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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1. Дисциплина «Педагогика» относится к обязатель-
ной части Блока 1 «Дисциплины/модули» основной 
профессиональной образовательной программы по на-
правлению подготовки 44.04.03 «Специальное (дефек-
тологическое) образование» (уровень образования ба-
калавриат), направленность/профиль «Дошкольная 
дефектология», «Логопедия». Дисциплина является 
обязательной к изучению. 

2. Цели, задачи дисциплины.
Цель: освоение будущими педагогами основ педа-

гогических знаний и умений как условия их профессио-
нальной компетентности и развитие способности про-
ектировать формы и методы обучения и воспитания с 
учетом социальных, возрастных и индивидуальных осо-
бенностей, в том числе особых образовательных потреб-
ностей детей.

Задачи: 
• формирование системы знаний о сущности и спе-

цифике педагогики как науки; 
• освоение ключевых положений и проблематики со-

временной педагогики;
• формирование собственной педагогической пози-

ции по отношению к педагогическому процессу; 
• формирование готовности к психолого-педагоги-

ческому сопровождению учебно-воспитательного про-
цесса;

• развитие способности к самоорганизации и само-
образованию;

• развитие способности анализировать особенности 
социального взаимодействия в образовательном про-
странстве. 
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СОДЕРЖАНИЕ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ

Лекция 1. Педагогика в системе гуманитарных  
знаний о человеке

1. Общее представление о педагогике как науке.
2. Объект, предмет и функции педагогики. 
3. Образование как социальный феномен. 
4. Образование как педагогический процесс.
5. Категориальный аппарат педагогики.
6. Связь педагогики с другими науками и ее структура.

Практические задания

1. Выписать разные определения педагогики из раз-
ных учебных пособий и научных источников. 
Сформулировать вывод, в котором выделено общее и 
особенное в этих определениях. 

2. Составить схему взаимосвязи между категориями пе-
дагогики и связи педагогики с другими науками пояс-
нить схему. 

3. Написать эссе на тему: «Зачем нужна педагогическая 
наука, если есть проверенная веками народная педа-
гогика?». 

Лекция 2. Педагогическая методология

1. Методология педагогической науки и деятельности. 
2. Методы педагогического исследования. 
3. Эмпирические методы педагогического исследования. 
4. Теоретические методы педагогического исследования. 
5. Использование математических методов. 
6. Организация педагогического исследования.

Практические задания

1. Разработать проект «Исследование, которое хоте-
лось бы провести»: сформулировать основные методоло-
гические характеристики исследования (актуальность, 
объект, предмет, цель) и обосновать набор методов ис-
следования. Обосновать актуальность исследования, 
описать, что именно предстоит исследовать, зачем и как 
вы стали бы проводить исследование данной проблемы. 

2. Составить таблицу «Методы исследования» с гра-
фами: •  метод исследования; •  достоинства метода; •  не-
достатки метода; •  условия успеха в его использовании 
(3–5 методов педагогического исследования).

Лекция 3. Теория целостного  
педагогического процесса

1. Образование как ценность, процесс и результат. 
2. Сущность педагогического процесса. 
3. Базовые теории педагогического процесса. 
4. Целостность педагогического процесса. 
5. Педагогическое взаимодействие как основа педагоги-

ческого процесса. 
6. Возрастосообразность педагогического процесса. 
7. Компетентностный подход к построению педагогиче-

ского процесса.

Практические задания

1. Написать реферат на любую из предложенных тем. 
Целостный педагогический процесс, его интенси-

фикация и оптимизация. 
Единство процессов обучения и воспитания. 
Педагогическая система и ее виды. 
Общая характеристика системы образования. 
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Лекция 4. Теория обучения и учебный процесс 

1. Дидактика – теория обучения. 
2. Сущность, движущие силы, противоречия и логика 

процесса обучения.
3. Функции обучения. 
4. Закономерности процесса обучения. 
5. Принципы обучения. 
6. Современные дидактические концепции.
7. Содержание образования.
8. Различные подходы к конструированию содержания 

образования для учащихся разных ступеней обучения.

Практические задания

1. Решить кейсовые задачи:
Задача 1. Организация деятельности учащихся на 

уроке.
Изучение по ботанике темы «Основные группы рас-

тений». В начале урока каждый ученик в течение 20 ми-
нут под руководством учителя овладевает необходимы-
ми программными знаниями, умениями и навыками по 
одной из групп растений на выбор — бактерии, водорос-
ли, грибы, лишайники, мхи, папоротникообразные, го-
лосеменные и т.д. Затем до окончания урока все учени-
ки по очереди работают в парах сменного состава друг 
с другом, они меняются ролями, выступая то в качестве 
обучаемых, то в качестве обучающих.

Вопросы и задания

1. Какие задачи решал педагог, организуя процесс обуче-
ния таким образом?

2. Какие способы влияния и от кого ощущали на себе уче-
ники в процессе изучения темы? 

3. В чем вы видите педагогическое значение ситуаций 
выбора в процессе обучения?

Задача 2. Организация групповой деятельности уча-
щихся в форме деловой игры (на уроке химии).

Учитель: «Представьте, что вы создаете современ-
ный завод по производству искусственного волокна из 
отходов лесоматериалов. Для этого вам необходимо 
организовать работу следующих отделов предприятия: 
химико-технологического, инженерно-экономического, 
экологического, подготовки кадров». Далее учитель со-
общает необходимые цифровые данные. После коротко-
го инструктажа ученики на выбор объединяются по груп-
пам, сами решают проблемы лидерства и распределения 
обязанностей внутри группы. Затем в течение 25 минут 
урока им предоставляется простор для творчества и са-
мовыражения каждого. О результатах работы группы 
по сути решения проблемы в целом докладывает ее ру-
ководитель, поочередно предоставляя слово «специа-
листам», а те раскрывают детали защищаемого проекта. 
Учитель и ученики других групп оценивают работу всей 
группы и каждого «специалиста».

Вопросы и задания

1. Дайте оценку применяемым методам обучения.
2. На какие принципы опирался педагог в своей работе?
3. Выделите основные элементы деловой игры. В чем 

ценность игровых форм организации педагогическо-
го взаимодействия?
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Лекция 5. Организация учебного процесса. 

1. Государственные образовательные стандарты. Норма-
тивные документы, регламентирующие содержание 
общего образования. Многообразие образовательных 
программ. 

2. Методы и приёмы обучения. Классификация методов 
обучения. 

3. Средства обучения. 
4. Формы обучения. 
5. Урок как основная форма обучения в современной 

школе. Типология и структура уроков. 
6. Основные формы организации учебно-познаватель-

ной деятельности на уроке. 
7. Дополнительные формы организации учебного про-

цесса.

Практические задания

1. Подобрать в периодической педагогической печати 
две статьи, характеризующие инновационную деятель-
ность в образовательных учреждениях: кратко законспек-
тировать (не забудьте указать выходные данные статей), 
сопроводить конспект аналитическими выводами (на 
полях) относительно инновационных процессов в обра-
зовании и творчества педагогов.

Воспитательные системы. Структура воспита-
тельной системы. Развитие воспитательной системы. 
Разнообразие воспитательных систем

Практические задания:

1. Представить письменный анализ понятия «воспита-
ние». С каким определением вы согласны, с каким нет? 
Объясните, почему. 

Воспитание – это целенаправленное, организован-
ное профессионалом-педагогом восхождение ребенка к 
культуре современного общества, развитие у школьни-
ка способности жить в обществе и сознательно строить 
свою жизнь, достойную человека (Н.Е. Щуркова). 

Воспитание – процесс человековеде ния, проте-
кающий как целенаправленное регулирование ос-
воения личностью системы социальных ролей  
(Н.М. Таланчук). 

Воспитание – это педагогический компонент про-
цесса социализации, который предполагает целенаправ-
ленные действия по созданию условий для развития че-
ловека (М.И. Рожков). 

Воспитание – процесс педагогической помощи ре-
бенку в становлении его субъективности, культурной 
идентификации, социализации, жизненном самоопре-
делении (Е.В. Бондаревская). 

Воспитание – это социально-организованный про-
цесс предъявления социально одобряемых ценностей, 
нормативных качеств личности и образцов поведения  
(О.С. Газман). 

Воспитание – деятельность педагога, направлен-
ная на создание психолого-педагогических условий 
для удовлетворения базовых потребностей школьника 
(В.П. Сазонов). 

Воспитание – это целенаправленное управление 
процессом развития личности (Л.И. Новикова). 

2. Подготовить тезисы по вопросу «Основные поло-
жения нормативно-правовых актов в области образова-
ния, определяющие воспитание детей с ОВЗ».
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СОДЕРЖАНИЕ СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ

Семинар 1. Педагогическая деятельность  
и педагогическая профессия

1. Общая характеристика педагогической профессии. 
2. Профессиональная деятельность и личность педагога. 

Требования государственного образовательного стан-
дарта к личности и профессиональной компетентно-
сти педагога.

3. Общая и профессиональная культура педагога. 
4. Профессионально-личностное становление и разви-

тие педагога.
5. Культура общения педагога. 

Практические задания

1. Подготовить тезисы по вопросам: «Основные по-
ложения закона “Об образовании”, определяющие про-
фессиональную деятельность учителя»; «Требования 
Профессионального стандарта педагога»

Семинар 2. Современные открытые  
образовательные технологии сопровождения

1. Понятие «педагогические технологии», особенности, 
функции.

2. Виды педагогических технологий: различные подхо-
ды к классификации.

3. Использование ИКТ-технологий в образовательной 
деятельности и в работе педагога-дефектолога.

4. Исторические и теоретические основы тьюторства, ус-
ловия введения в современную систему образо вания.

5. Основные схемы тьюторского сопровождения.
6. Разнообразие образовательных технологий сопрово-

ждения

Практические задания

1. Подготовить реферативный обзор «Использование 
ИКТ-технологий в специальном (коррекционном) обра-
зовании».

2. Подготовить учебный портфолио «Образователь-
ные технологии сопровождения детей дошкольного 
возраста».

Семинар 3. Современные модели  
организации обучения

Семинар в виде презентаций (с использованием муль-
тимедийного оборудования) микрогруппами различных 
дидактических систем: раскрыть основные идеи и поня-
тия; приоритетные цели; методы, формы, средства до-
стижения цели обучения; отличия от других систем.

Вопросы для обсуждения

I. Теория развивающего обучения: системы Л.В. Зан кова 
и В.В. Давыдова – Д.Б. Эльконина:

1. Психологические основы теории развивающего обу-
чения.

2. Цели развивающего обучения.
3. Методы и формы обучения.
4. Особенности урока в системе развивающего обучения.
II. Теория поэтапного формирования умственных 

дейст вий в процессе обучения (П.Я. Гальперин, 
Н.Ф. Талызина). 
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III. Теория проблемного обучения (А.М. Матюшкин, 
М.И. Махмутов, И.Я. Лернер и др.). 

IV. Теория программированного обучения (В.П. Бес-
палько, Л.Н. Ланда, Д.Ш. Матрос и др.). 

V. Концепция личностно ориентированного образова-
ния И.С. Якиманской. 

VI. Современные авторские модели и теории.

Практические задания

1. Составить опросную методику для студентов и провести 
опрос по проблеме «Инклюзивное образование: за и 
против».

Семинар 4. Методы и средства обучения

1. Понятие и сущность метода и приёма обучения. Метод 
как форма теоретического и практического освоения 
учебного материала, исходящего из задач образова-
ния, воспитания и развития ученика.

2. История развития методов обучения. Многомерные 
классификации методов.

3. Характеристика методов обучения.
4. Выбор методов обучения.
5. Проблемные методы обучения.
6. Дидактическая игра в обучении дошкольников и млад-

ших школьников.
7. Средства обучения.

Практические задания

1. Разработайте фрагмент занятия с детьми дошколь-
ного возраста, используя один из методов обучения.

Семинар 5. Урок как основная форма  
организации учебного процесса

1. Основные требования, предъявляемые к уроку. Пути 
повышения эффективности урока в современной 
школе.

2. Особенности уроков в начальной школе.
3. Типология и структура уроков. Нестандартные формы 

уроков.
4. Дифференциация и интеграция в учебном процессе. 

Интегрированные уроки.
5. Традиционный и инновационный урок.
6. Самостоятельная работа учащихся.
7. Подготовка учителя к уроку.
8. Другие формы учебной работы (домашняя работа, экс-

курсии, практикумы, консультации и др.), их особен-
ности и роль в обучении и воспитании школьников.

9. Организация обучения в малокомплектной школе.

Практические задания:

1. Подготовить конспект нетрадиционной формы орга-
низации урока в начальной школе.

Семинар 6. Диагностика и контроль  
в процессе обучения

1. Сущность проверки знаний, умений и навыков уча-
щихся (основные функции, педагогические и психо-
логические требования к организации и проведению 
контроля).

2.  Современные методы и формы контроля.
3. Образовательная, воспитательная и развивающая фун-

кции проверки и оценки усвоения знаний младшими 
школьниками.
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4. Сущность оценивания (виды оценки, функции оцен-
ки, критерии оценки).

5. Диагностика развития личности ребенка в образова-
тельном процессе.

6. В.А. Сухомлинский об оценке знаний младших школь-
ников. Опыт построения обучения на содер жательно-
оценочной основе, разработанный Ш.А. Амонашвили.

7. Проблема неуспеваемости учащихся.

Практические задания

1. Пользуясь словарями дать определение понятиям «диа-
гностика», «проверка», «контроль», «учет», «оценка», 
«отметка», «тестирование».

2. Подготовить письменное сообщение об авторской сис-
теме оценивания (Ш.А. Амонашвили, В.Ф. Шаталов, 
М.П. Щетинин). Рассмотреть освещение данного во-
проса в разных учебниках по педагогике. 

Семинар 7. Виды воспитания

Дать характеристику видов воспитания по плану: 
цель, функции, содержание, формы организации, кри-
терии воспитанности:

• нравственное воспитание;
• физическое воспитание; 
• эстетическое воспитание;
• экологическое воспитание;
• экономическое воспитание;
• гражданское воспитание;
• трудовое воспитание;
• умственное воспитание.

Практические задания

1. Подготовить  анализ  одной  и  из  воспитательных  си-
стем  или авторских концепций воспитания»

Семинар 8. Система методов воспитания

1.  Разнообразие классификаций методов воспи тания.
2. Характеристика методов формирования сознания 

личности: этическая беседа, рассказ, объяснение, 
разъяснение, убеждение, внушение, лекция, диспут, 
пример и др.

3. Характеристика методов организации деятельности и 
поведения: упражнение, приучение, переключение, 
поручение, создание воспитывающих ситуаций, пе-
дагогическое требование (виды), общественное мне-
ние и др.

4. Характеристика методов регулирования, корректиро-
вания и стимулирования деятельности и поведения: 
поощрение и наказание (виды, требования к приме-
нению), соревнование, метод естественных послед-
ствий.

Практические задания

1. Подобрать в художественной литературе примеры ис-
пользования методов воспитания. Представить ана-
лиз использования методов воспитания, с указанием 
названия, характеристики метода и целесообразно-
сти использования.
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Семинар 9. Формы организации и технологии  
воспитания. Воспитательное мероприятие

1. Массовые формы организации воспитательной рабо-
ты: коллективные трудовые дела, праздники (вечера, 
утренники и т.д.), смотры художественного творче-
ства, выставки, соревнования и турниры, походы, 
экскурсии и др.

2. Групповые формы организации воспитательной дея-
тельности: клубы по интересам, предметные кружки, 
детские и юношеские общественные объединения и 
организации, художественно-творческие и спортив-
ные объединения и др.

3. Индивидуальные формы организации воспитатель-
ной деятельности: помощь в планировании и выпол-
нении организаторской деятельности, индивидуаль-
ная научно-познавательная, творческая, трудовая дея-
тельность, общественные поручения и др. 

4. Понятие о коллективной творческой деятельности 
(КТД). Стадии КТД. Методика организации и прове-
дения простых и составных КТД.

Практические задания

1. Разработать внеклассное мероприятие для любой воз-
растной группы с указанием направленности, цели 
и задач воспитания

Семинар 10. Взаимодействие образовательной  
организации и семьи в воспитании детей

1. Семья и становление личности ребенка. Вос пи-
тательная работа с родителями.

2. Организационные формы работы с родителями.
3. Особенности взаимодействия дошкольных образова-

тельных организаций и семьи.
4. Особенности работы с семьями, имеющими детей 

с ОВЗ.
5. Психолого-педагогическая диагностика в работе с ро-

дителями.

Практические задания

1. Подготовить информационный портфолио по теме 
«Формы сотрудничества образовательных организа-
ций с семьей».
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ТИПОВЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ  
ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ

Контрольные вопросы и задания

1. Раскройте методологию педагогики как совокупность 
теоретических положений о познании и преобразо-
вании педагогической действительности: принципов 
построения научно-исследовательской деятельности 
в области педагогических наук, форм, методов и при-
емов организации педагогического исследования.

2. Докажите необходимость методологической культуры 
в профессиональной педагогической деятельности.

3. Раскройте сущность противоречий учебного процес-
са. Противоречия как основа движущих сил процесса 
обучения. Условия, при которых противоречие стано-
вится движущей силой обучения.

4. Представьте образование как ценность, созданная че-
ловечеством для развития человека и общества. 

5. Представьте влияние социальных изменений на обра-
зование и влияние образования на общество.

6. Опишите систему образования в Российской 
Федерации, ее основные компоненты и приоритеты 
образовательной политики. 

7. Раскройте образование как процесс, объединяющий 
воспитание и обучение человека. 

8. Докажите, что образование – специально организо-
ванное целенаправленное взаимодействие педагогов 
и воспитанников как важнейший признак образова-
тельного процесса. 

9. Поясните, что педагоги и воспитанники – субъекты об-
разовательного процесса и его важнейшие компоненты. 

10. Раксройте взаимосвязь развития и социализации 
личности в образовательном процессе.

11. Раскройте логику учебного процесса как отражения 
пути познания, которым идет ученик в процессе об-
учения.

12. Предстаьте закономерности обучения как зависимо-
сти эффективности учебного процесса от не которых 
причин и условий.

13. Опишите влияние социальных изменений на цели и 
содержание воспитания.

14. Представьте современные дидактические концепции
15. Раскройте современные базовые теории воспитания 

и развития личности как синтез педагогических, фи-
лософских, психологических и естественнонаучных 
теорий.

16. Представьте социальное воспитание как совокуп-
ность организации социального опыта, образования 
и индивидуальной помощи.

17.  Представьте основные подходы к классификации пе-
дагогических технологий. Репродуктивные и продук-
тивные технологии обучения.

18. Докажите, что коллектив – субъект и объект воспи-
тания. Воспитание ученического коллектив как путь 
повышения эффективности воспитания каждого ре-
бенка. Педагогическое управление ученическим кол-
лективом.

19. Представьте закономерности и принципы обучения. 
20.  Раскройте основные методы обучения и  классифи-

кацию методов обучения.
21. Представьте систему форм и методов воспитания.
22. Перечислите личностно-ориентированные техноло-

гии в образовании, раскройте их сущность.
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23. Раскройте понятие педагогических технологий, их 
обусловленность характером педагогических задач. 
Виды педагогических технологий.

24. Какова сущность метода обучения? Какие составные 
части выделяются в структуре метода? Каково со-
отношение между методами и приемами обучения?

 25. Что можно сказать при сравнении методов обучения 
о функциях, которыми они обладают? Какие общие 
функции выполняют все методы обучения?

26. Какая классификация методов обучения представля-
ется вам более совершенной, приемлемой и почему?

27. В чем состоит отличительная особенность методов 
проблемного обучения?

 28.  Раскройте содержание метода рассказа.
 29.  В чем сущность беседы?
30.  Раскройте методы работы с книгой.
31. Как организовать собственные наблюдения уче-

ников?
32. В чем сущность демонстрации? Чем отличается от де-

монстрации иллюстрация? Как организовать работу 
с диафильмом? Раскройте сущность видеометода.

33. Когда и зачем применяются упражнения?
34. Что такое лабораторный метод?
35. В чем особенности практического метода?
36. Когда и с какой целью применяются познавательные 

игры?
37. Как классифицируются средства обучения?
38. Какие средства обучения называются идеальными? 

Что относится к материальным средствам обучения?
39. Назовите функции проверки и оценки достижений 

учащихся.

 40. Какими могут быть цели проверки знаний и умений 
учащихся?

 41. Что такое проверка знаний, умений? Что такое оце-
нивание, оценка, отметка?

 42. На каких принципах основываются диагностирова-
ние, контроль и проверка знаний?

 43. Что означает гуманизация контроля?
 44. Что такое диагностирование обученности?
 45. Каковы основные виды, формы, способы контроля?
 46. Что такое тестирование обученности, достижений, 

развития?
 47. Что вы знаете о новых поисках в области контроля 

и проверки знаний?
48. Каковы функции взаимодействия образовательных 

организаций и семьи?
49. Какие формы взаимодействия образовательных ор-

ганизаций и семьи вы знаете?
50. Каковы особенности сотрудничества образователь-

ных организаций и семьи, воспитывающей детей 
с ОВЗ?
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ПРИМЕРНЫЙ ТЕСТ ПО КУРСУ

1. Педагогика – это … .
• наука об особенностях развития личности;
• наука о работе с детьми;
• деятельность педагога, направленная на формиро-

вание личности ребёнка;
• наука о воспитании и обучении человека;
• взаимодействие взрослых и детей в педагогическом 

процессе.

2. Основоположник научной педагогики .... .
• Аристотель.
• Фрэнсис Бэкон.
• Ян Коменский.
• Эразм Роттердамский.
• Джон Локк.
• Иоганн Песталоцци.

3. Категории педагогики – это… .
• базовые понятия педагогической науки;
• совокупность закономерностей педагогического 

процесса;
• система педагогических принципов;
• объект и предмет педагогики;
• основные разделы, отрасли педагогической науки;
• взаимосвязь основных функций и задач педагогики.

4. Функция педагогики, обоснованное предвидение 
развития педагогической реальности ... .

• Прогностическая.
• Объяснительная.
• Преобразующая.
• Общетеоретическая.

5. Раздел общей педагогики ... .
• Дефектология.
• Этнопедагогика.
• Дошкольная педагогика.
• Андрогогика.
• Теория обучения.

6. Раздел специальной педагогики ... .
• Социальная педагогика.
• Сурдопедагогика.
• Школоведение.
• Геронтогогика.
• Преддошкольная педагогика.

7. Категориально-понятийный аппарат педагогиче-
ской науки.

• Все понятия, рассматриваемые в педагогических 
науках.

• Совокупность категорий педагогики.
• Инструмент исследования.
• Способ определения и классификации педагогиче-

ских понятий.

8. Функция педагогики, которая состоит в совершен-
ствовании педагогической практики, в разработке но-
вых методов, средств, форм организации образователь-
ного процесса ... . 

• Культурологическая.
• Общетеоретическая.
• Практическая.
• Прогностическая.

9. Метод, предполагающий активное вмешательство 
исследователя в педагогический процесс с целью соз-
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дания наилучших условий для изучения педагогических 
явле ний  ... .

• Педагогическое тестирование.
• Наблюдение.
• Педагогический эксперимент.
• Анкетирование.
• Сопоставление независимых характеристик.

10. К методам педагогического исследования отно-
сятся методы … .

• Стимулирования деятельности и мотивации поведения;
• Контроля и самоконтроля;
• Формирования сознания личности;
• Изучения педагогического опыта.

11.Теоретические методы педагогического исследо-
вания ... .

• Наблюдение, анкетирование.
• Педагогическое моделирование, индукция.
• Факторный анализ, графопостроение.
• Изучение школьной документации, метод эксперт-

ных оценок.

12. Метод создания и исследования мысленно пред-
ставленных или материально реализованных систем, 
адекватно отображающих исследуемый предмет педаго-
гической действительности ... .

• Педагогическое моделирование.
• Педагогическое тестирование.
• Педагогический эксперимент.
• Сопоставление независимых характеристик.
• Наблюдение.

13. Уровень научной методологии, к которому отно-
сится методика и техника сбора и обработки научных 
данных ... .

• Философский.
• Общенаучный.
• Конкретно-научный.
• Технологический.

14. Правильная последовательность этапов педаго-
гического исследования ... .

• Проведение констатирующего эксперимента.
Проведение преобразующего эксперимента.
Анализ, интерпретация и оформление результатов 

исследования.
Построение гипотезы исследования.

• Построение гипотезы исследования.
Проведение констатирующего эксперимента.
Проведение преобразующего эксперимента.
Анализ, интерпретация и оформление результатов 

исследования.

• Проведение констатирующего эксперимента.
Построение гипотезы исследования.
Проведение преобразующего эксперимента.
Анализ, интерпретация и оформление результатов 

исследования

15. Сущность образования как ценности ... .
• Образование – совокупность приобретаемых зна-

ний, умений, навыков, ценностных установок, опыта де-
ятельности
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• В образовании происходит интеллектуальное, ду-
ховно-нравственное, творческое, физическое и (или) 
профессиональное развитие человека.

• Образование является общественно значимым  
благом .

• Образование – единый целенаправленный процесс 
воспитания и обучения.

16. Целенаправленный процесс воспитания и обуче-
ния в интересах человека, общества, государства ... .

• Образование.
• Формирование личности.
• Развитие человека.
• Учебный процесс.
• Социализация.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ

1. Разработать систему учебных задач по проектирова-
нию учебного материала урока.

2. Охарактеризовать компоненты педагогической системы.
3. Сделать методическую разработку формы взаимодей-

ствия с родителями.
4. Подобрать игры, творческие задания, способствую-

щие развитию сотруднических отношений между пе-
дагогами, родителями и учащимися.

5. Разработать технологию педагогического сопрово-
ждения учащихся.

6. Охарактеризовать особенности семейного воспи-
тания.

7. Охарактеризовать формы сотрудничества семьи и 
школы, представив их в виде классификации.

8. Составить анкету для учащихся с целью выявления 
уровня взаимодействия педагогов и учащихся.

9. Подобрать примеры здоровьесберегающих техноло-
гий, использующиеся в современных школах.

10. Разработать тематику классных часов по программе 
«Здоровье» для определенной возрастной группы 
учащихся.

11. Изучить опыт одного из образовательных учрежде-
ний города по вопросам информационно-технологи-
ческого сопровождения образовательного процесса.

12. Защита мини-проекта «Инновационное образова-
тельное учреждение».

13. Разработать фрагмент занятия с детьми дошкольного 
возраста, используя один из методов обучения.
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14. Разработать конспект нетрадиционной формы орга-
низации урока в начальной школе.

15. Разработать внеклассное мероприятие для любой 
возрастной группы с указанием направленности, 
цели и задач воспитания.

16. Подготовить фрагмент занятия с использованием со-
временных образовательных технологий.

17. Подготовить фрагмент занятия по организации игро-
вой деятельности с детьми дошкольного возраста.

18. Разработать фрагмент занятия с детьми дошкольного 
возраста с применением проблемных (игровых) ме-
тодов обучения.

19. Разработать конспект занятия по развитию конструк-
тивной деятельности детей дошкольного возраста.

20. Разработать конспект занятия для детей дошкольно-
го возраста с использованием ИКТ-технологий.

21. Разработать дидактическую игру по развитию речи 
детей дошкольного возраста (младшего школьного 
возраста).

22. Разработать содержание экскурсии в природу для де-
тей младшего школьного возраста.

23. Разработать конспект мероприятия для подростков 
с использованием технологии «Образовательный 
туризм ».

24. Разработать конспект внеклассного мероприятия по 
экологическому воспитанию детей.

25. Разработать классный час для подростков по про-
грамме «Здоровье».

26. Разработать мероприятие по воспитанию культуры 
межнационального общения.

27. Разработать мероприятие по воспитанию патриотиз-
ма у подростков.

ТЕМАТИКА ИНФОРМАЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ

1. Использование ИКТ-технологий в специальном (кор-
рекционном) образовании.

2. Образовательные технологии сопровождения детей 
дошкольного возраста.

3. Формы сотрудничества образовательных организа-
ций с семьей.

4. Современные дидактические концепции.
5. Основные формы сотрудничества педагога-дефекто-

лога и семьи, воспитывающей детей с нарушениями 
эмоциональной сферы детей.

6. Исторические и теоретические основы тьюторства, ус-
ловия введения в современную систему образования. 

7.  Основные схемы тьюторского сопровождения.
8.  Закономерности и принципы воспитания, их харак-

теристика.
9.  Сущность, движущие силы, противоречия и логика 

процесса обучения. Двусторонний и личностный ха-
рактер обучения.

10. Особенности духовно-нравственного воспитания де-
тей с ОВЗ.

11. Этические принципы в работе педагога-дефектолога.
12. Воспитательный потенциал народных сказок.
13. Нравственные идеалы современного выпускника школы.
14. Образ национальной школы в педагогическом насле-

дии К.Д. Ушинского.
15. Образ учителя в истории российского образования.
16. Система ценностей учащейся молодежи.
17. Ценности семьи и детства в народной педагогике.
18. Работа с одаренными учащимися.
19. Развитие познавательной активности учащихся на уроке.
20. Профилактика нарушений речевого развития у детей 

дошкольного возраста.
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СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ

Задача 1. Организация деятельности учащихся на 
уроке.

Изучение по ботанике темы «Основные группы рас-
тений». В начале урока каждый ученик в течение 20 ми-
нут под руководством учителя овладевает необходимы-
ми программными знаниями, умениями и навыками по 
одной из групп растений на выбор — бактерии, водорос-
ли, грибы, лишайники, мхи, папоротникообразные, го-
лосеменные и т.д. Затем до окончания урока все учени-
ки по очереди работают в парах сменного состава друг 
с другом, они меняются ролями, выступая то в качестве 
обучаемых, то в качестве обучающих.

1. Какие задачи решал педагог, организуя процесс обуче-
ния таким образом?

2. Какие способы влияния и от кого ощущали на себе уче-
ники в процессе изучения темы? 

3. В чем вы видите педагогическое значение ситуаций 
выбора в процессе обучения?

Задача 2. Организация групповой деятельности уча-
щихся в форме деловой игры (на уроке химии).

Учитель: «Представьте, что вы создаете современ-
ный завод по производству искусственного волокна из 
отходов лесоматериалов. Для этого вам необходимо 
организовать работу следующих отделов предприятия: 
химико-технологического, инженерно-экономического, 
экологического, подготовки кадров». Далее учитель со-
общает необходимые цифровые данные. После коротко-
го инструктажа ученики на выбор объединяются по груп-
пам, сами решают проблемы лидерства и распределения 

обязанностей внутри группы. Затем в течение 25 минут 
урока им предоставляется простор для творчества и са-
мовыражения каждого. О результатах работы группы 
по сути решения проблемы в целом докладывает ее ру-
ководитель, поочередно предоставляя слово «специа-
листам», а те раскрывают детали защищаемого проекта. 
Учитель и ученики других групп оценивают работу всей 
группы и каждого «специалиста».

1. Дайте оценку применяемым методам обучения.
2. На какие принципы опирался педагог в своей работе?
3. Выделите основные элементы деловой игры. В чем 

ценность игровых форм организации педагогическо-
го взаимодействия?

3адача 3. Задачи по изменению отношения к учебе.
«Какой упрямый этот Толя Толкачев... Никогда он не 

слушает объяснение, вечно вертится, разговаривает, от-
влекает других. Что с ним делать, как заинтересовать?» 
Как-то раз после уроков Евгения Павловна остановила 
Толю в коридоре.— Хочешь, скажу по секрету, о чем зав-
тра пойдет речь на моем уроке? На следующий день Толя 
Толкачев, к удивлению всего класса, поднял руку и, от-
ветив на вопрос учителя, посмотрел по сторонам торже-
ствующе. А на перемене он подошел к Евгении Павловне 
и, смущаясь, попросил:— Скажите, а о чем вы будете зав-
тра рассказывать?

1. В чем секрет успеха Толи? Оцените средства достиже-
ния подобного успеха.

2. При каких условиях этот успех мальчика может быть 
закреплен?

3. Можно ли оценить действия учителя как антипедаго-
гические?
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Задача 4. На выявление характера взаимоотношений 
среди ребят классного коллектива и их нравственной го-
товности к принятию справедливых и самостоятельных 
решений. 

Классу предложили помочь в подготовке первого 
этажа школы к школьному празднику. При этом было 
выделено 4 основных задания: 1) вымыть пол, 2) акку-
ратно расставить столы и стулья, 3) стереть пыль с ме-
бели и полить цветы, 4) подготовить и привести в поря-
док материалы для выставки, разложив все отобранные 
экспонаты. Расставить мебель нетрудно, но это можно 
сделать только в последнюю очередь — после окончания 
уборки. Значит тем, кто готовит выставку, придется за-
держаться дольше остальных. Вытереть пыль и полить 
цветы — самая непродолжительная и легкая работа, а 
отбор и систематизация материалов для выставки по-
требуют времени, кропотливости, внимания и вкуса. 
Разъяснив все моменты работы, воспитатель кладет 
на стол четыре листка бумаги (по количеству заданий) 
и просит класс разделиться на бригады и выбрать вид 
работы самим. Затем он отвлекается, делая вид, что за-
нят своим делом, и наблюдает за ходом распределения 
участков работы и за делением на бригады.

1. В чем ценность данного приема организации деятель-
ности?

2. Какие аспекты воспитания решались в данной ситуа-
ции?

3. Каково место педагога в ситуации? Проанализируйте 
его позицию.

4. Для какого возраста подобная форма организации 
деятельности в коллективе будет более эффективна?

Задача 5. «Оценка – источник радости и потрясений». 
Познакомьтесь с отрывком из статьи Ю.Ю. Гав-

лиевской, зам.директора по НМР, учителя английского 
языка «Оценка и ее роль в современной школе»: 

«Проблема оценки и оценочной деятельности – 
одна из актуальнейших проблем, как в педагогической 
теории, так и в педагогической практике. В различные 
периоды жизни общества измерение качества обучения 
и воспитания школьников, а также выражение резуль-
татов этих измерений всегда вызывали живой интерес 
педагогов. 

Если теоретический аспект проблемы более всего 
волнует ученых, то прикладной аспект, отражающий 
механизм оценки уровня обученности и достижений 
ученика в различных сферах учебной деятельности, все 
больше волнует учителей и руководителей образования.

В учебниках педагогики под оценкой понимается 
процесс, деятельность (или действие) оценивания, осу-
ществляемые человеком; отметка же является результа-
том этого процесса. На основе оценивания появляется 
знаковое выражение этого процесса в виде отметки. 
Однако во что она превратится в дальнейшем, что она 
принесет ученику – это уже не зависящая от оценивания 
деятельность. Отметка, которой приписывается невин-
ная роль простого отражения и фиксатора результатов 
оценивания, на практике становится для ребенка источ-
ником радости или серьезных потрясений. Не замечать 
эту действительность – значит допустить серьезный пси-
хологический просчет в анализе оценочной деятельно-
сти учителя и всей системы обучения в школе». 

А теперь ознакомьтесь с отрывком публикации, взя-
той с http://veselajashkola.ru/shkola/sovremennaya-
sistema-ocenok-v-shkole/
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«...Как бы не было печально, но в нашем современ-
ном мире встречается и такое, что учитель испытыва-
ет свое личное неприязненное отношение к учащему-
ся. Если его поведение не соответствует правилам, он 
сознательно оценивает его знания по низкой оценке. 
Имеет место, если ребенок из неблагополучной семьи 
или выглядит некрасиво внешне, то в этом случае педа-
гог также может поставить ему низкую оценку или же 
просто его игнорировать. Такие нарушения являются 
грубыми ошибками учителя, которые могут повлиять 
на будущее ребенка. Имеет место в практике учителя 
и «ложные» отметки. Это когда «богатый дядя», тряся 
денежными купюрами и используя свое высокое поло-
жение, требует пристального внимания к своему дитя, 
при этом совсем не считается с мнением учителя и спо-
собностями ребенка. В этом случае учитель ставит хо-
рошие отметки, осознавая факт того, что идет против 
справедливости». 

Для решения этого кейса необходимо ответить на 
следующие вопросы: 
1. Выявите педагогические проблемы, о которой гово-

рят авторы. Сформулируйте их. Классифицируйте. 
2. Каково ваше отношение к содержанию данных про-

блем?
3. Оцените актуальность этих проблем?
4. Предложите ваши решения подобных ситуаций.
5. Проанализируйте: какие чувства вызвала у вас работа 

над кейсом? Что нового вы открыли, исследуя данную 
проблему. Чему научила вас данная работа?

7. Оформите письменный вариант решения кейса. 
(3–5 страничек). Аргументируйте свое решение. 

Задача 6. «Педагогическая беспомощность». 
Прочитайте текст известного отрывка из начала 

«Педагогической поэмы» А.С. Макаренко. 
«В тот год рано начались снежные вьюги, и весь двор 

колонии был завален сугробами снега, а расчистить до-
рожки было некому. Я просил об этом воспитанников, 
но Задоров мне сказал:

– Дорожки расчистить можно, но только пусть зима 
кончится: а то мы расчистим, а снег опять нападет. 
Понимаете? 

Он мило улыбнулся и отошел к товарищу, забыв 
о моем существовании.

Задоров был из интеллигентной семьи – это было 
видно сразу. Он правильно говорил, лицо его отличалось 
той молодой холеностью, какая бывает только у хорошо 
кормленых детей. Волохов был другого порядка человек: 
широкий рот, широкий нос, широко расставленные гла-
за – все это с особенной мясистой подвижностью, – лицо 
бандита. Волохов всегда держал руки в карманах галифе, 
и теперь он подошел ко мне в такой позе:

– Ну, сказали ж вам...
Я вышел из спальни, обратив свой гнев в какой-то 

тяжелый камень в груди. Но дорожки нужно было расчи-
стить, а окаменевший гнев требовал движения. Я зашел 
к Калине Ивановичу:

– Пойдем снег чистить.
– Что ты! Что ж, я сюда чернобором нанимался? А эти 

что? – кивнул он на спальни. – Соловьи-разбойники? – 
Не хотят.

– Ах, паразиты! Ну, пойдем!
Мы с Калиной Ивановичем уже оканчивали первую 

дорожку, когда на нее вышли Волохов и Таранец, направ-
ляясь, как всегда, в город.

– Вот хорошо! – сказал весело Таранец.
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– Давно бы так, – поддержал Волохов.
Калина Иванович загородил им дорогу:
– То есть как это – «хорошо»? Ты, сволочь, отказал-

ся работать, так думаешь, я для тебя буду? Ты здесь не 
будешь ходить, паразит! Полезай в снег, а то я тебя ло-
патой...

Калина Иванович замахнулся лопатой, но через 
мгновение его лопата полетела далеко в сугроб, трубка – 
в другую сторону, и изумленный Калина Иванович мог 
только взглядом проводить юношей и издали слышать, 
как они ему крикнули:

– Придется самому за лопатой полазить!
Со смехом они ушли в город.
– Уеду отсюда к чертовой матери! Чтоб я тут рабо-

тал! – сказал Калина Иванович и ушел в свою квартиру, 
бросив лопату в сугробе». 

Для решения этого кейса необходимо ответить на 
следующие вопросы: 
1. Выявите педагогическую проблему, с которой стол-

кнулся А.С. Макаренко. Сформулируйте ее. 
2. Какие чувства испытывал автор и его коллега в этой 

ситуации?
3. Каково ваше отношение к описанному поведению?
4. Каково ваше отношение к содержанию проблемы? 
5. Актуальна ли эта проблема сегодня?
6. Каковы возможные дальнейшие действия директора 

и всего педагогического коллектива?
7. Предложите ваши решения подобных ситуаций.
8. Оформите письменный вариант решения кейса. 

(3–5 страничек). Аргументируйте свое решение. 

Задача 7. В классе есть слабый ребенок, и дети не упу-
скают случая поиздеваться над физически и психологи-
чески неразвитым мальчиком.

Когда учитель вызывает его к доске, он только мнется 
и запинается, боясь, что все будут лишь смеяться над его 
ответом. Учитель только вздыхает, упрекает и ставит «2».

Задание 1. Прогнозируйте будущее ребенка. 
Задание 2. Дайте оценку действиям учителя.
Задание 3. Предложите возможные пути решения. 
Задание 4. Охарактеризуйте основные факторы пси-

холо-нравственного дискомфорта ребенка в классе.

Задача 8. Урок алгебры. Примерно за 10 минут до 
конца урока, учитель вызывает к доске Васю. Он дол-
жен решить пример, используя формулы, изученные 
на уроке.

Звенит звонок. Учитель просит всех выйти из клас-
са, а Васю остаться и решить пример. Но ученики не 
уходят, а обступают Васю, который стоит у доски. Звучат 
реплики: «Да ты че совсем тупой», «Это же элементар-
но» и т. д. В результате это начинает раздражать Васю, 
и он просит учителя, что бы она попросила остальных 
выйти из класса.

Учитель подходит к толпе и смотрит на доску: «Ай-
ай-ай Вася. Ты даже пример не можешь правильно из 
учебника переписать». Ученики начинают смеяться, а 
Вася хватает портфель и выбегает из класса.

Задания 1. Дайте оценку действиям учителя.
Задание 2. Спрогнозируйте действия мальчика.
Задание 3. Предложите возможные пути решения.
Задание 4. Предложите свой вариант урока.
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Задача 9. Вам поручено провести научно-просве-
тительское мероприятие «Час науки» для учащихся 
10 класса общеобразовательной школы. Предложенный 
Вам класс не является специализированным, намере-
ние сдавать ЕГЭ по естественнонаучным дисциплинам 
высказали 20 % учащихся, высокие учебные показате-
ли по естественнонаучным дисциплинам и математике 
наблюдаются у 50 % учащихся. В классе 25 % учащихся 
идентифицируют себя в качестве православных, 25 % – 
в качестве мусульман, остальные интереса к религии не 
проявляют. Один из учащихся, идентифицировавший 
себя в качестве православного, высказывал ранее недо-
вольство наличием в программе по биологии эволюци-
онного учения. 

Задание 1. Сформулируйте оптимальную тему на-
учно-просветительского мероприятия, обсуждение 
которой наиболее актуально для данной аудитории. 
Обоснуйте её выбор.

Задание 2. Сформулируйте и обоснуйте цель меро-
приятия исходя из предложенной вами темы.

Задание 3. Составьте список из трёх-четырёх вопро-
сов, с которых вы начнёте беседу с учащимися в процес-
се научно-просветительского мероприятия на предло-
женную вами тему. Обоснуйте их выбор.

Задание 4. Сформулируйте предполагаемые ответы 
учащихся на вопросы, предложенные вами при выпол-
нении предыдущего задания. Обоснуйте их выбор.

Задача 10. Сегодня «ключевые компетенции» – «мод-
ное» направление, которое много обсуждается, и его 
готовы взять на вооружение особенно отечественные 
политики и управленцы образования, поборники ради-
кальных реформ, структурных изменений, инноватики. 
В частности, предлагается именно ключевые компетен-
ции сделать частью стандарта, заменив ими требования 

к уровню подготовки выпускников… Главная же идея 
интегрированного развития компетентности состоит 
в том, что не следует ограничиваться суммой знаний и 
умений, приобретенных в системе формального образо-
вания (здесь – в школе). Чтобы достичь подлинной эф-
фективности, эти знания должны быть увязаны с более 
широким спектром знаний, приобретенных человеком 
вне системы формального образования. В самом общем 
виде понятие компетенции описывается следующим 
образом. «Быть компетентным» означает способность 
(умение) мобилизовать в данной ситуации полученные 
знания и опыт. При обсуждении компетенции внима-
ние обращается на конкретные ситуации, в которых 
они проявляются. Есть смысл говорить о компетенци-
ях только тогда, когда они проявляются в какой-нибудь 
ситуации; не проявленная компетенция, остающаяся 
в ряду потенциальностей, является не компетенцией, 
а, самое большое, скрытой возможностью. Этот фунда-
ментальный «приземленный» характер компетенции 
является основным аспектом, который необходимо под-
черкнуть. Компетенция не может быть изолирована от 
конкретных условий ее реализации. Она тесно связыва-
ет одновременную мобилизацию знаний, умений и спо-
собов поведения, настроенных на условия конкретной 
деятельности. Компетенции не сводятся ни к знаниям, 
ни к умениям. Отмечается, что часто можно встретить 
людей, обладающих обширными знаниями, но не уме-
ющих мобилизовать их соответствующим образом в 
нужный момент, когда представляется возможность. 
Быть компетентным не означает быть ученым или об-
разованным.   Компетенция становится, таким образом, 
сферой отношений, существующих между знанием и 
действием в человеческой практике. Связь эта очевид-
на: без знаний нет компетенции; но не всякое знание и 
не во всякой ситуации проявляет себя как компетенция. 
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Разработка идеи ключевых компетенций – ответ на оза-
боченность мирового сообщества, связанную с извест-
ным противоречием между необходимостью обеспечить 
всестороннее формирование личности и существенным 
часто можно встретить людей, обладающих обширными 
знаниями, но не умеющих мобилизовать их соответству-
ющим образом в нужный момент, когда представляет-
ся возможность. Быть компетентным не означает быть 
ученым или образованным по времени, возрасту и воз-
можностям обучающихся. Катализатором постановки 
и обсуждения данного вопроса является противоречие 
между принципом дидактики, который гарантирует си-
стематическое приобретение знаний, но при этом до-
пускает риск, что они будут «крутиться вхолостую», и 
принципом целесообразности, который гарантирует 
интеграцию знаний, но при этом рискует обеднить тем 
самым приобретения учащихся. С другой стороны, идея 
ключевых компетенций актуализируется в связи с кон-
цепцией непрерывного образования, позволяющей 
придать средней школе новые функции (M.B. Рыжаков). 

Задание 1. Какие три аспекта автор связывает с поня-
тием «ключевые компетенции?

Задание 2. Автор выделяет связи компетенций с други-
ми результатами образовательного процесса. Назовите 
любые две из них, одну проиллюстрируйте примером.

Задание 3. Обозначаются противоречия системы об-
разования. Какую позицию занимает автор? Постройте 
логическую цепочку «противоречий» (не менее 2, ис-
пользуя текст и знания по педагогике), объясните их 
роль в интегрированном развитии компетентности.

Задание 4. Автор обозначает роль непрерывного об-
разования в жизни современного человека. Каково назна-
чение ключевых компетенций в обеспечении непрерыв-
ности образования. Назовите, выдвинутый им аргумент 
и поясните его суть, используя прием контрпримера.

Задача 11. Вы классный руководитель 9 класса. В ва-
шей школе произошло страшное событие – один из под-
ростков пытался покончить свою жизнь самоубийством. 
На педагогическом совете было решено провести в стар-
ших классах классные часы, направленные на предупре-
ждение подросткового суицида.

Задание 1. Познакомьтесь с информацией для про-
ведения классного часа и определите 2–3 задачи класс-
ного часа. 

Задание 2. Выберите из предложенного списка участ-
ников классного часа. Обоснуйте свой выбор. 

•  Школьный психолог. 
•  Врач-психотерапевт .
•  Завуч школы. 
•  Родители.
•  Представитель органов внутренних дел. 
• Представитель муниципальных органов образо-

вания. 
•  Представитель call centre (горячая линия для под-

ростков) 
•  Учитель ОБЖ. 
Задание 3. Выберите интерактивную форму проведе-

ния классного часа, наиболее точно соответствующую, 
на ваш взгляд, его тематике. Обоснуйте свой выбор. 

Задание 4.  Выберите 3 интерактивных приема орга-
низации этапа рефлексии проведенного классного часа. 
Обоснуйте свой выбор. 

Задача 12. Пятиклассница Ольга Л. в самом начале 
учебного года показалась классному руководителю зам-
кнутой, настороженной, тревожной девочкой. Однако  
учитель начальных классов, наоборот, охарактеризовал 
ее как активную, общительную, ответственную. В бе-
седе с классным руководителем Ольга призналась, что 
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с переходом в 5 класс она действительно начала больше 
переживать, волноваться, ей не хватает заботы и внима-
ния первой учительницы, кажется, что постоянно нуж-
но быть настороже, ощущает непонятные ей угрозы.

Задание 1. С какими трудностями может столкнуться 
обучающийся при переходе из начальной школы в сред-
нюю?

Задание 2. Охарактеризуйте основные факторы пси-
хологического дискомфорта обучающихся в образова-
тельной среде.

Задание 3. Спрогнозируйте последствия в поведении 
и развитии девочки. 

Задача 13. Каждое утро классный руководитель 
встречает детей своего 7 «А» в фойе школы, чтобы 
поприветствовать детей и оценить их внешний вид. 
Учительница могла слегка пожурить ученика за ненадле-
жащий вид (одежда, прическа). В этот день была объяв-
лена проверка администрацией школьной формы уча-
щихся. Классный руководитель встречает в раздевалке 
ученика своего класса, который пришел в школу в яркой 
футболке и модных потертых джинсах. Учительница с 
недовольным видом спрашивает: «Почему ты в таком 
виде пришел в школу? Разве ты не знаешь о сегодняш-
ней проверке?». Ученик отвечает спокойным голосом: 
«Как хочу – так и хожу». Учительница просит его немед-
ленно покинуть школу.

Задание 1. Проанализируйте поведение учительницы 
с точки зрения реализации принципа единства требова-
ний к обучающимся.

Задание 2. Смоделируйте свое поведение на месте 
классного руководителя в данной ситуации.

Задание 3. Приведите 3 аргумента, которые может ис-
пользовать классный руководитель в воспитательной ра-

боте с учащимися своего класса, чтобы данная ситуация 
не повторилась.

Задание 4. Назовите 3 способа организации воспита-
тельной работы с обучающимися класса по формирова-
нию культуры внешнего вида и поведения в школе.

Задача 14. Вероника учится в 7 классе. Ее родители 
состоятельные и успешные бизнесмены. С самого ран-
него возраста она посещала различные кружки и студии. 
К трем с половиной годам девочка знала уже все буквы, 
с четырех лет начала читать самостоятельно.  В свобод-
ное время Вероника занимается танцами. Девочка хоро-
шо учится. Но в классе у нее нет подруг, поэтому на уро-
ках сидит за последней партой одна. 

Для того чтобы не носить тяжелые учебники, ро-
дители подарили Веронике на день рождения план-
шет. Теперь на уроках она находит время не только на 
выполнение упражнений, но и на общение с друзьями 
в социальных сетях. Большинство учителей не против 
нового увлечения подростка, поскольку девочка не пе-
рестала хорошо учиться. Однако учитель русского языка 
и литературы не позволяет пользоваться планшетом на 
своих уроках. Из-за этого девочка демонстративно нача-
ла пропускать занятия по русскому языку и литературе, 
перестала выполнять домашние задания. А когда присут-
ствует на уроке, не отвечает на поставленные учителем 
вопросы.

Дополнительная информация

1. Из дневника Вероники: «Я — единственная в семье. 
Мои родители работают на высоких должностях, поэто-
му я их редко вижу. Но мне многие завидуют: у меня не-
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сколько джинсовых костюмов, костюмы из замши, велю-
ра, дубленка, несколько пар сапог и туфель… Им завид-
но, а мне все это надоело. Мне лень жить, лень что-либо 
сделать. Иногда мне кажется, что мне лень даже дружить. 
Единственное, что мне интересно – это танцы. В танцах 
у меня начинается новая жизнь. С нами живет бабушка. 
Поэтому я ничего не делаю по дому. Почему? Неохота! 
Мне скучно. Я смотрю на мир с нескрываемой зевотой. 
Всю работу по дому делает бабушка. Ей 85 лет. Мне всег-
да делается страшно, когда я подумаю, что она ведь ско-
ро умрет. Но мне жалко не ее, я ужасаюсь от мысли, что 
потом всю работу мне придется делать самой. У меня не 
часто, но иногда бывают конфликты со своими родите-
лями. Ругают из-за того, что я не помогаю бабушке, но я 
привыкла их не слушать».

2. Психолого-педагогическая карта учащегося «Уче-
ба»: Вероника учится хорошо, много читает, но интере-
сов, связанных с будущей профессией, не имеет совсем. 
Поведение: покладиста, дисциплинирована, спокой-
на, не агрессивна, открытых конфликтов с учениками 
и педагогами нет. Общественная активность низкая. 
Вероника старается уходить от участия в организации и 
проведении внеклассных мероприятий, лидерские пози-
ции в классе не занимает. 

Общение в школе: друзей в классе нет, общается со 
сверстниками по танцевальной студии. 

Личностные особенности: уверена в себе, уро-
вень самооценки довольно высокий, нечестолюбива. 
Атмосфера в семье неконфликтная, но отношения не-
достаточно доверительны, уровень взаимопонимания 
с родителями невысок, родители строго контролиру-
ют ее поведение и ограничивают самостоятельность. 
Отношения педагога с родителями можно охарактери-
зовать как нейтральные. 

3. Из беседы с одноклассницей: «Мне кажется, что 
учительница русского языка права, что не разреша-
ет использо вать планшет на уроках. Во-первых, ког-
да мы пишем диктанты, через планшет можно выйти 
в Интернет и без труда списать сложные слова. Во-
вторых, когда мы все выполняем упражнения из учеб-
ника, Вероника может скачать правильные ответы из 
Интернета и получить отличную оценку. В-третьих, 
внутреннее ощущение того, что кто-то сейчас сидит 
в Интернете снимает общий настрой на рабочий лад. 
К тому же, для того, чтобы хорошо учиться, не обяза-
тельно носить дорогие планшеты на уроки. Тем более, 
что большинство наших одноклассников не имеет воз-
можности купить планшет».

Задание 1.  Опишите особенности проявления пове-
денческих и личностных проблем Вероники, опираясь 
на дневниковые записи подростка, психолого-педаго-
гическую карту и отрывок из беседы с одноклассницей. 

Тип проблемы Проявление проблемы в поведении 
Вероники.

1. Нарушение отношения к учебной деятельности. 
2. Конфликт с учителем. 
3. Нарушение взаимоотношений со сверстниками 

в классе. 
4. Нарушение отношения к общественно-полезной 

деятельности. 
5. Индивидуальные проблемы ребенка. 
Задание 2. Какие, на ваш взгляд, действия классного 

руководителя станут эффективными для решения кон-
фликта между Вероникой и учителем русского языка 
и литературы:

1. Проведение диагностической работы с подрост-
ком и его родителями.

2. Перевод подростка в другую школу. 
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3. Индивидуальная работа с подростком (беседа, кон-
сультации). 

4. Разработка рекомендаций родителям для измене-
ния сложившейся ситуации. 

5. Увольнение учителя русского языка и литературы. 
6. Выработка единых требований по использова-

нию планшетов на уроках в пределах конкретной 
школы.

7. Осуществление посредничества между подрост-
ком и взрослым. 

8. Проведение упражнений, тренингов, активных 
форм занятий, направленных на изменение себя и 
стиля жизни для учителей школы. 

9. Проведение совместно с психологом коррекци-
онных программ для учащихся по изменению от-
ношения к себе и другим, умению сотрудничать, 
договариваться, повышению самооценки и т.д. 

10. Привлечение подростка к общественным де-
лам класса, школы, создание ситуации успеха. 

11. Привлечение к разрешению проблемы медицин-
ских работников.

12. Организация классных мероприятий, направлен-
ных на сплочение коллектива, на взаимопонима-
ние, взаимоуважение.

13. Оказание помощи в юридической консультации.
Задание 3. Проанализировав сложившуюся ситу-

ацию, какие советы/рекомендации (не более трех 
в каждом случае), вы сформулировали бы для каждого 
участника образовательного процесса для разрешения 
конфликта: Администрации школы. Учителю русского 
языка и литературы. Родителям Вероники. Веронике. 

Задание 4. С вашей точки зрения, как следует выстро-
ить учебный процесс в 7 классе, если одна половина 
обучающихся вместо учебников использует планшеты, 
а другая половина – традиционные учебники. 

1. Выявите «плюсы» и «минусы» одновременного ис-
пользования различных средств обучения (традицион-
ные и электронные) в классно-урочной системе.

2. Смоделируйте возможности использования совре-
менных технологий наравне с традиционными учебни-
ками на примере одного фрагмента урока (например, 
можно показать возможности использования различных 
средств обучения при групповой форме работы на уроке). 

Задача 15. Основным отчетным материалом, еже-
годно размещаемым на сайте образовательной органи-
зации, является публичный доклад. Этот документ отра-
жает результаты реализации основной образовательной 
программы, направления и планируемые действия, ко-
торые необходимо осуществить в дальнейшей работе.

Из материалов публичного доклада одной из ОО:
«Контроль эффективности обеспечения условий, на-

правленных на создание безопасной и комфортной об-
разовательной среды для участников образовательного 
процесса» осуществляется в результате: 

• собеседований сотрудников организации с дирек-
тором, заместителями директора;

• анализа плана реализации основной образователь-
ной программы образовательной организации за учеб-
ный год;

• анализа отчётов о работе образовательной органи-
зации за последние 3 года по следующим направлениям.

Деятельность организации, обеспечивающая безо-
пасность участников образовательного процесса: 

• планирование и организация мероприятий, на-
правленных на формирование здорового образа жизни 
обучающихся и коллектива в целом; 

• проведение на базе образовательной организации 
круглогодичного оздоровления, отдыха и труда обучаю-
щихся и сотрудников;
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• проведение практических мероприятий, формиру-
ющих способность обучающихся и педагогов к действи-
ям в экстремальных ситуациях».

Дополнительная информация: Публичный доклад 
образовательной организации. 

Задание 1.  Какие меры по контролю комфортной и 
безопасной среды не учтены в представленном перечне? 
Исходя из предложенного в задании фрагмента публич-
ного доклада, предложите направления корректировки 
основной образовательной программы данной ОО, спо-
собствующие развитию безопасной и комфортной обра-
зовательной среды.

Задание 2. Сформулируйте понятие «комфортная 
среда образовательной организации».

Задание 3. Какие компоненты включает понятие «без-
опасная среда» (назовите не менее 5 параметров). 

Задание 4. Проанализируйте публичный доклад (см. 
дополнительные материалы) и назовите важнейший 
компонент, определяющий комфортность среды ОО.

Дополните сведения о комфортной среде, пред-
ставленной в этом докладе, своими предложениями (не 
менее 5), способствующими развитию этой характе-
ристики.

Задача 17. Вы заметили изменения во внешнем об-
лике и стиле одежды у одного из воспитанников вашего 
класса (Сергей, 15 лет). Подросток стал носить очень 
короткую стрижку, тяжёлые высокие ботинки черного 
цвета на белой шнуровке, джинсы, нашивки, значки. 
Сергей физически сильный, учится средне, особого ин-
тереса к учебе не проявляет. В семье двое детей, есть 
старший брат, полная семья со средним достатком. 
Друзья этого ученика рассказали вам о том, что он не-
давно участвовал в массовой драке с избиением людей 

азиатской национальности. Ваш класс многонацио-
нальный.

Задание 1. Выделите проблему (проблемы) из ситуации.
Задание 2. Назовите возможные причины поведения 

подростка.
Задание 3. Спрогнозируйте дальнейшее развитие 

подростка.
Задание 4. Предложите свое решение данной ситуации.

Задача 18. Ученик отвечает урок. Материал он знает, 
но не может его подать; веселит своим ответом осталь-
ную группу и учителя. Мальчик доволен собой и продол-
жает в том же духе. Когда ему ставят «4», он не понимает 
за что: он отвечал, учительница ему улыбалась – значит, 
ей нравился ответ.

 На его недоумение учитель отвечает, что он допу-
стил много ошибок. Ребята заступились за него и попро-
сили поставить «5», но учитель остался при своем мне-
нии. Ребенок обиделся.

Задание 1. Дайте оценку сложившейся ситуации.
Задание 2. Спрогнозируйте ситуацию.
Задание 3. Предложите вариант решения ситуации.
Задача 19. Уважаемый учитель с большим опытом ра-

боты входит в класс и видит на доске карикатуру на себя. 
Она выразительная, смешная, точная. Класс молча ждет 
реакции учителя.

Учитель с интересом рассматривает карикатуру и го-
ворит:

– Поскольку нарисовано очень хорошо, мне жаль 
это стирать. Пусть художник сначала перенесет это на 
бумагу. Я хвалю талантливого карикатуриста.

Задание 1. Дайте оценку действиям учащихся.
Задание 2. Спрогнозируйте ситуацию.
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Задание 3. Оцените действия учителя. 
Задание 4. Дайте свой вариант решения ситуации.

Задача 20. Однажды полдесятка школ одного из горо-
дов были «заминированы» по телефону. К 16.00 еще не 
все школы были проверены, но стало очевидно, что это 
«шутка» школьников. Возникло подозрение, что такие 
«шутки» могут повториться. Тогда учителя школы нашли 
способ борьбы с «минерами».

Завуч школы объявила по всем классам, что сорван-
ные занятия будут проведены в субботу – во вторую сме-
ну. В результате ученики быстро поняли, что срывать за-
нятия невыгодно.

Задание 1. Проанализируйте ситуацию с точки зре-
ния учителей, учащихся, родителей, администрации.

Задание 2. Насколько адекватной и правильной было 
решение администрации?

Задание 3. Какую работу необходимо проводить 
с учащимися школы во избежание подобных си туаций.

Задача 21. В классе идет контрольная работа по 
химии. Учащиеся принялись выполнять задания. 
Проходит половина урока. Учитель, наблюдая за учащи-
мися, обнаружил, что некоторые ученики списывают 
у «отличников». Причем, последние охотно делились 
своими тетрадями.

Задание 1. Проанализируйте ситуацию с точки зре-
ния учителя.

Задание 2. Как бы вы (на месте учителя-предметника) 
поступили, если бы в вашем классе возникла подобная 
проблема)?

Задание 3. Как правильно разрешить сложившуюся 
ситуацию?

Задание 4. Какую работу необходимо провести с уча-
щимися класса?

Задача 22. Дети писали довольно сложную контроль-
ную работу по математике. Даже самые слабые ученики 
написали работу на «отлично». Однако учитель уверен, 
что они списали. Внешних признаков этого, однако, учи-
тель не заметил.

Задания 1. Проанализируйте ситуацию с точки зре-
ния учителя.

Задания 2. Как бы вы (на месте учителя-предметника) 
поступили, если бы в вашем классе возникла подобная 
проблема)?

Задания 3. Как правильно разрешить сложившуюся 
ситуацию?

Задача 23. В 5 классе один из ребят достал из сум-
ки конфеты и начал их есть сам, ни с кем не делясь. 
Другие ребята увидели это и попросили поделиться с 
ними. Однако мальчик сказал, что не желает раздавать 
свои конфеты и хочет их съесть сам. На что ребята 
обо звали его Жадиной и прекратили общаться с этим 
мальчиком.

 Проанализируйте ситуацию с точки зрения учителя, 
мальчика и учеников класса.

Задания 2. Как бы вы (на месте учителя-предметника) 
поступили, если бы в вашем классе возникла подобная 
проблема)?

Задания 3. Как правильно разрешить сложившуюся 
ситуацию?

Задача 24. Григорий С. любитель «выйти на минут-
ку». За урок он может отпроситься 2, а то и 3 раза и от-
сутствует по 5 минут и более. Учитель, заметив такую 
закономерность на своем уроке, однажды сказал «нет». 
Тогда Григорий стал хвататься картинно за живот и изо-
бражать жуткое желание посетить туалет. Понимая, что 
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ученик может быть, действительно нуждается в посеще-
нии туалета, учитель отпускает ученика. Григорий ухо-
дит и как обычно, отсутствует приличное количество 
времени. Однажды, когда Григорий в очередной раз 
уходил «на минутку», кто-то из детей сказал, что он про-
сто гуляет по этажам школы и в туалет уж точно не идет, 
так он сам всем сообщил. Учитель разозлился. На пере-
мене спросил другого учителя – предметника Василия 
Гавриловича, как обстоят у него на уроке дело с Гришей, 
на что учитель сообщил, что и у него Гриша постоянно от-
прашивается выйти. Тогда учитель поведал о сообщении 
детей о том, что Гриша просто гуляет. Прошла неделя и 
в кабинет директора был вызван Василий Гаврилович. 
Оказалось, что он не отпустил в очередной раз Гришу 
по его просьбе, и Гриша «справил нужду» прямо в свою 
одежду. Разразился скандал. На следующий урок физ-
культуры у Гриши снова была просьба – Можно выйти? 
Учитель не знал, как поступить? Не отпускать – опасно, 
и отпустить – опасно, мало ли, что может случиться с гу-
ляющим ребенком на уроке. Как быть?

Задание 1. Проанализируйте ситуацию с точки зре-
ния учителя.

Задания 2. Как бы вы (на месте учителя-предметника) 
поступили, если бы в вашем классе возникла подобная 
проблема)?

Задания 3. Как правильно разрешить сложившуюся 
ситуацию?

Задача 25. В 6 «А» есть «нестандартный» ученик – 
Дима К. У Димы избыточный вес. Ходить на физкультуру 
ему приходится, так как освобождения нет, есть только 
ограничения по нагрузке. Дима очень страдает, так как 
он является объектом всеобщих насмешек. Дети смеются 
над тем, как Дима выполняет упражнения, над тем, как 
он делает попытки подтянуться, над неудачами в играх, 

порой они специально делают так, чтобы Дима упал или 
споткнулся. Еще учитель заметил, что дети частенько 
причиняют боль Диме, уличая момент, когда учитель от-
вернется. Его стараются не брать в команду, не дают быть 
ведущим и всячески мешают ему. Учитель пробовал пока-
зать детям положительные качества Димы, хвалил, когда 
у мальчика что-то получалось. Но это вызвало обратную 
реакцию класса. Диму стали еще больше ненавидеть.

Задание 1. Проанализируйте ситуацию с точки зре-
ния учителя.

Задания 2. Как бы вы (на месте учителя-предметника) 
поступили, если бы в вашем классе возникла подобная 
проблема)?

Задания 3. Как правильно разрешить сложившуюся 
ситуацию?

Задача 26. В середине учебного года пришел новый 
ученик. Он сразу занял позицию на уроке «Я не хочу, 
я не буду, вы не имеете права заставлять, мне все равно 
на ваши двойки и наказания!». Любые задания сопрово-
ждались подобными репликами, причем каждая репли-
ка подобного рода только все больше роняла авторитет 
учителя в глазах учеников, которые уже стали втягивать-
ся во всеобщий смех и ликование при такой реакции 
новичка и «слабости» учителя, находя в этом развлече-
ние. А новенький же, видя, что становится «звездой», 
начинал переходить все грани и еще более бунтовать, 
и все меньше стесняться в выражениях и действиях.

Задания 1. Проанализируйте ситуацию с точки зре-
ния учителя.

Задания 2. Как бы вы (на месте учителя-предметника) 
поступили, если бы в вашем классе возникла подобная 
проблема)?

Задания 3. Как правильно разрешить сложившуюся 
ситуацию?
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Задача 27. «Раньше я была очень слабой и до-
брой. Я не умела ни выразиться крепко, ни защитить 
себя. Сейчас я совсем другая, все меня побаиваются… 
Можно быть талантливым, даже трижды талантливым, 
но если при этом у тебя нет хоть чуть-чуть жестокости, 
если ты не сильная личность, то ты ломаного гроша не 
стоишь… Наше время – это время сильных людей, ко-
торые умеют отстоять свое место в жизни».

«Мне кажется, что я могу ответить на вопрос: поче-
му мои сверстники не хотят особенно чего-то достигать, 
что-то делать, из-за чего-то стараться.

Для нас не существует этого «чего-то»… Если бы мы 
жили в период войны, мы были бы другими. Тогда всем 
все было ясно – или ты честный защитник своей Родины, 
или ты предатель. А сейчас что защищать, кого?»

Задание 1. О чем свидетельствуют эти суждения?
Задания 2. Сравните суждения и сделайте выводы.
Задания 3. Что можно сказать о ценностных ориента-

циях молодежи?
Задания 4. Какие педагогические советы можно дать 

в первом и во втором случае?

Задача 28. Саша пришел в новую школу в 11 класс. 
Скоро стало ясно: ровный его характер, доброжелатель-
ная манера держаться, а главное, широкая эрудиция су-
лят немало хороших минут интересного общения с этим 
молодым человеком. Как-то сразу все потянулись к нему.

Но прошел месяц-другой, и Саша все чаще входил 
в класс один. На это обстоятельство педагоги почти не 
обратили внимания. Но вот однажды на уроке физики 
после захватывающего ответа Саши о философском 
значении теории относительности педагог предложила 
ему подготовить об этом доклад. Саша отказался. Сам 
отказ не смутил учителя, время подготовки к выпуск-

ным экзаменам – на вес золота, и возможно, ее предло-
жение нарушало его планы. Но, желая смягчить отказ, 
он предложил: – Я не понимаю, какой смысл в таком 
докладе?! Именно вы, учитель, уже представляете мои 
возможности, а им, – он кивнул (и достаточно вежливо) 
в сторону класса, – это ни к чему. Каждый может и дол-
жен искать сам…

Задания 1. Какие сведения о ценностных ориентаци-
ях Саши вы получили из этой ситуации?

Задания 2. Какой стиль взаимоотношений между 
Сашей и учащимися класса, между Сашей и учителем 
просматривается в данной ситуации?

Задания 3. Что можно сказать о самооценке Саши?
Задания 4. Можно ли по этим зарисовкам определить 

линию поведения учителя?

Задача 29. Как-то раз ученики всем классом ушли с по-
следнего урока. На следующий день учительница долго 
возмущалась, спрашивала, кто был инициатором идеи, 
как они могли так поступить и что теперь делать. Класс 
хранил молчание. 

Задания 1. Назовите возможные причины создав-
шейся ситуации.

Задания 2. Предложите воспитательные меры, что-
бы такая ситуация не возникла вновь.

Задания 3. Перечислите методы, позволяющие ис-
править ситуацию.

Задания 4. Оцените поведение учительницы.

Задача 30. Ваня, ученик 6 класса, разочарован свои-
ми успехами в учебе, сомневается в своих способностях 
и в том, что ему когда-либо удастся как следует понять и 
усвоить материал. Он часто задает учителю вопрос: «Как 
вы думаете, у меня получится когда-нибудь учиться на от-
лично? 
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Задания 1. Назовите возможные причины создав-
шейся ситуации.

Задания 2. Предложите воспитательные меры, что-
бы исправить ситуацию. 

Задания 3. Почему Ваня стал неуспевающим уче-
ником?

Задания 4. Оцените поведение мальчика.

Задача 31. Ученик Миша Л. отличался «веселым» 
нравом. Его смешили чужие неудачи на уроке и особен-
но его смешило, когда кому-то было больно или обидно 
до слез. Ударят случайно ученика мяч в лицо – у Миши 
радость, толкнет кто-то кого-то, у Миши счастье, раз-
разится ссора из-за правил, например, – Миша ликует. 
И не просто радуется человек, а еще и злорадствует, 
отпускает обидные замечания, обзывает и поднимает 
на смех. Любые наказания, связанные вот с таким на-
рушением правил поведения на уроке особо не дей-
ствовали на Мишу. Дети, конечно, не любили его, от-
носились даже с некоторой опаской, чтобы не попасть 
в поле зрения его шуток и насмешек. Родители разво-
дили руками. Классный руководитель отмалчивался. 
Оставлять подоб ное поведение без внимания совер-
шенно не реально.

Задания 1. Проанализируйте ситуацию с точки зре-
ния учителя.

Задания 2. Как бы вы (на месте учителя-предметника) 
поступили, если бы в вашем классе возникла подобная 
проблема)?

Задания 3. Как правильно разрешить сложившуюся 
ситуацию?

Задача 32.  Классный  руководитель  неожиданно  
узнал , что на квартире у Татьяны, учащейся ее класса, 
часто собирается компания юношей и девушек: выпива-
ют, играют в карты, курят, остаются на ночь. Родители 
Татьяны в длительной командировке, а бабушка больна 
и не может приезжать к внучке.

Задания 1. Проанализируйте ситуацию с точки зре-
ния учителя, учащихся этого класса и администратора.

Задания 2. Как бы вы (на месте классного руководи-
теля или учителя-предметника) поступили, если бы в ва-
шем классе возникла подобная проблема)?

Задания 3. Как правильно разрешить сложившуюся 
ситуацию?

Задания 4. Какую работу необходимо провести?
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ТЕМАТИКА РЕФЕРАТОВ И ДОКЛАДОВ

1. Творческий характер педагогической деятель ности. 
2. Сущность, основные виды и структура педагогиче-

ской деятельности. 
3. Особенности труда педагога в сельской школе.
4. Содержание и структура педагогического образова-

ния в РФ. 
5. Самообразование и самосовершенствование пе-

дагога.
6. Аксиологический подход в образовании.
7. Методологическая культура педагога.
8. Цикличность процесса обучения.
9. Факторы, влияющие на процесс обучения.
10. Мотивация учения.
11. Образования как способ вхождения человека в мир 

культуры.
12. Современное мировое образовательное простран-

ство.
13. Модель построения 12-летней общеобразовательной 

школы.
14. Технические средства обучения.
15. Оборудование учебного кабинета.
16. Тестирование достижений учащихся.
17. Стимулирование учения.
18. Виды обучения.
19. Нестандартные уроки.
20. Домашняя работа учащихся.
21. Система уроков по теме.
22. Информатизация и компьютеризация учебного про-

цесса.

23. Система единых государственных экзаменов (ЕГЭ). 
24. Прагматическая и неопрагматическая теория воспи-

тания.
25. Экзистенциалистская теория воспитания. 
26. Бихевиористская теория воспитания и развития лич-

ности. 
27. Неопозитивизм как основа воспитательных систем.
28. Неотомизм в зарубежных воспитательных системах. 
29. Возникновение педагогической профессии. 
30. Своеобразие педагогической профессии. 
31. Учитель как субъект педагогической деятельности. 

Профессиональные требования к личности педагога.
32. Педагогическое творчество. 
33. Общая и профессиональная культура педагога. 
34. Профессиональная компетентность педагога. 
35. Развитие личности педагога в системе педагогиче-

ского образования. 
36. Профессиональное самообразование и саморазви-

тие личности педагога.
37. Понятие о педагогике как науке. Объект, предмет, 

цели, задачи и основные функции педагогики. 
38. Связь педагогики с другими науками, связь педагоги-

ческой науки и практики. 
39. Система педагогических наук. 
40. Методология педагогической науки.
41.  Методологическая культура педагога.
42. Методы педагогического исследования. 
43. Организация педагогического исследования.
44. Образование как общественное явление и педагоги-

ческий процесс. 
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45. Развитие личности как педагогическая проблема.
46.  Роль воспитания и обучения в формировании лич-

ности. 
47. Становление дидактики как науки.
48. Предмет и задачи современной дидактики. 
49. Сущность, движущие силы, противоречия и логика 

процесса обучения. Двусторонний и личностный ха-
рактер обучения. 

50. Закономерности процесса обучения. 
51. Принципы обучения. 
52. Функции обучения. Реализация функций обучения на 

уроке.
53. Современные дидактические концепции. 
54. Содержание образования как фундамент базовой 

культуры личности. 
55. Государственный образовательный стандарт. 
56. Нормативные документы, регламентирующие содер-

жание образования. 
57. Методы и приёмы обучения. Выбор методов обуче-

ния. 
58. Основные подходы к классификации методов обуче-

ния. 
59. Характеристика основных методов обучения. 
60. Средства обучения. 
61. Формы и системы организации обучения. Классно-

урочная система. 
62. Урок как основная форма обучения. 
63. Типология и структура уроков. 
64. Формы организации учебно-познавательной деятель-

ности. 
65. Подготовка учителя к уроку. Анализ урока. 

66. Домашняя работа учащихся. Внеурочная работа по 
предмету. 

67. Модели образования. 
68. Инновационные образовательные процессы. 
69. Авторские школы. 
70. Типология и многообразие образовательных учреж-

дений в РФ. 
71. Сущность процесса воспитания. Воспитание в це-

лостной структуре образовательного процесса. 
72. Развитие и социализация личности в процессе вос-

питания. 
73. Базовые теории воспитания и развития личности. 
74. Закономерности воспитательного процесса. 
75. Принципы воспитания. 
76. Содержание воспитания. 
77. Понятие о методах, приемах и средствах воспитания. 

Классификация методов воспитания. 
78. Характеристика методов воспитания. Выбор и прак-

тическое применение методов, приемов и средств 
воспитания. 

79. Ученический коллектив как объект и субъект воспи-
тания. Формирование и развитие ученического кол-
лектива. 

80. Понятие о воспитательной системе. Этапы становле-
ния воспитательной системы. 

81. Общая характеристика воспитательных систем (2 ВС 
на выбор студента).

82. Функции и основные направления деятельности 
классного руководителя. 

83. Цели и задачи воспитания культуры межнациональ-
ного общения. 

84. Воспитание патриотизма и интернационализма.
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ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ

1. Общее представление о педагогике как науке. 
Предмет, задачи и функции педагогики на современ-
ном этапе. 

2. Связь педагогики с другими науками. Система пе-
дагогических наук.

3. Основные категории педагогики и их харак те-
ристика.

4. Связь теории и практики педагогики.
5. Методология педагогической науки и деятельности. 
6. Методы научно-педагогического исследования. 
7. Эмпирические методы педагогического исследо-

вания. 
8. Теоретические методы педагогического исследо-

вания. 
9. Организация педагогического исследования.
10. Профессия учителя на современном этапе.Тре-

бования к профессии учителя.
11. Общая и профессиональная культура педагога. 

Культура общения. Профессионально-личностное 
становление и развитие педагога.

12. Понятие «педагогические технологии», особенно-
сти, функции.

13. Виды педагогических технологий: различные подхо-
ды к классификации.

14. Использование ИКТ-технологий в образовательной 
деятельности и в работе педагога-дефектолога.

15. Исторические и теоретические основы тьюторства, 
условия введения в современную систему образова-
ния. Основные схемы тьюторского сопровождения.

16. Образование как ценность, процесс и результат. 
17. Сущность педагогического процесса. 
18. Педагогическое взаимодействие как основа педаго-

гического процесса.

19. Понятие процесса обучения, его структура. 
Концепция учебной деятельности Д.Б. Эльконина.

20. Понятие принципов обучения, их характеристи-
ка (научности, наглядности, связи теории с прак-
тикой).

21. Понятие принципов обучения (прочности усвое-
ния знаний, умений и навыков, доступности и по-
сильности, сознательности и активности в обуче-
нии); их характеристика.

22. Принципы дидактической системы Л.В. Занкова. 
23. Понятие содержания образования, его компонен-

ты. Требования Закона РФ «Об образовании» к со-
держанию образования.

24. Учебные программы, их структура. Принципы по-
строения, требования к ним. Современные вариан-
ты учебных программ. 

25. Концепция стандартов образования: функции, 
уровни и проблемы.

26. Понятия метода и приема обучения. Различные 
подходы и их классификации. Выбор методов обу-
чения.

27. Характеристика словесных методов обучения (объ-
яснение, рассуждение, характеристика, описание, 
рассказ).

28. Наглядные методы обучения, их характеристика.
29. Характеристика методов проблемного обучения.
30. Практические и лабораторные работы, их виды 

в школе. Метод упражнения.
31. Характеристика беседы как метода обучения. Ви-

ды беседы.
32. Понятие форм организации обучения; их класси-

фикация.
33. Урок как система. Типология уроков. Подготовка 

учителя к уроку
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34. Теория проблемного обучения.
35. Теория программированного обучения.
36. Система развивающего обучения Л.В. Занкова 

и Д.Б. Элконина и В.В. Давыдова.
37. Характеристика средств обучения.
38. Движущие силы процесса обучения.
39. Педагогические требования к проверке знаний, 

умений и навыков учащихся. Современные мето-
ды и формы контроля.

40. Сущность процесса воспитания. Воспитание и социа-
лизация личности.

41. Закономерности и принципы воспитания и их харак-
теристика.

42. Понятие методов воспитания и их классификации.
43. Характеристика методов формирования сознания 

личности.
44. Характеристика методов организации деятельности 

и формирования опыта общественного поведения.
45. Характеристика методов регулирования, стимулиро-

вания и коррекции деятельности.
46. Педагогическое требование как метод воспитания, 

его разновидности и характеристика.
47. Поощрение как метод стимулирования деятельности 

и поведения учащихся, его разновидности и требова-
ния к применению.

48. Понятие формы организации воспитания, их класси-
фикации. 

49. Воспитательное мероприятие как система. Методика 
организации и проведения КТД.

50. Понятие средств воспитания. Их классификации 
и характеристика.

51. Понятие умственного воспитания детей. Его цель, за-
дачи , содержание и формы организации.

52. Задачи и содержание нравственного воспитания 
детей .

53. Развитие эстетической культуры детей в теории эсте-
тического воспитания.

54. Цель и задачи физического воспитания детей (в обра-
зовательных учреждениях).

55. Цель, задачи и основные идеи экологического воспи-
тания детей.

56. Понятие трудового воспитания, его история и спосо-
бы организации. 

57. Понятие детского коллектива и стадии его разви-
тия. Теория и практика формирования коллектива 
А.С. Макаренко.

58. Патриотическое воспитание и развитие националь-
ного сознания подрастающего поколения.

59. Понятие воспитательной системы (структура, зада-
чи, этапы развития). Особенности воспитательной 
системы школы и класса.

60. Взаимодействие образовательной организации и се-
мьи в воспитании детей.
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и

м
а-

н
и

е 
сл

ед
ую

щ
и

м
 п

он
ят

и
ям

 «
об

ра
зо

ва
н

и
е»

. «
во

сп
и

та
н

и
е»

, «
об

уч
ен

и
е»

, «
ур

ок
» 

и
 д

р.
П

ра
кт

и
че

ск
и

е 
за

н
ят

и
я

П
ро

ра
бо

тк
а 

ра
бо

че
й

 п
ро

гр
ам

м
ы

, у
де

ля
я 

ос
об

ое
 в

н
и

м
ан

и
е 

це
ля

м
 и

 з
ад

ач
ам

 
ст

ру
кт

ур
е 

и
 с

од
ер

ж
ан

и
ю

 д
и

сц
и

пл
и

н
ы

. К
он

сп
ек

ти
ро

ва
н

и
е 

и
ст

оч
н

и
ко

в.
 Р

аб
от

а 
с 

ко
н

сп
ек

то
м

 л
ек

ци
й

, п
од

го
то

вк
а 

от
ве

то
в 

к 
ко

н
тр

ол
ьн

ы
м

 в
оп

ро
са

м
, п

ро
см

от
р 

ре
ко

-
м

ен
ду

ем
ой

 л
и

те
ра

ту
ры

, р
аб

от
а 

с 
те

кс
то

м
. П

ро
сл

уш
и

ва
н

и
е 

ау
ди

о-
 и

 в
и

де
оз

ап
и

се
й

 
по

 з
ад

ан
н

ой
 т

ем
е,

 р
еш

ен
и

е 
за

да
ч 

по
 а

лг
ор

и
тм

у 
и

 д
р.

1
2

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 
ра

бо
та

З
н

ак
ом

ст
во

 с
 о

сн
ов

н
ой

 и
 д

оп
ол

н
и

те
ль

н
ой

 л
и

те
р

ат
ур

ой
, в

кл
ю

ча
я 

сп
р

ав
оч

н
ы

е 
и

зд
ан

и
я,

 з
ар

уб
еж

н
ы

е 
и

ст
оч

н
и

ки
, к

он
сп

ек
т 

ос
н

ов
н

ы
х 

п
ол

ож
ен

и
й

, т
ер

м
и

н
ов

, с
ве

-
де

н
и

й
, т

р
еб

ую
щ

и
х 

дл
я 

за
п

ом
и

н
ан

и
я 

и
 я

вл
яю

щ
и

хс
я 

ос
н

ов
оп

ол
аг

аю
щ

и
м

и
 в

 э
то

й
 

те
м

е.
 С

ос
та

вл
ен

и
е 

ан
н

от
ац

и
й

 к
 п

р
оч

и
та

н
н

ы
м

 л
и

те
р

ат
ур

н
ы

м
 и

ст
оч

н
и

ка
м

 и
 д

р
. 

П
од

го
то

вк
а 

к 
эк

за
м

ен
у

П
ри

 п
од

го
то

вк
е 

к 
эк

за
м

ен
у 

н
ео

бх
од

и
м

о 
ор

и
ен

ти
ро

ва
ть

ся
 н

а 
ко

н
сп

ек
ты

 л
ек

ци
й

, 
м

ат
ер

и
ал

ы
 с

ам
ос

то
ят

ел
ьн

ой
 р

аб
от

ы
 и

 п
ра

кт
и

че
ск

и
х 

за
н

ят
и

й
, р

ек
ом

ен
ду

ем
ую

 л
и

-
те

ра
ту

ру
, м

ет
од

и
че

ск
и

е 
м

ат
ер

и
ал

ы
 п

ре
по

да
ва

те
ля

, п
ре

дс
та

вл
ен

н
ы

е 
н

а 
са

й
те

 и
 д

р.
М

ул
ьт

и
м

ед
и

й
н

ая
 

пр
ез

ен
та

ци
я

М
ул

ьт
и

м
ед

и
й

н
ая

 п
ре

зе
н

та
ци

я 
– 

сп
ос

об
 п

ре
дс

та
вл

ен
и

я 
и

н
ф

ор
м

ац
и

и
 н

а 
за

да
н

н
ую

 
те

м
у 

с 
по

м
ощ

ью
 к

ом
пь

ю
те

рн
ы

х 
пр

ог
ра

м
м

, с
оч

ет
аю

щ
и

й
 в

 с
еб

е 
ди

н
ам

и
ку

, з
ву

к 
и

 
и

зо
бр

аж
ен

и
е.

Д
ля

 с
оз

да
н

и
я 

ко
м

пь
ю

те
рн

ы
х 

пр
ез

ен
та

ци
й

 и
сп

ол
ьз

ую
тс

я 
сп

ец
и

ал
ьн

ы
е 

пр
ог

ра
м

-
м

ы
: P

ow
er

P
oi

n
t,

 A
d

ob
e 

Fl
as

h
 C

S5
, A

d
ob

e 
Fl

as
h

 B
ui

ld
er

, в
и

де
оф

ай
л.

П
ре

зе
н

та
ци

я 
– 

эт
о 

н
аб

ор
 п

ос
ле

до
ва

те
ль

н
о 

см
ен

яю
щ

и
х 

др
уг

 д
ру

га
 с

тр
ан

и
ц 

– 
сл

ай
-

до
в,

 н
а 

ка
ж

до
м

 и
з 

ко
то

ры
х 

м
ож

н
о 

ра
зм

ес
ти

ть
 л

ю
бы

е 
 т

ек
ст

, р
и

су
н

ки
, с

хе
м

ы
, в

и
-

де
о-

, а
уд

и
оф

ра
гм

ен
ты

, а
н

и
м

ац
и

ю
, 3

D
-г

ра
ф

и
ку

, ф
от

ог
ра

ф
и

ю
, и

сп
ол

ьз
уя

 п
ри

 э
то

м
 

ра
зл

и
чн

ы
е 

эл
ем

ен
ты

 о
ф

ор
м

ле
н

и
я.

М
ул

ьт
и

м
ед

и
й

н
ая

 ф
ор

м
а 

пр
ез

ен
та

ци
и

 п
оз

во
ля

ет
 п

ре
дс

та
ви

ть
 м

ат
ер

и
ал

 к
ак

 с
и

ст
е-

м
у 

оп
ор

н
ы

х 
об

ра
зо

в,
 н

ап
ол

н
ен

н
ы

х 
и

сч
ер

пы
ва

ю
щ

ей
 с

тр
ук

ту
ри

ро
ва

н
н

ой
 и

н
ф

ор
м

а-
ци

ей
 в

 а
лг

ор
и

тм
и

че
ск

ом
 п

ор
яд

ке
.

Э
та

пы
 п

од
го

то
вк

и
 м

ул
ьт

и
м

ед
и

й
н

ой
 п

ре
зе

н
та

ци
и

:
1.

 С
тр

ук
ту

ри
за

ци
я 

м
ат

ер
и

ал
а 

по
 т

ем
е;

2.
 С

ос
та

вл
ен

и
е 

сц
ен

ар
и

я 
ре

ал
и

за
ци

и
;

3.
 Р

аз
ра

бо
тк

а 
ди

за
й

н
а 

пр
ез

ен
та

ци
и

;
4.

 П
од

го
то

вк
а 

м
ед

и
а 

ф
ра

гм
ен

то
в 

(т
ек

ст
ы

, и
лл

ю
ст

ра
ци

и
, в

и
де

о,
 з

ап
и

сь
 а

уд
и

оф
ра

г-
м

ен
то

в)
;

5.
 П

од
го

то
вк

а 
м

уз
ы

ка
ль

н
ог

о 
со

пр
ов

ож
де

н
и

я 
(п

ри
 н

ео
бх

од
и

м
ос

ти
);

6.
 Т

ес
т-

пр
ов

ер
ка

 г
от

ов
ой

 п
ре

зе
н

та
ци

и

П
ро

до
лж

ен
ие

 т
аб

л.
 3
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1
2

О
пр
ос

О
пр

ос
 п

ре
дс

та
вл

яе
т 

со
бо

й
 с

ов
ок

уп
н

ос
ть

 р
аз

ве
рн

ут
ы

х 
от

ве
то

в 
ст

уд
ен

то
в 

н
а 

во
пр

о-
сы

, к
от

ор
ы

е 
он

и
 з

ар
ан

ее
 п

ол
уч

аю
т 

от
 п

ре
по

да
ва

те
ля

. О
пр

ос
 м

ож
ет

 п
ро

во
ди

ть
ся

 
в 

ус
тн

ой
 и

 п
и

сь
м

ен
н

ой
 ф

ор
м

е.
П

од
го

то
вк

а 
к 

оп
ро

су
 в

кл
ю

ча
ет

 в
 с

еб
я:

• 
и

зу
че

н
и

е 
ко

н
сп

ек
то

в 
ле

кц
и

й
, р

ас
кр

ы
ва

ю
щ

и
х 

м
ат

ер
и

ал
, з

н
ан

и
е 

ко
то

ро
го

 п
ро

ве
-

ря
ет

ся
 о

пр
ос

ом
;

• 
по

вт
ор

ен
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а,

 п
ол

уч
ен

н
ог

о 
пр

и
 п

од
го

то
вк

е 
к 

се
м

и
н

ар
ск

и
м

, 
пр

ак
ти

че
ск

и
м

 з
ан

ят
и

ям
 и

 в
о 

вр
ем

я 
и

х 
пр

ов
ед

ен
и

я;
• 

и
зу

че
н

и
е 

до
по

лн
и

те
ль

н
ой

 л
и

те
ра

ту
ры

, в
 к

от
ор

ой
 к

он
кр

ет
и

зи
ру

ет
ся

 с
од

ер
ж

ан
и

е 
пр

ов
ер

яе
м

ы
х 

зн
ан

и
й

;
• 

со
ст

ав
ле

н
и

е 
в 

м
ы

сл
ен

н
ой

 ф
ор

м
е 

от
ве

то
в 

н
а 

по
ст

ав
ле

н
н

ы
е 

во
пр

ос
ы

П
ор

тф
ол

и
о

П
ор

тф
ол

и
о 

 –
 п

од
бо

рк
а 

до
ку

м
ен

то
в,

 д
ем

он
ст

ри
ру

ю
щ

ая
 в

оз
м

ож
н

ос
ти

 и
 д

ос
ти

ж
е-

н
и

я,
 п

ол
уч

ен
н

ы
е 

ст
уд

ен
то

м
 в

 п
ро

це
сс

е 
об

уч
ен

и
я.

 
Тр

и
 о

сн
ов

н
ы

е 
ти

па
 п

ор
тф

ол
и

о:
 

1.
 П

ор
тф

ол
и

о 
до

ку
м

ен
то

в 
– 

по
рт

ф
ел

ь 
се

рт
и

ф
и

ци
ро

ва
н

н
ы

х 
(д

ок
ум

ен
ти

ро
ва

н
н

ы
х)

 
и

н
ди

ви
ду

ал
ьн

ы
х 

об
ра

зо
ва

те
ль

н
ы

х 
до

ст
и

ж
ен

и
й

. 
2.

 П
ор

тф
ол

и
о 

ра
бо

т 
– 

со
бр

ан
и

е 
ра

зл
и

чн
ы

х 
тв

ор
че

ск
и

х,
 п

ро
ек

тн
ы

х,
 и

сс
ле

до
ва

-
те

ль
ск

и
х 

ра
бо

т 
уч

ащ
ег

ос
я,

 а
 т

ак
ж

е 
оп

и
са

н
и

е 
ос

н
ов

н
ы

х 
ф

ор
м

 и
 н

ап
ра

вл
ен

и
й

 е
го

 
уч

еб
н

ой
 и

 т
во

рч
ес

ко
й

 а
кт

и
вн

ос
ти

: у
ча

ст
и

е 
в 

н
ау

чн
ы

х 
ко

н
ф

ер
ен

ци
ях

, к
он

ку
рс

ах
, 

уч
еб

н
ы

х 
ла

ге
ря

х,
 п

ро
хо

ж
де

н
и

е 
ра

зл
и

чн
ог

о 
ро

да
 п

ра
кт

и
к,

 с
по

рт
и

вн
ы

х 
и

 х
уд

ож
е-

ст
ве

н
н

ы
х 

до
ст

и
ж

ен
и

й
 и

 д
р.

 
3.

 П
ор

тф
ол

и
о 

от
зы

во
в 

– 
вк

лю
ча

ет
 о

це
н

ку
 о

бу
ча

ю
щ

и
м

ся
 с

во
и

х 
до

ст
и

ж
ен

и
й

, п
ро

-
де

ла
н

н
ы

й
 и

м
 а

н
ал

и
з 

ра
зл

и
чн

ы
х 

ви
до

в 
уч

еб
н

ой
 и

 в
н

еу
че

бн
ой

 д
ея

те
ль

н
ос

ти
 и

 е
ё 

ре
зу

ль
та

то
в,

 р
ез

ю
м

е,
 п

ла
н

и
ро

ва
н

и
е 

бу
ду

щ
и

х 
об

ра
зо

ва
те

ль
н

ы
х 

эт
ап

ов
, а

 т
ак

ж
е 

от
зы

вы
, п

ре
дс

та
вл

ен
н

ы
е 

пр
еп

од
ав

ат
ел

ям
и

, в
оз

м
ож

н
о,

 с
ок

ур
сн

и
ка

м
и

, р
ук

ов
од

и
те

-
ля

м
и

 п
ра

кт
и

к 
от

 с
то

ро
н

н
и

х 
ор

га
н

и
за

ци
й

 и
 т

.д
.

1
2

П
ро

ек
т

П
ро

ек
т 

– 
эт

о 
са

м
ос

то
ят

ел
ьн

ое
, р

аз
ве

рн
ут

ое
 р

еш
ен

и
е 

об
уч

аю
щ

и
м

ся
, и

ли
 г

ру
пп

ой
 

об
уч

аю
щ

и
хс

я 
 к

ак
ой

-л
и

бо
 п

ро
бл

ем
ы

 н
ау

чн
о-

и
сс

ле
до

ва
те

ль
ск

ог
о,

 т
во

рч
ес

ко
го

 и
ли

 
пр

ак
ти

че
ск

ог
о 

ха
ра

кт
ер

а.
Э

та
пы

 в
 с

оз
да

н
и

и
 п

ро
ек

то
в:

1.
 В

ы
бо

р 
пр

об
ле

м
ы

.
2.

 П
ос

та
н

ов
ка

 ц
ел

ей
.

3.
 П

ос
та

н
ов

ка
 з

ад
ач

 (
по

дц
ел

ей
).

4.
 И

н
ф

ор
м

ац
и

он
н

ая
 п

од
го

то
вк

а.
5.

 О
бр

аз
ов

ан
и

е 
тв

ор
че

ск
и

х 
гр

уп
п 

(п
о 

ж
ел

ан
и

ю
).

6.
 В

н
ут

ри
гр

уп
по

ва
я 

и
ли

 и
н

ди
ви

ду
ал

ьн
ая

 р
аб

от
а.

7.
 В

н
ут

ри
гр

уп
по

ва
я 

ди
ск

ус
си

я.
8.

 О
бщ

ес
тв

ен
н

ая
 п

ре
зе

н
та

ци
я 

– 
за

щ
и

та
 п

ро
ек

та

П
ро

до
лж

ен
ие

 т
аб

л.
 3

П
ро

до
лж

ен
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 т
аб
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1
2

Р
еф

ер
ат

Р
еф

ер
ат

 –
 т

ео
ре

ти
че

ск
ое

 и
сс

ле
до

ва
н

и
е 

оп
ре

де
ле

н
н

ой
 п

ро
бл

ем
ы

, в
кл

ю
ча

ю
щ

ее
 

об
зо

р 
со

от
ве

тс
тв

ую
щ

и
х 

ли
те

ра
ту

рн
ы

х 
и

 д
ру

ги
х 

и
ст

оч
н

и
ко

в.
  

Р
еф

ер
ат

 о
бы

чн
о 

вк
лю

ча
ет

 с
ле

ду
ю

щ
и

е 
ча

ст
и

: 
1.

 Б
и

бл
и

ог
ра

ф
и

че
ск

ое
 о

пи
са

н
и

е 
пе

рв
и

чн
ог

о 
до

ку
м

ен
та

; 
2.

 С
об

ст
ве

н
н

о 
ре

ф
ер

ат
и

вн
ая

 ч
ас

ть
 (

те
кс

т 
ре

ф
ер

ат
а)

; 
3.

 С
пр

ав
оч

н
ы

й
 а

пп
ар

ат
, т

.е
. д

оп
ол

н
и

те
ль

н
ы

е 
св

ед
ен

и
я 

и
 п

ри
м

еч
ан

и
я 

(с
ве

де
н

и
я,

 
до

по
лн

и
те

ль
н

о 
ха

ра
кт

ер
и

зу
ю

щ
и

е 
пе

рв
и

чн
ы

й
 д

ок
ум

ен
т:

 ч
и

сл
о 

и
лл

ю
ст

ра
ци

й
 и

 т
а-

бл
и

ц,
 и

м
ею

щ
и

хс
я 

в 
до

ку
м

ен
те

, к
ол

и
че

ст
во

 и
ст

оч
н

и
ко

в 
в 

сп
и

ск
е 

и
сп

ол
ьз

ов
ан

н
ой

 
ли

те
ра

ту
ры

).
 

Э
та

пы
 н

ап
и

са
н

и
я 

ре
ф

ер
ат

а:
1.

 В
ы

бр
ат

ь 
те

м
у,

 е
сл

и
 о

н
а 

н
е 

оп
ре

де
ле

н
а 

пр
еп

од
ав

ат
ел

ем
;

2.
 О

пр
ед

ел
и

ть
 и

ст
оч

н
и

ки
, с

 к
от

ор
ы

м
и

 п
ри

де
тс

я 
ра

бо
та

ть
;

3.
  И

зу
чи

ть
, с

и
ст

ем
ат

и
зи

ро
ва

ть
 и

 о
бр

аб
от

ат
ь 

вы
бр

ан
н

ы
й

 м
ат

ер
и

ал
 и

з 
и

ст
оч

н
и

ко
в;

4.
 С

ос
та

ви
ть

 п
ла

н
;

5.
 Н

ап
и

са
ть

 р
еф

ер
ат

:
• 

об
ос

н
ов

ат
ь 

ак
ту

ал
ьн

ос
ть

 в
ы

бр
ан

н
ой

 т
ем

ы
;

• 
ук

аз
ат

ь 
и

сх
од

н
ы

е 
да

н
н

ы
е 

ре
ф

ер
и

ру
ем

ог
о 

те
кс

та
 (

н
аз

ва
н

и
е,

 г
де

 о
пу

бл
и

ко
ва

н
, 

вк
ак

ом
 г

од
у)

, с
ве

де
н

и
я 

об
 а

вт
ор

е 
(Ф

. И
. О

., 
сп

ец
и

ал
ьн

ос
ть

, у
че

н
ая

 с
те

пе
н

ь,
 у

че
н

ое
 

зв
ан

и
е)

;
• 

сф
ор

м
ул

и
ро

ва
ть

 п
ро

бл
ем

ат
и

ку
 в

ы
бр

ан
н

ой
 т

ем
ы

;
• 

пр
и

ве
ст

и
 о

сн
ов

н
ы

е 
те

зи
сы

 р
еф
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