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Пояснительная записка 

 

Практика является обязательным разделом основной 

профессиональной образовательной программы магистратуры 

и направлена на формирование общепрофессиональных, про-

фессиональных и универсальных компетенций в соответствии 

с требованиями ФГОС ВО (уровень образования магистратура) 

по направлению 44.04.02 Психолого-педагогическое образова-

ние, направленность (профиль) «Управление и экспертиза в 

дошкольном образовании». 

Производственная практика «Педагогическая в дошколь-

ной образовательной организации» ориентирована на форми-

рование профессиональных компетенций в сфере проектиро-

вания и организации образовательной деятельности в до-

школьной образовательной организации; способности к анали-

зу образовательной деятельности в конкретной ситуации; 

овладение технологиями осуществления педагогической дея-

тельности по организации образовательного процесса, прове-

дения мониторинга индивидуального развития, осуществления 

контроля качества реализации образовательной программы. 

Сущность производственной практики «Педагогическая в до-

школьной образовательной организации» заключается в обес-

печении взаимосвязи между теоретическими знаниями, полу-

ченными магистрантами в процессе обучения, и практической 

деятельностью по внедрению этих знаний в реальный образо-

вательный процесс. 

Производственная практика «Педагогическая в дошколь-

ной образовательной организации» предполагает приобретение 

профессиональных умений в решении педагогических и орга-

низационно-управленческих задач профессиональной деятель-

ности. 
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Практика ориентирована на выработку практических 

навыков работы с нормативными актами, научно-

методической литературой, отбора необходимого материала 

для организации и мониторинга образовательного процесса, 

планирования образовательной деятельности с учетом особен-

ностей воспитанников, осуществления организационно-

методического сопровождения реализации основной образова-

тельной программы дошкольного образования. 

 

Перечень используемых сокращений: 

ДОО – дошкольная образовательная организация; 

ИКТ – информационно-коммуникационные технологии;  

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья;  

ООП ДО – основная образовательная программа до-

школьного образования; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции;  

ОПОП – основная профессиональная образовательная 

программа;  

ПК – профессиональные компетенции;  

ПС – профессиональный стандарт;  

УК – универсальные компетенции;  

ФГОС ВО – федеральный государственный образова-

тельный стандарт высшего образования; 

ФГОС ДО – федеральный государственный образова-

тельный стандарт дошкольного образования 
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1 Цели, задачи, планируемые результаты  

производственной практики  

 

Производственная практика «Педагогическая в дошколь-

ной образовательной организации» относится к обязательной 

части Блока 2 «Практика» основной профессиональной обра-

зовательной программы по направлению подготовки 44.04.02 

Психолого-педагогическое образование (уровень образования 

магистратура), направленность (профиль) «Управление и экс-

пертиза в дошкольном образовании». Основные сведения о 

практике представлены в таблице 1. 

Таблица 1 – Общие сведения о практике 

Общие характеристики Информация в соответствии  

с ФГОС, УП  

Вид практики Производственная  

Тип и название практики  Производственная практика (Педаго-

гическая в дошкольной образователь-

ной организации) 

Место проведения практики Образовательные организации, реали-

зующие образовательные программы 

дошкольного образования 

Курс Первый  

Семестр Второй  

Форма (формы) проведения Концентрированная 

Трудоемкость практики:  

в зачетных единицах 6 

в часах (неделях) 216 (4) 

Форма промежуточной атте-

стации 

Дифференцированный зачет 

 

Прохождение производственной практики «Педагогиче-

ская в дошкольной образовательной организации» основано на 
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знаниях, умениях и навыках, полученных при изучении обу-

чающимися следующих дисциплин: «Нормативное регулиро-

вание образовательной деятельности в сфере дошкольного об-

разования», «Современные проблемы дошкольного образова-

ния», «Управление разработкой и реализацией основной обра-

зовательной программы дошкольного образования», «Теория и 

практика проектной деятельности в дошкольном образовании», 

«Развитие экономической самостоятельности ДОО», «Управ-

ление материально-техническими ресурсами ДОО», при про-

ведении следующих практик: «Производственная практика 

(научно-исследовательская работа)», «Учебная практика (озна-

комительная) по профильной подготовке». 

Производственная практика «Педагогическая в дошколь-

ной образовательной организации» обеспечивает формирова-

ние знаний, умений и компетенций, необходимых для освоения 

следующих дисциплин «Организация инновационной деятель-

ности в ДОО», «Основы ресурсного управления персоналом 

ДОО», «Мониторинг образовательной деятельности в до-

школьной образовательной организации», «Образовательный 

маркетинг», «Методическая деятельность в дошкольной обра-

зовательной организации», для проведения следующих прак-

тик: «Производственная практика (технологическая (проектно-

технологическая) организационно-управленческая деятель-

ность в дошкольной образовательной организации», «Произ-

водственная практика (технологическая (проектно-

технологическая) экспертно-аналитическая деятельность в до-

школьной образовательной организации». 

Цель практики: формирование профессиональных компе-

тенций в сфере проектирования и организации образователь-

ной деятельности в дошкольной образовательной организации; 

способности к анализу образовательной деятельности в кон-

кретной ситуации; овладение технологиями осуществления пе-

дагогической деятельности по организации образовательного 
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процесса, проведения мониторинга индивидуального развития, 

осуществления контроля качества реализации образовательной 

программы.  

Задачи: 

1. Приобретение профессиональных умений в решении 

педагогических задач профессиональной деятельности: 

– проектирование основной образовательной программы 

дошкольного образования и развивающей образовательной 

среды в соответствии с ФГОС ДО и с учетом интересов участ-

ников образовательных отношений; 

– проектирование, организация, контроль и анализ каче-

ства образовательного процесса в дошкольной образователь-

ной организации с учетом особенностей воспитанников; 

– реализация программ мониторинга результатов образо-

вательной деятельности. 

2. Приобретение профессиональных умений в решении 

организационно-управленческих задач профессиональной дея-

тельности: 

– управление образовательной деятельностью в дошколь-

ной образовательной организации; 

– создание условий для реализации потенциала развития 

образовательной деятельности и повышения качества до-

школьного образования; 

– осуществление организационно- методического сопро-

вождения реализации основной образовательной программы 

дошкольного образования. 

1.5 Перечень планируемых результатов обучения при 

прохождении практики, соотнесенных с планируемыми ре-

зультатами освоения образовательной программы представле-

ны в таблицах 2 и 3. 
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Таблица 2 – Перечень планируемых результатов прохождения 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освое-

ния образовательной программы  

Код и наименование  

компетенции по ФГОС 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

ОПК 2 Способен 

проектировать основ-

ные и дополнительные 

образовательные про-

граммы и разрабаты-

вать научно-

методическое обеспе-

чение их реализации 

ОПК-2.1. Знает: основные принципы, 

требования и подходы к проектированию 

основных и дополнительных образователь-

ных программ, научно-методических мате-

риалов для их реализации 

ОПК-2.2. Умеет: разрабатывать содержа-

ние структурных элементов, определять ре-

зультаты реализации основных и дополни-

тельных образовательных программ. 

ОПК-2.3. Владеет: технологией проекти-

рования основных и дополнительных обра-

зовательных программ, научно-

методического обеспечения их реализации. 

ОПК 3 Способен 

проектировать органи-

зацию совместной и 

индивидуальной учеб-

ной и воспитательной 

деятельности обучаю-

щихся, в том числе с 

особыми образова-

тельными потребно-

стями 

ОПК-3.1. Знает: теоретические основы 

организации образовательной деятельности, 

современные технологии совместной и ин-

дивидуальной деятельности обучающихся с 

учетом их возрастных и индивидуальных 

особенностей, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

ОПК-3.2. Умеет: проектировать, планиро-

вать и организовывать совместную и инди-

видуальную учебную и воспитательную де-

ятельность с учетом образовательных по-

требностей, возрастных и индивидуально-

психологических особенностей обучаю-

щихся. 

ОПК-3.3. Владеет: технологиями плани-

рования, организации и реализации сов-
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Код и наименование  

компетенции по ФГОС 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

местной и индивидуальной учебной и вос-

питательной деятельности обучающихся, в 

том числе с особыми образовательными по-

требностями. 

ОПК 4 Способен со-

здавать и реализовы-

вать условия и прин-

ципы духовно-

нравственного воспи-

тания обучающихся на 

основе базовых нацио-

нальных ценностей 

ОПК-4.1. Знает: условия и принципы ду-

ховно-нравственного воспитания обучаю-

щихся, базовые национальные ценности. 

ОПК-4.2. Умеет: определять критерии и 

показатели уровня духовно-нравственной 

воспитанности обучающихся и проектиро-

вать условия для их развития. 

ОПК-4.3. Владеет: технологиями духов-

но-нравственного воспитания обучающихся 

на основе базовых национальных ценно-

стей. 

ОПК 5 Способен 

разрабатывать про-

граммы мониторинга 

результатов образова-

ния обучающихся, раз-

рабатывать и реализо-

вывать программы 

преодоления трудно-

стей в обучении 

ОПК-5.1. Знает: методы контроля и оцен-

ки результатов образования, принципы ор-

ганизации мониторинга образовательных 

результатов, методы разработки программ 

мониторинга результатов образования обу-

чающихся и программ преодоления трудно-

стей в обучении. 

ОПК-5.2. Умеет: осуществлять отбор диа-

гностического инструментария и применять 

методы оценивания качества образования и 

результатов освоения основной образова-

тельной программы, анализировать резуль-

таты, проектировать и реализовывать ком-

плекс мероприятий по преодолению труд-

ностей в обучении. 

ОПК-5.3. Владеет: технологиями разра-

ботки программы мониторинга результатов 

образования обучающихся, проведения мо-
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Код и наименование  

компетенции по ФГОС 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

ниторинга, разработки и реализации про-

граммы преодоления трудностей в обуче-

нии. 

ОПК6 Способен 

проектировать и ис-

пользовать эффектив-

ные психолого-

педагогические, в том 

числе инклюзивные 

технологии в профес-

сиональной деятельно-

сти, необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания обучаю-

щихся с особыми обра-

зовательными потреб-

ностями 

ОПК-6.1. Знает: основы проектирования и 

применения психолого-педагогических, в 

том числе инклюзивных технологий в про-

фессиональной деятельности, необходимых 

для индивидуализации обучения, развития, 

воспитания обучающихся с особыми обра-

зовательными потребностями. 

ОПК-6.2. Умеет: применять эффективные 

психолого-педагогические, в том числе ин-

клюзивные технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуа-

лизации обучения, развития, воспитания 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

ОПК-6.3. Владеет: способами проектиро-

вания психолого-педагогических техноло-

гий и индивидуальных образовательных 

маршрутов на основе учета особенностей 

развития обучающихся, в т.ч. с особыми об-

разовательными потребностями. 

ОПК 7 Способен 

планировать и органи-

зовывать взаимодей-

ствия участников обра-

зовательных отноше-

ний 

ОПК-7.1. Знает: способы, формы и мето-

ды организации взаимодействия участников 

образовательных отношений. 

ОПК-7.2. Умеет: использовать различные 

способы организации взаимодействия 

участников образовательных отношений, 

разрабатывать планы взаимодействия с раз-

личными категориями участников 

ОПК-7.3. Владеет: технологиями органи-

зации взаимодействия участников образова-
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Код и наименование  

компетенции по ФГОС 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

тельных отношений с учетом особенностей 

образовательной деятельности. 

ПК 1 Способен осу-

ществлять проектиро-

вание и управление об-

разовательной дея-

тельностью в до-

школьной образова-

тельной организации 

ПК 1.1. Знает: нормативные требования к 

содержанию и условиям образовательной 

деятельности; возрастные особенности вос-

питанников; теоретические и методические 

основы проектирования основной образова-

тельной программы; современные иннова-

ционные технологии в дошкольном образо-

вании 

ПК 1.2. Умеет: проектировать образова-

тельные программы, осуществлять педаго-

гическую деятельность по организации об-

разовательного процесса с учетом возраст-

ных и индивидуальных особенностей вос-

питанников, проводить мониторинг инди-

видуального развития, осуществлять кон-

троль качества реализации образовательной 

программы; определять актуальные направ-

ления и задачи инновационной деятельно-

сти. 

ПК 1.3. Владеет: технологиями проекти-

рования, организации и контроля качества 

образовательной деятельности и развиваю-

щей образовательной среды на основе нор-

мативных требований и с учетом интересов 

участников образовательных отношений, 

способами разработки и реализации инно-

вационных проектов. 
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Таблица 3 – Планируемые результаты производственной  

практики «Педагогическая в дошкольной образовательной  

организации» 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Образовательные результаты  

по практике 

ОПК-2.1. Знает: основные 

принципы, требования и под-

ходы к проектированию ос-

новных и дополнительных об-

разовательных программ, 

научно-методических матери-

алов для их реализации 

З.1 Знает требования норма-

тивных актов, принципы, методы, 

научно-методические подходы к 

проектированию образовательных 

программ дошкольного образова-

ния. 

ОПК-2.2. Умеет: разрабаты-

вать содержание структурных 

элементов, определять резуль-

таты реализации основных и 

дополнительных образова-

тельных программ. 

У.1 Умеет определять содержа-

ние основных элементов образо-

вательной программы дошколь-

ного образования, описывать 

планируемые образовательные 

результаты освоения программы 

ОПК-2.3. Владеет: техноло-

гией проектирования основ-

ных и дополнительных обра-

зовательных программ, науч-

но-методического обеспече-

ния их реализации. 

В.1 Владеет технологией про-

ектирования образовательной 

программы дошкольного образо-

вания, отбора и структурирования 

содержания основных и дополни-

тельных образовательных про-

грамм, формирования и разработ-

ки комплекта научно-

методических материалов для их 

реализации. 

ОПК-3.1. Знает: теоретиче-

ские основы организации об-

разовательной деятельности, 

современные технологии сов-

местной и индивидуальной 

З.2 Знает современные методи-

ки и технологии организации об-

разовательной деятельности, со-

временные образовательные тех-

нологии с учетом возрастных и 
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Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Образовательные результаты  

по практике 

деятельности обучающихся с 

учетом их возрастных и инди-

видуальных особенностей, в 

том числе обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями. 

индивидуальных особенностей 

обучающихся, в том числе с осо-

быми образовательными потреб-

ностями; индивидуальные и 

групповые технологии обучения 

и воспитания. 

ОПК-3.2. Умеет: проектиро-

вать, планировать и организо-

вывать совместную и индиви-

дуальную учебную и воспита-

тельную деятельность с уче-

том образовательных потреб-

ностей, возрастных и индиви-

дуально-психологических 

особенностей обучающихся. 

У.2 Умеет планировать и орга-

низовывать совместную и инди-

видуальную образовательную де-

ятельность, самостоятельную де-

ятельность обучающихся в соот-

ветствии с основной образова-

тельной программой с учетом 

возрастных и психофизиологиче-

ских особенностей и индивиду-

альных образовательных потреб-

ностей обучающихся.  

ОПК-3.3. Владеет: техноло-

гиями планирования, органи-

зации и реализации совмест-

ной и индивидуальной учеб-

ной и воспитательной дея-

тельности обучающихся, в том 

числе с особыми образова-

тельными потребностями. 

В.2 Владеет способами плани-

рования организации образова-

тельного процесса, организации 

взаимодействия педагога и обу-

чающихся с использованием со-

временных образовательных тех-

нологий, групповых, подгруппо-

вых и индивидуальных форм ор-

ганизации деятельности с учетом 

образовательных потребностей 

обучающихся. 

ОПК-4.1. Знает: условия и 

принципы духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся, базовые нацио-

З.3 Знает принципы, методики 

духовно-нравственного воспита-

ния, способы и формы организа-

ции воспитания обучающихся на 
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Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Образовательные результаты  

по практике 

нальные ценности. основе базовых национальных 

ценностей. 

ОПК-4.2. Умеет: определять 

критерии и показатели уровня 

духовно-нравственной воспи-

танности обучающихся и про-

ектировать условия для их 

развития. 

У.3 Умеет проектировать усло-

вия для духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на ос-

нове педагогической диагностики 

их индивидуального развития в 

соответствии с определенными 

критериями и показателями. 

ОПК-4.3. Владеет: техноло-

гиями духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на 

основе базовых национальных 

ценностей. 

В.3 Владеет современными ме-

тодами и приемами духовно-

нравственного воспитания обу-

чающихся на основе базовых 

национальных ценностей 

ОПК-5.1. Знает: методы 

контроля и оценки результа-

тов образования, принципы 

организации мониторинга об-

разовательных результатов, 

методы разработки программ 

мониторинга результатов об-

разования обучающихся и 

программ преодоления труд-

ностей в обучении. 

З.4 Знает принципы, способы и 

методы организации мониторин-

говых исследований, контроля и 

оценки результатов образования, 

способы преодоления затрудне-

ний в обучении. 

ОПК-5.2. Умеет: осуществ-

лять отбор диагностического 

инструментария и применять 

методы оценивания качества 

образования и результатов 

освоения основной образова-

тельной программы, анализи-

ровать результаты, проектиро-

У.4 Умеет проводить педагоги-

ческий мониторинг освоения ос-

новной образовательной про-

граммы, применяя адекватный 

диагностический инструмента-

рий, проводить анализ результа-

тов оценивания, разрабатывать и 

реализовывать комплекс меро-
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Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Образовательные результаты  

по практике 

вать и реализовывать ком-

плекс мероприятий по пре-

одолению трудностей в обу-

чении. 

приятий по преодолению трудно-

стей в обучении 

ОПК-5.3. Владеет: техноло-

гиями разработки программы 

мониторинга результатов об-

разования обучающихся, про-

ведения мониторинга, разра-

ботки и реализации програм-

мы преодоления трудностей в 

обучении. 

В.4 Владеет технологиями раз-

работки программы мониторинга 

результатов образования, совре-

менными способами диагностики 

и мониторинга, проводит коррек-

тировку образовательной дея-

тельности на основе полученных 

данных, проектирует комплекс 

мероприятий по преодолению 

трудностей в обучении. 

ОПК-6.1. Знает: основы 

проектирования и применения 

психолого-педагогических, в 

том числе инклюзивных тех-

нологий в профессиональной 

деятельности, необходимых 

для индивидуализации обуче-

ния, развития, воспитания 

обучающихся с особыми обра-

зовательными потребностями. 

З.5 Знает психолого-

педагогические технологии, ос-

новы организации образователь-

ной деятельности обучающихся с 

особыми образовательными по-

требностями; необходимых для 

индивидуализации их обучения, 

развития, воспитания. 

ОПК-6.2. Умеет: применять 

эффективные психолого-

педагогические, в том числе 

инклюзивные технологии в 

профессиональной деятельно-

сти, необходимые для инди-

видуализации обучения, раз-

вития, воспитания обучаю-

У.5 Умеет создавать специаль-

ные условия и применять эффек-

тивные психолого-

педагогические, в том числе ин-

клюзивные технологии, необхо-

димые для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания 

обучающихся с особыми образо-
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Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Образовательные результаты  

по практике 

щихся с особыми образова-

тельными потребностями. 

вательными потребностями. 

ОПК-6.3. Владеет: способа-

ми проектирования психоло-

го-педагогических технологий 

и индивидуальных образова-

тельных маршрутов на основе 

учета особенностей развития 

обучающихся, в т.ч. с особы-

ми образовательными потреб-

ностями 

В.5 Владеет теоретически 

обоснованными способами выяв-

ления и учета особенностей раз-

вития обучающихся, в т.ч. с осо-

быми образовательными потреб-

ностями, отбора и использования 

психолого-педагогических техно-

логий, проектирования индивиду-

альных образовательных маршру-

тов. 

ОПК-7.1. Знает: способы, 

формы и методы организации 

взаимодействия участников 

образовательных отношений. 

З.6 Знает основные принципы, 

особенности. способы и формы 

построения взаимодействия с 

различными участниками образо-

вательных отношений.  

ОПК-7.2. Умеет: использо-

вать различные способы орга-

низации взаимодействия 

участников образовательных 

отношений, разрабатывать 

планы взаимодействия с раз-

личными категориями участ-

ников 

У.6 Умеет составлять планы 

взаимодействия с различными 

субъектами, образовательных от-

ношений, использовать эффек-

тивные способы и технологии 

взаимодействия с учетом особен-

ностей образовательной среды 

ОПК-7.3. Владеет: техноло-

гиями организации взаимо-

действия участников образо-

вательных отношений с уче-

том особенностей образова-

тельной деятельности. 

В.6 Владеет современными 

технологиями и методами органи-

зации взаимодействия участников 

образовательных отношений для 

реализации задач образователь-

ной деятельности и с учетом их 

образовательных запросов. 
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Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Образовательные результаты  

по практике 

ПК 1.1. Знает: нормативные 

требования к содержанию и 

условиям образовательной де-

ятельности; возрастные осо-

бенности воспитанников; тео-

ретические и методические 

основы проектирования ос-

новной образовательной про-

граммы; современные иннова-

ционные технологии в до-

школьном образовании 

З.7Знает приоритетные направ-

ления развития образовательной 

системы Российской Федерации, 

нормативные требования к обра-

зовательной деятельности в до-

школьном образовании 

научно-методические основы и 

особенности проектирования об-

разовательной деятельности в 

ДОО на основе возрастных осо-

бенностей воспитанников, мето-

дики дошкольного образования.  

ПК 1.2. Умеет: проектиро-

вать образовательные про-

граммы, осуществлять педаго-

гическую деятельность по ор-

ганизации образовательного 

процесса с учетом возрастных 

и индивидуальных особенно-

стей воспитанников, прово-

дить мониторинг индивиду-

ального развития, осуществ-

лять контроль качества реали-

зации образовательной про-

граммы; определять актуаль-

ные направления и задачи ин-

новационной деятельности. 

У.7Умеет проектировать ос-

новную образовательную про-

грамму дошкольного образова-

ния, осуществлять деятельность 

по созданию комплекса условий 

ее реализации, планировать со-

держание, способы и формы ор-

ганизации образовательной дея-

тельности в ДОО, организовать 

образовательный процесс с уче-

том возрастных и индивидуаль-

ных особенностей воспитанников, 

осуществлять оценку качества ре-

ализации образовательной про-

граммы; определять перспектив-

ные направления развития обра-

зовательной деятельности. 

ПК 1.3. Владеет: технологи-

ями проектирования, органи-

зации и контроля качества об-

В.7 Владеет технологиями про-

ектирования образовательной де-

ятельности в соответствии с 
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Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Образовательные результаты  

по практике 

разовательной деятельности и 

развивающей образовательной 

среды на основе нормативных 

требований и с учетом интере-

сов участников образователь-

ных отношений, способами 

разработки и реализации ин-

новационных проектов. 

ФГОС ДО, организации и кон-

троля качества образования, 

условий реализации образова-

тельной программы на основе 

нормативных требований и с уче-

том интересов участников обра-

зовательных отношений. 
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2 Содержание производственной практики  

Содержание работы студентов на производственной 

практике осуществляется в соответствии с рабочей програм-

мой практики и предполагает выполнение различных видов 

работ и индивидуальных заданий, перечень которых представ-

лен в таблице 4. 

Таблица 4 – Содержание практики, структурированное  

по этапам практики 

№ 

п/п 

Виды работ, 

перечень индивидуальных заданий 

Трудоемкость (в часах) 

на базе 

практики 

самостоятель-

ная работа 

Подготовительный (вводный) этап практики 

1 Установочная конференция по 

организации практики (в т.ч. ин-

структаж для обучающихся по без-

опасности во время прохождения 

практики):  

– ознакомление с целями и зада-

чами практики; 

– распределение по базам прак-

тики. 

Прохождение вводного инструк-

тажа на базе практики (по правилам 

охраны труда, пожарной безопасно-

сти, правилам внутреннего трудово-

го распорядка организации). 

4 2 

2 Подготовка и согласование инди-

видуального календарного плана 

практики, индивидуальных заданий 

на практику 

2 4 

Основной этап практики 

3 Изучение и анализ деятельности 

ДОО по управлению образователь-
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№ 

п/п 

Виды работ, 

перечень индивидуальных заданий 

Трудоемкость (в часах) 

на базе 

практики 

самостоятель-

ная работа 

ной деятельностью по вопросам: 

− содержание сайта ДОО по 

направлению «Образовательная дея-

тельность»; 

− анализ локальных актов ДОО, 

регламентирующих образователь-

ную деятельность;  

− анализ основной образователь-

ной программы ДО, адаптированной 

образовательной программы (при 

наличии детей с ОВЗ), рабочих про-

грамм педагогов, регламента НОД, 

календарно-тематического планиро-

вания; 

− изучение материалов по мони-

торингу качества дошкольного обра-

зования (отчет о самообследовании, 

положение о мониторинге и др.); 

− анализ / самоанализ професси-

ональной компетентности педагога 

как условия реализации ООП ДО; 

− анализ состояния РППС как 

условия реализации ООП ДО 
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6 

4 Разработка программы контроля и 

проведение тематической проверки 

по теме «Создание условий для реа-

лизации ФГОС дошкольного обра-

зования в ДОО / в конкретной груп-

пе» 

30 8 

5 Разработка рекомендаций по оп-

тимизации деятельности ДОО по 

обеспечению реализации ФГОС ДО 
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№ 

п/п 

Виды работ, 

перечень индивидуальных заданий 

Трудоемкость (в часах) 

на базе 

практики 

самостоятель-

ная работа 

и управлению реализацией основной 

образовательной программы до-

школьного образования 

 

12 

 

4 

6 Составление рекомендаций для 

воспитателей по актуальным про-

блемам организационно-методичес-

кого обеспечения реализации ООП 

ДО (на выбор). 

 

 

12 

 

 

4 

7 Разработка конспекта и проведе-

ние методического мероприятия с 

педагогами по реализации ФГОС ДО 

/ ООП ДО (в интерактивной форме)  

 

18 

 

6 

8 Разработка конспекта и проведе-

ние педагогического мероприятия с 

родителями воспитанников по во-

просам реализации ООП ДО 

 

 

18 

 

 

4 

9 Выполнение индивидуальных за-

даний по запросу работодателя и за-

даний, связанных с подготовкой вы-

пускной квалификационной работы, 

например: 

– анализ состояния проблемы ис-

следования в образовательной прак-

тике; 

– сбор эмпирических данных по 

теме исследования; 

– реализация отдельных задач эм-

пирического этапа исследования; 

– осуществление анализа полу-

ченных результатов и др. 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

14 

Итоговый этап практики 

10 Проведение самооценки готовно-   
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№ 

п/п 

Виды работ, 

перечень индивидуальных заданий 

Трудоемкость (в часах) 

на базе 

практики 

самостоятель-

ная работа 

сти к выполнению трудовой функ-

ции «Управление образовательной 

деятельностью дошкольной образо-

вательной организации» (на основе 

профессионального стандарта «Ру-

ководитель образовательной органи-

зации (управление дошкольной об-

разовательной организацией и об-

щеобразовательной организацией)») 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

2 

11 Осуществление самоанализа дея-

тельности в ходе практики, подго-

товка характеристики студента – 

практиканта 

 

 

2 

 

 

4 

12 Подготовка итогового отчета и 

оформление материалов по практике 

 

4 

 

8 

13 Участие в итоговой конференции: 

защита отчета 

2 6 

 Итого:216 ч/ 6зет 144 72 
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3 Методические указания  

по выполнению заданий производственной практики  
 

Методические указания содержат рекомендации студен-

там по выполнению заданий практики на каждом ее этапе:  

- подготовительный (вводный) этап; 

- основной этап; 

- итоговый этап. 

На подготовительном (вводном) этапе проводится 

установочная конференция по ознакомлению магистрантов с 

целями и задачами практики, основными направлениями педа-

гогической деятельности, предусмотренных программой прак-

тики; определяются требования к содержанию практики, к 

формам отчетности по практике. На установочной конферен-

ции до обучающихся доводится информация о содержании 

Программы инструктажа для обучающихся по безопасности во 

время прохождения практики, а также определяются индиви-

дуальные задания на практику (Приложение В). 

В обязанности магистранта входит составление индивиду-

ального плана производственной практики, где необходимо 

определить основные направления и содержание педагогиче-

ской деятельности. Индивидуальный план, составленный прак-

тикантом, оформляется в виде календарного плана-графика. 

Календарный план-график характеризует распределение време-

ни практиканта на выполнение отдельных разделов задания 

практики. За время практики студенту необходимо выполнить 

все элементы индивидуального плана практики. 

Форма календарного плана практики представлена в таб-

лице 5.  
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Таблица 5 – Индивидуальный календарный план работы  

практиканта 

№ 

п/п  

Вопросы 

программы 

Календарный 

срок 

Отметка о 

выполнении  

1 2 3 4 

    

Студент-практикант ___________________________ И.О. Фамилия 

Руководитель практики ________________________ И.О. Фамилия 

 

Основной этап практики содержит учебные задачи, в 

процессе решения которых развиваются профессионально-

педагогические компетенции магистрантов. В основной период 

практики магистранты выполняют программу практики в соот-

ветствии с ее содержанием, разрабатываются продукты педаго-

гической деятельности, обсуждаются возникшие проблемные 

задачи и план работы по их решению. В соответствии с инди-

видуальным планом магистрант самостоятельно осуществляет: 

изучение психолого-педагогической литературы; знакомство с 

методиками подготовки и проведения теоретических и практи-

ческих мероприятий, семинаров, консультаций, мониторинго-

вых процедур; освоение инновационных образовательных тех-

нологий; знакомство с возможностями технических средств 

обучения и т.д. Результатом этого этапа являются аналитиче-

ские материалы, конспекты, презентации, наглядные пособия и 

другие дидактические материалы. 

Студент самостоятельно анализирует проводимые им ме-

роприятия, с точки зрения его организации, особенностей вза-

имодействия участников, формы проведения и т.д. Результаты 

анализа оформляются в письменном виде в свободной форме. 

На основе представленных студентами индивидуальных пла-

нов работы руководитель практики проводит консультации и 

посещает мероприятия, проводимые студентами, осуществляет 

контроль за своевременностью выполнения заданий. 
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Итоговый этап практики характеризуется проведением 

самооценки и самоанализом деятельности студента магистра-

туры по результатам практики (Приложение Г), оформлением 

характеристики студента с базы практики (Приложение Д), 

подготовкой итогового отчета и оформлением портфолио с ма-

териалами по практике. Структура отчета по производственной 

практике представлена в Приложении А. Отчет представляется 

в печатном виде и на электронном носителе. 

Защита отчета по практике проводится на итоговой кон-

ференции по практике. Допускается индивидуальная и группо-

вая защита отчета. Оценивание отчета магистранта по практи-

ке (защита) осуществляется на основании критериев, опреде-

ленных в рабочей программе практики: 

– выполнение требований к структуре и содержательной 

части отчета, соответствие заданиям; 

– оценка степени самостоятельности проведенных видов 

работ, доля участия в групповой работе; 

– оценка качества проведенного анализа информации, 

обоснованность выводов и предложений; 

– полнота, актуальность, логичность построения выступ-

ления (презентации); 

– качество ответов на вопросы при защите отчета по 

практике. 

Оценка результатов практики фиксируется в листе экс-

пертной оценки (Приложение Е), на основании которого опре-

деляется итоговый интегральный показатель сформированно-

сти компетенций. Критерии для определения итогового инте-

грального показателя оценки результатов по практике пред-

ставлены в Приложении Ж. Форма промежуточной аттестации 

по итогам прохождения практики определена в учебном плане: 

дифференцированный зачет («отлично», «хорошо», «удовле-

творительно», «неудовлетворительно»).  
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4 Задания по изучению и анализу деятельности  

по направлению «Управление образовательной  

деятельностью в ДОО» 

 

Задание – анализ содержания сайта ДОО по направле-

нию «Образовательная деятельность». 

При изучении сайта ДОО следует обратиться к норматив-

ным документам: 

Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в связи с совер-

шенствованием контрольно-надзорных функций и оптимиза-

цией предоставления государственных услуг в сфере образова-

ния»№ 293-ФЗ; 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Феде-

рации» № 273-ФЗ от 29.12.2012. 

Постановление правительства РФ от 10.07.2013г. №582 

«Об утверждении правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телеком-

муникационной сети «интернет» и обновления информации об 

образовательной организации» (с изм. и доп.); 

Приказ Рособрнадзора от 29.05.2014 №785«Об утвержде-

нии требований к структуре официального сайта образова-

тельной организации в информационно-телекоммуника-

ционной сети «Интернет» и формату представления на нем 

информации»; 

Итоги изучения сайта ДОО представляются в таблице 

(таблица 6), делается вывод о соблюдении требований к со-

держанию сайта. 
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Таблица 6 – Содержание сайта ДОО по направлению «Образо-

вательная деятельность» 

Показатели Оценка 

(+/-) 

Приме-

чания 

1. На официальном сайте образовательной орга-

низации размещена информация: 

  

 о дате создания образовательной организа-

ции, об учредителе, учредителях образовательной 

организации, о месте нахождения образовательной 

организации и ее филиалов (при наличии), режи-

ме, графике работы, контактных телефонах и об 

адресах электронной почты 

  

 о структуре и об органах управления образо-

вательной организации 

  

 об уровне образования   

 о формах обучения   

 о нормативном сроке обучения   

 о сроке действия государственной аккредита-

ции образовательной программы (при наличии 

государственной аккредитации) 

  

 об описании образовательной программы с 

приложением ее копии 

  

 об учебном плане с приложением его копии   

 об аннотации к рабочим программам   

 о календарном учебном графике с приложе-

нием его копии; 

  

 о методических и об иных документах, раз-

работанных образовательной организацией для 

обеспечения образовательного процесса; 

  

 о реализуемых образовательных программах 

с указанием учебных предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), практики, предусмотренных соот-

ветствующей образовательной программой, а так-
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Показатели Оценка 

(+/-) 

Приме-

чания 

же об использовании при реализации указанных 

образовательных программ электронного обуче-

ния и дистанционных образовательных техноло-

гий 

 о численности обучающихся по реализуемым 

образовательным программам 

  

 о языках, на которых осуществляется образо-

вание (обучение) 

  

 о федеральных государственных образова-

тельных стандартах и об образовательных стан-

дартах с приложением их копий (при наличии) 

  

 о руководителе образовательной организа-

ции, его заместителях, руководителях филиалов 

образовательной организации (при их наличии), в 

том числе: 

- фамилия, имя, отчество (при наличии) ру-

ководителя, его заместителей; 

- должность руководителя, его заместителей; 

- контактные телефоны; 

- адрес электронной почты; 

  

 о персональном составе педагогических ра-

ботников с указанием уровня образования, квали-

фикации и опыта работы, в том числе: 

- фамилия, имя, отчество (при наличии) ра-

ботника; 

- занимаемая должность (должности); 

- преподаваемые дисциплины; 

- ученая степень (при наличии); 

- ученое звание (при наличии); 

- наименование направления подготовки и 

(или) специальности; 

- данные о повышении квалификации и (или) 
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Показатели Оценка 

(+/-) 

Приме-

чания 

профессиональной переподготовке (при нали-

чии); 

- общий стаж работы; 

- стаж работы по специальности; 

 о материально-техническом обеспечении об-

разовательной деятельности: о материально-

техническом обеспечении образовательной дея-

тельности, в том числе: 

  

- наличие оборудованных учебных кабинетов, 

объектов для проведения практических занятий, 

библиотек, объектов спорта, средств обучения и 

воспитания, в том числе приспособленных для ис-

пользования инвалидами и лицами с ограничен-

ными возможностями здоровья 

  

- обеспечение доступа в здания образователь-

ной организации инвалидов и лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья 

  

- условия питания обучающихся, в том числе 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

  

- условия охраны здоровья обучающихся, в 

том числе инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья 

  

- доступ к информационным системам и ин-

формационно-телекоммуникационным сетям, в 

том числе приспособленным для использования 

инвалидами и лицами с ограниченными возмож-

ностями здоровья 

  

- электронные образовательные ресурсы, к ко-

торым обеспечивается доступ обучающихся, в том 

числе приспособленные для использования инва-

лидами и лицами с ограниченными возможностя-

ми здоровья 
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Показатели Оценка 

(+/-) 

Приме-

чания 

- наличие специальных технических средств 

обучения коллективного и индивидуального поль-

зования для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

  

 о количестве вакантных мест для приема 

(перевода) 

  

 о наличии и условиях предоставления обу-

чающимся стипендий, мер социальной поддержки 

  

 об объеме образовательной деятельности, 

финансовое обеспечение которой осуществляется 

за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской Феде-

рации, местных бюджетов, по договорам об обра-

зовании за счет средств физических и (или) юри-

дических лиц 

  

 о поступлении финансовых и материальных 

средств и об их расходовании по итогам финансо-

вого года 

  

2. На официальном сайте образовательной орга-

низации размещены копии: 

  

 устава образовательной организации   

 лицензии на осуществление образовательной 

деятельности (с приложениями) 

  

 свидетельства о государственной аккредита-

ции (с приложениями) 

  

 плана финансово-хозяйственной деятельно-

сти образовательной организации, утвержденного 

в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке, или бюджетной сметы обра-

зовательной организации 

  

 локальных нормативных актов, предусмот-

ренных частью 2 статьи 30 Федерального закона 
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Показатели Оценка 

(+/-) 

Приме-

чания 

«Об образовании в Российской Федерации», пра-

вил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка и коллективно-

го договора 

3. На официальном сайте образовательной орга-

низации размещен отчет о результатах самообсле-

дования 

  

4. На официальном сайте образовательной орга-

низации размещен документ о порядке оказания 

платных образовательных услуг, в том числе обра-

зец договора об оказании платных образователь-

ных услуг, документ об утверждении стоимости 

обучения по каждой образовательной программе 

  

5. На официальном сайте образовательной орга-

низации размещены предписания органов, осу-

ществляющих государственный контроль (надзор) 

в сфере образования, отчеты об исполнении таких 

предписаний 

  

6. Информация на сайте ДОУ своевременно об-

новляется – в течение десяти рабочих дней со дня 

создания документов, получения или внесения в 

них соответствующих изменений. 

  

Выводы. 

 

 

Задание − анализ локальных актов ДОО, регламенти-

рующих образовательную деятельность 

Для выполнения данного задания предварительно необ-

ходимо на основе требований законодательства об образова-

нии составить перечень локальных актов, которые должны 

быть разработаны в любой дошкольной образовательной орга-

низации в рамках ее компетенции и с целью регламентации 
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образовательной деятельности. Анализ локальных актов (ЛА) 

по образовательной деятельности осуществляется на основе 

следующих критериев: 

 наличие локальных актов, обусловленных требовани-

ями законодательства и в соответствии с номенклатурой дел 

ДОО; 

 законность ЛА (соответствие законодательству, пра-

вомочность, наличие всех реквизитов и др.); 

 соблюдение процедуры принятия ЛА, а также проце-

дуры внесения в них изменений и дополнений; 

 гласность ЛА, что предполагает ознакомление с ло-

кальными актами заинтересованных лиц, размещение на сайте 

и др.). 

Итоги анализа локальных актов по образовательной дея-

тельности ДОО представляются в таблице (таблица 7), делает-

ся вывод по выделенным показателям. 

Таблица 7 – Анализ локальных актов по образовательной дея-

тельности 

№ 

Перечень  

локальных  

актов (ЛА) 

Наличие 

ЛА 

Законность  

ЛА 

Соблюдение 

процедуры 

принятия 

Гласность 

ЛА 

      

      

      

      

      

      

      

Выводы. 
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Задание − анализ основной образовательной програм-

мы ДО, адаптированной образовательной программы (при 

наличии детей с ОВЗ), рабочих программ педагогов, регла-

мента НОД, календарно-тематического планирования 

Итоги анализа основной образовательной программы ДО, 

адаптированной образовательной программы (при наличии детей 

с ОВЗ), рабочих программ педагогов, регламента НОД, календар-

но-тематического планирования представляются в таблицах (таб-

лицы 8–10), делается вывод по выделенным показателям. 

В ходе анализа основной образовательной программы 

ДО, адаптированной образовательной программы (при нали-

чии детей с ОВЗ) следует выявить степень соответствия струк-

туры и содержания каждого раздела ООП требованиям ФГОС 

дошкольного образования (Приказ Министерства образования 

и науки Российской Федерации «Об утверждении федерально-

го государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования» от 17 октября 2013 г. № 1155. п. 2.11., п. 2.11.1., 

п. 2.11.2., п. 2.11.3., п. 2.12., п. 2.13.) 

Таблица 8 – Требования к качеству основных образовательных 

программам дошкольных организаций 

Показатели оценки Оценка 

1.Общие требования к программам  

1.1.Структура ООП должна включать три основных 

раздела: целевой, содержательный и организационный 

 

1.2.Основой для построения программы должен слу-

жить культурно-исторический подход Л.С. Выготского, 

являющийся методологией ФГОС. Содержание ООП, 

дополненной парциальными программами, должно обла-

дать методологическим и методическим единством 

 

1.3.Программа должна быть написана на русском языке,  

текстовой материал должен соответствовать нормам 

современного русского языка, изложение материала про-

граммы должно быть ясным, логичным, понятным 
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Показатели оценки Оценка 

2.Требования к целевому разделу ООП  

2.1.Требования к содержанию пояснительной записки 

к программам: 

 

2.1.1.В пояснительной записке должны содержаться 

принципы,  

подходы к формированию ООП, которые раскрывают 

замысел ее формирования 

 

2.1.2.Принципы и подходы к формированию ООП 

должны соответствовать методологии и требованиям 

ФГОС ДО 

 

2.1.3. Пояснительная записка к программе должна 

включать значимую  

для реализации программу информацию, включающую 

сущность научных взглядов на развитие детей раннего и 

дошкольного возраста, используемых в качестве обосно-

вания для формирования и реализации программы: 

– содержания 

 

– вариативных форм, методов,   

– режима организации образовательной деятельно-

сти,  

 

– взаимодействия с родителями,   

– интеграции компонентов программы,  

– оборудования, использования развивающей пред-

метно-пространственной среды детского сада и социума 

и др. значимых элементов 

 

2.2.Требования к формулированию планируемых ре-

зультатов  

-целевых ориентиров ООП: 

 

2.2.1.Целевые ориентиры ООП должны соответство-

вать и конкретизировать целевые ориентиры дошкольно-

го образования, содержащиеся во ФГОС ДО 

 

2.2.2.В ООП могут содержаться новые перспективные 

целевые  
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Показатели оценки Оценка 

ориентиры, способствующие дальнейшему развития 

качества и содержания дошкольного образования 

2.2.3.Целевые ориентиры ООП должны быть содержа-

тельно связаны с ООП начального общего образования, 

сформулированы в соответствии с требованиями преем-

ственности и развития 

 

2.2.4. Целевые ориентиры ООП должны быть реали-

стичными с точки зрения 

 

2.2.4.1.соответствия планируемых результатов воз-

растным и индивидуальным особенностям дошкольников 

 

2.2.4.2.возможности обеспечения в массовой практике 

соответствующего им образовательного процесса и усло-

вий для  освоения ООП: психолого-педагогических, 

научно-методических, кадровых, предметно-

пространственной среды и др. 

 

2.2.5. Целевой раздел может включать методику для 

диагностики целевых ориентиров программы и отслежи-

вания процесса развития дошкольников, позволяющую 

определять необходимость и содержание коррекции об-

разовательной деятельности и ее условий 

 

3. Требования к содержательному разделу ООП  

3.1.Содержательный раздел ООП должен быть науч-

но и эмпирически обоснованным с точки зрения его со-

ответствия целевым ориентирам программы 

 

3.2. Содержательный раздел ООП должен включать: 

3.2.1.описание поддерживаемой педагогами, ведущей 

для развития дошкольников самостоятельной деятельно-

сти детей (чему и как учатся дети) в пяти образователь-

ных областях: социально-коммуникативном развитии; 

познавательном развитии, речевом развитии, художе-

ственно-эстетическом развитии, физическом развитии; 

раскрывать подходы к интеграции деятельности в ука-

занных образовательных областях 
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Показатели оценки Оценка 

3.2.2.описание содержания, вариативных форм, техно-

логий, методов и приемов деятельности взрослых, педа-

гогов и родителей как участников совместных образова-

тельных отношений (что и как делают взрослые) по под-

держке детской инициативы и процесса развития детей с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, 

специфики образовательных потребностей и интересов 

 

3.2.3.описание вариативных форм и методов партнер-

ского взаимодействия педагогического коллектива с се-

мьями воспитанников 

 

3.2.4.описание вариантов организации самостоятель-

ной и коллективно-распределенной деятельности детей и 

взрослых во времени (в течение дня, недели, месяца, года 

как режим или порядок их организации) и в предметно-

пространственной среде детского сада и окружающего 

его социума 

 

3.3. Требования к части содержательного раздела 

ООП для детей с ОВЗ, нуждающихся в коррекционной 

работе и/или инклюзивном образовании (в случае, если 

эта работа предусмотрена программой). 

Данная часть должна включать: 

3.3.1. описание образовательной деятельности по про-

фессиональной коррекции нарушений развития детей 

 

3.3.2. описание специальных условий реализации ООП 

для получения образования детьми с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

3.3.3. описание механизмов адаптации примерной про-

граммы на основе дополняющих ее специальных парци-

альных образовательных программ для работы с детьми, 

нуждающимися в коррекционной работе и/или инклю-

зивном образовании 

 

3.4. Общие требования к содержательному разделу 

ООП 

 

3.4.1. Степень обобщенности содержания и вариатив-  
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Показатели оценки Оценка 

ных форм, способов, методов и других средств освоения 

ООП должна быть такой, чтобы педагогический коллек-

тив детского сада мог самостоятельно справиться с по-

мощью содержащихся в ней рекомендаций с ее адапта-

цией применительно к собственным условиям деятельно-

сти  

3.4.2. Степень детальности содержательного раздела 

ООП не должна быть избыточной и носить слишком 

конкретный характер, побуждающий коллективы к меха-

ническому копированию примерной программы без ее 

адаптации к собственным условиям деятельности 

 

3.4.3. В разделе должны быть указаны способы инте-

грации компонентов программы на всех ее уровнях: со-

держательном, методическом, деятельностном. 

 

4. Требования к организационному разделу про-

грамм 

 

Организационный раздел ООП должен:  

4.1.Содержать описание материально-технического 

оборудования для создания развивающей предметно-

пространственной среды, соответствующего требованиям 

ФГОС ДО к условиям реализации ООП и план приобре-

тения недостающего оборудования 

 

4.2.Включать рекомендуемый распорядок или режим 

дня, недели, месяца и др.; 

 

4.3.Раскрывать особенности планирования и организа-

ции рекомендуемых событий, праздников, мероприятий; 

включать график проведения данных мероприятий; 

 

4.4.Включать описание особенностей организации раз-

вивающей  

предметно-пространственной среды, необходимой для 

полноценной реализации программы. 

 

Выводы. 
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При анализе рабочих программ педагогов ДОО необхо-

димо оценить: 

1) степень соответствия рабочих программ педагогов це-

левому разделу ООП ДО; 

2) степень соответствия рабочих программ педагогов со-

держательному разделу ООП ДО 

3) степень соответствия рабочих программ педагогов ор-

ганизационному разделу ООП ДО. 

Таблица 9 – Требования к качеству рабочих программ педаго-

гов ДОО 

 

№ 

п\п 
Показатели 

Единица  

измерения 
Оценка 

При-

меча-

ния 

 Задача 1. Установить соответствие рабочих программ пе-

дагогов целевому разделу ООП ДО 

1 Наличие пояснительной 

записки 

Наличие 

«+»/ отсут-

ствие «-» 

  

2 Наличие цели и задач ра-

бочей программы 

Наличие 

«+»/ отсут-

ствие «-» 

  

3 Наличие принципов и 

подходов в организации об-

разовательного процесса 

Наличие 

«+»/ отсут-

ствие «-» 

  

4 Наличие планируемых ре-

зультатов 

Наличие 

«+»/ отсут-

ствие «-» 

  

Выводы по задаче 1. 

 Задача 2. Установить степень соответствия рабочих про-

грамм педагогов содержательному разделу ООП ДО 

5 Наличие описания образо-

вательной деятельности в 

соответствии с направлени-

Наличие 

«+»/ отсут-

ствие «-» 
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№ 

п\п 
Показатели 

Единица  

измерения 
Оценка 

При-

меча-

ния 

ями развития ребенка, пред-

ставленными в пяти образо-

вательных областях 

6 Наличие форм, способов и 

средств реализации про-

граммы в группе 

Наличие 

«+»/ отсут-

ствие «-» 

  

7 Наличие перечня про-

грамм и технологий, исполь-

зуемых в образовательной 

деятельности 

Наличие 

«+»/ отсут-

ствие «-» 

  

8 Наличие особенностей 

планирования образователь-

ного процесса 

Наличие 

«+»/ отсут-

ствие «-» 

  

9 Наличие особенностей 

взаимодействия с семьями 

воспитанников 

Наличие 

«+»/ отсут-

ствие «-» 

  

Выводы по задаче 2. 

 Задача 3. Установить степень соответствия рабочих про-

грамм педагогов организационному разделу ООП ДО 

10 Наличие особенностей ор-

ганизации образовательного 

процесса в группе 

Наличие 

«+»/ отсут-

ствие «-» 

  

11 Наличие режима дня  Наличие 

«+»/ отсут-

ствие «-» 

  

12 Наличие учебного плана  Наличие 

«+»/ отсут-

ствие «-» 

  

13 Наличие режима двига-

тельной активности 

Наличие 

«+»/ отсут-

ствие «-» 

  

14 Наличие особенностей Наличие   
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№ 

п\п 
Показатели 

Единица  

измерения 
Оценка 

При-

меча-

ния 

развивающей предметно-

пространственной среды в 

группе 

«+»/ отсут-

ствие «-» 

Выводы по задаче 3. 

 

При изучении документации по планированию образова-

тельного процесса (регламент НОД, календарно-тематические 

планы педагогов) необходимо установить: 

- соответствие планирования образовательного процесса 

современным нормативным и концептуально-теоретическим 

основам дошкольного образования; 

- соответствие планов образовательной работы возраст-

ным возможностям и особенностям индивидуального развития 

детей. 

Таблица 10 – Анализ планирования образовательного процесса 

Показатели 
Единица  

измерения 

Оценка 

(+/-) 
Прим. 

Задача 1: Установить соответствие планирования образователь-

ного процесса современным нормативным и концептуально-

теоретическим основам дошкольного образования 

1. Педагог осуществляет тематиче-

ское планирование в соответствии с 

основной образовательной програм-

мой дошкольного образования  

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

2. Педагог при планировании пред-

полагает четкое представление ре-

зультатов работы, которые должны 

быть достигнуты к концу планируе-

мого периода 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

3. Планирование педагога отражает соответ-   
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Показатели 
Единица  

измерения 

Оценка 

(+/-) 
Прим. 

различные формы организации дея-

тельности взрослых и детей 

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

4. Планирование педагога отражает 

связь со специалистами ДОУ 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

5. Педагог учитывает приоритетные 

направления образовательного про-

цесса ДОУ 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

6. Педагог планирует с воспитан-

никами с ограниченными возможно-

стями здоровья коррекционно-

развивающую работу с группой или 

индивидуально, на основе изучения 

индивидуальных особенностей, реко-

мендаций педагога-психолога 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

Выводы по задаче 1. 

Задача 2. Установить соответствие планов образовательной ра-

боты возрастным возможностям и особенностям индивидуального 

развития детей 

1. Наличие в плане цели тематиче-

ской недели, соответствие возрасту 

детей 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

2. Программное содержание соот-

ветствует возрасту детей 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 
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Показатели 
Единица  

измерения 

Оценка 

(+/-) 
Прим. 

3. Педагог учитывает индивидуаль-

ные особенности развития детей при 

выборе форм организации детей в хо-

де образовательной деятельности (пе-

дагог планирует образовательную де-

ятельность с небольшими подгруппа-

ми детей) 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

4. Формы организации детской дея-

тельности соответствуют возрасту де-

тей. 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

5. Педагог планирует игровую дея-

тельность в соответствии с возраст-

ными возможностями детей: 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

5.1. Ранний возраст: 

- педагог планирует несложные 

сюжетные игры с несколькими деть-

ми  

- педагог планирует настольные 

дидактические игры по возрасту де-

тей 

- педагог планирует подвижные и 

традиционные народные игры с атри-

бутами, оказывает помощь в освоении 

простых игровых действиях 

   

5.2. Дошкольный возраст: 

- педагог планирует подвижные иг-

ры (как свободные, так и по правилам) 

- педагог планирует сюжетно-

ролевые, режиссерские игры (свобод-

ные от тематики и регламентации дей-

ствий, предлагает варианты сюжетов) 
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Показатели 
Единица  

измерения 

Оценка 

(+/-) 
Прим. 

- педагог планирует познаватель-

ные игры (лото, шашки, шахматы) 

- педагог планирует дидактические, 

развивающие компьютерные игры и 

другие игровые формы 

6. Педагог планирует свободную 

продуктивную деятельность в соот-

ветствии с возрастными возможно-

стями детей: 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

6.1. Ранний возраст: 

- планирование прямого участия 

педагога в игровой деятельности де-

тей  

- педагог предлагает материал для 

конструктивной, изобразительной и 

др. деятельности детей, оказывает 

помощь 

   

6.2. Дошкольный возраст: 

- педагог планирует создание усло-

вий для свободной продуктивной дея-

тельности детей 

- педагог предлагает материал для 

конструктивной, изобразительной и 

др. деятельности детей 

   

7. Организация трудовой деятель-

ности детей соответствует возрасту 

детей. 

Ранний возраст: 

- поручения 

- самообслуживание 

Дошкольный возраст: 

- хозяйственно-бытовой труд (де-

журство детей по столовой со 2 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 
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Показатели 
Единица  

измерения 

Оценка 

(+/-) 
Прим. 

младшей группы со 2 половины учеб-

ного года) 

- труд в уголке природы  

- художественный труд 

8. Организация двигательной ак-

тивности соответствует возрасту де-

тей. 

Ранний возраст: 

- ходьба, бег, прыжки, лазанье 

Дошкольный возраст: 

- катание на самокатах, санках, ве-

лосипеде, ходьбе на лыжах, спортив-

ные игры 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

9. Организация музыкальной дея-

тельности соответствует возрасту де-

тей: 

Ранний возраст: 

- песни, потешки, музыкально-

ритмические движения 

Дошкольный возраст: 

- пение 

- игры на детских музыкальных ин-

струментах 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

10. Педагог планирует проектную 

деятельность для старшего возраста 

проекты различной направленности 

(прежде всего, исследовательские) 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

11. Педагог планирует занятия (по-

строение образовательного процесса в 

форме игры) 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

12. Педагог планирует культурно-

досуговую деятельность (развлече-

соответ-

ствие (+) / 
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Показатели 
Единица  

измерения 

Оценка 

(+/-) 
Прим. 

ния, театрализованная деятельность и 

др.) раз в неделю как закрепление по-

ставленной образовательной задачи, 

учитывая возраст детей, тематика до-

сугов может быть расширена  

несоответ-

ствие (-) 

13. Педагог планирует прогулку, 

предусматривая равномерное чередо-

вание спокойной и двигательной дея-

тельности детей, организуются раз-

личные игры в зависимости от воз-

раста детей 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

14. Методы и приемы планирова-

ния соответствуют возрастным осо-

бенностям детей: 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

14.1. Ранний возраст: 

- игровые 

- поощрение любознательности 

- открытые вопросы 

- чтение книг 

- приучение к опрятности 

- комментирование ситуаций 

- наблюдение 

   

14.2. Дошкольный возраст: 

- игровые 

- поощрение к познавательным иг-

рам 

- чтение книг 

- беседы 

- экскурсии 

- побуждение (рассуждать, задавать 

вопросы, строить гипотезы относитель-

но наблюдаемых явлений, событий) 

   



47 
 

Показатели 
Единица  

измерения 

Оценка 

(+/-) 
Прим. 

- знакомство с социокультурным 

окружением (название улиц, зданий, 

транспорта, правила безопасности, 

профессии людей) 

- использование ситуаций повсе-

дневной жизни для математического 

развития 

- обсуждение прочитанного 

- стимулирование общения (под-

держивание обмена мнений детей и 

др.) 

15. План педагога содержит следу-

ющую информацию:  

- список детей группы (с указанием 

даты рождения, группой здоровья, 

речевыми недостатками, если такие 

имеются)  

- расписание непрерывной образо-

вательной деятельности соответству-

ет возрасту детей 

- режим дня группы соответствует 

возрастным возможностям детей 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

16. Педагог учитывает индивиду-

альные особенности развития детей 

при выборе методов и приемов, ис-

пользуемых в ходе образовательной 

деятельности 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

17. При планировании деятельно-

сти педагог опирается на результаты 

педагогической оценки индивидуаль-

ного развития детей 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

18. Педагог учитывает результаты 

мониторинга детей педагогом - пси-

соответ-

ствие (+) / 
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Показатели 
Единица  

измерения 

Оценка 

(+/-) 
Прим. 

хологом и другими специалистами 

ДОУ 

несоответ-

ствие (-) 

19. Педагог учитывает педагогиче-

ские рекомендации специалистов 

(психолога, логопеда, дефектолога и 

др.) в работе с детьми, испытываю-

щими трудности в освоении програм-

мы.  

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

20. Педагог помогает ребенку, ис-

пытывающему трудности, освоить 

новое действие 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

21. Педагог учитывает степень 

сформированности качеств, которые 

могут варьироваться взависимости от 

вида предыдущего занятия 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

22. Педагог планирует образова-

тельную работу с учетоминдивиду-

альныхполовозрастныхособенностей 

личности ребенка 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

Выводы по задаче 2. 

 

 

Задание − изучение материалов по мониторингу каче-

ства дошкольного образования (отчет о самообследовании, 

положение о мониторинге и др.) 

При изучении материалов по мониторингу качества до-

школьного образования (отчет о самообследовании, положение 

о мониторинге и др.)) необходимо установить: 

 эффективность управления внутренней системой оцен-

ки качества образования в дошкольном образовательном учре-

ждении; 
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 установить эффективность инструментального обеспе-

чения внутренней системы оценки качества образования в до-

школьном образовательном учреждении. 

Итоги анализа изучение материалов по мониторингу ка-

чества дошкольного образования представляются в таблице 

(таблица 11), делается вывод по выделенным показателям. 

Таблица 11 –Мониторинг качества дошкольного образования 

(отчет о самообследовании, положение о мониторинге и др.) 

Показатели 
Единица 

измерения 

Оценка 

(+/-) 

Приме-

чания 

Задача 1.Установить эффективность управления внутренней си-

стемой оценки качества образования в дошкольном образовательном 

учреждении 

1. В ДОУ созданы организационные 

структуры, осуществляющие оценку 

качества дошкольного образования:  

   

1.1. В ДОУ определен состав лиц 

(коллективных и индивидуальных 

субъектов управления), привлекаемых 

к внутренней оценке качества до-

школьного образования 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

1.2. Определена компетенция лиц, 

осуществляющих оценку качества 

дошкольного образования 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

1.3. Ежегодно на заседании педаго-

гического совета (совета МДОУ) пред-

ставляется информация и проводится 

анализ результатов оценки качества об-

разования на уровне учреждения  

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

1.4. Разработан план мероприятий, 

направленных на функционирование и 

совершенствование системы оценки 

качества образования ДОУ 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 
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Показатели 
Единица 

измерения 

Оценка 

(+/-) 

Приме-

чания 

2. Нормативно-правовое регулирова-

ние процедур оценки качества образо-

вания в ДОУ: 

   

2.1. В ДОУ разработано Положение о 

внутренней системе оценки качества 

образования в ДОУ 

наличие 

(+) / отсут-

ствие (-) 

  

2.2. Сформирован пакет локальных 

актов, регулирующих функционирова-

ние ВСОКО в ДОУ и приложения к 

ним  

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

2.3. Локальные акты, регулирующие 

функционирование ВСОКО, размеще-

ны в сети "Интернет" 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

2.4. Издан приказ о проведении про-

цедуры самообследования в ДОУ 

наличие 

(+) / отсут-

ствие (-) 

  

2.5. Составлен отчет по результатам 

самообследования  

наличие 

(+) / отсут-

ствие (-) 

  

2.6. Отчет по результатам самооб-

следования размещен на сайте ДОУ в 

сети Интернет  

наличие 

(+) / отсут-

ствие (-) 

  

Выводы по задаче 1. 

Задача 2.Установить эффективность инструментального обеспече-

ния внутренней системы оценки качества образования в дошкольном 

образовательном учреждении 

1. В ДОУ сформирована система мо-

ниторинга качества образования, осу-

ществления сбора, обработки, хранения 

и представления информации о состоя-

нии и динамике развития образова-

тельной системы 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 
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Показатели 
Единица 

измерения 

Оценка 

(+/-) 

Приме-

чания 

2. В ДОУ используется соответ-

ствующее программное обеспечение 

для сбора, хранения, статистической 

обработки информации о качестве 

образования 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

3. Для оценки качества образования 

используются различные инструменты 

оценки: 

- контроль 

- самообследование 

- диагностика 

- экспертиза 

- самоанализ 

- анкетирование 

- другие 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

4. В ДОУ создан и используется 

комплект измерительных материалов 

для оценки индивидуального развития 

воспитанников 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

5. В ДОУ создан и используется 

комплект измерительных материалов 

для оценки профессиональной деятель-

ности и профессиональной компетент-

ности педагогических работников 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

6. В ДОУ создан и используется 

комплект измерительных материалов 

для оценки условий для реализации 

ООП ДО, в т.ч. развивающей предмет-

но-пространственной среды 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

7. В ДОУ разработан инструмента-

рий для организации изучения инфор-

мационных запросов основных пользо-

вателей системы оценки качества обра-

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  



52 
 

Показатели 
Единица 

измерения 

Оценка 

(+/-) 

Приме-

чания 

зования (учредителя, родителей, обще-

ственности) 

8. Используются различные техноло-

гии анализа результатов оценки каче-

ства образования на уровне учреждения 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

9. Обеспечено предоставление ин-

формации о качестве образования на 

муниципальный и региональный 

уровни системы оценки качества об-

разования 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

10. Сформированы информационно- 

аналитические материалы по результа-

там оценки качества образования (ана-

лиз работы ДОУ за учебный год, мате-

риалы самоанализа для размещения на 

сайте учреждения) 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

11. Ежегодно на заседании педагоги-

ческого совета представляется инфор-

мация о результатах самообследования 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

12. Результаты оценки и анализа ре-

зультатов, полученных в процессе 

функционирования ВСОКО являются 

основой для принятия управленческих 

решений по повышению качества обра-

зования в ДОУ  

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

Выводы по задаче 2. 

 

Задание−анализ / самоанализ профессиональной ком-

петентности педагога как условия реализации ООП ДО 

При выполнении данного задания следует обратиться к 

нормативным документам: 
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Федеральный закон «Об образовании в Российской Феде-

рации» № 273-ФЗ от 29.12.2012; 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования; 

Единый квалификационный справочник должностей ру-

ководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалифика-

ционные характеристики должностей работников образова-

ния», утвержденном приказом Минздравсоцразвития РФ от 26 

августа 2010 г. № 761н; 

Профессиональные стандарты «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основ-

ного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учи-

тель)», «Педагог – психолог», «Руководитель образовательной 

организации» и др.; 

Постановление Минтруда РФ от 21.04.1993 № 88 «Об 

утверждении Нормативов по определению численности персона-

ла, занятого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-

сады, детские сады)». 

В соответствии с требованиями ФГОС ДО (п. 3.4.3,  

п. 3.2.6) педагогические работники, реализующие ООП ДО, 

должны обладать основными компетенциями, необходимыми 

для создания социальной ситуации развития детей, условий, со-

ответствующих специфике дошкольного возраста. А для эффек-

тивной реализации образовательной программы в ДОО должны 

быть обеспечены условия для профессионального развития педа-

гогических и руководящих работников, в т.ч. их дополнительно-

го образования, консультативная поддержка педагогов. 

Следовательно, при осуществлении анализа профессио-

нальной компетентности педагогов ДОО необходимо осуще-

ствить сбор и оценку первичной информации о работе с педа-

гогическими кадрами в ДОО по вопросам: 

 наличие в штатном расписании ДОО должностей педа-

гогических работников, обеспечивающих качественную реали-
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зацию ООП ДО, в т.ч. в группах компенсирующей и комбини-

рованной направленности; 

 укомплектованность педагогическими работниками; 

 соответствие квалификации педагогов квалификаци-

онным характеристикам, установленным в ЕКС и действую-

щих профессиональных стандартах; 

 уровень квалификации педагогов по результатам атте-

стации; 

 условия, созданные в ДОО для развития профессио-

нальной инициативы и творчества педагогов; 

 участие педагогов в инновационной деятельности и др. 

Результаты изучения кадрового обеспечения реализации 

ООП ДО представляются в таблице (таблица 12), делается вы-

вод по выделенным показателям. 

Таблица 12 – Анализ профессиональной компетентности педа-

гогов ДОО как условия реализации ООП ДО 

Показатели 
Единица 

измерения 

Оценка 

(+/-) 

Приме-

чания 

Задача 1: установить эффективность кадрового обеспечения дея-

тельности дошкольного образовательного учреждения 

1. Укомплектованность кадрами со-

гласно штатного расписания: 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

1.1. Соблюдение структуры штатного 

расписания 

‒ административно-управленческий 

персонал 

‒ педагогические работники 

‒ учебно-вспомогательный персонал 

‒ младший обслуживающий персонал 

   

1.2. Соответствие расчета ставок в 

штатном расписании нормативам, исхо-
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Показатели 
Единица 

измерения 

Оценка 

(+/-) 

Приме-

чания 

дя из количества ставок на 1 воспитан-

ника 

1.3. Укомплектованность педагогиче-

скими кадрами (в процентах): 

Уп

=
фактическая численность пед. персонала

кол − во ставок по штатному расписанию

· 100 % 

Если укомплектованность 90 % и бо-

лее – «соответствие», если укомплекто-

ванность менее 90 %- «несоответствие» 

   

1.4. Обоснованное привлечение к ра-

боте (на договорной, гражданско-

правовой основе) специалистов других 

учреждений (дополнительного образо-

вания; профессионального образования; 

научных учреждений, организаций здра-

воохранения, культуры и спорта, другое) 

   

1.5. Низкий коэффициент текучести 

педагогических кадров (количество вы-

бывших педагогических работников за 

год /среднегодовая численность педаго-

гических работников) 

   

2. Соответствие работников квалифи-

кационным требованиям по занимаемым 

ими должностям: 

   

2.1. Наличие у всех педагогических 

работников профессионального образо-

вания, соответствующего квалификаци-

онным требованиям по педагогическим 

должностям 

наличие 

(+) / отсут-

ствие (-) 
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Показатели 
Единица 

измерения 

Оценка 

(+/-) 

Приме-

чания 

2.2. Наличие у административно-

управленческого персонала соответ-

ствующего профессионального образо-

вания, в т.ч. в сфере менеджмента 

наличие 

(+) / отсут-

ствие (-) 

  

2.3. Соответствие уровня образовани-

ям работников, относящихся к учебно-

вспомогательного и младшему обслужи-

вающему персоналу, квалификацион-

ным требованиям. 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие(-) 

  

2.4. Соблюдение требований к перио-

дичности повышения квалификации пе-

дагогических работников – не реже 1 ра-

за в 3 года 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие(-) 

  

2.5. Наличие плана-графика повыше-

ния квалификации педагогических ра-

ботников 

наличие 

(+) / отсут-

ствие (-) 

  

2.6. Все педагогические работники, 

подлежащие обязательной аттестации, 

аттестованы на соответствие занимае-

мой должности  

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

2.7. Наличие плана-графика аттеста-

ции педагогических работников на соот-

ветствие занимаемой должности 

наличие 

(+) / отсут-

ствие (-) 

  

2.8. Руководителем ДОУ пройдена 

процедура аттестации 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

3. Педагоги принимают участие в 

конкурсном профессиональном движе-

нии на различном уровне: 

районном, муниципальном, регио-

нальном, федеральном 

наличие 

(+) / отсут-

ствие (-) 
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Показатели 
Единица 

измерения 

Оценка 

(+/-) 

Приме-

чания 

4. Все педагоги участвуют в профес-

сиональных конкурсах на институцио-

нальном уровне (на уровне ДОУ) 

соответ-

ствие (+) / 

несоответ-

ствие (-) 

  

5. Педагоги ДОУ имеют отраслевые 

награды федерального, регионального, 

муниципального уровня 

наличие 

(+) / отсут-

ствие (-) 

  

Выводы по задаче 1 

 

Задача 2: оценить эффективность управления развитием кадрового 

потенциала в дошкольном образовательном учреждении 

1. Наличие и реализация эффективных 

механизмов развития кадрового потен-

циала ДОУ: 

   

1.1. Наличие нормативно-правового 

обеспечения работы по кадровому обес-

печению и развитию кадрового потен-

циала в ДОУ (приказы, управленческие 

проекты, управленческие решения) 

соот-

ветствие 

(+) / несо-

ответ-

ствие (-) 

  

1.2. Наличие модели внутриорганиза-

ционного развития кадрового потенциа-

ла ДОУ 

наличие 

(+) / от-

сут-

ствие (-) 

  

1.3. В ДОУ созданы условия для внут-

рифирменного обучения, организуются 

различные формы обучения для всех ка-

тегорий работников: тренинги, деловые 

игры, семинары, практические занятия, 

другое)  

соот-

ветствие 

(+) / несо-

ответ-

ствие (-) 

  

1.4. Созданы условия для участия пе-

дагогов в инновационной деятельности, 

реализации инновационных проектов и 

соот-

ветствие 

(+) / несо-
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Показатели 
Единица 

измерения 

Оценка 

(+/-) 

Приме-

чания 

моделей ответ-

ствие (-) 

1.5. В ДОУ осуществляется мотивиро-

вание педагогов к повышению уровня 

профессиональной квалификации  

соот-

ветствие 

(+) / несо-

ответ-

ствие (-) 

  

1.6. Разработаны и реализуются планы 

методического сопровождения процесса 

подготовки педагогов к аттестации на 

первую и высшую квалификационную 

категорию 

соот-

ветствие 

(+) / несо-

ответ-

ствие (-) 

  

1.7. В ДОУ есть педагогические ра-

ботники, которые являются активными 

участниками городских профессиональ-

ных сообществ педагогов 

наличие 

(+) / от-

сут-

ствие (-) 

  

1.8. В ДОУ функционируют творче-

ские группы педагогов 

наличие 

(+) / от-

сут-

ствие (-) 

  

2. Наличие системы материального и 

морального стимулирования работни-

ков: 

   

2.1. Наличие локальных актов, регла-

ментирующих функционирование си-

стемы мотивации, материального и мо-

рального стимулирования работников 

ДОУ (Правила внутреннего трудового 

распорядка работников, положение об 

оплате труда и др.) 

наличие 

(+) / от-

сут-

ствие (-) 

  

2.2. Система мотивации труда вклю-

чает различные материальные стимулы: 

наличие 

(+) / от-
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Показатели 
Единица 

измерения 

Оценка 

(+/-) 

Приме-

чания 

– денежные (заработная плата, стиму-

лирующие, премиальные выплаты) 

– неденежные (льготные путевки, 

услуги, оплата обучения, повышения 

квалификации, программы социальной 

защиты и др.) 

сут-

ствие (-) 

 

2.3. Система мотивации труда вклю-

чает различные нематериальные стиму-

лы: 

– социальные (создание условий для 

профессионального роста, статуса педа-

гога) 

– творческие (создание условий для 

самореализации) 

– социально-психологические (награ-

ды, грамоты, статус в коллективе) и др. 

наличие 

(+) / от-

сут-

ствие (-) 

 

  

2.4. Работникам ДОУ предоставлена 

возможность принимать участие в раз-

работке и корректировке системы сти-

мулирования лично, либо посредством 

участия в работе коллегиальных органов 

соот-

ветствие 

(+) / несо-

ответ-

ствие (-) 

  

3. Персонификация повышения ква-

лификации педагогов: 

   

3.1. Наличие персонифицированных 

программ повышения квалификации пе-

дагогических работников ДОУ 

нали-

чие (+) / 

отсут-

ствие (-) 

  

3.2. Разработка персонифицированных 

программ строится на основе диагности-

ки профессиональной деятельности пе-

дагогов, которая помогает оценить ком-

петентность каждого педагога, выявить 

соот-

ветствие 

(+) / несо-

ответ-

ствие (-) 
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Показатели 
Единица 

измерения 

Оценка 

(+/-) 

Приме-

чания 

его запросы и потребности 

3.3. Осуществляется формирование 

портфолио каждого педагога 

нали-

чие (+) / 

отсут-

ствие (-) 

  

3.3. Наличие перечня тем для самооб-

разования в помощь педагогам при раз-

работке персонифицированных про-

грамм 

нали-

чие (+) / 

отсут-

ствие (-) 

  

3.4. Наличие персонального контроля 

(карты контроля в методическом каби-

нете) 

соот-

ветствие 

(+) / несо-

ответ-

ствие (-) 

  

3.5. Педагоги, использующие иннова-

ционные технологии и формы работы, 

транслируют свой педагогический опыт 

на различных уровнях 

соот-

ветствие 

(+) / несо-

ответ-

ствие (-) 

  

3.6. Ведение педагогами личных сай-

тов, блогов в сети Интернет 

соот-

ветствие 

(+) / несо-

ответ-

ствие (-) 

  

Выводы по задаче 2. 

 

Задание – анализ состояния РППС как условия реали-

зации ООП дошкольного образования 

В соответствии с ФГОС ДО Т. В. Волосовец выделяет три 

категории характеристик компонентов РППС: 
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Первая категория – это характеристики, относящиеся, в 

основном, к уже сформированной среде: насыщенность, 

трансформируемость, полифункциональность, доступность, 

безопасность. 

Вторая категория – это те, которые можно отнести к каж-

дой ее компоненте, например, к каждой отдельной игрушке. 

Такие, как виды деятельности ребенка, образовательные обла-

сти, уровень развития ребенка. 

К третьей категории относятся характеристики, которые 

проявляются под влиянием конкретной программы. 

Соответственно, при анализе можно сосредоточиться на 

характеристике третьей категории. 

При оценке компонентов РППС реализуемой ООП – вы-

явить степень соответствия компонентов РППС, которые про-

являются под влиянием конкретной программы и требованиям 

ФГОС дошкольного образования (Приказ Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации «Об утверждении фе-

дерального государственного образовательного стандарта до-

школьного образования» от 17 октября 2013 г. № 1155. п. 

2.11.3, п. 3.2.5, п. 3.3.1, п. 3.3.3, п. 3.3.4.) 

Результаты оценивания представить в таблице (таблица 

13), сделать вывод по выделенным показателям. 

Таблица 13 – Анализ соответствия компонентов РППС  

реализуемой образовательной программе и требованиям ФГОС 

дошкольного образования 

Показатели 
Единица 

измерения 

Оценка 

(+/-) 

При-

меча-

ния 

1. Описание материалов, оборудо-

вания и инвентаря для развития детей 

дошкольного возраста в соответствии 

с особенностями каждого возрастного 

имеется 

«+» / не 

имеется 

«-» 
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Показатели 
Единица 

измерения 

Оценка 

(+/-) 

При-

меча-

ния 

этапа, охраны и укрепления их здоро-

вья, учета особенностей и коррекции 

недостатков их развития 

2. Описание средств обучения и 

воспитания (в том числе технических), 

соответствующих материалов в соот-

ветствии со спецификой реализуемой 

Программы 

имеется 

«+» / не 

имеется 

«-» 

  

3. Наличие материалов, учитываю-

щих национально-культурные, клима-

тические условия, в которых осу-

ществляется образовательная деятель-

ность 

имеется 

«+» / не 

имеется 

«-» 

  

4. Образовательное пространство 

ДОО обеспечивает возможность реа-

лизации разных видов детской актив-

ности, предусмотренных программой 

имеется 

«+» / не 

имеется 

«-» 

  

- игровой, познавательной, иссле-

довательской и творческой активности 

всех воспитанников, экспериментиро-

вания с доступными детям материала-

ми 

   

- двигательной активности, в том 

числе развития крупной и мелкой мо-

торики, участия в подвижных играх и 

соревнованиях 

   

- эмоционального благополучия 

детей во взаимодействии с предметно-

пространственным окружением 

   

- возможности самовыражения де-

тей. 
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5 Задания по проектированию, проведению  

управленческих мероприятий и самоанализу  

деятельности студента–практиканта по направлению 

«Управление образовательной деятельностью в ДОО» 

 

Задание – разработка программы контроля и проведе-

ние тематической проверки по теме «Создание условий для 

реализации ФГОС дошкольного образования в ДОО / в 

конкретной группе» 

Выполнение данного задания может осуществляться в 

подгрупповой форме и предполагает выполнение следующих 

действий: 

1. Спланировать контроль в соответствии с темой, опре-

делить цель, задачи, объект контроля, методы, показатели и 

критерии оценки. 

2. Подобрать инструментарий (анкеты, опросные листы, 

диагностические карты и др.) для проведения контроля. 

3. Провести тематическую проверку, проанализировать 

работу по созданию нормативных, организационных, кадро-

вых, программно-методических и материально-технических 

условий реализации ФГОС ДО. 

4. Подготовить аналитическую справку по результатам 

контроля. 

 

Задание – разработка рекомендаций по оптимизации 

деятельности ДОО по обеспечению реализации ФГОС ДО 

и управлению реализацией основной образовательной про-

граммы дошкольного образования 

По результатам изученных материалов и тематической 

проверки студентам необходимо: 

1. Определить проблемы, перспективные задачи и 

направления работы по оптимизации деятельности ДОО по 
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обеспечению реализации ФГОС ДО по результатам тематиче-

ской проверки. 

2. Составить план действий по оптимизации деятельности 

ДОО по обеспечению реализации ФГОС ДО (нормативных, 

организационных, кадровых, программно-методических и ма-

териально-технических условий). 

3. Составить рекомендации для воспитателей по актуаль-

ным проблемам организационно-методического обеспечения 

реализации ООП ДО. Примерная тематика: «Алгоритм разра-

ботки рабочей программы педагога», «Разработка индивиду-

альных образовательных маршрутов», «Планирование образо-

вательного процесса», «Проектирование РППС» и другие (на 

выбор). 

 

Задание – разработка конспекта и проведение методи-

ческого мероприятия с педагогами по реализации ФГОС 

ДО / ООП ДО (в интерактивной форме) 

Выполнение данного задания может осуществляться в 

подгрупповой форме и предполагает выполнение следующих 

действий: 

1. Определить совместно с заместителем заведующего 

ДОО тему методического мероприятия с воспитателями (в со-

ответствии с годовым планом, с учетом темы ВКР и др.), с уче-

том базового уровня компетентности воспитателей. 

2. Определить содержание и форму методического ме-

роприятия с воспитателями, составить конспект проведения 

методического мероприятия, используя интерактивные методы 

обучения. 

3. Провести методическое мероприятие с воспитателями 

ДОО с использованием интерактивных форм обучения. 

4. Провести групповое обсуждение – анализ проведен-

ного мероприятия. 
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Примерные темы методических мероприятий с педаго-

гами: 

 Организация личностно-развивающего и гуманистиче-

ского характера взаимодействия родителей (законных предста-

вителей) и педагогов ДОО 

 Организационные формы сотрудничества детей и 

взрослых в образовательном процессе ДОО 

 Способы поддержки инициативы детей в различных 

видах деятельности 

 Педагогические средства формирования познаватель-

ных интересов и познавательных действий детей дошкольного 

возраста 

 Создание благоприятных условий развития творческо-

го потенциала каждого ребенка в игровой (можно в разных ви-

дах деятельности) деятельности 

 Влияние игры на формирование предпосылок учебной 

деятельности у детей старшего дошкольного возраста 

 Моделирование РППС в соответствии с ФГОС ДО 

 Обогащение личностного развития детей (можно воз-

раст указать) в условиях РППС группы 

 Современные развивающие технологии в образова-

тельном процессе ДОО 

 Организационные формы приобщения детей к социо-

культурным нормам, традициям семьи 

 Создание РППС для организации исследовательской 

деятельности детей старшего дошкольного возраста 

 Педагогические средства обеспечения стимулирующего 

характера РППС в возрастной группе (можно по возрастам) 

 Вовлечение родителей в оценку качества образова-

тельной деятельности как условие установления партнерских 

отношений между педагогами и родителями воспитанников 
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 Педагогический мониторинг: особенности организа-

ции и проведения в соответствии с ФГОС ДО (семинар–

практикум) 

 Педагог и родитель: диалог или монолог? (дебаты). 

 

Задание – разработка конспекта и проведение педаго-

гического мероприятия с родителями воспитанников по 

вопросам реализации ООП ДО 

Выполнение данного задания может осуществляться в 

подгрупповой форме и предполагает выполнение следующих 

действий: 

1. Определить совместно с заместителем заведующего 

ДОО и педагогом группы тему мероприятия с родителями. 

2. Определить содержание и форму мероприятия с роди-

телями. 

3. Составить конспект проведения мероприятия с родите-

лями в нетрадиционной форме. 

4. Провести совместно с воспитателем группы педагоги-

ческое мероприятие с родителями воспитанников с использо-

ванием нетрадиционных форм взаимодействия. 

5. Провести групповое обсуждение – анализ проведенного 

мероприятия. 

Примерная тематика мероприятий / выставок для ро-

дителей воспитанников: 

 Способы поддержки детской инициативы (по возраст-

ным группам с указанием особенностей возраста и роли взрос-

лого на каждом возрастном периоде) 

 Развитие детской самостоятельности в разных видах 

деятельности (сущность детской самостоятельности и способы 

ее развития  в условиях семьи) 

 Развитие активного интереса детей к познанию окру-

жающего мира (подборка проблемно-поисковых заданий раз-
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ной степени сложности, рекомендации по созданию ситуации 

успеха и оценки результатов деятельности, алгоритм деятель-

ности от постановки цели к достижению результата) 

 Создание условий для самостоятельной творческой де-

ятельности детей в условиях семьи (рекомендации по разнооб-

разному наглядному (иллюстрации, сюжетные картинки, фо-

тоиллюстрации…), изобразительному материалу с учетом воз-

раста детей; рекомендации по позиции взрослого при органи-

зации продуктивной деятельности)  

 Игра как средство развития ребенка (виды игр, их зна-

чение в развитии ребенка, подборка разнообразных игр: «на 

кухне», «в машине», «во время прогулки», «на даче» и т.д.) 

 Воспитание навыков безопасного поведения детей в се-

мье (безопасность в летний период, опасные предметы вокруг 

нас, «безопасные окна», защита ребенка в жаркий день и т.д.) 

 Медиабезопасность ребенка – дошкольника 

 Поведение ребенка: нужно ли приучать ребенка к дис-

циплине? 

 Наказание детей в семье: «кнут» и «пряник» в воспи-

тании 

 Фантазии в развитии ребенка: «дети должны жить в 

мире красоты, игры, сказки, музыки, рисунка, фантазии, твор-

чества» (В. А. Сухомлинский) 

 Как помочь своему ребенку стать самостоятельным 

(уверенным, независимым, инициативным, успешным и др.). 

 

Задание – проведение самооценки готовности к вы-

полнению трудовой функции «Управление образовательной 

деятельностью дошкольной образовательной организации» 

(на основе профессионального стандарта «Руководитель 

образовательной организации (управление дошкольной 
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образовательной организацией и общеобразовательной ор-

ганизацией)») 

Самооценка осуществляется на основе заполнения листа 

самооценки оцените по 6-балльной шкале степень выраженно-

сти знаний, умений, которые характеризуют вашу готовность к 

выполнению управленческих функций в ДОО. Все оценки, ко-

нечно же, довольно относительны. Тем не менее, тест позволит 

задуматься и сделать соответствующие выводы каждому испы-

туемому.  

Алгоритм выполнения задания: 

1. Оцените свой уровень готовности к выполнению тру-

довой функции руководителя ДОО «Управление образователь-

ной деятельностью дошкольной образовательной организа-

ции». Для этого мысленно представьте себе высший (6 баллов) 

уровень развития соответствующего качества и очень низкий 

(1 балл), затем найдите место выраженности у Вас данного ка-

чества в 6-балльной шкале и отметьте выбранный балл в нуж-

ной колонке таблицы (таблица 14). 

2. Определите общий уровень вашей готовности к вы-

полнению трудовой функции «Управление образовательной 

деятельностью дошкольной образовательной организации». 

3. Проанализируйте полученный результат, определите 

резерв вашего профессионального развития. 

Таблица 14– Лист самооценки 

 Показатели готовности 1 2 3 4 5 6 

 Трудовая функция «Управление образователь-

ной деятельностью дошкольной образова-

тельной организации» 

      

У
М

Е
Н

И
Я

 

Применять в профессиональной деятельности 

правовые нормы, регулирующие разработку и 

реализацию образовательных программ до-

школьного образования и дополнительных об-
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 Показатели готовности 1 2 3 4 5 6 

 Трудовая функция «Управление образователь-

ной деятельностью дошкольной образова-

тельной организации» 

      

щеразвивающих программ 

Разрабатывать локальные нормативные акты, 

регулирующие организацию и осуществление 

образовательной деятельности 

      

Определять перечень образовательных про-

грамм дошкольного образования и дополнитель-

ных общеразвивающих программ, основываясь 

на социальных запросах участников образова-

тельных отношений и требованиях к условиям 

реализации ООП ДО 

      

Организация разработки образовательных про-

грамм дошкольного образования и дополнитель-

ных общеразвивающих программ в соответствии 

с требованиями ФГОС ДО и ПООП ДО 

      

Обеспечивать соблюдение требований к пси-

холого-педагогическим, кадровым и материаль-

но-техническим условиям, предъявляемым к ор-

ганизации образовательного процесса ФГОС ДО 

      

Организовывать коррекционную работу и \или 

инклюзивное образование детей с ОВЗ 

      

Контролировать реализацию образовательной 

деятельности в соответствии с требованиями 

СанПиН 

      

Реализовывать требования ФГОС ДО к разви-

вающей предметно-пространственной среде  

      

Анализировать процесс и результаты реализа-

ции образовательных программ 

      

Выбирать и применять методы управления, 

обеспечивающие повышение эффективности об-

разовательной деятельности 
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 Показатели готовности 1 2 3 4 5 6 

 Трудовая функция «Управление образователь-

ной деятельностью дошкольной образова-

тельной организации» 

      

Организовывать работу по учету национально-

культурных и климатических условий, в которых 

осуществляется образовательный процесс 

      

Реализовывать программы социального парт-

нерства  

      

Осуществлять организационно-методическое 

сопровождение процесса реализации образова-

тельных программ 

      

Обеспечивать защиту прав воспитанников и 

других участников образовательного процесса 

      

З
Н

А
Н

И
Я

 

Конвенция ООН о правах ребенка, законода-

тельство в сфере образования и нормативные 

правовые акты органов исполнительной власти 

субъектов РФ и органов местного самоуправле-

ния в сфере общего образования 

      

Перспективные направления и тенденции раз-

вития дошкольного образования в Российской 

Федерации и в мировом образовательном про-

странстве 

      

ФГОС ДО       

Примерные образовательные программы до-

школьного образования 

      

Кодекс профессиональной этики педагогиче-

ских работников 

      

Основы менеджмента в сфере образования       

Современные образовательные теории, техно-

логии и средства обучения, границы и возможно-

сти их использования в дошкольном образова-

нии, включая здоровьесберегающие образова-

тельные технологии 
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 Показатели готовности 1 2 3 4 5 6 

 Трудовая функция «Управление образователь-

ной деятельностью дошкольной образова-

тельной организации» 

      

Основы педагогики и психологии       

Основы физиологии, гигиены       

Санитарно-эпидемиологические правила и 

нормативы для ДОО 

      

Основы управления проектами       

Максимальное количество баллов – 150. 

Определите общий уровень вашей готовности к выполне-

нию управленческих функций на основе профессионального 

стандарта «Руководитель образовательной организации» по 

шкале: 

Сумма 

баллов 
до 15 % 15-30 % 30-45 % 45-60 % 60-75% 75-90 % 90-100% 

Уро-

вень 

очень 

низкий 
низкий 

ниже 

средне-

го 

средний 

выше 

средне-

го 

высо-

кий 

очень 

высокий 

 

Проанализировав полученный результат, определите 

резерв вашего профессионального развития. «Мне необхо-

димо развивать: 

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

_____________________________» 

Дата заполнения: «____» _______________ 20__г. 

Практикант   ___________________ И. О. Фамилия 
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1. Внутренний портал образовательных информационных 

ресурсов ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ» – URL.  https://cspu. 

sharepoint.com 

2. Образовательный портал – URL. https:// cspu. 

sharepoint.com/ sites/education/ 

3. Электронная библиотечная система ЮУрГГПУ (ЭБС 

ЮУрГГПУ) – URL. http://elib.cspu.ru/xmlui/ 

4. Электронный каталог ЮУрГГПУ – система «Элекат» – 

URL. http://elecat.cspu.ru/ 

5. Периодические издания (электронные версии журналов 

ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ») – URL. http://www.cspu.ru/nauka/vestnik-

chgpu/#archiv 

6. Электронные библиотечные системы и электронные биб-

лиотеки, доступ к которым осуществляется на договорной основе – 

ЭБС IPRbooks: URL. http://iprbookshop.ru/ 

7. Федеральный портал Российское образование. – URL. 

http://www.edu.ru 

8. Специализированный образовательный портал «Иннова-

ции в образовании». – URL. http://sinncom.ru/content/main/main.htm 

9. Единое окно образовательных ресурсов – URL. 

http://window.edu.ru  

10. Официальный сайт Министерства просвещения Россий-

ской Федерации – URL. https://edu.gov.ru/ 

11. Официальный сайт Министерства образования и науки 

Челябинской области – URL. https://minobr74.ru/ 

12. Официальный сайт Комитета по делам образования города 

Челябинска – URL. http://www.chel-edu.ru/ 

 

  

http://elib.cspu.ru/xmlui/
http://elecat.cspu.ru/
http://www.cspu.ru/nauka/vestnik-chgpu/#archiv
http://www.cspu.ru/nauka/vestnik-chgpu/#archiv
http://iprbookshop.ru/
http://www.edu.ru/index.php?page_id=242
http://sinncom.ru/content/main/main.htm
http://window.edu.ru/
http://www.chel-edu.ru/
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

 

Структура отчета по производственной практике 

 

1. Титульный лист (приложение Б) 

2. Индивидуальные задания на практику (приложение В) 

3. Индивидуальный календарный план работы практиканта  

5. Самоанализ студента по итогам практики (приложе-

ние Г) 

6. Характеристика студента с базы практики (приложе-

ние Д) 

7. Лист экспертной оценки результатов практики (при-

ложение Е) 

8. Приложения к отчету, которое содержит материалы 

выполнения заданий (в форме портфолио). 

Отчет представляется в печатном виде и на электронном 

носителе. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

 
Титульный лист отчета 

Федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования 

«Южно-Уральский государственный гуманитарно-педагогический 

университет» 

Факультет дошкольного образования 

Кафедра теории, методики и менеджмента дошкольного  

образования 

 

ОТЧЕТПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ  

Производственная практика (педагогическая практика  

в дошкольной образовательной организации) 

Студент____________________________________________________ 

(Ф. И. О., группа) 

 

Направление подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образо-

вание 

Магистерская программа «Управление и экспертиза в дошкольном 

образовании» 

База практика  

Сроки практики  

Руководители практики: 

от учреждения  

 (подпись, дата, инициалы, фамилия) 

от университета  

 (подпись, дата, инициалы, фамилия) 

Отчет представ-

лен  

 

 (дата) 

Оценка  

 (оценка) 

 

 

 

Челябинск 

202__  
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 

 
Приложение к 

Индивидуальному плану студента магистратуры 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 

на производственную практику (педагогическая практика в ДОО) 

Студент  

Группа  Курс 1 

Направление подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое 

образование 

Направленность (профиль) Управление и экспертиза в дошколь-

ном образовании 

Срок прохождения практики  

Место прохождения прак-

тики 

 

Тема ВКР (магистерской диссертации) 

 

Дата ознакомления  

 

№ 

п/п 

Перечень заданий 

ПРИМЕРНЫЕ 

Срок  

выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 Сбор эмпирических данных по 

теме исследования 

  

2 Организация и проведение диа-

гностики по теме своего иссле-

дования (по 1-2 параметрам) 

  

3 Проведение мероприятий фор-

мирующего этапа исследования 

  

4 Подготовка статьи на тему 

«______» 

  

5 Участие в конференции «Акту-

альные проблемы дошкольного 

образования» 

  

6    

Руководитель практики от Университета  И. О. Фамилия 

Заведующий кафедрой ТМиМДО   Б. А. Артеменко 

Студент-практикант      И. О. Фамилия  
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

 

Самоанализ студента по результатам практики 

Схема отчета - самоанализа: 

1. Общая характеристика выполнения программы, сте-

пень реализации целей и задач практики. 

2. Анализ выполненных работ (по модулям практики), в 

т.ч. описание выполненных практикантом индивидуальных за-

даний. 

3. Анализ затруднений при выполнении заданий. 

4. Анализ сформированности компетенций по профилю 

подготовки магистранта (по программе практики). 

5. Выявление потенциала для саморазвития. 

6. Выводы и предложения по совершенствованию орга-

низации и содержанию практики. 

 

«__»_______202_ г. 

Практикант   ___________________ И.О. Фамилия 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Д 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

студента группы <№. группы> <ФИО студента> 

о прохождении практики «Производственная практика  

(педагогическая практика в дошкольной образовательной  

организации)» 

в МАДОУ «ДС №213 г. Челябинска» 

 

В ходе выполнения практики перед <ФИО студента> были 

поставлены следующие задачи: 

1. <Перечень поставленных задач> 

2.  

Поставленные задачи были выполнены полностью / не полно-

стью (указать, какие задачи не были выполнены и почему) 

_______________________________________________________ 

Оценка работы студента 

1. Качество выполненных работ (соответствие требованиям) 

отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно 

(нужное подчеркнуть) 

2. Владение теоретическими знаниями 

отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно 

(нужное подчеркнуть) 

3. Самостоятельность, активность, ответственность 

отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно 

(нужное подчеркнуть) 

4. Готовность к кооперации с коллегами 

отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно 

(нужное подчеркнуть) 

5. Трудовая дисциплина 

отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно 

(нужное подчеркнуть) 
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6. Индивидуальные профессионально-личностные особенности 

студента 

_________________________________________________________ 

7. Замечания по качеству работы 

_________________________________________________________ 

Считаем, что по результатам прохождения практики в <Орга-

низация> <ФИО студента> заслуживает оценки «отлично / хоро-

шо / удовлетворительно / не удовлетворительно». 

 

Заведующий  

<дата> М.П. 

      _____________ 

(подпись) 

   _______________ 

(И.О. Фамилия) 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ Е 

Лист экспертной оценки результатов производственной практики (педагогическая в до-

школьной образовательной организации) 

Ф.И.О. студента _______________________________________ 

Направление 44.04.02. Психолого-педагогическое образование, направленность (профиль) Управ-

ление и экспертиза в дошкольном образовании 

Компетенции/ 

образовательные 

результаты 

(ЗУВ) 

Задания для про-

верки / отчетность 

Оценка результатов практики (в баллах) 

Коэффициент 

успешности 
Внешний  

руководитель 

практики 

Групповой 

руководитель 

Самооценка 

обучающегося 

Средний 

балл 

ОПК -2 

З.2 
Информационный 

поиск 
   

  

У.2 
Практическая ра-

бота 
   

  

В.2 Проект      

ОПК 3 

З.3 
Информационный 

поиск 
   

  

У.3 
Аналитическая 

справка 
   

  

В.3 
Конспект меро-

приятия 
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Компетенции/ 

образовательные 

результаты 

(ЗУВ) 

Задания для про-

верки / отчетность 

Оценка результатов практики (в баллах) 

Коэффициент 

успешности 
Внешний  

руководитель 

практики 

Групповой 

руководитель 

Самооценка 

обучающегося 

Средний 

балл 

ОПК 4 

З.4 
Информационный 

поиск 
   

  

У.4 
Аналитическая 

справка 
   

  

В.4 
Конспект меро-

приятия 
   

  

ОПК 5 

З.5 
Информационный 

поиск 
   

  

У.5 
Аналитическая 

справка 
   

  

В.5 Самоанализ      

ОПК-6 

З.6 
Информационный 

поиск 
   

  

У.6 
Конспект меро-

приятия 
   

  

В.6 Проект      

ОПК-7 
З.7 

Информационный 

поиск 
   

  

У.7 Проект      
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Компетенции/ 

образовательные 

результаты 

(ЗУВ) 

Задания для про-

верки / отчетность 

Оценка результатов практики (в баллах) 

Коэффициент 

успешности 
Внешний  

руководитель 

практики 

Групповой 

руководитель 

Самооценка 

обучающегося 

Средний 

балл 

В.7 Проект      

ПК-1 

З.1 
Информационный 

поиск 
   

  

У.1 
Аналитическая 

справка 
   

  

В.1 Проект      

Среднее значение коэффициента сформированности компетенций  

Оценка за выполнение заданий по практике  

 

Групповой руководитель    _____________ / И. О. Фамилия 

Дата ____________ 

 

Количественные показатели:  

0 баллов – показатель не выражен;  

0,5 баллов – показатель слабо выражен;  

1 балл – показатель ярко выражен. 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ Ж 

Таблица – Критерии для определения итогового интегрального 

показателя оценки результатов по практике  

Критерии Отметка 

Студент 

– продемонстрировал продвинутый уровень сформи-

рованности компетенций (коэффициент от 0,7 до 1, см. 

Лист экспертной оценки); 

– выполнил в сроки на высоком уровне весь объем 

работы, требуемый программой практики; 

– владеет теоретическими знаниями на высоком 

уровне; 

– умеет правильно определять и эффективно осу-

ществлять основную профессиональную задачу с уче-

том особенностей процесса (возрастных и индивидуаль-

ных особенностей обучающихся, специфики работы ор-

ганизации); 

– проявляет в работе самостоятельность, творческий 

подход, такт, профессиональную (педагогическую) 

культуру; 

– активно участвовал (успешно защитил отчет) в рабо-

те итоговой конференции (требования и критерии в соот-

ветствии с критериями РПП); 

– получил положительную характеристику с места 

прохождения практики («отлично», «хорошо») 

5 

«отлич-

но» 

 

Студент: 

– продемонстрировал оптимальный уровень сформи-

рованности (компетенций коэффициент от 0,6 до 0,69, 

см. Лист экспертной оценки); 

– выполнил в срок весь объем работы, требуемый 

программой практики; 

–умеет определять профессиональные задачи и спо-

собы их решения; 

4 

«хорошо» 

 



86 
 

– проявляет инициативу в работе, но приэтом в от-

дельных случаях допускает незначительные ошибки; 

–владеет теоретическими знаниями, но допускает не-

точности 

– активно участвовал (успешно защитил отчет) в рабо-

те итоговой конференции (требования и критерии в соот-

ветствии с критериями РПП); 

– получил характеристику с места прохождения прак-

тики («отлично», «хорошо», «удовлетворительно») 

Студент: 

– продемонстрировал достаточный уровень сформи-

рованности компетенций (коэффициент от 0,5 до 0,59, 

см. Лист экспертной оценки); 

– выполнил весь объем работы, требуемый програм-

мой практики; 

– не всегда демонстрирует умения применять теоре-

тические знания различных отраслей науки на практике; 

– допускает ошибки в планировании и проведении 

профессиональной деятельности; 

– не проявляет инициативы при решении профессио-

нальных задач; 

– участвовал (защитил отчет) в работе итоговой конфе-

ренции (требования и критерии в соответствии с критери-

ями РПП); 

– получил характеристику с места прохождения прак-

тики («хорошо», «удовлетворительно») 

3 

«удовле-

твори-

тельно» 

 

Студент:  

– продемонстрировал недостаточный уровень сфор-

мированности (компетенций коэффициент ниже 0,5, см. 

Лист экспертной оценки); 

– не выполнил намеченный объем работы в соответ-

ствии с программой практики;  

– обнаружил слабые теоретические знания, неумение 

их применять для реализации практических задач; 

– не установил правильные взаимоотношения с кол-

легами и другими субъектами деятельности; 

2 

«неудо-

влетвори-

тельно»  
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–продемонстрировал низкий уровень общей и про-

фессиональной культуры; 

– проявил низкую активность 

– не умеет анализировать результаты профессиональ-

ной деятельности; 

– во время прохождения практики неоднократно про-

являл недисциплинированность (не являлся на консуль-

тации к методистам; не предъявлял групповым руково-

дителям планы работы на день, конспектов уроков и 

мероприятий и др.); 

– отсутствовал на базе практике без уважительной 

причины; 

– нарушал этические нормы поведения и правила 

внутреннего распорядка организации; 

– не сдал в установленные сроки отчетную докумен-

тацию; 

– не участвовал (не защитил отчет) на итоговой конфе-

ренции (требования и критерии в соответствии с критери-

ями РПП); 

– получил отрицательную характеристику с места про-

хождения практики 
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