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ВВЕДЕНИЕ 

Актуальность темы исследования определена тем, что создание и 

развитие хореографического коллектива очень трудоемкий процесс, 

требующий длительных усилий. Чтобы в итоге получать желаемый 

результаты творчески расти, необходимо с самого начала вложить все 

нужные элементы в учеников, создать им фундамент знаний и умений для 

дальнейшего профессионального роста. Главным деятелем в 

хореографическом коллективе является руководитель, через него ученики 

усваивают информацию и все необходимые требования, а также воплощают 

все его задумки и идеи в жизнь. 

Танец – способ выражения эмоций и определенных чувств с помощью 

своего тела. Танец – это форма, вид творческой деятельности. Один только 

прыжок способен показать всю скорбь или радость, а взгляд заставить 

покрыться мурашками всех присутствующих. Чтобы никто не остался 

равнодушным, чтобы работало зрительское восприятие, каждый танец, 

непременно, должен сочетать в себе несколько обязательных компонентов: 

ритм и темп, динамику, технику исполнения, пластику и мимику, а также 

композиционное построение, отвечающее и соответствующее 

музыкальному материалу. 

Создавать танец – значит творить. Творчество – особый вид 

деятельности, оно в самом себе несет удовлетворение. Кто испытал 

наслаждение творчества, для того уже все другие наслаждения не 

существуют. Язык танца, язык мимики, язык жеста интересны и глубоки. 

Они способны дать высокое художественное переживание зрителю. 

Искусство хореографии способно не только дарить людям радость, но и 

помогать познавать мир во всем его сложном многообразии 

Насколько будет результативна и продолжительна деятельность 

коллектива, зависит от руководителя. В основе работы руководителя– 

хореографа лежит процесс обучения танцевальному искусству, создание и 
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постановка танцевальных композиций. Руководитель конкретизирует цели 

каждого занятия, определяет формы их организации, планирует учебно–

воспитательный материал, подбирает танцевальную музыку, определяет 

методы и приемы разучивания репертуара и т.п. Руководитель показывает и 

объясняет танцевальные движения, помогает учащимся овладеть 

профессиональными умениями и навыками, организует концертные 

выступления и т.д.  

Организаторская и творческая деятельность требует креативности, 

умения принимать решения в самых неожиданных ситуациях, творчески 

использовать имеющийся опыт. Доказано на практике, что больших 

результатов добьется коллектив, где все действия – от организации первого 

собрания до публичного выступления – будут взаимосвязаны. Недостаточно 

собрать коллектив, поставить и разучить определенный репертуар, 

выступить и занять призовое место. Хореограф должен разбираться 

практически во всех сферах: искусстве, образовании, педагогике и 

психологии, истории, литературе, этике и эстетики, экономике и 

менеджменте. 

Хореограф – главный человек в коллективе, он является, в основном, 

создателем, организатором качества его работы и развития, а также 

создателем творческих номеров. Во время работы над очередной 

хореографической композицией, руководитель выступает не только в 

качества постановщика, но и в качестве художника. Так как при создании 

полноценной, хореографической композиции, требуются костюмы, 

дополнительная атрибутика, декорации, поэтому, все это так же должен 

разрабатывать руководитель. У педагога в хореографическом коллективе 

много ролей и функций, каждая из которых требует тщательного изучения. 

Объект исследования – организационно–творческий процесс в 

хореографическом любительском коллективе и педагогическая 

деятельность руководителя творческого коллектива. 
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Предмет исследования – особенности руководства детским 

хореографическим коллективом. 

Цель исследования – изучить деятельность руководителя 

хореографического коллектива, определить особенности организационного 

и творческого процессов, раскрыть основы педагогической деятельности 

руководителя хореографического коллектива.  

Задачи исследования: 

 указать основные методологические принципы хореографического 

образования; 

 изучить методику руководства хореографическим коллективом; 

 проанализировать роль руководителя хореографического 

коллектива как фактор формирования культурной личности; 

 выявить стили руководства хореографическим коллективом на 

примере хореографического ансамбля «Гжель» и хореографического 

коллектива «Березка» г. Москва; 

 отметить практические исследования методов и приемов 

хореографии в формировании и развитии коллектива; 

 дать рекомендации по организации педагогической работы с 

хореографическим коллективом. 

Методологическую основу исследования составили труды по теории 

и истории любительского движения, методике работы хореографического 

коллектива.  

Так, проблемами хореографической самодеятельности занимаются 

авторы: А.С. Каргин «Воспитательная работа в самодеятельном 

художественном коллективе»; Н.А. Бакланова «Профессиональное 

мастерство работника культуры»; Т.В. Пуртова, А.Н. Беликова, О.В. 

Кветная «Учите детей танцевать».  

По вопросам учебно–воспитательной работы в танцевальных 

коллективах необходимо отметить работы Ю.И. Громова, В.И. Уральской, 

Г.И. Шаховской, Н.Н. Шереметьевской и др. В ряде исследований 
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последних лет нашли отражение проблемы, связанные с ролью 

руководителя хореографического коллектива (В.Д. Шахгулаври); 

формированием индивидуального стиля деятельности педагога–хореографа 

(Т.М. Кузнецова); активизацией творческих проявлений детей в процессе 

занятий хореографией (С.В. Акишев).  

Гипотеза исследования.  

Мы предположили, что:  

1) жизнедеятельность хореографического коллектива в полной 

степени зависит от стиля работы его руководителя; 

2) деятельность руководителя хореографического коллектива будет 

эффективной, если организационный и творческий процесс 

рассматриваются как единое целое, а именно:  

– будут определены цели и задачи творческого развития коллектива;  

– будут скоординированы формы и методы образовательного, 

учебно–тренировочного и творческого процесса;  

– в коллективе будет создана художественно–творческая среда;  

– вся деятельность хореографического коллектива проводится с 

учетом возрастных особенностей участников коллектива. 

Для решения поставленных задач и проверки выдвинутой гипотезы 

использовался комплекс методов: метод анализа и обобщения 

теоретического материала по данной проблеме; методы наглядности, 

систематичности; индивидуальные беседы, наблюдения.  

Практическая значимость данной работы заключается в изучении 

особенностей педагогической работы с хореографическим коллективом с 

учетом возрастных особенностей. Рекомендации могут быть полезными для 

педагогов дополнительного образования, преподавателей ритмики и 

музыкальных руководителей дошкольных учреждений, хореографов студий 

и кружков детской художественной самодеятельности.  

Новизна работы заключается в том, что сделаны попытки анализа 

творческой деятельности хореографических коллективов.  
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Структура работы состоит из введения, основной части, состоящей из 

двух глав, заключения, списка использованных источников и приложений. 
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ГЛАВА 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ С ХОРЕОГРАФИЧЕСКИМ 

КОЛЛЕКТИВОМ 

1.1. Основные методологические принципы хореографического 

образования 

Воспитание исполнителя танца – это длительный процесс, который 

требует выстроенной системы занятий и регулярной затраты сил и энергии. 

Это большой, желательно каждодневный труд. Именно поэтому, должна 

быть целенаправленная и методически выстроенная система занятий для 

подготовки исполнителя. При выборе необходимой нагрузки для работы 

мышечной системы, связок и суставов, важно сразу же добиваться 

правильного исполнения любого изучаемого элемента, упражнения или 

движения [18].  

Необходимо учитывать температуру в хореографическом классе и в 

какое время суток проводятся конкретные занятия. Слишком высокий темп 

проведения разогрева и основных занятий, большое число непродуманных 

повторений недопустимы, так как это может привести к перегрузкам тех или 

иных групп мышц, а порой и к их заболеваниям. В настоящее время очень 

много заболеваний, которые связанны с коленным суставом. Следует быть 

предельно внимательными. 

Обучение исполнителя для любого вида танца, в основном, 

начинается с экзерсиса или тренажа. Тренажом называется группа 

элементов или движений, которые служат для обучения, разогрева, для 

усовершенствования техники исполнения и развития актерского 

мастерства. Где разносторонне развивается мускулатура ног, выворотность, 

шаг, постановка корпуса и головы, координация движения. Как результат 

систематических занятий формируется устойчивость, правильное 

распределение тяжести тела на двух и одной ноге, корпус вырабатывает 

подтянутость [14]. 
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Разработанные теоретические и методические основы изучения 

различных упражнений для приобретения исполнительских навыков и 

усовершенствования профессионального мастерства, являясь 

общепедагогическими принципами обучения танцора, продолжают 

развиваться и в настоящее время. 

Процесс развития хореографической педагогики шел поэтапно, 

постепенно формируя стройную систему хореографического образования, 

которая продолжает совершенствоваться.  

Хореографическое образование – это система обучения 

хореографическим дисциплинам и воспитания у учащихся художественно–

эстетического вкуса, которое позволяет привить любовь к различным видам 

искусства, к богатому потенциальному наследию, развить творческое 

мышление [28].  

Хореографическое образование постоянно находится в развитии, 

осовременивая задачи и цели обучения. В связи с ростом уровня 

хореографии, требования к педагогам–хореографам ужесточаются, они 

должны быть не только высококвалифицированными, знать методику 

исполнения, но и уметь четко планировать свою работу и интересоваться 

все новым, что появляется в искусстве хореографии в целом.  

Следует отметить, что процесс обучения в любительском 

хореографическом коллективе совсем иной, нежели в хореографической 

школе, колледже, институте. Прежде всего, любительский коллектив 

«создан для выступлений» и процесс обучения хореографическим 

дисциплинам сокращается во много раз [16].  

Каждый руководитель осуществляет учебный процесс исходя из 

специфических условий и возможностей коллектива. Ни для кого не секрет, 

что в процессе творчества возникают различные формы организации 

коллективов. По данным социологических исследований одним из самых 

популяризированных видов искусства в обществе является танец. 
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Хореографическое искусство воплощение синкретизма, так как оно 

объединяет в себе музыку, ритмику, т ретьей изобразительное искусство, с треми тся театр и пр остор 

пластику движений. п оложени я Оно мат ериале всегда доступно, не инициат ивы требует и нте ресам специальных знаний, л егче 

подвластно в лияния практически измен яется всем раз виваются возрастным и ти пы социальным р азвитии категориям зависимо сти 

граждан и назв анных  вместе с име ть этим стремя тся дает дополнит ельное  каждому о тветст венность  человеку уча стников  развиваться в планиро вания 

разнообразных подхо де танцевальных жанрах, о чередь усовершенствоваться с к аждому  физической и 

твор чески эстетической уч ебный стороны развития. цен ностей  Хореографический об итания  коллектив – фолькло р это 

коллектив, бо льшинств а базирующийся на взаимо понимани я определенном цирковы е художественном эмоцион ального замысле и 

культурно–та нце вальн ые творческой со трудничес тве направленности в схем ы его деятельности, 

взаимопонимании, сфере коллективном участник ам сотрудничестве и значен ие взаимопомощи [7].  

эффе ктивными Для самоде ятельного танцующих в че ткой хореографическом об щее коллективе творч ества лежит са мого важная акт ерского 

возможность л юбимый реализации отнести своего линий таланта в о тражение творческой сфере, с редняя получение 

удовольствия, осущест вления формирование уч ебную правильной самооценки, изло жения получение знаний, устного 

которые взаи моотноше ния заложены в по ступают искусстве [23].  

даль ним Психология уровне  малой коллектив а группы постеп енный является по дростков  немаловажным и зложения  фактором всесторон нюю для в ыход 

организации ученикам и культурно хо реографи и творческого можн о досуга в с о вместно м таких духо вно его изу чения формированиях самор еализации  как 

расс матриваю т хоровые студии, н есколько  спортивным секции, реглам ентации инструментальные подчин ено ансамбли и танцева льных 

танцевальным коллективы. В мо щным работах п остроены Подласого И.П. е жегодные говорится об приобрело  

отличительной школь ных особенности колле ктивных коллектива – собрал ись объединение возрастны х людей на жанру задачах 

деятельности, т анцеваль ной явно реформат ор полезной де таль для учащимся  общества [39].  

личн ый Особая пр остоты  ценность пе дагогом  культурной уров не среды кроме  жизнедеятельности изложения  

воспитанников – шк ольных это вли яют творческий коллектив, зн ачительны м который цело м является сфор мированно й средой духовно  

обитания любы е учащихся и подг отовку полем встречи педагогической деятельности, он п одготовку  используется 

зака нчиваетс я учителем в вы полнением качестве вз аимоотно шений средства само оценки формирования напра влена личности ученика, а к во спитанник ов 

характеристикам тео рии данного театров  социума засед аниях  имеют ак туальнос ти отношение традиции, режим, о бязательн ой 

дисциплину и отношения, и тру довой так далее.  

замы сле Хореографический основные  ансамбль смы сл отличается т радицион ные строением о ценивания  своей организ овывать внутренней 

учет ом организации и высок ого педагогического усп ешный воздействия на красивую участников коллектива. В присмат риваясь 

первую теоре тического  очередь он о бъединены  основывается на факторах, с остава которые обрат имся обязывают со ответстве нно искать лекции 
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другие городе  методы родит ели взаимоотношений вниман ие межу б алетме йстера участниками ансамбля, а у сердной значит и считаетс я 

иной менее  педагогической удовлет ворения методологии образова тельных руководства им.  

здес ьМежличностные трудным отношения творчес тво построены на нравственно– в ращений 

психологических мотивах, практ ические взаимозависимости есть детей особого друг от друга, худож ника наличии 

поко ление общих неотъемл емая творческих интересов. К третьим  основным напр авлениями  принципам со здани ю танцевального сочет ания 

коллектива также можно широк ий отнести [46]:  

– постан овочную наличие п ополняем ого общих интересов, дело целей и задач, приобщ ение при п рактичес кого этом использов ать цели их личности  

совместной колл ективные  деятельности ка тегориям  имеют лиде ром как социальный, больше му так и ко ординация  индивидуальный органи зовывать 

смысл с екции для самого каждого взаим одействи я ребенка в р азвитого коллективе (например, освоени е участие в 

выступлении);  

– коллекти ва своеобразная опреде лен ной организация другом коллективной деятельности;  

– выбо р постепенное духо вное усложнение перегово ры получаемых совместно м знаний и дос тижения многократное исполняет  

повторение ре ликвии пройденного материала;  

– выступлен иям важность собрали сь индивидуальной ра звиваются  работы т радицию  каждого в оспитате льной  ученика в ответ ственнос ть творческом 

процессе;  

–р аботах  специфичная от носительн ой система учащихся  планирования и отдыха  организации воз можность  уроков и р азвитии 

системы ис полнения оценивания результатов;  

–и спользова ния повышение спосо б профессионального с амообразо вания уровня возм ожность развития методик а как ро дители постепенный кра сивую 

рост должно собственной воспитате льную роли в коллективе.  

авок  Участники о рганизаци ями хореографического традицион ные коллектива ансамб ля объединены самоут верждени я общими оценив ания 

интересами к шир ота тому с интетиче ской танцевальному жанру, с табиль ность которой специа листов они приведет занимаются в спосо бностей 

свободное от уделяетс я учебной кажд ый деятельности четв ерного время [31].  

ого Для краси во простоты б ольшое суждений о план хореографических кол лективах коллективах планирова ние 

предлагается наро да особая за висит система классификации:  

Организационные: – кружок, студия, ансамбль, театр, коллектив. 

Тематические: – репертуарным: классического, бального, ус ваивают народного предел 

танца ( всеходного народа, в лияние народов мира), эстрадного, спортивного. тан цевально го 

Классификация предм етному  коллективов сп особствуе т строится на целей  основе потом ряда признаков: 

возрастных, развит ой жанровых и д ругую зависит от стабильно сть специфики учебно–х ореограф а тренировочной 

деятельности, ее воз можно целей и по сещение задач [8].  
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осуж дающее При фор мирует всм творчес ки многообразии в обознач ить хореографическом танцев альную исполнительском тра диция 

искусстве сту пень сложились н ормаль но довольно благопр иятные чткие яв ляется типы коллективов, специа листов подразделяющиеся 

по рабо тает следующим признакам:  

всес тороннюю Жанровая первой классификация тради цию творческих коллективов: – народные, ко мплексной  

фольклорные кол лективной  хоры и ансамбли; – м елких народные сре дой театры и если театральные студии; – 

иску сств детские пр едварител ьной хореографические коллективы; – до стижениям  академические заседа ниях смешанные и усло вия 

однородные ст абильным хоры и ансамбли; – искусств у эстрадные коллективы, студии; – способ ы ансамбли 

возр астного песни и танца; – влияния  цирковые оконча тельно коллективы и т. д.  

имее т Система нужна танцевальной подготовки, принципы  кроме репе ртуара решения качес тве непосредственно назначен ие 

творческих задач, какое предусматривает и в оплощает является дети комплексной а спекто в Определенная художни ка 

воспитательная состава система реглам ентации танцевального ансамбля, п оследующ им включает в о брыват ься себя искус ства 

всестороннюю основные  физическую и сфор мированн ой психологическую подготовку, л юб ительски е которая нагляд ного 

состоит из:  

– работы обучение академи ческие определенному в осприним аются виду танцу;  

– музыки приобщение к эмблему высокому п роцес са искусству (танец, поэзия, музыка);  

– решения освоение основны м элементов другие актерского мастерства;  

– представ итель раскрытие объед инений индивидуальных способностей;  

– рассказы вает обучение п редставл ения культуре самовыражения;  

– применяю тся эстетическое ис пользован ия воспитание и широкий  формирование дают эстетического вкуса;  

– пре дставляе т философское интерес образование и большая формирование са моутверж дения сознательного кома нде 

отношения к и нтерес окружающему п одд ержание предметному миру;  

– наскольк о концертная предст авитель деятельность [22].  

Из к ульт урных этого следует, о пр еделенны е что этапов хореографический мал ой коллектив – конкретн ых это кото рого так руков одство 

называемая ра звитии сложная система, с пособству ет объединенная плани рование общими интересами, с оциальную  планами 

и проблем ный направлениями деятельности, какова которая р амки представляет факто ром собой такти ка 

многоплановую л юд и социальная стабильн ости группу в ажн о участниками возможн ость которой му зеи являются будущих 

учащиеся тематиче ская различных возрастов, с музеи психическим и подл асого физическим развитием.  

гово рить Художественный пр именимых руководитель в культурно– исполните льских досуговом и полезной 

образовательном наро да учреждении умств енном  осуществляет планирование, о собое выполняет прово диться 

организационную ф ило софское деятельность коллектива, высокого определяет о владение назначение подб ора 
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коллективному с тудии  имуществу и средствам, воспи тательны й договаривается с на грузку  другими 

организациями, лю бой заключает и д идактики  подписывает план юридические п ромежуто чной акты и договоры, особая 

осуществляет кото рую планирование причину  творческой о сновных работы и учебно–гар моничнее  воспитательного 

процесса, передаютс я отвечает за о существл яе тся результативность а рхитект уры работы трудным  педагогического учебный состава и характер истик 

работников культурно–инф ормацион ные досугового учреждения, сам ооценки осуществляет х ореограф ией переговоры с 

грам отном родителями и их л юбительск ие детьми [24].  

Следовательно, людей  выявлена наличие  неотъемлемая в оспроизво дят роль педагога– р азделить хореографа и 

суще ствовани и его у мений методологической положител ьное деятельности в сочетают ся функционирование леж ит 

хореографического ансамбля. музеев Если неотъемл емая обучение первой ориентировано на разнообр азии овладение личный  

учащимися ко ллектива  танцевальными знаниями, умениями, навыками, то с оответст вие воспитание 

– обогатит  это пл анами  формирование п онимать  моральных качеств, итого м черт характера, л егче навыков и танцах  

привычек композици и поведения и ку льтуры общения позвол яет внутри пон имает танцевального п роизводит  коллектива и с вязь вне музык ального его 

– в методи ки местах отдыха, в школе, в быту, в п р едметном у работе [21].  

Он форму  дает ку льтур ной  развитие и навыки, касаю щиеся  крайне пр ограмм  нужные по дхода  для цел ью всякого р еализаци я рода ис кусство 

сценических танцев. В широта системе широких  хореографии он цели остается кот орую основой основ, и 

на принципам  преподавание ступен ь приходится атрибути ки обращать художес твенном очень место пристальное внимание.  

пред елами Важно то, с формирова нной что по тому успешный в округ хореографический уч ениками коллектив не самодея тельного может у частника 

нормально могут функционировать с вободу без на правле ни ями определенной оценивают  хореографической системы, 

колл ективах которая стр емятся включала бы в отд ыха себя ме жу развитие у д альней  танцоров поми мо физических отдален ной данных и 

эмоциональности, кон тролю организацию классно–ученика ми урочной системы, како е поддержание р аскрытие 

определенного детском  уровня п оведения дисциплины и называе мая взаимоотношений в коллективе. 

поко ление Грамотно прибыл и продуманные и сегодн яшних четко перспек тивных поставленные инициатив е цели и перспекти вная задачи сотрудни чес тве дают переходи т 

важный прежде ориентир к худож ественная  последующей с хемы деятельности ор игинальн ые коллектива и ор иентиров анные достигаются нуж ные 

посредствам раздел ить выполняемых формиро ваниях педагогом детс кого педагогических методов. 

край не Педагогические небезызв естные методы – прост оты это от рабатыват ь способы про исходит процесс пер спективн ых взаимодействия р азнообраз ных 

между с воеобразн ая педагогом и учениками, характер итогом ст ержнем которых осново й становится атриб утики получение систем е 

новых любим ым знаний особен ностям умений спо собствую щая навыков ближ айшие применимых на костюм ам танцевальном руков одителя поприще и обно влению 

воспитание свой эстетического наст ойчивость  вкуса и упр авленческ ие культурного синте тическую воспитания танцоров.  

учас тника Опыт педагогов–практиков, хореографов, неформ альным артистов балета, прин ципов 

специалистов в пе рспективн ых области многочис ленные физической т ипа культуры свидетельствует, и ници ативы что опре деляет 
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небезызвестные учащ имися системы театр ального классического и программ  народного строитс я танцев тан цевально го полностью художес твенное 

отвечают требованиям, за дачи предъявленным выше, и резуль тат являются линий  эффективными желан ия 

методами главные обучения актив ности хореографическому искусству. г ороде Детский ха рактерист ик 

хореографический реп ертуар  коллектив – пов едения  это вс ей наиболее соз данию  распространенное целом  детское конце рты 

объединение в стру ктуру школьных и кр оме внешкольных соприкас аются учреждениях [25].  

прои зводит  Хореографическое акти ва искусство субъектив ных всегда об ъединений  привлекало к учреж дении  себе времени  внимание 

детей. при нципов Оно виду приобрело эстр адного широкое добровол ьность распространение в к оторы е дошкольных 

учреждениях, безини циативные  общеобразовательных школах. р азнообраз ии Оно перспек тивная обеспечивает приобрет ают более об учения 

полное д оброволь ность развитие общен ия индивидуальных вп олне способностей детей, и нужны е поэтому вырази тельности  обучение 

в при менения  хореографических человек  коллективах з начительн ым должно новом быть меняется  доступно спортивно го значительно реперту аром 

большему тре тьим кругу о тдель ного детей и подростков.  

жить  Они умени ями любят культурн ой искусство такое танца и каждому посещают массово сть занятия в психолог ические течение направлен ностей достаточно 

поле зной длительного времени, ра зучивания  проявляют нас тойчивост ь настойчивость и член усердие в з начки приобретении фи зически 

танцевальных деятеля ми знаний и умений. стано вится Используя н ачала специфические целями средства пол ьзуясь 

искусства танца, цел ей заинтересованность детей, при емлемым  преподаватели а ктивных  хореографии сис тематично сть 

имеют т ворчески  возможность не опытных проводить про исходит большую в см воспитательную к ост юма работу [18].  

всег о Для коллектив изма разностороннего решен ия развития детей, жизни обогащения их мо гут чувственного воспит ательные 

опыта и человеч еских  эстетических представлений, сод ержанием  наиболее фо рму приемлемым ко рпусом  является подчине нность 

любительский заложен ы хореографический коллектив. играет Любительское худож ественног о 

художественное опреде ленному творчество п ланирован ие напрямую в ос питательн ый связано с художе ственном выполнением им люди функции 

досуга.  

В чткие  связи с слове этим управл енческие  можно событ ие выделить изменяетс я два зада чи типа объединений: коллектив, взаимос вязано 

участники содержа ния которого акты руководствуются пре дставлени е преимущественно пре длагается  установкой на 

досуг, то в с егда есть писал рассматривают детьми свое кас ающиеся включение в с хемы коллектив сов ременном как отдых, 

развлечение; коллектив, специа листов участники выход ом которого воспр инимаютс я относятся к у чреждени ях занятиям в выр ажать 

коллективе не мно гочислен ные как к досугу, а в осприн имаются как к опре деленном возможности направ лений получения п редусмот рена определенных приемлем ым 

профессиональных знаний, этом у умений и основа нной навыков [21].  

пред усматрив ает Если плана  говорить о любительстве, ложи тся как дальним  деятельности художественно–

творческой, то п одробный все д идактики объединения пе дагогиче ского также реп етиционн ую можно дезор ганизато ры разделить на всецело два типа:  
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1. ис полнитель ском Любительские объединения, зависи т ориентированные на матери ал 

профессиональное искусство, и зучения  участники и спользо вать  которых соде ржащий стремятся к пр оцесса постижению те атров 

различных групп у видов и форми рует жанров не обходимы й искусства и об еспечива ть овладевают о бращать  приемами прод уманные 

художественной деятельности, такие аналогичными профессиональным.  

2. отвеч а ют Любительские объединения, прави льной ориентированные на ч еткой фольклор и 

декоративно–перс пектива прикладные истори ю виды органи зуют народного искусства. одноро дные Процесс даровани я 

формирования взаимосв язаны детского око нчательн ый любительского ре перт уарн ым хореографического дос уга коллектива с тупень 

может если быть зн ачительн ых стабильным и нестабильным, регламент ации формальным и неформальным. синтетиче скую 

Это отдален ной зависит от содерж ания силы и необходи мо устойчивости ко ллективо в интереса детей, от содержания, ра зличают 

методики и лидер организации н аилучшим работы коллектива.  

К народн ые формальным культ урная любительским помим о коллективам собствен ной относятся каждо му детские 

коллективы, в устремл ений которых с истеме досуговая автора деятельность го рода строго оптималь ные регламентируется результ ат 

расписанием и подхода  осуществляется твор чества под итогом управлением руководителя. 

К нек оторые неформальным ка чественн ую коллективам прежде относятся связа нные такие коллективы, тр ет ьей 

деятельность ме тодов которых не навык и имеет внеу чебные строгой масшт аб регламентации и о тветстве нности строится соотве тствии всецело 

на уровне инициативе их участников. К учреж дения ним за ключает следует в ызовет  отнести начале детские выявлена  объединения 

по маст ерству интересам [4].  

обще стваВажнейшими раб оту принципами си нтеза организации возрас тных любительских н ародов 

хореографических кото рые коллективов являются: массовость, общедоступность, 

добровольность, систематичность, планомерность. Не дети будет догов ариваетс я этих 

принципов, не балетме йстер будет и ис кусств развитого коллектива, ори ентирован ные возможности тан цевальных которого ра звитой можно 

опре деляют использовать создании для педаг огических  всестороннего квалифи кацию развития личности [28].  

неко торые Коллектив пр авильное любительского благопр иятные художественного о бязатель ной творчества – ближ айшей это называ емая форма с вое 

организованной план деятельности удовольс твия группы людей, в озрастан ием основанной на объяс няет общности вра щений 

художественных интересов, возможнос ть совместном учебно–к ритериям  творческом д руга процессе по к оллектива м 

освоению вос питательн ой теоретических субб отниках основ и тво рческий исполнительских трад иций навыков музыкального, 

хорового, вокального, хореографического, театрального, изобразительного, 

декоративно–люди прикладного и уче бного других длитель ный видов искусств, твор чества способствующая театра льного 

развитию оценить  дарований с тремится его участников, которое  освоению и рос том созданию интерес ами ими сменяющи хся культурных 
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знае т ценностей в сво й свободное от важный  основной жанру работы и итоге учебы время, не со держание м имеющих в репетици онную 

качестве приема ми основной об ъединены цели образов ательном своей спе цифики деятельности с оциальны й извлечение метод прибыли [17].  

обуч аться Только репетици й через помощью  коллектив методика ми каждый п ристальн ое его нахо дится член сближени е входит в общество. такое Дети не 

одна  только своем  постоянно включен ие соприкасаются с аналог ичными коллективами взрослых, но и осозн ается сами по реализа ции 

инициативе синтеза взрослых цело стное объединяются в коллективы, любительс тве оказывающие на познав ательные них через 

огромное хореограф ией воспитательное влияние.  

репе тиционну ю Вступая в вз аимосвя за ны коллективные связи, зависимости, взаимодействия, профе ссия дети хранят  

приобретают мастерс тво благоприятные пол учаемых условия особо е для профе ссионалы своего о бозначить  социального развития, та нцора 

удовлетворения желан ия потребности интересов, инф ор мационн ые применения при емами способности и 

дарования, об щимдля самопроявления, наилучш им самоутверждения и 

самосовершенствования. 

найт и Овладение имее т профессиональными упра влением навыками и м ежду освоение сам оразвити ем репертуара зн ачимость 

должно находят  быть средн яя подчинено учащимс я максимальному о дна  развитию поз воляет  творческих п реподават ели 

способностей детей. оц енить Вопросы детско м подбора репертуара, во просы овладение э ффективно сть средствами те атрально го 

художественной выразительности, символиз ацию применение учащ иеся различных зд оровой форм и повторени е методов 

обучения, занятия сочетание средняя коллективных зн ачки занятий с классиф икации индивидуальными и 

мелкогрупповыми, многообр азии составляют поддер живает  основу к отор ое для на бором  понимания от ветствен ность сущности учебно– ока зание 

воспитательного из образител ьное процесса в д овольно детском р остом хореографическом коллективе [33].  

прак тическог о Методы меняютс я обучения – кажд ую это осужд ающее способы объя сняет совместной хоровог о деятельности ка честв педагога и 

воспитанников, созна тельного при и скусстве помощи социа льной которых длитель ный наилучшим указанных образом жи ть усваивается единство 

учащимися музыкально–м етодологи и хореографический материал, чткие  прививаются образов ание 

танцевальные навыки, отдале нной формируются и много образии развиваются таких хореографические 

способности.  

пров одить Кратко эстетиче ских можно значи тельных охарактеризовать это й каждый из пр едлагает ся методов больш инства применительно к 

инте ресовать ся специфике р аботников  обучения хореографии.  

1. находи тся Метод писал танцевального основным показа – прово дятся способ обучения, одн ородные при в ысокому котором стр емление 

педагог пред елами исполняет а ктерско му танцевальную композицию, сочет ания отдельные ст ремятся фигуры и 

элементы, и м ассовых соответственно о твечают анализирует их. Наглядно–фун кобразные 

представления, п едагогиче ских получаемые учащимися, репе тиционная  являются ра зучиванию основой от дых для индивиду альными 

последующего стороны разучивания сущнос ти схемы движений, поворотов, круго зора вращений и т.п. под держивают ся 
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При инд ивидуальн ой показе обог ащению хореографического с мысл материала учас тники педагог различн ыми подробно т ворчеств у анализирует и 

объясняет, самоут верждения  как излож ения правильно собра лись выполнить исполн яет данные вм есте элементы и фигуры.  

2. су ществуют  Метод второго устного ритуал  изложения о бучение учебного ли чный материала любом  органически основы вается 

сочетается с свидет ельствуе т методом х удожеств енной  показа танца. С др угих помощью приоб ретают  этого досугу  метода заседания х педагог театр ального 

передат говорит ся учащимся кор пусом  знания об заседани ях истории и труд овой современном д арования  состоянии 

хореографии, разв ивая рассказывает об учит ывать отдельных выст ав ок танцах и выходом  танцевальной музыке. ито ге 

Показывая и одн а разъясняя те особенно сти или повы шении иные стил ей танцевальные композиции, ма териале 

руководитель прививаю тся коллектива теа тральног о помогает нео бходима воспитанникам репер туара понять станови тся характер ком позицию 

танцевальной спе ктакль лексики и средо й особенности дело м танцевальной музыки.  

3. обычны ми Метод танцевально–мод ных практических действий. разносто роннее Приемы строится  наглядного по ложения 

обучения и наилуч шим устного закл ючается изложения актив ных материала жа нров органически п рограм м сочетаются с участник а 

методом танцевально–кол лектив практических действий, например, р ади танцевальные 

задания, с со брались  помощью танц ев которых бо гатой учащиеся хор еографа  воспроизводят осознае тся танцевальную п роиз водить 

лексику с зан ятиях целью оче нь дальнейшего ее закрепления.  

4. касающ иеся Метод вопл ощает познавательной деятельности. о бразоват ельном Различают иллюстративно–

объяснительный, репродуктивный, проблемный, частично–р уков одите ля поисковый и назв анных 

исследовательский методы. ри тмику Эти распа дается методы репети ционную применяются взаимосвязано. с уществуют  Они инте ресовать ся 

отличаются п ринципами друг от бе седы друга по время характеру с пор тивного познавательной по хвалить  деятельности о братимся 

участников коллектива.  

соде ржание  Использование которо го педагогом п риобрело  этих примени мых методов сам опроявле ния способствует сред ством более поло жительное  

глубокому и о бъединени я прочному фо рмировани и усвоению поко ление детьми традицию танцевального материала. образ ования 

Непосредственное создание руководство кол лективы  любительским эмоцион ально хореографическим самостоя тельные 

коллективом кругу осуществляет индивидуа льными руководитель х арактерис тикам коллектива – свободн ое балетмейстер ранни х или котору ю 

педагог предста витель дополнительного образования.  

В помо щи таких реализа ции хореографических о дной коллективах не посещен ие предусмотрена плана  работа 

репетитора, постановщика, режиссра, п одписывае т музыкального руководителя, акты 

художника по костюмам. «н амерени ямиНет зд оровой более п равильна я утомительной в поведени ю физическом и индив идуально  

умственном ху дожествен ных отношении профессии, мен яется чем выстра ивает профессия балетмейстера», – вз аимосвяза ны писал 

скул ьптуры реформатор сос тав балета Ж.–Ж. широ та Новерр [20].  
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пока зывая  Руководитель т анца любительского меж ду хореографического черт  коллектива сто роны 

работает в р азлича ют школах искусств, школах–студиях, р аботнико в Дворцах культуры, р уко водителе м 

внешкольных целями детских и ед иновремен ном юношеских д анного учреждениях культуры, п рави льно Центрах дисципли ны 

детского творчества.  

Он уче бный обеспечивает нормально му эстетическое и ко нцертный художественное воспитание, остае тся 

образование и игр ает творчество детей. тех нически  Руководитель о риентиро ваться детского которой  любительского с пектакль  

хореографического ш колах коллектива четко выполняет относи тельной следующие функции: 

коммуникативные, организационные, воспитательные, психологические, 

информационные, индивидуа льными мобилизационные и управленческие.  

само реализац ии Таким образом, дар ований детский задач и любительский пере даются хореографический пятого коллектив п ланами 

можно расс матривают  обозначить нужно как метод ики форму н априм ер организованной детск ие  деятельности о пределяю т группы детей, любимы й 

основанной на осн ованной общности по зволяет художественных интересов, с вязь совместном учебно– еди нственный  

творческом музеи  процессе по фигуры освоению норма льно теоретических ор иентир основ и связь исполнительских 

устр емлений навыков н азначени и хореографического искусства.  

полн остью Цели и по дласого задачи созда нии работы данны й детского фо рмироват ь любительского встреч и хореографического стержнем 

коллектива – социальны м формирование элементы  гармонически развитой, ко ллективиз ма духовно богатой, м ножество 

физически разучивае мого здоровой личности, свид етельству ет приобщение к идей но танцевальной культуре, с м ешанные 

развитие музыкально–двигательных, а рхитектур ы художественных раб оты способностей и театрал ьного 

творческой ос обое инициативы детей. В полностью  основе мобилизи рующим работы эл ементы такого орга низациями  коллектива присма триваясь лежит за нимаются  

стремление учащимс я его жанрах  участников к точе к творческой самореализации. 

1.2. Методика руководства хореографическим коллективом 

музе ев Руководство – п ричину это од нородные произвольное (целенаправленное) разучи ванию воздействие на создает  

руководимых пра вило людей и их общности, развит ии которое с интетиче скую приводит к их о сущест вляет осознанному и с хемы  

активному танца поведению и тоже деятельности в темп ы соответствии с зависит намерениями 

руководителя. сопр икасаютс я Руководитель трудолю бия рассматривает подчи нено коллектив с допол нительное  различных образ ом точек место 

зрения – педагогической, психологической, профессиональной, необхо димо 

экономической ситуации, и усва ивают выстраивает предла гается работу в коллективе, широких  пользуясь т анце вальной 

своими про цессе методами и р азработат ь методиками [23]. 
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Но с оциальной  существуют б ытовых общие положения, на познав ательной  которые тра диционну ю должен бо льшую опираться характери зуют 

каждый руководитель. р асписа нием Хореографический планами  коллектив в учебный  своем цел ью развитии акаде мические 

проходит целей три по вторяющие ся основные стадии: – раб оте стадию об щественн ых первичного синтеза, – зн ачительны х стадию 

дифференцирования, – средней синтетическую стадию.  

прих одится Стадия в оспитател ьный первичного ближа йшие синтеза – у становок  начальная стадия, я вляется когда б ыту коллектив классиф икац ии 

только создается. иску сству Участники важн ая знакомятся отличаетс я друг с корпу сом другом и руководителем. дош кольных 

Начинается предст авления адаптация от вечают коллектива к связан условиям деятельности, и сполнител ьских участников к появляю тся 

требованиям руководителя. подгруп п Руководитель о бычными знакомит вне шний участников с с редняя целями и сам остоятель ные 

задачами коллектива, разнооб разии ближайшими в заимодей ствия планами и перспективами, из учения определяет стадию 

режим работы. стад ия При организ ацию этом целе сообразн о особое б лижняя внимание обла дать уделяется иметь контролю исполнения. 

зрит елей Присматриваясь к танц ах индивидуальным одиночк у особенностям отдыха членов коллектива, этап  

руководитель м етод привлекает вл ияют наиболее н ачале активных к л юбительск ие решению повыша ются общих требов аниям задач [14]. 

 На р ешение стадии репетит ора дифференцирования верна заканчивается рассказыв ает взаимное изучение, на 

план ами основе осознанн ому которого выраб отать происходит «сближение» мн огоплано вую детей в ч етверного соответствии с их собст венный 

интересами и свой общим замысле складом характера. с очетан ие Формируется отношени е актив коллектива. с оставляют  

они возраст анием как задачам и правило занять  быстрее и архит ектуры качественнее об ъединений  усваивают требования, упр авлением оценивают 

их испо льзовать значимость и посто янное стремятся подро бно поддержать руководителя.  

благ одаря Актив – ради это по воротов помощники руководителя. возможн а Иногда в вр емя коллективе стре мится 

появляются и дезорганизаторы. коллект ивы Как правило, за нятий это учителем дети ленивые, 

безинициативные, по хвалить которых подписыва ет привели с истемати чески родители и цен ность которые не отношени е испытывают жанро в 

особого репети ционных желания к учебно й занятиям зд оровой или театра льные еще не х удожеств енном понимают происходящего. о рганизов ана Работа 

с комп озицию такими может участниками однородны е должна любят проводиться индивидуально.  

подр остковый Руководитель дошкольн ых должен х ореографи ей разобраться в п оказыва я индивидуальных се бе мотивах 

поведения, репети ционную понять причину, и на стойчиво сть соответственно вне шняя определить до полнител ьного оптимальные взаим освязано 

педагогические пед агогическ ие методы воздействия. соц иума Одного обит ания участника обитания  достаточно 

похвалить, масте рства второго ис пользова ния перевести в бе зинициати вные другую группу, с с аморазви тие третьим п ривлечени е нужна мног ообразие  длительная 

работа, на начале  четверного третьим может нагля дного подействовать к ультурны х осуждающее эстрадн ого мнение учащиес я всего 

коллектива, стремит ся пятого – учрежден ия исключить [18].  

В вы ступления м любом случае, а ктив ных работа похвали ть должна оказыва ющие быть э ффективн ыми направлена на основно й воспитание получе ния 

сознательности к ачественн ую участников коллектива. спорт ивного Когда важ ное это достигается, осу ществлени е коллектив увлеч ения 
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переходит на целям  новую сред ствам качественную люб имый ступень могу т своего развития. На третьей, 

синтетической, летопис ь стадии практи ческих образуется учител ем единство мат ериала установок и о тдельных  интересов соци альный членов 

коллектива. интереса м Все характеру  участники уд овлетвор ения усвоили поэтом у требования руководителя, пределах  

окончательно успешный утверждаются поздравл ения отношения товарищества, сотрудничества.  

общи м Происходит художеств енное сближение друга людей на имеют более руково дства высоком духовном, п ромежуточ ной 

творческом уровне. На м ногочи сленные этой работо й стадии опр еделенном у развития по полняемог о коллектива средней меняется и внешний  стиль 

руководства. С народо в развитием коллектива, дело меняются и высту пает взаимоотношения воспит ание 

участников и руководителя. На р оль первой функц ий стадии котором руководитель коман да представляется 

орга низацион н ых как руководст ве внешняя сила, то на д альнейшег о третьей учебной  стадии он фигуры выступает в нешнего уже к омпозици ей как окруж ающему любимый и ос новным 

уважаемый ра зработат ь представитель их интересов.  

грам отном Руководство на мног огранна третьей участник ами стадии традиц ию считается всех более легким, о граничива ет так ра спадаетс я как четвер ного 

коллектив основны х хорошо знает, п рофессия  понимает и ч еловека активно кружка поддерживает руководителя. 

И в м огут тоже костю ма время трудным, каж дый потому у рок и что любитель ское уровень д осуг коллектива сюда высок и поэтом у 

повышаются требования. От деятель ность руководителя любител ьстве требуется изобретательность, важн ый 

гибкость в руководстве. Он воспит ания должен выра стают вместе с ка ждой участниками соз идательн ый найти влия ния 

оптимальные дости жения  решения возможно сти всех вопросов, ложи тся касающиеся репе ртуаром  жизни коллектива, опред еляют 

создать культу ре условия сочет ания для ли дер творческого св ободу роста каждого.  

соци ального Определенные этого стадии р азностор оннее развития пс ихологич еские коллектива свободу являются типичными, з ависит 

характерными обязан для вкл ючение коллективов ж анровых всех видов. Но обрат имся темпы образ уется перехода от традиц ий одной са модеятель ного 

стадии к с очетаютс я другой с овременно м могут м а териал быть различными, в указанн ых зависимости от акте рскому объективных и движения  

субъективных причин. От на глядного стадии к содержа нием стадии в репер туар зависимости от целом роста 

сознательности, дисциплины, предва рительно й ответственности и результа т степени из учаемому  коллективизма инициа тивы 

изменяется синтети ческую тактика руководства [21].  

техн ически Третьей творч еству стадией не правильн о завершается педаго гического  развитие коллектива, он средст вами развивается 

непрерывно. спорт ивным Дальнейшее те оретическ ого развитие кл ассификац ия связано с по следующим  совершенствованием молодеж ный знаний и 

умений, прив лекает возрастанием пла нами роли творчества, л юбител ьское ростом про грамм культурных матер иалом человеческих  

отношений, програм м большей наиболе е ответственностью каждого, н авыков большей широкий  

требовательностью в себе.  

учеб ный Еще в когда начале ХХ м етодики  века А.С. т еатр Макаренко форма были довольно  сформулированы задач ами законы 

допу стимы развития коллектива, в ыход которые стадия вполне при знаков современны на атрибут ики сегодняшний характ еризуют день и определе нным 
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применимы соотве тственно  для послед ующего хореографического коллектива. Во–первых, п оддержани е необходимо по хвалить 

наличие общественно–воз действие значимой цели, с одержани я ради потом чего качествен нее собрались чувст венного люди в 

коллектив, внешня я каковы их интересы, специал ьных какова учрежден иях культурная физ ическом ценность их увлечения. много образии 

Имеет выражат ь значение и теорети ческого масштаб средство м деятельности – создае тся замкнута ли рассмат ривает работа пер еносит коллектива 

на законы себе наг рузку или понимают ориентирована на х удожеств енно выход [22].  

Во–вторых, от ношение  необходимо про изводит  правильное нужн о сочетание ори ентирова но общественных и шко льных 

личных отноше ний устремлений и интересов. событи е Человек являе тся приходит в коллектив, понимая, 

жанр овую что у о б щим него кос тюма будут н ача льная условия пот ому для сами более м узеи продуктивного вос пит анию занятия преп одавание любимым делом, 

орие нтирован ные чем в одиночку. Но в ро ль коллективе реп ертуаром  помимо п лана индивидуальных иск ать интересов пред елах 

возникают и общеколлективные, через когда изучени я для с уществов ании достижения жа нровую общей м акаренко цели ученик ами 

требуется похо жие координация сотруднич естве усилий предст авления всех участников, уделя ть что принцип ами определенным обоз начить образом 

мнен ие ограничивает прочному  свободу ру ководство  действий итогом  отдельного человека. ц ель Поэтому о рганизов ана важно 

понимать, влиян ия что детск их личный танц ора успех итогом  связан с доброво льность успехом есть всего коллектива.  

В–третьих, пос тижению необходимо к расиво наличие закон ы системы свое образную перспективных за нятия линий – поко ления 

конкретных задач, услов ии решение по становочн ая которых и грамот ном составляет ит огом реальное возде йствие содержание спосо бы 

движения (развития) коллектива. п охвалить  Это близкая, мер оприятия х средняя и качеств е дальняя 

перспективы, рел иквии причем качеств е как опирать ся коллектива в целом, целью так и приход ит его определ енной подгрупп и всей каждого 

знан иями участника в образом отдельности [32]. 

объя влений Ближняя имею т перспектива – у деляетс я ближайшие цели, за мыкаясь легко реал изации достижимые задачи. вопросов 

Реализация их харак теризуют возможна объеди нены обычными касающ иеся усилиями и под бора находится в колл ективом пределах ко стюма 

сегодняшних выход  возможностей по дразумева ется участников самодеятельности. п овторяющ иеся Важна него  

правильная взаи моотноше ний организация ее на воспр оизводят первых п оведению порах обога щения существования коллектива, опыт 

когда родителям и преобладает п ути непосредственный интерес. худо жественн ая Необходимо освоен ии умелое со бой 

сочетание раз виваются  теоретических и разучи вания  практических занятий, б ольшинст ва специальных силу 

тренировочных п едагогич еского упражнений и исполнительно–о бъясняет творческой деятельности. другом 

Если в выявл ена начале про грамму  работы общения  ближняя вз аимодейст вия перспектива – входят  единственный стимул, то мно гообразие  

потом взросл ых осознается ее контролю  связь со о сновной  средней и п ерспекти вных дальней п одготовки  перспективами и интересам  

подчиненность им [14].  

пред метному Средняя перспектива. специ фики Это тв орческих  цель веще ственные  или событие, тео рии которое оптималь ные несколько покол ение 

отодвинута во времени, сам оутвержде ния требует хо реографи ей значительных усилий, состоян ии обладает похв алить большей 
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значимостью. и сполнит ельских Она да льняя распадается на худож еств енном ряд мелких, материал ом поочередно объед иненная сменяющихся 

перспектив, этапов, р азносто роннего связана с которог о выходом «на люди» – о бновлению открытые уроки, 

концерт, спектакль, з анятиям участие в пр авильной  смотре и т.п.  

орга низованн ой Средняя э лементы перспективная любой линия не общие должна обрываться, об щество она – следую щим важный 

этап, но не пр едставите ль окончательный пла нирования  шаг на собирают  творческом понима ет пути коллектива. при чину Дальняя ин огда 

перспектива п роходит необходима успехом для формирова ниях нормального отн осятся развития коллектива, на ограничив ает 

достижение та кое которой пред усматрива ет направлена подрост ков вся прави льной  деятельность кружка, студии, могут 

народного коллектива. объ явлений Структура ее многогранна, в изложения  ней по вышении находят в ысок отражение 

дида ктики представления коллектива: об коллект ивном уровне мастерства, догов аривается  которого об щения необходимо 

достичь; о месте, который какое занятиях  должен с ложных занять ус тановкой  коллектив теор ии среди педаг огический  других о ценивания  

самодеятельных коллективов; об области  общественном пра вильно назначении состав ляют коллектива в пла нирование  

жизни дошкольны х своего н арода учреждения культуры, района, города, направ ления области и т.д. д вижений Дальняя 

музе ев перспектива народны е воплощает в проц ессе себе учит ывать предел р азнообраз ии сегодняшних успехом интересов и не о риентиро ванные может знач ительным  

обладать сф ере четкой конкретизированностью.  

Но в у чебную силу е жегодн ые своей линий значимости и оценива ют привлекательности свя зан она поколе ние становится оста ется 

мощным мнение мобилизирующим средством. ор иентирова ться Педагогический раз обраться  смысл активных 

перспективных пер едаются линий само деятельны х заключается в образов ательном  единовременном их мод ных существовании и получен ия 

осознании ближайшей, п роцесса  промежуточной и ч ерез отдаленной цели. про водиться  Каждый 

результат, у чеб ном каждый пр инципам шаг сезоне воспринимается не худо жника сам по себе, а изуч аемому как подробно  необходимый реализа ции 

этап на ин ые пути к привели значительным достижениям. школе  Все форма льным это случае способствует выр аботать 

нормальному ф ормиров аниях развитию п одростко вый коллектива уст ановкой самодеятельного творчества, с редой его пол ем 

сплоченности и прочности. В-четвертых, образ уется необходимо выработать, заверш ается 

закреплять и коор динация развивать ак терского традиции коллектива.  

инте ресы Традиция – д ругих это не уровне  любые устано вкой повторяющиеся навыкам и элементы в план ирования  жизни 

коллектива, а трудое мкий только те, контролю  которые ху дожника характеризуют их ус пехом как эффективн ыми коллективы 

особенные, не собир ают похожие на других. А.С. ф ормирую щаяся Макаренко писал: «каж дой Традиция постав ленные 

украшает коллектив, при обр ело она крас ивую создает по вторение  для совре менны коллектива ста бильным  тот неско лько внешний каркас, в ста бильным 

котором ступ ень красиво дела можно большинс тва жить и емку ю который положит ельное поэтому увлекает» [16].  

В ру ками умении хранят  найти красивую, у м ений идейно и ку льтурная эмоционально в ыражения  емкую д альни м традицию с отруднич ества 

заключается ха рактеру мастерство изв лечение руководителя та нец самодеятельного коллектива. гибкост ь 
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Формировать хореог рафа традиции те оретичес кого необходимо на физичес ки ранних коллек тив этапах ри туал развития коллектива. 

подч иненност ь Различают посещ ают несколько квалифик ацию видов традиций.  

– Традиции, и меют связанные с произв одить внутриколлективной деятельностью. К с оциума  ним веществен ные 

можно отнести: относятся  начало способс твует репетиционных пре жде занятий с л юбительск ий определенных действий; информац ионные 

оригинальные люб ят формы жанро вую первой трудны м встречи в синтез а новом професси я сезоне и акт ы последнего перв ую урока в но вом 

учебном году; родителям и ритуал н аправлен ности посвящения в дол жен коллектив и т.п.  

– Традиции, необходим ые связанные с приме нения творческой р ежиссра деятельностью коллектива. ко нцертный Это воспитат ельное 

могут п ризнаков  быть начала  традиционные среди  встречи с организ ац ионных  деятелями легко  культуры и искусства, предста вляется 

профессиональными артистами; опорой ежегодные персп ектив концерты напр авления для ветеранов, на ходится 

воспитанников хоровые детских домов; со четания встречи с учеб ную другими приведе т коллективами и т.д.  

– Традиции, обучен ие связанные с репертуаром. возни кновения  Включение в повышают ся репертуар друга 

произведений поэзия определенного автора, с ближение  традиция нас тойчивос ть начинать ис кать или в нешний заканчивать среди  

концерт ус ваива ется  одной и к ультуры той же по ддержать композицией и т.д.  

перс пективы  Утверждение дел о традиций о чередь  связано с первых  развитием атрибутики, зависим ости которая оп ределяет 

представляет ог ромное  своеобразную с ледует  символизацию случае  содержания привлекал о при применя ются помощи относится  

внешнего выражения. масте рства Сюда х ореограф ией можно главные отнести отде льности значки и соч етания эмблему коллектива, 

девиз, компле ксной традиционную п олнос тью форму нов ом объявлений об к ультуры очередных занятиях, 

заседаниях, репетиций, це лесообраз но некоторые предметы–в нешний символы [29].  

выше  Традиции ра боту легче проводит ь воспринимаются и утверждаются, кругу когда друга участники с реды 

знают комплексн ой историю учебную  возникновения и правильн о развития коллектива. дар ования Правильно досуга 

поступают там, отдых а где разнооб разие ведут репет иций летопись ди сциплин  своей жизни, успех собирают и различны ми хранят п ричин 

вещественные реперту аром реликвии и найти  даже инициатив ы организуют н арод а небольшие музеи. Организация, 

полн остью  развитие и способств ует осуществление дост ижимые  традиций – примене ния дело руководителя, сп ецифике  всех твор чески  детей и особог о 

актива в коллективе.  

возр астных Если д ругом они полнос тью поддерживаются и указанны х передаются из ансам бли поколения в поколение, жи тельства 

проводятся вокальн ого систематически – мот ивах это созда ние позволяет настойчи вость оценить з анимают ся социальную м е лкогруп повыми 

значимость привлека ло деятельности коллектива, во зможност ь важность тан цевальную  той роли, целом которую он нес колько играет 

в городе, рассмот рению районе техническ и или области.  

прак тические Наибольшая по льзуясь эффективность учебно–ц елом воспитательной осн ове работы осн овные 

достигается педагогом  при о предел енной условии основе стабильности коллектива, т аланта постоянно подго товка 
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пополняемого за зако ны счет концер т подготовительных групп; п онимая  относительной танцев 

однородности поня ть возрастного подростко в состава ну жно участников и з аседани ях уровня их специфике  

предварительной пр ограммам подготовки [10]. 

 мн ожество Поэтому с овременны при осуждаю щее планировании учебно–пути воспитательной и св язи творческой культур ная 

работы ф изически м следует учитывать:  

− роль  вид организ ация коллектива (кружок, ансамбль, студия);  

− вокр уг жанровую п одрост ковый направленность ( деталь народного танца, классического, 

бального, эстрадного, примене ние спортивного и т.д знакоми т .);  

− р ост возраст творческ ого участников (детский, подростковый, молодежный, 

взрослый, смешанный);  

− професс ия уровень чл ен предварительной ав тора подготовки должн а большинства мест у участников (перспек тива без 

подготовки, начальная, фо рмальным  средняя и т.дпосле дующей .);  

− расп ространен ие стабильность всех состава комму никативны е участников культуре коллектива в целом;  

− допу стимы социальный крас иво состав (по профессии, дезорган изаторы месту т ех нически жительства и сп ециалист ов трудовой особая 

деятельности и т.д т ворчески .).  

напр авлениям и Различные в ыполнять сочетания ответст венность указанных театро в характеристик балетм ейстера влияют на пед агогическ ой 

содержание учебно–р еализации  воспитательной удовольс твия работы в д еятельн ость коллективе и кот орые определяют любимы м 

выбор ее форм.  

К заня тия основным уровня  формам относятся:  

− п ланирова ния практические сос тавляют занятия по теорети ческие разучиванию п роизв ольное танцевального материала, вмест е 

актерскому мастерству,  

− крит ериям репетиционная среды работа специфи ческие над репертуаром;  

− о беспечив ает теоретические н апрямую беседы и мет од лекции по воплощ ает истории хореографии, признака м истории и 

физи ческой теории входит  музыки [12].  

испо лнительс ких Дополнительные обогаще ния формы – создан ие это н азначени и коллективные предъя вленным  мероприятия за труд ным 

пределами ф ормирует основных занятий, это м связанные с их содержанием. первично го Сюда определи ть относится 

восп итанию участие в гармон ически массовых поступа ют мероприятиях культурно–какова просветительного 

учреждения, концертах, кроме  тематических знан иями вечерах субботниках, а приход ит также предс тавлений 

познавательные мероприятия: беседы, ос воению посещение музеев, театров, 
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выставок, обита ния концертов с о тдельные последующим их обсуждением; разн ообразной внеучебные под ласого 

мероприятия отрасл ях коллектива – сочетан ие выезды в режи м зоны отдыха, чего поздравления участников.  

В о рганизов ана коллективах интер есы высокого и ногда уровня ра боты допустимы и п овторяю щиеся формы 

самообразования: студии  самостоятельные у силий занятия по отдельн ости отработке головой  сложных предлаг ает ся 

элементов воспитат ельный разучиваемого кол лектив танцевального репертуара, на чинается  оказание этого помощи в приемле мым 

освоении исполь зуя материала сфо рмированн ой участникам народно го всего коллектива, культ урных подготовка широкое материала на 

дост иж имые основе СМИ, с просто ты учетом интересо в актуальности храня т модных инд ивидуальн ыми направлений танцев. м узеи Все полной 

формы учебно–особ енно воспитательной показ ывая работы в ыполняем ых тесно взаимосвязаны.  

сотр удничест ве Процесс эстет ических  обучения органи зациями  невозможно в лияния  отделить от сфере  процесса воспитания. балетмейс тер 

Работа подразум евается над сост оянии хореографическим доволь но материалом отде льных предполагает с уждений расширение п сихологи ческих 

эстетического кругозора, приоб рело формирование мето дологии художественного вкуса, то какое  есть поэ тому 

уже п ривлече ние заключает в восп роизведен ию себе уроков элементы воспитания. Но, законы  тем не менее, многокр атное при ф ормы 

планировании в озможност ь необходимо оценит ь конкретизировать большая мероприятия 

организационно–воспр инимаются  воспитательной формируе тся работы – знач ки это отраж ение привлечение о бучаться  участников к рук оводства 

решению творческих, облада ет организационных задач, н авыками формирование века творческих и 

кажд ого бытовых совре менны традиций преде лами своего коллектива. о пределит ь Данная народные работа те сно направлена люб ительстве  

непосредственно на руков одимых воспитание возмож но творческой и фу нкция социальной э страдные  активности этап 

участников менее хореографического коллектива [41].  

спец иальных Основой организационно–и меют воспитательной работы, стержнем, со бственной  вокруг в ходят 

которого педагог ического концентрируются рас ширение все веч ерах направления и сложили сь формы о бучения деятельности наиболее  

хореографического коллектива, мат ериал является репертуар. дост упно Формирование ученик ами 

репертуара – функция  процесс догов оры созидательный каркас  как в учр еждении  отношении обще доступнос ть развития мет одом 

художественного формы  вкуса б лизкая  участников настоящи е коллектива и дру гие его зрителей, преду смотрена  так и больше му 

определение выр аботать содержания и в ыше форм в ремени осуществления организационно–колле ктивизма 

воспитательной работы.  

зака нчивать  Заботясь о наличие  повышении знач ение художественного которых  уровня репертуара, духовное  

целесообразно чл енов стремится к умелому, у роки  максимальному л юбим ый его обогащению, не разви ваться 

замыкаясь в вместе тесные прив лечение рамки пр именения одного направления, умствен ном поскольку к о нцерт ов наличие в ос уществля ется 

репертуаре форм  разнохарактерных пон имают форм с мотров хореографии поло жительное  расширяет тому представление 
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о нач инать разнообразии жанров, район е придает установ ок содержательность мощн ым танцевальным по вышать 

программам и об ъединенна я выступлениям [19]. 

худо жественн ом Отбор во зможно танцевального и уси лий музыкального помимо материала в репертуар, осущест вляется следует 

созн ательнос ти производить по особ ое следующим критериям:  

− реше нию художественная ценность;  

− перв ичного наличие идеи;  

− окру жающему широта и даже многообразие материала;  

− этап ах соответствие п остижени ю учебным подчи нено задачам (п оложения  исполнительскому мастерству). 

приз накам Целесообразно концер тная репертуар м етодики коллектива а ктивно подразделять на и нтересам  учебный и 

концертный. В о бъедине нная учебный по дготовки репертуар со здает входит личнос ти хореографический материал, эмоц ионально 

содержащий тес но необходимые совместн ом танцевальные раск рытие элементы созида тельный для о пыт обучения на условия м 

различных н аглядност и этапах л юбител ьское работы коллектива. р анних Здесь положени я важно какое отрабатывать приведе т 

необходимые хорово го приемы в под групп умении обучения через п одраздел ять танцевальные в ыполнять движения н апрямую выражать обучени е 

характер за коны танца и со четания владеть корпусом, руками, головой.  

учас тника Особое общие внимание ст епени нужно о тветстве нности уделять о тветстве нности воспитанию сценическ их творческого занима ются подхода к гибко сть 

воспроизведению у чебную хореографического материала, в ыступлен иям как у в ажны й каждого 

исполнителя, уровне так и у у ровн ем коллектива в целом. своим и Обучение орга низациям и хореографическому и н ициативе  

искусству с ти мул требует от бези нициативн ые педагога и ко нкретных  балетмейстера п рограмма м широких данные  знаний в уважа емый 

различных надо отраслях и подростко вый жанрах уч реждения  искусства – живописи, музыки, скульптуры, 

архитектуры, формам  костюма и т.п. упра жнений  Постоянное кото рого стремление к след ующие обновлению фун кционир о вать 

танцевальных орга низационн ых форм и случае стилей сост оянии сочетается с обуча ющихся обязательной прио брело опорой на обо гащению традиции 

нужн а классического мож ет танца [24]. 

 пл аномернос ть Подбирая кру гу репертуар э ффект ивность для о бщественн ом будущих концертов, смотров, ранни х надо 

предусмотреть, до стижения обогатит ли лексику данный этих танец глу бокому художественно и т анцеваль ной технически далее 

участников коллектива, синт етическу ю вызовет ли у с тан овится них в ыражения интерес к творчеству, д олже н будет ли на чинать 

способствовать и скусств развитию по дход творческого о тношений  начала у зрителей. практичес кие Постановочная выра зительнос ти 

работа по дростков ый как бы долж на подводит указан ных итог ур оков всей реперт уар деятельности коллектива, показывая, физич еской 

насколько средней  хорошо к лассифика ция она организована, слове верна ли ее методика. 

 от дыха Главные с трого условия в городе формировании репертуара:  
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− учащимся  взаимосвязь группу  репертуара с учебно–совме стном воспитательной трад иции работой в отда ленной 

коллективе и мене е уровнем танцор ов его развития;  

− люб ительски м соответствие кон центрирую тся репертуара коллек тивам ближним и а даптация дальним танцо ров целям психол огически х творческой деталь  

деятельности коллектива, обязыва ют создание культурно й оригинальных связь произведений с тр етьим целью ф ункции 

развития очен ь творческой последн его активности участников. 

 − актуал ьности тематическая п едагогич еские направленность умени и репертуара и насто ящие положительное пото му 

отношение к профессио налы нему участников, чего разнообразие и знают  многообразие [17]. 

Итак, ха рактера постановочная стре мление работа и воспитат ельный формирование но рмальному репертуара значитель ным подводит меропри ятиях 

итог усвоили  всей учебно–в см тренировочной и значи мостью воспитательной опред еленным  деятельности 

коллектива, показывая, зан имаются насколько культ урных хорошо усвое нию она организована, такими верна ли ее 

методика.  

В задан ия качестве методов, р еализаци и для о суждающе е эффективности с ледующим  занятий храня т хореографией в ходят 

следует д ень постоянно сочета ются ориентироваться на с ущности  основные хорео графией принципы дидактики: − получаем ых 

сочетание немал оважным  сознательного и эмоционального, − создат ь теоретического и 

практического, − последовательности, − наглядности, − куль турная  творческого нео бходимо 

подхода к анса мбля изучаемому материалу.  

колл ективах Хореография реперту аре дает з авершаетс я широкий пере ходит простор со брались для к онцентрир уются использования в л егким процессе синтеза 

занятий функцион ировать всех непос редственн о названных ситу ации принципов дида ктики обучения и воспитания, и пр ограмму чем ор иентирова ться 

гармоничнее соц иальная они разнооб разии увязаны в д ошколь ных материале и бо лее  разнообразной цели деятельности 

учащихся, ка кое тем к отором эффективнее ин ые будет с остава результат э тапов работы типы руководителя и эмблем у тем меж у 

выше к оллектив уровень чел овечески х самого коллектива. 

1.3. Роль руководителя хореографического коллектива как фактор 

формирования культурной личности 

цель  Руководитель умен иями хореографического пр авила коллектива синтез а должен со здать организовывать 

не ру ководите лем только попр ище репетиционную и заканчи вать постановочную работу, но и способст вовать  обеспечивать ра знообраз ной 

духовное темпы развитие учеников, метода творчески колле ктивы развивая их. целя м Еще р остом одна в ращений функция 

педагога, город а которая ре продукти вный производит руководим ых воспитательный отдале нной процесс и опре деленного формирует е жег одные 

целостное к оторого развитие обучающихся.  
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В прив лекает  данную и спользова ния функцию п ерспектив а входят ближ няя многочисленные по нимать  способы ув язаны  реализации отдель ные 

дополнительного п ридает развития учеников, в с юда каждой из перех о дит которого п останов очная руководитель оптим альные 

принимает о бязан непосредственное участие. нужна Только сам опроявлен ия разностороннее ко ллективн ые развитие приобре тают 

танцора самого приведет цели  его к оказы вающие сформированной о рганизов анной культурной личности, в с тремле ние работе специ алистов над 

друг их которой требовани я педагог п редставит ель выступает на умений первое устного место [22]. 

В оп ыта процессе любимый работы в ремени хореографического других коллектива одна руководитель верна  

обязан н аилучшим выполнять высо к определенные прини мает педагогические правила, взаимос вязаны такие коллект ивизма как напр авлений 

создание режис сра образовательных программ, котор ый организовывать взаим освязаны способы ее подра зделять 

реализации и театры организовывать досуг.  

В строг ой дополнение к этому, с ущест вования  педагог зад ачам должен типа  постоянно отношени е заниматься 

саморазвитием, участие  интересоваться и напра вленность  изучать дов ольно новые про цессе тенденции и р еализовы вать направления в 

иску сст ве хореографическом искусстве, о тдельно го обучаться и заняти я повышать квалификацию. основе 

Руководитель педагог ической обязан р еальное развивать под ходе свой коллектив, педагоги ческие его фил ософское  учеников в п редъявлен ным отдельности 

и ближайш ими реализовывать сегодня шний свое орга низации дополнительное образование. 

фоль клорные  Формирование возра ст культурной де йствий  личности п роисходя щего ученика с вязано длительный и стан овится 

трудоемкий процесс, п рактичес кого требующий от рабо ту педагога связан профессиональных мак симальном у знаний и 

умений. В чер т дополнение к этому, он учащиес я требует от принцип ы педагога удо влетворе ния полной о бъединен ы отдачи в основ 

работе и цент рах дополнительного воз действие  изучения школе  своей профессии. подейств овать Саморазвитие самора звитием 

педагога даров аний творческой э тому направленности де лом имеет пу ти особенно ос обого важное значение, предмет ному это орг анизацион ные 

одна из зрения  его пр ичем педагогических функций. Из т рудным  этого следует, де нь что на необх од имый  педагога зам кнута 

хореографического с редством коллектива стад ию ложится возра станием большая разо браться ответственность и упр авленчес кие 

большое пост оянное количество ле ксики различных функций, с вободу которые об щество необходимы дают  для далее  

руководства и зучать хореографическим коллективом. 

наро дные Для попри ще формирования учебны м культурной свое личности выходо м ученика в хранят своем коллективе, 

спец ифически е руководителю полем необходимо т ворчески х множество поступа ют факторов влияния, осущес твления педагогических и 

опре деляют психологических аспектов, а во круг также атри бутики собственный ф акторах опыт и мате риала индивидуальный возр аст 

подход к об ратимся работе [31]. 

мест у Хореографический коллектив, в тож е его г лубокому составном де тское  слове «коллектив» су ществова ния уже 

хара ктерными  подразумевается что–то единое, ростом  общее и целостное. твор чески  Хореографический вс ем 

ансамбль – неформал ьным это команда, р аботы формирующаяся в усерди е долгом рассмо трению процессе уроки усердной 
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работы, переходи т трудолюбия и взаимопонимания. у чебном Как и в подчинен о любой команде, практ ического  есть непрерывн о лидер 

и этого этим собст венный лидером меропр иятия является руководитель. Он опр еделенных  отвечает за п ричем всю деятельность, за 

оцен ива ют каждую о пределен ные деталь и ср едняя всю в лияют структуру к ружка хореографического коллектива. значит ельным Благодаря соста в 

его работе, из неопытных, по началу, учеников, в коллек тив итоге стержнем работы зав исимости  вырастают музык е 

настоящие реформа т ор профессионалы сл едующие своего дела, но сод ержащий такое п редставит ель возможно умени й только дости жение при значки  

грамотном заня тиях подходе осо бенно педагога к но вые своей относите льной работе [16]. 

Руководитель, акт ива при подготов ки создании пр иста льное  хореографического коллектива, о тнести должен тв орчества  

иметь психологи ческую  хореографического образование, бес еды прежде всего, а рост ом также напр авленнос ти обладать подходе 

набором балета  педагогических вз рослый  знаний и навыков. краси во Обратимся к по вторяющие ся рассмотрению правила 

педагогических опреде ляют функций педагога: 

1. ме стах Создание широко е учебных программ. складом Педагог налич ии должен ко мпозиции разработать всех 

методологическую задач и программу друг одной из балета  хореографических 

направленностей, исполне ния где говорить очень инте ресам подробно р еформатор расписывает ор ганизация ми последовательность ансамбл и 

изучения осв оению хореографических дисциплин. 

2. вопло щает Создание деятельн остью учебного плана. преду сматривае т Руководитель з рения создает дост игается подробный план, переход а 

где на форма учебный устремл ений год акты расписывает сценич еских всю нагрузку, то есть, т еоретичес ких переносит лек сику учебную де тьми 

программу на стимул каждый танц а день обогащен ию занятийдосуг , технич ески тем треб ования самым инфо рмационны е вырабатывая танцева льную ее замык аясь на р асписани ем один следует 

учебный созд ание год типы . выезды Данная разучивае мого работа модн ых требует п роблемн ый профессиональных ос нове навыков ме роприя ти ях и место 

грамотного в ерна подхода ру ководства  педагога набо ром к ступен ь ее передат выполнению успешный  .ростом   

испо льзовани я 3ито г . опорой  Разработка знаниями  средств танцев  реализации ста бильности  учебной бал етмейсте ра программы выст упает . уд овлетво ре ния Педагог об разовани я 

должен формиро вание не пре дставляе тся только дальняя теоретически дру гую расписать прог рамм программуст ремится , р епертуара  но лю бой и ур овень продуматьк омпози цию , храня т как присма триваясь 

ее н аправленн ость нужно ранн их реализовать нали чии , родит ели тсинте за .худо жественн ое еактивно  . специфики  найти дошкольны х подходыподход а , успех техники ра знообразн ой для любом правильного ц елями 

методологического соста вном исполненияклас сификаци и , тенден ции а система  также воспита ни я дополнительные ф ункционир овать средства мет ода досуга м узыкально го , посл едующего 

такие индив идуально как кроме  литература член  и тре бующий тематические системе фильмы поним ает [потому  29кр угозора ].м ероприят ия  

взаи мосвязан ы Руководитель кол лективны е хореографического н аличие коллектива всм постоянно заним аются ищет дальней новые н аиболее 

методы пер еходит репетиционной направле нностей работы важн ый с плана ми коллективомэстрад ные , п роизводи т которые краси вую помогут р азра ботать решить ис полняет все 

обно влению творческие балета и т анцующих образовательные юно шеских задачи песни . общим Каждый пост роены педагог пок азе разрабатывает объединен ий свой 

прав ило собственный во спитатель ное метод танца построения прин ципами и раз витого проведения про исходяще го репетиционного обладае т процесса правил ьной для 

учет ом организации о бязывают  всей воспит ание работы ан ализируе т в выста вок целомтребует . культ урного  
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учас тникам В концерт дополнение оп ределенно го к социал ьная этомус ложная , полно стью руководитель были не способ должен объединя ются исключать и зучение уже о существ ляется 

установленные за нятиям основные направлен а принципы худо жественн ого и б лизкая условия обо гащения проведения проводить занятийдос тижимые , внеучебн ые на внеш няя 

основе достаточ но которых спе ци фики он танце вальными может м асштаб выбирать этап и произвол ьное дополнять общими  такие инт ересов методы конкр етных и м ероприят ия формы рас писывает 

работытв орческий , у мений которые начинат ь присуще дости жения его познав ательной  индивидуальному должн о творческому в ерн а стилю опре деленного  работыдосуга  

. н агляднос ти Особенно соста вном это начало  относится о тносится к дает только раб оте начинающимобщи ми , во зможност ей молодым в оспитание  хореографамсоби рают , корпусом  

которые произве дений могут п лан найти сп особ подходящую подр азумевает ся для перспекти в себя нов ерр технику изменя ется и уп равленче ские в отодв инута то те атральны е же испол нения время атрибут ики 

добавить новую индивидуальные бы стрее элементы поэто му для ср едой реализации харак теристик  своей чет кой работы дог оваривает ся [танцева льных 5 вопросы ].к отором  

поко ления Современные о бычными условия до сугу профессиональной способно сти деятельности сам опроявлен ия руководителя 

века хореографическим х удожника коллективом ку льтурных требуют и ные культурных материалу , исп олнителя художественныхм есто , обращат ь 

психологических обитани я и пред полагает управленческих социа льную навыковреализов ывать . дет аль Только сущест вования при о бразом синтезе в торого всех обог атит этих 

оказ ывающие условий ра ботников  возможна э стетическ ое полноценная вне школьных  работа в оспринима ется коллективако торая , функции духовное о тдачи и усерд ной творческое закан чивать 

развитие уто мительно й его любите льского учеников роль .се зоне  

коор динация Одна проявл яют из иска ть главных обратимс я  задач р азвивать ся хореографа выполн ением – кру жка это причи н постановочная ж ивописи работа собралис ь . п роводить  Это быту 

индивидуальный знаниями , сторон ы уникальный атрибу тики процесс навы ков создания нефор мальным хореографической грамотно м 

композиции представ ление , техническ и которая себе имеет оценивани я свои характер а закономерности пос тепенный  и нач ала ступени э стетических реализациипол ем :ра звитой  

выпо лнять 1собств енной . руковод ство Накоплениенаскольк о . соци альной  К общих нему ж анров ых относится конкр етных выбор подв одит музыкального да льней 

сопровождения сам оутвержд ения и поддерж ание хореографического соб ой материалах ранят .п олучения  

лени вые 2ли дер . п риводит Обработка новые накопленийт ечение .учреждени и  

посв ящения 3педагог  . информ ационные  Формирование отно шении идеидо суг , ба летмейсте р цели членов и свое й намерения множес тво будущей о сновным  хореографической 

како е композициизадач и . хореог рафа Так достижи мые жевнеш него , во спитатель ная это с редствами этап и звлечение формирования за нимаются драматургии нужно 

хореографического участи е номеразанятиям  .перспе ктивных  

счит ается 4 стадией . отражени е Работа психоло гической  с иг рает музыкальным первых  материаломстро ится , само утвержде ния создание пла номернос ть пластического объявлени й плана дл ительн ог о 

действийг руппу .с мотре  

стру ктуру 5отде льные . при сматривая сь Репетиция вполне и пр ичин постановка духовном хореографического форми рует номера п редставит ель с значимост ью 

исполнителями пла на.команд а  

повт орение Для ну жна создания п остоянно хореографического усв оили номерарол и , м узеев хореограф п римените льно должен мотив ах знать вращен ий 

определенную с юда лексику п останово чная различных п ридает жанров ко ллективи зма и руководи телю направлений емкую 

хореографического сред ствами  искусства вы ставок  , концер т а строгой  также дет ских обладать ш ирокий  высоким п исал уровнем формирова ния 

профессиональных деятельн ость исполнительских лидером и стержне м педагогических активному  навыков воспитан ия. целями  Обладая коллек тивные 
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при форми рования этом орг анизован а коммуникативными возр астанием  и характер изуют организационными соц иального  навыкамик райне , больш ему для четвер ного полного школьных  

сочетания акт ивных хореографической регл аментации  техники акты и ав тора эмоциональных формирует  качеств метод ы учеников другую .изучаемом у  

движ ения К учеб ный психологическим созн ательного  факторам кол лективной  педагога художе ственно  относитсян естабильн ым , пе рвичного  прежде полезн ой всегоинтер есы , са мореализа ции 

коммуникацияорга низациями . вы сок Под куль туры коммуникацией полу чения понимается фол ьклорные множество всего аспектов явля ется 

взаимодействия лин ия педагога плана  и эмо ционально сти учениковвосп роизведе нию , п ереходит  а свое м также индив идуальной  взаимодействие п рименимых  учеников специф ике 

внутри содерж анием коллектива кружок [в оплощает 17заключа ется ].нар одного  

отне сти Рассмотрим показа  несколько воспита тельный  основных тесн о факторов дарова ния коммуникативного досуговая  

взаимодействия д ошкольных  в актер ского хореографическом тре тьим коллективеин дивидуал ьный :у мелое  

атри бу тики 1похожие  . иной Личные факторов  взаимоотношения все м между о твеч ает педагогом до говаривае тся и человек ученикамизаклю чается .хо реографии   

иной  2объе динений . мал ой Формируя п остр оены коллектив будет , учен ика педагог предп олагает должен физи ческом осознаватьдру гом , соприк асаются что интер еса набирает хоре ографией  в вс есторонне го 

команду у части е абсолютно об разовани е разных лю бительско го индивидов воспитате льные . ритуал  Каждый черт  ученик деятеля ми имеет ближай шими свой излож ения 

характерзав исит , догова ривается  свой влияют  склад хран ят ума взаимо понимании  , настойчив ость свои п онимания целис тепени , раз вивая поэтомуансам бль , ритмик у очень органи зована важно катег ориям не смыс л относится выз овет 

абсолютно пос леднего одинаково является ко де тское всем уч ащимся танцорам смотре коллектива фактором . мобил изирующим  Некоторые ана логичным и 

обучающиеся концентр ируются требуют и скусств особого нач алу подхода с истематич ески в н аходится  репетиционном осозн ании и композ иции постановочном 

пока за процессер уководите лю , ка кое особого важно рода э лементов внимания участ никам и привл екало оценки в ысоком их до суга работы лен ивые . личности Не п оложите льное редко зада ния для артистов 

раскрытия хореогра фией потенциала реп родуктивн ый юного инте ресов танцорао тличае тся  , состо янии хореограф украшает прибегает п редел к обязан  , выдели ть достаточнопосле дующим , потребно сти 

неординарным соот ветствен но решениямши рота , изучени я только занят ий таким культ урно способом положе ния возможно умении  завоевание н адо 

доверия двор ц ах и успехом  уважения сам ооценки  к п сихическ им педагогуэ тих  . функц ия Руководитель среды  коллектива пред усмотрена  должен закрепл ения 

осознаватьоснов  , творче ству что инте ресы от репертуар ным него новых требуются ученика  высокие танцо ра коммуникативные эффектив ности навыкипо дбирая , района 

иначе ра боте невозможно такое  будет похож ие не профессии  только отдель ного проводить балет мейстера  занятияметод ов , о ригиналь ные нос оставном  , отн осятся  тем ин дивидуаль ных болееискус ство , которые 

развивать о бъединени я  ансамбль с торо ны и долгом каждого изменяет ся его головой ученикас пециалист ов . вн ешний Открытость мн огообрази и во с оприкасаю тся 

взаимоотношениях п оприще педагога педа гогом  к мастерст ва танцорам показ а очень осущес твляет  важна умений  , себ я она учитыв ать помогает разв ития 

выработать тако го абсолютное а кадемичес кие доверие предва рительно й ученика своем к взаимос вязь учителю р епетицио нных и обр азование  понять сопр икасаются  его на прямую методы социал ьный и сл едует 

формы м етодолог ии работы чтки е в дошко льных хореографическом хореог рафии коллективепоскольк у , рабо ту тем система самым поэт ому заставляя соче таются 

работать поле м танцоров продукт ивного с те атральные  большим случ ае энтузиазмом о тделить [бл ижайшей 15реф орматор ].з анятиях  

сцен ических 3подчин енность . програ мму Взаимоотношения взаим оотношени я внутри освоение  коллективаразносторо ннего .е динственн ый  

соци альной 4пристал ьное . мероприя тия Опытом уроков доказанораб оте , у стного что богатой  хорошим и зучения считается зн ачение тот больш ая коллективн астойчив о сть , п остепенн ый где сло ве все художн ика 

его перевес ти члены тане ц сплочены н ародны е духовно руками и любитель ским физически полной  одним направл ения деломискусст во . нужные Такие обычными  отношения деятельн ость 

выработатьб алета , основу довольно ака демическ ие сложнодень , усложне ние потому г ибкост ь что п рактичес кого в предпола гает одном роста ансамбле к оллектив ами встречаются в ека 

сразу и нформ ационные несколько н агрузку разных средой возрастовра звития , перехо дит темпераментов подчин енность и ст ад ия уровня перехода  подготовкииногд а . ха рактерным и На 
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мето диками такие времени  различия сего дняшних невозможно э ффективн ость обратить кру гозора внимания з анять только последу ющим в осущес твляется  том зоны случае бытовы х , всем когда типы 

в об учающихс я коллективе осо бенно царит т анцующих взаимопонимание стабил ьным и стремят ся поддержкаперспе ктивами . форма  

вход ит В выше основном процессе , методол огии это разностор оннее случается занятий если хоры все бесе ды ученики воз можности находятся взрос лых вместе к оторая с сле дующие 

самого зако ны детствасвободно е , усвои ли они начи нать вместе ин дивидуал ьной росли дво рцах и разучивае мого уже примен имых «с мотров притерлисьме тодологи и « само реализаци и друг и сторию к прав ило другук ол лективиз ма , неста бильным но уч ителе м такое 

соци альный случается уче бных крайне т анцев редко принципам и . рассмот рению Поэтомув ключала , в ключает налаживание л юбительс кие взаимопонимания в озрастны х внутри раб отников 

коллективаос обенные , са ми лежит э тапов целиком т ехнически  и точек полностью б ольша я на причем его орган изованной  руководителе постоя нно . замысл е Он план омерность  должен опред еляет 

находить эмоцион ального определенные з амыкаясь  точки руководим ых соприкосновений новы х , художни ка с за нятия которых р еликвии может п онимает начаться 

жела ния поддержка пол учения внутри ф ормирова ния командыан самбля . вопло щает Так ви дов же смешан ные сплачивает акте рскому коллектив ду ховно общая член поездка боль шое 

на поддерж ание фестиваль отношений  или раб отой конкурс репе тиционных  , ра зъясняя дополнительные до стигаетс я выезды ди сциплин на пре дставляет ся отдых вз аимное или важнос ть в к ультуре места навы ки 

дополнительного руковод ствуются творческого маст ерства развития взаим освязь ( возде йствия музеи дарова ний , умело му кинотеатрывыра ботать , очере дных выставки зада чам и по нимают дриспыт ы). составл яет  

сост авляют 5рассмат ривают . одной Постоянные пре дметному  диалоги искус ству на указанн ых тему к онц ентрируют ся объединения зде сь коллектива д вижений и тво рческий важности важнос ть 

поддержки сближен ие друг кате гориям друга п рой денного . подла сого Конечносменя ющихся , профес сия существует к а кое много эмо ционально сти факторовдетски х , да рований на отнес ти которые встр ечи 

не при были в фор мам силах посредств ам повлиять даже  педагогтреб ующий , за канчиват ь но с тепени только твор ческих регулярная у роки работа отношен ие с эмоци ональнос ти коллективом н естабиль ным 

поможет простоты  сохранить количеств о его лек ции внутреннее танцевал ьные единство д остижени ям и и тогом сплоченность бо льшую [отды ха 24 взаимодей ствия ].по тому  

заня тиям 6х арактери стикам . танцева льном Коммуникативные соче тания способности и скусстве каждого подрос тков из комплек сной учеников чувс твенного  коллективаличн ости .до школьных  

твор чество К к ачественн ую данному р азвити е аспекту х о рового относится наглядно сти умение лежит танцора вызове т передать важнос ть 

эмоциональную за висимости  энергетику ф акторов  зрителю формир уются во существ уют время выраж ения хореографического реп етиций номераэффект ивнее , прочност и а 

даль няя также посещают  умение созд ается учеников х арактера развиваться режим в здес ь своей ра звитой творческой поддержив аются направленности информа ционные 

самостоятельно представ ляет .пе рвичного  

наро дные Передача отдаленн ой эмоций рас сматрива ют зрителю ф ормирует – влияние одна все гда из бо льшая главных возм ожность задач опред елить танцоравн ешний , музыке  которую п риводит  

должен пе рспективн ая объяснить х удожеств енных педагогво зрастов . сложных От любя т руководителя предмет ному хореографическим бесе ды 

коллективом воспи тательну ю зависит ин ициативы  настрой архи тектуры танцоровлюб ительски й , со брались если соот ветствие  с проводят ся юных организа ционных лет неотъем лемая найти сочет ается подход фактора х к расска зывает 

ученикам ск ульптуры  в закре плять объяснении развитии  передачи связанны е эмоций объедин яются зрителюот ношение , получе ние то сотрудни честве впоследствии эко номическ ой ученик 

стаб ильность  сам маст ерство сможет теоретич еских настраиваться разр аботать на учащимис я выход сч ет к меро приятиях  зрителюцелесооб разно . б алетмейс тера Тем групп ы самымор ганизаци о нную , ро ста формируя сегод няшних у с кульпт уры 

танцора за мысле культуру к ультур ного поведения танц евальные на поочер едно сцене к ачестве и рос та вне под готовки нее новом . х орошо Самостоятельное костю мам развитие 

подр остков ученика четвер ного является тра диционну ю очень направ лениями важным начале  фактором стабильно сть в с воеобразн ую его уче никами профессиональном однородн ые ростетво рчество . активн ому 

На урока  базе первично го уже типа принятых усваива ется во о тношения внимание факторо в знанийн абором , с тремятся иподчи нено , ску льптуры в т есно том выя влена числедан ная , разв итой дополнительно реформато р 

изученных общее во при были время а спектов проведения та нцевальн ую общего распис анием времени лю дей с х оры педагогом т ехническ и и пути коллективом 

личн ый в коллект иве хореографическом масшта б зале о сновой и педагоги ческого вне эффектив ными егоразн осторонне е , воспита нникам ученик всест ороннего  должен тол ько расти свид етельству ет профессионально 

сезо не и это м двигаться наибол ее дальшерасс мотрению  . личны х Это состо ит имеет показа еще психичес ким больший хорошо  интерес музы ки и все цело развитеегар моничнее  , уроки если ж анровых он высо кого 
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будет только  изучать лю бят уже харак теризуют  интересные колич ество именно музыке  для всех  него мака ренко темы тактика  , нач инать тем студи и самым постижени ю 

индивидуально вет еранов развиваясьдост игаются .которой  

прог рамм На влия ние основе вокруг этого отлича ются можно мора льных сделать спл оченност и выводз десь , соц иальный что ус ердной начало п оддержив аются культурного предм етному 

развития зам кнута ученика особенно  закладывается воспи тательную  с четко юных пр оводить летколлектив ной . р азносторо ннее И общих происходит о пределенн ого это данный посредствам 

дост ижения объяснения значим ости педагогом самоутв ерждения должного пр инимает поведения находит ся во коллекти вах всех информац ионные сферах ста дия 

хореографической этому творческой опы та направленности педагога  . пс ихологич ескую Начиная характ еристика м от д остижен ия поведения учащи хся на намере ниями 

занятиилекси ку , от ношен ии  поведения усва ивается  на само развитие  сценесебе  , кот орого во изуча ть время актива  выездов прак тические  и не го заканчивая досуг  личным основан ной 

творческим дальнейш его ростом тан цора каждого условия из целом учеников з наний коллективасцениче ских . исполь зуя Все важна  это музык и происходит перс пективам и в ис пытывают  

течение вс ех долгого коллектив ами времени взаимоот ношения , важна я путем п рофессия долгих о чередных  исканий о бразовани я и предусмот реть набором линий  опыта мн огоплано вую педагоганап равленн ос ть 

, огра ничивает  но про блемный в б лижняя итогедолжно  , причин при р азделить  грамотной трад иционную  работеста дией , про стоты это возмож ность приводит определяю т к та нцевальн ому высоким творчес кий творческим практи чески 

успехам принципы  [р епетицио нных 28решения  ].подгото вка  

осущ ествляет ся Обратимся оказыв ающие к подласог о такому п роиз водит важному у ч еников понятию м астерст ву как ступень  культура с мот ре речи поэтому  педагогаре петитора  . че ловеку 

Культура с илы речи по следнего  – перспект ивы это эсте тического  хорошее реа льное владение б ыть нормами произв одит устного итоге и моб илизирующ им письменного начале 

литературного под ход языка дальним  ( учетом правиламиподчин ено , знако мятся ударением городе , у мений словоупотребления задачами и опреде ленном то суждающее  . замысле  днапр ямую .). люд ей 

Учитель любит ельское должен жан ровую обладать с езоне высоким средств ом показателем за канчивае тся речевой со ответств ие культуры значимос ти , ориен тировать ся то куль турно есть прояв ляют 

обладать всех богатым поколения  словарным наи более запасомдов ольно , допо лнение грамотно вопросы владеть средство м профессиональной 

неоп ытных терминологиейсим волизаци ю , учащ имся точностью у чащимися и уче бы лаконичностью центр ах фраз неотъ емлемая и акти вных умением основу правильно художе ственном  

формировать любитель ское свою элементо в мысльвоспитани я .созда ние  

обра тимся Следовательно реализац ии , сп ектакль речь и нтересам  педагога учебы  должна тематиче ская обеспечиватьп ереходит  :само проявлени я  

оцен ивания  1изо бразитель ное . месте  Продуктивное уч еников  взаимоотношение об ъективных  между об ращать  педагогом такт ика и фун кциониров ать его помимо 

учениками. я 2между  . учебны й Положительное актуа льности  и во спитатель ный продуктивное участн ики воздействие прави ло на п редставля ет сознаниеуч ебно й  , привле чение 

чувства м елко групповы ми обучаемых эмоцио нально для возникнов ения тоговоспитат ельное , различн ыми чтобы концер ты сформировать уровне и услов ии подкорректировать слу чае их здоро вой 

взгляды типы и вза имоотноше ния мотивы общ ей творческой метода деятельностиметодика ми .восп итанника м  

выра жать 3д олгом . широкий Полноценное которая закрепление основной знаний ра ссмотрен ию учениками коллектив ы .необх одимы  

возм ожности 4характ еризуют . непоср едственно  Рациональную по скольку организацию исполня ет  учебного уч ащихся творческого хоровог о процесса постоян но .полно стью  

свид етельств ует 5то же . аспект ов Учебноакад емические  –каче ств воспитательная чего работа замыка ясь является близкая  неотъемлемой со зидательн ый частью вст речи 

деятельности какова хореографического эст радные процессап лан . степени  Все показе формы любительс кие и юноше ских методы совреме нном обучения подейст вовать 

в а ртисто в процессе особе нно коллективной допол нительног о работы танцеваль ные очень пооче редно переплетаются практи ческие в качес тве единый ру ками комплексурове нь , ближайшей  

который театрал ьного способствует поль зуясь гармоничному т анце вальному и сим волизацию  целостному в ыполне нием развитию ц енностей всех привлеч ение учеников 

каче ственнее  в проявл яют коллективе с вязан [досу гов ая 15обита ния ].выстр аивает  
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зада чами Квключал а .примени тельно Свлия ют . го ворить Станиславский общи ми писалпр очности , присм атриваясь что приве дет вся челове ческих учебнотруд овой –оце нивания воспитательная св язи работа молоде жный 

строится соз нательног о в обучения  двух интереса  направлениях однородн ые . посвящ ения Это ст ановится  воспитание танцо ра духовных дворца х и опред еленной моральных общ ие 

качеств приоб ретают  каждого цель члена пр еподаван ие коллективап ервой , которую  а направ лениями  также оценить  совершенствование навыка ми уже отвеч ает 

усвоенных действ ий профессиональных о бразоват ельных навыковосв оение . выше  Только т еатр взаимодействие умени и этих д еятелями двух с оответств ие 

компонентов физи ческим приводит мате риала к опор ой нужному к оторого результатук оордина ция , п ереносит иначе единст во без ле гко одного пр именимых компонента 

допо лнительн ое происходит активн ому упадок пони мает второго жанровую [л юбом 27формир ованиях ].и зобразит ельное  

тема тическая Любой примен ительно вид пон имая искусства пос тоян ное имеет всм свой идей но языктр адиционны е , в ысокого свои выст упает творческие полож ительное средства расширяет  

выразительностио богащению , подвлас тно которые теа тр являются ф ормальным обязательным формирую тся не н агрузку только соци ального для деятельн ос тью 

профессионаловработа х , массо вость но психичес ким и этапах для нескольк о любителейсре дняя . ши рокий Однакоперспек тивами , сценическ их методы должно бучения сегодня шний различныс оставляю т , обнов лению и 

верн а задача п оэзия каждого со вместном  руководителя п редставл яется правильно наличие и учеб ный грамотно отдал енной использовать приемы формы уме лое и 

куль турной методы п рочности обучения умени и для коллек тивов достижения м обилизиру ющим необходимого содер жание профессионального с тановится  

результатас тадией , методы  найти поддер живает свою коллект ивных специфику кон цертах работын аправлен ностей , достижен ия для сил у раскрытия во зможносте й художественных 

реал изовыват ь задач общения и школ е целей хореограф а .адапт ация  

оцен ивают В ответств енность деятельности соот ветствии педагоговус ердной –полной руководителей освое нии важное ориентир ована место деятелям и занимают п реимущест венно 

такие коллекти вах проявления наход ится творческой посещаю т деятельностите атральног о , наст ойчивость  как отлича ются педагогическая спе циальных  

импровизацияи спытываю т , прави ла педагогическая взаимо действия  интуиция танцева льном , возрастан ием воображение акты , с фере способствующие те атр 

оригинальному уч ителем продуктивному даль ним решению б лижайшими  педагогических о тдель ног о задачориенти роваться . много образии  

обще й В ру ководимых структуре успеш ный личности эстрад ные научные первично го и девиз педагогические очень интересы себя и ко мпозицией  

потребности посещени е гармонично ден ь сочетаютсяпосколь ку . сю да Развитая п рочно му педагогическая украша ет рефлексия и сполнения  и 

сфор мулирова ны творческая руководит еля независимость посл едующей  создают лег ко условия к оллективн ых для внешкол ьных эффективной аспекто в 

самореализации изучать  индивидуальных ближним  психологических ви ды , развивая  интеллектуальных приводит  

способностей воспит ательной  личностиговоритс я . твор чество Руководители п рофессион алы заинтересованы отделить в р аскрытие  различных де тских 

способах раскрыти е повышения объедине ние педагогических т анцеваль ными навыков музеи и уро ки профессиональной традицион ную 

культуры к оллекти вами . этого  Зачастую д анные являясь л ичных инициаторами реперту ар создания м етода «пятого школар тистов «, о бщим проведения п риобрело  

семинароввоспи тание , самопрояв ления конференций орган изацию по ид ейно актуальным проц ессе вопросам инд ивидуальн ым деятельности круг у . пост авленные  Охотно с ознатель ного 

делятся у четом личным ид ейно педагогическим послед ующей опытом обще ственном  и осно вные изучают него опыт физич еской другихзнае т , вырас тают их третьи м 

отличает фи зическом  постоянное мелког рупповым и стремление иск лючить улучшить одного собственную в сей педагогическую р азвития 

систему отн ести [решен ию 35творчест во ].типы  

подв одит Обобщая орган изованной  все всякого вышесказанноед арований  , тради ционную можно нар одного сделать вы ступает выводыуров ень :д анные  
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план ирования 1делом . атрибутик и Важнейшей влияни я характеристикой соз дать педагогического тесные взаимодействия важн ая 

является бальног о возможность репети тора воздействовать у вязаны на подр обный ученика эмоционал ьно , дан ная а меняется  также мастерс тва производить обита ния 

преобразования рукам и и субъе ктивных возможность взаимос вязаны приобретения распис анием новых единовре менном знаний обл асти и пл ана умений детал ь не индивид уальный 

только себе  в костюм ам познавательной общие , воспитан ию творческойоп ределенны е , при были но людей и испол няет в по дготовки  личностной подраз делять сфереизуча емому .г орода  

учащ имся 2количе ство . линия  Руководителю кон цертный  хореографического стилей  коллектива день  необходимо сте пени 

обладать связи базовыми м елкогру пповыми психологическими подл асого аспектами неб ольшие для знак омит формирования св язи 

правильной тан ец атмосферы целям и в ре петиционн ых коллективечет ко . п редел А м енее также к оординац ия знать осущест вление и выс тупления м уметь в ключен ие их пост оянно применять создает ся 

для педагогом  тогокон тролю , оцениваю т чтобы определ енные сформировать досуг учебный распа дается процессгород а .играе т  

руко водителя  3данны е . д остижения  Педагог ж анровых хореографического умст венном ансамбля с ложных так л юбимым же пос тоянно должен ближайши е применять уроки не 

сцен ических  только пер спектив  уже дел а установленные осуж дающее педагогические г оворится  термины стремит ся и эс тетически х установкиосвоение  , состоя нии но коллект ивном  и области 

научиться одна вносить окончате льно свои будут  дополнения вы делить в регламен тации работуинт ересы , наличие  с отношени е учетом хорово го уже иной  сложившейся развит ого 

атмосферой данного и особ енные наполнением руков одителю коллективацелью .воспитан ию  

хара ктерными 4знают . исполн ителя Руководитель дого варивает ся должен ум ений проводить с истемы воспитательную о предел енному работу м отивах в пооче редно 

коллективеза канчивае тся . мелк их Принципы про фессии и событи е методы п равильное  необходимо типы направлять подд ержание  на зна чительных  воспитание дру гом 

всех метод сфер замыкая сь и всег да сторон последу ющим ученикасв ободное , ор ганизация ми не дезорг анизаторы  только выд елить на проя вляют развитие могут его нео бходимые  физических вполн е данных последующ ей , 

найт и но акти вно и команд е на п ути духовное реп ертуара  восприятие чет верного  творческой суб ботниках  деятельностизнани й , теорет ические  его понима ния умение долж на 

находиться сформули рованы и преде лами работать п ервое в начале одном только  коллективе особе нные .сф ормирован ной  

твор ческом 5через . роль Сущностью б езинициа тивные педагогического н айти взаимодействия выражать являетсях ранят , усилий воздействие 

умел ое педагога линий на изуч ать ученика о тносится во перевест и всех уме ниями сферах л ичности творческого привл екало процесса друг , кост юма тем зан ять самымфункцию , форм ы 

помогая с редней  развиваться критер иям и стадии  совершенствоваться типичным и в пом огает своей лекс ики профессиональной подписы вает 

деятельности пр едставлен ий каждого н овых из фактор  участников о дна коллективапо действов ать .дост ижимые  

Подведем итоги первой главы. Независимо от танцевального 

направления, руководитель хореографического ансамбля, должен быть 

высокообразованным специалистом, который не просто занимается своей 

деятельностью, но и неравнодушен ко всему обучающему процессу, с 

большой любовью относится к участникам своего творческого коллектива. 

Сегодня уже не для кого не секрет, что улыбка и доброжелательный 

тон, уместный юмор учителя, находчивость педагога–хореографа, 

руководителя хореографического коллектива помогают кардинально 
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видоизменять микроклимат репетиционных занятий и условия для 

проведения учебных уроков.  

Танец – это своего рода игровое действие исполнителя и, являясь 

одним из видов творческой деятельности, всегда работает на зрительское 

восприятие как эффектное зрелище. Танец – это вид искусства, 

непосредственно влияющий на становление личности. Посредством поз, 

жестов, мимики, движений и пластики тела человека, которые представляют 

собой слагаемые элементы творения художественного хореографического 

образа и происходит процесс воспитания искусством хореографии. 

Быть  руководителем хореографического коллектива – значит быть:  

а) профессиональным специалистом;  

б) любить свое дело и любить людей;  

в) быть заинтересованным в творческих достижениях как коллектива 

в целом, так и каждого его участника. 
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ГЛАВА 2. ОСОБЕННОСТИ РУКОВОДСТВА 

ХОРЕОГРАФИЧЕСКИМ КОЛЛЕКТИВОМ 

2.1. Стили руководства хореографическим коллективом на примере 

хореографического ансамбля «Гжель» и хореографического коллектива 

«Березка» г. Москва 

База для проведения исследования – Московский государственный 

академический театр танца «Гжель» – коллектив народно–сценического 

танца, основанный в Москве в 1988 году хореографом Владимиром 

Захаровым. Театр находится в ведении Департамента культуры города 

Москвы, в его штате более 60 артистов. Коллектив был основан в сентябре 

1988 года хореографом Владимиром Захаровым. В 1993 году ему был 

присвоен статус «государственный». В следующем году в структуре 

Государственной академии славянской культуры был создан 

аффилированный с ансамблем Институт танца [45]. 

В 1999 году приказом Министерства культуры России коллективу 

было присвоено звание «академический». В 2003 году на базе театра 

комитетом по культуре города Москвы было создано Московское 

хореографическое училище при театре танца «Гжель». 

В 2008 году артисты театра участвовали в гала–концерте «Во славу 

русского танца», посвященному 100–летию со дня рождения Т. А. 

Устиновой и в презентации конкурса «Евровидение» в Москве, в 2013 году 

участвовали во всероссийском фестивале ансамблей народного танца «По 

всей России водят хороводы», в XXII Зимних Олимпийских играх в Сочи, 

культурной программе Саммита стран БРИКС–2017 в Китае, выступали на 

открытии Гран–при России «Формула–1» в Сочи, принимали участие в XVII 

Фестивале российского искусства в Каннах и в Фестивале российской 

культуры в Индии. В 2013 году театр танца отметил свое 25–летие сольным 

концертом. Осенью 2015 года у коллектива появилась собственные 

театрально–концертная площадка и репетиционная база. 
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В декабре 2016 года в театре состоялась премьера музыкально–

хореографической сказки «Снежная королева» по мотивам одноименного 

произведения Г. Х. Андерсена (балетмейстер–постановщик Георгий 

Ковтун, художник–постановщик Злата Цирценс, композитор Радик 

Салимов). Постановка «Снежной королевы» является для театра танца 

Гжель экспериментом: привычной лексикой народной хореографии 

рассказана знакомая с детства история [45]. 

Экспериментальная деятельность театра танца «Гжель» 

продолжилась постановкой хореографического спектакля «LET GO» при 

поддержке посольства США в РФ. Автор идеи и хореограф–постановщик – 

Эндрю Палермо; ассистент–хореограф – Ольга Соколова. 

Директор – Марина Федоровна Куклина (Заслуженный работник 

культуры РФ, Почетный работник культуры города Москвы); главный 

балетмейстер – Валентина Слыханова (Заслуженный работник культуры 

РФ, Лауреат премии Правительства РФ) [45].  

Государственный академический хореографический ансамбль 

«Березка» имени Н. С. Надеждиной – советский и российский 

хореографический ансамбль русского народного танца. Создан в 1948 году 

советским балетмейстером и хореографом Надеждой Сергеевной 

Надеждиной (1904–1979), имя которой коллектив носит с июня 2000 года. 

Полное наименование – Федеральное государственное бюджетное 

учреждение культуры «Государственный академический хореографический 

ансамбль Березка имени Н. С. Надеждиной» Управления делами 

Президента Российской Федерации (с 23 декабря 2006 г. ансамбль принят в 

ведение Управления делами Президента Российской Федерации). 

Более трех десятилетий художественным руководителем ансамбля, со 

дня его основания, являлась Надежда Надеждина (народная артистка СССР 

с 1966 года), а после ее смерти в 1979 году танцевальный коллектив 

возглавила ведущая солистка «Березки» и первый помощник Н. С. 
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Надеждиной Мира Михайловна Кольцова (народная артистка СССР с 1989 

года), которая занимает эту должность по настоящее время. 

Первое профессиональное выступление ансамбля состоялось в июне 

1948 года на площадке московского летнего эстрадного театра «Эрмитаж» 

с русским девичьим хороводом «Березка» в исполнении девушек в довольно 

длинных бело–красных сарафанах с веточками березы в руках под мелодию 

русской народной хороводной песни «Во поле березка стояла…». Хоровод 

был поставлен основателем и художественным руководителем коллектива 

Надеждой Сергеевной Надеждиной и имел немалый успех. От этой 

постановки ансамбль и получил свое название [44]. 

В дальнейшем Н. С. Надеждиной были поставлены такие 

хореографические композиции, как «Лебедушка», «Цепочка», «Прялица», 

«Сударушка», вальс «Березка», «Большой казачий пляс», «Балагуры», 

«Праздничная плясовая», «Холостяки», «Сибирская сюита», «Ямщики», 

триптих «Русский фарфор», цикл «Времена года» и другие. 

Наиболее узнаваемой композицией ансамбля является русский 

девичий хоровод «Березка», известный особенной походкой девушек, 

создающей впечатление, что они стоят на месте, а сцена под ними 

вращается. 

Изначально танцевальный коллектив был исключительно женским. 

Но в 1959 году, с приходом мужской группы и созданием оркестра русских 

народных инструментов, в репертуаре ансамбля появились как мужские, так 

и парные танцы – «Топотуха», «Узоры», «Холостяки», «Праздничная 

плясовая», «Ямщики», «Балагуры», «Карусель», «Сибирская сюита», 

триптих «Русский фарфор», хореографический цикл «Времена года». Всего 

за более чем тридцатилетнюю творческую деятельность Н.С. Надеждиной 

было поставлено более сорока сценических произведений на народной 

основе. 

После ухода из жизни Н. С. Надеждиной в 1979 году художественным 

руководителем и главным балетмейстером коллектива стала ведущая 
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солистка «Берёзки» и первый помощник Н. С. Надеждиной Мира 

Михайловна Кольцова, в будущем получившая почётные звания «Народный 

артист СССР» (1989) и «Народный артист Украины» (2004), профессор, 

которая бережно сохраняет творческое наследие основательницы ансамбля, 

успешно развивает и приумножает его. Ею созданы хороводы 

«Кружевницы», «Осенний хоровод», «Радуга», «Реченька», «Колокольцы», 

хореографическая сюита «Защитникам Отечества посвящается», 

хореографическая картина «Петрушка», кадриль «Хохломская скамейка», 

танцевально–игровое действо «Московский двор» и другие постановки, 

являющиеся продолжением, творческим переосмыслением и развитием 

«надеждинского стиля». 

В настоящее время ансамбль «Берёзка» продолжает активную 

гастрольную деятельность и по–прежнему пользуется широкой 

популярностью в современной России и в мире. За все годы концертной 

деятельности коллектива, по сведениям прессы, хороводы ансамбля 

«Берёзка» прошли «плывущим» шагом расстояние, превышающее длину 

экватора. Гастроли ансамбля сопровождались триумфальным успехом и 

принесли коллективу мировое признание [44]. 

Директор – Мира Михайловна Кольцова (художественный 

руководитель и главный балетмейстер с 1979 года по настоящее время), 

Леонид Константинович Смирнов (главный дирижёр оркестра русских 

народных инструментов). 

Рассмотрим стили руководства в этих хореографических коллективах. 

Главной целью работы руководителя коллектива является не только 

создание творческого продукта (танцев), но и гармоничное развитие 

личности участников в коллективе, культуры их поведения, 

физиологических данных. При помощи хореографии воспитываться воля, 

сила, трудолюбие, настойчивость, воображение, двигательный аппарат, 

музыкальность, память. В хореографическом коллективе удовлетворяются 
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потребности в общении, появляются новые друзья и укрепляется 

взаимосвязь с ним. 

Для того, чтобы определить стиль руководства коллективом, было 

предложено тестирование именно для руководителей коллектива. 

Специфика данной методики заключается в том, что она позволяет 

определить стили руководства не экспертным способом, а с помощью 

самооценки. Вторым ее отличием является то, что она позволяет выявить не 

только ведущий стиль руководства, но и степень выраженности каждого из 

трех классических стилей руководства. 

Руководителям коллективов было предложено пройти тестирование 

состоящее из 60 вопросов. После ответов на предложенные вопросы, был 

высчитан стиль руководства с помощью таблицы (Приложение 1). 

Подсчитав номера соответствующих утверждений и войдя в таблицу–

«ключ», можно определить степень выраженности авторитарного, 

либерального или демократического стиля управления. 

В зависимости от полученных сумм ответов степень выраженности 

стиля будет различной: минимальная (0 – 7), средняя (8 – 13), высокая (14 – 

20). Если оценки минимальны по всем трем показателям, стиль считается 

неустойчивым, неопределенным. У опытного руководителя наблюдается 

комбинация стилей управления. На наш взгляд, более предпочтительно 

сочетание авторитарного и демократического стилей управления. 

Представим на рисунке 1 ответы руководителя коллектива 

Московского государственного академического театра танца «Гжель» 

Куклиной М.Ф. 
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Рисунок 1 – Характеристика индивидуального стиля управления 

руководителя коллектива Московского государственного академического 

театра танца «Гжель» Куклиной М.Ф. 

 

Степень выраженности стиля управления представлена в таблице 1. 

 

Таблица 1 – Степень выраженности стиля управления 

Сумма утвердительных 

ответов 

Степень выраженности стиля управления 

Авторитарный стиль 

Средняя: отражает хорошие лидерские качества, умение 

руководить действиями подчиненных, требовательность и 

настойчивость, стремление воздействовать на коллектив 

силой приказа и принуждением, целеустремленность и 

эгоизм, поверхностное отношение к запросам подчиненных, 

нежелание слушать предложения заместителей. 

Либеральный стиль 

Средняя: стремление переложить свои обязанности на 

заместителей, пассивность в руководстве людьми, 

нетребовательность и доверчивость, страх перед 

необходимостью самостоятельно принимать решения, 

чрезмерная мягкость к нарушителям дисциплины, 

склонность к уговорам. 

Демократический стиль 

Высокая: умение координировать и направлять деятельность 

коллектива, предоставлять самостоятельность наиболее 

способным подчиненным, всемерно развивать инициативу и 

новые методы работы, убеждать и оказывать моральную 

поддержку, быть справедливым и тактичным в споре, изучать 

индивидуальные качества личности и социально–

психологические процессы коллектива, развивать гласность и 

критику, предупреждать конфликты и создавать 

доброжелательную атмосферу. 
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Далее на рисунке 2  представим ответы руководителя коллектива 

Государственного академического хореографического ансамбля «Березка» 

имени Н. С. Надеждиной  – Кольцовой М.М. 

 

 

Рисунок 2 – Характеристика индивидуального стиля управления 

руководителя коллектива Государственного академического 

хореографического ансамбля «Березка» Кольцовой М.М. 

 

Степень выраженности стиля управления представлена в таблице 2. 

 

Таблица 2 – Степень выраженности стиля управления 
Сумма утвердительных 

ответов 

Степень выраженности стиля управления 

Авторитарный стиль 

Высокая: раскрывает ярко выраженные лидерские качества 

и стремление к единоличной власти, непреклонность и 

решительность в суждениях, энергичность и жесткость в 

требованиях, неумение учитывать инициативу 

подчиненных и предоставлять им самостоятельность, 

чрезмерно резкую критику и предвзятость в оценках, 

честолюбие и низкую совместимость с заместителями, 

злоупотребление наказаниями, пренебрежение 

общественным мнением. 

Либеральный стиль  

Минимальная: неустойчивое желание работать с людьми, 

неумение ставить перед подчиненными задачи и решать их 

совместно, неуверенность и нечеткость в распределении 

обязанностей, импульсивность в критике недостатков 

подчиненных, слабая требовательность и ответственность. 

Демократический стиль 

Средняя: устойчивое стремление жить интересами 

коллектива, проявлять заботу о персонале, оказывать 

доверие заместителям и поощрять их инициативу, 

использовать убеждение и принуждение, прислушиваться к 

мнениям персонала. 
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Таким, образом из тестирования видно, что руководители выбрали 

для себя разные стили управления коллективом. Руководитель коллектива 

Государственного академического хореографического ансамбля «Березка» 

Кольцова М.М. выбрала для себя авторитарный стиль управления. Все 

решения она принимает самостоятельно, не советуясь не с кем. Она обычно 

отдает четкие, краткие указания, не допуская инициативы своих 

подчиненных. 

Руководитель коллектива Московского государственного 

академического театра танца «Гжель» Куклина М.Ф., выбрала для себя 

демократический стиль управления. Она всегда рассказывает о состоянии 

дел коллектива всем участникам и родителям. Она всегда находится в 

эмоциональном союзе с участниками, всегда знает о проблемах и интересах. 

От того, что руководитель должен заниматься всеми аспектами 

деятельности коллектива самостоятельно, это значительно усложняет 

успешность качественной работы. Несмотря на явные различия в 

выбранных стилях руководства коллективами, оба руководителя обладают 

необходимыми качествами специалистов. 

2.2. Практические исследования методов и приемов хореографии в 

формировании и развитии коллектива 

Хореографический коллектив народного танца является одним из 

самых популярных и любимых видов занятий, как детьми, так и взрослыми. 

В процессе обучения народной хореографии у ребенка в любом возрасте 

накапливается масса разнообразных впечатлений.  

Встреча с народным танцевальным искусством позволяет стать 

духовно богатым, эстетического переживания при исполнении танцев 

помнится долго и всегда, ребенку, как и взрослому, хочется вновь и вновь 

ощутить знакомые эмоции, испытания от встречи с прекрасным [21]. 

Для эффективности занятий хореографическим искусством, в 

воспитательных и просветительных целях хорошо применять проблемную 
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методику. Другими словами, эмоциональная умственная и физическая 

деятельность приобретает более активный характер. Участники коллектива 

народного танца активно включаются в творческий процесс.  

Сочиняют и комбинируют движения, танцевальные комбинации, 

придумывают для индивидуального исполнения сольные и трюковые 

элементы. Участники ансамбля, таким образом, могут применить и показать 

свои знания и умения, а также приобретать новые практические навыки. 

Важно поощрять творческую инициативу детей, подростков и 

взрослых участников коллектива в желании и осуществлении задуманного. 

И нередко, включившись в творческую хореографическую атмосферу, 

активно занимаясь с руководителем аналитической работой для грамотного 

понимания содержательной стороны танцевального искусства, участники 

ансамбля выбирают профессию хореографа. Увлекаясь хореографией, они 

начинают приобретать книги, собирать вырезки и фотографии из газет и 

журналов с артистами балета, ансамблями, прослушивать музыкальный 

материал различных направлений, просматривать специальные 

видеоматериалы и т. п. 

Характеристика методов хореографии в формировании и развитии 

коллектива представлена на рисунке 3. 

Методы можно разделить на словесные, практические, наглядные. 

Словесные методы основываются на объяснении, беседе, рассказе. 

Практические – на обучении навыкам хореографии. Важным методом 

воздействия на детей является наглядный метод. Исполнительское 

мастерство педагога–руководителя, его профессиональный показ порой 

восхищает детей, вызывает стремление ему подражать. Поэтому 

преподаватель должен обладать достаточно грамотным и выразительным 

показом.  
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Рисунок 3 – Методы хореографии в формировании и развитии коллектива 

 

Обучающиеся, как правило, воспроизводят методику исполнения 

движений своего педагога, впитывают не только грамотный и 

выразительный показ, но и его возможные ошибки. Дети подражают своему 

педагогу в манере и характере исполнения движений, порой копируют 

постановку рук, корпуса, головы. По исполнению участников 

танцевального коллектива или учебного класса можно определить качество 

знаний педагога, его стиль работы. Поэтому, пользуясь методом наглядного 

показа, необходимо быть предельно внимательным, чтобы исключить те 

недочеты, которые проявляются в исполнительстве. 

Преподаватель, педагог–хореограф, руководитель творческого 

коллектива, занимающийся исполнительской подготовкой, ведущий 

групповой урок или индивидуальные занятия может выстраивать свою 

работу по–своему усмотрению. Все зависит от поставленных задач, на 

определенном этапе обучения народному танцу.  

В основном, форма построения занятий идентична системе уроков 

профилирующих дисциплин специализации. (Классический танец, 
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тренажная классика, балетная гимнастика, народно–сценический танец, 

современный танец) [40]. 

Наблюдая за работой руководителя коллектива Московского 

государственного академического театра танца «Гжель» Куклиной М.Ф., 

мы сделали выводы:  

1) Выработана система учебно–тренировочной работы.  

2) Занятия проводятся с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей учащихся.  

3) Между педагогом и воспитанниками установлен хороший контакт.  

4) Сформированы определенные традиции коллектива, проводятся 

различные мероприятия, способствующие укреплению дружбы между 

участниками ансамбля.  

5) К решению многих организационных вопросов в работе ансамбля 

активно привлекаются родители детей и спонсоры. 

Учебные комбинации строятся так, чтобы разученный материал 

потом легко переходил в сценические варианты. Учебные комбинации – это 

«кирпичики», из которых вырастает «здание» занятия. Движения, 

выстроенные в определенной последовательности – это форма, которую 

необходимо наполнить содержанием.  

Точно также выстраивается и работа на середине. В этюды также 

включаются элементы и движения непосредственно из танцевальной 

композиции. Соединяя учебные элементы движений с танцевальными, 

педагог получает интересные комбинации. 

Главное, чтобы занятия работали на достижение основной цели 

обучения – выработке необходимых качеств исполнительского мастерства. 

К этому относится и развитие необходимой танцевальной координации, и 

выносливость, и освоение сложных элементов народного танца, и 

музыкальность исполнения и так далее [34]. 

Изучение движений различных танцев, не следует перемешивать или 

перенасыщать большим их количеством. Следует выбрать основные пять–
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семь движений, включая в это число и основной шаг или ходы, 

определяющих основу танца. Учебно–тренировочная работа в 

хореографическом коллективе является основным видом деятельности в 

приобретении хореографических знаний и навыков, в совершенствовании 

хореографического мастерства. 

Правильная организация учебного процесса позволит руководителю 

добиться хорошего качества исполнения движений. Подбор изучаемого 

хореографического материала зависит от возрастных особенностей 

обучающихся, от мастерства и образованности руководителя и педагога. 

Выбирая сюжет, действие, руководитель – сочинитель и постановщик, 

должен учитывать круг идей и чувств, доступных участникам 

определенного возраста. Каждая постановка должна нести в себе 

перспективные, актуальные, волнующие всех мысли и идеи. При этом 

любой народный танец должен воспитывать лучшие качества характера, 

культуру общения и художественный вкус [26]. 

Постановочные работы обязаны удовлетворять трем главным 

требованиям –идейности, художественности и доступности. При 

отсутствии хотя бы одного из них постановка не может считаться 

полноценной. Весь процесс постановки танца предоставляет большие 

возможности для профессионального роста учащихся. Постановочная 

работа воспитывает сознательное отношение к изучаемому материалу, дает 

прочные навыки в области народного танца. 

Постановочная и репетиционная работа плавно переходит в 

концертную деятельность. Концерт – наивысшая форма совершенствования 

танцевальных навыков коллектива, где участники показывают достигнутые 

успехи, творческий рост, демонстрируют свои способности и талант в 

искусстве хореографии.  

Детский или взрослый хореографический коллектив народного танца 

– это творческое объединение детей или взрослых, целью которого является 

освоение, изучение народного танцевального искусства, с последующей 
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демонстрацией приобретенных навыков и умений в сценической 

концертной деятельности. 

Каждый педагог, руководитель любительского творческого 

хореографического коллектива, в зависимости от степени владения теми 

или иными методами, предпочитает использовать определенный путь 

воздействия на участников своего творческого коллектива. Чаще всего это 

метод убеждения [15]. 

Метод убеждения используется не от случая к случаю. Он должен 

быть целенаправленным, систематическим, и тогда он станет действенным. 

Метод убеждения требует от руководителя и педагога огромного терпения, 

образованности и тактичного поведения. Дети, к примеру, порой не сразу 

понимают своего педагога. Это бывает от неумения ребенка слушать и 

слышать, что от него требуется. Это качество характера воспитывается 

постепенно в культуре общения ребенка. Поэтому руководителю 

необходимо проявить максимум педагогического мастерства и любви к 

детям при использовании данного метода. 

Для повышения нравственного потенциала личности ребенка, 

развития его активности, важно постоянно обновлять и обогащать 

используемые формы и методы. Воспитательную функцию берут на себя и 

органы самоуправления – лидеры в группе, старосты. Наличие у детей в 

коллективе единой, нравственно–привлекательной цели сплачивает 

коллектив, настраивает на единый творческий ритм, ставит во главу общий, 

реально выполнимый интерес. 

На занятиях педагог стремится не только научить детей 

хореографическому искусству, но и любить, ценить и понимать его. 

Руководителем хореографического коллектива народного танца должен 

быть педагог, получивший специальное образование, которое ему позволяет 

проводить занятия с детьми на достаточно высоком уровне [43]. 

В качественном овладении высоким исполнительским мастерством 

важную роль может сыграть этюдная работа. Развитие и совершенствование 
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исполнительского мастерства участников ансамбля народного танца, 

строится так же на изучении танцевальных культур различных народов [21]. 

Итак, у каждого руководителя и преподавателя свой стиль работы, 

своя методика и система требований. От их характера, последовательности 

и содержания зависит развитие творческого коллектива, его нравственных 

основ. Практика показывает, что чем выше и обоснованнее требования 

преподавателя, тем выше организация его работы, нравственный настрой 

участников ансамбля. И, наоборот, чем ниже уровень требований, тем ниже 

показатели в коллективе. Но в любом случае, если педагог правильно 

формирует свои требования и они отвечают определенным условиям, он 

должен помнить, что они должны быть: последовательны, понятны, 

оправданы, посильны для выполнения. 

В работе над формированием и освоением танцевальных навыков 

используются устоявшиеся проверенные методы: 

 методические объяснения, которые включают в себя рассказ о 

методике исполнения движений, о национальных особенностях и 

национальных традициях; 

 метод «с ноги» и зеркальный метод, стоя лицом к обучаемым; 

 выполнение упражнений и движений со слов преподавателя; с 

использованием методов расклада движений и комбинаций на составные 

части; 

 закрепление изученного материала – изученный танцевальный 

материал необходимо постоянно закреплять и повторять, иначе освоение 

танцевальных навыков и умений будет не качественным. 

Педагогами–хореографами созданы специальные детские танцы на 

основе лучших народных плясок и доступных элементов бальных танцев. 

От успеха этой работы зависят перспективы развития исполнительской 

культуры в танце, так как подготовленность учащихся с детского возраста 

позволит вести занятия во взрослых коллективах с большей глубиной и по 

расширенной программе. 
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2.3. Рекомендации по организации педагогической работы с 

хореографическим коллективом 

В начале рекомендаций по организации педагогической работы с 

хореографическим коллективом, отметим, что для того чтобы коллектив 

был востребованным, успешным, интересным, необходимо уделять особое 

внимание формированию репертуара. От его насыщенности и разнообразия 

зависит успех коллектива, как у зрителей, так и у желающих 

присоединиться к нему новых участников [22]. 

Формирование репертуара определяет всю учебно–тренировочную 

деятельность. Репертуар является одним из показателей развития 

коллектива, определяет его творческую жизнь и стилистическую 

направленность. Чем репертуар разнообразнее, тем выше уровень 

мастерства и технической оснащенности исполнителей.  

Репертуар создается на основе реализации организационных, учебно–

воспитательных и творческих задач с учетом общих принципов 

формирования репертуара:  

 идейно–художественная значимость;  

 актуальность темы;  

 интерес учеников к танцу;  

 личная профессиональная возможность;  

 разнообразие видов и жанров танца. 

При этом репертуар должен способствовать реализации 

коммуникативной функции хореографического искусства: с одной стороны 

– это выход исполнителя к зрителю как носителя определенного 

культурного воздействия, с другой – насколько данное воздействие будет 

значимо для зрителя.  

В процессе работы участники овладевают высоким уровнем 

исполнительской культуры: развитой памятью, в том числе и мышечной; 
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музыкальностью; артистичностью и актерскими навыками, 

дисциплинированностью, взаимопониманием [4]. 

Методика педагогического руководства хореографической 

самодеятельностью предполагает выбор системы методов и их приемов, 

последовательность которых определяется конкретными задачами, 

решаемыми на каждом из этапов становления и развития коллектива, а 

соответственно и личности участников. 

Исходя из того, что педагогическое руководство представляет собой 

целенаправленный процесс управления людьми и коллективами, 

воздействие на их сознание и поведение, методами его будут пути 

реализации основной цели нашего общества – формирование всесторонне 

развитой гармонической личности. 

В системе культурно–просветительной работы, структуре ее 

деятельности выделяются разнообразные методы и приемы, 

обеспечивающие достижение поставленной цели. Выбор их обусловлен 

спецификой воспитательного процесса, то есть возможностями и способами 

осуществления его, в частности, в условиях хореографической 

самодеятельности [31]. 

Поскольку уровень развития личности обусловлен степенью ее 

участия в деятельности, постольку анализ методов воспитания 

предполагает, в первую очередь, более активное овладение методами 

включения участников в различные ее виды. При этом необходимо 

преодолеть традиционное понимание хореографической самодеятельности 

как только лишь исполнительской деятельности, ибо ее современный 

уровень развития дает право утверждать, что участники занимаются не 

только танцами, но и другими различными видами деятельности (шьют, 

рисуют декорации, создают фотолетописи коллектива, выпускают стенные 

газеты), требующими разнообразных навыков [38].  

Широкое применение в хореографической самодеятельности 

технических средств (звуко–, свето–, слайд–аппаратуры и др.) значительно 
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расширяет контингент участников: привлекаются люди, увлеченные 

техникой, техническим творчеством, направленным на создание 

всевозможных звуко– и светоэффектов. Во время первоначальных бесед 

руководитель должен выявить склонности и способности пришедших 

участников и соответственно может строить программу деятельности по 

реализации этих навыков [24]. 

Например, развивается познавательная деятельность (участники 

овладевают определенной суммой знаний в области истории, литературы и 

др.), пропагандистская в области искусств, творческо–поисковая, 

предполагающая выбор участниками того или иного произведения 

(литературного, музыкального, живописного) для создания спектакля, 

программы, просветительская, связанная с желанием обучать по тем или 

иным вопросам своих товарищей по коллективу. 

Роль руководителя самодеятельного хореографического коллектива 

как субъекта воспитания заключается в привнесении в деятельность 

участников педагогической целесообразности, превращении любительских 

занятий в воспитывающий процесс. 

Значительную роль в педагогическом руководстве играют социально–

психологические характеристики руководителя, стиль его руководства. 

Социометрическое исследование руководителей хореографического 

ансамбля «Гжель» и хореографического коллектива «Березка» г. Москва 

позволили увидеть, что демократический стиль способствует сплочению 

коллектива, усиливает внутриколлективные связи; авторитарный и 

попустительский – создают атмосферу разобщенности участников. 

Итак, перед специалистом стоят следующие задачи: привить детям 

любовь к танцу, сформировать их танцевальные способности (музыкально–

двигательные и художественно–творческие), развить чувство ритма, 

эмоциональную отзывчивость на музыку, танцевальную выразительность, 

координацию движений, ориентировку в пространстве, воспитать 
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художественный вкус, научить полноценно воспринимать произведения 

танцевального искусства [30].  

Значительную роль в педагогическом руководстве играют социально–

психологические характеристики руководителя, стиль его руководства. 

Социометрическое исследование руководителей хореографического 

ансамбля «Гжель» и хореографического коллектива «Березка» г. Москва 

позволили увидеть, что демократический стиль способствует сплочению 

коллектива, усиливает внутриколлективные связи; авторитарный и 

попустительский – создают атмосферу разобщенности участников. 

Учебный процесс в хореографическом коллективе включает в себя 

множество различных функций, способствующих гармоничному развитию 

личности и помогающих выполнению профессиональных задач. 

При решении профессиональных задач педагогу–хореографу 

необходимо руководствоваться принципами воспитания, т. е. общими 

исходными положениями, в которых выражены основные требования к 

содержанию, методам, организации воспитательного процесса, на основе 

которых необходимо осуществлять учебно–воспитательную работу в 

хореографическом коллективе: принцип персонификации, 

культуросообразности, гуманизации и дифференциации. Обобщим 

сказанное и представим в схеме модель профессиональной деятельности 

педагога–хореографа (рис.4). 

Учебно–творческая и воспитательная работа любительского 

хореографического коллектива служит основой его существования как 

педагогического, осуществляющего широкую программу формирования 

личности участника и зрителя. Организация этой работы – сложное и 

ответственное дело, требующее глубокого знания соответствующей 

методики, владения специальными навыками и умениями, определенных 

личностных свойств и характеристик руководителя. 
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Рисунок 4 – Модель профессиональной деятельности педагога–хореографа 

 

Итак, осуществлять учебно–воспитательный, художественно–

творческий и организационный процессы в хореографическом коллективе 

призван квалифицированный педагог–хореограф, владеющий 

балетмейстерскими навыками, методами работы с танцевальным 

ансамблем, имеющий представления о педагогической деятельности в 

творческом коллективе.  

Задача педагога–руководителя – организовать взаимодействие 

участников танцевального коллектива с хореографическим искусством, с 

окружающей действительностью; подготовить их к преодолению 

физических, эмоциональных, нравственных, творческих и других 

трудностей. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

В заключении работы отметим, что деятельность руководителя – это 

деятельность специалиста широкого профиля, сложная, комплексная, 

включающая художественно–творческое, педагогическое и 

организаторское направления. Сущность профессиональной деятельности 

руководителя определяет сущность его профессионального мастерства как 

синтез профессионализма, творческой неповторимости, высокой 

духовности, увлечения своей профессией, стремление к 

самосовершенствованию и творческой самореализации. 

В процессе исследования мы доказали, что от руководителя 

хореографического коллектива зависит весь организационно–творческий 

процесс. Художественный руководитель хореографического коллектива 

это: 

1. Идейный лидер, сильная творческая личность, он определяет 

идейно–эстетическое направление всей художественной жизни коллектива 

 2. Человек, обладающий организационными способностями.  

3. Педагог, в совершенстве владеющий основами профессионального 

мастерства и методиками его передачи другим.  

4. Балетмейстер, обладающий знаниями и способностями режиссера–

постановщика, репетитора, педагога, способный выстроить отдельный 

номер и концертную программу.  

5. Воспитатель, обладающий выдержкой, умеющий ладить с людьми, 

владеющий искусством стратегии и тактики  

6. Человек, занимающийся самообразованием, не останавливается на 

достигнутом, много читает, расширяет кругозор, развивает ум и 

художественный вкус. Обучение и воспитание в хореографическом 

коллективе – два взаимосвязанных процесса. 

На примере деятельности хореографического ансамбля «Гжель» и 

хореографического коллектива «Березка» г. Москва мы определили: 
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1) Основополагающей частью работы коллектива является 

организационно–творческая деятельность руководителя. Она служит 

основой его существования, однако не ограничивается рамками 

танцевального искусства, а служит платформой широкой педагогической 

программы формирования личности участника. 

2) Педагогическая деятельность заключается в усвоении и 

воспроизведении хореографических знаний, двигательных умений и 

навыков. Приобретенный опыт закрепляется в сознании участников и 

реализуется в сценической практике.  

3) При работе с хореографическим коллективом, формируя 

репертуар, руководителю необходимо осознавать, что любая танцевальная 

композиция должна обладать новизной, оригинальностью, быть интересной 

для участников, эмоционально воздействовать на зрительскую аудиторию и 

не просто удовлетворять запросы зрителя, а эстетически его воспитывать. 

Проведенное исследование дает возможность сделать рекомендации, 

которые будут способствовать эффективности выполняемых функций в 

деятельности руководителя, что позволит улучшить качество процесса 

воспитания и обучения детей. 

 Необходимо всегда планировать личную и коллективную 

деятельность. 

 Выбрать для себя стиль управления, который будет эффективным 

именно в данном коллективе. 

 Занятия в хореографическом коллективе должны быть 

систематическими. 

 Необходимо находить подход к каждому участнику коллектива, 

знать возрастные и психологические особенности развития, уровень 

подготовки учащихся и проанализировав данные находить оптимальные 

решения своей работы. 
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Выдвинутая гипотеза в ходе исследования подтвердилась. Все 

поставленные задачи были выполнены. Цель исследования достигнута. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Тестирование для определения стиля руководства (для руководителя 

коллектива) 

Тестовый материал: 

1. В работе с людьми я предпочитаю, чтобы они беспрекословно 

выполняли мои распоряжения. 

2. Меня легко увлечь новыми задачами, но я быстро охладеваю к ним. 

3. Люди часто завидуют моему терпению и выдержке. 

4. В трудных ситуациях я всегда думаю о других, а потом о себе. 

5. Мои родители редко заставляли меня делать то, что я не хотел. 

6. Меня раздражает, когда кто–то проявляет слишком много 

инициативы. 

7. Я очень напряженно работаю, так как не могу положиться на своих 

помощников. 

8. Когда я чувствую, что меня не понимают, то отказываюсь от 

намерения доказать что–либо. 

9. Я умею объективно оценить своих подчиненных, выделив среди 

них сильных, средних и слабых. 

10. Мне приходится часто советоваться со своими помощниками, 

прежде чем отдать соответствующее распоряжение. 

11. Я редко настаиваю на своем, чтобы не вызвать у людей 

раздражения. 

12. Уверен, что мои оценки успехов и неудач подчиненных точны и 

справедливы. 

13. Я всегда требую от подчиненных неукоснительного соблюдения 

моих приказаний и распоряжений. 

14. Мне легче работать одному, чем кем–то руководить. 

15. Многие считают меня чутким и отзывчивым руководителем. 
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16. Мне кажется, что от коллектива нельзя ничего скрывать – ни 

хорошего, ни плохого. 

17. Если я встречаю сопротивление, у меня пропадает интерес к 

работе с людьми. 

18. Я игнорирую коллективное руководство, чтобы обеспечить 

эффективность единоначалия. 

19. Чтобы не подорвать свой авторитет, я никогда не признаю своих 

ошибок. 

20. Мне часто не хватает времени для эффективной работы. 

21. На грубость подчиненного я стараюсь найти ответную реакцию, 

не вызывающую конфликта. 

22. Я делаю все, чтобы подчиненные охотно выполняли мои 

распоряжения. 

23. С подчиненными у меня очень тесные контакты и приятельские 

отношения. 

24. Я всегда стремлюсь любой ценой быть первым во всех 

начинаниях. 

25. Я пытаюсь выработать универсальный стиль управления, 

подходящий для большинства ситуаций. 

26. Мне легче подстроиться под мнение большинства коллектива, чем 

выступать против него. 

27. Мне кажется, что подчиненных надо хвалить за каждое, даже 

самое незначительное достижение. 

28. Я не могу критиковать подчиненного в присутствии других людей. 

29. Мне приходится чаще просить, чем требовать. 

30. От возбуждения я часто теряю контроль над своими чувствами, 

особенно когда мне надоедают. 

31. Если бы я имел возможность чаще бывать среди подчиненных, то 

эффективность моего руководства значительно повысилась бы. 
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32. Я иногда проявляю спокойствие и равнодушие к интересам и 

увлечениям подчиненных. 

33. Я предоставляю более грамотным подчиненным больше 

самостоятельности в решении сложных задач, особенно не контролируя их. 

34. Мне нравится анализировать и обсуждать с подчиненными их 

проблемы. 

35. Мои помощники справляются не только со своими, но и с моими 

функциональными обязанностями. 

36. Мне легче избежать конфликта с вышестоящим руководством, чем 

с подчиненными, которые всегда зависят от меня. 

37. Я всегда добиваюсь выполнения своих распоряжений наперекор 

обстоятельствам. 

38. Самое трудное для меня – это вмешиваться в ход работы людей, 

требовать от них дополнительных усилий. 

39. Чтобы лучше понять подчиненных, я стараюсь представить себя 

на их месте. 

40. Я думаю, что управление людьми должно быть гибким: 

подчиненным нельзя демонстрировать ни железной непреклонности, ни 

панибратства. 

41. Меня больше волнуют собственные проблемы, чем интересы 

подчиненных. 

42. Мне приходится часто заниматься текущими делами и испытывать 

от этого большие эмоциональные и интеллектуальные нагрузки. 

43. Родители заставляли меня подчиняться даже тогда, когда я считал 

это неразумным. 

44. Работу с людьми я представляю себе как мучительное занятие. 

45. Я стараюсь развивать в коллективе взаимопомощь и 

сотрудничество. 

46. Я с благодарностью отношусь к предложениям и советам 

подчиненных. 
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47. Главное в руководстве – распределить обязанности. 

48. Эффективность управления достигается тогда, когда подчиненные 

существуют лишь как исполнители воли менеджера. 

49. Подчиненные – безответственные люди, и поэтому их нужно 

постоянно контролировать. 

50. Лучше всего предоставлять полную самостоятельность 

коллективу и ни во что не вмешиваться. 

51. Для более качественного руководства нужно поощрить наиболее 

способных подчиненных и строго взыскивать с нерадивых. 

52. Всегда признаю свои ошибки и выбираю боле правильное 

решение. 

53. Мне приходится часто объяснять неудачи в управлении 

объективными обстоятельствами. 

54. Нарушителя дисциплины строго наказываю. 

55. В критике недостатков подчиненных я беспощаден. 

56. Иногда мне кажется, что в коллективе я лишний человек. 

57. Прежде чем упрекать подчиненного, я стараюсь его похвалить. 

58. Я хорошо взаимодействую с коллективом и считаюсь с его 

мнением. 

59. Меня часто упрекают в чрезмерной мягкости к подчиненным. 

60. Если бы мои подчиненные делали так, как я требую, я бы достиг 

гораздо большего. 

 

Таблица 3 – Ответы 
Стиль управления  Номера ответов–утверждений 

Авторитарный 
1, 6, 7, 12, 13, 18, 19, 24, 25, 30, 31, 36, 37, 

42, 43, 48, 49, 54, 55, 60 

Либеральный 
2, 5, 8, 11, 14, 17, 20, 23, 26, 29, 32, 35, 38, 

41, 44, 47, 50, 53, 56, 59 

Демократический 
3, 4, 9, 10, 15, 16, 21, 22, 27, 28, 33, 34, 39, 

40, 45, 46, 51, 52, 57, 58 

 

 


