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ВВЕДЕНИЕ 

Актуальность исследования заключается в том, что воспитанию 

молодежи, как особой социальной группе, должно уделяться большее 

внимание со стороны государства. Студенческая ячейка общества является 

одной из наиболее важных, поскольку на молодежный возраст приходится 

активная стадия социализации, а также это период формирования 

мировоззрения и определения жизненных планов и стратегий. Значительную 

роль в уровне качества воспитания играют применяемые методы воспитания. 

Правильно подобранные методы воспитания студентов являются одним из 

важных звеньев в общей и профессиональной культуре будущего 

специалиста – позволяют почувствовать уверенность в своих силах, 

вызывают желание повышать свой профессиональный уровень, ощущать 

удовлетворение от результатов своего труда, обретать определенный 

профессиональный статус в зависимости от запросов и индивидуальных 

способностей, что в свою очередь влияет на дальнейшее развитие общества и 

уровень жизни населения страны. 

Вместе с тем, существующие в настоящее время в образовательных 

учреждениях профессионального образования воспитательные системы часто 

замыкаются на внутренних проблемах образовательного учреждения и 

микросоциума, не учитывают широкого социокультурного контекста 

жизнедеятельности человека и будущей профессиональной деятельности 

выпускника. Вследствие этого воспитание не отвечает в полной мере на 

вызовы современных социально-экономических реалий, глубинным 

потребностям каждой личности. 

Отечественная система среднего профессионального образования 

взращивает узких специалистов – предметников. Современный мир 

нуждается в личностях, которые поведут за собой, откроют мир культуры 

и искусства, помогут адаптироваться в жизни, научат видеть и 

чувствовать прекрасное, ценить духовное богатство. 
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С целью реализации задачи по подготовке высококвалифицированных 

кадров в согласовании с требованиями времени, федеральными 

государственными образовательными стандартами образовательные 

учреждения обязаны сформировать необходимые условия для формирования 

индивидуального потенциала преподавателей, чтобы педагоги имели 

возможность совершенствовать способности обучающихся, развивать их 

творческие способности и задатки. 

Площадкой для реализации данного вопроса может служить 

внеучебная воспитательная работа студентов среднего профессионального 

учреждения. Внеучебная деятельность выполняет функции по 

профессиональной адаптации, развития личности будущего педагога, 

творческих способностей. Применение эффективных методов и форм 

деятельности, современных технологий поможет добиться желаемых 

результатов. 

Программа воспитательной работы среднего профессионального 

образовательного учреждения разработана в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», Международной 

конвенцией о правах и основных свободах человека, Федеральной 

программой развития образования в России. Настоящая программа 

направлена, прежде всего, на достижение общих компетенций как результата 

воспитания по реализуемым специальностям, успешную социализацию 

обучающихся, формирования высоконравственной личности и специалиста, 

востребованного обществом  

Общие вопросы места и роли воспитания в образовательном процессе 

среднего профессионального образования, организации и методики 

воспитательного процесса в профессиональном учебном заведении были 

рассмотрены в работах С.Я. Батышева,  В.И. Белова, Н.М., В.А. Горбатюк , 

В.А. Караковского , И.П. Смирнова  и других исследователей. 

Вопросы теории профессионального становления и самоопределения 

личности в профессиональной деятельности, выявления и развития 
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профессионально важных качеств личности квалифицированных 

специалистов раскрываются в работах С.Я. Батышева, Э. Ф. Зеер, А.В. 

Фатова, Г.П. Мосягиной, С.В. Кульневич, Ю.А. Захароваи другие. 

Проанализировав нормативные документы, научную и учебную 

литературу по вопросам процесса воспитания в профессиональных 

образовательных учреждениях пришли к следующему противоречию: между 

запросом государства о возрастании и совершенствовании воспитательной 

функции средних профессиональных образовательных учреждений и 

недостаточной степенью разработанности данной проблемы в современной 

педагогической науке. 

С целью разрешения данного противоречия была проведена 

исследовательская работа по теме «Методические аспекты организации 

воспитательной работы в профессиональных образовательных 

организациях». 

Объект исследования – система воспитательной работы в 

профессиональных образовательных организациях.  

Предмет исследования – методические аспекты воспитательной работы 

со студентами в профессиональных образовательных организациях. 

Цель исследования состоит в теоретическом обосновании, разработке 

и выявлении эффективности использования методических рекомендаций 

воспитательной работы для студентов профессиональной образовательной 

организации. 

Задачи исследования: 

1. Раскрыть сущность и основные понятия воспитательной работы 

студентов профессиональной образовательной организации. 

2. Рассмотреть формы и методы воспитательной работы в системе 

профессиональной образовательной организации; выявить особенности 

организации воспитательной работы студентов профессиональной 

образовательной организации. 

3. Проанализировать состояние, применяемые методы воспитательной 
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работы и дать оценку воспитательной системы студентов ГБПОУ 

«Мишкинский профессионально-педагогический колледж». 

4. Разработать методические рекомендации по подбору методов 

воспитательной работы студентов ГБПОУ «Мишкинский профессионально-

педагогический колледж». 

Практическая значимость исследования, его выводов, результатов и 

положений заключается в: 

 разработке современных методов и технологий воспитания 

профессионально успешного специалиста в условиях образовательного 

учреждения среднего профессионального образования; 

 возможности использования методической разработки в любом 

образовательном учреждении СПО; 

 восполнении недостатков в воспитании правовой культуры 

обучающихся среднего профессионального образования; 

 формировании навыков социальной ответственности и правовой 

компетентности работника, студента и гражданина, уважительного 

отношения к Закону. 

Методы исследования: теоретические: теоретический анализ научной, 

методической, психолого-педагогической литературы; изучение 

законодательных, нормативно-правовых документов; эмпирические: 

анкетирование, наблюдение, опрос, беседа, анализ продуктов деятельности 

студентов, математическая и статистическая обработка экспериментальных 

данных. 

Констатирующий этап исследования заключался в теоретическом 

осмысление проблем подбора методов воспитания профессионального 

образовательного учреждения СПО, разрабатывалась программа диагностики 

студентов на уровень воспитанности, производилась математическая и 

статистическая обработка экспериментальных данных. По результатам 

исследования, выявились недостатки в подборе методов по направлению 

гражданско-патриотического и правового воспитания. Для решения 
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проблемы была разработана программа с использованием эффективных 

методов работы. 

База сущность исследования: ГБПОУ «Мишкинскийсобственными профессионально-

педагогический этапами колледж». 

состоятельность Адрес: 641040 лабораторных Курганская обсужденииобласть, р.п. личные Мишкино,основой       ул. оценка Павших производится борцов, 

4 (корпус 1 внеурочное отделение Бочкарева ПССЗ),   выполнить ул. видами Заводская 28 (корпус 2 связи отделение исследованиям ПКР). 

административныхСтруктура выпускной утв квалификационной  срез работы. модельные Работа База состоит эффект из помещениями 

введения, педагога двухметодиками глав, разборной выводов функцию по воздействует главам, воспитанию заключения,послепроизвольногоb библиографического компетенции 

списка и группах приложений.  
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ГЛАВА 1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ СТУДЕНТОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

1.1 Сущность и основные понятия воспитательной работы студентов  

Система образования – одна из важных сфер жизни человека, значение 

которой постоянно возрастает по мере продвижения общества по пути 

развития. 

Образовательная деятельность в области СПО не должна 

ограничиваться передачей знаний. Она также должна выполнять функции 

воспитания личностных качеств студентов: мотивации, критического 

мышления, формирования ценностных ориентаций, гибкости мыслительных 

процессов, коммуникативности, интеллигентности, поскольку молодые люди 

в колледже проходят важнейший этап социализации человека в обществе, а 

также гражданственности и осознания общественно-значимых ценностей. 

Отсюда необходимость систематической постановки учебного процесса 

в вузе. Профессиональная подготовка и гуманистическая подготовка должны 

быть объединены в целостный процесс развития личности студента. 

Концепция воспитания студенческой молодежи указывает на пробел в 

современной образовательной практике, затрагивающий два процесса: 

образование и воспитание, которые должны быть связаны. Представление об 

образовании как о деятельности, сопровождающей обучение, также 

преобладает в кругах средних профессиональных учреждениях [10]. 

Если рассматривать воспитательный процесс как автономную систему, 

то происходит снижение его роли, что противоречит реалиям современной 

социальной практики и духовной жизни. Такой подход обедняет и замыкает 

образовательную деятельность. Следовательно, аспект нравственного 

выбора и деятельности занимает дополнительное место. Между тем, даже в 

самые сложные периоды нашей истории российское педагогическое 

мышление строилось на положительных началах в личности и условиях 



9 

воспитания, исходя из идеи всестороннего развития его способностей и 

талантов. 

Вопреки идеологическим догмам, К. Д. Ушинский, JI.H. Толстой, 

А.С. Макаренко, В.А. Сухомлинский, рассматривали воспитание как 

великую силу для личного совершенствования. Порой не по их вине лучшие 

педагогические идеи иногда неверно истолковывались идеологами. В 

современной практике делаются попытки смоделировать обновленную 

парадигму воспитания [35]. 

Дать точное определение понятию «воспитание» – одна из самых 

сложных проблем современной науки. Подходя к определению понятия 

«воспитание», можно четко выделить два направления. 

В педагогике принято различать воспитание как социальное явление и 

воспитание как педагогический процесс, рассматривая понятие 

«воспитание» в широком и узком смысле. 

Воспитание рассматривается в самом широком смысле как социальный 

феномен, то есть как функция общества, которая проявляется в его 

воздействии на человека, в процессе и в результате его социокультурного 

развития, или, другими словами, в формировании индивидуума. 

С точки зрения педагогики воспитание – это специально 

организованное, целенаправленное и особо контролируемое воздействие со 

стороны коллектива обучающихся и педагогов на воспитуемых с целью 

формирования в них определенных качеств, осуществляемых в 

образовательных учреждениях и охватывающее весь учебно- 

воспитательный процесс [49]. 

По определению известного ученого Бориса Тимофеевича Лихачева, 

«воспитание как общественное явление – сложный и довольно 

противоречивый социально исторический процесс вхождения, включения 

подрастающих поколений в жизнь общества, в быт, общественно- 

производственную деятельность, творчество, духовность; становление их 

людьми, развитыми личностями и индивидуальностями, важнейшим 
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элементом производительных сил общества, созидателями собственного 

счастья» [52 c.134]. 

Оно обеспечивает общественный прогресс и преемственность 

поколений. 

С точки зрения словообразания слово «воспитание» имеет общий 

корень со словом «питание»: рождаясь, ребенок получает не только 

материальное, но, прежде всего, духовное питание. Культурный диалог 

между «отцами» и «детьми» – это суть любого процесса воспитания. 

Воспитание всегда было важнейшей функцией общества, поскольку без 

передачи социально-исторического опыта от одного поколения к другому, а 

также без вовлечения молодежи в социальные и производственные 

отношения, развитие общества, сохранение и обогащение его культуры 

невозможно. Закончит свое существование человеческая цивилизация. 

Воспитание – это процесс, представляющее собой меняющиеся 

явление, которое предполагает определенные качественные и 

количественные изменения в людях, с которыми сотрудничает педагог. 

В течение продолжительного времени цели воспитания 

рассматривались с точки зрения идеального и гармонично развитого 

человека, сочетающего интеллектуальное богатство, нравственную чистоту 

и физическое совершенство. Естественно, эту позицию следует 

рассматривать как идеальную цель образования и воспитания. Однако 

постановка одной цели как единственной приводит к тому, что практический 

результат воспитательной работы в большей мере отличается от 

запланированных изначально целей 

Поиск идеальной цели не исключает и не предполагает постановку 

ясных задач учителю, достижение которых будет результатом его 

деятельности, а именно изменения в воспитанности обучающихся. 

Цели воспитания – это предвидимые изменения в человеке, 

происходящие под воздействием осознанных влияний педагогов, 

представлений об итогах педагогической деятельности. 
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Судя по тому, что итогом воспитания является социальное становление 

человека, которое предполагает положительные изменения в его принципах и 

представлений, конкретных мотивах и реальных действий, можно выделить 

три группы воспитательных задач, которые ориентированы на результат 

развития ребенка. 

В образовательном учреждении воспитание осуществляется через 

образовательный процесс – процесс целевого взаимодействия: индивид- 

индивид, индивидуально – групповой, индивидуально-коллективный. 

Воспитательный процесс в разные исторические периоды 

рассматривался с точки зрения социальных установок и актуальных задач 

общества. Чаще под процессом воспитания понимали управление процессом 

формирования личности или ее индивидуальных качеств в соответствии с 

потребностями общества. 

Цель воспитательного процесса – ориентация обучаючащихся на 

самовоспитание, саморазвитие, самореализацию. 

Задачи воспитательного процесса: 

 интеллектуализация познавательных процессов, развитие 

мыслительных навыков, памяти, внимания, умение работать с информацией, 

овладение новыми коммуникативными и интроспективными навыками; 

 развитие психических процессов – самоанализ, самонаблюдение, 

самообразование, самовоспитание, саморегуляция чувств, эмоций, развитие 

умения абстрактно мыслить, улучшение стиля общения; умение 

ориентироваться в социальной, политической и культурной жизни общества: 

развитие убеждений, мировоззрения, систем социальных установок, 

определение установок, определение интересов и склонностей к конкретным 

видам деятельности; 

 совершенствование нравственных качеств личности, умение 

пользоваться полученными знаниями в межличностном общении; 

 овладения знаниями о здоровом образе жизни [40]. 

Воспитательный процесс выстраивается на определенных принципах, 
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без учета которых оно будет не продуктивным.  

Принцип воспитания – это исходное положение, которое выражает 

основные требования к содержанию, методам и организации 

воспитательного процесса. По мнению известного кандидата педагогических 

наук – Борытко Николая Михайловича, «принципы воспитания – это не совет 

или рекомендация, принципы требуют полной и обязательной реализации на 

практике» [19 c.166]. 

Современная, отечественная система воспитания руководствуется 

следующими принципами: 

1. Общественная направленность воспитания: 

 понимание роли и важности труда в жизни общества и жизни 

каждого человека; 

 уважать труд людей, бережно относиться к общественному 

достоянию и природному богатству. 

2. Связь воспитания с жизнью и трудом - это нетерпимое отношение к 

проявлениям бесхозяйственности, безответственности и нарушениям 

трудовой дисциплины. 

3. Формирование положительной основы в воспитании: 

 развитие положительных качеств личности обучающихся, которое 

достигается путем сотрудничества и заинтересованности педагога в судьбе 

воспитанника. 

 принцип гуманизации воспитания: гуманное отношение к личности 

воспитанника: уважение его прав и свобод, свобода на самовыражение, 

предъявление посильных требований, не унижающих достоинство личности. 

4. Личностный подход: 

 знание индивидуальных особенностей характера, способностей, 

взглядов темперамента и привычек воспитанников; 

 способствовать развитию инициативности, самостоятельности, а 

также создавать ситуации успеха. 

5. Единая направленность воспитания: 
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 Согласованная деятельность воспитания со стороны  

образовательного учреждения и семьи воспитанника; 

 личный пример педагога, обладающего качествами воспитанного 

человека; 

 единая направленность воспитания в учебное и во внеурочное  время 

[40]. 

Из этого следует, что принципы воспитания являются отправными 

точками воспитательного процесса, определяющими весь его ход. Его 

важность трудно переоценить, так как на его основе строится вся система 

воспитания, благодаря которым воспитательный процесс приобретает 

отчетливые черты и становится научно-обоснованным влияние на 

становление личности. 

Воспитательный процесс можно рассмотреть, как гибкую 

динамическую систему, основополагающим ядром которой является 

развитие гармоничной личности обучающегося, во взаимодействии педагога 

и студента. 

Реализация учебно-воспитательного процесса, дающая положительные 

результаты, возможна, когда педагоги осознают важность воспитательной 

работы в контексте преподавания учебных дисциплин.  

Воспитательная работа – важнейшая часть учебного процесса, его 

основная составляющая. Успех образовательной деятельности 

профессиональной образовательной организации зависит от того, как эта 

работа проводится преподавателям и насколько она соответствует текущей 

образовательной ситуации [5]. 

Воспитательная работа – это целенаправленно организованная работа 

педагогов для развития у ученика самосознания и уверенности в себе, для 

формирования моральной и нравственной позиции и укрепления ее в 

поведении. 

Воспитание представлено как взаимосвязанная цепочка развивающихся 

учебных и воспитательных ситуаций, каждая из которых построена с учетом 
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результатов предшествующих ситуаций. 

Существуют три взаимосвязанных понятия, которые тем не менее 

необходимо ограничить друг от друга: «воспитательная деятельность», 

«воспитывающая деятельность», «воспитательная работа». Каждое из этих 

понятий имеет свой смысловой оттенок. 

По мнению В.А. Сластенина, «воспитательная деятельность – это 

особый вид педагогической деятельности, которая осуществляется педагогом 

в системе педагогических отношений и направлена на: 

 совершенствование людей и отношений между людьми; 

 создание благоприятных условий для развития личности; 

 среду обитания; 

 микроклимат общностей, в которые входит воспитанник [53, с.15]. 

А.М. Сидоркин, Н.Е. Щуркова считают, что воспитывающая 

деятельность – это организованное взаимодействие ребенка с объектами 

окружающего мира с целью формирования социально-ценностного 

отношения к ним, при условии того, что предметный результат подчинен 

воспитательному [53 с.15]. 

Главное назначение воспитательной работы – определить в сознании 

ребенка социальную суть складывающихся отношений и их индивидуальную 

важность, а также оказать помощь ребенку стать субъектом таких 

отношений. 

Педагогическое же назначение воспитательной работы состоит в том, 

чтобы: 

 развивать индивидуальные особенности студентов 

 создавать возможности для самореализации, самоутверждения 

личности; 

 расширять кругозор студентов; 

 обучать командной работе, формированию микрогруппы, 

способствовать развитию организаторских способностей, а также 

самоуправлению; 
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 учить сотрудничать с одногруппниками, тем самым расширяя круг 

общения воспитанников; 

 развивать ценностно-смысловую компетентность личности; 

 научить понимать свою жизнь с точки зрения жизненных 

ценностей; 

 организация досуговой деятельности студентов; 

 создание ситуаций успеха, чтобы студент смог самореализоваться 

как личность; 

 свобода выбора различных сфер дополнительной деятельности. 

«Любая воспитательная работа, – утверждает Н. М. Таланчук, – должна 

начинаться с того, что педагог усваивает, осознает воспитательные функции, 

то есть обязанности, виды деятельности, выполняемые в процессе 

формирования личности и ученического коллектива» [54 с.16]. 

В воспитательной работе следует выделить три группы функций. 

Первая группа связана с непосредственным воздействием педагога                   

на студента: исследование личностных особенностей его развития, круга 

общения, интересов, анализ эффективности применяемых методов; 

Вторая группа функций связана с созданием воспитывающей среды: 

работа на объединение коллектива, развитие благотворной психологической 

атмосферы, социальной деятельности, самоуправления; 

Третья группа функций направлена на коррекцию влияния различных 

субъектов социальных отношений студента: работа на взаимодействие с 

семьями, педагогическим коллективом, со СМИ, с другими 

образовательными учреждениями; 

Организаторская деятельность, которую реализует педагог, занимает 

главное место в воспитательной работе. 

Воспитательная работа содержит в себе выполнение ряда 

организационных и воспитательных задач, которые решает преподаватель 

для оптимального развития личности студента, выбор средств, способов, 

форм и методов обучения студента в зависимости от определенных 



16 

педагогами и воспитателями задач, а также обеспечить процесс их 

выполнения.  

Эта работа предполагает организацию совместной деятельности 

преподавателя и студента, а также регулирование взаимоотношений между 

социальными институтами, оказывающими значимое влияние на 

обучающегося. 

1.2 Формы и методы воспитательной работы 

Воспитательная работа со студентами – естественная часть процесса 

важной профессиональной подготовки студентов. Человек должен выходить 

из стен колледжа не только обученным своей профессии, но и воспитанным. 

Иначе его нельзя назвать образованным. 

В условиях становления гражданского общества в России основной 

целью образования является формирование профессиональной и социально 

компетентной личности, стремящейся к творчеству и самоопределению в 

меняющемся мире, с развитым чувством ответственности и способностью к 

созиданию. Приоритет решения воспитательных задач в системе 

образовательной деятельности четко обозначен в Законе Российской 

Федерации «Об образовании», определяющем образование как «осознанный 

процесс обучения и воспитания в интересах личности, общества и 

государства» [2]. 

Воспитательная система должна направлять молодых людей в мире 

ценностей и формировать личность, способную четко отстаивать свои 

интересы, защищая интересы своей социальной и профессиональной группы 

и общества в целом. 

Воспитательный процесс характеризуется использованием различных 

методов, которые приводят к достижению цели и повышению эффективности 

выполняемой работы. 

Все методы обучения и их сочетания должны вести к цели. Их 

актуальный выбор и правильное применение говорят об уровне 
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педагогического мастерства учителя. Любой выбранный метод может быть 

реализован воспитателем в той или иной степени, в зависимости от 

индивидуального подхода к профессиональной деятельности и 

отработанного навыка [9]. 

Невзирая на относительно большое количество методов, используемых 

в образовательном процессе, все они взаимно повышают и соразмерно 

дополняют друг друга. 

На продуктивность воспитательной работы влияет верное 

использование методов воспитания. 

Методы воспитания – общественно обусловленные способы 

педагогически целесообразного взаимодействия между взрослыми и детьми, 

способствующие организации детской жизни, деятельности, отношений, 

общения, стимулирующие их активность и регулирующие поведение [15]. 

На выбор методов воспитания влияют цели воспитания; основной тип 

деятельности; сущность и модель воспитания; определенные задачи и 

способы их выполнения; возрастные, личностные и гендерные особенности 

воспитанников; воспитанности, поведенческой мотивации; 

Определяющими условиями правильности применения 

образовательных методов, являются индивидуальные особенности 

воспитателя как личности, уровень его профессиональной грамотности. 

Познанию методов способствует их классификация, деление на классы, 

группы по какому-либо признаку, основанию. 

Исследование показывает, что в основе классификации часто лежит 

направленность метода воздействия на определенную сферу личности: в 

сознании, в поведении, в эмоционально-волевой сфере. Другими словами, 

есть методы, которые в первую очередь направлены на формирование 

знаний, установок, оценок, ориентации и убеждений человека. Это так 

называемые методы повышения осведомленности или методы построения 

убеждений. 

Существуют методы, формирующие привычки, поведенческие 
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стереотипы, типичные поведенческие реакции. Данные методы называют 

методами формирования поведения и организации деятельности. А также 

есть методы, которые иногда называют вспомогательными, которые 

направлены на исправление и стимулирование поведения (соревнование, 

игра, поощрение, наказание) [33]. 

Личность формируется в целом, а не по частям, поэтому разделение 

методов по группам в значительной степени условно. 

Обучение в колледже дает студенту качественную основу 

профессиональной деятельности и формирует желание работать по 

профессии, которую выбрал для себя студент, а грамотная реализация 

воспитательного процесса в учебном заведении дает возможность для личной 

самореализации и будущего в целом. 

Формирование личности работающего человека, профессионала своего 

дела является основной задачей и конечной целью современного развития 

общества в профессиональном обучении. 

Воспитательная работа в профессиональных образовательных 

учреждениях – это сложный и многогранный процесс воздействия на 

человека, его способности и интересы, который происходит как на уроках, 

так и во внеурочное время [24]. 

Система воспитательной деятельности обеспечивает формирование у 

студентов мировоззрения, трудовой позиции, навыков социального 

поведения и основ нравственности. 

Повышению эффективности воспитательной работы способствует 

грамотное использование методов и форм воспитания. 

Метод воспитания – это способ воздействия на сознание, волю, 

чувства, поведение воспитанников с целью выработки у них определенных 

качеств. 

Метод может быть также определен и как способ управления 

деятельностью, в процессе которой осуществляется самореализация 

личности, ее социальное и физическое развитие. 
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«Воспитатель выбирает и использует систему методов соответственно 

поставленным целям, – утверждает А.С. Макаренко, – поскольку они 

являются «инструментами прикосновения к личности» и при их выборе 

необходимо учитывать все тонкости и особенности личности воспитанника. 

Не существует хорошего или плохого метода» [53 с. 25]. 

Воспитательные задачи будут решены эффективно при соблюдении 

факторов и условий, а также от последовательности и логики применения 

совокупности методов. 

В педагогике существует большое количество классификаций методов 

воспитания. Рассмотрим некоторые из них. 

Классификация методов – это построенная по определенному признаку 

система методов. Классификация помогает упорядочить методы 

Классификация методов воспитания В.А. Сластёнина: 

 методы формирования сознания (рассказ, беседа, лекция, диспуты, 

метод примера); 

 методы организации деятельности и формирования опыта 

общественного поведения (приучение, метод создания воспитывающих 

 ситуаций, педагогическое требование, инструктаж, иллюстрации и 

демонстрации); 

 методы стимулирования и мотивации деятельности и поведения 

(соревнования, познавательная игра, дискуссия, эмоциональное воздействие, 

поощрение, наказание); 

 методы контроля, самоконтроля и самооценки в воспитании 

(педагогическое наблюдение, опросы, анализ результатов общественно 

полезной деятельности, беседы с воспитанниками) [52]. 

Эффективность используемых методов достигается при умелом 

сочетании различных методов воспитания. 

Также существует другая система общих методов воспитания, 

трактующая характер методов более обобщенно. Она включает в себя 

методы убеждения, организации деятельности, стимулирования поведения 
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обучающихся. 

С позиции новой теории педагоги Т.Е. Конникова и Г.И. Щукина 

предложили классификацию методов воспитания, где главный критерий – 

функция метода по отношению к деятельности студентов, т.к. воспитание - 

это организация деятельности [25]. 

В их системе рассматривались три группы методов воспитания: 

 методы формирования положительного опыта поведения в 

процессе деятельности (приучение, упражнение, поручение, создание 

воспитывающих ситуаций, требование, общественное мнение); 

 методы формирования общественного сознания (беседа, рассказ, 

диспут, лекция, пример); 

 методы стимуляции деятельности (соревнование, поощрение, 

наказание). 

В настоящее время наиболее популярной является классификация 

методов воспитания Г.И Щукиной, по ним у студентов формируются 

взгляды, убеждения, чувства, эмоциональные переживания. 

Г. И. Щукина выделила следующие группы: 

 стимулы, основанные на содержании учебного материала 

(новизна материала, историзм, степень сложности содержания, практическая 

значимость); 

 стимулы, основанные на процессе деятельности (проблемность, 

различные виды самостоятельных работ); 

 стимулы, основанные на отношениях между учителем и 

школьником (эмоциональное состояние, доверие к познавательным 

стремлениям обучающихся, соревнование, поощрение и др.) [54.с. 2]. 

К основным можно отнести и следующие методы стимулирования: 

 поощрение (одобрение, похвала, устная и письменная 

благодарность, награда, ответственное поручение, проявление доверия и 

восхищения, заботы и внимания, прощение за проступок); 

 наказание (замечание, выговор, порицание, отстранение от 
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серьезного дела, строгий взгляд педагога/родителя, осуждение, возмущение, 

упрек или намек на него, ироническая шутка значимого лица); 

 учебная отметка (одновременно и мера качества знания, и 

стимул); 

 отношение преподавателя к обучающимся (улыбка, одобрение, 

заинтересованность); 

 стиль педагогического руководства; 

 создание ситуации успеха (укрепление веры обучающегося в 

себя: особый материал для выступления, подготовленный номер, 

предложение нетрадиционной подачи материала и т. п.); 

 влияние школьного, студенческого коллектива, семьи; 

 метод группового давления; 

 организация соревнования [54]. 

Воспитательный процесс редко приносит положительные плоды, если 

студентам безразличны педагогические воздействия. 

В колледже должна быть создана атмосфера активного, творческого и 

радостного овладения специальностью через: 

 концертно-творческая деятельность студентов; 

 студенческое самоуправление; 

 участие в конкурсах, соревнованиях, конференциях, форумах; 

 проведение мероприятий, праздников; 

 пропаганда деятельности преподавателей и студентов в СМИ; 

 деятельность студенческой прессы. Методы воспитания имеют 

ряд признаков: 

 каждый метод – это отдельная педагогическая деятельность; 

 методы зависят от социальных и природных свойств человека; 

 методы выполняют педагогическую функцию [47]. 

Наряду с изучением методов воспитания рассматриваются и формы 

работы со студентами. 
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Методы трактуются как способы организации воспитания педагога и 

студента, формы выполняют функцию того, как будет организован данный 

процесс воспитания. 

Методы и формы в воспитательном процессе взаимосвязаны: 

 для применения методов необходимо использование форм, из 

этого следует, что метод не может быть реализован без формы; 

 форма же может существовать независимо от метода [9]. 

Форма как вторичное, производное явление отстает от развития и 

совершенствования метода и может вступить с ним в противоречие. 

Форма воспитания – это система организации воспитательной работы, 

которая задаёт логику взаимодействий участников воспитательного 

процесса как коллективной деятельности, взаимодействия его участников 

[45]. 

При выборе форм и методов воспитания, необходимо понимать, что 

нет проблемы плохих и хороших форм и методов воспитания. 

Для поддержания педагогического смысла любого проводимого 

мероприятия необходимо учитывать правильность выбора форм и методов 

воспитания и профессиональные качества педагога. 

В настоящее время в колледжах роли самоуправления, как форме 

воспитательной деятельности, отводится все меньше места, хотя эта форма 

является очень важной, так как выступает фактором социализации студентов, 

направлена на решение сложных педагогических задач. 

Нельзя оставлять без внимания проблему снижения уровня 

самоуправления, ведь данная форма помогает студентам развивать 

определенные навыки, умения, учит самостоятельности и принятию решений. 

Существует множество классификаций форм воспитания. 

Рассмотрим некоторые из них. 

1) по количеству участников: индивидуальные, групповые, массовые; 

2) по методу воспитательного воздействия (Болдырев Н.И.): 

 словесные – собрания, сборы, лекции, конференции, встречи; 
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 практические – походы, экскурсии, конкурсы, субботники; 

 наглядные – музеи, выставки; 

3) по воспитательной задаче: 

 формы управления и самоуправления - собрания, линейки, 

митинги, совещания органов самоуправления; 

 познавательные формы – экскурсии, походы, фестивали и т. д; 

 развлекательные формы – праздники [18]. 

Таким образом, выбор методов воспитания не есть произвольный акт. 

Он подчиняется ряду закономерностей и зависимостей, среди которых 

первостепенное значение имеют цель, содержание и принципы воспитания, 

конкретная педагогическая задача и условия ее решения, учет возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся. 

На практике всегда стоит задача не просто применить один из методов, 

а выбрать наилучший – оптимальный. Выбор метода – это всегда поиск 

оптимального пути воспитания. Оптимальным называется наиболее 

выгодный путь, позволяющий быстро и с разумными затратами энергии, 

средств достичь намеченной цели. Избрав показатели этих затрат в качестве 

критериев оптимизации, можно сравнивать межу собой эффективность 

различных методов воспитания. 

Эффективный результат воспитательной деятельности будет достигнут 

при комплексном использовании форм. При правильном и 

профессиональном применении форм будет достигнут положительный 

результат. 

Формы воспитательной работы определяются как устанавливаемый 

порядок организации конкретных актов, ситуаций, процедур взаимодействия 

участников воспитательного процесса, направленных на решение 

определенных педагогических задач [46]. 

Методы воспитания, как и формы принесут плодотворные плоды, 

только в комплексе и в умелых руках профессионала. 
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1.3 Особенности организации воспитательной работы в 

профессиональной образовательной организации 

Основой воспитательной деятельности в учебном заведение считается 

преимущество регулярной воспитательской работы согласно развитию 

концепции, представлений, ценностных взаимоотношений также свойств 

личности обучающегося, приспособления его к существованию в мире, что 

исполняется посредством системы различных разновидностей также 

требуемых социокультурных обстоятельств деятельности. 

Воспитательная деятельность основывается согласно гуманизации 

образования, приоритета общечеловеческих ценностей, предполагает собой 

общую совместную, академическую, созидательную и социальную работа 

обучающихся и педагогов [43]. 

Основой воспитательной деятельности в учебном заведение считается 

преимущество регулярной воспитательской работы согласно развитию 

концепции, представлений, ценностных взаимоотношений также свойств 

личности обучающегося, приспособления его к существованию в мире, что 

исполняется посредством системы различных разновидностей также 

требуемых социокультурных обстоятельств деятельности. 

Воспитательная деятельность основывается согласно гуманизации 

образования, приоритета общечеловеческих ценностей, предполагает собой 

общую совместную, академическую, созидательную и социальную работа 

обучающихся и педагогов [43]. 

 развитие личностных качеств, необходимых для результативности 

профессиональной деятельности; формировать лидерские качества, 

коммуникативные навыки студентов, конкурентоспособность выпускников 

на рынке труда; 

 создание условий для формирования мотивации к укреплению 

физического и психологического здоровья, составляющих здоровый образ 

жизни; 



25 

 развитие способностей к творчеству и созиданию, воспитывать 

интеллигентность, любовь к истории, культуре, к искусству, учить видеть 

прекрасное вокруг; 

 формирование нравственных ценностей (патриотизм, честь, 

моральный долг и т.д.); 

 работа над сплочением коллектива, позитивными и комфортными 

отношениями между студентами; 

 укрепление и сохранение традиций колледжа; 

 включение студентов, коллективов студенческих групп и 

преподавательского состава в целостную систему воспитательно 

образовательной деятельности; 

 развитие системы студенческого самоуправления; 

 совершенствование системы мониторинга и менеджмента качества 

воспитательного процесса [24]. 

Взаимосвязь учебной и внеурочной деятельности кроется в единстве, 

согласованности и целостности принципов организации воспитательной 

работы. 

Рассмотрим основные принципы организации воспитательной работы 

в колледже: 

 единство и научность целей и задач во внеурочной и учебной 

деятельности; 

 преемственность равно как модель сохранения и приумножения 

наилучшего навыка воспитательной работы, сохранение и развитие традиций 

учебного заведения; 

 активность и самостоятельность участников воспитательного 

процесса; 

 доступность и открытость воспитательной системы; 

 полноценная и равноправная осведомленность участников и 

организаторов воспитательного процесса; 
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 уважительное отношение к различным культурам, религиям, 

ценностям убеждениям; 

 упор на базовые потребности личности (состояние здоровья, 

социальная безопасность, психологический комфорт, наличие условий для 

самореализации) [46]. 

Осуществление задач воспитательной деятельности в колледже с 

учетом указанных выше задач и принципов осуществляется через: 

разработку и выполнение тематических, комплексных проектов; составление 

плана деятельности на уровне учебной группы, колледжа; организацию 

массовых студенческих мероприятий, направленных на индивидуальное 

творческое развитие; поддержку развития творческих коллективов, развитие 

научного общества студенчества, нормативно- правового обеспечения 

организаторов воспитательной деятельности, ежегодную оценку качества и 

эффективности организации воспитательной работы. 

Рассмотренные выше методы, функции и принципы определяют 

формы воспитательной работы со студентами: 

 учебные занятия (лекции, семинары и прочее); 

 спортивно-массовые мероприятия 

 творческие объединения, студенческие общественные 

организации; 

 деятельность органов студенческого самоуправления, 

вовлечённых в организацию учебной, бытовой и досуговой деятельности 

студентов; 

 обучения студенческого актива; 

 волонтерство и добровольничество; 

 тренинги, деловые игры, консультативный прием; 

 научно-практические конференции, семинары-совещания; 

 опросы, анкетирование, социологические исследования среди 

студентов; 

 психолого-педагогическое консультирование; 
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 иные формы, вызываемые к жизни в ходе решения выдвигаемых 

ею проблем [43]. 

Для выполнения любой воспитательной деятельности в колледже 

требуется разработка соответствующих документов (методические и 

юридические). 

Организация внеурочной деятельности для студентов отличается 

некоторыми формами, но придерживается общих целей и принципов. 

Воспитательный процесс во внеучебное время предусматривает: 

 формирование традиций колледжа (организация и проведение 

Посвящения в студенты, вручение дипломов, награждений победителей, 

мероприятий и др.); 

 содействие повышению эффективности учебного процесса 

(экскурсии, творческие встречи и др.); 

 развитие художественного творчества (организация выставок, 

конкурсов, КВН, посещение театров и др.); 

 формирование органов студенческого самоуправления и участие в 

них, обучение студенческого актива; 

 участие в общественной деятельности (проведение акций, 

организация и проведение праздников, посвященных знаменательным датам 

России, и т.п.); 

 организация научно-исследовательской работы студентов (работа 

в студенческом научном обществе, организация научных конференций, 

участие в региональных, городских конференциях, конкурсах, олимпиадах и 

т.п.); 

 организация вторичной занятости студенческой молодежи 

(встреч с представителями работодателя и др.); 

 формирование здорового образа жизни обучающихся 

(организация спортивных секций и соревнований и др.); 

 организация досуговых мероприятий (фестивали, конкурсы, 

концерты, и т.п.); 
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 участие в благоустройстве колледжа (субботники, уборка и 

благоустройство закрепленных за учебной группой помещений и пр.); 

 содействие решению социальных проблем, обучающихся 

(участие в назначении студентов на социальные стипендии, оказании 

материальной поддержки нуждающимся студентам и пр.); 

 информационное обеспечение (информационных стендов в 

учебных аудиториях и фойе колледжа, Интернет-сайта и др.) [24]. 

Воспитательная работа в учебном заведении строится на основе 

целостного единства учебного, а также воспитательного процесса, в учебной, 

равно как и во внеучебной деятельности. 

Процесс воспитательной работы, связанный с учебной деятельностью, 

предполагает: 

 наличие в рабочих учебных программах нравственных, 

психолого-педагогических аспектов профессиональной деятельности 

будущих специалистов отрасли; 

 наличие комплекса профессиональных знаний, умений и навыков 

(конструктивных, организаторских, коммуникативных, диагностических и 

др.), необходимых для будущего специалиста; 

 пропаганду здорового образа жизни, профилактику наркомании 

и ВИЧ-инфекций, профилактику правонарушений через правовые 

дисциплины; 

 отражение в учебных дисциплинах вопросов по адаптации 

первокурсников, организации психолого-консультационной службы [54]. 

Внеучебная деятельность является неотъемлемой частью 

воспитательной работы в колледже, настолько же наиважнейшей, как и 

учебная. Ее особенность объясняется тем, что она осуществляется в 

свободное от учебы время, в рамках которого, студент свободно выбирает 

тот или иной вид занятий. Она должна обеспечивать удовлетворение 

потребностей, развитие интересов и обогащение ментального опыта 

студентов. 
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Обучающиеся во внеурочной деятельности могут участвовать 

добровольно, но все же за действие студентов во внеурочной деятельности 

рассматривается как важный показатель социальной активности и 

ответственности за качество профессиональной подготовки [7]. 

Для преподавателей же организация внеучебной воспитательной 

работы является должностной обязанностью и является показателем их 

профессиональной компетентности и личной ответственности за подготовку 

будущих специалистов. 

Осуществление концепции воспитания в учебном заведении 

осуществляется в студенческих группах, в колледже, при помощи сочетания 

традиций, современных методов и форм осуществления воспитательного 

процесса. 

В воспитательной работе образовательных учреждений выделяются 

следующие направления: 

 гражданско-правовое и патриотическое воспитание: 

формирование активной гражданской позиции личности, гражданского 

самоопределения, осознания внутренней свободы и ответственности за 

собственный политический и моральный выбор; 

 духовно-нравственное (эстетическое) воспитание: уровень 

знаний и убежденности в необходимости выполнения норм морали, 

сформированность моральных качеств личности, умения и навыки 

соответствующего поведения в различных жизненных ситуациях; 

 профессионально – трудовое воспитание студентов: предполагает 

подготовку профессионально грамотного, конкурентоспособного, 

ответственного специалиста, формирование у него личностных качеств для 

эффективной профессиональной деятельности; 

 формирование культуры здорового образа жизни: направленная 

деятельность коллектива колледжа на создание в нём социально-

адаптированной системы, содействующей гармоничному духовному и 

физическому развитию студентов, укреплению их здоровья, 
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совершенствованию их физической активности, ориентированной на 

будущую профессиональную деятельность; 

 развитие студенческого самоуправления: решение важных 

вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развитие ее 

социальной активности, поддержку социальных инициатив; 

 правовое воспитание и профилактика правонарушений среди 

студентов: повышение правовой грамотности студентов; 

 социально-психологическая поддержка студентов: формирования 

у молодых людей готовности к деятельности в условиях постоянной 

изменчивости социальной среды, к жизни в разнообразном и конфликтном 

мире, уметь строить и анализировать свои действия, соотносить их с 

собственными и общественными ценностными ориентациями; 

 эстетическое и экологическое воспитание: связано с 

формированием у студентов экологического сознания, включающего 

совокупность взглядов и идей о проблемах оптимального соотношения 

взаимодействия общества и природы в соответствии с конкретными 

жизненными потребностями людей и возможностями природы [24]. 

Подводя итог вышесказанному, воспитательная работа со студентами 

колледжей – это система мер, направленных на привнесение в сознание 

обучающихся правовых и моральных ценностей, норм права. 

В профессиональном учебном заведении организация воспитательной 

работы включает в себя проведение различных социально- ориентированных 

мероприятий в рамках интеллектуального, экологического, физического, 

нравственного, эстетического, трудового, правового, гражданского 

воспитания. 

 

Выводы по главе 1  

В педагогике принято различать воспитание как социальное явление и 

воспитание как педагогический процесс, рассматривая понятие 
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«воспитание» в широком и узком смысле. 

Воспитание рассматривается в самом широком смысле как социальный 

феномен, то есть как функция общества, которая проявляется в его 

воздействии на человека, в процессе и в результате его социокультурного 

развития, или, другими словами, в формировании индивидуума. 

Воспитательный процесс характеризуется использованием различных 

методов, которые приводят к достижению цели и повышению эффективности 

выполняемой работы. 

Метод воспитания – это способ воздействия на сознание, волю, 

чувства, поведение воспитанников с целью выработки у них определенных 

качеств. 

Воспитательные задачи будут решены эффективно при соблюдении 

факторов и условий, а также от последовательности и логики применения 

совокупности методов. 

Методы и формы в воспитательном процессе взаимосвязаны. 

Эффективный результат воспитательной деятельности будет достигнут 

при комплексном использовании форм. При правильном и 

профессиональном применении форм будет достигнут положительный 

результат. 

Методы воспитания, как и формы принесут плодотворные плоды, 

только в комплексе и в умелых руках профессионала. 

Проанализировав определение «воспитательная работа» известных 

педагогов и ученых, и, выделив общие черты и позиции в каждом, нами было 

составлено собственное определение воспитательной работы на основании 

имеющихся. 

Воспитательная работа – это целенаправленно организованная работа 

педагогов для развития у ученика самосознания и уверенности в себе, для 

формирования моральной и нравственной позиции и укрепления ее в 

поведении. 

В профессиональном учебном заведении организация воспитательной 
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работы включает в себя проведение различных социально- ориентированных 

мероприятий в рамках интеллектуального, экологического, физического, 

нравственного, эстетического, трудового, правового, гражданского 

воспитания. 
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ГЛАВА 2 МЕТОДИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ ГБПОУ 

«МИШКИНСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 

КОЛЛЕДЖ» 

2.1. Методика воспитательной работы студентов в ГБПОУ 

«Мишкинский профессионально-педагогический колледж» 

База технологические исследования: презентацию Государственное детально бюджетное Госпрофессиональноепринципа 

образовательное эмоционально учреждение «Мишкинскийэффект профессионально-

педагогический студента колледж», применяемые Курганская завершению область, р.п. предпринимательской Мишкино, ме ул. июля Павших 

тестом борцов, 4 (корпус 1 применяемые отделение представление ПССЗ), глав ул. коллекции Заводская 28 (корпус 2 рабочий 

отделение базе ПКР). 

Основным документом, определяющим направления развития и 

деятельности колледжа, является его программа развития. Программа 

развития разработанная на 2018-2023гг. Основная цель программы: 

Обеспечение доступности и качества профессионального образования, 

отвечающего требованиям инновационного развития Курганской области, 

создание условий и реализация механизмов повышения эффективности 

профессионального образования в обеспечении социально-экономической 

сферы Курганской области трудовыми ресурсами. 

Цель воспитательной работы в ГБПОУ «Мишкинскийэффект 

профессионально-педагогический студента колледж» – создание благоприятных 

условий для личностного и профессионального самоопределения 

обучающихся, для формирования глубоких профессиональных знаний и 

умений, воспитания моральных и патриотических качеств, высокого уровня 

правовой и коммуникативной культурой, способности к творческому 

самовыражению и активной гражданской позиции. 

Реализация данной цели осуществляется посредством решения 
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следующих задач: 

1. Создание воспитательного пространства колледжа, которое 

обеспечивает формирования личности обучающихся как субъекта 

деятельности. 

2. Воспитание обучающихся как патриотов России и граждан 

правового демократического государства, уважающих права и свободы 

личности, проявляющих национальную и религиозную терпимость 

3. Раскрытие творческого потенциала обучающихся в процессе 

освоения будущей профессии, формирование творческих способностей 

студентов. 

4. Приобщение обучающихся к здоровому образу жизни, создание 

условий для формирования основ культуры здоровья, сознательного 

отношения к здоровью как высшей ценности. 

5. Формирование самостоятельности, активности, инициативности 

обучающихся, стремления участвовать в различных общероссийских, 

областных и городских мероприятиях в рамках плана воспитательной 

работы. 

6. Формирование стремления повышать уровень знаний, 

ориентировать на построение профессиональной карьеры, становления как 

профессионала. 

Воспитательная работа в ГБПОУ «Мишкинскийэффект профессионально-

педагогический студента колледж» организована по следующим направлениям: 

1) Духовно-нравственное;  

2) Гражданско-патриотическое; 

3) Художественно-творческое; 

4) Профессионально-творческое воспитание; 

5) Формирование здорово образа жизни. 

Духовно-нравственное направление воспитательной работы в 

колледже ориентировано на приобщение обучающихся к духовным и 

нравственным ценностям, формирование этических принципов личности, 
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моральных качеств. 

В рамках духовно-нравственного воспитания в колледже проводятся 

следующие традиционные воспитательные мероприятия: 

– информационные часы, которые посвящены определенным 

событиям в истории России и мира (трагедия в Беслане, День народного 

единства, День Конституции, День России, День Победы, Всемирный день 

молодежи, День государственной символики РФ, День толерантности и 

другие); 

– тематические недели, посвященные определенным событиям, 

например, неделя памяти; 

– различные викторины, конкурсы, фестивали, олимпиады по 

духовно-нравственному воспитанию молодежи, например, конкурс-

фестиваль «Национальное Достояние», «Созвездие», «На крыльях таланта», 

«Жемчужная капель», «Мой дом – моя крепость». 

Гражданско-патриотическое направление воспитательной работы в 

ГБПОУ «Мишкинскийэффект профессионально-педагогический студента колледж» 

направлено на формирование личности обучающихся как патриота, 

гражданина, создание условий для воспитания активной гражданской 

позиции, ответственности за свои поступки, реализации модели 

правомерного поведения. 

Реализация гражданско-патриотического воспитания осуществляется 

через включение в содержание учебных дисциплин тематических занятий, 

проведение воспитательных мероприятий. В колледже образовательный 

процесс имеет патриотическую направленность через изучение истории 

России и Курганской области, символики, традиций, формированию 

позитивного образа Вооруженных сил Российской Федерации. 

В рамках тематических недель по гражданско-патриотическому 

воспитанию в колледже проводятся следующие воспитательные 

мероприятия: 

– круглый стол, посвященный Дню воинской славы; 
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– встречи с ветеранами; 

– посещение музея истории колледжа, привлечение обучающихся к 

пополнению фондов музея; 

– уроки памяти; 

– мероприятия, посвященные Дню победы; 

– конкурс стихов. 

Художественно-творческое направление воспитательной работы в 

колледже ориентировано на достижение личного и профессионального 

успеха каждым студентом в различных видах творческой деятельности. 

Традиционно в ГБПОУ «Мишкинскийэффект профессионально-

педагогический студента колледж» проводится большое количество студенческих 

мероприятий и конкурсов: «День знаний», «Посвящение в студенты», 

«Виват! Красота!», «Удиви меня», «Проба пера», «Весна студенческая». 

Ежегодно проводятся День первокурсника, конкурсы «Студент года», 

«Лучшая группа».  

Организаторами большинства студенческих праздников являются сами 

студенты колледжа. При участии кураторов и администрации проводятся 

выездные экскурсии, туристические слеты, фотокроссы. 

Реализация профессионально-ориентирующего направления 

осуществляется через следующие формы воспитания: 

кураторский час «Профессия, которую я выбрал»; 

 деятельность профориентационной службы. Организация и 

проведение: Ярмарки вакансий, Дня специалиста, Встречи с работодателями, 

выпускниками колледжа; 

 информирование о вакансиях, состоянии рынка труда; 

 выступления руководителей практики и студентов- практикантов в 

базовых ОО; 

 выездные рейды агитбригад по профориентации; 

 дежурство групп по колледжу; 

 организация и проведение массовых субботников на территории 
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колледжа, участие в городских субботниках; 

 классный час «Санитарно-гигиеническое состояние учебных 

аудиторий». 

Экологическое направление ориентировано на становление 

экологической ответственности как основной черты личности на основе 

системных знаний об экологических проблемах современности и 

возможности устойчивого развития современной цивилизации. 

Реализация экологического направления осуществляется через 

следующие формы воспитания: 

 акции по очистке берегов водоемов и парков; 

 экологическая игра «Тайны экологии»; 

 экскурсия в краеведческий музей; 

 акция «Помоги братьям нашим меньшим» (сбор средств в 

приюты животных); 

 подготовка групповых презентаций по проблемам загрязнения 

окружающей среды; 

 конкурс плакатов «Сохраним нашу планету»; 

 социальный проект «Подари дерево Земле». 

В рамках экологического направления каждый год на территории 

колледжа проводятся субботники. Студенты колледжа убирают территорию 

вместе с кураторами и воспитателями. 

Данный вид деятельности воспитывает не только бережное отношение 

к окружающей среде, но и уважительное отношение к труду. 

Современное общество делает заказ на личность, обладающую 

социальными, коммуникативными, информационными компетентностями, 

способную к успешной социализации. Все это требует воспитания и развития 

у обучающихся таких качеств как: творческая инициатива; умение ставить 

цели и достигать их; самостоятельность в решении личных и общественных 

проблем; ответственность за себя и других; умение работать в команде. И тут 

на первый план выходит самоуправление. 
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В колледже, самоуправление - это форма организации 

жизнедеятельности коллектива образовательного учреждения, 

обеспечивающая развитие у студентов самостоятельности, инициативности, 

навыков эффективной коллективной деятельности, формирования ключевых 

социально-коммуникационных компетенций. 

Каждый год на адаптационных сборах для студентов первых курсов 

проходит презентация центров студенческого самоуправления, после чего 

каждый из них может вступить в центр, который ему больше всего 

понравился. 

С целью выявления эффективности методов воспитательной работы, 

было проведено анкетирование, по результатам анкетирования был также 

проведен опрос мнения студентов на необходимость проведения мероприятий 

в рамках направления, которое по результатам анкетирования набрало 

наименьший балл эффективности применяемых воспитательных методов. 

В анкетировании и опросе приняли участие 90 человек, это студенты 

2, 3 и 4 курсов. 

Результаты анкетирования эффективности методов воспитательной 

работы студентов представлены в таблице 1. 

Таблица 1 – Результаты констатирующего этапа анкетирования 

 

№ 

п/п 

 
 

Направления 

воспитательной 

работы 

 

Средний балл уровня 

эффективности методов 

воспитательной работы по 

направлениям 

 
 

Средний 

балл 

Уровень 

эффектив 

ности 

методов 

воспитате 

льной 

работы 
2 курс 3 курс 4 курс 

 

1 
Гражданско- 
патриотическое и 
правовое 

18 20 20 18 низкий 

2 Духовно- 
нравственное 

21 22 25 23 средний 

3 Культурно-творческое 25 24 25 25 высокий 

4 Спортивное и 
здоровьесберегающее 

25 25 25 25 высокий 
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Продолжение таблицы 1 
 

5 Профессионально- 
ориентирующее 

23 25 25 24 высокий 

6 Экологическое 21 23 20 21 средний 
 Общий уровень 22 23 23 23 средний 

 

По результатам анкетирования видно, что в целом в воспитательной 

работе выявлен средний уровень эффективности методов воспитательной 

работы, уровень «высокий» представлен в 3 направлениях: культурно- 

творческое, спортивное и здоровьесберегающее, и профессионально- 

ориентирующее. 

Низкий уровень эффективности методов воспитательной работы 

представлен в направлении гражданско-патриотического и правового 

воспитания. Этот факт может свидетельствовать о том, что по данному 

направлению есть проблемы в подборе методов и форм работы со 

студентами. 

Изучив результаты анкетирования был проведен опрос среди 

студентов, направленный на изучения мнения обучающихся о 

необходимости проведения мероприятий по гражданско-патриотическому и 

правовому направлению. 

В опросе приняли участие 90 студентов 2, 3 и 4 курсов очной формы 

обучения. 

В результате опроса студентов выявлено, что большинство опрошенных 

высказались за организацию и проведение мероприятий в рамках такого 

направления воспитательной работы, как гражданско- патриотическое и 

правовое воспитание (рисунок 1). 
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Рисунок 1 – Результаты опроса студентов по организации мероприятий 

Опрос студентов о наиболее интересных направлениях работы в 

рамках гражданско-патриотического и правового воспитания показал, что 

студентам интересны следующие направления: права и обязанности в 

профессиональной деятельности, право в моей жизни, государственная 

система РФ, студенческое самоуправление и права студентов (рисунок 2). 

 

Рисунок 2 – Предпочтительные направления работы в рамках 

программы воспитания 

Показатели дают основания утверждать о необходимости работы по 

совершенствованию методов гражданско-патриотического и правового 

воспитания у студентов колледжа. 

Анализ методов воспитательной работы в ГБПОУ «Мишкинский 

профессионально-педагогический колледж» показал, что в 
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профессиональной образовательной организации созданы кадровые и 

материально-технические условия для занятий наукой, творчеством, 

спортом, искусством, культурой. Основными направления воспитательной 

работы являются гражданско-патриотическое и правовое, духовно- 

нравственное, культурно-творческое, спортивное и здоровьесберегающее, 

профессионально-ориентирующее и экологическое. 

По результатам анкетирования и опроса было выявлено, что 

недостаточно внимания уделяется методам по такому направлению, как 

гражданско-патриотическое и правовое воспитание. В связи с этим была 

выполнена методическая разработка программы воспитательных 

мероприятий, направленная на формирование правовой культуры студентов 

ГБПОУ «МППК» с использованием активных методов обучения.  

2.2. Методические рекомендации по организации воспитательной 

работы студентов в ГБПОУ «Мишкинский профессионально-педагогический 

колледж» 

В качестве методических рекомендаций по совершенствованию 

методов воспитательной работы в ГБПОУ «Мишкинский профессиональный 

-педагогический колледж» была выполнена методическая разработка в 

рамках гражданско-патриотического и правового направления 

воспитательной работы «Формирование правовой культуры студентов через 

использование активных методов воспитания». 

Методическая разработка – это программа воспитательных 

мероприятий по формированию правовой культуры с использованием 

активных методов воспитания для студентов ГБПОУ «МППК». 

Пояснительная записка 

В современных условиях одним из важнейших приоритетов 

обновления содержания образования в российских образовательных 

учреждениях является модернизация и развитие правового образования. 

Некоторые формы правового воспитания исчезли или проявляются в 
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недолжной степени. Между тем роль закона и юриспруденции в целом в 

стране значительно увеличилась. Поэтому для повышения уровня правовой 

культуры общества особое внимание следует отнести к правовому 

воспитанию и обучению студентов. 

Правовое воспитание – это неотъемлемая часть общей культуры 

гражданина, условие формирования правосознания. Воспитание правовой 

культуры и законопослушного поведения школьников необходимо 

рассматривать как фактор проявления правовой культуры личности. К 

структурным элементам правовой культуры личности относится знание 

системы основных правовых предписаний, понимание принципов права, 

глубокое внутреннее уважение к праву, законам, законности и 

правопорядку, убежденность в необходимости соблюдения их требованию, 

активная жизненная позиция в правовой сфере и умение реализовывать 

правовые знания в процессе правомерного социально-активного поведения. 

Знание прав – это щит, прикрывающий обучающихся, их достоинство 

от посягательств со стороны других людей и государства. Только обладание 

правами дает возможность самореализоваться, раскрыться как личность. 

Проблема осознания своих прав студентами актуальна. Ведь речь идет 

не просто об образовании, а о воспитании личности, его характера. 

Недостаточно сказать студенту, что он обязан уважать права человека. 

Необходима специальная тренировка, закрепляющая эти принципы в его 

сознании, чтобы в дальнейшем он мог использовать их независимо от своего 

образования и социального положения. 

Представленная программа является эффективным средством для 

решения указанной выше проблемы. В программе представлены темы 

мероприятий с указанием методов работы. Программа воспитательных 

мероприятий по правовому воспитанию представляет собой практическое 

пособие для преподавателей школ, колледжей и студентов-практикантов 

педагогических колледжей и вузов. Мероприятия данной программы может 

использоваться на классных часах, внеклассных мероприятиях и как 
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дополнительный материал к изучаемой теме. 

Исходя из вышеизложенного, цель правового воспитания заключается 

в формировании гражданина правового государства. Правовое воспитание 

начинается с семьи, продолжается в дошкольных, средних и высших учебных 

заведениях. Начиная еще со школьной скамьи, ребенок постепенно 

овладевает элементарной юридической грамотностью, осознает права, 

обязанности и правовую ответственность. Через весь учебный процесс дети 

получают общие представления о государстве, его символах, геральдике, 

Конституции. 

Целью настоящей методической разработки является выявление, 

составление и внедрение наиболее эффективных методов работы, 

направленных на формирование правовой культуры обучающихся среднего 

профессионального образования. 

Основными задачами программы являются: 

 воспитание у студентов навыков правовой культуры, оказание 

помощи при изучении прав и умение ими пользоваться, разрешать споры 

правовыми способами; 

 реализация комплексных мер по укреплению законности и 

правопорядка в колледже; 

 формирование у обучающихся навыков социальной ответственности 

и правовой компетентности работника, студента и гражданина, 

уважительного отношения к Закону, правоохранительным органам. 

Продолжительность: программа может быть реализована как в течение 

семестра, так и в течение учебного года, продолжительность зависит от 

частоты проведения мероприятий. 

Целевая аудитория: обучающиеся учреждений среднего 

профессионального образования. 

Формы работы: 

 классные часы; 

 внеклассные мероприятия: викторины, деловые игры и т.д.; 
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 просмотр и обсуждение видеоматериалов; 

 учебные занятия; 

 проектная деятельность; 

 круглые столы; 

 встречи. 

Методы работы: 

 метод беседа: проводится в рамках урока, на внеклассных 

мероприятиях, в индивидуальной или групповой формах. Таким образом, 

ученики накапливают теоретические знания; 

 метод «попс-формулы»: попс-формула используется при 

организации споров, дискуссий. Ее суть заключается в следующем: ученик 

высказывает: 

п – позицию (т. е. объясняет, в чем заключена его точка зрения), 

предположим, выступает на уроке с речью «Я считаю, что...».); 

о – обоснование (ученик должен не просто суметь объяснить свою 

позицию, но и доказать ее определенными доводами, начиная фразой типа: 

«Потому что...»); 

п – пример (при разъяснении сути своей позиции ученик пользуется 

конкретными примерами, используя в речи обороты типа: «Я могу 

подтвердить это тем, что...»); 

с – следствие (вывод, который нужно сделать в результате обсуждения 

определенной проблемы. Например, студент говорит: «В этой связи...»). 

Таким образом, выступление ученика занимает примерно 1-2 минуты и 

может состоять из двух-четырех предложений. 

 метод игры (шарады, игра «контакт», игра-конкурс, деловые игры); 

 метод «мозговой штурм» – это эффективный метод в решении 

проблем, базирующийся на стимулировании творческой деятельности 

участников группы, которые обсуждая актуальные вопросы, предлагают 

 идеи, варианты для решения, собирая самое большое количество 

всевозможных вариантов; 
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 метод дискуссии – метод активного обучения, основанный на 

публичном обсуждении проблемы, цель которого выяснение и сопоставление 

различных точек зрения, нахождение правильного решения спорного 

вопроса; 

 метод эссе – это сочинение-рассуждение небольшого объема со 

свободной композицией, выражающее индивидуальные впечатления, 

соображения по конкретному вопросу, проблеме и заведомо не 

претендующее на полноту и исчерпывающую трактовку предмета; 

 метод проектов – это способ достижения дидактической цели через 

детальную разработку проблемы (технологию), которая должна завершиться 

вполне реальным, осязаемым практическим результатом, оформленным тем 

или иным образом; 

 метод «синквейн» – это стихотворение, состоящее из пяти строк, 

строящееся по определённым правилам. С помощью синквейна можно 

проверять знания на любом этапе обучения, а также что думают 

обучающиеся на уровне ассоциации о теме, на которую пишется синквейн; 

 метод упражнения – это метод обучения, предполагающий 

многократное, сознательное повторение умственных и практических 

действий с целью формирования, закрепления и совершенствования 

необходимых навыков и умений; 

 метод самопрезентации – представлять себя, создавать собственный 

образ и демонстрировать его перед аудиторией; 

 метод соревнования – это метод воспитания, который предполагает 

возбуждение духа соперничества и стремления к первенству у обучающихся, 

дабы воспитать в них личностные качества, необходимые им для жизни в 

социуме; 

 метод «круглого стола» – эта группа методов включает в себя: 

различные виды семинаров и дискуссий. В основе этого метода лежит 

принцип коллективного обсуждения проблем, изучаемых в системе 

образования. 



46 

Тематическая наполняемость программы в рамках методической 

разработки представлена в таблице 2. 

Таблица 2 - Темы мероприятий в рамках разработанной программы 

 
№ п\п Тема мероприятия Методы воспитания 

1 2 3 

1 Классный час: «Право на 

счастья»(права человека) 

метод беседы, дискуссии, наглядности, 

метод рассказа, игровой метод 

2 Правовая игра «Я и мои права» метод самопрезентации, метод игры, метод 

опроса, метод упражнения, метод 

соревнования, метод поощрения, метод 

оценки 

3 Классный час: «Мое право выбора» метод рассказа, метод проекта, метод 

упражнения, метод анализа 

4 Ролевая игра «Мы и  выборы» метод соревнования, метод игры, метод 

оценки 

5 Классный час: «Право на  

образование» 

метод беседы, метод «мозговой 

штурм»,метод анализа, метод «синквейн» 

при рефлексии 

6 Просмотр видеоролика: 

«Правовое регулирование 

отношений в сфере образования» 

наглядный метод, метод беседы 

7 Классный час: «Устав колледжа. 

Права и обязанности студентов». 

наглядный метод, метод беседы, метод 

примера, метод проекта 

8 Круглый стол с представите ем 

студенческого самоуправления: 

«Студенческое самоуправление: 

права и обязанности» 

метод «попс», метод круглого стола, метод    

рефлексии 

9 Проект «Деловые бумаги в жизни 

обучающегося» 

метод наглядности, метод примера, метод 

упражнения, метод проекта 

10 Классный час: «Педагогическое 

право» 

метод беседы 

11  Проект: «Права и обязанности 

педагога» 

метод беседы, метод упражнения, метод 

проекта 

12 Классный час: «Трудовые 

отношений в сфере образования» 

метод беседы, метод упражнения, метод 

эссе 

13 Проект «Что нужно знать при 

трудоустройстве?» 

метод беседы, метод наглядности, метод 

анализа, метод проекта 

14 Практическое занятие: создание 

резюме 

метод беседы, метод примера, метод 

проекта 
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Продолжение таблицы 2 
 

15 Практическое занятие: 

ознакомиться с трудовым 

договором, правилами заключения, 

правилами написания заявления 

при устройстве на работу. 

метод анализа, метод примера, метод 

упражнения 

16 Игра «Почему я самый лучший 

сотрудник?» 

(инициирование процесса 

трудоустройства) 

метод самопрезентации,метод   

анализа,метод  игры, метод беседы, метод 

оценки 

17 Деловые бумаги в жизни педагога. 

Практическое занятие: правила 

написания докладной, 

объяснительной 

записки, характеристики, протокола 

и объявления. 

метод наглядности, метод упражнения 

18 Беседа с омбудсменом                       образования. Интервью с омбудсменом 

образования по интересующим вопросам. 

метод беседы, метод дискуссии 

19 Деловая игра «Сам себе адвокат». Организация викторины по пройденным 

темам. метод игры, метод контроля, метод 

поощрения 

20 Проект: «Создание правового 

лэпбука для будущего педагога». 

метод беседы, метод проекта, метод 

поощрения 

 

Основные мероприятия в рамках программы: 

 организация классных часов по темам: «Право на счастье» (права 

человека) «Мое право выбора», «Право на образование», 

 «Устав колледжа. Права и обязанности студентов», 

«Педагогическое право», «Трудовые отношений в сфере образования»; 

 пополнение видеоархива библиотеки художественных и 

документальных фильмов по проблеме правового воспитания 

(«Обыкновенный фашизм», обучающее видеозанятие по теме «Правовое 

регулирование отношений в сфере образования»), просмотр и последующее 

обсуждение; 

 проведение правовых игр по следующим темам: «Я и мои права», 

«Мы и выборы», «Почему я самый лучший сотрудник?», «Сам себе адвокат»; 

 практические занятия по вопросам заполнения и составления 

документов в процессе обучения и профессиональной деятельности; 
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 встречи с омбудсменом образования, представителем 

студенческого самоуправления; 

 проектная деятельность по темам: «Деловые бумаги в жизни 

обучающегося», «Права и обязанности педагога», «Что нужно знать при 

трудоустройстве?», «Создание правового лэпбука для будущего педагога». В 

рамках темы создаются буклеты, памятки, методическое пособие, лэпбук. 

Материально-техническое обеспечение программы: 

 мультимедийное оборудование; 

 актовый зал; 

 канцелярия; 

 специальная литература по темам. 

Ожидаемые результаты реализации программы: 

1. Формирование среди участников данной программы системы 

знаний в области прав и законов, уметь пользоваться этими знаниями. 

2. Развитие способностей уважать и соблюдать права и законы; жить 

по законам морали и государства, быть законопослушным (по мере 

возможности охранять правопорядок), активно участвовать в 

законодательном творчестве. 

3. Формирование правовой культуры обучающихся среднего 

профессионального образования. 

Наша деятельность по проблеме выпускной квалификационной работы 

на формирующем этапе заключалась в следующем: 

Во-первых, мы проанализировали опыт методической работы 

кураторов групп по воспитательной работе у студентов колледжа. 

Во-вторых, изучили планы воспитательной работы. 

В-третьих, разработали и апробировали конспекты занятий с 

применением активных методов работы в рамках предложенной программы. 

Конспект одного из мероприятий представлен в приложении Б. 

На контрольном этапе для выявления уровня эффективности 

программы воспитательных мероприятий «Формирование правовой 
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культуры студентов через использование активных методов воспитания» 

было предложено выполнить те же диагностические методики, что и на 

констатирующем этапе исследования. 

По результатам данной диагностики были выявлены следующие 

результаты (таблица 3). 

Таблица 3 - Результаты контрольного этапа анкетирования 
 

№ 

п/п 

 

Направления 

воспитательной 

работы 

 

Средний балл уровня 

эффективности методов 

воспитательной работы по 

направлениям 

 

Средний 

балл 

Уровень 

эффектив 

ности 

методов 

воспитате 

льной 

работы 2 курс 3 курс 4 курс 

 

1 
Гражданско- 
патриотическое и 

правовое 

21 23 24 23 средний 

2 Духовно- 
нравственное 

21 22 25 23 средний 

3 Культурно-творческое 25 24 25 25 высокий 

4 Спортивное и 
здоровьесберегающее 

25 25 25 25 высокий 

5 Профессионально- 
ориентирующее 

25 25 25 25 высокий 

6 Экологическое 21 23 20 21 средний 
 Общий уровень 23 24 24 24 средний 

 

Результаты исследования показали, что у студентов колледжа частично 

повысился уровень эффективности методов воспитательной работы в рамках 

гражданско-патриотического и правового воспитания, а также улучшился 

уровень по профессионально-ориентирующему направлению. 

Мы сравнили данные констатирующего и контрольного этапов и 

увидели динамику (рисунок 3). 
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Рисунок 3 – Сравнительные данные по уровню эффективности методов 

воспитательной работы студентов 

Таким образом, представленные результаты свидетельствуют о 

наличии положительной динамики уровня эффективности методов 

воспитательной работы в рамках гражданско-патриотического и правового 

воспитания у студентов ГБПОУ «МППК», а это значит, что программу по 

направлению «Формирование правовой культуры студентов через 

использование активных методов воспитания» можно считать эффективным 

средством повышения уровня эффективности методов в рамках данного 

направления. 

Выводы по главе 2 

Опытно-экспериментальная работа проводилась в ГБПОУ 

«Мишкинский профессиональный - педагогический колледж». В ходе 

исследования была изучена программа воспитательной работы, 

проанализированы основные направления, методы и формы работы.  

На основе анализа и опроса были определены рекомендации по 

совершенствованию методов воспитательной работы. 

В рамках воспитательной работы, реализуемой в колледже, выявлено, 
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что основными направлениями воспитательной работы являются: 

гражданско-патриотическое и правовое, духовно-нравственное, культурно-

творческое, спортивное и здоровьесберегающее, профессионально-

ориентирующее, экологическое. 

В рамках каждого направления проводится достаточное количество 

мероприятий. Студенты имеют возможность заниматься исследовательской 

деятельностью, искусством, творческой деятельностью, спортом. Занятия 

дают возможность обучающимся реализовать свои знаний, умения, 

личностные качества. 

Воспитательная работа в колледже многогранна, и в большей степени 

реализуется именно на учебных занятиях, в учебно- воспитательном 

процессе. В плане воспитательной работы предусмотрены различные формы 

и методы воспитательной работы – классные часы, выставки, акции, 

конкурсы, фестивали и другие. 

Результат анкетирования и анализ воспитательной работы в колледже 

показал, что в целом в воспитательной работе выявлен средний уровень 

эффективности методов воспитательной работы, уровень «высокий» 

представлен в 3 направлениях: культурно-творческое, спортивное и 

здоровьесберегающее и профессионально-ориентирующее. 

Низкий уровень эффективности методов воспитательной работы 

представлен в направлении гражданско-патриотического и правового 

воспитания. Этот факт может свидетельствовать о том, что по данному 

направлению есть проблемы в подборе методов и форм работы со 

студентами. В связи с этим была выполнена методическая разработка 

программы воспитательной работы по направлению «Формирование 

правовой культуры студентов через использование активных методов 

воспитания». 

В программе обозначены цели и задачи воспитательной работы, 

эффективные методы и формы работы, а также программа основных 

мероприятий, составленная на основе опроса студентов, планируемые 
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результаты. 

Для решения проблемы исследования нами были разработаны и 

проведены конспекты занятий в рамках предложенной программы. 

По результатам контрольного эксперимента у студентов проявилась 

положительная динамика уровня эффективности используемых методов 

воспитательной работы в рамках программы «Формирование правовой 

культуры студентов через использование активных методов воспитания» это 

может свидетельствовать о том, что разработанную программу можно 

считать эффективным средством повышения уровня эффективности методов 

в рамках гражданско-патриотического и правового направления 

воспитательной работы студентов. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

На сегодняшний день общество нуждается в специалистах, способных 

к творческой профессиональной деятельности и активной общественной 

жизни. Следствием этого является возрастание требований к эффективности 

используемых методов воспитательного процесса в организациях среднего 

профессионального образования, так как от того какие методы будут 

использованы в воспитательном и учебном процессе во многом будет 

зависеть качество знаний и качество воспитания будущего специалиста. 

В связи с этим проблема эффективности методов воспитательной 

работы требует анализа, корректировки и нахождения новых путей 

достижения поставленных задач. 

Если рассматривать воспитательный процесс как автономную систему, 

то происходит снижение его роли, что противоречит реалиям современной 

социальной практики и духовной жизни. Такой подход обедняет и замыкает 

образовательную деятельность. Следовательно, аспект нравственного 

выбора и деятельности занимает дополнительное место. Между тем, даже в 

самые сложные периоды нашей истории российское педагогическое 

мышление строилось на положительных началах в личности и условиях 

воспитания, исходя из идеи всестороннего развития его способностей и 

талантов. 

В первой главе были рассмотрены следующие вопросы: сущность и 

основные понятия воспитательной работы, методы и формы воспитания, а 

также особенности организации воспитательной работы в профессиональной 

образовательной организации. 

Воспитание рассматривается в самом широком смысле как социальный 

феномен, то есть как функция общества, которая проявляется в его 

воздействии на человека, в процессе и в результате его социокультурного 

развития, или, другими словами, в формировании индивидуума. 

Воспитательная работа – это целенаправленно организованная работа 
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для развития у ребенка самосознания и уверенности в себе, для 

формирования моральной и нравственной позиции и укрепления ее в 

поведении. 

Главное назначение воспитательной работы - определить в сознании 

ребенка социальную суть складывающихся отношений и их индивидуальную 

важность, а также оказать помощь ребенку стать субъектом таких 

отношений. 

Основными принципами организации воспитательной работы в 

колледже являются: 

 единство и научность целей и задач во внеурочной и учебной 

деятельности; 

 преемственность равно как модель сохранения и приумножения 

наилучшего навыка воспитательной работы, сохранение и развитие традиций 

учебного заведения; 

 активность и самостоятельность участников воспитательного 

процесса; 

 доступность и открытость воспитательной системы; 

 полноценная и равноправная осведомленность участников и 

организаторов воспитательного процесса; 

 уважительное отношение к различным культурам, религиям, 

ценностям убеждениям; 

 упор на базовые потребности личности (состояние здоровья, 

социальная безопасность, психологический комфорт, наличие условий для 

самореализации). 

Повышению эффективности воспитательной работы способствует 

грамотное использование методов и форм воспитания. Методы – это 

способ управления деятельностью, в процессе которой осуществляется 

самореализация личности, ее социальное и физическое развитие. Формы 

воспитания – это система организации воспитательной работы, которая 

задаёт логику взаимодействий участников воспитательного процесса как 
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коллективной деятельности, взаимодействия его участников. 

Организация воспитательная работы в профессиональной 

образовательной организации включает в себя проведение различных 

воспитательных мероприятий в рамках умственного, физического, 

нравственного, эстетического, трудового, правового, гражданского 

воспитания. 

При выборе форм и методов воспитания, необходимо понимать, что 

нет проблемы плохих и хороших форм и методов воспитания. Для 

поддержания педагогического смысла любого проводимого мероприятия 

необходимо учитывать правильность выбора форм и методов воспитания и 

профессиональные качества педагога. 

Воспитательная деятельность основывается согласно гуманизации 

образования, приоритета общечеловеческих ценностей, предполагает собой 

общую совместную, академическую, созидательную и социальную работа 

обучающихся и педагогов. 

Воспитательная работа в учебном заведении строится на основе 

целостного единства учебного, а также воспитательного процесса, в учебной, 

равно как и во внеучебной деятельности. 

Внеучебная деятельность является неотъемлемой частью 

воспитательной работы в колледже, настолько же наиважнейшей, как и 

учебная. Ее особенность объясняется тем, что она осуществляется в 

свободное от учебы время, в рамках которого, студент свободно выбирает 

тот или иной вид занятий. Она должна обеспечивать удовлетворение 

потребностей, развитие интересов и обогащение ментального опыта 

студентов. 

Осуществление концепции воспитания в учебном заведении 

осуществляется в студенческих группах, в колледже, при помощи сочетания 

традиций, современных методов и форм осуществления воспитательного 

процесса. 

В профессиональном учебном заведении организация воспитательной 
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работы включает в себя проведение различных социально- ориентированных 

мероприятий в рамках интеллектуального, экологического, физического, 

нравственного, эстетического, трудового, правового, гражданского 

воспитания. 

Подводя итог вышесказанному, воспитательная работа со студентами 

колледжей – это система мер, направленных на привнесение в сознание 

обучающихся правовых и моральных ценностей, норм права. Достижение 

желаемого результата воспитательной работы возможно при гармоничном 

взаимодействии педагога и обучающихся, грамотного построения работы по 

формированию личности будущего специалиста. Эффективной будет работа, 

в которой сохранится взаимосвязь целей и задач урочной и внеурочной 

работы. При этом в качестве цели воспитательного процесса выступает 

ожидаемый, а в качестве результатов достигнутый уровень воспитанности 

обучающихся. 

Во второй главе представлена характеристика базы исследования 

ГБПОУ «МППК», изучена программа воспитательной работы, 

проанализированы основные направления, методы и формы работы. 

Анализируя воспитательную работу, реализуемую в колледже, 

выявлено, что основными направлениями воспитательной работы являются: 

гражданско-патриотическое и правовое, духовно-нравственное, культурно-

творческое, спортивное и здоровьесберегающее, профессионально-

ориентирующее, экологическое. 

В рамках каждого направления проводится достаточное количество 

мероприятий. Студенты имеют возможность заниматься исследовательской 

деятельностью, искусством, творческой деятельностью, спортом. Занятия 

дают возможность обучающимся реализовать свои знаний, умения, 

личностные качества. 

Воспитательная работа в ГБПОУ «Мишкинский профессионально-

педагогический колледж» осуществляется на основе законодательных актов 

Российской Федерации и Курганской области, Устава колледжа, плана 
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воспитательной работы и иных локальных нормативных актов. 

Цель воспитательной работы ГБПОУ «МППК»– формирование общей, 

гражданской и профессионально- педагогической культуры будущего 

специалиста сферы образования, ориентированного на профессиональное, 

интеллектуальное и социальное творчество. 

Воспитательная работа реализуется на основании плана и 

координируется работой ответственных лиц, входящих в воспитательный 

отдел и студенческий комитет. 

Анкетирование студентов показало, что по гражданско- 

патриотическому и правовому направлению есть проблемы в подборе 

методов и форм работы со студентами. В связи с этим была выполнена 

методическая разработка и внедрение программы воспитательной работы по 

направлению «Формирование правовой культуры студентов через 

использование активных методов воспитания». 

В программе представлены темы мероприятий с указанием методов 

работы. Программа воспитательных мероприятий по правовому воспитанию 

представляет собой практическое пособие для преподавателей школ, 

колледжей и студентов-практикантов педагогических колледжей и вузов. 

Мероприятия данной программы может использоваться на классных часах, 

внеклассных мероприятиях и как дополнительный материал к изучаемой 

теме. 

В программе обозначены цели и задачи воспитательной работы, 

эффективные методы и формы работы, а также программа основных 

мероприятий, составленная на основе опроса студентов, планируемые 

результаты. 

Для решения проблемы исследования нами были разработаны и 

проведены конспекты занятий в рамках предложенной программы. 

Нами были предложены основные мероприятия в рамках программы: 

 организация классных часов по темам: «Право на счастье» (права 

человека) «Мое право выбора», «Право на образование», 
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 «Устав колледжа. Права и обязанности студентов», 

«Педагогическое право», «Трудовые отношений в сфере образования»; 

 пополнение видеоархива библиотеки художественных и 

документальных фильмов по проблеме правового воспитания 

(«Обыкновенный фашизм», обучающее видеозанятие по теме «Правовое 

регулирование отношений в сфере образования»), просмотр и последующее 

обсуждение; 

 проведение правовых игр по следующим темам: «Я и мои права», 

«Мы и выборы», «Почему я самый лучший сотрудник?», «Сам себе адвокат»; 

 практические занятия по вопросам заполнения и составления 

документов в процессе обучения и профессиональной деятельности; 

 встречи с омбудсменом образования, представителем 

студенческого самоуправления; 

 проектная деятельность по темам: «Деловые бумаги в жизни 

обучающегося», «Права и обязанности педагога», «Что нужно знать при 

трудоустройстве?», «Создание правового лэпбука для будущего педагога». В 

рамках темы создаются буклеты, памятки, методическое пособие, лэпбук. 

По результатам контрольного эксперимента у студентов проявилась 

положительная динамика уровня эффективности используемых методов 

воспитательной работы в рамках программы «Формирование правовой 

культуры студентов через использование активных методов воспитания» это 

может свидетельствовать о том, что разработанную программу можно 

считать эффективным средством повышения уровня эффективности методов 

в рамках гражданско-патриотического и правового направления 

воспитательной работы студентов. 

Таким образом, поставленная нами цель достигнута, задачи решены. 

  



59 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 

1. Конституция Российской Федерации (принята на всенародном 

голосовании 12 декабря 1993 г.) [Текст] (ред. от 21.07.2014)// Рос. газ., 1993, 

25 декабря. 

2. Об образовании в Российской Федерации [Текст]: федер. закон от 

29.12.2012, № 273-ФЗ (ред. от 29.07.2017) // Собр. законодательства РФ. – 

2017. – № 53. – Ст. 7598. 

3. Андреев, В.И. Проблемы педагогического мониторинга качества 

образования [Текст] / В.И. Андреев // Известия Российской Академии Наук. – 

№ 1. – 2015. – С. 37-43. 

4. Анисимов, П.Ф. Среднее профессиональное образование России: 

период реформ / П.Ф. Анисимов, В.И. Байденко, А.Л. Коломенская, Л.М 

Семушин. – М.: НМЦСПО, 2015. – 112 с. 

5. Батышев С.Я. Педагогическая система наставничества в трудовом 

коллективе [Текст] / С.Я. Батышев. – М.: Высш. школа, 2015. – 272 с. 

6. Березина В.А. Развитие воспитания – приоритетное направление 

деятельности в системе образования [Текст] / В.А. Березина // Воспитать 

человека: сборник нормативно-правовых, научно- методических, 

организационно-практических материалов по проблемам воспитания / под 

ред. В.А. Березиной, И.А. Зимней [и др.]. – М.: Вентана-Графф, 2013. – 268 с. 

7. Бондаревская Е.В. Воспитание как возрождение человека культуры 

и нравственности [Текст] Е.В. Бондаревская // Основные положения 

концепции воспитания в изменяющихся социально- экономических условиях. 

– Ростов-на- Дону, Феникс, 2014. – 362 с. 

8. Борковская, Н.В. Педагогика [Текст]: учебник для вузов /Н.В. 

Борковская. А.А. Руан. – СПб: Изд-во «Питер», 2013. – 304 с. 

9. Борытко, Н.М. Теория и методика воспитания [Текст]: учебник для 

студентов педагогических вузов / Н.М. Борытко, И.А. Соловцова, А.М. 

Байбаков. – Волгоград, 2016. – 268 с.  



60 

10. Воспитание в современных условиях [Текст]: сб. научных статей / 

Науч. ред. О.П. Гликман И.З., – М.: издательство, 2012. – 267 с. 

11. Гинзбург, Ф. Заповеди педагогического общения [Текст] / Ф. 

Гинзбург // Воспитание студентов. – 2013. – № 4. – С. 26-29. 

12. Денисович, Т.Е. Обеспечение продуктивного взаимодействия 

субъектов воспитательного пространства [Текст] / Т.Е. Денисович// 

Директору школы и его заместителю по воспитательной работе. – 2016. – 

№9. – С. 12–21. 

13. Добрович, А.П. Воспитателю о психологии и психогигиенеобщения 

[Текст] / А.П. Добрович. – М., 2013, – 411с. 

14. Дьяченко, Н.Н. Профессиональное воспитание учащейся молодежи 

[Текст] / Н.Н.Дьяченко. – М.: Высш. школа, 2012. – 144 с. 

15. Захаров, Ю.А. Теория и практика формирования 

профессионального самоопределения молодежи в условиях непрерывного 

образования [Текст] / Ю.А. Захаров, Н.Э. Касаткина, Б.П. Невзоров, Т.М. 

Чурекова. – Кемерово: Кузбассвузиздат, 2017. – 160 с. 

16. Казакова, А.Г. Педагогика средней профессиональной школы 

[Текст]: мет. пос. для рук.-лей и преп.-лей ср. спец. уч. заведений / А.Г. 

Казакова. – М.Д., 2014. – 320 с. 

17. Калиш, И.B Типичные ошибки ученического самоуправления 

[Текст] /И.В. Калиш, А.В. Прутченков, О.В. Солодова // Народное 

образование. – 2013. – №7. – С.61-69. 

18. Калмыков, С.В. Готовим педагогические кадры [Текст] / С.В. 

Калмыков, И.И. Языков // Высшее образование в России. – 2016. – №4. – С. 

110-117. 

19. Караковский В.А. Воспитание? Воспитание. Воспитание! Теория и 

практика школьной воспитательной системы. 2-е изд., доп. и перераб. [Текст] 

/ В.А. Караковский. – М.: Пед. о-во России, 2011. – 252 с. 

20. Качалова, Л.П. Педагогические технологии [Текст]: учебник / Л.П. 

Качалова [и др.]. – Шадринск, 2012. – 362 с. 



61 

21. Коджаспирова, Г. М. Педагогика [Текст]: учебник / Г. М. 

Коджаспирова. – М.: КНОРУС, 2014. – 481 с. 62 

22. Коротков, В.М. Общая методика воспитательного процесса [Текст]: 

учебное пособие / В.М. Коротков. – М.: Просвещение, 2012. – 422 с. 

23. Коротков, В.М. Воспитательные аспекты педагогического 

проектирования [Текст] / В.М. Коротков // Педагогика. – 2008. – № 5. – С. 45. 

24. Корчагин Е.А. Формирование содержания профессиональной 

подготовки специалистов среднего звена [Текст] / Е.А. Корчагин // 

Специалист. – 2017. – № 1. – С. 27. 

25. Кукушкин, В.С. Теория и методика воспитательной работы [Текст] 

/В.С. Кукушкин. – Ростов н/Д, 2012. – С. 33-42. 

26. Кульневич, С.В. Педагогика личности от концепций до технологий 

[Текст]: учеб.-практич. пособие для учителей и классных руководителей, 

студентов / С.В. Кульневич. – Ростов н/Д: Учитель, 2017. – 169 с. 

27. Лебедев, О.В. Компетентностный подход в образовании 

[Текст] /О.В. Лебедев // Школьные технологии, 2014. – №5. – С. 3-12. 

28. Леонтьев, А.Н. Проблемы развития психики [Текст] / А.Н. 

Леонтьев. – М., 2016. – 323 с. 

29. Макаренко, А.С. Коллектив и воспитание личности [Текст] / А.С. 

Макаренко. – М., Педагогика, 2012. – 293 с 

30. Макиенко, Н.И. Педагогический процесс в училищах 

профессионально-технического образования [Текст] / Н.И. Макиенко. – М.: 

?, 2013. – 340 с. 

31. Маленкова, Л.И. Теория и методика воспитания [Текст] / Л.И. 

Маленкова. – М. 2012. – 367 с. 

32. Матина, Г.О. Рекомендации по диагностике результатов воспитания 

[Текст] /Г.О. Матина // Пед. диагностика. – 2016. – № 4. – С. 106-121. 

33. Морева Н.А. Педагогика среднего профессионального образования 

[Текст]: уч. пос. для студ. высш. пед. уч. заведений. 2-е изд., испр. и доп. / 

Н.А. Морева. – М.: Academia, 2011. – 272 с. 



62 

34. Менжерицкая, Д.В. Воспитание в коллективе [Текст] / Д.В. 

Менжерицкая. – М., 2014. – 438 с. 63 

35. Методика воспитательной работы [Текст] /Под ред. В.А. Сластенина 

. – М., 2012. – С. 70-82. 

36. Моревс, Н.А. Педагогика среднего профессионального образования 

[Текст]: учебник для студентов высших учебных заведений: в 2 т. / Н.А. 

Моревс. – М.: Академия, 2016. – 192 с. 

37. Мясников, В.А Компетенции и педагогические измерения [Текст] 

/В.А. Мясников, Н.Н. Найденова //Народное образование, 2016. – № 9. – С. 

147-151. 

38. Наперев, В.А. Совершенствование педагогического мастерства 

преподавателей и формирование профессиональной компетентности 

студентов [Текст] / В.А. Наперев, С.В. Скориков // Специалист. – 2015. – 

№3. – С. 24-27.  

39. Науменко Ю.В. Формирование профессионального сознания 

студентов [Текст] / Ю.В. Науменко // Специалист. – 2016. – № 6. – С. 37-39. 

40.  Нечаева, В.Г. Нравственное воспитание в коллективе [Текст] / В.Г. 

Нечаева, Т.А. Маркова. – М., 2015. – 548 с. 

41. Новиков, A.M. Профессиональное образование в России. 

Перспективы развития [Текст] / A.M. Новиков. – М.: ИЦ ПНПО РАО, 2016. – 

254 с. 

42. Одинцова,Л.А.Профессионально-педагогичекая направленность 

воспитательной работы с будущими учителями [Текст] / Л.А. Одинцова, А.П. 

Русинов. – Барнаул, БГПУ, 2012. – 14 с. 

43. Поваренков, Ю.П. Критерий профессионализации и формирование 

структуры профессиональных способностей [Текст] / Ю.П. Поваренков. – М.: 

Дрофа, 2014. – 245 с. 

44. Пономарев Л.М. О профессиональном становлении будущего 

учителя [Текст] / Л.М.Пономарева // Начальная школа. – 2016. – №10. – С.6. 

45. Рапацевич, Е.С. Золотая книга педагога [Текст] / Е.С. Рапацевич. – 



63 

Минск: Современная школа, 2014. – 273 с. 

46. Рожков, М.И. Организация воспитательного процесса [Текст] 

/М.И. Рожков, Л.В. Байбородова. – М., 2011. – 223 с. 

47. Саенко, О.Е. Теория и практика воспитательной работы в колледже 

[Текст] / О.Е. Саенко, О.Н. Айдунова. – М.: Дашков и К, 2013. – 361 с. 54. 

Сазонов, В. Воспитательная система и способы ее реализации [Текст] /В. 

Сазонов // Нар. образование. – 2016. – № 9. – С. 196-201. 

48. Селевко, Г.К. Энциклопедия образовательных технологий. В 2 т. 

[Текст] / Г. К. Селевко. – М.: НИИ Школьные технологии, 2016. – 157 с. 

49. Сластенин, В.А. Введение в педагогическую акмеологию [Текст] / 

В.А. Сластенин, Г.И. Чижакова. – М., 2013. – 194 с. 

50. Степанов, П.В. Диагностика и мониторинг процесса воспитания в 

СПО / П.В. Степанов. – М.: Академия: АПКиПРО, 2013. – 165 с. 

51. Таланчук, Н.М. Воспитательная деятельность мастера 

производственного обучения [Текст] / Н.М. Таланчук. – М.: Высш. шк. 2013. 

– 276 с. 

52. Титов Б.А. Социализация детей, подростков и юношества в сфере 

досуга [Текст] / Б.А. Титов. – СПб: С-Петерб. гос. акад. культуры, 2012. – 275 

с. 

53. Филатов О.К. Педагогика [Текст] / О.К. Филатов, Д.В. 

Чернилевский. 65 – М.: Университет, 2015. – 678 с. 

54. Христофоров, С.О современных концептуальных подходах к 

воспитанию [Текст] / С.О. Христофоров //Управление школой. – 2016. –

№16. – С.2-6. 

 

 


