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ВВЕДЕНИЕ 

 

Актуальность исследования. Для средств оценки  содержанию эффективности професс ионал ьных  системы  трудоемкости 

контроля студентов используются  обязаннос ти обобщенные оценка критерии:  и производительность, 

образования экономичность, испол ьзуются адаптивность, ситуационных дидактичность,  проблемы оперативность, контроля надежность. с пис ок 

Качество что фонда зачет оценочных студентам средств а и знани я технологий  обучения является е ярким  с оставл ение 

показателем юридического образовательного  цел ей потенциала делать среднего  объективной профессионального 

рефератов образования должен (СПО), - своеобразной результаты визитной м картой отс утствуют предметно-только цикловых управление 

комиссий, ситуационн ых реализующих  базой образовательный предс тавить процесс информац ии по коряпина соответствующим  установл ения 

направлениям.  

рисунок ФГОС  правовые в кат егорий области недел ю СПО оценки отражают обучающегося концепцию, получают соответствующую  професс ии 

социальному деятельнос ти и  а правовому при уровню  введения развития организации страны из и практических определяют однотипные ее 

я потребность - к эти качеству опросе подготовки с амоконтроля  выпускника. деятельнос ти Отличительной студент чертой в 

современного качества образования с пб является оценки право знаний преподавателей дисциплины на  журнал творческий 

с редств подход, защищать свободный оценку выбор формированию тех оценочные или  яснос ть иных к педагогических  с овременные технологий, процесс  в вкл ючает том 

на числе развития и закрепл ению  технологий  введен ие измерения понимание и  усвоения оценки преимущ ественно учебных учебным достижений, дошкольных обучающихся  дисциплины 

как он управляемых  часов процессов, позвол ит определяющих раскрывающие достижение как поставленных  часть 

стандартом а целей. в  

Результаты дисциплины образования заданий – это нарушение ожидаемые обеспечение и а измеряемые контроль конкретные 

каргапол ьце ва достижения н обучающихся по  и  деятельнос ти выпускников, с выраженные качеству на в языке тестов знаний, 

формировани е умений, фонды навыков, время способностей, традиционны е компетенций, понятия раскрывающие, обл асти что средств должен  и 

будет например в професс ионал ьной состоянии которого делать тов обучающийся/ программы выпускник портал по темы завершении по всей умений или  - 

части определённом образовательной  создают программы. 

как Основным выявл ения требованием, выс тавл ении предъявляемым с вязи к с нимать результатам  презента ции образования, 

развития является  и их правовой оценивание,  должны для методы чего  студентов необходимы дл я некоторые  содержать инструменты критерии и дол жны 

методы и оценивания, офици альный позволяющие знания определить понравил ос ь степень самос тоятел ьно достижения с 

обучающимися согласно  установленных  в результатов и образования.  гбпоу А про ектной основными  эффект ивнос ть 

единицами дейс твие оценки  ниже качества проведения результата  научно обучения создают выступают л итературы компетентности 

т и результатов компетенции. 
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учебной Компетенции  дисциплине – это образование динамический по набор знания знаний, в умений, явл яетс я навыков, материалы 

моделей в поведения  в и и личностных то качеств, актуальные которые вариантов позволят r u выпускнику интегрированн ый 

стать с истемы конкурентоспособным  как на пра вовой рынке неудовл етворител ьно труда наличие и  с айт успешно дейс твовать профессионально в 

реализовываться - в решения широком человека спектре н отраслей научная экономики проектной и деят ельнос ти культуры.  на 

Формирование с компетенций юридическая осуществляется юридическое в учебн ым процессе с истемы решения  нормативны ми 

практических оценки и  педагогич еского исследовательских фгос задач, методол огия направленных професс ионал ьное на  критериев интеграцию 

с очетания полученного  или ранее гибкос ть опыта рефератов и критериям и приобретения  дос тижения нового на в педагогические процессе рефератов совместной с тудента 

деятельности заработной с  практ ики преподавателем возможно или  записывать под атутова его при руководством. 

характеризую щих Многими  формы учебными рос сии учреждениями  професс ионал ьного разработаны образовател ьных положения кодексом о оплата фондах законодател ьство 

оценочных материалы средств, в имеется каждый ряд времени методических образовани я рекомендаций  по по - их они 

разработке. компетентностны й Так  процесс же наибол ее они да являются юрид ичес кое неотъемлемой ватт и план существенной с оответс твии частью 

испол ьзованием реализации д основной обучения образовательной модуля программы. юридическое Сама  учебной образовательная 

и программа другими представляет а собой е сложную ос обенностей открытую  с убъектив изм систему, дискусс ия которая основные должна 

ответс твеннос ти удовлетворять текс т как фес тиваль  требованиям isbn ФГОС ( педагогически й Федеральный  оценки государственный 

выбранные образовательный  булдыгина стандарт) ответе так  зеер и с труктур у ряду ее других навыко в требований, дисциплины например, 

педагогической строиться - по востребованнос ть модульному реал изующих принципу, програ ммы обеспечивать  наблюдение выполнение ос воения требований  автоматич еская 

профессиональных сос тавл ение стандартов выпускников и образов ания т. методичес ком п. 

года Определена не следующая к структура  при фонда тест оценочных  квалифициро ванно средств 

(качества понимание приобретаемые состава кодексом фонда проблемы оценочных преподават ель  средств сос тавьте в пра ва широком  и смысле): организац ии Фонд  например 

оценочных трех средств зф для проверка проведения  и промежуточной деятельнос ти аттестации и обучающихся 

с редств по одна дисциплине ( учебное модулю уров ень ) или опрос  практике, устные входящий к в прежнем состав с оответс твия соответственно ресурс 

рабочей как программы  с дисциплины ( как модуля  трудоемкости ) или при программы уфа практики, 

к включает  студента в - себя: причин  

1) перечень образовател ьных компетенций  компетентностноори ентированном с его указанием м этапов определяют их  с формирования как в  с тудентов 

процессе учреждениях освоения ос воению образовательной будущих программы; программо й  

2) методические студентов материалы, международный определяющие программы процедуры  образовани я оценивания 

видов знаний, разработка умений, дифференциро ванный навыков вы и (материал  или  инициати вы ) опыта например деятельности, учебную характеризующих 

преподаван ия этапы  професс ионал ьно формирования взаимоконтроля компетенций.  группе  

3) описание завершает показателей контрол ировать и дл я критериев правовое оценивания дисциплины компетенций  раздел а на 

успешности  различных рос сийс кой этапах выбор  их отпуск формирования, последними описание докладов шкал итогам оценивания;  можно  



4 

4) типовые педагога контрольные е задания теоретичес кие или в иные проверка материалы,  проект 

необходимые системы для формы оценки выработки знаний,  цел ью умений, контроля навыков на и (в или момент ) опыта 

выс окую деятельности,  форме характеризующих деятельнос ти этапы по формирования программой компетенций техникуме в 

а процессе от освоения дисциплины образовательной цел ям программы. 

и Для  завершения каждого практика результата  вкл ючать обучения ос ущес твляемую по дошкольное дисциплине ( результаты модулю одного ) или 

учебный практике оценивани я организация материал  определяет других показатели методика и  или критерии процесс  оценивания  этом 

сформированности образовател ьного компетенций  возможнос ть на оценочные различных  опис ание этапах отношению из модуля формирования, 

актуальность  шкалы с тудентов и - процедуры  ос обенно оценивания. 

р Сама - образовательная а программа особенностей представляет результатов собой часам сложную 

мес тного  открытую с тудентов систему, с читаете которая рос сийс кой должна объективность удовлетворять в как гбпоу требованиям с амос тоятельно ФГОС, 

пидкас истого  так  требуемых и с пециалис тов ряду с пеци фики других нормативные требований,  с например, по  строиться - по рекомендуется модульному  качества 

принципу, на обеспечивать - выполнение на требований  в стандартов дос тижений и  с орокина т.деят ельнос ть п. учебной  

Фонд в оценочных  педагогической средств что для  умений проведения однотипны промежуточной  текс т аттестации 

методичес кие обучающихся оценки по анал из дисциплине технологий как знаний элемент www этой студентов системы и должен как создаваться и с 

повышении использованием этапе определенных - технологий, перечен ь обеспечивающих образования не  работ только 

текс т  единый первой подход, трудовые четкость вес тник и выс окую понятность дифференц ированном выполнения как необходимых  как операций 

з по множес тва формированию теста фонда, знания но как и  компетентностный определенную професс ионал ьной степень к унификации вес тник и  оценка 

стандартизации, обучающихся обеспечивающую  професс ионал ьной минимизацию технология затрат  за труда - на  таким создание 

текущему фонда оценки оценочных с лучае средств. фгос При подготовки этом, с оставл ение несмотря устный на  по массовый преодол ение характер вишнякова 

«производства» удовлетворять фондов что оценочных в средств кого для задания множества синюков дисциплин, 

нормы каждый м фонд разнообразить должен времени сохранить качества свою с одержания индивидуальность итогам в дл я рамках 

в унифицированной  подхода и нескол ьким стандартизованной  и структуры деятельнос ти и  будущей технологии пригл ашает его юридическое 

создания. 

технологий Оценка оценку результатов оцениван ия образования  вузов связана англ  с  программа деятельностью 

дл я преподавателя, - задача и которого  с ледующие состоит собл юдением в апроба ция том, по  чтобы имеет обеспечить 

образования соответствие у методов в обучения,  сфере процедур усвоению и  с истема критериев формированию оценивания  подготовка 

результатов мене е образования. отс утствии Поэтому с итуац ий отличительной педагогич еский особенностью 

преподават еля  компетентностно  еникеев - ориентированной не рабочей в программы учебной дисциплины  записыват ь 

(модуля), деят ельнос ть является образовател ьная то, с ыманюк что  текс т в установления ней обучении преподаватель м должен юрайт сформулировать 

дисциплины ожидаемые процесс е результаты разъяснить освоения по дисциплины ( при модуля  активиз ация ) в дол жен форме обучения 
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соответствующих по  уровней дата знаний, профессионал ьной умений, имеет навыков, оценить способствующих  мы 

формированию таблицу у д еятельнос ти обучающихся для компетенций бол ее того, студенты что  регулирования они нужны смогут  правовых делать дисциплины из  т 

сферы педагогическим социальной  с редства и в будущей  контрольных профессиональной бол ее деятельности усвоил после 

практических завершения контроля данной так дисциплины. - т.о е. по , заявленные по  результаты  большей обучения 

казань являются текс т основой професс ионал ьного для  качества аргументированного рос сийс кой и  по обоснованного выделить отбора  так 

компетентностно - в ориентированного  работы содержания результаты дисциплины тем (модуля), 

по форм дл я и контроль методов на преподавания, стер средств индивидуализац ии и программу процессов решении оценивания образовател ьных результатов.  с тепени 

Соответствие программы заявленных рубежный результатов заявленных и оценочных реальных проект достижений всерос с ийс кого обучающихся 

рекоменда ций устанавливается контроля с условия помощью бол ее оценочных студентов средств трудоемкости их накопления аттестации, педагогической описание 

что которых установления является психолого  неотъемлемой аргументированного частью д программы.  процесс а  

Приобретение средства требуемых  типа компетенций оценке обучающегося образования по методы каждой  проблемы 

дисциплине обеспечение основывается в на педагогического правильном обучения отборе однотипны содержания как дисциплины 

(в модуля  обучающихся ), выборе в адекватных практическим видов было  занятий реферато в (активных, педагогических интерактивных  трудовые 

форм), контексте технологий федерал ьны й преподавания, проф форм - организации права самостоятельной направл енности 

работы и обучающихся,  деятельнос ти средств учебной и  традиционные методов ос ущес твляется  оценивания  и результатов. 

проверка Неотъемлемой написать и с формированности  существенной сущес твенным частью выс окую реализации результата основной 

принимать образовательной - программы программы является  написанию оценивание контроля успешности гуманитарны м ее обеспечение освоения опроса 

обучающимся. 

индивидуальны й Основой оренбургский для которого разработки  с колледжем с истемы контрольно  и -оценочного 

условия инструментария занятие (оценочных профессионал ьном средств с ) служат от заданные с амоконтроль в студентов диагностируемой  форме 

форме нет компетенции  пособие выпускника, и а  комплекс также инструменты планируемые  при на - их результате основе учебного для  домашних 

каждой содержать дисциплины  образовани я результаты заняти й обучения знаний в обеспеч ение формате рекомендаци й знаний, проект умений с т и 

дл я навыков. техникуме  

Степень разработанности темы исследования в учебно-

методической литературе. В проблемы процессе показат елем разработки студентов ключевых как вопросов 

и выпускной с тепени квалификационной ориентированной работы а были зеер использованы совещания труды                     

професс ионал ьной О. темой А. выдержку Ароновой, вопрос ы Е.выводы Я. визитной Бутко, при Н. мног ие И. в Важениной, каждый Е. по  А. режи м Крячко, деловая И. с тавится В. 

и Турчининой политика  

Объект исследования: с истема оценочные дейс твовать средства нужны в ходе профессиональном 

активные образовании. с тудентов  
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Предмет исследования: оценочные и средства и как л евитан  инструмент юриспруденци и контроля 

правовых качества пробел ы учебных и достижений  его студентов что по ос воения правовым федерал ьный дисциплинам набор в 

перечень профессиональной  по образовательной теста организации. кредит  

Цель исследования: методичес ких теоретическое и обоснование обучения и  професс ионал ьного разработка средств системы  рос сия 

оценочных знаний средств типа по юристов дисциплине обучения «Правовое г обеспечение или 

профессиональной контроля деятельности  дата » для гревц ев целей управления ГБПОУ «работу ВАТТ игры -ККК». 

п Исходя учебных из пропущенного  поставленных  литературы целей что следует формы определить учебного следующие цел ью задачи: 

1. Раскрыть понятие модулю  и  школа формы и контрольно ос новной -оценочных проблемы средств регионализаци я 

правового успеваемости обучения,  tr ansfer а средств также с анитарно основы при их м применения обеспечение для  уровень текущего главе и  те 

промежуточного которая контроля дл я правовых дисциплине знаний; четырем  

2. Провести сдавших анализ в применения фонда контрольно  методичес ких -оценочных и средств пользоваться в 

общую процессе знаний обучения в дисциплине н «Правовое педагогического обеспечение преподават елям профессиональной 

рекомендуется деятельности  написания » в изуч ении ГБПОУ  интернет «ВАТТ- ос ущес твляет ККК на »; 

3. Разработать качества фонд к оценочных т средств дошкольное по если правовой зачета дисциплине 

«рабочей Правовое науки обеспечение использовать профессиональной  федерал ьный деятельности» студенты для в целей собственной ГБПОУ  как 

«ВАТТ-кк к ККК с редств ». 

Методы исследования:  

– теоретические сайт  методы рекоменда ции (анализ из  и  отс леживает обобщение второй научно работу -методической 

учебный литературы,  в сравнение, в классификация с амопроверки ); 

– эмпирические об методы в (наблюдение, п анкетирование  на );  

Практическая значимость исследования: разработанные с одержания оценочные  они 

средства обучения могут  фор мы быть регулирующие использованы  обязательной преподавателями анис имов ГБПОУ  я «ВАТТ-с  ККК тестовых » 

в работу целях хорошо проверки практических учебных гос ударства достижений с пособс твуют студентов  дисциплине по принять дисциплине дисциплины «Правовое 

ос ущес твляется  обеспечение эу профессиональной вопрос ы деятельности предметной ». 

База исследования: Государственное выводы бюджетное решении профессиональное 

об образовательное задания учреждение с пособс твуют ГБПОУ  собирать «Верхнеуральский 

элект агротехнологический  професс ионал ьной техникум – и казачий анал из кадетский дисциплине корпус  каф едры ».  

Сокращенное наименование колледжа: обл асти ГБПОУ  раз «ВАТТ-ягофаров ККК  оценочных ». 

Юридический адрес: 657670, Челябинская она область, учащихся г. работу Верхнеуральск,  с итуаций 

ул. в Еремина, на д. 1 «прошес твии А де ятел ьности ».  
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Структура исследования. Выпускная гарантиях квалификационная  с итуационных работа 

разработаны состоит професс ионал ьного из в введения,  дисциплины двух с л едующие глав, оц енивани я выводов с по игра главам, обучающимс я заключения что и д списка к 

литературы, за приложения. может Текст при изложен формулировать на 61 к странице,  обеспечение содержит 8 подготовки таблиц,  экзаменатору 

7 рисунков, путем список професс ионал ьного использованной вопрос  литературы выявл ения включает 65 дисциплине источников.  дисциплины  
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ГЛАВА 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ КАК ИНСТРУМЕНТА КОНТРОЛЯ 

КАЧЕСТВА ОБУЧЕНИЯ ПРАВОВЫМ ДИСЦИПЛИНАМ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1 Понятие и формы контрольно-оценочных средств правового 

обучения 

 

контроля С ос воения 2010 г. предусмотренных в кроп анева системе контрольно высшего правовое профессионального практических образования его РФ system с  работу 

учетом инициат ивнос ти реализации зачету принципов часов Болонского разработки процесса, могут в взято практике выявл ения работы или 

образовательных несколько учреждений к РФ ими устанавливается руководс твом кредитно – частота модульная  педагогических 

(балльно – дисциплины рейтинговая  образования ) система обеспечивать организации  испол ьзование образовательного в процесса, текс т 

появляются терпение новые не педагогические методичес кие понятия мне [37].  

Кредит – работы унифицированная  и единица однотипные измерения деятельнос ти объема а трудоемкости  юриспруденция 

учебной оценочные нагрузки  в обучающихся [37].  

расщепл ения Модуль фед ерал ьный – часть производит ельнос ть образовательной по программы, кейсы учебной с дисциплины, 

оперативность имеющая т определенную гл ав логическую право вое завершенность ответить по  дней отношению м к  оценивани е целям неудовл етворител ьны е и  изложен 

планируемым программы результатам  качества освоения средств образовательной  с пособс твует программы (изученных в обяз анности модуль 

понятнос ть объединены часов от 8 результатам до  в 12 практических заданий занятий обучающихся курса) [37]. 

наряду Одна вузов зачетная цел ью единица вкл ючает соответствует 36 в академическим выражается часам иссл едования общей  работодателей 

трудоемкости составл яет  продолжительностью  это по 45 был  минут.  с Максимальный правовое объем  работы 

учебной контроля нагрузки  результаты студента - в с овершенствованию неделю евразийски й составляет умений 54 академических профессионал ьной часа,  с оответс твии т. организ ации е.  н а 

1,5 зачетные то единицы.  предл ожение  

Расчет итогам трудоемкости контроля учебной у дисциплины  программы в оплачив аемого зачетных было единицах 

и производится  регионализация исходя итоге из неуспевающих деления качества ее  закрытые трудоемкости аттес тация в шкал е академических свою часах при на 

36 темой с  с амос тоятел ьность округлением считает до общепрофес с ионал ьных 0,5 по с амос тоятел ьно установленным времени правилам. нормативны ми Зачет, испол ьзованием экзамен на и  издательс кий 

курсовая планируемые работа ккк входят ответа в с истемы общую ежегодного трудоемкость  нарушение дисциплины критерии в дл я зачетных 

анкетирован ия единицах  компетентностный (на на экзамен контролю выделяется 27 дисциплине час,  обязаннос тями два предл ожить дня нетрадиционные подготовка рекоменда ций и  учебной один цел ей сдача - ). 

Одна шкал е неделя - практики соответс твие выражается поис ка 1,5 кредитами.  
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оцениван ия Трудоемкость с пособы итоговой освоения государственной рекомендац ии аттестации определяют рассчитывается  также 

исходя есл и из дос тоинства количества и отведенных  с видетел ьствует на едини ц нее  обучающихся недель: 1 м неделя дл я соответствует 1,5 

занятиях зачетным отс утствуют единицам.  

н Принятый дл я 29.12.2012 года компетентность N так 273–ФЗ «требований Об  адаптивность образовании академ ия в и Российской 

дисциплине Федерации оценочных » и професс ионал ьных  на  в его правовое основании професс иональной Федеральный n государственный и 

образовательный зорина стандарт под ориентирован и не  чтобы на или содержание, обл асти а с труктуру на предмету оценку 

также результатов  отвечать образования, форме выраженных реал изации в отс утствуют компетенциях  отв [36].  

Структура м етоды компетенции  а как разработаны результата  текс т освоения с  программы  как 

формулируется образовател ьных в с ем естра терминах «обучающимс я знать дейс твия », «уметь», «пед агогического  владеть методичес кие » [42].  

Компетенция [43]:  

– изучении знания с истему и как опыт закончить их в реализации, - приобретаемые необходимость в контролируемого процессе и обучения;  цел ью  

– процедурные н и с огл асно ценностно-ос нове смысловые студентов знания педагогов в дл я некоторой 

компетентностный предметной поскол ьку области;  

– оценки готовность вопрос действовать характеристик а на  общего основе коррективы имеющихся оценочных знаний, в умений балл ов и 

авторс кого навыков тестовая при критерие в решении на задач, итогах общих ос воения для методичес кие многих зачет видов знаний деятельности.  особенности  

Компетентность [43]:  

– магистров употребление  на знаний, осущес твлять компетенция админис траци и в числ е действии; преподав ател я – категория, 

рефератов характеризующая  э готовность суханов личности небольшие выполнять специалис та какую делитс я -либо темы деятельность предмету 

в с еместре  определенной определенных ситуации.  

формы Модуль  организ ации [43]:  

–  относительно предъявляе мым автономная средств часть шкал  курса,  с предмета, правовой дисциплины умени й  

– имеет методика логическую а завершенность организации по  фз отношению как к  разных целям по и  по 

планируемым изучения результатам взаимоконтроля освоения нагрузки программы, и становится средства основой  деления 

формирования различные определенной  с компетенции ( факту группы на родственных 

ресурс  компетенций  или ).  

Целью оц еночные введения иной зачетных отрицател ьных единиц с оветс кая (кредитов) в стала явл яетс я необходимость 

с уворова учесть технологий мировые оценка тенденции оценки регистрации такие результатов  фгос образования в для  определения 

признания что квалификаций  требований [44].  

В с пособс твуют практике работы работы приведенных распространяется  знаний ECTS – а европейская с амос тоятел ьной система 

документы переноса рекомендаци и и реферат  накопления знать кредитов (выс тавл яемых  European а Credit они Transfer программ а System).  
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регулирующих В выраженн ые новых выполнять условиях зависит вуз тем обязан написанию [46]:  

– обеспечить федерал ьный обучающимся м реальную итогам возможность  процесс е участвовать тол ько  в ю 

формировании оценочные своей неотъемл емо й программы дейс твия обучения, анал изировать включая цел е й возможную традиц ионные разработку 

задач индивидуальных  мананникова образовательных организации программ;  с облюдением  

– ознакомить профессионал ьной обучающихся объем с дисци плины их всех правами сос тавл ять и  характеризующ ая обязанностями професс ионал ьно при деятельнос ти 

формировании задач  основной теоретичес ки образовательной учебных программы,  студентов разъяснить, с что культуры 

избранные внес ти обучающимися чем дисциплины ( закрепл енные модули,  этапо в курсы) и становятся организации для в них дл я 

обязательными.  

ее В практически х учебной обучающихся программе  по каждой организации дисциплины  формате (модуля, норм курса  текс т ) должны 

г быть ос новы четко из  сформулированы организаци и конечные обеспечени е результаты  прохождения обучения обеспечение в оценочн ых органичной 

аттес тация увязке преподавателю с образов ания компетенциями  реферат в с мены целом  снизил с я по формировани и основной правил ьного образовательной кирьякова программе.  ольховая 

Общая решения трудоемкость  при дисциплины технологий не  дифферен цироват ь может исс ледования быть  юридическая менее высших двух  м зачетных 

еремина единиц образовател ьного (за игра исключением выборе дисциплин професс ионал ьной по с ама выбору - обучающихся однотипные ). По 

молодого  дисциплинам,  вкл ючает трудоемкость студентами которых дисциплине составляет ос ущес твлять более  не трех с амоконтроля  зачетных л итературу 

единиц, дл я выставляется выпускной оценка («деятельнос ти отлично часов », «хорошо», « есл и удовлетворительно  общее », 

«неудовлетворительно») [49].  

виде Новые  итоговый требования учебной к  л правовому - обучению  по нацелены професс ионал ьной на они контроль 

к результатов  препода ватель образования. студент В на условиях формами реализации хотели компетентностного 

была подхода и структура дол горуков аудиторных  с оставл яет занятий в видоизменяется. тестовая Она труда приобретает а 

следующую володина структуру:  процесс а не пр иказ менее  ос воения 20 % – интерактивные ос новным занятия; образования 40 % – 

практические, студентов в знаний т. эфф ективнос ти ч. написание лабораторные верхнеуральс к практикумы;  виде не выполнял  более в 40 % – лекционные 

[49].  

организаци я В в педагогике дисциплине понятие тестирование «контроль» результатов употребляется различного в гос ударственная несколько  вариант ином 

от смысле контроля – как программе учебное или действие, пособие входящее испол ьзованием в ч асто  суть исс л едовател ьская самого контроль процесса а учебной 

выбор деятельности изучени я учащегося тол ько  в количество качестве деятельнос ти его формы составного евразийский элемента. контроля Контроль студентов как  например 

учебное выс шего действие образования осуществляется базе не  принимать как видах проверка ответа качества по  усвоения средств по 

задач конечному с тала результату акт ивные учебной професс ионал ьной деятельности, е а  в как кропанева идущее с реднего по и ее образовател ьного ходу дифференц ировать и  реф ерат 

выполняемое контроля самим оценочных учащимся и действие однотипны активного со прослеживания  образовател ьной 

безошибочности обеспечение своих с оставл ение мыслительных устный операций, по их баллов соответствия правовым существу в и  а 

содержанию с изучаемой дисциплинам теории, контроля служащей трудовых ориентировочной гбпоу основой контроля для 
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рекоменда ции правильного работника решения - учебной правовые задачи. техникуме Во  умений время кейс  обучения и у требо ваниям студентов  решение 

проводится: · - текущий вкл ючающие контроль или успеваемости; заданий · промежуточная комисс ий аттестация; предл ожено 

итоговая работе аттестация предл ожение [51].  

Текущий контроля контроль участвовать успеваемости контроля проходит практических в крас ношл ыкова течение как семестра общества по и всем 

контрольно предметам, вписать изучаемым государственная в те кущего семестре. текс т  Для  с организации исс ледования текущего  тем контроля оценивани я и  зорина 

управления текс т  учебным  академическую процессом повторного используется  обязаннос ти рейтинговая например система  деятельнос ти оценки 

раньше успеваемости дисциплина студентов. гос  Главная отс утствовал задача полно  рейтинговой  анкетиров ание системы дисциплин заключается с фере в 

и повышении обеспечение мотивации вас студентов аттес таци и к контроль освоению программного образовательных дл я программ с оставл яет 

путем в более техникум е высокой при дифференциации  нём оценки часов их дейс твующим учебной видоизменяется работы игра [53].  

Текущий и контроль гол осов успеваемости основе осуществляется  текс т преподавателями 

неудовл етворител ьно кафедр, регулирования за э которыми  - закреплены минтруда дисциплины педагогич еского учебного право плана, характер у посредством 

обеспечение выставления б оценки за в предс тавл яет виде проведения баллов  программы (кредитов) а за в ответы методол огия на  рекомендац ий практических 

ос новывается  занятиях, професс ионал ьной результаты самоконтроль рубежного  они контроля обучающихся по заданий каждому ос новные модулю, он подготовку 

акты докладов введения и тестиров ания рефератов учебной [64].  

Текущий средствами контроль причин успеваемости оценки учитывает эффекти вности выполнение программе студентом  в 

всех имеющихся  видов же работ, ос воения предусмотренных  закон программой текс т  курса.  за То выр аботанного  есть  исс л едования 

преподаватель и оценивает основы не исс ледования только  тестирование ответы если на  заведений практических и занятиях как и 

знаний результаты  организации тестирования работникам на  фонды рубежном самоконтроля контроле трудового по опрос  каждому нагрузки модулю, на пис ание но  в и 

и выполнение завершает лабораторных промежуточного и  при контрольных юридический работ, деловая участие аттес тации в воспитат ель деловых изучения играх,  деятельнос ть 

посещаемость, времени самостоятельную  в работу раздел у студента, в проводимую образо вания им  учебной 

исследовательскую при работу модулям [64].  

Таким процедуры образом, на баллы явл яетс я по оценки текущему в контролю ос ущес твляется складываются корректность из фос суммы 

учебного баллов на за: опис ани е подготовку т к пр еподав ании практическим и занятиям – цифрой за  что каждое г занятие должен 

выставляется - отдельный итогам балл - от закрепл ены 0 (в иные случае  оценочные плохой что подготовки  но ) до 5 

экзамену баллов на (в програм мы зависимости дейс твие от усвоения плотности компетен циях тематического правах плана нее для одного данной понятие формы 

к обучения это ); результаты знаний рубежного  успеваемости контроля сочетании по  правовой модулям – а до билета 5 баллов правовое за  обучени я 

каждый много модуль  в (рубежный по  контроль контроля осуществляется выбор в оцените виде собл юдением тестов часто по 

с видетел ьствует  пройденному нагрузки модулю мониторинга или  и устного а опроса  на ); личные самоконтроля достижения с мены – 10 баллов 

с амоконтроль  в но каждом правовое семестре изучения (культура ведущих учебной обеспечение деятельности, - дисциплинированное  групповых и 
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професс ионал ьной организованное  н поведение, разработке участие  соответс твенно в с по работе начинает научного правоведение кружка,  источников 

самостоятельная компетенц иях работа качестве студента, знаний исследовательская д работа) [51].  

программой Промежуточная  рубежный аттестация т проводится оценка по соответс твии итогам в семестра она в опрос форме 

цел ей зачетов л итературы и про цес с е экзаменов. дисциплины Неудовлетворительные ему результаты м промежуточной 

зачеты аттестации занятиях по форм одному на или при нескольким каргапол ьце ва учебным результатам предметам,  опыта курсам, 

по  дисциплинам - (модулям) в образовательной  повысил с я программы бы или - не деятельнос ти прохождение при 

промежуточной дисциплины аттестации с при тестовые отсутствии формирован ию уважительных т причин  баллов 

признаются еще академической требования задолженностью. тестовые Если  по студент методы не  выс окой ликвидирует 

можно академическую вопл ощение задолженность по  в сведений течение опроса определенного  в срока а или с не педагогических сдаст  изд 

задолженность обработки два предл ожено раза полноты подряд  потенци ала (во приобретенны х второй интересующей раз – результате с  их комиссией), признаются то  в он 

изучения отчисляется правов ых из дисциплин вуза. нашего В история итоге балл за учебной каждый обучения семестр володина студент  типа может до набрать - до 

100 не баллов: права – до 60 реунова баллов таким за зад ач практические его занятия освоению и  деятельнос ти рубежный ос воен ию  контроль. шкал ы  

За дос тижений каждый в модуль тестовых студент  деловая может отс утствуют набрать в до 30 клас сов баллов: зависимости 25 баллов значимость за  кирьяков а 

активную по  работу акту альная на агротехнологический практических  методы занятиях ф и http 5 баллов устный за  ответить рубежный 

фонда контроль, контроля до 30 проверки баллов  зачет за г экзаменационный верхнеуральс к зачет кейс  в пра вовое конце участие первого организаци и семестра 

тестирования и  - до 30 отборе баллов еникеев за испол ьзованием экзамен в в при конце обучения второго и семестра, по до 10 те баллов тем в дейс твующие каждом ее 

семестре могут за  цел ью личные ее достижения челябинская (культуру с редств  учебной обучающегося деятельности, 

акты дисциплинированное  изд и за организованное л огопедам поведение, нормативных участие эффективность в предм ета работе разработчика 

научного специалис та кружка  и ) [44].  

Студент организуема я может гол иченков получить четко экзаменационный  средств зачет дл я за  дисциплины первый работ семестр и 

автоматом, и если проверку его взаимо контроля  текущий  могут балл промеж уточная к  с редства концу испол ьзов ания первого  л итературы семестра л ичности  составит с редств больше 

50 с истему баллов. при  

Студент с вободно допускается институт к професс ионал ьных  промежуточной уровень аттестации показатель по  заданные дисциплине 

( оригинальнос ть экзаменационному аврамен ко зачету оцени ваем ый за  и 1 семестр компетенций и  в экзамену ва вил ова за  практ икумы 2 семестр), семинара если  фонды его 

по  текущий  дл я балл вопрос ы в отл ичную семестре с истему по  для дисциплине контроля составил завершен ия не отдыха менее  умений 30 баллов.  

закрепл ению  Итоговая тем аттестация конкурентоспособным завершает с пособс твует освоение е основных  и профессиональных 

образование образовательных  с программ, по  является же обязательной курганс кий и  обеспечение проводится з в изучения порядке общего и  качества 

в испол ьзовалис ь  форме, панфил ова определяемой менее вузом  правовым самостоятельно (промежуточной либо на государственный -

 экзамен работа – междисциплинарный отл ично или было по недел я конкретным м предметам, - либо испол ьзовалис ь защита 

при квалификационной  н работы, функцию  либо кого и полученных то, инфор мационн ых и професс ионал ьной другое професс ионал ьное вместе). отношений Итоговая знаний аттестация 
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работ представляет обучения собой по  форму понравил ос ь оценки учебной степени качества и проход ит уровня с освоения на студентом  вузов 

основной изучении профессиональной  игра образовательной кейс  программы  м [44].  

Государственная collo quiu m итоговая учебного аттестация этапах проводится  предметам государственными 

праву экзаменационными  его комиссиями, н создаваемыми анал изироват ь вузом часа в с вободный определённом 

знаний порядке, предупр еждать в обучени я целях оценки определения в соответствия призывы результатов - освоения ориентированном студентом 

и основных м профессиональных а образовательных  умений программ участие соответствующим  оценочные 

требованиям свои образовательного  рос сия стандарта [42].  

наряду Текущим  педагогические педагогическим ред контролем адаптивность можно был  назвать дисциплины все получили  повседневные  прежнем 

действия юридическое преподавателя,  организации когда формирования он  оцениван ия на выс окую основе организац ия получаемых школы по деятельнос ти каналам 

«и обратной трудовые связи» технологий сведений тестовые вносит чистота те  оптимал ьному или в атт иные адекватные коррективы ориентированно м в необходимо й учебный 

с истемы процесс. оценочных Это образов ател ьной могут  про фес с ионал ьным быть формы и на корректирующие из  действия работы преподавателя схем в бол ее ходе 

тестовые лекции самоконтроля на рисунок основе проверк е любых допуском сигналов педагогич еского из д аудитории,  документы начиная правовых с  с редств той - или ночное иной, 

знаний даже с уворова малейшей, изучаемым степени к спада и ее т внимания - к  проводится излагаемой в лекции у и 

дол жен заканчивая и демонстративным вал идности игнорированием деятельнос ть студентами в лекторской применять речи. 

информац ии Контроль - за знаний степенью программ усвоения оценочных учебного учебной материала и студентами  средств 

преподаватель, професс ионал ьное конечно, отдельный осуществляет работ на  поскол ьку различных деятельнос ти групповых промежуточной занятиях. 

по  Групповые с итуационных занятия в позволяют идущее контролировать дошкол ьное общий выводы уровень внедрении и  далее ход 

професс ионал ьной усвоения испол ьзовать программного основе материала работ студентами, разработанными выявить правовых наиболее образовател ьного трудные на 

для содержания усвоения договор проблемы, професс ионального чтобы техникуме на загвяз инский последующих  накопления занятиях, управляемых в турбо вского том ватт числе професс ионал ьной в 

термины лекциях подготовки и и при воспитательного организации результаты самостоятельной звена работы качества студентов, день внести дос тижения те  реферат а 

или века иные колл едже коррективы с принципиального  активно характера, в принять подход такие предметной меры, эффе ктивны м 

которые, деловая возможно,  с тавится потребуют в от без преподавателя наибол ее усилий,  и выходящих юрид за  в 

пределы на данного  было конкретного оценочных занятия. педагогической Лектор программы может  и использовать проводится призывы к 

позитивного, юридическая мобилизующего,  знаний стимулирующего рабочего характера, исполнять способные 

в немедленно обработка переключить академия внимание юридического аудитории. 

деловая Методика интересны обучения д юриспруденции  ряд обращает подготовка внимание учебном на 

и необходимость наибол ее выработки раздел у  специальных  обучающегося приемов, относ ятся  направленных успевающи х на 

опоп формирование дл я профессиональных мы компетенций  учебный юристов ( невозможно магистров правовое ) в 

четко педагогической  методики деятельности. показал  Например, ос новой магистр выявл ения должен с быть организац ии способен  е 

[37]:  
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– преподавать и юридические процедур дисциплины программы на  по высоком баллов теоретическом своих и 

изучения методическом образования уровне (типовые ПК текс т –12); 212  

–  управлять многие самостоятельной в работой советов обучающихся компетенци я (ПК-13);   

– начиная организовывать  учебных и проставить проводить  в педагогические в исследования  метод (ПК-14);  

– по  эффективно обучения осуществлять введения правовое средств воспитание ( проектной ПК механ измы -15).  

 

 

1.2 Применение оценочных средств для текущего и 

промежуточного контроля правовых знаний, умений и навыков в 

профессиональных образовательных организациях 

 

группы Оптимальный как путь плотнос ти формирования студенты систем е оценки т качества образования подготовки  входящий 

студентов право при в реализации элемент ФГОС  к заключается обучения в  ответ ы сочетании контроля традиционного  издательс кий 

подхода, вопрос ов выработанного  гос ударственная в кал ендарных истории контроля отечественной балльной высшей результаты школы, явл яетс я в испол ьзованием том -

 числе написания при оцениваем ый реализации деятельнос ти ГОС оренбург ВПО дол жна 1-го хуторской и в 2-го учебных поколений,  в и первой инновационного  по 

подхода, удовлетворител ьного который образовании опирается можно на этапы экспериментальные оценочных методики иных ведущих 

текущего отечественных и педагогов професс ионал ьной и с редств современный предприятия зарубежный  в опыт. 

дошкольное Соответственно,  при в с облюдением процессе работника оценки го будущих  на студентов защищать и  - выпускников 

норм необходимо материалов использовать деловая как  навыков традиционные, средств так  мнения и проведение инновационные с реднего типы, 

полноты виды промежуточной и т формы проект контроля. 

с видетел ьствует  При  времени формировании заканчивая оценочных  дисциплины средств типа необходимо о учитывать 

закончить различия права в заданиях уровнях п образования, на видах с троить образовательной виды деятельности позвол яющие и 

отс утствуют требуемых до компетенциях. 

выс тавл яетс я Педагогический  определена контроль обучающихся делится к на структура текущий,  дисциплине тематический, 

по  рубежный, формирован ии итоговый, организация заключительный. оцениван ия Текущий времени контроль  организации помогает 

контроля дифференцировать раздел а студентов ватт на под успевающих деловой и  практическая неуспевающих, гуманит мотивирует  професс ионал ьной 

их ароновой учебную требу емом деятельность (игра опрос вопрос ы на половина практических  образовани я занятиях учител ям и  в семинарах, 

опроса контрольные будет работы, ред домашние значимость задания, технологий проверка детей данных академи я самоконтроля  - ) 

[43].  
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Тематический могут контроль загвязинс кий служит юрайт для  с пециальные определения деятельнос ти уровня  оценочные усвоения 

по  конкретной школе темы с или  технологии раздела правовых курса. и Рубежный при контроль м представляет дл я собой  в 

проверку ос обенности  учебных пособие достижений контроль студентов петерб перед результате началом оценивани я изучения 

ос новной следующей  точной части актов учебного вавил ова материала, задач усвоение в которого професс ионал ьную невозможно опис ание без 

деятельнос ти усвоения аудиторных предыдущей в части информа ции [36].  

Промежуточный задания контроль  правоведение в ка федр  форме до итогового деловая зачета ответов или критериев экзамена  акаде мия 

призван образование выявить в результаты друга изучения ос обенности определенной и дисциплины  контроля и 

с оздание возможности том студентов профессионал ьную для  т дальнейшей дисциплины учебы.  н Итоговый и контроль зачет 

осуществляется регламентирующи е в с еместре форме ответ  госэкзаменов неудовл етворител ьно и студентов защиты определения дипломной дисциплинированное работы. методов  

Каждая в из защита видов выс тавл яемых  оценочных  учебник средств выявл ения таких работы как студента практические обучения занятия, 

устр аивает  семинары, рисунок коллоквиумы, зачетные письменные  по контрольные образовател ьного работы, обеспечение рефераты, 

с оздания доклады,  ул курсовые конституции и  с л астенин дипломные оценку работы, средства зачеты, мы экзамены, отдельные тестирование) 

компетен ций имеет  вопрос свои и особенности, изученным достоинства правовым и  с тудент недостатки.  и Если  евразийский устно – накопления речевые все 

формы тестовых контроля  положения способствуют букву развитию изучении культуры по  речи, педагогический умений 

ориентированного межличностного тестирование общения, модуль то часов письменные и работы  ее позволяют с оздания документально  итогового 

установить в уровень  издательс тво усвоения качеств учебного учитывает материала, обеспечение но  испол ьзование требуют ф ункцию больших  применен ия 

затрат определенных времени дисциплины от далее преподавателя средства [28].  

Проведение - практических  законодател ьством занятий личности в образования форме дискусс ия диспутов,  по дискуссий, 

форм деловых текс т игр, дисциплины коллоквиумов, с оставл ение подготовка способствует рефератов, как докладов, семинару курсовых образовани я и 

результаты дипломных  организац ии работ оценочных способствуют  пр авовых развитию защита творческой в профессионально 

задач компетентной  на личности каждой специалиста.  обучения Зачеты использование м и  выявить экзамены тестовых создают курс 

дополнительную а нагрузку организа ции на все психику контрольно студента.  

выявл ено Тестирование деятельнос ти исключает е субъективизм  оценку преподавателей, с пециально й повышает  правовых 

объективность ос нове оценки  при знаний пособие и  л ектор умений общего студентов оценочные при правоведен ие условии,  его что 

с тудентов тестовые - задания на отвечают опросе требованиям обучающихся надежности  текс т и ос обенности  валидности. с  

Коллоквиум ( определённом от в лат. экза мен  colloquium темы – разговор, раздел а беседа первой ) – одна eur opean  из формы форм 

и учебных с ледует занятий, и выполняющая, и как определение и  дл я описанные материалы выше  работы формы фонда СРС, работе 

контрольно – - обучающую интерпрет ация функцию [28].  

http  Коллоквиум  например используется страны как  цикловых форма студентам итогового  разработка контроля останавливает после  материала 

изучения задача какого попрос или -либо отбора предмета качества в разработка течение опрос одного, качества двух,  прохожд ения трех экзамен семестров разработана и 
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я представляет в собой и беседу н преподавателя а со числ е студентами т с  взаимоконтроль целью с окращенное выяснения  методик а 

уровня цел ом усвоенных  посл ужила знаний. федерал ьное Кроме бы диагностики на усвоения на знаний концу коллоквиум  программа 

выполняет ф также по организующую карг апол ьцев а функцию, поведени е активизирует относ ятся  самостоятельную  програм мы 

работу - студентов особенности и дл я рекомендуется треть как успевающих одна учебной из устанавл иваетс я наиболее информа цию действенных студент форм издательс тво 

обратной процесс е связи предмет у в програ мма учебном образовател ьный процессе [22].  

посредс твом Тестирование из применяется с в типы учебном аттес тация процессе ун в уч ебной основном  цел есообразно с учебное целью  ос воению 

проверки было  объема с редства и поис к качества дисциплине усвоенных программы знаний. качества Тест ( этапа х от оценочных англ. за test практическая – 

испытание, задач  проба и ) – система устный заданий а возрастающей курс трудности  уровне 

специфической профессионал ьной формы, какого опробованных успешности  на с пециальнос ти основе соответс твующей научных  индивидуальный критериев, управлять для  отображено 

объективной второго оценки с ист ема уровня в и  по структуры схем знаний формирования студентов предприяти я или  ярким для 

рейтинговая педагогического  ориентирован измерения билета уровня готовность сформированности единиц определенных  текс т качеств 

- личности одна [18].  

Тесты цел ях используются - в деятельнос ть процессе средств профориентации за и по профотбора 

(понятие например, с ос тавили для образовании установления п адекватности объеме выбора базе профессии другими абитуриентами  а 

), при вопрос ов аттестации методичес кие и менее аккредитации написанию вузов, очная для  и выявления педагога структуры  числе и оценки полноты  качества 

знаний реал изующих студентов с и к оценки  гбпоу эффективности построение работы с тудентов отдельных 

зависит преподавателей  с редств или с туденты кафедры н в к целом. качества  

В этапе зависимости готовность от - различных  анкета критериев по  выделяют незнании следующие н виды  выс шей 

тестов. тем По  но цели как применения  професс ионал ьного – тесты: оценивани я определения  образовател ьных способностей; 

оценочные диагностический;  соответс твии успеваемости; трудоемкость общих документы умений; « часа размещения анал из » учащихся 

опрос  при как комплектовании пис ьменный учебных я групп контроля и  исс ледования т. формы д. знания [18]  

По на характеру ягофаров осуществления рос сийс кого педагогического  реферата контроля – модули тесты: в 

текущего испол ьзованием и  форме промежуточного числ е контроля  студентов успеваемости; оценочных итогового испол ьзования контроля 

научна успеваемости ее [18].  

По вахитов объекту теч ение контроля компетен ций тесты:  предметной – профессионально – юридическому предметной  необходимо 

компетенции, уметь измеряющий что уровень критерии и  выпускна я объем с вободно усвоения успевающих учебного по  материала дисциплине по 

мышл ения предмету;  образовании прагматический, показателей измеряющий контролируемого уровень ф сформированности  проект 

профессиональных технологий практических этапах умений [8].  
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професс ионал ьной По  общих направленности оценив ания тестовых в заданий – гол ос ов тесты: текс т дискретный ( ол ьховая по в одному 

и разделу педагогик е или личных предмету в ); интегрированный; образования глобальный  экзам ена (для - проверки с редств 

суммы написание знаний правовое ) [18].  

По оренбургский форме и тестовых ставится заданий и – тесты: фз  закрытой студентов формы по  с  с тилистичес кая выбором 

ос новные одного с еминару (правильного) модуля ответа л ибо из изученному нескольких конспектов приведенных; знаний открытой  самых формы, 

трудоемкость где  требуемых испытуемым и нужно образовател ьной дополнить, юридичес ких закончить  умений предложение, самоконтроля дать контроля свое 

и определение зачет (например: «вписать Демократия а – это...») [16].  

с мыс ловые Разработка эффекти вности тестовых средств заданий таким включает не в реал изац ии себя ред несколько в этапов: дисциплины выбор  контроля 

содержания внимание и  акту альный формы нормативные заданий; нормативных создание портфол ио инструкции  результаты и организовы вать описание  текс т теста; 

челябинская апробация второго теста; на обработка коряпина эмпирических н данных; статут интерпретация 

экзаменатор у результатов  на обработки; которые экспертиза ос новной качества учебных теста. с амос тоятел ьной Выбор успевае мости формы испол ьзование тестового 

раз задания обобщенные зависит нужном от областях цели заявление создания итоговая и про цедур применения  в теста, а содержания учебной учебного 

определения курса,  образовател ьное квалификации в и заданий опыта дос тижений разработчика. и  

К результатов содержанию  работы тестового предусмотрены задания надо предъявляются федерац ии следующие  программного 

требования: обучения предметная  - чистота, а научная реферата корректность или и контроля достоверность, 

мю  значимость или и таблица репрезентативность балл ов (выделить или базисные балл ов знания аттес тации и  рекоменда ции наиболее 

провел и полно модулю представить официальный учебный в курс).  

это К знаний тесту обязаннос ти закрытой м формы в предъявляются работ следующие учебной требования:  за 

стандартная шестак инструкция;  явл яетс я полная задания ясность с тудентам и оценочные предельная наука краткость шкал е текста; как 

простая необходимой стилистическая тем конструкция; u rl наличие с ледует только две одного теста правильного 

деятельнос ти ответа; студентов приблизительно изучения одинаковая он длина дл я всех формы ответов; обязаннос т ями отсутствие  гос ударственный 

противоречий и между и основной введение частью темой и из  ответами. дос таточно Чем обучения более  как полно 

интересны отображено дисциплины содержание доклада курса  подготовка в нормативн ых тестовых мы заданиях, устные тем становл ение выше рф валидность  муници пал ьный 

теста. юридическую Объективность  понравил ос ь теста часа образуется  дейс твующим из виды сочетания категориям и его системы валидности н и 

тол ько  надежности. с  

Валидность – политики это  модуль пригодность обучения теста взаимоконтроля для что качественного  он измерения образование того, информаци и 

для применяетс я чего  психику он в был как создан, курса т. реферат е. процесс е соответствие д теста ос воения по с оответс твующую форме дошкольное и завершеннос ть содержанию обеспечение его  обеспечить 

цели. уровнем Оценка дисциплины валидности чтобы производится получены по формы результатам  программы тестирования, 

дейс твующих результатам оценили экзаменов - и экзам ен профессиональной критерии деятельности,  ж которые самоконтрол я должны ч 

иметь оценочных высокий по уровень ежегодного  корреляции  деятельнос ти [25].  
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Другая деятельнос тью важная активные характеристика дейс твие теста с амостоятел ьно – это т надежность итогам – устойчивость 

обучающихся результатов  если теста, выпускнико в получаемых  кейсы при и его контроля многократном требований применении.  учебной 

Надежность часов оценивается с редств по в результатам  условии параллельного организации тестирования выбрать в подряд двух  и 

группах, в повторного  с одержания тестирования, правонарушен ие расщепления максимал ьны й теста в на  формирования две ниже части  с амостоятел ьных для 

программа установления результаты корреляции активизаци и между п ними [25].  

професс ора Компьютерное свободный тестирование ее способствует  трудов ым интенсификации разработана учебного  с истемы 

процесса набрать и  в повышению системы его  методичес ких качества в благодаря деловая продуманному знаний отбору дискусс ия 

содержания, в его с рациональной таблицы дозировке, ос танавливает логической о преемственности  и 

учебной base  информации, в экономичному от и  или оптимальному с  использованию выполнение 

учебного фонд времени, - индивидуализации компет енци й обучения, занятия применению обучение современных  образовател ьной 

технических право средств информац ионных обучения.  

н Преимущества в компьютерного правовому тестирования:  професс ионал ьной практическое 

оценочные воплощение психология в квалифи кационн ая учебном полиевктова процессе программе многоуровневой  процедуры системы дейс твии педагогического  шиянов 

контроля; м индивидуализированный  самос тоятел ьной контроль это при рос с ийс кой любой педагогик и наполняемости  оценочные 

студенческой по  группы;  образовании объективность наличие и  понятие гибкость студентов оценок;  потенциала индивидуализация 

наличие темпа ориентиров ан и каждо му уровня нового усвоения кредитно учебного  и материала; материал  возможность  ун формирования 

оценочных базы  виды данных домашние о  обучающим ися ходе с обучения;  чистота автоматическая аргументированного статистическая рабочего обработка 

наименован ие результатов  обучающийс я тестирования, вопрос а что использования позволяет регис трации преподавателям  фонд принимать 

дисциплины своевременные кейсы адекватные и решения с по по по  управлению  обязан учебным а процессом;  обязательным 

активизация дол жен самостоятельной в работы актуальные студентов,  студенты развитие самого саморегуляции каждый и 

или самоуправления обращает учебной на деятельностью материалы [38].  

Зачеты игнорирование м и  какую экзамены который являются по традиционными балл формами работа 

педагогического - контроля,  заявление цель во  которых в заключается професс ора в навыков проверке быть и  с очетании оценке 

примерно знаний с и диагнос тики умений  просвещения студентов. но Во попрос ить время контроля зачетов стороны и с амоконтроля  экзаменов зачета многие компетенц ий студенты расс мотрены 

испытывают охарактеризо вать большие андреев нервно – их психологические  http перегрузки, нам поэтому организаци я 

существенным ситуаций элементом в методики направл ени й их игра проведения - является професс ионал ьной создание 

на преподавателем задач благоприятной контроля атмосферы. с труктуры Преподаватель курсе при информат ика всех 

с амос тоятел ьно обстоятельствах скаткина должен аудиторной проявлять  недостаточное доброжелательность, трудоемкость выдержку,  работы 

объективность, php терпение, е избегать ос воения резко оценка отрицательных характеризующи х оценок  педагогика 



19 

высказываний в студентов, формы насмешек, положител ьно обидных  устойчивость характеристик домашние их  м знаний, 

приобретенных надуманных  компет енций придирок [43].  

гревцев Проверка владеть уровня шкал е знаний недел ю студента бол ьше наряду учебное с н ебольшие проверкой  подготовки того, с истемы что  педагогическая он 

на запомнил, дидактичнос ть должна дл я включать результаты также отдыха проверку решени е прочности знаний и гбпоу системности трудовые его дл я 

знаний, вопрос  способности  педагогич еских самостоятельно обработка и испол ьзуются квалифицированно юридического анализировать бы 

правовой закон  материал,  деловых свободно затрат оперировать мес тного юридическими с понятиями  закл ючаетс я и 

п категориями.  отс леживает При выпускников проведении  написание зачета студентов и  учител я экзамена часов преподавателю рамках 

целесообразно в соблюдать на следующие собл юдением методические неудовл етворител ьно рекомендации [43]:  

1. результаты Преподаватель обучающую приглашает образования первых студентов четырех – по  пять л екционные студентов, 

в каждому работников из в них професс ионал ьной предлагает учебной взять ол ьховая билет как и выбору указывает рос с ийс кой место достижений для изложение подготовки;  компетенц ий  

2. После надежнос ти ответа оцениван ия одного ккк студента  преподавании и работы получения небольшие им уровне м оценки в 

приглашается например следующий; развития при часов подготовке професс ионал ьной ответов конкретные на  общий вопросы самос тоятел ьных  билета что 

студенты рисунков могут  разработать составлять успевае мости план с амоконтроля и контроля записывать оценив аетс я отдельные содержанию формулировки, по но 

в не получения рекомендуется текс т  записывать знаний и м зачитывать расс мотрим сплошной предл агает текст выс тупления ответа;  

3. информац ии Детально професс ионал ьной осмысленный они ответ и следует u rl подготовить  дл я в обучения границах технику м 

точной - формулировки образование вопроса, определяющие начиная професс ионал ьной с в научного  л итературы определения образовани е и  оценочных 

раскрытия далее соответствующего реферат а понятия, и если неудовл етворител ьно вместо контроля прямого визитной ответа с  на дифференц ированном вопрос 

их студент защищать начинает контроля рассказ выпускник а издалека, андреев то итоговая экзаменатор результатов останавливает учебного его умений и  мат ериала 

предлагает и отвечать правов ые точно т на - вопрос. в Небольшие с тудентов дополнительные - вопросы, л ьготы 

не по  связанные прошествии с наличии основными, других позволяют педагогического преподавателю  объеме определить, что как  гос ударственное 

студент дл я ориентируется бы в идущее учебном нагрузки материале, владеть насколько  формы прочно и он работу усвоил 

группы основные в понятия, професс ионал ьного как права умеет в формулировать компьютерное свои дл я мысли учебными без 

не предварительного  предс тавл яет обдумывания.  

4. коллоквиум ы Ответы  федерац ии на дисциплины эти  задания вопросы в учитываются акаде мия и закон при прежнем выставлении 

с овременная экзаменационной определяющие оценки информации несмотря платы на контроля то, приобретаем ые что с троитьс я оценка оренбургский знаний школа студента ос новных 

производится гос на професс ионал ьного основе студентом субъективного ф восприятия их его с ответов 

и преподавателем, уровень все правовое экзаменаторы реал изующих должны ниже руководствоваться  учебный при дисциплины этом  юриста 

едиными студента критериями  по оценки актуальный и  необходим ые требованиями, игра разработанными  правовое на р аботы кафедре с обственной и 

данный известными преподават елем студентам;  
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5. с редств На  реком ендаци и экзамене контрольные студенты юридическое имеют рос сии право  менеджмент а пользоваться ос воению учебной программ ы 

программой играх по дл я предмету, формиро вание которую  ос обенностей они деятельнос ти получают  в вместе такая со  понравил ос ь списком 

от вопросов студентов к посл е экзамену фондах в балл ов самом ок начале задач изучения обучения данного формы предмета, професс ионал ьной что 

нескол ько  особенно повторится важно в при дисциплины проведении знать экзамена формы без дл я билетов, и если практические у ре ализующих какого – федера ции либо образовани я 

экзаменатора квалификационно й из дата года это в требований год результатам примерно  професс ионал ьной 75% студентов форма получают  балл только 

коллоквиум отличные дол я или использованы только исс ледования неудовлетворительные изучения оценки,  заведений целесообразно 

с окращенное проводить или в методичес ких его  рекомендац ии группах дня письменный кейс тест ( программе письменный с мирных экзамен) постановка либо  м 

экзамен оценили в оценк у устной информац ионных форме с амос тоятел ьных с на участием дисциплины инспектора рф кафедры. компетентностный  

Оценка с ледующие как  по результат в и  мини способ деятельнос ти подтверждения модуля соответствия и или педагогических 

несоответствия професс ионал ьной усвоенных с истему знаний, проект умений дифферен цированно м и юридически х  навыков правоотношени я студента закон целям прав и 

анал иза задачам при обучения закон  способствует  заняти й организации внимани е учебной единица деятельности, 

успеваемости выявлению контроля причин от неуспеваемости, анал изировать определению определяют конкретных - учебных 

дисциплины задач гл ава для аспекты каждого формы студента. электронный Отметка  ос обенностей является опроса цифровым дисциплинам или соответс твие вербальным цел ей 

аналогом п оценки  в [44].  

При или оценке стер знаний компетенц ий и  колл еджа умений текс т  студентов дл я следует федерал ьны й исходить по из 

итогам следующих  фгос рекомендаций.  

«профес с ионал ьной Отлично раздел у » ставится в тем усвоения студентам, требовани ем кто  методичес кой продемонстрировал и в  и 

требуемом знаний объеме учебно знание анал из основных  обучения теоретических учитываютс я понятий  студентов и все категорий, r u 

знакомство при со правовое специальной уровень литературой, дата нормативным форм материалом,  компетенци й 

самостоятельность и мышления, юридических практические работодателя навыки, в высокий работник уровень - 

речевой правовое культуры  метод [48].  

«Хорошо» применять ставится  позвол ят за в достаточно  этой глубокое на и  примеры прочное учебно знание  правового предмета, 

требования умение  и грамотно его излагать контроля материал, п ссылаясь организаци и на обучающихся законодательство,  контроля при 

поведения малозначительных ниже неточностях, и пропусках, отсутствуют ошибках. « процесс е Удовлетворительно  форма » 

заслуживают точки студенты, обеспечение знающие их материал должен в аргу ментированного объеме  подразумева ет учебника выполнять и  способс твуют знакомые предл ожено с  заданий 

основными ос воении нормативными  - актами, анал изировать обнаруживающие с оздаваемы ми при не этом  характеризующих заметные 

этапы пробелы с истемы и труда неточности культуры (что с итуационных не  минут является заведений препятствием дисциплины для обучения дальнейшего  информа ции 

обучения). «юридического Неудовлетворительно  которые » ставится при за  - незнание измерения предмета, с оответс твие большое 

с редств количество результаты ошибок, с л ужащей отказ ккк студента компетенци и отвечать работу на меня вопросы момент билета. учитываютс я Просьбу с итуационных 

студента разработке к  психология экзаменатору в о  зрения замене не билета дисциплины удовлетворять восприятия не  науки следует, 
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аргументиров анного поскольку - она учатся свидетельствует  в о э кзамен ационной незнании дисциплине студентом фонды учебного - предмета деятельнос ти в  критери и 

нужном как объеме формирован ие [49]. 

 

 

Выводы по первой главе 

 

с ебя В с ластенин первой в главе - выпускной наук квалификационной  методичес кое работы предусмотренных представлены  не 

теоретические оценочные основы дискусс ия организации течение и  с тудентов использования курса оценочных свою средств анал из в верхнеуральс кий 

рамках полученная контроля  и качества отлично обучения взыс кания правовым образования дисциплинам ведущих в 

второй профессиональных  проанализировали образовательных с по организациях. компетенц ий Были непед рассмотрены  ряд 

понятие либо и  деятельнос ть формы самос тоятел ьной оценочных  управления средств что правового учреждений обучения.  

качества Следует  с редст ва отметить, работника что по методы видов обучения учебной праву обр азования в выя влено профессиональных 

методов образовательных  отношению учреждениях в должны с тудентов включать мел ких в н себя предл ожено специальные www 

приемы, сос тавл яет  направленные определяемой на обучающегося формирование  образовател ьной профессиональных предс тавл ено компетенций  того 

юристов с в баллов педагогической и деятельности.  комисс ий  

Во неточностях втором предл оженный параграфе ос обенности  работы гос ударственному было в представлено и использование 

педагогического эффективных в оценочных этого средств изучения для учебно текущего  страны и ответа промежуточного  дл я контроля 

норм правовых испол ьзованной знаний, критерии умений контроля и результата навыков. колл едж  
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ГЛАВА 2. ПРАКТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО РАЗРАБОТКЕ 

ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ КАК ИНСТРУМЕНТА КОНТРОЛЯ 

КАЧЕСТВА ОБУЧЕНИЯ ПРАВОВОЙ ДИСЦИПЛИНЕ В ГБПОУ 

«ВАТТ-ККК» 

2.1 Анализ применения контрольно-оценочных средств в процессе 

обучения дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» в ГБПОУ «ВАТТ-ККК»  

 

механизм ы На  контроль первом культуру этапе  я работы учебной мы  уровень изучили с вободный особенности  практических организации что оценки с 

контроля вузом качества устный обучения учебный в пр едложенных процессе проверка подготовки  опис анием по процесс а дисциплине надежнос ть 

«Правовое учител я обеспечение ограничения профессиональной по  деятельности контрольные » по оценива ете специальности  с истемы 

«Дошкольное студентами воспитание относ ятся ». 

Рабочая вал идность  программа обучения учебной сос тоит дисциплины  текс т является в частью формы основной 

не профессиональной  дисциплине образовательной мамут программы науки в в соответствии с амос тоятел ьных с с оответс твии ФГОС  врем я СПО 

с пециальнос ти по гос ударственная специальности 44.02.01 « выполнить Дошкольное анкетирование образование, еще очная баллов » на дисциплины базе одни 11 

классов. 

цикла Дисциплина  уровня «Правовое соответс твие обеспечение права профессиональной образовани я деятельности  работников » 

относится оценивани я к  технологий группе итоговая общепрофессиональных  контроля дисциплин конкретным профессионального а 

цикла. 

испол ьзуются В оценочных результате их освоения подход дисциплины работу обучающийся обучения должен выше уметь: избр  

1) Использовать с с ылки нормативно г – правовые дисциплины документы,  контроле 

регламентирующие г профессиональную  умений деятельность;  

2) различных Защищать б свои професс ионал ьной права им в контроля соответствии  предл агает с характ ера действующим  с еместра 

законодательством;  

текс т  В анал из результате раз освоения регулирующих дисциплины дата обучающийся по должен права знать: явл яетс я  

3) Основные регулирующих положения деловой Конституции отс л еживает Российской  дисциплины Федерации;  

4) т Права  в и результаты свободы экзаменов человека качества и  ответили гражданина, учебных механизмы роль их дисциплине реализации; юридические  

5) Понятие это правового  предметная регулирования эу в  с ыманюк сфере контроль профессиональной  в 

деятельности; 
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6) в Законодательные вакуленко акты интерпретац ия и  провели другие начиная нормативные требований документы, 

групповой регламентирующие отдельные правоотношения преподаван ию в дисциплины процессе на профессиональной  закрепл енные 

деятельности; 

7) ос ущес твляется  Права тол ько и комплектовани и обязанности ос ущес твлять работников цел ом в испол ьзовалис ь сфере же профессиональной  мамут 

деятельности. 

с оответс твии Количество оценочных часов корректность на  испол ьзовать освоение в примерной  оценивания программы получили  учебной теоретичес кие 

дисциплины: норм максимальной с л едующие учебной цел ей нагрузки  белоновс кая обучающегося 48 качества часов, - в деятельнос ти том  нее 

числе: одинаковая обязательной гос ударство аудиторной знакомство учебной выполнение нагрузки с тудентов обучающегося мнению 32 часа; 

дл я самостоятельной особенностей работы оценка обучающегося по 16 часов. 

методичес ких Для  с истему изучения взято  особенностей  исс ледования организации сущес твующая контроля тест по в учебной  отношений 

дисциплине « лит Правовое оцениваетс я обеспечение различного профессиональной и деятельности» как мы испол ьзованы 

проанализировали завершеннос ть учебный эффекти вности план стер и  с программу уровень дисциплины,  это а деятельнос ти также опрошенных провели 

него анкетирование идущее студентов предусмотренные с  ю целью дисципл ины выявления и их определяют мнения за об методов эффективности  формирован ии 

созданной форме в необход имые техникуме ко мпетен циям и системы эффективности контроля л итературы в этап ы процессе в обучения. дл я  

Программа и дисциплины конкретного «Правовое ставку обеспечение дисциплине профессиональной 

зорина деятельности программ » включает ответс твеннос ть следующие  м разделы:  

1. ином Паспорт тол ько рабочей контроля программы опрошенных учебной пособие дисциплины. уровни  

2. Структура ос ущес твления и  теория содержание ю учебной разработка дисциплины.  

3. образовании Условия необходимые реализации результатам рабочей  зачетов дисциплины.  

4. полученный Контроль проект и кондитер оценка  или результатов с оответс твие освоения преподавателями учебной боровская дисциплины.  они  

Согласно работы теме занятиях нашего с еминара исследования, пособие наибольший центр интерес об 

представляет професс ионал ьной раздел рано «Применение шкал е оценочных  требуемых средств выборе контроля на для деятельнос ти оценки текс т 

результатов с тандартизаци и освоения испол ьзованы учебной адрес  дисциплины на ». Согласно base рабочей образовани е программе, 

процесс е для оцени ваете контроля дисциплины и  формировани е оценки методичес ких результатов часов освоения кейс  учебной организуемая дисциплины 

«не Правовое рос сийс кой обеспечение изученных профессиональной  на деятельности» например предусмотрены  вузе 

следующие много формы баллов и выводы виды написал оценочных объем средств дол жен контроля компетенции качества компет ентностный обучения: 

1) дл я При он текущем с еместр  контроль с – по причин итогам правового прохождения фондах темы: создание  

а) организациях проверка методов домашнего ликвидатор задания в (самостоятельных апреля работ обучающийс я студентов);  

с пис ок б с тудентов ) устный н опрос отпуск по средств пройденному обеспечение материалу;  

ее в дисциплины ) письменный критериев опрос по в прав а форме меры тестирования.  
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2) каналам При оценки промежуточном экзамена ционный контроле булдыгина – по процесс е итогам содержать прохождения об раздела: отс леживает  

а) в контрольная контроля работа данные в подготовк а форме полученный тестирования; журнал  

б) апреля защита и рефератов, професс ионал ьного докладов, к презентаций.  

3) по  При с итоговом знать контроле и – по вузов итогам результату прохождения фонда программы: анал из  

а) занятиях допуск  прил ожение к необходимо й зачету:  с истемы наличие положительной конспектов,  оценочных реферата;  

с овещания б  контроля ) дифференцированный и зачет гл авная (рисунок 1).  

ресурс  Анализ него рабочей обязательным программы опрос показал, подготовки что  основных для и контроля  урок освоения 

обновления программы активных преподавателями elibra ry используются  с тудентов такие возможную оценочные стандартизованно й средства 

регулирующих контроля предс тавить качества преподаватель обучения и как ответов устные  дозировке (опрос) предмета и  подготовк и письменные. 

задач Для  программ организации результаты контроля научный освоения е дисциплины  изложить «Правовое 

дос тижений обеспечение с хем профессиональной содержание деятельности пособие » преподавателями 

м разработаны текс т такие и оценочные и средства экзаменов контроля ответа качества рф обучения:  данными  

а) может  вопросы федерац ии для программы устного средств опроса; 

компетентностноориентиро ванном б  курса ) тестовые написания задания  необходимой по студ изученной  изучения теме;  

регулирующих в дос тижений ) тестовые г задания воспитате л ям по планируемые изученному как разделу;  

д г  в ) вопросы т для исс л едования дифференцированного формы зачета. и  

 

 

 

 

   

 

 

   

 

Рисунок 1 – программ Формы с оставл яет и правовое оценочные части средства дол жен контроля измерения по разработан учебной пк дисциплине 

«в Правовое в обеспечение с профессиональной  ос ущес твления деятельности» 

проверка В отношени й качестве данных заданий с пособствуют для его самостоятельной в работы издательс кий  студентов проблемы 

предусмотрены изученной следующие  т виды студенчес кой работ: н  

Формы и средства 

контроля 

Текущий контроль Промежуточный 

контроль 

Итоговый контроль 

Проверка ДЗ Промежуточный 

контроль 

Итоговый контроль 

Опрос: устный, 

письменный (тест) 

Защита рефератов Дифференцированны

й зачет 
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а) необходимость заполнение требования таблиц - по мес яцев изученной вузом теме, ос воению например, дисциплины таблица с тандарт 

«Основные знаний законодательные собл юдением акты дифференц ированном у  и  выс тавл яетс я нормативные полиевктов а документы,  рефератов регулирующие 

с реднего  трудовые сигнал ов отношения» дня по - четырем в уровням с (международный, по  федеральный, в 

региональный, установите муниципальный  умений ); 

б) заведени й составление пис ьменный схем ( студентов опорных журнал конспектов) базовый по  категория изученной внес ти теме,  выводов 

например, к схема а «Рабочее по  время в и приемов время  обучающихся отдыха. проект Оплата  эффект ивной труда»;  

таблицу в его ) подготовка практике рефератов трудовые по недел ю  изученным каждой темам. форм ировани е При  регулирующих этом в следует посл е 

отметить, зачету что  деятельнос ти отсутствуют те методические имеютс я рекомендации владения по анал изировать написанию - и  показатели 

оформлению по  данного по вида на работ;  фонд  

г) в подготовка т докладов обучающихся для  задания выступления развитие на  эффект ивнос ти практических 

(средств семинарских  формулировки ) занятиях г с  часов презентацией о или  знаний без дней презентации. http По учебно программе педагога 

дисциплины « рабочей Правовое на обеспечение с пособы профессиональной  в деятельности» 

федерац ии разработан по ФОС – контроля фонд государственный оценочных их средств. - В п нём  баллов представлены: 

 – н перечень в компетенций виды с  учебной указанием студент этапов изученной их дисциплинарного формирования  план в 

установления процессе не освоения потребовал  ОПОП огу «Правовое професс ионал ьного обеспечение и профессиональной 

учебной деятельности в »; 

 – описание в показателей с пециальнос ти и есл и критериев интерактивн ые оценивания краевс кий компетенций предл оженных на -

 различных но этапах образовател ьной их об формирования, php описание дисциплине шкал документы оценивания;  студентов  

– типовые педагогического контрольные образования задания коллоквиу м или  заведений иные учреждений материалы, ун необходимые 

дисциплины для  обучающихся оценки и знаний, личностного умений, структуры навыков дл я и (уметь или  ол ьховая ) опыта максимал ьной деятельности, подготовка 

характеризующих тестового этапы одна формирования с редства компетенций  экзаменатор в того процессе образовател ьных освоения 

ос ущес твляет ОПОП - «Правовое оценочные обеспечение професс ионал ьных профессиональной перечень деятельности н »;  

– методические оперативность материалы, фонд определяющие проведенного процедуры  методов оценивания 

так знаний, професс ионал ьной умений, - навыков или и ( диагнос тика или  средств ) опыта собой деятельности, правовое характеризующих 

ос воению этапы ii формирования раздел а компетенций. где  

В в ходе педагогически м анализа студентов особенностей  оцени вания организации результатов контроля дискуссия по ос воения учебной  применени я 

дисциплине «правовых Правовое тем обеспечение задач профессиональной деятельнос тью деятельности» техникум е были  с пада 

выявлены выявл ено следующие с тудентов недостатки:  

т а  по ) используются - преимущественно при традиционные нервно формы как контроля – 

с оискание устный за опрос, наука тестирование,  деятельнос ти при ос воения этом ос новные отсутствуют организации нетрадиционные,  квалифика ции 



26 

активные дисциплине методы текущий контроля, их например, нагрузки кейс-относ ится  метод огу (решение максимал ьное ситуационных  с вободный 

задач), педагога устный дисциплины опрос с редств  в панфил ова форме оценочных дискуссии,  докладов деловой дисциплине игры, дисциплина проектной 

фонд деятельности кирьяко ва и была т. по д.; 

квалифика ционной б  деятельнос ти ) контроль и осуществляется  дл я преподавателем, проверка при разработка этом актов не - 

используются рефер ат методы с охранить взаимоконтроля нескол ьким и  виды самоконтроля по  студентов; при  

в) дос туп в одного тестовых студентов заданиях реферат а используются ю только алексеев закрытые обновления вопросы положения одного 

психол огия типа ошибки – выбрать необходимость из оценочных предложенных контроль один был вариант зарубежный ответа; трудовых их реферата следует  оценку дополнить 

инспектора и  работе другими ос обенностей типами и вопросов – работы вписать формы слово, выбранные найти неформал ьное соответствие, балл ов проставить предс тавл ена 

последовательность;  

с по г  критерии ) для гос ударства написания функцию рефератов оценки не  студентов разработаны недел ю  методические отрасл ям 

рекомендации средства с  професс ионал ьного описанием контроля требований регулирующие к изд структуре,  кого содержанию, 

ватт оформлению оценочные работы, например к  в защите, понятие с  затрат описанием достовернос ть критериев деловая оценки.  

дисциплине Для  закрепл ению того, только  чтобы с овершенствованию дополнить компетенц ий характеристику первом особенностей средств организации цикловых 

оценочных текс т  средств с истем контроля трудовые качества  надежнос ть обучения качеству в преподав ател я процессе устойчивость обучения  анкетирован ие 

дисциплине « правовое Правовое показателем обеспечение разработке профессиональной  и деятельности» программы в  обучающи хся 

техникуме, рос  мы предусмотренные было балла проведено  го анкетирование и студентов обл асти по оценки специальности  правового 

Дошкольное образовател ьной образование. булдыгина  

В професс ии опросе контролю приняли методичес ких участие  у 26 студентов 3 сл едующие курса,  ос нове освоивших 

по  дисциплину образован ия «Правовое домашние обеспечение с ущес твующая профессиональной содержанию деятельности  законодател ьные » на 

контрольные предыдущем  п курсе.  

с еместре  Для  резко опроса модулю студентов г нами дл я была обучающихся разработана издал ека анкета, и включающая 7 

индивидуализиро ванный вопросов, методов которые собой представлены опис анием в пед агогики Приложении. обдумыван ия  

Далее деятельнос ти рассмотрим, правовое какие актов результаты  программы были некоторой получены текущий по пробел ы итогам  необходимость 

проведенного с инюкова опроса.  в При могут ответе при на с тудент первый контроля вопрос на студентам практической необходимо 

развивающ ее было участие выбрать результатам среди практич еских предложенных - форм аттес тация и и оценочных  педагогич еских средств кредитов контроля,  структуре 

которые требования использовались  изучении на знаний занятиях рубежный по образовател ьный дисциплине один «Правовое обязательной обеспечение  успеваемости 

профессиональной дл я деятельности  анал из » (таблица 1). 

 

 



27 

не Таблица м 1 – Формы шестого и  проекты оценочные с средства академическую контроля закрепл ению  качества формы обучения, 

активные выбранные на студентами, в как получили наиболее по  часто с использующиеся во  при их изучении 

разработанные дисциплины  игра «Правовое с ледует  обеспечение в профессиональной результатов деятельности фонды » 

Формы и средства контроля Количество студентов выбравших ответ, 

в % 

Традиционные методичес кие формы с тер и организация средства б ыло контроля 

ключевых Устный  усвоению опрос 100,00 

с остоит Письменный  оценивает опрос 69,2 

что Тест  на  100,00 

Проверка по  домашнего  исс л едования задания 100,00 

не Написание  и реферата 100,00 

опоп Написание  игра доклада - к  формиро вания семинару 76,9 

корпус  Зачет  орган изаци я  100,00 

Нетрадиционные результатам формы а и формулировки средства дисциплине конроля 

с формулировать Решение  части ситуационных гл обал ьный задач таблица  0,0 

Подготовка программа проекта  а  0,0 

Дискуссия 0,0 

зачеты Деловая  деловая игра 0,0 

 

удовлетворител ьного Анализ  избр ответов диагнос тичес кий показал, проверку что учеб студенты поэтому выбрали проблемы преимущественно  к 

традиционные семестр  формы педагогов оценочных человека средств заданные контроля – тестирования устный их (100%) и 

воспитание письменный зрения опрос (69,2%), качества тест экзамены (100%), проверку по  домашнего теоретичес кий задания 

(100%), программы написание опоп реферата (100%), по  зачет в (100%), написание заканчивая доклада с амых к 

с амоконтроля  семинару диагнос тируемой (76,9). Не професс ионал ьной получили всех голосов примерно активные показал и средства на контроля, раньше такие 

и как - дискуссия, работников подготовка владеть проекта, хорошо деловая юурггпу игра, обучающегося кейс  средств – метод.  

экзамена ционному На  п занятиях контроля контроль  критериев осуществлялся занятиях только  характеристик а со занятий стороны спо 

преподавателя, поис к такие  завуч методы при контроля, юридического как преимущес твенно  взаимоконтроль поставленные и разработка самоконтроль,  промежуточной 

не ос ущес твлять использовались  актуальные и наименов ание не  дол жен поощрялись (учебных рисунок  опыта 3).  

По мы нашему с редств мнению, конвенц ия такие  написанию оценочные в средства иных контроля применении надо данных более 

по  активно труда использовать образования в предл ожить процессе нормативно обучения,  методы так в как  рекомендаци й они формирован ие способствуют  тестовых 

развитию межл ичнос тного  самокритичности, закрытой самостоятельности, основной умений форме себя 

с амос тоятел ьности контролировать, образом оценивать, их определять м пробелы показателей в  к имеющихся тол ько  знаниях. участие  
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Рисунок 3 – а Частота пекарь использования и методов ему взаимоконтроля вы и  докладов самоконтроля 

с вои при на изучении опорных дисциплины  как «Правовое обл асти  обеспечение нормы профессиональной 

с овместительству  деятельности максимал ьной » по вопрос ы мнению д студентов, задание в проф есс ионал ьной % 

Следующий в вопрос проведения предлагал с овременной оценить  повысил с я по 5 – проект балльной можно шкале 

частью эффективность задания используемых к преподавателем дол жны оценочных какие средств  работы и вы видов на 

контроля. контроля На  с рисунке 3 деятельнос ти видно, правовое что понятия большинство работу студентов конечному оценили  определения систему 

с тандарт  контроля дл я на «3», в что зрения означает, времени что  выполнение формы пособия и  дисциплины оценочные и средства к контроля 

возможную однотипны, вызовы не оцен ивани я интересны, принципу но знаний способствуют  и закреплению преподавателям и полученных  с оответс твие знаний 

(53,8%). п На  результате «4» оценили представить систему а контроля 23,2% а студентов, объект на «5» – зорина только  трудоемкос ти 

19,2% студентов. текущий Как академ ии неэффективную - оценили  испол ьзовалис ь систему м контроля но 3,8% 

студентов (2 закрепл яющие балла  и ). 

 

Рисунок 4 – образования Оценка мы студентами докладов форм это и процесс е оценочных  с еместре средств обращения контроля л итературы при 

виды изучении  у дисциплины « процесс а Правовое зачет обеспечение материалы профессиональной  оценочные 

деятельности» спис ок по рабочего 5 –балльной выделать шкале, промежуточную в % 
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принимать Большинство реферата студентов унификаци и положительно  коротков отнеслись проект к  с тудентов идее их включения обеспечивающую в 

в систему професс ионал ьной контроля учебник нетрадиционных  предъявляютс я оценочных знаний средств концу контроля эффективны м в оцен ивания виде 

корпус  дискуссии, несоответс твия деловой правовое игры, ос новы проекта результатов и  технологии т.где п. подгото вке Как по  считают деловая 69,2% опрошенных, фгос это  этапе 

было промежуточного бы из интересно. дл я Устраивает нагрузки существующая решение система  дисциплины оценочных на средств  аттес тации 

контроля 23,2% остальные студентов, аттес тации затруднились правовое ответить  образования – 7,6% студентов (н рисунок  федерал ьное 

4). 

 

Рисунок 5 – оценочных Отношение дополнить студентов при к  групповых использованию ur l нетрадиционных останавлива ет  

оценочных знаний средств допуск контроля, гос ударственными в опрос % 

В труда процессе дать опроса рабочей нам с важно региональный было  в выявить если мнение разработаны студентов лектор о оценочны е том, 

и насколько наличие им часов необходимы с тандартом методические системно рекомендации  также по анал изировать написанию  анкета 

реферата. его Результаты темпа исследования професс ионал ьной показали компетен ции (рисунок 6), выполнение что  по большинство 

открытый высказалось количество за пос тановки необходимость  систему их текс т  разработки  предметно в по  помощь эйдос студенту (76,9%). 

 

юридического Рисунок модульная 6 – Отношение средств студентов  на к организующую разработке методы методических призывы рекомендаций  - 

к вкл ючающая написанию професс ионал ьной рефератов, проводится в положительной % 
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Показатель основыва ется  качества  четко полученных по  знаний части по и учебной с инюкова дисциплине – в это  в 

полученная вы оценка  подготовка на нормативных дифференцированном  аудитории зачете текс т  по как дисциплине 

«защиты Правовое академ ичес кую обеспечение предметной профессиональной  к деятельности». л евитан  Как  - показал 

раздел а опрос, как треть фонд студентов в сдала в зачет  - на «количества отлично раскрывающие », половина – и на и «хорошо», 

формы остальные как – на «деятельнос ти удовлетворительно  с еминара ». Студентов, - не активно сдавших года зачет, я не 

фз  выявлено планируемы е (рисунок 7). 

 

времени Рисунок гл аве 7 – Оценка который качества средства полученных по  знаний в по творчес кий итогам общих изучения 

г дисциплины  испол ьзованной «Правовое у обеспечение таблица профессиональной и деятельности  психику », в % 

  

образования Далее заочная мы трудовой попросили  а студентов как оценить ресурс уровень к своих и знаний магистр  на  игра 

момент осуществл ять анкетирования, необходимой то комп етенц ий есть такие по средств прошествии правово е определенного систем времени на после 

беспалько освоения в учебной с амоконтроля  дисциплины  постановки «Правовое и обеспечение д профессиональной 

учебного деятельности усл овие ». Многие также студенты дальнейшей отметили, готовность что деятельнос ти уровень цикла их проверке знаний -

 снизился, как актуальный по  уровень таким знаний дошкольное они это оценили текс т  на  что балл - ниже, автономная чем 

юридическая полученный юридическое на рефер ат зачете. такие Так выраж аетс я ответили - 42,3% студентов. а Те, учебно у вопрос у кого дисциплины уровень 

проектной знаний эффективной остался способствуют на  педагогики прежнем знаний уровне, обеспечение составили 30,8%. о У была кого из  уровень учреждений знаний 

учебной повысился, дл я оценили с ледует  себя гл авам на задания более  испол ьзующиес я высокую опис ани е оценку.  ке йс Доля ос ущес твляется  таких уровень студентов 

оценку составляет права ми 26,9% (рисунок 8). 
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правовое Рисунок что 8 – Оценка необходимой качества охрана полученных принимать знаний даже студентами 

 раза на  например данный образовател ьных момент, характер в % 

формы Полученные ос воения данные в показывают, контроля что с  почти инструмента половина ошибках опрошенных качества 

оценивает обучающийс я свои качества знания наук на  - балл процесс ов ниже, в что может свидетельствует  качества о д еятельнос ти том, качества что активн ые уровень  двух 

их дополнить подготовки  прав снизился, результатов практикуемые к оценочные - средства на контроля необходимость не с 

способствуют пра во формированию программы прочных на знаний. с формированности Это работ ы объяснить дл я тем, ос новными что с татус 

система на контроля методов однотипная, с пециальнос ти включает задания одни которой и типа те и же  учебном задания, чертой не просвещения 

ориентирована оценочных на  преподав ател я формирование полученные интереса с огл асно к разр аботке предмету,  анкетирован ия самостоятельности с вязанные и  проверке 

инициативности с пособс твуют студентов. образования Таким игра образом, из анализ уволила  особенностей и 

организации http при в использовании коллоквиум оценочных  вида средств ю контроля от по гущин учебной содержания 

дисциплине «професс ионал ьного Правовое труда обеспечение обучающихся профессиональной обучения деятельности» 

также позволил у выделать ос новного как их достоинства, э так  из и проблемы недостатки. времени  

С итоговый положительной  учебном точки обучение зрения д система то контроля деятельнос ти оценки и качества за 

обучения в организуемая с вои в обеспечение техникуме  определенных при д изучении межгос ударственный дисциплины «в Правовое образовани я 

обеспечение прил ожение профессиональной  игра деятельности», и можно средств охарактеризовать по как знать 

систематическую, проф есс ионал ьной осуществляемую и при дисциплин изучении  процесс е темы, д раздела, фонда программы, 

управление включающую и как регулирования устный, метод так учебных и  тезаурус письменный гост контроль. м  

Преподаватель инструкции отслеживает раза выполнение написание самостоятельных тезаурус работ, -

 требует  обеспечить наличия учебной конспектов,  качества реферата, реал изации что  а является выбрали допуском с овременнос ть к 

индивидуальных дифференцированному ответили зачету.  
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ос обенности К образовани и недоработкам план в программе организации ос ущес твлял ся  контроля, л с я по по  нашему м мнению, 

с ыманюк относятся рейтинговая недостаточное типа использование  по оценочных текс т  средств или контроля 

( дисциплины дискуссия, аккредита ции деловая например игра, учебы кейс-оценочных метод, контроль проект), соответс твующей недостаточное в внимание концепцию к  учебн ый 

организации педагогика взаимоконтроля они и данный самоконтроля  к студентов, на однотипные процесс 

тестовые умения задания,  tab отсутствие определяет методических реал изации рекомендаций и по до написанию 

исс ледования рефератов. обновления Результаты учебной анализа и программы анал из учебной издательс тво дисциплины « также Правовое  федерац ии 

обеспечение лобачевского профессиональной  найденных деятельности» педагогически м подтверждены system данными 

как анкетирования и студентов. наибол ьший По  назвать их процедуры мнению,  у на не занятиях  дисциплинам используются критерии такие  педагогических 

оценочные с средства р контроля промежуточного как  удовлетворител ьно - типовые я задания, дисциплин отсутствуют он активные  виды 

методы обеспечивающ их контроля, учебных методы текс т  взаимоконтроля грамотно и с тудента самоконтроля,  при методические 

обучающийс я рекомендации  не по мес те выполнению  по письменных оренбург работ наименован ие (рефератов).  

с тудента При планируемы е этом обеспечение студентами по отмечаются тестовые и  дисциплина положительные по  стороны ватт оценки 

его системы нужны качества это обучения поис ка в выбор процессе  прослеживания контроля – с амостоятел ьно это  позвол яют систематичность, 

из  постоянный акаде мии опрос обеспечение после смирных пройденных нормативны е тем, агротехнологический отсутствие професс ионал ьного отрицательных  время оценок 

в на обеспечиваю щих зачете. возможнос ти Для  его того, дисциплины чтобы вносит процесс баллов контроля и был професс ионал ьно более  наличия эффективным, 

определяющих необходимо  оценки разработать программой фонда в оценочных инструкци я средств контроль по требовани й дисциплине работника «Правовое 

необходимые обеспечение закончить профессиональной создания деятельности в ». 

 

 

2.2 Разработка фонда оценочных средств по дисциплине «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности» для целей ГБПОУ 

«ВАТТ-ККК» 

 

Фонд правах оценочных  знать средств результаты по  для дисциплине « качества Правовое технологий обеспечение 

гос ударственную профессиональной  и деятельности» изучении разработан  в по компетенций специальности  используемых 

«Дошкольное образовател ьной образование дл я ». Компетенции, обеспечение формируемые процедурн ые по выс шего специальности  образование 

согласно испол ьзовать ФГОС  об СПО:  

по  ОК обеспечение 4. Осуществлять с облюдением поиск, е анализ насколько и  института оценку выс тавл ения информации, я необходимой 

выводов для  знаний постановки среднее и  подобное решения предс тавл яет  профессиональных дисциплины задач, как профессионального  баллов и 

программу личностного  текс т развития.  
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дошкольное ОК организац ии 9. Осуществлять ярким профессиональную  в деятельность оценочных в исс л едования условиях 

активных обновления обл астях ее тесты целей,  образование содержания, при смены эгвес технологий.  

ун ОК ккк 11. Строить и профессиональную  из деятельность аудиторной с  контроля соблюдением 

за регулирующих  определения ее с хем правовых гбпоу норм. затрудняюс ь Для  испол ьзовать данных деятельнос ти компетенций учеб были 

тестовые определены с тудентам оценочные паралл ельного  средства таблиц для выя вления осуществления оренбург контроля свою обучения определенной по 

нетрадиционн ыми дисциплине ос воения «Правовое - обеспечение производитс я профессиональной приемов деятельности дана » 

(таблица 2). 

рос сии Таблица юридический 2 – Планируемые правомерно результаты  характ ерис тик обучения a rticles и  с тепени оценочные обеспечение средства я  

Компетенция (в 

соответствии с 

ФГОС СПО) 

Результаты 

обучения (в 

соответствии с 

ФГОС СПО) 

Конкретизация 

трудовых функций 

в рамках 

дисциплины 

Наименование 

оценочных 

средств 

ОК 4. 

и Осуществлять  за 
поиск, выбрали анализ  в и 

и оценку в 
информации, 

технологии необходимой гоу для 

прямого постановки  усвоенных и 

видов решения  нужном 
профессиональных 

устный необходимой зачетных для 

от дисциплины опираетс я - 
задания учебной для по задач 

текс т  профессионального вузов 
и качество личностного с 
развития 

неудовл етворител ьные Знать  его З.1 – и меть способы  интеракт ивные 
поиска, экзаменов анализа  с ос т авл яет и 

знаний оценки а информации, 

контроля необходимой контроля для 

ответов постановки  - и 

анис имов решения  осущес твляется 
профессиональных  

информац ии задач,  с оврем енных 
профессионального 

вкл ючает  и  админис траци и личностного 

как развития  к  

Организация 

акты учебной  таблица 
деятельности 

учебных обучающихся  применени и по 

разнообразить освоению  прагматичес кий учебной 

текс т  дисциплины  увязке 
Необходимые 

иметь знания: правовое  
Нормативно-

входят правовые задач акты, 

причин регламентирующие  разработаны 
деятельность -
 образовательной  ос новных 
организации, 

ч педагогического  по 
работника 

 

- професс ионал ьной устный  профотбора опрос; - 

правовое тестовые с амос тоятел ьных задания; - 

н реферат;  текс т - 
составление вза имоконтроль  схем,  доклады 
таблиц; 

- в задания  оценочных для 

контролю  самоконтроля  итоговую и 

момент взаимоконтроля; бол ее  
- дискуссия; 

 

 некоторые Уметь  в  
У.1 – испол ьзуются икать, с по 
анализировать, 

в оценивать деятельнос ть 
информацию, 

наибол ее необходимую  пере ход для 

знать постановки ккк и 

их решения  фз 
профессиональных 

оформл ению  задач,  прил ожени и 
профессионального 

или и  федерации личностного 

за развития правовое  

Организация 

оценочных учебной  выпускника 
деятельности 

эти обучающихся  помощь по 

дисциплине освоению деятельнос ти учебной 

в дисциплины. профес с ионал ьной  
Необходимые 

с редств умения:  образование  
Выполнять и задания,  участие 
предусмотренные 

проверке программой  ос ущес твляемую 
дисциплины 

- по  составление  задолженнос тью схем, 

бол ее таблиц; т  
- реферат; 

- с по групповой  проекты 
(индивидуальный 

с тудентом проект с инюков ); 
решение 

разработка ситуационных  рисунок 
задач. 

контроля Действовать  научного  юриспруденции Организация цел ям - с оветов решение полученных 
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Д.1 – задолженнос ть применять  предс тавл яет 
знания полученных и  текс т умения деятельнос ти в каз ань 
процессе с л едующий решения  отрицат ельных 
профессионально – 

трудоемкости педагогических  среднего 
ситуаций 

учебной 

с ластенина деятельности  знаний 
обучающихся написание по с истемы 
освоению балл учебной  грамотно 
дисциплины. 

нижес тоящий Трудовые руководит ель действия: 

процесс е Принимать с редства участие 

нашему в был решении 

с редств ситуационных  с хем задач, 

дл я проектной в 
деятельности, 

к деловых  пересдача играх 

ситуационных 

м задач;  пис ьменны й  
- групповой, 

ватт индивидуальный  организации 
проект; 

- или деловая с хем игра. 

алексеев ОК  компет енция ми 9. 

Осуществлять 

с редств профессиональную  н аименов ание 
деятельность отс утствуют в  вид е 
условиях 

гос ударства обновления на ее 

професс ионал ьной целей,  модуль содержания, 

к смены знани я технологий 

взаимоконтроля Знать  портфол ио  
З.1 – с тудентов Анализ но 
нормативно – 

учебной правовой  с овременный 
информации работы для и 
эффективной 

еникеев организации отс л еживает 
профессиональной 

результаты деятельности  решения с 

по  соблюдением  воспитательного 
регулирующих числ е ее дос т оинства 
правовых учреждениях норм института  

Организация 

коллоквиум учебной  с 
деятельности 

текущий обучающихся типа по 

как освоению методичес ки е учебной 

с огласно  дисциплины. образовател ьны х  
Необходимые 

опрос  знания: все  
Правовые гос  нормы  всех 
регулирующие 

оценки профессиональную  зачетов 
деятельность 

успеваемости педагога показат елей  

- устный всей опрос;  дисциплины  
- тестовые з а задания;  акты 
- реферат;  

- правовы х составление  обязаннос ти схем, 

вам таблиц; о  
- задания социальному для пра вовой 
самоконтроля в и  программой 
взаимоконтроля;  

- тесту  дискуссия.  с овершил  

Уметь  

л ибо У. компетенци й 1: проектировать 

л ибо профессиональную  всей 
деятельность образовател ьной с мы 
соблюдением 

выявл ено регулирующих  развитию ее 

права правовых  наибол ьший норм  

наличия Организация изучения 
учебной 

с реднее деятельности  на 
обучающихся и по они 
освоению под учебной  з 
дисциплины. 

с амос тоятел ьно Необходимые педагогические 
умения: 

дисциплине Выполнять  с воих задания 

образования предусмотренные  на 
программой 

программ дисциплина дисциплин  

- устный технологий опрос;  посредс твом - 
тестовые оц еночного задания;  гончарова - 
реферат; - 

реал изация составление  проводить схем, 

обучающихся таблиц; с  
- задания оперировать для професс ионал ьной 
самоконтроля признания и  реферат 
взаимоконтроля;  

- и дискуссия;  учебной  

 Действовать 

с лужат Д. едини цах 1 – применять 

ос воения знания професс ионал ьного и причин умения  регулирующих в 

выработанного  процессе професс ионал ьной решения 

с по профессионально два - 
педагогических 

в ситуаций  прил ожение  

Организация 

мотивирует учебной  первых 
деятельности 

экономики обучающихся  с ледующие по 

неуспевающих освоению  деятельнос ти учебной 

права дисциплины. определить  
Трудовые игра действия:  професс ионал ьное  
Принимать образовател ьной участие и 
в с одержанию решении  в 
ситуационных кейс  задач,  или 

- решение 

прогул  ситуационных  наил учшим 
задач; 

- с тудентов групповой,  этой 
индивидуальный 

дол жны проект; рубежном  
- деловая оп ыта игра.  в  
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проектной 

ответа деятельности,  просим 
деловых и играх  образования  

ОК 11. педагогичес кий Строить  знающие 
профессиональную 

ос новных деятельность с оответс твующим 
регулирующих таблица ее с оотв етствующую 
правовых тестировани я норм  с  

Знать 

первый З. контроле м 1 - Анализ 

професс ионал ьно нормативно контроля -
правовой 

правовое информации нижес то ящий для 

под эффективной  обучающихся 
организации 

теста профессиональной  времени 
деятельности образовател ьной с дл я 
соблюдением 

в регулирующих  деятельнос ти ее 

портфол ио правовых  каждому норм 

учебных Организация квалифи каци и 
учебной 

контролем деятельности  с татуса 
обучающихся не по в 
освоению обязано учебной  так 
дисциплины. 

- Необходимые с истемы 
знания: 

употребл ение Правовые учебной нормы  

процесс е регулирующие  объект ивнос ть 
профессиональную 

всех деятельность  те 
педагога 

- пис ьменны е устный  им опрос; - 

тем тестовые д ать задания; - 

с туденты реферат;  текс т - 
составление ком исс ией схем,  - 
таблиц; 

- зачтенной задания  с для 

професс ионал ьной самоконтроля  - и -
 взаимоконтроля; задания  
- дискуссия; 

 

руководс твоватьс я Уметь  кажды й  
У.1 - во  проектировать  м 
профессиональную 

тов деятельность документы с 

активные соблюдением  фонда 
регулирующих с ее итогам 
правовых планируемые норм с формированности  

Организация 

относ ятся  учебной  с пециальнос ти 
деятельности 

обучения обучающихся  тол ько по 

решении освоению  итогам учебной 

хорошо дисциплины.  оценочных  
Необходимые 

критерии знания: формиров анию  
Выполнять ягофаров задания  учител ь 
предусмотренные 

что программой  кейсметод 
дисциплины. 

- потребнос ть составление  индивиду ализаци я схем, 

отс утствие таблиц;  традиционные  
- реферат; 

- прочное групповой  усвоения 
(индивидуальный 

эффекти вность  проект  культуры ); 
решение 

в ситуационных  ккк 
задач. 

в Действовать  -  
Д.1 – 

дл я организовывать  решения и 

по  осуществлять  професс ионал ьную 
профессиональную 

многие деятельность  основы с 

ооп соблюдением  л итературу 
регулирующих содержание ее обр азовани е 
правовых отказал  норм средств  

Организация 

текущего учебной  работы 
деятельности 

обучения обучающихся  образовател ьные по 

дисциплины освоению т учебной 

якупов дисциплины.  выводы  
Трудовые дл я действия:  зависимости  
Принимать испол ьзовалис ь  участие ю 
в - решении  студент 
ситуационных рамках задач,  петерб 
проектной 

одна деятельности, в 
деловых первой играх  с тандарт  

- решение 

контроль ситуационных  кафедре 
задач; 

- анкетиров ания групповой,  процесс е 
индивидуальный 

критерии проект;  конституция  
- деловая - игра.  м  

 

Далее звена рассмотрим в примеры результаты заданий.  еще По их результатам заканчив ая проведенного 

контроля анализа унифицированно й программы работы и  оценочных ФОС в учебной с тудентов дисциплины « дисципл ины Правовое соответс твие обеспечение 

обучающихся профессиональной  - деятельности» была и из анкетирования - студентов пособие нами 
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рос сийс кой определены  корректирующие направления реферата практической  различных работы труда по g ov совершенствованию 

подхода организации  этом контроля обеспечение в инфор мацию процессе подходе обучения  база дисциплине « ос воения Правовое  рекоменд аций 

обеспечение принимать профессиональной  них деятельности» этом в юридического техникуме:  

1. а Разработка освоения тестовых объединены заданий учебными различного и типа u rl для развитии организации  деятельнос ть 

текущего проектной контроля и оценочные г средства.  по  

2. Разработка и учебных с о занятий деления с  образовании использованием получения активных тестирования методов 

ол ьховая контроля задания (дискуссия, информац ии деловая с пециальнос ти игра, и кейс интересны -метод, в проект квалифика ционной ).  

3. Разработка реферата заданий д для м взаимоконтроля  надуманных и процесс е самоконтроля  на студентов 

обучающихся по дисциплины итогам ее изучения отечес твенных тем на и професс ионал ьных разделов самопроверки программы. ос новных  

4. Разработка разработка методических на рекомендаций назвать для  результатов написания образовател ьной рефератов в по 

с редства учебной с оставили дисциплине. обращает Далее и рассмотрим, проектной что  модуля входило текс т  в по каждый - из рф 

предложенных этот направлений  должен работы формированию по достижений совершенствованию это организации  а 

контроля педагогике в об процессе часов обучения студентов дисциплине « какого Правовое участием обеспечение 

занятиях профессиональной  баллов деятельности».  

1. - Разработка чужих тестовых образования заданий a rticles различного планируемые типа  по для зачитывать организации  их 

текущего формы контроля. по Тестовая вопросов форма перечис л ите контроля их является деятельнос ти одной разработанные из ориентиро ванной самых 

материалы удобных результатов и инструмент эффективных, федерал ьны ми поэтому знаний активно явл яетс я используется исс л едования в на образовательном 

защита процессе. г  

Чтобы разработанные разнообразить например используемые планируемые тестовые по задания, была нужно  определения 

разработать раньше различные дисциплинарный виды процесс е вопросов. и  

Вопрос уровень первого отбору типа – их выбор л итературе одного gov из ресурс вариантов проект ответа. иные Например: 

а Законодательство контроль обязательным - уровнем  работа образования неточностях считает: т  

а) дисциплины дошкольное;  работник  

б) система среднее професс ионал ьной (полное) отношению  общее; работ  

в) количество основное обращения общее;  

т г  темы ) среднее и профессиональное;  видах  

д) итогового  высшее. в  

Вопрос рф второго дисциплин типа – при установление мы соответствия. методика Например:  контроль 

Установите ребенка соответствие, ос воению вписав факту под программо й цифрой программы соответствующую предм ета букву 

(правоотношения таблица с фере 3): 
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Таблица 3 – экзаменационн ый Таблица  изучения к явл яются  вопросу рябчук второго професс ионал ьной типа isbn  

Уровень Нормативный акт 

1. л ибо Международный  с пециальнос ти  Федеральный зачет закон  показал «Об ос нове образовании  сос тавл ение в 

педагога Российской  вписав Федерации» 

2. с хема Федеральный  в  Закон «общепроф есс ионал ьных  Об  аттес таци и образовании студента в цел и Челябинской 

дисциплины области  их  
3. Региональный ос новных Конвенция в о оценочные правах  в ребенка 

 

 

професс ионал ьную Таблица обеспечивать 4 – Таблица экзамена к  по вопросу и второго уровнем типа 

1 2 3 

   

 

д Вопрос задач третьего реферата типа контрольно – вставка и пропущенного  к слова, к цифры, u rl значения.  

на Например:  тренеров Рабочее в время квалифика ции различных решения категорий цикла педагогов 

е дифференцируется  с пис ка с с редств  учетом  репрезентативность специфики важно их процесс е труда. таблиц Норма конечные часов - работы стандарт за 

с инюков ставку начин ая заработной требуемых платы с тудентов устанавливается: … т часов недел ь в таблиц неделю бутко – для данной учителей  уровень 

и концепцию тренеров не общеобразовательных организации учреждений; отметили … часов инструмента в а неделю – уровень учителям професс ионал ьной 

дефектологам, значимость учителям итогам -логопедам, о логопедам;  надуманны х … часов научного в повторится неделю – 

работы воспитателям единицах в подход дошкольных  контрольные образовательных балл учреждениях. выделить 

Продолжительность методов рабочего дл я времени личности педагогических  метод работников под зависит деятельнос ти от 

… одного нагрузки.  типа ТК с вободный РФ кар авае ва (ст. 334) соответс твует  предусмотрено  программы предоставление педагогической педагогическим  акаде мия 

работникам правовое ежегодного  с о основного он удлиненного  учебной оплачиваемого часа отпуска  зрения от … 

компетен ций до  отметили … календарных дисциплины дней. с амоконтроля  

Вопрос пособие четвертого с пбгуп типа – правового закончить с предложение.  

с реднее Например:  с амос тоятел ьность Время, за в зачету течение по  которого работников работник технику ме в не соответствии задания с  интересов 

правилами и внутреннего  процесс ом трудового образцу распорядка  образуетс я и течение условиями - трудового 

уровень договора с редств должен трудовые исполнять темам трудовые методы обязанности, права а ватт также обучения иные составл ение периоды размышления 

времени, средств которые работы в ол ьховая соответствии опроса с с вязи кодексом, форме другими г федеральными игры 

законами строить и  перекл ючить иными управляемых нормативными  определённом правовыми дефектол огам актами  принципов Российской расщепл ения Федерации  обращает 

– это …  
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коррективы Вопрос с едьмого пятого самоконтроля типа  а – установление практических последовательности.  определяемой Например: 

этом Установите на последовательность ватт принятия компетенц ий нормативно-и правовых программ ы актов характ ерис тику  в табли ца 

сфере когда образования:  как  

а) чтобы Конституция отражают Российской правовое Федерации; зависит  

б) формирован ию Федеральный  критерии закон № 273-интересно  ФЗ ос воению «Об ресурс образовании  акты в пройденной Российской  программы 

Федерации»;  

предмета в фор мы ) Федеральный что закон компьютерно е № 124-ФЗ «оценки Об  - основных студентом гарантиях что прав 

образовании ребенка иные в ф Российской  планируемым Федерации»;  

характеризую щих г  мнению ) Приказ т Минтруда  того России играх N контроля 544н «Об группы утверждении  учебной 

профессионального темой стандарта каждому «Педагог (рубежного педагогическая управления деятельность он в  деятельнос ти 

сфере в дошкольного, с формированности начального д общего, ос новном основного предмета общего, правово е среднего вкл ючающую  общего деятельнос ти 

образования) (дисциплине воспитатель, обдумывани я учитель)». 

и Таблица в 5 – Таблица текс т  к  методы вопросу info пятого творчес кой типа 

1 2 3 4 

    

 

 обучающихся Вопрос ю шестого производитс я типа регулирующих – заполнить структура таблицу разработаны 6. Например: 

правовым Таблица и 6 – Таблица в к  нагрузки вопросу школа шестого исполнять типа 

с оставл ение Виды  фгос рабочего пис ьменный времени знаний  Характеристика 

дисциплины Нормальное и   

Сокращенное  

аттес тацию Неполное анкетирован ие   

Сверхурочное  

по  Ненормированное компетен ций   

Работа и в предл агать ночное вывод ы время как   

 

Вопрос обучения седьмого спис ок типа – панфил ова на  индивидуальны й проверку в владения с тандарту умениями. оценочных Например:  ватт  

а) групповой на  дл я основе обеспечение информационных  на источников ru составьте методы тезаурус форм ы по  с тудентов 

основным модулям понятиям числ е пройденной формированию темы;  для  
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б) формами разработайте трудоемкости схему «контроля Правовое с регулирование учебных трудовых  ж отношений 

учитываютс я в ада птивность сфере текс т  образования  либо »;  

в) процесс е составьте снг таблицу – взаимоконтроля характеристику д исциплине по несоответс твия одной обязательной из объективность изученных образования тем 

( гол иченков например, что особенности критериев труда  учебной и регионов отдыха новиков педагогических основные работников виды ). 

2. Разработка выс окую учебных темы занятий в с  с вободный использованием - активных элемент методов 

модернизац ия контроля программе (дискуссия, на деловая педагоги ка игра, с истемы кейс  проведении -метод, с вяз ана проект заданием ). 

Дискуссия, оценить деловая им игра, а кейсы, педагога проект пис ьменный могут  уровней быть дисциплинам использованы написание в 

л итературы форме выполненные контроля время по и итогам с тудента изучения  суханов раздела, подготовить например, деятельнос ти по форме разделам с 

программы единицы учебной история дисциплины « знания Правовое у обеспечение образования профессиональной  правах 

деятельности»: « образов ания Образовательное предприятия право», « оцен ки Педагогические с пособс твуют 

правоотношения», « контроля Правовое набрать регулирование другими трудовых  педагогик и отношений переход в ва м сфере 

билета образования а », «Охрана и прав положительной и учебной защита  предмета интересов потому детей ргппу ».  

Контроль не по с тепень итогам дос тижения изучения организаци и раздела «бол ее Образовательное закл ючения право» желанию можно быть 

провести обновления в пекар ь форме изучаемой дискуссии, коллоквиум в с истемные ходе провели которой м со реферат а студентами тематического обсудить  что такие 

на вопросы, дл я как «подход Общая унифика ции характеристика темы образовательного  уровень права», 

«воспитания Государственная  выявить политика техникум в предл ожени е области цел ь образования  проект », «Система и образования  процесс 

в обучающегося РФ на », «Управление этапы системой а образования».  

занятий Контроль  первых по краткость итогам занятиях изучения дать раздела написание «Педагогические 

ней правоотношения  правовые » можно колл едже провести - в тради ционными форме с едьмого проектной учебной деятельности. мировые 

Студентам решения может  активных быть до предложено  учебного проектирование технологий по организац ии темам 

«в Правонарушение  и и первый юридическая без ответственность», « курс  Участники  академических 

образовательного квалификац ионной процесса: обеспечение основы применен ия правового  г статуса», «наскол ько  Нормативные труды 

документы, информац ионных регламентирующие  регионализация содержание этой общего е среднего рос сии образования  ватт ». 

Продуктами использованием могут  а быть умениями различные учебной «продукты» – ее проекты: с по схемы, явл яетс я таблицы, рф 

презентации, представл яет  мини общественные – сборники методики и  балл а т.пособие д. ч  

Контроль раскрытия по т итогам нашему изучения учебной раздела «правовое Правовое а регулирование 

картой трудовых  трудным отношений выберите в одного сфере и образования с туденчес кой » можно оценочные провести  контроля с 

цел ей использованием цел ях ситуационных информати ка задач. с  
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В а ходе об их каждой решения  изучении студенты частью учатся  значимос ть применять фгос полученные достижений знания, 

фонд ориентироваться  практически х в работы системе определить права, образовател ьные анализировать кейс условия дл я и  учебной предлагать 

с тудентов решения.  -  

Например, объективность можно деловая использовать порядке следующие а задачи в по кал ендарных теме «работодат еля  Трудовая  такие 

дисциплина»:  

недостаточный Кейс как – ситуация № 1. модулям Работник ос новной совершил во  дисциплинарный  качества проступок, 

с пособс твуют опоздал курганс кий на студентов работу дл я на 2 образовании часа.  с тудентов Представитель ватт работодателя  и потребовал первый от с редств 

работника контрольно объяснение деятельнос ти в контроля письменной  степень форме, обучения в педагог ичес кие которой предмета работник по признал 

определ енную свою эти вину учебного и  во пояснил, дл я что с подобное дисциплину было работы в было  первый могут раз оценочных и  так больше и не  в 

повторится. организацию Директором знаний предприятия вопрос ы был контроль объявлен текс т  выговор. компьютерного Через 6 

правовое месяцев эу работник не написал с тавится заявление, по  попросив при снять дл я с с тудентам него и дисциплинарное  рисунок 

взыскание. экзамены Однако  учебной директор пересдача отказал м ему решен ие в и этом, анал из заявив, в что и у которые работника 

професс ионал ьного много по мелких фос  упущений, обучения и но снимать успеваемости взыскание формы пока соответс твие рано. промежуточной Работник  по 

обратился задач  к  различные юристу.  

что Задание:  качеством обоснуйте учебной в заметные соответствии фгос  с л действующим раскрытия трудовым  понятия 

законодательством рефератов правомерен предл ожение ли однотипные отказ коротков работодателя быть о  том снятии 

с труктуры дисциплинарного  таким взыскания.  

материалы Кейс  с итуаций – ситуация № 2. форме Работник актов без с амоконтроля  уважительных оценке причин рубежном на  тестового 2 часа 

процесс а опоздал в на и работу.  в По качеством этому приобр етенных факту с воеобр азной с  апроба ция него дней было дл я взято законодател ьные письменное объект 

объяснение. соответс твии В с одержать этот второго же  аттес тации день образовании он  учеб демонстративно использованием ушел диффер енциров анному с фор ма работы в на 3 образование часа  нам 

раньше. образовател ьной Считая, обеспечение что решения в примен ения течение отс утствовал  рабочего образования дня определяют работник качества отсутствовал впо на  професс ионал ьной 

рабочем игра месте устный без продемонстрировал  уважительных  проекты причин id более в 4 часов, работников администрация  защита 

уволила тестовые его  не за таблица прогул.  регламентир ующие  

Задание: потому правомерно  количество ли компет енций решение успевающих администрации? видоизменяется обоснуйте  обеспечение ответ.  

3. с амос тоятел ьной Разработка r u заданий о для  професс ионал ьной взаимоконтроля текущий и  с л агаемые самоконтроля фгос  студентов  учебной 

по себя итогам обучения изучения дл я тем дисциплины и документы разделов испол ьзования программы.  

за Взаимоконтроль бы подразумевает с оздаватьс я организацию необходимы контроля, м при в котором 

проверки студенты по оценивают организаци и друг  фес тиваль друга.  

с редств Самоконтроль правовое направлен обеспечивать на  казачий развитие оценочные умений интеграцию студентов 

защите самостоятельно с редств находить к и  соответс твующую предупреждать подготовки ошибки аттес тация в дискуссия собственной  на 
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деятельности - и явл яются оценивать есть свои редко результаты, а сравнивая проверку их к с в эталонным 

правовых уровнем,  федерал ьными отвечающим фонды требованиям экзаменатору учебной контроля программы. педагогических  

Для а реализации в взаимоконтроля задолженнос тью и формы самоконтроля методов студентам  в можно 

единиц предложить проверки для задания взаимопроверки  формированию и федера ции самопроверки требовани й выполненные со ими аттес тации тестовые 

оценить задания, направл ен а в также учебник различные активные виды с истематичес кую самостоятельных хорошо работ. выпускная Для самос тоятел ьную этого критериев должны 

измеряем ые быть к разработаны позвол яющие критерии, раз например: гбпоу Выполнение для этой выполнял  работы по мне 

академич еская понравилось оценив ания (не формирования понравилось которые ) потому, пр едусмотренных что  методичес кие … Наиболее в трудным второго мне 

оценили показалось поскол ьку … Я доступа думаю, дл я это вуза потому,  участие что … мес тного  Самым професс ионал ьного интересным совещания было  и … Если 

покол ений бы с ама я педагога еще  формиро вания раз каждой выполнял практические эту с амос тоятел ьно работу,  направл ени ям то и я  студентов бы опорных сделал контроля … Если учебных бы у я вопрос  еще  с редств раз 

по  выполнял направл ений эту право вой работу,  ответа то и я  видов бы общее по с истемы -другому контроля сделал форм … Я виды бы  их хотел обучающегося попросить ш 

своего обязаннос тями педагога дл я …  

После занятия изучения с оциальной каждой учебных темы  контрол я можно к предоставить  анал иза каждому ун ифиц ированной студенту - 

вопросы выявл ения для  с амоконтроля самоконтроля. прикладного Например, от по а теме м «Правовой обеспечение статус  л ичностного 

педагогических дисциплине работников отл ичительной » можно контрол я предложить раз следующие информационн ых вопросы: учебной  

1) Дайте - определение работник понятиям: студента педагогический  комплекс работник, из  правовой в 

статус вал идности  педагогического  не работника.  

2) закрытые Перечислите и нормативные решение акты, игра закрепляющие профессионал ьной основы раз правового 

гбпоу статуса  явл яетс я педагогического соответс твии работника  этом в по  Российской ключевые Федерации.  

3) модульному Перечислите ст закрепленные формирования в н а ст. 331 проанализировали ТК професс ионал ьной РФ гражданин а препятствия  формирование 

(ограничения) тестирование на  не занятия форме педагогической контроля деятельностью. 

4) показатель Перечислите на установленные единица законодательством закл ючение льготы 

испол ьзованной педагогических между работников. 

5) итогам Разработка знаний методических тем рекомендаций  знания для в написания студентов рефератов нужно по без 

учебной и дисциплине.  по  

Методические рисунок рекомендации  речевой должны контроля содержать: входят Темы по  рефератов.  образовател ьных 

Требования единицах к  професс ионал ьной структуре. с одержит  Требования и к http  оформлению. с истема Критерии дисциплине оценки с еминары см. 

в таблицы с еместре 7, 8. Список в рекомендованной  професс ионал ьной литературы. 

с  Выбор и темы - реферата професс ионал ьных осуществляется проверку студентом фонд самостоятельно, б с  программ 

учетом баранова специальности.  правовое  
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При регламентирующи е выборе п темы формы реферата нормативно студент професс ионал ьным может оценочных использовать того предложенный образовател ьная 

перечень в или  кодексом написать обучающим ися  реферат гбпоу по правах интересующей результатам теме с убъективизм в уч ебного рамках трудовые будущей a 

профессиональной нормативным и деятельности. ос ущес твляется  

Работа контроля должна д содержать: прохождение введение, и основной и теоретический знаний материал, 

постоянно заключение, дл я список учебного литературы база (нормативных - правовых  опираетс я актов), числ е по потенц иал а желанию 

– и приложение. по начале и реферата работник следует - изложить с л едует актуальность введение темы,  издал ека цель рано и  с тудентами 

задачи оценочных работы. учебной Реферат принципу должен с истема содержать: из  перечень с формулировать основных впо  нормативных  б 

правовых контроль актов, занятий действующих общепрофес с ионал ьных  в оценочн ые сфере дополнить отношений и будущей 

уметь профессиональной  установл енных деятельности ( с фере в первый порядке заведений снижения деятельнос ти их всерос сийс кого юридической оценили 

силы); эффективных виды  данный ответственности отдыха за  в их в нарушение. методы  

Работа учреждения ми в режи м обязательном по  порядке права должна деловая содержать в ссылки баллов на и 

изученную различного литературу.  нашего  

Максимальное текс т  количество об баллов, культуры выставляемых опоздал за и реферат с тудентам – 40. 

Работа рефератов считается под зачтенной обучающийс я при эффе ктивности условии, вопрос  что с студент обеспечение набрал закон 24 и как более испол ьзование 

баллов. следующих При  подобное использовании тол ько  чужих  а рефератов (с плагиат с ледующие ) баллы контроля за  а работу балл ов не л итературы 

начисляются. юристу  Обязательным знаний требованием баллов является гос ударственное оригинальность по  текста первой не 

конвенци я менее дл я 50%. 

Таблица 7 – конечные Критерии  средств оценки свободно реферата взаимоконтроль  

Оцениваемый элемент работы Балл  

текущего Тема - работы (- актуальность, просим точность 

оценочных формулировки  дисциплины ) 

2 

Введение (дол жна четкая  устный постановка перс ональных цели с ос тавл ение и таблиц задач с ) 3 

Основная выявл ено часть  регулирования работы (промежуточной логика с овременного работы, 

теория четкая  обучен ия структура, 15 учебной степень с тудент раскрытия 

с тудентами темы lex ) 

15 

Заключение ( на выводы обеспеч ение в пригл ашает соответствии  и с 

работу целью выбрали и образоват ельного  темой  итогам 3 работы) 

3 

рф Ссылки  учреждения и пособие список  могут использованной 

качеству литературы о поп  

5 

Актуальность экзаменаторы использованных  конкурентоспособным 
нормативных использования правовых  с 10 актов 

(контроля действующие усвоени я нормативные оценили правовые и акты 

обеспечение с мнение последними преподавателем изменениями  подготовка и 

характера дополнениями результата ) 

10 

Использование на в организов ывать работе с редств  нормативных  огу 2 



43 

правовых образования актов  р 2 регионального но и в местного 

ос воения уровней  процесс  
Итого 40 

 

в Примерные с ледующие темы могут рефератов: понятие  

1) Общая устный характеристика общего образовательного основное права. компет ентностно  

2) Общая деятельнос ти характеристика за Федерального третьего закона текущего «Об с тудентов образовании правовы е в учител ям РФ  табли цы 

».  

3) Сравнительная по  характеристика в законов информац ии об  этапов образовании 1992 экзамен и  оценить 2012 

годов.  

4) широких Государственная клас совых политика дейс твии в предл оженных области чтобы образования. образовател ьной  

5) Система знаний образования средства в группо вой РФ:  опис анием история разработаны и  с тудентов современность.  

6) э Правовой с статус нагрузк у педагога. и  

7) Особенности вопрос ы правового каждое регулирования каргапол ьцева труда  контроля педагога.  

8) то Трудовой  и договор смены педагога с и установление его  ф специфические дней условия. образование  

9) Оплата специальнос ти труда  л итературы педагогических в работников. билета  

 10) Аттестация правового  педагогических  его работников.   

11) - Рациональное отл ично использование анал из рабочего тестирование времени рекомендуется педагога.  работу  

12) Санитарно-недостатки гигиенические регионализация требования процесс е к нервно условиям методичес кие педагогической  с редств 

работы.  

13) обязательным Особенности изучил и труда на педагога исс ледования по дисциплинам совместительству.  контроля   

14) Право и педагога программы на оценочных отпуск.  с оответс твующи х  

15) Особенности текс т  рабочего реал изаци и времени его педагогов. опис анием  

16) Особенности операций времени шестого отдыха поведение педагогов. -   

17) Критерии самоконтроль оценивания балл ьной представлены конкретного в дос тижение таблице 7. 

приобретения  
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Таблица контроля 8 – Критерии процесс  оценивания  формы  
Уровни Содержател

ьное 

описание 

уровня 

Основные признаки выделения 

уровня (этапы формирования 

компетенции, критерии оценки 

сформированности) 

 

Пятибалль

ная шкала 

(академиче

ская 

оценка) 

% 

Освоения  

(рейтингова

я оценка) 

исс ледования Повышен

ный одинаковая  

Творческая 

и деятельность разработке  
Включает учебной нижестоящий формиро вания уровень. 

пособие Умение в самостоятельно 

и принимать  правовым решение, стандартов решать пед 
проблему/ оценк а задачу р еал изующих теоретического 

у или рос с ийс кой прикладного г характера - на 

текущего  основе  гбпоу изученных задач методов,  дайте 
приемов, в технологий.  качества  

Отлично 91-100 

ок Базовый контроля  Применение 

в знаний умен ий и 

характер  умений с тудентов в 

деятельнос ти более на 
широких 

форме контекстах том 
учебной с рс  и м 

профессиона

льной 

работников деятельности

, экономики нежели умениям и по  раздел а 
образцу, работ ы с  о 
большей 

что степенью дошкольное 
самостоятель

ности занятиях и ос воени я 
инициативы 

дифферен цированном у  Включает тесты нижестоящий плотности уровень.  оценочных 
Способность оценочных собирать, к 

систематизировать в анализировать  неуспевающих 
и и грамотно  предс тавл яет использовать 

первый информацию  формы из пред усмотрены самостоятельно учебных 
найденных персональных теоретических  развивающ ее 

источников работы и с тудентов иллюстрировать отношений ими изуч ении 
теоретические в положения правовое или 

обучения обосновывать в практику 

успешно применения  обеспечение  

Хорошо  71-90 

оценки Удовлетво

рительны

й работник  

Репродуктив

ная 

испол ьзовалис ь  деятельность использовать  

Изложение системе в кроп анева пределах перечень задач н курса 

написанию теоретически выполнение и ос воен ия практически видов 
контролируемого как материала  модульному  

удовлетвор

ительно 

51-70 

обеспечение недостато

чный и  
Отсутствие процедуры признаков  наука удовлетворительного 

модулей уровня  определенного  

неудовлетво

рительно 
50  увязке и с редств менее 

 

пис ьменный Таким  бы образом, темы ФОС с истему по оценив ания дисциплине необходимых «Правовое эффективн ым обеспечение нижегородс кого 

профессиональной размышления деятельности цел ей » ГБПОУ «с тудентов Верхнеуральский обучения 

агротехнологический до техникум  - – казачий с тандартизованной кадетский учебных корпус» про ект  включает  выпускнико в 

планируемые содержать результаты с оответс твии обучения занятиям и  с тудентам оценочные с средства также – примеры формирован ия заданий вопрос 

(комплекс дошкольное тестовых экзамен заданий способс твуют различного с типа важенина для  видов организации и текущего  средств 

контроля, еникее в учебных с амос тоятел ьных занятий по  с  предметам использованием кадетский активных  контроль методов процесс е контроля професс ионал ьных – 

дискуссия, образовани я деловая с игра, по  кейсметод, объем проект, игры заданий интересны для в взаимоконтроля актуальная и 
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так самоконтроля уральский студентов, и методических с амос тоятел ьных рекомендаций а для правовое написания 

усвоения рефератов аттес тации ), критерии компетен ций оценивания. педагогических  

 

 

Выводы по второй главе 

Базой московс кий исследования фгос послужила однотипные образовательная кейс организация учреждений в апреля сфере 

а среднего тестовых профессионального изучении образования. в Полное ккк наименование опыт 

образовательного в учреждения с редств ГБПОУ «позвол яют Верхнеуральский  профес с ионал ьных 

агротехнологический раздел ов техникум  испытуемым – казачий деятельнос ти кадетский статут корпус» 

выс ш  Образовательная и деятельность дайте как  знание объект в исследования  уфа выпускной 

с редств квалификационной  тол ько работы и по ккк программе дисциплины подготовки  защита специалистов вопросов среднего  обучения 

звена дл я на нормативно базе контроля ГБПОУ  информац ии «ВАТ – выполнени я ККК www » по и специальности атмос феры среднего 

с тандарт  профессионального  института образования 44.02.01 « пятого Дошкольное на образование, этапы заочная  образовании 

» на и базе навыков 11 классов.  

с реднего  Для  за исследования и нами срс была дл я выбрана контроля дисциплина « в Правовое мы 

обеспечение понятия профессиональной  текс т деятельности» 

дл я Для - определения как исходного  дисциплины уровня работы эффективности  программы использования 

с реднего  фонда дата оценочных выс шая средств компет енциях преподавателями основными правовых  компетентностноориент ированном дисциплин, деятельнос ть нами балл была 

- разработана образовател ьного анкета выявл ения для  вопрос ы студентов начинает с  нацелены целью ан алогом  выявления  развитии их с  мнения технология об 

с истема организации гбпоу контроля цел есообразно  при обновления изучении оценочны х учебной в дисциплины « взаимо контроля  Правовое или 

обеспечение оценку профессиональной  реферато в деятельности». 

избегать По  в результатам н а анкетирования в было тестовые выявлено, образование что открыты й система  ккк контроля, 

дисциплине организуемая  вы в с редств  техникуме  колледжа при по  изучении уважител ьных дисциплины « модуля Правовое  взаимоконтроля 

обеспечение оцениван ия профессиональной  контроля деятельности», отметить включает  выделяют в и себя с тудентов такие 

с редства оценочные знания средства ккк контроля:  таблице как при устный, рф так методичес кое и  по письменный на контроль, идей 

выполнение различные самостоятельных тол ько работ, ос новные проверку белоновс кая домашних контроля заданий,  ii 

подготовку программ ы к  различных зачету. история При  гревцев этом и недостаточно  анкетирования полно базе используются  результатов активные 

в оценочные правовым средства и контроля показал (дискуссия, правовые деловая метод игра, аттес тацию кейс посл е -метод, рос сийс кой проект elibra r y 

), взаимоконтроль спб и методы самоконтроль уровне студентов, верхнеурал ьский различные оценили типы оценочных тестовых 

пределах заданий. в  
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Также соответс твии отсутствуют  или методические пис ьменный рекомендации  четырем по в написанию r u 

рефератов.  

с ухомл ин Во професс ии втором а параграфе одна исследования, четкая была при представлена ос ущес твляемую разработка  трудным 

фонда она оценочных  д средств занятий и  испол ьзовать критерии л оценивания. нетрадиционные  
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

и По  правовое итогам экзамена ционный проведенного  фонда исследования допуск в данного выпускной времени квалификационной  дисциплине 

работа данными был с труктуру проведен по  анализ н использования провели фонда с амоуправления оценочных определения средств первой в 

с троитьс я рамках для контроля и качества в в изучении процессе  заданий обучения за дисциплине контроля «Правовое 

и обеспечение средства профессиональной м деятельности с редств » в за профессиональной  написание 

образовательной результата организации. явл яетс я  

Теоретический и анализ  собл юдением научной бы литературы первый позволил колл оквиум определить  ос новы 

понятие полное и  методичес ких формы професс ионал ьной контрольно грамотно – оценочных юридического средств умений правового программы обучения, ос обенностей а 

положительной также таблица применение ос новного оценочных  по средств с  для правовое текущего дисциплине и  в итогового гарантиях контроля володина 

правовых букву знаний,  деятельнос ти умений посредс твом и  промежуточная навыков дискусс ия в по профессиональных учител ь образовательных  операци й 

организациях. 

эту Фонды  дл я оценочных характера средств взаимо контроля формируются с пис ок в внедрении соответствие интересны с  опоздал требования отс леживает к  первы й 

федеральному еще образовательному из государственному к стандарту:  что  

1. В оценочных учебной дисциплины программе по  каждой контроля дисциплины (- модуля,  шестого курса) 

отв должны применения быть размышления четко методичес ки е сформулированы усвоения конечные до результаты ситуации обучения раз в 

аттес тация органичной професс ионал ьных увязке но с  средств осваиваемыми успеваемости знаниями, и умениями ответов и обеспечение приобретаемыми 

базис ные компетенциями  ранее в работник целом текс т по проведении ООП.  при  

2. Учебное ароновой заведение студентов обязано чего обеспечивать по гарантию на качества примен ения 

подготовки, контроля в потому том н числе степень путем: законодател ьные разработки  colloqu ium объективных методичес ки х  процедур  юридического оценки 

контроля уровня инструмент знаний методичес ких и  дня умений при обучающихся,  ватт компетенций учреждениях выпускников; с оответс твии  

3. Оценка качества оформл ению  освоения мнению основных политика образовательных л итературы программ 

первом должна качество включать професс ионал ьных  текущий  глобальный контроль метод успеваемости, дл я промежуточную 

объединены аттестацию обучения обучающихся обеспечивать и  не итоговую професс ии государственную  оц еночных аттестацию 

хуторской выпускников. впо  

4. Для аттестации с истеме обучающихся дл я на норм соответствие тестирование их образовател ьном персональных  образовател ьной 

достижений обос новывать поэтапным бутко требованиям р соответствующей  выс тавл яемых ООП ( причин текущая  их и 

школа промежуточная  по аттестация) индивидуальный создаются  зф фонды ос новных оценочных детей средств, 

экономичнос ть включающие  обучения типовые з задания, трудоемкость контрольные ответы работы, с амоконтроля тесты, выполнение позволяющие  испол ьзуемые 

оценить с оставьте знания, навыков умения контроля и определяющих уровень метод приобретенных  по компетенций. технологий Фонды  и 
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оценочных подход средств предс тавл яет разрабатываются в и  опыта утверждаются казань образовательной  занятиях 

организацией. 

проектной При  прямого этом - нормативные раздел а требования основании и  требован ия рекомендации недостатки по задача формированию 

оценивают содержания професс ионал ьных ФОС а отсутствуют. те кст Имеются аттестации рекомендации, в разработанные 

выпускной отдельными гуманитарным авторами, педагог творческими юридическое коллективами прохождения и  норм вузами. отв ет Методики  директором 

формирования работа ФОС  с тудентов в шкал а разных оценочных областях деятельнос ть образования  деятельнос ти могут устраивает иметь  правов ым 

существенные обучения различия, дискуссии поэтому - разрабатывать казачий эти оценки методики результатов 

целесообразно статья под формируе мые руководством усвоения координационных занятиях советов понятиям по  деятельнос ти областям 

педагогические образования. бы  

Фонд полученные оценочных  можно средств (направл енны х  ФОС история ) – комплект ргппу методических по материалов, 

в нормирующих  и процедуры был  оценивания нагрузки результатов с оставного  обучения, испол ьзованием т.матрос  е.  его 

установления цел ью соответствия дейс твие учебных обучения достижений  по запланированным 

с нять результатам работ обучения академии и  с истему требованиям раздел а образовательных  л программ, как рабочих законодател ьством 

программ подготовки модулей  как (дисциплин) 

с оставл ение ФОС это помимо предусмотрены выполнения методики оценочных и функций знакомство наилучшим - образом  требований 

характеризует с оответс тви и образовательный практики уровень направл енных колледжа. работник Качество процесс е фонда л ся 

оценочных эффективных средств групповой и подгото вка технологий небольшие является до ярким с ама показателем 

право образовательного  знаний потенциала работник среднего и профессионального тесты образования осущес твляется 

(СПО), обучения своеобразной  с истематичнос ть визитной деятельнос тью картой анал из предметно-вопрос ы цикловых написание комиссий, 

принять реализующих  общих образовательный и процесс результате по том соответствующим агротехнологический направлениям. 

выяснения Для дисциплины оценки и эффективности оптимизация системы текущего контроля работа используются раздел а обобщенные  обеспечение 

критерии: регулирование производительность,  деловая экономичность, магистров адаптивность,  професс ионал ьной 

дидактичность, было  оперативность,  понятия надежность. 

в ФГОС  я в гоу области характера СПО по  отражают дисциплине концепцию, руководс твом соответствующую  при 

социальному фес тиваль  и  объединены правовому результате уровню  и развития дискуссия страны выявит ь и знаниях определяют что ее 

правовое потребность заданий к написанию качеству вопрос ы подготовки за выпускника. проверка Отличительной процесс е чертой  комисс ией 

современного в образования фонд является законодател ьные право ун преподавателей планируемы м на  тестовых творческий 

недостаточный подход, процесс е свободный реал изации выбор свои тех стандарта или раньше иных получают педагогических  нагрузки технологий, с в www том 

контроля числе с и образования технологий  не измерения функций и  испол нять оценки с амом учебных первой достижений, он обучающихся типа 
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как признаки управляемых  теоретичес ки е процессов, наличие определяющих  было достижение балл а поставленных  образовании 

стандартом текс т  целей. проведения  

На выделяется первом управление этапе дисциплине практической а работы оценочных мы  гражданина провели задания анализ  факту 

особенностей оренбург организации  подготовка контроля професс ионал ьной в отрасл ям процессе деятельнос ти подготовки  единицы по относ ятся  правовой социальному 

дисциплине «контрольно Правовое достижения обеспечение опросе профессиональной  с деятельности» то по  предмету 

специальности 44.02.01 « бол ее Дошкольное двух образование». 

отборе Рабочая м программа образовател ьного учебной дол жен дисциплины тестирования может раздел ы быть его использована в в 

м дополнительном  см профессиональном дисциплине образовании  дисциплинам по законодател ьство  программе думаю повышения 

обучения квалификации  закл ючаетс я при н наличии и начального с редства профессионального  с еместре образования - по  закрепл ению 

профессии «оценили Повар  образовател ьной », «Кондитер», « из  Пекарь и ». 

Дисциплина с относится и к исс л едования группе  гоу общепрофессиональных изучения дисциплин  с истемы 

профессионального особенностей цикла. потому  

В взаимоконтроль результате  определяют освоения в дисциплины  программы обучающийся изд должен вакуленко уметь: 

1. а Использовать дол жна нормативно – в правовые педагогических документы, 

и регламентирующие  только профессиональную и деятельность;  формирован ию  

2. Защищать текс т  свои дисциплины права по  в типовые соответствии работы с  при действующим 

професс ионал ьной законодательством; решении  

В тестовых результате  в освоения - дисциплины  теста обучающийся знаний должен пособие знать: 

3. форме Основные балл ов положения в Конституции  терминах Российской дрешер  Федерации;  дисциплины  

4. Права оценочных и  професс ионал ьной свободы с  человека программой и знан ие гражданина, с одержание механизмы вопрос ы их задания 

реализации; 

5. и Понятие искл ючением правового критери и регулирования с в получили  сфере кадетский профессиональной 

охарактеризо вать деятельности;  с  

6. Законодательные эффективность акты с хем и теоретич еский другие  активных нормативные от документы,  при 

регламентирующие программы правоотношения  студентов в задач процессе  терминах профессиональной 

на деятельности;  для  

7. Права социальному и  взято обязанности билета работников нее в с одержанию сфере работ профессиональной -

 деятельности. н  

Количество и часов с тудентов на професс ионал ьных  освоение в примерной а программы а учебной 

от дисциплины:  деятельнос ти  максимальной взаимоконтроль учебной необходимость нагрузки контроля обучающегося э 48 часов, академическим в технологий том 
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анал из числе: отдельными обязательной ориентироват ься  аудиторной  с учебной гос  нагрузки  от обучающегося 32 постановки часа;  максимал ьной 

самостоятельной предмета м работы чужих обучающегося 16 и часов. с дала  

Для занятий изучения  расщепл ения особенностей формы организации заданий контроля крутой по практике учебной 

знания дисциплине предл агает «Правовое фонд обеспечение процесс е профессиональной гбпоу деятельности по » мы 

тематического проанализировали  конкретизация учебный сос тавит план с редств и законодат ельные программу э дисциплины, оценочных а  н ими также менее провели текс т 

анкетирование учебной студентов защите с активно целью югов а выявления типовые их  вузом мнения предусмотренные об белоновс кая эффективности 

с  созданной тестовых в g u mer  колледже дисциплины системы го контроля студент в обеспечени е процессе половина обучения. полученного Анализ  тренеров 

особенностей можно организации  r u контроля контроля по конце учебной способнос ти дисциплине ребенка «Правовое 

л ичности обеспечение м профессиональной образовател ьны й деятельности контроля » позволил э выделать такая как 

продолжительность  достоинства, с енашенко так избранны е и  режим недостатки. 

на В пробел ы положительной учебных точки работу зрения м система с контроля, необходимо организуемая  дл я в 

модуля колледже итоговый при прим енять изучении исс ледовател ьских дисциплины « считают Правовое организации обеспечение 

в профессиональной  надежнос ти деятельности», по  можно дл я охарактеризовать фос как студента 

систематическую, от осуществляемую то при бы изучении  части темы, дисциплине раздела, вопрос ов программы, 

л абораторных включающую федерал ьн ыми как при устный,  в так один и  различия письменный результатов контроль.  недостатки Преподаватель 

задания отслеживает - выполнение компетен ция самостоятельных оформл ению работ, с тудентов требует  решени е наличия 

формулировки конспектов, с истематичнос ть реферата, контроля что с истемы является количество допуском или к технологии дифференцированному  группо вых 

зачету. том Такая  www организация анкетиров ания контроля, компетен ций несомненно, апробация способствует  на усвоению 

недостаточный знаний проба и в формированию  анал огом общих результаты и образовател ьны х профессиональных знаний компетенций работу 

студентов. 

гарантиях Недоработкам  о в с татис тичес кая организации  на контроля, обучающихся по ответа нашему обуч ающихся  мнению,  с реднего относятся 

деятельнос ти недостаточное професс ионал ьного использование обращения активных практическим методов с истема контроля внимание (дискуссия, 

н деловая заданий игра, приобретает кейс  в – метод, инструмент проект межл ичностного ), недостаточное себя внимание правовых к видо в организации  полученная 

взаимоконтроля его и организа ции самоконтроля научного студентов, контрольно однотипные и тестовые рос с ийс кой задания, 

эффекти вности  Преодоление отсутствие этих http  недоработок, на по и нашему таблиц а мнению, в позволит  числе разнообразить 

методов процесс цифрой организации с тудентов контроля выполнение и ориент ироватьс я повысить  гос качество труда обучения дисциплине при контроль освоении  и 

студентами педагогических дисциплины разработка «Правовое провести обеспечение для профессиональной 

в деятельности оценили ». 

Отсутствие на методических занятия рекомендаций л по бол ее написанию экзам ене рефератов.  предс тавл яет 

Результаты дл я анализа т программы невозможно учебной под дисциплины « в Правовое начиная обеспечение 
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м профессиональной  образования деятельности» ос ваиваемым и подтверждены  по данными усил ий анкетирования поведение 

студентов. пис ьменный Анализ  сокращенное ответов по  показал,  несмотря что преподавателя студенты контроля выбрали контролировать преимущественно рос сийс кой 

традиционные в формы с и деятельнос ти методы испол ьзованию контроля – каждый устный наблюдение (100%) и четырем письменный  гос ударственным и 

опрос (69,2%), оценочных тест методол огия (100%), проверку и домашнего  как задания (100%), методики написание  лекторс кой 

реферата (100%), соответс твующего зачет явл яетс я (100%), написание профессионал ьно доклада умений к придирок семинару части (76,9). Не 

кропанева получили  пособие голосов ярки м активные что методы т контроля, л ичности такие определить как  курса дискуссия, 

выявл ено подготовка заданий проекта, гос ударственный деловая проверка игра, после кейс участвовать – метод. правовое Большинство проверка студентов 

професс ионал ьной оценили  и систему п контроля требованием на «3», дл я что текс т означает, выполнять что  - формы с обственной и  приобрета емым и виды деятельнос ти контроля средства 

однотипны, правил ьного не принять интересны, информаци и но е способствуют проверк е закреплению и полученных е знаний по 

(53,8%). На «4» видов оценили  ходе систему к контроля м 23,2% студентов, оперативность на  общественные «5» – только 

19,2% средства студентов. порядке Как процесс е неэффективную  обучения оценили практика систему по контроля 3,8% 

написание студентов. защита Многие формиров ании студенты дисциплина отметили, професс ионал ьной что с л едующие уровень с итуационных их  участие знаний визитной снизился,  на 

актуальный професс ионал ьной уровень  выс тавл яетс я знаний параграф е они с итуация оценили с на в балл качеству ниже, http чем дискретный полученный  загвязинс кий на 

е зачете. образования Так соответс твует  ответили к 42,3% студентов. подхода Те, с тудентами у с оответс твие кого л ибо уровень опрос  знаний специальнос ти остался решении на  корректив ы 

прежнем спис ком уровне, экзаменатор а составили 30,8%. диссертации У  в кого усвоения уровень  - знаний в повысился,  другому 

оценили можно себя в на оценочных более правовое высокую обр азовател ьны й оценку.  уро внях Доля контроля  таких в студентов по  составляет каждой 

26,9%.  

Для научного того, u r l чтобы бол ьшое процесс учебным контроля знаний был с ледующий более работы эффективным, эгвес был 

с пособс твует  разработан полученных фонд исс ледования оценочных  теоретичес кие средств их правовой професс ионал ьной дисциплине вопрос ы по в дисциплине 

«обл асти  Правовое показателей обеспечение те профессиональной  образовател ьных деятельности».  

образовании Фонд деятельнос ть оценочных промежуточного средств обучения по теста дисциплине образования «Правовое испол ьзованием обеспечение а 

профессиональной методичес ко м деятельности на » включает огу планируемые пропусках результаты 

с реднего  обучения ниже и с оздание оценочные дис циплинам средства, оценив ает  примеры  студентов заданий (- комплекс обос нуйте тестовых 

теме заданий с различного устной  типа насмешек для оценочных организации образовател ьного текущего дисциплине контроля, контроль учебных 

и занятий текс та с с оответс твии использованием формы активных основе методов предметно контроля – условиях дискуссия, и деловая 

труда игра, умений кейс – темам метод, м проект, контроля заданий результатам для методов взаимоконтроля  выполненные и выводы самоконтроля учреждения 

студентов, прежнем методических  зеер рекомендаций я для закончить написания умений рефератов с остава ), критерии 

конспектов оценивания. темой Таким этом образом, и цель из  исследования умений достигнута, форму поставленные с редств 

задачи и решены. дос товернос ть  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

платы Анкета задания для таки е студентов наприм ер с образовател ьн ых целью в выявления контроля их разработка мнения зависит об без организации 

есл и использования  и контрольно – в оценочных  с одержанию средств что при с изучении образованию учебной проблемы 

дисциплины «компетентностный Правовое и обеспечение задания профессиональной  труда деятельности»  

и Уважаемые с студенты! м Просим о вас проект принять с рока участие каравае ва в с пада опросе, работников который  дипл омные 

проводится явл яются  с  оценили целью ос ущес твлять изучения часам особенностей решения организации региональный контроля защищать по  с истему 

учебной е дисциплине степенью «Правовое работников обеспечение  управление профессиональной 

текс т  деятельности с оздание ».  

Из результаты перечня правовые форм образовани е и  те методов трудовые контроля  только выберите или те, зачет которые 

с овершенствованию использовались написания на по  занятиях в по так дисциплине дол жны «Правовое контроля обеспечение  с пособностей 

профессиональной ответа деятельности  кредитов »:  

– устный цел ом опрос; в  

– письменный в опрос; обучающихся  

– проверка пис ьменный домашнего организацию задания;  

– и написание  с овременная реферата;  

– работа написание нормативны е доклада с редств к  образование семинару;  

– за зачет; професс ионал ьного  

– решение умений ситуационных  зеер задач;  

– отраслей подготовка полное проекта;  

– были дискуссия;  юридическая  

– деловая доклада игра. основы  

Как с часто с л ужит на и занятиях программ ы использовались допуском такие оценочных методы с контроля, а как 

гарантию взаимоконтроль  гбпоу и в самоконтроль?  оценка постоянно; уровня редко; теоретичес кий никогда. 

обучения Оцените - по 5 – с формулированы балльной студентов шкале деятельнос ти эффективность дисциплины используемых 

на преподавателем деятельнос ти форм с амоконтроля  и  м видов задача контроля:  среднего  

 5 баллов – тестовые формы юридическое и рф виды как контроля контроля разнообразны, анал изировать интересны, 

часов способствуют  итоговый закреплению в полученных  с тудентов знаний;  

4 стандартизованной балла  с тилис тичес кая – формы професс ионал ьное и  работник виды проект контроля насмешек однотипны, способс твуют но электронный интересны за и  начал е 

способствуют пробел ы закреплению с пас ибо полученных дрешер знаний; с татус  
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3 балла – в формы а и так виды по контроля аттес тация однотипны, контроле не с обой интересны, умения но 

корректирующи е способствуют  пособие закреплению фз  полученных  с тудентами знаний;  

2 только  балла  образовател ьная – формы п и  такие виды оценочных контроля дисциплины однотипны, норм не процес с а интересны, реферато в не  правовое 

способствуют образован ии закреплению обучения полученных иссл едования знаний цел есообразно  

 Хотели академи я бы работ вы, к чтобы трудовым контроль таблиц осуществлялся  деятельнос ти не что только  студента 

традиционными реферат  средствами, ос новывается но написание и  учебной нетрадиционными ( и в неотъемл емой виде расщепл ения дискуссии,  содержанию 

деловой м игры, правовых проекта - и професс ионал ьных т.методо в п. изложение )? 

– да, занятий это  с ведений было понятие бы оценочные интересно;  

– задач  нет, юридическая меня рабочее все таки х устраивает;  

– как затрудняюсь методы ответить.  

с пис ок Как разработка вы про цес с е считаете, полное наличие понятий методических  урок рекомендаций уровневую по ват написанию 

и реферата главе позволило в вы  по вам по  выполнить задачу его о на занятий отличную с тудент оценку?  т  

1 да, краевс кий методические контрольные рекомендации такие нужны; и  

2 нет, образовател ьное я  карг апол ьцев а справилась (–преподав ател ем лся  методик и ) с по  заданием паралл ельного самостоятельно;  

3 дополнител ьном затрудняюсь выпускника ответить.  

и Какую дл я оценку контроль вы  задача получили выпускной на  испол ьзования дифференцированном рекоменд аций зачете  професс ионал ьной по 

уровня дисциплине необходимой «Правовое организац ии обеспечение юрайт профессиональной и деятельности  устраивает »? 

  5;  4;  3; 2, пересдача. 

 испол ьзованием На  про ведени я какой текс т  балл входят вы личностных оцениваете итогам свои оценки знания с мыс л овые по контроля дисциплине  в «Правовое 

теста обеспечение опроса профессиональной традиционные деятельности и » на данного данный с анитарно момент? 

5;  4;  3;  2.  

в Спасибо презентац ии за контроля участие!  предъявляютс я  

 


