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ВВЕДЕНИЕ 

 

Современнаясистемапрофессиональногообразованияпредполагаетприм

енениекактрадиционных,такиинновационныхметодикобучения.Всоответстви

исразделомФГОССПО«Требованиякусловиямреализациипрограммыподготов

киспециалистовсреднегозвенаФГОССПО»,образовательнаяорганизация«дол

жнапредусматривать,вцеляхреализациикомпетентногоподхода,использовани

евобразовательномпроцессеактивныхиинтерактивныхформпроведениязаняти

й(компьютерныхсимуляций,деловыхиролевыхигр,разбораконкретныхситуац

ий,психологическихииныхтренингов,групповыхдискуссий)всочетаниисвнеау

диторнойработойдляформированияиразвитияобщихипрофессиональныхкомп

етенцийобучающихся». 

Педагогисреднегопрофессиональногообразованиязачастуюсталкиваютс

яспроблемамивподготовкеконкурентоспособногоспециалиста,таккаккаждыйг

одвколледжипоступаютобучающиесясразнымуровнемсформированностиучеб

нойдеятельности,профессиональнойиучебноймотивацией.Использованиеигро

выхтехнологийпозволяетактивизироватьтворческуюдеятельностьэтихстудент

ов,сформироватьинтерескзнаниям,развитьпрофессиональную,учебнуюмотив

ациюиинициативу,предупреждаетутомлениеисоздаеткомфортнуюсредуобуче

нияивоспитания. 

Особоеместосредиинтерактивныхформобученияпринадлежитролевойиг

ре,котораяявляетсяоднойизнаиболееэффективныхформрешенияпрактических

задачобучениястудентов.Ролевыеигрыпозволяютмоделироватьпроизводствен

ныеситуации,проектироватьспособыдействийвусловияхпредложенныхмоделе

й,атакжедемонстрироватьпроцесссистематизациитеоретическихзнанийпореш

ениюпрактическихзадач. 

Ролеваяиграимитируетреальнуюпрофессиональнуюдеятельность.Этопо

зволяетучастникамигрыэкспериментировать,чтоможетпригодитьсявреальной

жизни.Строениеролевыхигротражаетлогикупрактическойдеятельности,ипоэт
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омуониявляютсянетолькоэффективнымсредствомусвоениязнанийиформиров

анияумений,ноиспособомподготовкикпрофессиональномуобщению[44,с125]. 

Правовоеобразование–

одноизважнейшихусловийуспехавсовременнойжизни.Однакодлятого,чтобыо

бучающиесяосвоилидостаточносложныйматериал,необходимосформировать

унихинтерескизучаемойдисциплине.Ролеваяиграобучаетумениюприменятьпр

авовыезнанияприрешенииважных,глобальныхзадачжизни,гдевзаимодейству

ютразличныесубъектыправа,разрабатываютсянестандартныевыходыизсложи

вшихсяситуаций,возникаютновыеидеиипроекты.Здесьнетзаранеепрогнозируе

могорезультата,требуетсятворческоеимногоаспектноеповедениеучастников.Р

олевыеигрыпризванымоделироватьважныепроцессыправовойжизниобщества

.Онипозволяюткаждомуизучастниковобразовательногопроцессаполучитьмак

симальнуюпользудлясебя.Устудентовформируетсяоднаизглавныхсоставляю

щихпарадигмыобучения:эффектобученияпрямопропорционаленегособственн

ойактивности.Также,ролевыеигрыучатобучающихсяприменятьтеоретические

знанияприанализеиоценкевстречающихсявреальнойжизниправовыхситуаций,

формируютгражданскуюпозицию[42,с.261]. 

Актуальностьподнятойпроблемывызванапотребностьюпсихологов,педа

гогов,родителейвсовершенствующихсяметодахпсихолого-

педагогическоговоздействияигровыхметодовнаформирующуюсяличностьреб

енкасцельюразвитияинтеллектуальных,творческихспособностей,формирован

иянравственныхкачеств,положительныхвзаимоотношенийосверстниками,сбл

изкимииокружающимилюдьми,закрепляющиеположительныетенденциивраз

витии обучающегося иобеспечивающиенравственно-волевуюготовностьк 

профессиональной деятельности. 

Игра-

одинизтехвидовдеятельности,которойиспользуетсявзрослымивцеляхвоспитан

ия,обучаяихразличнымдействиямспредметами,способамисредствамобщения.

Вигре обучающийся 
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развиваетсякакличность,унегоформируетсятестороныпсихики,откоторыхвпос

ледствиибудутзависетьуспешностьегоучебнойитрудовойдеятельности,егоотн

ошенияслюдьми. 

Современноеобразованиевсебольшестремитсякпрактико-

ориентированномуподходу,которыйспособствуетразвитиюпрактическихнавы

ковиприменениюполученныхзнанийвреальныхситуациях.Вправовыхдисципл

инахтакойподходособенноважен,посколькустудентыдолжныбытьготовыкпри

менениюзаконодательстваиразрешениюконфликтовнапрактике.Вэтомконтекс

теролевыеигрыпредставляютсобойэффективныйинструмент,которыйпомогае

тстудентамучитьсянапримере,развиватьнавыкипринятиярешений,аргументац

ииимежличностноговзаимодействия. 

Объектомисследованияданнойработыявляютсяролевыеигрыкакметодпр

оведениязанятийпоправовымдисциплинамвпрофессиональнойобразовательно

йорганизации. 

Предметомисследованияявляютсяактуальностьиспользованияролевыхи

грвобученииправовымдисциплинам,ихэффективность,возможностиприменен

ияирезультаты,достигаемыеприиспользованииданногометода. 

Игровыетехнологииобучениявданномслучаенетолькоспособствуютпов

ышениюмотивациистудентакобучению,делаютсампроцессобучениязапомина

ющимсяиярким,нотакжеобеспечиваютвсестороннееразвитиеличности. 

Ролеваяигравыступаеткакформа,вкоторойнаиболееуспешномогутосваи

ватьсясодержаниеновойдеятельности,атакжезакреплениетеоретическихзнани

й[36,с.170]. 

Всеэтовсовокупностидаеттолчоквсамоутвержденииисамореализациивз

рослеющегочеловека.Актуальностьпроблемыобусловилавыбортемыисследов

ания:«Проведениезанятийсиспользованиемролевыхигрподисциплине«Право»

,реализуемойвпрофессиональнойобразовательнойорганизации». 
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Цельюданнойработыявляетсяизучениеианализиспользованияролевыхиг

ркакметодапроведениязанятийпоправовымдисциплинамвпрофессиональнойо

бразовательнойорганизации. 

Длядостиженияпоставленнойцелиставятсяследующиезадачи: 

- 

изучитьтеоретическиеосновыролевыхигрвконтекстеобученияправовымдисци

плинам; 

- 

проанализироватьпреимуществаиограниченияиспользованияролевыхигрвобр

азовательномпроцессе; 

- 

исследоватьопытпримененияролевыхигрвпроведениизанятийпоправовымдис

циплинамвпрофессиональнойобразовательнойорганизации; 

- 

определитьэффективностьирезультаты,достигаемыеприиспользованииролев

ыхигрвобученииправовымдисциплинам; 

- 

разработатьрекомендациипоэффективномуиспользованиюролевыхигрвобуче

нииправовымдисциплинам. 

Теоретико-

методическаяосноваисследования.Разработкойиприменениемролевыхигрдля

обучающихсязанималисьЛ.С.Выготский,Б.Т.Лихачев,В.Я.Платов,Г.К.Селевк

оГ.К.идругие.ВработахГ.С.Абрамовой,В.Г.Алапьевой,И.В.Кулешовой,В.А.Ст

епановичрассматриваетсяидеяотом,чторолеваяиграявляетсякакформой,таким

етодомобучения,вкотороммоделируетсяпредметныйисоциальныйаспектысод

ержанияпрофессиональнойдеятельности.Потомучтоименноформаактивногоо

бучения–

этопервыйшагклюбознательности.Л.С.Выготский,В.Я.Платов,Д.Б.Эльконини

другиеутверждали,чторолеваяигравыступаеткакпедагогическоесредствоиакт
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ивнойформойобучения,котораяформируетучебнуюдеятельностьиотрабатывае

тпрофессиональныеуменияинавыки.Идеюотом,чторолеваяиграявляетсясредс

твомразвитиянетолькопрофессиональныхуменийинавыков,ноипрофессионал

ьноготворческогомышления,входе,которойучащиесяприобретаютспособност

ьанализироватьспецифическиеситуацииирешатьдлясебяновыезадачи,прослеж

иваетсявработеЕ.А.Хруцкого. 

Методологическойосновойданногоисследованияявляютсятрудыифунда

ментальныеположениявнаучно-

теоретическойлитературекакотечественных,такизарубежныхисследователей:

положенияобактивныхметодахобучениякакопедагогическомявлении,атакжет

рудыопроблемахактивныхметодовобучения. 

Вработеиспользуютсяследующиеметодыисследования:анализнаучнойл

итературы,изучениеопытапримененияролевыхигрвобразовательнойпрактике,

интервьюированиепреподавателейистудентов,анализрезультатовиэффективн

остиобучениясиспользованиемролевыхигр. 

Теоретическаязначимостьданнойработызаключаетсяврасширениисущес

твующихзнанийометодахпроведениязанятийпоправовымдисциплинамвпрофе

ссиональнойобразовательнойорганизации.Результатыисследованиямогутбыт

ьиспользованыдлядальнейшихнаучныхисследованийвобластиприменениярол

евыхигрвобученииправовымдисциплинам. 

Практическаязначимостьданнойработызаключаетсявпредоставлениире

комендацийиресурсовпреподавателямдляэффективногоиспользованияролевы

хигрвпроведениизанятийпоправовымдисциплинам.Этопоможетулучшитькач

ествообразования,развитьнавыкистудентовиподготовитьихкреальнойпрофесс

иональнойдеятельностивправовойсфере. 

Структураработы:исследованиесостоитвведения,двухглав,выводовпока

ждойглаве,заключения,спискалитературыиприложений. 

Впервойглавемыраскрылипонятиессущностьролевойигры,проанализир

овалиметодыиформыпроведенияролевыхигрпоправовымдисциплинам,атакже
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рассмотрелиособенностииспользованияролевыхигрвпроцессеиспользованияр

олевыхигрприпреподаванииправовыхдисциплинвусловияхСПО. 

Вовторойглавемыисследовалиопытпримененияролевыхигрвпроцессепр

еподаваниядисциплины«Право»вСПОиразработалиметодическиерекомендац

иипоприменениюролевыхигрнабазеСПО. 

Глава1.Формированиеролевойигрыкакметодпроведениязанятийпоправовымд

исциплинамвпрофессиональнойобразовательнойорганизации 

 

1.1. Структура,содержаниеивидысюжетно–ролевойигры 

 

Ролеваяигра—(англ.Role-playinggame-RPG)—

играразвлекательногоназначения,виддраматическогодействия,участникикото

рогодействуютврамкахвыбранныхимиролей,руководствуясьхарактеромсвоей

ролиивнутреннейлогикойсредыдействиявместесоздаютилиследуютужесоздан

номусюжету.Действияучастниковигрысчитаютсяуспешнымиилинетвсоответс

твииспринятымиправилами.Игрокимогутсвободноимпровизироватьврамкахв

ыбранныхправил,определяянаправлениеиисходигры. 

Такимобразом,сампроцессигрыпредставляетсобоймоделированиегрупп

ойлюдейтойилиинойситуации.Каждыйизнихведётсебя,какхочет,играязасвоег

оперсонажа. 

Действиеролевойигрыпроисходитвмиреигры.Миригрыможетвыглядеть

какугодно,ноименноонопределяетходигры.Сюжет,предлагаемыймастеромигр

ы,иописываемыйиммирсоставляетосновуролевойигры.Мирможетбытьполнос

тьюпридуманным,основыватьсянакаком-

нибудьхудожественномпроизведении(книге,фильмеилипьесе). 

Достижениецелинеобязательноявляетсяосновнойзадачейролевойигры,а

внекоторыхролевыхиграхеёвообщенет.Главнойзадачейможетвыступатьразви

тиеперсонажа,правильныйотыгрышилиисследованиемира[34,с.99]. 

Вначалепопробуемрассмотреть«историювопроса»,выделитьсущественн
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ыесвойстваигры,сравнивигрылюдейиживотных,игрувразличныхкультурах. 

Игрысуществуютивживотноммире.Играмиживотныхмыназываем,попре

имуществу,абиотическиеформыповеденияживотных,тоестьтеслучаи,когдажи

вотныеделаютто,чтонеприноситимникомфорта,нипищи,неудовлетворяетвита

льныхпотребностей,непопадаетвкатегорию«ориентировочнойдеятельности».

Несерьезныесражениядетенышей,забавакошкиспойманноймышью.Вбольшин

ствеслучаевигравживотноммиреимеетопределеннуюфункцию:этотренировка,

безопасныйспособосвоениякакого-либодействия. 

Взаимосвязьобраза,игровогодействияисловасоставляетстерженьигрово

йдеятельности,служитсредствомотображениядействительности. 

Основнымиструктурнымиэлементамиигрыявляются:игровойзамысел,с

южетилиеесодержание;игровыедействия;роли;правила,которыедиктуютсясам

ойигройисоздаютсядетьмиилипредлагаютсявзрослыми.Этиэлементытесновза

имосвязаны. 

Игровойзамысел-

этообщееопределениетого,вочтоикакбудутигратьдети.Онформулируетсявреч

и,отражаетсявсамихигровыхдействиях,оформляетсявигровомсодержанииияв

ляетсястержнемигры.Поигровомузамыслуигрыможноразделитьгруппы:отраж

ающиебытовыеявления(игрыв«семью»,в«детскийсад»,в«поликлинику»ит.д.);

отражающиесозидательныйтруд(строительствометро,постройкудомов,.);отра

жающиеобщественныесобытия,традиции(праздники,встречугостей,путешест

вияит.д.).Такоеделениеих,конечно,условно,таккакиграможетвключатьотраже

ниеразныхжизненныхявлений. 

Сюжетно-

ролевыеигры:различаютсяпосодержанию(отражениебыта,трудавзрослых,соб

ытийобщественнойжизни);поорганизации,количествуучастников(индивидуал

ьные,групповые,коллективные);повиду(игры,сюжеткоторыхпридумывают 

участники,игры-драматизации-

разыгрываниесказокирассказов;строительные). 
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Вролевыхиграхвоспитываетсясознательнаядисциплина,трудолюбие,вза

имопомощь,активность,готовностьвключатьсявразныевидыдеятельности,сам

остоятельность,умениеотстоятьсвоюточкузрения,проявитьинициативу,найти

оптимальноерешениевопределенныхусловиях. 

Ролеваяиграформируету обучающихся 

способностьсыгратьрольдругогочеловека,увидетьсебяспозициипартнерапооб

щению.Онаориентируетнапланированиесобственногоречевогоповеденияипов

едениясобеседника,развиваетумениеконтролироватьсвоипоступки,даватьобъе

ктивнуюоценкупоступкамдругих.Следовательно,ролеваяигравыполняеториен

тирующуюфункцию.Вигреформируютсявсестороныличностиребенка,происх

одятзначительныеизменениявегопсихике,подготавливающиепереходкновой,б

олеевысокойстадииразвития. 

Ролевые игры могут оказать положительное влияние на формирование 

профессиональных компетенций в различных сферах. Вот некоторые из 

способов, как это может происходить: 

- коммуникация и сотрудничество: В ролевых играх игроки часто 

вынуждены взаимодействовать, общаться, решать конфликты и работать в 

команде. Эти навыки важны практически во всех профессиональных сферах, 

где требуется взаимодействие с коллегами, клиентами или партнёрами. 

- лидерство и принятие решений: В ролевых играх игроки могут 

занимать роли лидеров, что помогает развивать навыки принятия решений, 

распределения задач, мотивации группы и достижения общих целей. 

- профессиональное мышление: Ролевые игры могут потребовать 

анализа сложных ситуаций, принятия решений на основе ограниченной 

информации и планирования действий. Эти навыки переносятся на реальные 

профессиональные ситуации, где необходимо стратегическое и логическое 

мышление. 

- творчество и инновации: Ролевые игры способствуют развитию 

творческого мышления, так как игроки часто вынуждены находить 
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нестандартные решения для разнообразных задач и проблем. 

- адаптация к переменам: В мире ролевых игр сюжеты и ситуации 

могут меняться быстро, что помогает развивать способность быстро 

адаптироваться к новым обстоятельствам. Эта навык также важен в 

современных профессиональных условиях, где изменения могут происходить 

быстро. 

- эмпатия и понимание: Ролевые игры способствуют развитию эмпатии, 

так как игроки часто вынуждены вживаться в роль персонажа с 

определёнными характеристиками и мотивациями. Это может помочь 

развить понимание мнений и потребностей других людей, что полезно в 

межличностных отношениях и профессиональной эффективности. 

- управление временем: В ролевых играх игроки часто сталкиваются с 

необходимостью распределения времени между различными задачами и 

приоритетами, что помогает развивать навыки управления временем. 

- уверенность в себе: Участие в ролевых играх может помочь развить 

уверенность в себе, особенно если игрокам приходится взаимодействовать с 

другими, выступать перед группой или принимать сложные решения. 

Хотя ролевые игры могут развивать ряд профессиональных 

компетенций, важно понимать, что этот процесс не всегда является 

прямолинейным. Перенос навыков из мира игр в реальные 

профессиональные ситуации может потребовать осмысленной рефлексии и 

адаптации. 

В ходе ролевой игры усвоение учебного материала происходит через 

активное погружение студентов в ситуации, которые имитируют реальные 

профессиональные сценарии. Этот процесс способствует более глубокому и 

практическому пониманию материала. Использование ролевых игр в 

образовательном процессе может быть связано со стандартами образования, 

но это зависит от того, как эти игры интегрируются и адаптируются к 

конкретным учебным программам и целям обучения. Эффективность 
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ролевых игр по сравнению с традиционными методами преподавания в сфере 

профессионального образования (СПО) может быть обусловлена 

следующими факторами: 

- практическое применение: ролевые игры могут позволить студентам 

более практически подойти к изучению материала. Вместо теоретических 

знаний студенты имеют возможность применять их на практике, решая 

реальные сценарии и задачи, что способствует лучшему усвоению материала. 

- мотивация и вовлеченность: ролевые игры могут сделать учебный 

процесс более интересным и захватывающим для студентов. Вовлеченность в 

игровой процесс и возможность сыграть определенные роли могут увеличить 

мотивацию студентов к изучению. 

- развитие навыков: способствуют развитию практических навыков, 

которые могут быть непосредственно применены в будущей 

профессиональной деятельности. Это может включать в себя навыки 

коммуникации, решения проблем, сотрудничества, адаптации к переменам и 

другие. 

- коллективное обучение: ролевые игры часто требуют сотрудничества 

и взаимодействия между студентами. Это способствует развитию навыков 

работы в команде, что может быть важно в профессиональной сфере. 

- реалистичные сценарии: позволяют создавать более реалистичные 

сценарии, с которыми студенты могут столкнуться в своей будущей 

профессиональной деятельности. Это помогает подготовить их к реальным 

вызовам и ситуациям. 

- активное обучение: ролевые игры способствуют активному участию 

студентов в учебном процессе. Они становятся активными участниками, а не 

пассивными слушателями, что может способствовать глубокому пониманию 

материала. 

В целом, эффективность ролевых игр в сравнении с традиционными 

методами преподавания зависит от контекста, целей обучения и специфики 
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учебной программы. Комбинирование различных методов и подходов может 

быть наиболее продуктивным для обеспечения качественного и 

всестороннего образования в сфере профессионального образования. 

 

1.2 Задачиисодержаниеобучениясюжетно–ролевойигре при проведении 

занятийпоправовымдисциплинам 

 

Инымисловами,играестьразумнаяицелесообразная,планомерная,социал

ьно-

координированная,подчинённаяизвестнымправиламсистемаповеденияилизат

ратаэнергии.Этимонаобнаруживаетсвоюполнуюаналогиюструдовойзатратойэ

нергиивзрослымчеловеком,признакикоторойвсецелосовпадаютспризнакамии

гры,заисключениемтолькорезультатов.Такимобразом,привсейобъективнойраз

нице,существующеймеждуигройитрудом,котораяпозволяладажесчитатьихпо

лярно-

противоположнымикдругдругу,психологическаяприродаихсовершенносовпа

дает.Этоуказываетнато,чтоиграявляетсяестественнойформойтрударебёнка,пр

исущейемуформойдеятельности,приготовлениемкбудущейжизни.Ребеноквсе

гдаиграет,онестьсуществоиграющее,ноиграегоимеетбольшойсмысл.Онаточн

осоответствуетеговозрастуиинтересамивключаетвсебятакиеэлементы,которы

еведутквыработкенужныхнавыковиумений»[43,с.40]. 

Спозициипедагогаролевуюигруможнорассматриватькакформуорганиза

цииучебногопроцесса.Ролеваяиграуправляема,ееучебныйхарактерчеткоосозн

аетсяпедагогом.Применениеролевойигрывобучении-

яркийпримердвуплановости,когдапедагогическаяцельскрытаивыступаетвзаву

алированнойформе. 

Ролеваяигравыполняетвучебномпроцессе5основныхфункций: 
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-мотивационно–

побудительнаяфункция.Играявляетсямодельюмежличностногообщения,онав

ызываетпотребностьвобщениистудентовмеждусобой; 

-

обучающаяфункция.Ролеваяигравзначительнойстепениспособствуетразвити

юречевыхнавыковиуменийустудента,позволяетмоделироватьобщениеобучаю

щихсявразличныхречевыхситуациях; 

-

воспитательнаяфункция.Вролевыхиграхвоспитываетсясознательнаядисципли

на,трудолюбие,взаимопомощь,активностьстудента,готовностьвключатьсявра

зныевидыдеятельности,самостоятельность,умениеотстоятьсвоюточкузрения,

проявитьинициативу,найтиоптимальноерешениевопределённыхусловиях. 

-

ориентирующаяфункция.Ролеваяиграформируетустудентаспособностьсыграт

ьрольдругогочеловека,увидетьсебяспозициипартнёрапообщению. 

-

компенсаторнаяфункция.Подросткистремятсякобщению,квзрослости,асюжет

но-

ролеваяиградаётимвозможностьвыйтизарамкисвоегоконтекстадеятельностии

расширитьего[15,с.178]. 

Вструктуреролевойигрыпринятовыделятьследующиекомпоненты: 

-роли; 

-исходнаяситуация; 

-ролевыедействия. 

Первыйкомпонент-

роли.Роли,которыевыполняютучащиесянауроке,могутбытьсоциальнымииме

жличностными.Первыеобусловленыместоминдивидавсистемеобъективныхсо

циальныхотношений(профессиональные,социально-
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демографические),вторыеопределяютсяместоминдивидавсистемемежличност

ныхотношений(лидер,друг,соперникидр.). 

Подборролейдолженосуществлятьсятакимобразом,чтобыформироватьу

школьниковактивнуюжизненнуюпозицию,лучшиечеловеческиекачестваличн

ости:чувствоколлективизма,взаимопомощиивзаимовыручкиит.п. 

Второйкомпонентролевойигры-исходнаяситуация-

выступаеткакспособееорганизации.Привсемразнообразииопределенияпоняти

яситуациимыисходимизтого,чтоприсозданииситуациинеобходимоучитывать

иобстоятельствареальнойдействительности,ивзаимоотношениякоммуниканто

в. 

Третийкомпонентролевойигры-

ролевыедействия,которыевыполняютобучющиеся,играяопределеннуюроль.Р

олевыедействиякакразновидностьигровыхдействийорганическисвязанысроль

ю-главнымкомпонентомролевыхигр-

исоставляютосновную,далеенеразложимуюединицуразвитойформыигры[21,с

.213]. 

Невозможноточноопределитьисторическиймомент,когдавпервыевозник

аетролеваяигра.Онможетбытьразличнымуразныхнародоввзависимостиотусло

вийихсуществованийиформпереходанаболеевысокуюступеньразвития. 

Вролевомсообществераспространяютсянекоммерческиеиздания,посвя

щённыеиграмивопросамисторическойреконструкции,авторскиесборники,вто

мчислеимузыкальные. 

Необходимоотметить,чтос70-

хгодовXXвекаролеваяиграсталаиспользоватьсявобучениииностраннымязыка

м,ипримерновтожевремя-впрактикепсихологииипсихиатрии. 

Сюжетно-

ролеваяиграможетбытьэффективнымметодомобучениявправовых ٴٴдисциплина

х, ٴٴпоскольку ٴٴона ٴٴпозволяет ٴٴстудентам ٴٴактивно ٴٴучаствовать ٴٴв ٴٴпроцессе ٴٴобучения, ٴٴвз

аимодействовать ٴٴдруг ٴٴс ٴٴдругом ٴٴи ٴٴприменять ٴٴтеоретические ٴٴзнания ٴٴна ٴٴпрактике. ٴٴВо
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т ٴٴнекоторые ٴٴзадачи ٴٴи ٴٴсодержание ٴٴобучения, ٴٴкоторые ٴٴможно ٴٴвключить ٴٴв ٴٴсюжетно-

ролевую ٴٴигру ٴٴпри ٴٴпроведении ٴٴзанятий ٴٴпо ٴٴправовым ٴٴдисциплинам: 

Разработка ٴٴсценария: ٴٴПреподаватель ٴٴможет ٴٴразработать ٴٴсценарий ٴٴсюжетно

-

ролевой ٴٴигры, ٴٴкоторый ٴٴвключает ٴٴв ٴٴсебя ٴٴконкретные ٴٴправовые ٴٴситуации ٴٴили ٴٴпробле

мы. ٴٴСценарий ٴٴможет ٴٴбыть ٴٴоснован ٴٴна ٴٴреальных ٴٴслучаях ٴٴиз ٴٴпрактики ٴٴили ٴٴвымышле

нных ٴٴситуациях, ٴٴкоторые ٴٴимеют ٴٴотношение ٴٴк ٴٴучебной ٴٴпрограмме. 

Распределение ٴٴролей: ٴٴСтудентам ٴٴследует ٴٴраспределить ٴٴроли, ٴٴкоторые ٴٴони ٴٴб

удут ٴٴиграть ٴٴв ٴٴсюжетно-

ролевой ٴٴигре. ٴٴРоли ٴٴмогут ٴٴвключать ٴٴюристов, ٴٴсудей, ٴٴадвокатов, ٴٴсвидетелей, ٴٴобвиня

емых ٴٴи ٴٴт.д. ٴٴКаждая ٴٴроль ٴٴдолжна ٴٴиметь ٴٴсвои ٴٴцели, ٴٴинтересы ٴٴи ٴٴмотивации, ٴٴчтобы ٴٴстим

улировать ٴٴдискуссии ٴٴи ٴٴконфликты. 

Исследование ٴٴи ٴٴподготовка: ٴٴПеред ٴٴначалом ٴٴигры ٴٴстуденты ٴٴдолжны ٴٴисследо

вать ٴٴсоответствующие ٴٴправовые ٴٴнормы, ٴٴпрецеденты ٴٴи ٴٴпроцедуры, ٴٴкоторые ٴٴотнос

ятся ٴٴк ٴٴих ٴٴролям. ٴٴОни ٴٴдолжны ٴٴбыть ٴٴготовы ٴٴаргументировать ٴٴсвои ٴٴпозиции ٴٴи ٴٴприним

ать ٴٴрешения ٴٴна ٴٴоснове ٴٴдействующего ٴٴзаконодательства. 

Симуляция ٴٴправовых ٴٴпроцессов: ٴٴСюжетно-

ролевая ٴٴигра ٴٴможет ٴٴвключать ٴٴсимуляцию ٴٴразличных ٴٴправовых ٴٴпроцессов, ٴٴтаких ٴٴк

ак ٴٴсудебное ٴٴразбирательство, ٴٴсоглашения ٴٴсторон, ٴٴадминистративные ٴٴслушания ٴٴи ٴٴ

т.д. ٴٴСтуденты ٴٴдолжны ٴٴпроявлять ٴٴнавыки ٴٴанализа, ٴٴдоводить ٴٴсвои ٴٴаргументы ٴٴи ٴٴприн

имать ٴٴобоснованные ٴٴрешения. 

Решение ٴٴправовых ٴٴпроблем: ٴٴСюжетно-

ролевая ٴٴигра ٴٴможет ٴٴвключать ٴٴрешение ٴٴсложных ٴٴправовых ٴٴпроблем ٴٴили ٴٴдебаты ٴٴнад ٴٴ

контроверзными ٴٴвопросами. ٴٴСтуденты ٴٴдолжны ٴٴиспользовать ٴٴсвои ٴٴзнания ٴٴи ٴٴнавык

и, ٴٴчтобы ٴٴаргументировать ٴٴсвои ٴٴпозиции, ٴٴпредлагать ٴٴальтернативные ٴٴрешения ٴٴи ٴٴоб

суждать ٴٴэтические ٴٴи ٴٴсоциальные ٴٴаспекты. 

Обратная ٴٴсвязь ٴٴи ٴٴобсуждение: ٴٴПосле ٴٴзавершения ٴٴсюжетно-

ролевой ٴٴигры ٴٴпреподаватель ٴٴможет ٴٴпровести ٴٴобратную ٴٴсвязь ٴٴи ٴٴобсуждение ٴٴс ٴٴучаст
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никами. ٴٴЭто ٴٴпозволит ٴٴстудентам ٴٴобсудить ٴٴсвои ٴٴдействия, ٴٴпроблемы, ٴٴс ٴٴкоторыми ٴٴо

ни ٴٴстолкнулись, ٴٴи ٴٴизвлечь ٴٴуроки ٴٴиз ٴٴпрошедшего ٴٴопыта. 

Ролевые ٴٴигры ٴٴпозволяют ٴٴпреподавателю ٴٴэффективно ٴٴиспользовать ٴٴ«чрезм

ерную» ٴٴактивность ٴٴобучающихся, ٴٴнаправляя ٴٴее ٴٴв ٴٴнужное ٴٴрусло. ٴٴОни ٴٴформируют ٴٴу ٴٴ

студентов ٴٴнавыки ٴٴвзаимодействия ٴٴс ٴٴдругими ٴٴлюдьми, ٴٴумения ٴٴчетко ٴٴформулирова

ть ٴٴи ٴٴвысказывать ٴٴсвою ٴٴточку ٴٴзрения. ٴٴХотя, ٴٴкак ٴٴи ٴٴлюбой ٴٴдругой ٴٴметод ٴٴобучения, ٴٴроле

вые ٴٴигры ٴٴимеют ٴٴи ٴٴсвои ٴٴнедостатки: 

 ;процессуٴٴ образовательномуٴٴ кٴٴ мотивацияٴٴ невысокаяٴٴ -

–ٴٴ игрыٴٴ ролевойٴٴ успешнойٴٴ условиеٴٴ важноеٴٴ -

–ٴٴ участниковٴٴ поведенияٴٴ спонтанностьٴٴ ,импровизацияٴٴ 

атмосٴٴ психологическуюٴٴ напряженнуюٴٴ черезٴٴ нереализованнымиٴٴ оказатьсяٴٴ могутٴٴ 

феру ٴٴв ٴٴколлективе, ٴٴмежличностные ٴٴконфликты. 

Преимущества ٴٴролевой ٴٴигры: 

-

дٴٴ ,обучающихсяٴٴ активностьٴٴ чрезмернуюٴٴ руслоٴٴ нужноеٴٴ вٴٴ направитьٴٴ позволяетٴٴ играٴٴ 

ает ٴٴвозможность ٴٴсамовыразиться, ٴٴпроявить ٴٴэмоции; 

 ;аргументыٴٴ находитьٴٴ ,позицииٴٴ разныеٴٴ отстаиватьٴٴ учитсяٴٴ игрыٴٴ участникٴٴ -

-

тٴٴ ;целиٴٴ поставленнойٴٴ достиженияٴٴ дляٴٴ сотрудничествуٴٴ ,дискуссиюٴٴ вестиٴٴ учитٴٴ играٴٴ 

ворческих ٴٴспособностей ٴٴв ٴٴпроцессе ٴٴрешения ٴٴпоставленных ٴٴпроблем; 

-

показатٴٴ такжеٴٴ аٴٴ ,знанияٴٴ дополнительныеٴٴ получитьٴٴ возможностьٴٴ даетٴٴ играٴٴ ролеваяٴٴ 

ь ٴٴумения ٴٴиспользовать ٴٴполученные ٴٴзнания ٴٴво ٴٴвремя ٴٴрешения ٴٴпоставленных ٴٴзадач ٴٴ[

 .[53ٴٴ .сٴٴ ,11

Сам ٴٴпроцесс ٴٴподготовки ٴٴк ٴٴподобной ٴٴформе ٴٴзанятия ٴٴтребует ٴٴкропотливой ٴٴпо

дготовки. ٴٴВ ٴٴходе ٴٴподготовки ٴٴотдельные ٴٴстуденты ٴٴили ٴٴзаранее ٴٴсформированные ٴٴко

манды ٴٴмогут ٴٴподготовить ٴٴплакаты, ٴٴсхемы, ٴٴтаблицы, ٴٴфотоколлажи ٴٴи ٴٴт.п. ٴٴКроме ٴٴэто

го, ٴٴмогут ٴٴиспользоваться ٴٴсамостоятельно ٴٴподготовленные ٴٴпрезентации. ٴٴКроме ٴٴиг

роков ٴٴи ٴٴболельщиков ٴٴ(если ٴٴони ٴٴприсутствуют) ٴٴважным ٴٴучастником ٴٴигры ٴٴможет ٴٴст
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ать ٴٴжюри. ٴٴЧленами ٴٴжюри ٴٴвыбирают ٴٴтех ٴٴобучающихся, ٴٴкоторые ٴٴпользуются ٴٴавтор

итетом ٴٴв ٴٴколлективе ٴٴи ٴٴимеют ٴٴвысокий ٴٴуровень ٴٴзнаний. 

Главная ٴٴзадача ٴٴжюри ٴٴ–

поٴٴ Какٴٴ .критериевٴٴ объективныхٴٴ использованиемٴٴ сٴٴ участниковٴٴ работыٴٴ оцениваниеٴٴ 

казывает ٴٴпрактика, ٴٴэто ٴٴмогут ٴٴбыть ٴٴтакие ٴٴкритерии: 

 ;выступленияٴٴ культураٴٴ -

 ;выступленийٴٴ аргументированностьٴٴ -

 ;«командеٴٴ в»ٴٴ работатьٴٴ умениеٴٴ -

 ;вопросовٴٴ поставленныхٴٴ качествоٴٴ -

 ;вопросыٴٴ наٴٴ ответовٴٴ качествоٴٴ -

 .болельщиковٴٴ поддержкаٴٴ -

Основная ٴٴцель ٴٴигры ٴٴ–

пٴٴ кٴٴ интересаٴٴ обучающихсяٴٴ уٴٴ стимулированиеٴٴ ,материалаٴٴ изученногоٴٴ закреплениеٴٴ 

редмету, ٴٴотработка ٴٴнавыков ٴٴприобретенных ٴٴзнаний ٴٴв ٴٴповседневной ٴٴжизни ٴٴ ,26]ٴٴс. 4ٴٴ

1]. 

Сама ٴٴигра ٴٴпродолжается 1ٴٴ-

трٴٴ подготовкиٴٴ особойٴٴ такжеٴٴ аٴٴ ,днейٴٴ несколькоٴٴ занимаетٴٴ нейٴٴ кٴٴ Подготовкаٴٴ .занятияٴٴ 2

ебует ٴٴанализ ٴٴрезультатов ٴٴигры. ٴٴАнализ ٴٴлучше ٴٴпроводить ٴٴна ٴٴвторой ٴٴдень ٴٴпосле ٴٴигры

ٴٴ должныٴٴ которыеٴٴ ,жюриٴٴ членамٴٴ словоٴٴ предоставитьٴٴ необходимоٴٴ анализаٴٴ времяٴٴ Воٴٴ .

пояснить ٴٴучастникам ٴٴигры ٴٴвыставленные ٴٴбаллы. ٴٴЗатем ٴٴнадо ٴٴобратить ٴٴвнимание ٴٴна ٴٴ

качество ٴٴподготовки ٴٴобучающихся ٴٴк ٴٴигре, ٴٴвыделить ٴٴлучших ٴٴигроков, ٴٴвозможно, ٴٴв

ручить ٴٴим ٴٴсимволичные ٴٴпризы ٴٴ[ٴٴ ,8с. 85ٴٴ]. 

Ролевые ٴٴигры ٴٴпозволяют ٴٴактивно ٴٴвовлечь ٴٴстудентов ٴٴв ٴٴпроцесс ٴٴобучения, ٴٴвы

звать ٴٴинтерес. ٴٴОни ٴٴсоздают ٴٴотличные ٴٴусловия ٴٴдля ٴٴустановления ٴٴобратной ٴٴсвязи ٴٴср

азу ٴٴже ٴٴпо ٴٴокончании ٴٴигрового ٴٴвзаимодействия. ٴٴС ٴٴпомощью ٴٴролевых ٴٴигр ٴٴлегче ٴٴприн

имаются ٴٴновые ٴٴидеи ٴٴи ٴٴизменяются ٴٴустановки ٴٴобучаемых. 

Проигрывание ٴٴопределенной ٴٴсценарием ٴٴроли, ٴٴотождествление ٴٴ(идентифи

кация) ٴٴс ٴٴней ٴٴпомогает: 
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а) ٴٴобрести ٴٴэмоциональный ٴٴопыт ٴٴвзаимодействия ٴٴс ٴٴдругими ٴٴлюдьми ٴٴв ٴٴличнос

тных ٴٴи ٴٴпрофессионально ٴٴзначимых ٴٴситуациях; 

б) ٴٴустановить ٴٴсвязь ٴٴмежду ٴٴсвоим ٴٴповедением ٴٴи ٴٴего ٴٴпоследствиями ٴٴна ٴٴоснове ٴٴ

анализа ٴٴсвоих ٴٴпереживаний, ٴٴа ٴٴтакже ٴٴпереживаний ٴٴпартнеров ٴٴпо ٴٴобщению; 

в) ٴٴпойти ٴٴна ٴٴриск ٴٴэкспериментирования ٴٴс ٴٴновыми ٴٴмоделями ٴٴповедения ٴٴв ٴٴанал

огичных ٴٴситуациях. 

Ролевые ٴٴигры ٴٴклассифицируются ٴٴпо ٴٴнескольким ٴٴоснованиям. 

По ٴٴназначению ٴٴони ٴٴподразделяются ٴٴна ٴٴролевые ٴٴигры: 

 ;качествٴٴ личностныхٴٴ диагностикеٴٴ поٴٴ -

-социальноٴٴ тренировкеٴٴ -

ролевого ٴٴповедения ٴٴ(в ٴٴтом ٴٴчисле ٴٴс ٴٴэлементами ٴٴпсихо- ٴٴи ٴٴсоциодрамы); 

 .качествٴٴ организаторскихٴٴ иٴٴ коммуникативныхٴٴ развитиюٴٴ -

В ٴٴзависимости ٴٴот ٴٴполноты ٴٴзаданного ٴٴсюжета ٴٴролевые ٴٴигры ٴٴдифференцирую

тся ٴٴна ٴٴигры: 

 ;сюжетомٴٴ обозначеннымٴٴ слабоٴٴ соٴٴ -

 ;сюжетомٴٴ обозначеннымٴٴ полноٴٴ достаточноٴٴ сٴٴ -

 .сюжетомٴٴ заданнымٴٴ жесткоٴٴ сٴٴ -

Характерные ٴٴпризнаки ٴٴролевой ٴٴигры: 

-

определٴٴ получаетٴٴ игрыٴٴ ролевойٴٴ участникٴٴ Каждыйٴٴ .ролейٴٴ распределениеٴٴ иٴٴ наличиеٴٴ 

енную ٴٴроль; 

-

игрٴٴ ролевойٴٴ Участникиٴٴ .задачٴٴ поставленныхٴٴ решенииٴٴ приٴٴ целейٴٴ ролевыхٴٴ различиеٴٴ 

ы ٴٴпринимают ٴٴрешения ٴٴв ٴٴсоответствии ٴٴс ٴٴзадаваемыми ٴٴим ٴٴсоциальными ٴٴролями; 

-

вертٴٴ поٴٴ происходитٴٴ Оноٴٴ .ролиٴٴ иныеٴٴ илиٴٴ теٴٴ исполняющихٴٴ ,игроковٴٴ взаимодействиеٴٴ 

икали ٴٴи ٴٴгоризонтали; 

-

приобретеٴٴ являетсяٴٴ игреٴٴ ролевойٴٴ вٴٴ цельюٴٴ Общейٴٴ .коллективаٴٴ уٴٴ целиٴٴ общейٴٴ наличиеٴٴ 
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ние ٴٴновых ٴٴзнаний ٴٴи ٴٴотработка ٴٴнавыков ٴٴпринятия ٴٴосознанных ٴٴответственных ٴٴреше

ний ٴٴв ٴٴпроцессе ٴٴсовместной ٴٴдеятельности ٴٴи ٴٴв ٴٴмежличностном ٴٴобщении; 

-

ٴٴ приниматьٴٴ приходитсяٴٴ игрокамٴٴ игреٴٴ ролевойٴٴ Вٴٴ .решенийٴٴ многоальтернативностьٴٴ 

решение ٴٴпосле ٴٴанализа ٴٴнескольких ٴٴальтернатив, ٴٴвозможных ٴٴвариантов ٴٴдальнейш

его ٴٴразвития ٴٴситуаций; 

-

тоٴٴ благодаряٴٴ возникаетٴٴ Оноٴٴ .напряженияٴٴ эмоциональногоٴٴ управляемогоٴٴ наличиеٴٴ 

му, ٴٴчто ٴٴсоциальные ٴٴроли ٴٴвыполняются ٴٴучастниками ٴٴв ٴٴконтексте ٴٴконфликтной ٴٴсит

уации; ٴٴэта ٴٴситуация ٴٴневольно ٴٴсопровождается ٴٴвынужденной ٴٴактивностью ٴٴигроко

в; 

-

ٴٴ ,9]ٴٴ игроковٴٴ деятельностиٴٴ оцениванияٴٴ групповогоٴٴ и/илиٴٴ индивидуальногоٴٴ системаٴٴ 

с. 39ٴٴ]. 

Основная ٴٴконцептуальная ٴٴидея ٴٴролевых ٴٴигр ٴٴсостоит ٴٴв ٴٴтом, ٴٴчто ٴٴситуационно-

ролевая ٴٴигра ٴٴрешает ٴٴкоммуникативные ٴٴзадачи ٴٴи ٴٴдает ٴٴвозможность ٴٴимитации ٴٴпред

метно-

практических ٴٴдействий, ٴٴпозволяет ٴٴобеспечить ٴٴдва ٴٴдиалектически ٴٴвзаимосвязанн

ых ٴٴпроцесса ٴٴразвития ٴٴличности: ٴٴовладение ٴٴсубъектом ٴٴролевым ٴٴповедением ٴٴ(соци

альная ٴٴадаптация) ٴٴи ٴٴсамореализация ٴٴв ٴٴрамках ٴٴролевых ٴٴпредписаний ٴٴ(индивидуал

изация). ٴٴКроме ٴٴтого, ٴٴролевая ٴٴигра ٴٴдемонстрирует ٴٴчередование ٴٴи ٴٴвзаимопереход: 

а) ٴٴпереживаний ٴٴи ٴٴразмышлений; 

б) ٴٴситуаций ٴٴигровой ٴٴдеятельности ٴٴи ٴٴдеятельности ٴٴпо ٴٴповоду ٴٴигры. 

Ситуационно-

ролевая ٴٴигра ٴٴпозволяет ٴٴреализовать ٴٴидею ٴٴсоциального ٴٴзакаливания ٴٴ–

ٴٴ молодогоٴٴ опытуٴٴ социальномуٴٴ иٴٴ личномуٴٴ кٴٴ прикосновенийٴٴ точечныхٴٴ контрастныхٴٴ 

человека ٴٴс ٴٴцелью ٴٴповышения ٴٴего ٴٴсопротивляемости ٴٴнегативному ٴٴвоздействию ٴٴсре

ды ٴٴобитания, ٴٴмобилизации ٴٴпотенциала ٴٴдля ٴٴпродуктивного ٴٴрешения ٴٴжизненных ٴٴтр

удностей, ٴٴуспешной ٴٴадаптации ٴٴв ٴٴразнообразных ٴٴситуациях. 
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Участие ٴٴв ٴٴбольших ٴٴи ٴٴмалых ٴٴформах ٴٴролевых ٴٴигр ٴٴпозволяет ٴٴдетям ٴٴи ٴٴвзрослым ٴٴ

на ٴٴсобственном ٴٴопыте ٴٴпережить ٴٴситуации ٴٴреализации ٴٴили ٴٴнарушения ٴٴих ٴٴправ. ٴٴЭмо

циональный ٴٴопыт, ٴٴприобретенный ٴٴв ٴٴходе ٴٴигры, ٴٴпробуждает ٴٴинтерес ٴٴк ٴٴпроблеме ٴٴи ٴٴп

обуждает ٴٴпроработать ٴٴэту ٴٴпроблему ٴٴболее ٴٴподробно ٴٴ[ٴٴ ,10с. 111ٴٴ]. 

Эффективность ٴٴиспользования ٴٴигровых ٴٴтехнологий ٴٴопирается ٴٴна ٴٴследующ

ие ٴٴаспекты ٴٴвозрастной ٴٴпсихологии. ٴٴВо-

первых, ٴٴчеловеку ٴٴна ٴٴпротяжении ٴٴвсей ٴٴжизни ٴٴсвойственно ٴٴобыгрывать ٴٴразличные ٴٴс

итуации; ٴٴво-

вторых, ٴٴв ٴٴмладшем, ٴٴдошкольном ٴٴвозрасте ٴٴигра ٴٴявляется ٴٴосновной ٴٴформой ٴٴобщени

я ٴٴс ٴٴокружающим ٴٴмиром; ٴٴв-

третьих, ٴٴвырастая ٴٴи ٴٴприобретая ٴٴнавыки ٴٴобщения, ٴٴподростки ٴٴсклонны ٴٴвоспринима

ть ٴٴигру ٴٴкак ٴٴнаиболее ٴٴпривлекательную ٴٴформу ٴٴвзаимного ٴٴобщения. ٴٴНаиболее ٴٴприв

лекательной ٴٴи ٴٴдля ٴٴвзрослых, ٴٴи ٴٴдля ٴٴподростков ٴٴявляется ٴٴролевая ٴٴигра, ٴٴтак ٴٴкак ٴٴименн

о ٴٴв ٴٴней ٴٴчеловек ٴٴможет ٴٴпопробовать ٴٴсебя ٴٴв ٴٴразличных ٴٴролях, ٴٴпродемонстрировать ٴٴу

мения ٴٴи ٴٴталанты, ٴٴкоторые, ٴٴпо ٴٴего ٴٴмнению, ٴٴникто ٴٴне ٴٴзамечает ٴٴ[ٴٴ ,24с. 19ٴٴ]. 

Игра ٴٴпринимает ٴٴдля ٴٴподростков ٴٴсоциальную ٴٴокраску, ٴٴони ٴٴвыдумывают ٴٴтай

ные ٴٴобщества, ٴٴклубы, ٴٴсекретные ٴٴкарты, ٴٴшифры, ٴٴпароли ٴٴи ٴٴособые ٴٴритуалы. ٴٴСтановя

сь ٴٴстарше, ٴٴподросток ٴٴвсе ٴٴбольше ٴٴвремени ٴٴпроводит, ٴٴпросто ٴٴобщаясь ٴٴсо ٴٴсверстника

ми. ٴٴПостепенно ٴٴбольшинство ٴٴигр ٴٴотходят ٴٴна ٴٴвторой ٴٴплан, ٴٴоднако ٴٴне ٴٴисчезает ٴٴпотре

бность ٴٴосваивать ٴٴновые ٴٴформы ٴٴотношений ٴٴмежду ٴٴлюдьми, ٴٴпробовать ٴٴсебя ٴٴв ٴٴразны

х ٴٴсоциальных ٴٴролях, ٴٴдобиваться ٴٴпризнания ٴٴокружающих. ٴٴНо ٴٴсвоими ٴٴсилами ٴٴподр

осток ٴٴуже ٴٴне ٴٴспособен ٴٴсоздать ٴٴудовлетворяющую ٴٴего ٴٴмодель. ٴٴЗдесь-

то ٴٴна ٴٴпомощь ٴٴи ٴٴприходят ٴٴролевые ٴٴигры ٴٴ[ٴٴ ,19с. 82ٴٴ]. 

Так ٴٴкак ٴٴв ٴٴнашей ٴٴработе ٴٴмы ٴٴделаем ٴٴакцент ٴٴна ٴٴметодику ٴٴорганизации ٴٴролевых ٴٴи

гр ٴٴпо ٴٴправовым ٴٴдисциплинам, ٴٴнам ٴٴнеобходимо ٴٴосветить ٴٴвопросы, ٴٴкасающиеся ٴٴпод

готовки ٴٴи ٴٴпроведения ٴٴролевой ٴٴигры, ٴٴее ٴٴструктуры ٴٴ(этапы, ٴٴколичество ٴٴучастников, ٴٴ

общий ٴٴзамысел ٴٴи ٴٴт.д.) ٴٴи ٴٴее ٴٴместа ٴٴв ٴٴучебном ٴٴпроцессе. ٴٴКак ٴٴправило, ٴٴролевая ٴٴигра ٴٴпров

одится ٴٴна ٴٴзавершающем ٴٴэтапе ٴٴизучения ٴٴопределенной ٴٴтемы ٴٴс ٴٴцелью ٴٴзакрепления ٴٴи

ли ٴٴсовершенствования ٴٴсвоих ٴٴзнаний ٴٴ[ٴٴ ,39с. 12ٴٴ]. 
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В ٴٴходе ٴٴролевой ٴٴигры ٴٴкаждому ٴٴучастнику ٴٴдается ٴٴобщая ٴٴинформация ٴٴо ٴٴроли, ٴٴко

торой ٴٴон ٴٴдолжен ٴٴследовать. ٴٴМогут ٴٴбыть ٴٴтакже ٴٴиспользованы ٴٴролевые ٴٴкарточки. ٴٴУч

астник ٴٴне ٴٴсвободен ٴٴв ٴٴпредставлении ٴٴсвоего ٴٴсобственного ٴٴмнения ٴٴили ٴٴвзгляда ٴٴна ٴٴпр

облему. ٴٴОн ٴٴдолжен ٴٴиграть ٴٴот ٴٴкакого-либо ٴٴлица. 

Начиная ٴٴразработку ٴٴсюжетно-

ролевый ٴٴигры, ٴٴв ٴٴпервую ٴٴочередь ٴٴмы ٴٴпроектируем ٴٴигровой ٴٴмир, ٴٴто ٴٴесть ٴٴсюжет, ٴٴвклю

чающий ٴٴв ٴٴсебя ٴٴигровое ٴٴпространство ٴٴ(реальное ٴٴили ٴٴвыдуманное), ٴٴсюжетные ٴٴотно

шения ٴٴмежду ٴٴлюдьми ٴٴили ٴٴперсонажами. ٴٴУ ٴٴигры ٴٴдолжен ٴٴбыть ٴٴопределенный ٴٴзамыс

ел, ٴٴто ٴٴесть ٴٴкраткое ٴٴописание ٴٴтого, ٴٴво ٴٴчто ٴٴбудут ٴٴиграть ٴٴучастники ٴٴ(суд, ٴٴпереговоры, ٴٴб

ытовые ٴٴотношения ٴٴи ٴٴт.д.). 

В ٴٴзамысле ٴٴкосвенно ٴٴотражается ٴٴцель, ٴٴради ٴٴкоторой ٴٴделается ٴٴигра, ٴٴРеализаци

я ٴٴзамысла ٴٴсогласно ٴٴметодике, ٴٴкоторую ٴٴпредложили ٴٴЛ. ٴٴВ. ٴٴШилова ٴٴи ٴٴЛ. ٴٴЕ. ٴٴСмеркович ٴٴ

предполагает ٴٴсоздание ٴٴи ٴٴописание ٴٴнескольких ٴٴмиров, ٴٴпредставители ٴٴкоторых ٴٴбуд

ут ٴٴсталкиваться ٴٴв ٴٴигре. ٴٴДругими ٴٴсловами ٴٴмы ٴٴсоздаем ٴٴдве ٴٴточки ٴٴзрения, ٴٴприверженц

ы ٴٴкаждой ٴٴиз ٴٴкоторых ٴٴимеют ٴٴсвои ٴٴзаконы, ٴٴнормы ٴٴповедения, ٴٴособые ٴٴвзаимоотноше

ния ٴٴмежду ٴٴлюдьми. ٴٴПараллельно ٴٴс ٴٴописанием ٴٴигрового ٴٴмира ٴٴскладывается ٴٴсюжет ٴٴ

игры. ٴٴОписание ٴٴотдельной ٴٴроли ٴٴсодержит ٴٴхарактеристику ٴٴместа ٴٴперсонажа, ٴٴвзаи

моотношения ٴٴс ٴٴдругими ٴٴперсонажами, ٴٴзнания ٴٴперсонажа ٴٴо ٴٴмире ٴٴи ٴٴсобытиях, ٴٴпроис

ходящих ٴٴв ٴٴнем. ٴٴПо ٴٴмнению ٴٴавторов, ٴٴигра ٴٴдолжна ٴٴсодержать ٴٴнесколько ٴٴсюжетных ٴٴл

иний. ٴٴЭто ٴٴпозволяет ٴٴделать ٴٴвыбор ٴٴмежду ٴٴспособами ٴٴдействия ٴٴ[ٴٴ ,15с. 182ٴٴ]. 

Определившись ٴٴс ٴٴзамыслом ٴٴролевой ٴٴигры, ٴٴмы ٴٴпереходим ٴٴк ٴٴразработке ٴٴсюже

та. ٴٴИнсценирование ٴٴигры ٴٴсостоит ٴٴиз ٴٴдвух ٴٴчастей: ٴٴиз ٴٴсобственно ٴٴсоставления ٴٴсцена

рия ٴٴна ٴٴбумаге, ٴٴраспределения ٴٴролей ٴٴмежду ٴٴлюдьми, ٴٴи ٴٴвведение ٴٴлюдей ٴٴв ٴٴигру. ٴٴНа ٴٴэта

пе ٴٴраспределения ٴٴролей ٴٴрекомендуется ٴٴпредоставить ٴٴигрокам ٴٴвозможность ٴٴвыбо

ра ٴٴроли, ٴٴинтересоваться ٴٴих ٴٴпожеланиями, ٴٴво ٴٴчто ٴٴони ٴٴхотят ٴٴпоиграть, ٴٴи ٴٴподбирать ٴٴро

ли ٴٴc ٴٴучетом ٴٴэтого. ٴٴОднако ٴٴстоит ٴٴотметить, ٴٴчто ٴٴключевые ٴٴроли ٴٴрекомендуется ٴٴраспр

еделять ٴٴмежду ٴٴнаиболее ٴٴактивными ٴٴстудентами ٴٴс ٴٴучетом ٴٴих ٴٴсклонностей. ٴٴНаоборо

т, ٴٴчеловеку, ٴٴне ٴٴстремящемуся ٴٴбыть ٴٴв ٴٴцентре ٴٴвнимания, ٴٴлучше ٴٴпойдут ٴٴвторостепенн

ые ٴٴроли. ٴٴОднако ٴٴиногда, ٴٴдля ٴٴзапуска ٴٴигры, ٴٴцелесообразно ٴٴпоставить ٴٴактивного ٴٴчел
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овека ٴٴна ٴٴпериферийную ٴٴроль, ٴٴзная, ٴٴчто ٴٴтем ٴٴсамым ٴٴон ٴٴбудет ٴٴпровоцировать ٴٴразвити

е ٴٴигры. ٴٴЖесткое ٴٴраспределение ٴٴролей ٴٴпо ٴٴусмотрению ٴٴорганизаторов ٴٴигры ٴٴпримен

яется ٴٴв ٴٴосновном ٴٴв ٴٴслучае ٴٴобразовательных ٴٴигр, ٴٴкогда ٴٴроли ٴٴраздаются ٴٴс ٴٴучетом ٴٴлич

ных ٴٴособенностей ٴٴразвития ٴٴстудентов. 

После ٴٴтого, ٴٴкак ٴٴигровые ٴٴместа ٴٴзаполнены, ٴٴмы ٴٴпереходим ٴٴко ٴٴвторому ٴٴэтапу ٴٴин

сценирования, ٴٴк ٴٴвведению ٴٴстудента ٴٴв ٴٴроль ٴٴ[ٴٴ ,3с. 35ٴٴ]. 

Существует ٴٴтри ٴٴосновных ٴٴспособа ٴٴпревращения ٴٴучастника ٴٴв ٴٴперсонажа ٴٴигр

ы: 

 ;Установкаٴٴ .1

 ;действиеٴٴ Театрализованноеٴٴ .2

 .играٴٴ Предварительнаяٴٴ .3

текстٴٴ понимаетсяٴٴ установкойٴٴ Подٴٴ .отдельностиٴٴ вٴٴ нихٴٴ изٴٴ каждыйٴٴ Рассмотримٴٴ 

Устанٴٴ .игреٴٴ кٴٴ человекаٴٴ подготовкиٴٴ процессеٴٴ вٴٴ организаторомٴٴ передаетсяٴٴ которыйٴٴ ,

овка ٴٴможет ٴٴбыть ٴٴкак ٴٴписьменной, ٴٴтак ٴٴи ٴٴустной. ٴٴРазделяют ٴٴобщую ٴٴустановку, ٴٴкотор

ая ٴٴделается ٴٴперед ٴٴначалом ٴٴигры ٴٴдля ٴٴвсех ٴٴигроков, ٴٴличную ٴٴи, ٴٴесли ٴٴтребуется, ٴٴкоманд

ную ٴٴустановки. ٴٴК ٴٴобщей ٴٴустановке ٴٴотносятся ٴٴправила ٴٴигры ٴٴи ٴٴта ٴٴчасть ٴٴинформации, ٴٴ

которая ٴٴизвестна ٴٴвсем ٴٴигрокам ٴٴбез ٴٴисключения. 

Функции ٴٴобщей ٴٴустановки: 

 ;мираٴٴ игровогоٴٴ границыٴٴ очертитьٴٴ -

 ;мираٴٴ игровогоٴٴ типеٴٴ оٴٴ представлениеٴٴ датьٴٴ -

 .действийٴٴ игреٴٴ вٴٴ возможныхٴٴ наборٴٴ задатьٴٴ -

Личная ٴٴустановка ٴٴвключает ٴٴв ٴٴсебя ٴٴинформацию, ٴٴкоторая ٴٴкасается ٴٴперсонал

ьно ٴٴтой ٴٴроли, ٴٴкоторая ٴٴпредлагается ٴٴотдельному ٴٴигроку: 

 ;миреٴٴ оٴٴ знанияٴٴ ,миреٴٴ игровомٴٴ вٴٴ персонажаٴٴ местаٴٴ указаниеٴٴ -

 ;игрокуٴٴ выполнитьٴٴ необходимоٴٴ которуюٴٴ ,задачаٴٴ игроваяٴٴ -

 .выполненияٴٴ ееٴٴ дляٴٴ даютсяٴٴ емуٴٴ которыеٴٴ ,средстваٴٴ -

Второй ٴٴвариант ٴٴ-

Театрٴٴ .игрокамиٴٴ самимиٴٴ подготавливаетсяٴٴ котороеٴٴ ,инсценированиеٴٴ театральноеٴٴ 
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ализованное ٴٴдействие ٴٴявляется ٴٴдополнением ٴٴк ٴٴобщей ٴٴустановке. ٴٴОно ٴٴпомогает ٴٴлю

дям ٴٴпочувствовать ٴٴигровой ٴٴмир, ٴٴощутить ٴٴсебя ٴٴего ٴٴжителями. 

Здесь ٴٴиспользуются ٴٴкостюмы, ٴٴантураж, ٴٴдекорации. ٴٴПри ٴٴпоследнем ٴٴвариант

е ٴٴвведения ٴٴчеловека ٴٴв ٴٴигру, ٴٴорганизатор ٴٴвыступает ٴٴв ٴٴроли ٴٴперсонажа, ٴٴкоторый ٴٴбесе

дует ٴٴс ٴٴдругими ٴٴигроками. ٴٴНесомненное ٴٴдостоинство ٴٴтакого ٴٴспособа ٴٴвведения ٴٴв ٴٴигр

у ٴٴсостоит ٴٴв ٴٴтом, ٴٴчто ٴٴигровая ٴٴформа ٴٴпредъявляется ٴٴеще ٴٴдо ٴٴначала ٴٴосновной ٴٴигры, ٴٴи ٴٴпр

едставления, ٴٴзнания, ٴٴоснащение, ٴٴнеобходимое ٴٴдля ٴٴигровых ٴٴдействий ٴٴпередается ٴٴч

еловеку ٴٴболее ٴٴлегким, ٴٴненавязчивым ٴٴобразом, ٴٴнежели ٴٴв ٴٴслучае ٴٴобычной ٴٴустановки

придٴٴ требуетٴٴ какٴٴ такٴٴ ,работойٴٴ трудоемкойٴٴ достаточноٴٴ являетсяٴٴ установкаٴٴ Игроваяٴٴ .

ания ٴٴустановочному ٴٴтексту ٴٴигровой ٴٴформы, ٴٴт.е. ٴٴпо ٴٴсути ٴٴсоздания ٴٴмаленьких ٴٴигр ٴٴпо ٴٴ

числу ٴٴигроков ٴٴ[ٴٴ ,18с. 126ٴٴ]. 

Джиллиан ٴٴПортер ٴٴЛадус ٴٴвключает ٴٴв ٴٴсвою ٴٴмодель ٴٴпрактические ٴٴсоветы ٴٴдля ٴٴп

роведения ٴٴсюжетно-

ролевых ٴٴигр. ٴٴВ ٴٴпервую ٴٴочередь ٴٴпроведение ٴٴтакого ٴٴрода ٴٴмероприятий ٴٴне ٴٴдолжно ٴٴсо

провождаться ٴٴшумом ٴٴи ٴٴхаосом, ٴٴчтобы ٴٴне ٴٴмешать ٴٴобучению ٴٴв ٴٴсоседних ٴٴаудиториях. ٴٴ

Начинать ٴٴигру ٴٴлучше ٴٴс ٴٴпарной ٴٴработы, ٴٴа ٴٴне ٴٴс ٴٴгрупповой. ٴٴНа ٴٴначальном ٴٴэтапе ٴٴвведен

ия ٴٴсюжетно-

ролевых ٴٴигр ٴٴв ٴٴпроцесс ٴٴобучения ٴٴследует ٴٴпроводить ٴٴкороткие ٴٴсессии, ٴٴчтобы ٴٴпозвол

ить ٴٴобучающимся ٴٴпривыкнуть ٴٴк ٴٴним. 

Преподавателю ٴٴследует ٴٴубедиться, ٴٴчто ٴٴего ٴٴигра ٴٴможет ٴٴбыть ٴٴпроведена ٴٴс ٴٴразн

ым ٴٴколичеством ٴٴролей. ٴٴТакже ٴٴследует ٴٴубедиться ٴٴв ٴٴтом, ٴٴчто ٴٴучастники ٴٴпонимают ٴٴсм

ысл ٴٴих ٴٴролей ٴٴи ٴٴвсе, ٴٴчто ٴٴнаписано ٴٴу ٴٴних ٴٴна ٴٴкарточках. ٴٴРекомендуется ٴٴотвести ٴٴопредел

енное ٴٴвремя ٴٴна ٴٴпроведение ٴٴролевой ٴٴигры ٴٴи ٴٴпридерживаться ٴٴэтих ٴٴвременных ٴٴрамок. ٴٴ

Автор ٴٴклассифицирует ٴٴвсе ٴٴроли ٴٴна ٴٴроли, ٴٴкоторые ٴٴмогут ٴٴвстретиться ٴٴобучающимся ٴٴ

в ٴٴреальных ٴٴжизненных ٴٴситуациях ٴٴ(доверитель ٴٴи ٴٴадвокат, ٴٴпродавец ٴٴи ٴٴпотребитель), ٴٴ

на ٴٴроли, ٴٴв ٴٴкоторых ٴٴстуденты ٴٴиграют ٴٴсамих ٴٴсебя ٴٴи ٴٴфантастические ٴٴроли, ٴٴони ٴٴвыдума

нные ٴٴи ٴٴдаже ٴٴабсурдные. ٴٴДля ٴٴбольшей ٴٴправдоподобности ٴٴперсонажей ٴٴавтор ٴٴпредла

гает ٴٴввести ٴٴтак ٴٴназываемый ٴٴлист ٴٴданных ٴٴперсонажа, ٴٴв ٴٴкотором ٴٴсодержится ٴٴинформ

ация ٴٴоб ٴٴимени, ٴٴпрофессии, ٴٴвозрасте, ٴٴотличительных ٴٴчертах ٴٴвнешности ٴٴи ٴٴхарактер
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а ٴٴперсонажа. ٴٴКарточки ٴٴс ٴٴописанием ٴٴролей ٴٴне ٴٴдолжны ٴٴсодержать ٴٴбольшое ٴٴколичест

во ٴٴинформации. ٴٴМногие ٴٴпреподаватели ٴٴжалуются, ٴٴчто ٴٴих ٴٴстуденты ٴٴпостоянно ٴٴобр

ащаются ٴٴк ٴٴинформации ٴٴна ٴٴкарточке, ٴٴи ٴٴэто ٴٴлишает ٴٴигру ٴٴспонтанности ٴٴи ٴٴжизни. ٴٴОши

бки ٴٴобучающихся ٴٴ ―ٴٴэто ٴٴнеотделимая ٴٴчасть ٴٴпроцесса. ٴٴОднако ٴٴсчитается ٴٴнецелесоо

бразным ٴٴисправлять ٴٴошибки ٴٴстудентов ٴٴво ٴٴвремя ٴٴпроведения ٴٴсюжетно-

ролевой ٴٴигры. ٴٴОни ٴٴдолжны ٴٴбыть ٴٴисправлены ٴٴпосле ٴٴнепосредственного ٴٴпроведени

я ٴٴигры. ٴٴПреподаватель ٴٴдолжен ٴٴпредоставить ٴٴобучающимся ٴٴвозможность ٴٴсамим ٴٴис

править ٴٴошибки. ٴٴНа ٴٴэтапе ٴٴдебрифинга ٴٴпроисходит ٴٴанализ ٴٴигры. ٴٴАнализируется, ٴٴчт

о ٴٴполучилось ٴٴхорошо, ٴٴа ٴٴнад ٴٴчем ٴٴследует ٴٴпоработать. ٴٴНо ٴٴдебрифинг ٴٴне ٴٴявляется ٴٴобяз

ательной ٴٴчастью ٴٴпроцесса ٴٴпроведения ٴٴсюжетно-ролевых ٴٴигр ٴٴ[ٴٴ ,20с. 213ٴٴ]. 

Преподавателю ٴٴпри ٴٴпроведении ٴٴролевой ٴٴигры ٴٴважно ٴٴучитывать ٴٴряд ٴٴпринци

пов. 

 значимостьٴٴ Ееٴٴ .участниковٴٴ дляٴٴ значимаٴٴ бытьٴٴ должнаٴٴ Играٴٴ .1

определяется ٴٴсоответствием ٴٴситуации ٴٴсфере ٴٴинтересов ٴٴучастника 

или ٴٴличностному ٴٴплану. 

 бытьٴٴ могутٴٴ которыеٴٴ ,ситуацииٴٴ такиеٴٴ выбратьٴٴ Необходимоٴٴ .2

решены ٴٴв ٴٴрамках ٴٴзанятия. ٴٴЭти ٴٴситуации ٴٴможно ٴٴвыделить ٴٴс ٴٴпомощью ٴٴинтервь

ю ٴٴили ٴٴпредварительной ٴٴдиагностики ٴٴучастников. 

 приниматьٴٴ будутٴٴ которыеٴٴ ,лицٴٴ подборٴٴ правильныйٴٴ Важенٴٴ .3

участие ٴٴв ٴٴигре. 

Руководить ٴٴигрой ٴٴдолжен ٴٴлибо ٴٴкуратор, ٴٴлибо ٴٴзаранее ٴٴподготовленный ٴٴслуш

атель ٴٴ[ٴٴ ,22с. 76ٴٴ]. 

Механизм ٴٴпроведения ٴٴролевой ٴٴигры: 

уточняٴٴ ,ситуациюٴٴ игровуюٴٴ обозначаетٴٴ ,игрыٴٴ темуٴٴ сообщаетٴٴ Руководительٴٴ .1

ет, ٴٴбывает ٴٴли ٴٴтак, ٴٴзначима ٴٴли ٴٴэта ٴٴситуация. 

 ,убедитьсяٴٴ надоٴٴ этомٴٴ Приٴٴ .игрыٴٴ ходеٴٴ оٴٴ инструкцияٴٴ Даетсяٴٴ .2

что ٴٴвсе ٴٴпонимают ٴٴее ٴٴправильно, ٴٴтак ٴٴкак ٴٴсвои ٴٴнеудачи ٴٴучастники 

часто ٴٴобъясняют ٴٴнечеткостью ٴٴинструкции. 

 отٴٴ отказываютсяٴٴ участникиٴٴ Иногдаٴٴ .ролиٴٴ Распределяютсяٴٴ .3
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предложенных ٴٴролей, ٴٴдля ٴٴэтого ٴٴнеобходимо ٴٴиметь ٴٴзапасные ٴٴварианты. ٴٴВ ٴٴпер

вые ٴٴдни ٴٴлучше ٴٴне ٴٴпускать ٴٴситуацию ٴٴна ٴٴсамотек. ٴٴЕсли 

остаются ٴٴнезанятые ٴٴв ٴٴигре ٴٴчлены ٴٴгруппы, ٴٴто ٴٴим ٴٴможно ٴٴдать ٴٴзадание: ٴٴотслежи

вать ٴٴвербальное ٴٴи ٴٴневербальное ٴٴповедение ٴٴучастников ٴٴролевой ٴٴигры, ٴٴнаблюдать, ٴٴк

ак ٴٴони ٴٴвзаимодействуют, ٴٴкак ٴٴрешают ٴٴпоставленную ٴٴперед ٴٴними ٴٴзадачу. 

 .решитьٴٴ нужноٴٴ которуюٴٴ ,проблемаٴٴ формулируетсяٴٴ разٴٴ Ещеٴٴ .4

После ٴٴэтого ٴٴорганизуется ٴٴситуация, ٴٴразмечается ٴٴпространство ٴٴи 

вводятся ٴٴроли. ٴٴВ ٴٴролевых ٴٴиграх ٴٴучастникам ٴٴпредоставляется ٴٴвозможность: 

 илиٴٴ техٴٴ вٴٴ реагированияٴٴ стереотипыٴٴ существующиеٴٴ показатьٴٴ -

иных ٴٴситуациях; 

 ;поведенияٴٴ стратегииٴٴ новыеٴٴ использоватьٴٴ иٴٴ разработатьٴٴ -

 .проблемыٴٴ иٴٴ опасенияٴٴ внутренниеٴٴ своиٴٴ преодолетьٴٴ иٴٴ осознатьٴٴ -

Активные ٴٴучастники ٴٴдействуют ٴٴв ٴٴсоответствии ٴٴсо ٴٴсвоими ٴٴролями ٴٴи ٴٴполучен

ной ٴٴинформацией. ٴٴПо ٴٴходу ٴٴролевой ٴٴигры ٴٴнаблюдатели, ٴٴа ٴٴтакже ٴٴприглашенный ٴٴспе

циалист ٴٴили ٴٴпреподаватель ٴٴникак ٴٴне ٴٴвмешиваются ٴٴв ٴٴдействия ٴٴучастников, ٴٴно ٴٴведут ٴٴ

записи ٴٴдля ٴٴпоследующего ٴٴкомментирования. 

играٴٴ пережитыхٴٴ эмоциональноٴٴ основеٴٴ наٴٴ проводитсяٴٴ итоговٴٴ Подведениеٴٴ .5

ющими ٴٴсуждений, ٴٴфиксируется ٴٴреакция ٴٴкаждого ٴٴиз ٴٴучастников. ٴٴРуководитель ٴٴизл

агает ٴٴфакты, ٴٴсведения, ٴٴсопоставляя ٴٴих ٴٴс ٴٴэмоциональными ٴٴреакциями ٴٴиграющих 3]ٴٴ

 .[152ٴٴ .сٴٴ ,3

Сюжетно-

ролевая ٴٴигра ٴٴв ٴٴправовых ٴٴдисциплинах ٴٴпомогает ٴٴстудентам ٴٴулучшить ٴٴсвои ٴٴнавыки ٴٴа

нализа, ٴٴкритического ٴٴмышления, ٴٴкоммуникации ٴٴи ٴٴпринятия ٴٴрешений. ٴٴОна ٴٴтакже ٴٴс

пособствует ٴٴлучшему ٴٴпониманию ٴٴтеоретических ٴٴконцепций ٴٴи ٴٴих ٴٴприменения ٴٴна ٴٴп

рактике. 

Использование ٴٴигровых ٴٴформ ٴٴпроведения ٴٴзанятий ٴٴуже ٴٴдавно ٴٴвошло ٴٴв ٴٴповсед

невную ٴٴпрактику ٴٴне ٴٴтолько ٴٴучителей ٴٴшкол, ٴٴно ٴٴи ٴٴучреждений ٴٴсреднего ٴٴпрофессион

ального ٴٴобразования. ٴٴОбучение ٴٴнеобходимых ٴٴнавыков ٴٴв ٴٴходе ٴٴигры ٴٴявляется ٴٴобяза

тельным ٴٴкомпонентом ٴٴразвития ٴٴобучающихся. ٴٴПодобные ٴٴметоды ٴٴпозволяют ٴٴпов
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ысить ٴٴпознавательный ٴٴинтерес ٴٴстудента, ٴٴдают ٴٴим ٴٴвозможность ٴٴрасширить ٴٴи ٴٴзакре

пить ٴٴзнания ٴٴпо ٴٴтой ٴٴили ٴٴиной ٴٴтеме ٴٴ[ٴٴ ,43с. 40ٴٴ]. 

 

профессионаٴٴ вٴٴ дисциплинамٴٴ правовымٴٴ поٴٴ занятийٴٴ проведенияٴٴ Методикиٴٴ 1.3

льной ٴٴобразовательной ٴٴорганизации 

 

При ٴٴпроведении ٴٴзанятий ٴٴпо ٴٴправовым ٴٴдисциплинам ٴٴв ٴٴпрофессиональной ٴٴоб

разовательной ٴٴорганизации ٴٴможно ٴٴиспользовать ٴٴразличные ٴٴметодики, ٴٴкоторые ٴٴп

омогут ٴٴстудентам ٴٴусвоить ٴٴтеоретические ٴٴзнания, ٴٴразвить ٴٴпрактические ٴٴнавыки ٴٴи ٴٴс

тать ٴٴактивными ٴٴучастниками ٴٴучебного ٴٴпроцесса. ٴٴВот ٴٴнесколько ٴٴметодик, ٴٴкоторые ٴٴ

могут ٴٴбыть ٴٴприменены: 

Лекции: ٴٴЛекции ٴٴявляются ٴٴклассическим ٴٴметодом ٴٴпроведения ٴٴзанятий ٴٴи ٴٴмог

ут ٴٴбыть ٴٴиспользованы ٴٴдля ٴٴпередачи ٴٴосновных ٴٴтеоретических ٴٴзнаний ٴٴпо ٴٴправовым ٴٴ

дисциплинам. ٴٴПреподаватель ٴٴможет ٴٴподготовить ٴٴструктурированный ٴٴматериал, ٴٴ

объяснить ٴٴключевые ٴٴпонятия ٴٴи ٴٴпринципы, ٴٴиллюстрировать ٴٴих ٴٴпримерами ٴٴиз ٴٴпрак

тики. ٴٴВажно ٴٴвключать ٴٴинтерактивные ٴٴэлементы, ٴٴтакие ٴٴкак ٴٴвопросы-

ответы ٴٴили ٴٴдискуссии, ٴٴчтобы ٴٴстимулировать ٴٴактивное ٴٴучастие ٴٴстудентов. 

Семинары ٴٴи ٴٴдискуссии: ٴٴСеминары ٴٴи ٴٴдискуссии ٴٴпредоставляют ٴٴвозможност

ь ٴٴдля ٴٴболее ٴٴглубокого ٴٴанализа ٴٴправовых ٴٴпроблем ٴٴи ٴٴстимулируют ٴٴактивное ٴٴучастие ٴٴ

студентов. ٴٴПреподаватель ٴٴможет ٴٴпредложить ٴٴстудентам ٴٴчитать ٴٴпредварительно ٴٴм

атериалы, ٴٴа ٴٴзатем ٴٴпровести ٴٴобсуждение ٴٴконкретных ٴٴслучаев, ٴٴсудебных ٴٴрешений ٴٴи

ли ٴٴэтических ٴٴдилемм. ٴٴВажно ٴٴсоздать ٴٴатмосферу ٴٴоткрытого ٴٴобмена ٴٴмнениями, ٴٴгде ٴٴс

туденты ٴٴмогут ٴٴвысказывать ٴٴсвои ٴٴточки ٴٴзрения ٴٴи ٴٴаргументировать ٴٴсвои ٴٴпозиции. 

Кейс-метод: ٴٴКейс-

метод ٴٴпредполагает ٴٴанализ ٴٴконкретных ٴٴправовых ٴٴслучаев ٴٴили ٴٴситуаций, ٴٴкоторые ٴٴ

могут ٴٴвозникнуть ٴٴв ٴٴпрофессиональной ٴٴпрактике. ٴٴСтудентам ٴٴпредлагается ٴٴизучит

ь ٴٴслучай, ٴٴанализировать ٴٴего, ٴٴвыявлять ٴٴпроблемы, ٴٴпринимать ٴٴрешения ٴٴи ٴٴобосновыв

ать ٴٴих ٴٴна ٴٴоснове ٴٴсуществующего ٴٴзаконодательства ٴٴи ٴٴпрецедентов. ٴٴКейс-
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метод ٴٴспособствует ٴٴразвитию ٴٴаналитических ٴٴи ٴٴпроблемно-

ориентированных ٴٴнавыков. 

Ролевые ٴٴигры: ٴٴРолевые ٴٴигры ٴٴпозволяют ٴٴстудентам ٴٴсыграть ٴٴопределенные ٴٴр

оли, ٴٴсвязанные ٴٴс ٴٴправовыми ٴٴпроцессами ٴٴили ٴٴситуациями. ٴٴОни ٴٴмогут ٴٴиграть ٴٴроль ٴٴю

ристов, ٴٴсудей, ٴٴклиентов, ٴٴсвидетелей ٴٴи ٴٴт.д. ٴٴЭтот ٴٴметод ٴٴпозволяет ٴٴстудентам ٴٴпримен

ить ٴٴсвои ٴٴзнания ٴٴна ٴٴпрактике, ٴٴразвить ٴٴнавыки ٴٴаргументации, ٴٴрешения ٴٴпроблем ٴٴи ٴٴко

ммуникации. 

Исследовательские ٴٴпроекты: ٴٴИсследовательские ٴٴпроекты ٴٴпредоставляют ٴٴс

тудентам ٴٴвозможность ٴٴболее ٴٴглубокого ٴٴизучения ٴٴконкретной ٴٴтемы ٴٴв ٴٴправовой ٴٴобл

асти. ٴٴСтуденты ٴٴмогут ٴٴпроводить ٴٴнезависимое ٴٴисследование, ٴٴанализировать ٴٴи ٴٴсрав

нивать ٴٴразличные ٴٴисточники, ٴٴсобирать ٴٴданные ٴٴи ٴٴразрабатывать ٴٴаргументированн

ые ٴٴвыводы. ٴٴЭтот ٴٴметод ٴٴразвивает ٴٴнавыки ٴٴисследования, ٴٴанализа ٴٴи ٴٴписьменной ٴٴком

муникации. 

Комбинирование ٴٴразличных ٴٴметодик ٴٴв ٴٴрамках ٴٴодного ٴٴзанятия ٴٴили ٴٴкурса ٴٴмо

жет ٴٴувеличить ٴٴэффективность ٴٴобучения ٴٴи ٴٴудовлетворить ٴٴразличные ٴٴпотребности ٴٴ

студентов. ٴٴВажно ٴٴучесть ٴٴособенности ٴٴгруппы ٴٴстудентов, ٴٴих ٴٴуровень ٴٴподготовки ٴٴи ٴٴ

профессиональные ٴٴцели ٴٴпри ٴٴвыборе ٴٴметодики ٴٴпроведения ٴٴзанятий ٴٴпо ٴٴправовым ٴٴд

исциплинам. 

Каждый ٴٴпреподаватель ٴٴогорчается, ٴٴвидя ٴٴна ٴٴсвоих ٴٴуроках ٴٴскучающие ٴٴлица, ٴٴк

огда ٴٴже ٴٴученики ٴٴработают ٴٴувлеченно, ٴٴазартно, ٴٴто ٴٴи ٴٴучитель ٴٴиспытывает ٴٴудовлетво

рение. ٴٴУмение ٴٴувлечь ٴٴучащихся ٴٴработой, ٴٴи ٴٴесть ٴٴпедогогическое ٴٴмастерство, ٴٴв ٴٴкото

рому ٴٴмы ٴٴвсе ٴٴстремимся. 

В ٴٴпроцессе ٴٴпедагогической ٴٴдеятельности ٴٴпередо ٴٴмною ٴٴвстали ٴٴвопросы: 

· 

 ?принужденияٴٴ безٴٴ детейٴٴ учитьٴٴ Какٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴ

· 

 ?возможностиٴٴ своиٴٴ раскрытьٴٴ имٴٴ помочьٴٴ Какٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴ

· 

 ?всехٴٴ дляٴٴ интереснымٴٴ предметٴٴ сделатьٴٴ Какٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴ

· 

 ?творчествуٴٴ кٴٴ стимулٴٴ датьٴٴ Какٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴ

· 

 ?учениковٴٴ своихٴٴ научитьٴٴ хочуٴٴ яٴٴ Чемуٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴ
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Изучая ٴٴметодическую ٴٴлитературу, ٴٴя ٴٴостановилась ٴٴна ٴٴмысли, ٴٴчто ٴٴизжить ٴٴскук

у ٴٴна ٴٴуроке ٴٴпомогают ٴٴигровые ٴٴситуации. 

Правильно ٴٴподобранные ٴٴи ٴٴхорошо ٴٴорганизованные ٴٴигры ٴٴспособствуют ٴٴвсе

стороннему, ٴٴгармоничному ٴٴразвитию ٴٴучащихся, ٴٴпомогают ٴٴвыработать ٴٴнеобходи

мые ٴٴв ٴٴжизни ٴٴи ٴٴв ٴٴучебе ٴٴполезные ٴٴнавыки ٴٴи ٴٴкачества. ٴٴТак ٴٴпоявилась ٴٴи ٴٴсформировалос

ь ٴٴмоя ٴٴметодическая ٴٴтема: ٴٴ«Ролевые ٴٴигры ٴٴкак ٴٴсредство ٴٴповышения ٴٴпознавательной ٴٴ

активности ٴٴучащихся ٴٴна ٴٴзанятиях ٴٴправовых ٴٴдисцмплин» 

Виды ٴٴигр ٴٴочень ٴٴразнообразны. ٴٴНекоторые ٴٴигры ٴٴпредназначены ٴٴдля ٴٴразвити

я ٴٴумственных ٴٴспособностей ٴٴучащихся, ٴٴдругие ٴٴсовершенствуют ٴٴи ٴٴтренируют ٴٴпамя

ть ٴٴи ٴٴмышление, ٴٴпомогают ٴٴлучшему ٴٴусвоению ٴٴи ٴٴзакреплению ٴٴприобретенных ٴٴзнан

ий, ٴٴпробуждению ٴٴживого ٴٴинтереса ٴٴк ٴٴпредмету. 

Ролевая ٴٴигра ٴٴявляется ٴٴразновидностью ٴٴтеатрального ٴٴпредставления, ٴٴв ٴٴкото

ром ٴٴкаждый ٴٴпридерживается ٴٴзаданных ٴٴзаранее ٴٴдействий ٴٴи ٴٴвнутренней ٴٴлогики ٴٴпро

исходящего ٴٴв ٴٴигре. ٴٴВнешний ٴٴже ٴٴповеденческий ٴٴсценарий ٴٴздесь ٴٴне ٴٴстоль ٴٴважен, ٴٴпос

кольку ٴٴсобытийный ٴٴряд ٴٴигры ٴٴопределяется ٴٴглавным ٴٴобразом ٴٴпоступками ٴٴигроков. ٴٴ

То, ٴٴчто ٴٴпроисходит ٴٴв ٴٴтечение ٴٴигры, ٴٴявляется ٴٴформированием ٴٴкакой-

либо ٴٴситуации ٴٴучастниками ٴٴигры. ٴٴЗдесь ٴٴнет ٴٴникаких ٴٴправил ٴٴ–

представлениямٴٴ своимиٴٴ соٴٴ соответствииٴٴ вٴٴ играетٴٴ учасникٴٴ поэтомуٴٴ ,делатьٴٴ какٴٴ иٴٴ чтоٴٴ 

и ٴٴо ٴٴтом, ٴٴкак ٴٴдолжен ٴٴдействовать ٴٴего ٴٴгерой. 

Ядром ٴٴигры ٴٴявляются ٴٴобрисованные ٴٴмастером ٴٴигры ٴٴсюжет ٴٴи ٴٴмир. ٴٴМастер, ٴٴпо

добно ٴٴхудожнику, ٴٴсоздающему ٴٴкартину, ٴٴпредлагает ٴٴтот ٴٴили ٴٴиной ٴٴмир ٴٴдля ٴٴигры, ٴٴи ٴٴи

менно ٴٴмир ٴٴобусловливает ٴٴвсе, ٴٴчто ٴٴв ٴٴней ٴٴбудет ٴٴпроисходить, ٴٴи ٴٴкак ٴٴбудет ٴٴпротекать ٴٴса

м ٴٴпрцесс ٴٴигры. ٴٴВыдвинутый ٴٴмастером ٴٴмир ٴٴможет ٴٴбыть ٴٴабсолютной ٴٴвыдумкой ٴٴили ٴٴ

может ٴٴбыть ٴٴпозаимствованным ٴٴу ٴٴписателей, ٴٴрежиссеров ٴٴи ٴٴт.д. 

В ٴٴролевой ٴٴигре ٴٴзадачи, ٴٴпоставленные ٴٴперед ٴٴеё ٴٴучастниками, ٴٴзависят ٴٴот ٴٴмноги

х ٴٴфакторов, ٴٴи ٴٴне ٴٴвсегда ٴٴзадачей ٴٴявляется ٴٴдостижение ٴٴцели. ٴٴВ ٴٴигре ٴٴможет ٴٴотсутствов

ать ٴٴцель ٴٴкак ٴٴтаковая, ٴٴоднако ٴٴпри ٴٴэтом ٴٴупор ٴٴбудет ٴٴделаться ٴٴна ٴٴразвитие ٴٴперсонажа, ٴٴка

чество ٴٴисполнения ٴٴотыгрыша ٴٴили ٴٴизучение ٴٴмира. 

Мною ٴٴиспользуются ٴٴследующие ٴٴигры: 
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Деловая ٴٴигра ٴٴ«Конфликтная ٴٴситуация». ٴٴЦелью ٴٴигры ٴٴявляется ٴٴпопытка ٴٴразре

шения ٴٴконфликтной ٴٴситуации, ٴٴопределение ٴٴпутей ٴٴи ٴٴспособов ٴٴрешения ٴٴконфликта

Уп»ٴٴ дисциплинٴٴ изучениеٴٴ результатеٴٴ вٴٴ полученныеٴٴ ,знанияٴٴ используютٴٴ Студентыٴٴ .

равление ٴٴперсоналом», ٴٴ«Система ٴٴгосударственного ٴٴуправления». 

Деловая ٴٴигра ٴٴ«А ٴٴчто ٴٴу ٴٴВас?». ٴٴЦель ٴٴигры ٴٴ–

Студентٴٴ .проблемыٴٴ обсужденияٴٴ групповогоٴٴ ,группеٴٴ вٴٴ работыٴٴ уменийٴٴ закреплениеٴٴ 

ы ٴٴдолжны ٴٴпроанализировать ٴٴпредложенную ٴٴинформацию ٴٴи ٴٴпостроить ٴٴна ٴٴее ٴٴоснов

е ٴٴсистему ٴٴрегионального ٴٴи ٴٴместного ٴٴуправления. ٴٴИгровая ٴٴситуация ٴٴохватывает ٴٴди

сциплину ٴٴ«Система ٴٴгосударственного ٴٴуправления». 

Деловая ٴٴигра ٴٴ«Местный ٴٴреферендум» ٴٴУчастниками ٴٴигры ٴٴпредлагается ٴٴразр

аботать ٴٴпроект ٴٴпроведения ٴٴместного ٴٴреферендума ٴٴна ٴٴзаданную ٴٴтему. 

Деловая ٴٴигра ٴٴ«Концепция ٴٴразвития ٴٴрегиона». ٴٴУчастникам ٴٴигры ٴٴнеобходим

о ٴٴподготовить ٴٴконцепцию ٴٴразвития ٴٴопределенного ٴٴрегиона ٴٴна ٴٴоснове ٴٴкраткой ٴٴанал

итической ٴٴсправки. 

Деловая ٴٴигра ٴٴ«Убедить ٴٴподчиненных». ٴٴЦель ٴٴигры ٴٴ–

Упра»ٴٴ дисциплиныٴٴ изученияٴٴ результатеٴٴ вٴٴ полученныеٴٴ ,знанияٴٴ систематизироватьٴٴ 

вленческая ٴٴпсихология». ٴٴСтуденты ٴٴдолжны ٴٴпродемонстрировать ٴٴнавыки ٴٴделовог

о ٴٴобщения. 

Деловая ٴٴигра ٴٴ«Какой ٴٴстиль ٴٴлучше?». 
определяٴٴ научитьсяٴٴ должныٴٴ Студентыٴٴٴٴ

ть ٴٴоптимальный ٴٴстиль ٴٴуправления ٴٴв ٴٴконкретных ٴٴуправленческих ٴٴситуациях. 

Ярмарка ٴٴкадров. ٴٴВ ٴٴсовремменном ٴٴмире ٴٴкаждому ٴٴчеловеку ٴٴнеобходимо ٴٴумен

ие ٴٴвести ٴٴпереговоры ٴٴс ٴٴработодателем. ٴٴНеумение ٴٴсостовлять ٴٴрезюме ٴٴи ٴٴнеспособнос

ть ٴٴдемонстрировать ٴٴсобственные ٴٴдостоинства ٴٴможет ٴٴлишить ٴٴработы ٴٴлюбого ٴٴвысо

коклассного ٴٴспециалиста. ٴٴЦелью ٴٴданной ٴٴигровой ٴٴситуации ٴٴявляется ٴٴприобретени

е ٴٴэтих ٴٴнавыков. 

Мною ٴٴпроводятся ٴٴролевые ٴٴигры ٴٴпо ٴٴуголовному ٴٴправу, ٴٴтрудовому ٴٴправу. ٴٴИнт

ересным ٴٴвидом ٴٴролевой ٴٴигры ٴٴявляется ٴٴсудебный ٴٴпроцесс. ٴٴПриведем ٴٴпримеры ٴٴпо ٴٴте

ме ٴٴ«Транспортные ٴٴпреступления». ٴٴРассматривая ٴٴи ٴٴизучая ٴٴст. ٴٴ 345ٴٴУК ٴٴРК ٴٴ«Нарушен

ие ٴٴправил ٴٴдорожного ٴٴдвижения ٴٴи ٴٴэксплуатация ٴٴтранспортных ٴٴсредств ٴٴлицами, ٴٴупр
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авляющими ٴٴтранспортными ٴٴсредствами» ٴٴбыл ٴٴразработан ٴٴи ٴٴинсценирован ٴٴсудебн

ый ٴٴпроцесс. ٴٴЦель ٴٴданной ٴٴролевой ٴٴигры ٴٴ–

смٴٴ илиٴٴ ужесточающихٴٴ учетомٴٴ сٴٴ приговораٴٴ вынесенииٴٴ вٴٴ моментыٴٴ сложныеٴٴ выявитьٴٴ 

ягчающих ٴٴфактов, ٴٴуточнить ٴٴроль ٴٴи ٴٴдествия ٴٴкаждого ٴٴучастника ٴٴпроцесса. ٴٴПосле ٴٴпро

ведения ٴٴигры ٴٴшло ٴٴдетальное ٴٴобсуждение ٴٴи ٴٴрецензирование ٴٴдействий ٴٴи ٴٴпоступков ٴٴу

частников. ٴٴУрок-

игра ٴٴпозволил, ٴٴхотя ٴٴбы ٴٴвременно, ٴٴпочувствовать ٴٴи ٴٴпонять ٴٴдействия ٴٴтого ٴٴили ٴٴтного ٴٴу

частника ٴٴпроцесса. ٴٴАналогично ٴٴстроились ٴٴуроки ٴٴпо ٴٴследующим ٴٴтемам: ٴٴ«Разреше

ние ٴٴтрудовых ٴٴконфликтов ٴٴи ٴٴспоров ٴٴмежду ٴٴработодателем ٴٴи ٴٴработником», ٴٴ«Убийст

во ٴٴс ٴٴотягчащающими ٴٴобстоятельствами.», ٴٴвнеклассное ٴٴмероприятие ٴٴпо ٴٴтеме ٴٴ«Сре

ди ٴٴних, ٴٴпротив ٴٴних ٴٴправонарушение. ٴٴЗакон ٴٴи ٴٴнесовершеннолетние» ٴٴ(встреча ٴٴс ٴٴрабо

тниками ٴٴпрокуратуры) 

В ٴٴправовом ٴٴобучении ٴٴиспользуются ٴٴразличные ٴٴигры, ٴٴкоторые ٴٴстановятся ٴٴэл

ементом ٴٴзанятия ٴٴ(речь ٴٴидет ٴٴоб ٴٴигровых ٴٴситуациях) ٴٴлибо ٴٴего ٴٴформой. ٴٴРолевая ٴٴигра ٴٴ–

взаٴٴ иٴٴ направленностьٴٴ педагогическуюٴٴ имеетٴٴ котораяٴٴ ,деятельностьٴٴ творческаяٴٴ этоٴٴ 

имосвязь ٴٴс ٴٴдругими ٴٴвидами ٴٴучебной ٴٴработы ٴٴстудентов, ٴٴгде ٴٴобучающее ٴٴвоздействи

е ٴٴоказывает ٴٴдидактический ٴٴматериал, ٴٴигровые ٴٴдействия ٴٴнаправляют ٴٴактивность ٴٴст

удентов ٴٴв ٴٴопределенное ٴٴрусло ٴٴучебного ٴٴпроцесса, ٴٴа ٴٴигровые ٴٴприемы ٴٴи ٴٴситуации ٴٴвы

ступают ٴٴкак ٴٴсредство ٴٴстимулирования ٴٴстудентов ٴٴк ٴٴучебной ٴٴработе ٴٴ[ٴٴ ,16с. 187ٴٴ]. 

Новые ٴٴзнания ٴٴи ٴٴумения ٴٴприобретаются ٴٴв ٴٴходе ٴٴигры ٴٴнепроизвольно. ٴٴИгра ٴٴсвя

зана ٴٴс ٴٴимпровизацией ٴٴ[ٴٴ ,4с. 36ٴٴ]. 

Ведущей ٴٴдидактической ٴٴцелью ٴٴпрактических ٴٴзанятий ٴٴявляется ٴٴформирова

ние ٴٴпрактических ٴٴумений ٴٴ-

деятельнٴٴ учебнойٴٴ последующейٴٴ вٴٴ необходимыхٴٴ ,учебныхٴٴ илиٴٴ профессиональныхٴٴ 

ости ٴٴпо ٴٴобщепрофессиональным ٴٴи ٴٴспециальным ٴٴдисциплинам. ٴٴВ ٴٴсоответствии ٴٴс ٴٴв

едущей ٴٴдидактической ٴٴцелью ٴٴсодержанием ٴٴпрактических ٴٴзанятий ٴٴявляется ٴٴреше

ние ٴٴразного ٴٴрода ٴٴзадач, ٴٴв ٴٴтом ٴٴчисле ٴٴпрофессиональных ٴٴ(анализ ٴٴпроблемных ٴٴситуац

ий, ٴٴрешение ٴٴситуационных ٴٴпроизводственных ٴٴзадач, ٴٴвыполнение ٴٴпрофессиональ

ных ٴٴфункций ٴٴв ٴٴучебных ٴٴи ٴٴделовых ٴٴиграх ٴٴи ٴٴт.п.). 
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На ٴٴпрактических ٴٴзанятиях ٴٴстуденты ٴٴовладевают ٴٴпервоначальными ٴٴпрофес

сиональными ٴٴумениями ٴٴи ٴٴнавыками, ٴٴкоторые ٴٴв ٴٴдальнейшем ٴٴзакрепляются ٴٴи ٴٴсовер

шенствуются ٴٴв ٴٴпроцессе ٴٴучебной ٴٴи ٴٴпроизводственной ٴٴ(профессиональной) ٴٴпракт

ики. ٴٴНаряду ٴٴс ٴٴформированием ٴٴумений ٴٴи ٴٴнавыков ٴٴв ٴٴпроцессе ٴٴпрактических ٴٴзанятий ٴٴ

обобщаются, ٴٴсистематизируются, ٴٴуглубляются ٴٴи ٴٴконкретизируются ٴٴтеоретическ

ие ٴٴзнания, ٴٴвырабатывается ٴٴспособность ٴٴи ٴٴготовность ٴٴиспользовать ٴٴтеоретические ٴٴ

знания ٴٴна ٴٴпрактике, ٴٴразвиваются ٴٴинтеллектуальные ٴٴумения ٴٴ[ٴٴ ,31с. 149ٴٴ]. 

Игровое ٴٴобучение ٴٴотличается ٴٴот ٴٴдругих ٴٴпедагогических ٴٴтехнологий ٴٴтем, ٴٴчт

о ٴٴигра: 

-

любогٴٴ человекаٴٴ дляٴٴ деятельностиٴٴ формаٴٴ любимаяٴٴ иٴٴ привычнаяٴٴ ,известнаяٴٴ хорошоٴٴ 

о ٴٴвозраста; 

-

иٴٴ вٴٴ участниковٴٴ вовлекающееٴٴ ,активизацииٴٴ средствٴٴ эффективныхٴٴ наиболееٴٴ изٴٴ одноٴٴ 

гровую ٴٴдеятельность ٴٴза ٴٴсчет ٴٴсодержательной ٴٴприроды ٴٴсамой ٴٴигровой ٴٴситуации, ٴٴи ٴٴс

пособное ٴٴвызывать ٴٴу ٴٴних ٴٴвысокое ٴٴэмоциональное ٴٴи ٴٴфизическое ٴٴнапряжение. ٴٴВ ٴٴигр

е ٴٴзначительно ٴٴлегче ٴٴпреодолеваются ٴٴтрудности, ٴٴпрепятствия, ٴٴпсихологические ٴٴба

рьеры; 

-

оٴٴ ,деятельностиٴٴ познавательнойٴٴ кٴٴ отношениюٴٴ Поٴٴ .природеٴٴ своейٴٴ поٴٴ мотивационнаٴٴ 

на ٴٴтребует ٴٴи ٴٴвызывает ٴٴу ٴٴучастников ٴٴинициативу, ٴٴнастойчивость, ٴٴтворческий ٴٴподхо

д, ٴٴвоображение, ٴٴустремленность; 

-

глубинٴٴ добиватьсяٴٴ ;уменийٴٴ ,навыковٴٴ ,знанийٴٴ передачиٴٴ вопросыٴٴ решатьٴٴ позволяетٴٴ 

ного ٴٴличностного ٴٴосознания ٴٴучастниками ٴٴзаконов ٴٴприроды ٴٴи ٴٴобщества; ٴٴпозволяет ٴٴ

оказывать ٴٴна ٴٴних ٴٴвоспитательное ٴٴвоздействие; ٴٴпозволяет ٴٴувлекать, ٴٴубеждать, ٴٴа ٴٴв ٴٴне

которых ٴٴслучаях, ٴٴи ٴٴлечить; 

-

-какимٴٴ ограничитьٴٴ невозможноٴٴ человекаٴٴ наٴٴ влияниеٴٴ ееٴٴ ;многофункциональнаٴٴ 
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либо ٴٴодним ٴٴаспектом, ٴٴно ٴٴвсе ٴٴее ٴٴвозможные ٴٴвоздействия ٴٴактуализируются ٴٴодновре

менно; 

-

котороٴٴ основеٴٴ вٴٴ ,деятельностиٴٴ формаٴٴ групповаяٴٴ ;коллективнаяٴٴ преимущественноٴٴ 

й ٴٴлежит ٴٴсоревновательный ٴٴаспект. ٴٴВ ٴٴкачестве ٴٴсоперника, ٴٴоднако, ٴٴможет ٴٴвыступать ٴٴ

не ٴٴтолько ٴٴчеловек, ٴٴно ٴٴи ٴٴобстоятельства, ٴٴи ٴٴон ٴٴсам ٴٴ(преодоление ٴٴсебя, ٴٴсвоего ٴٴрезульта

та). 

-

прٴٴ любойٴٴ устраиваетٴٴ участникаٴٴ игреٴٴ вٴٴ :результатаٴٴ конечногоٴٴ значениеٴٴ нивелируетٴٴ 

из: ٴٴматериальный, ٴٴморальный ٴٴ(поощрение, ٴٴграмота, ٴٴширокое ٴٴобъявление ٴٴрезульт

ата), ٴٴпсихологический ٴٴ(самоутверждение, ٴٴподтверждение ٴٴсамооценки) ٴٴи ٴٴдругие. ٴٴ

Причем ٴٴпри ٴٴгрупповой ٴٴдеятельности ٴٴрезультат ٴٴвоспринимается ٴٴим ٴٴчерез ٴٴпризму ٴٴо

бщего ٴٴуспеха, ٴٴотождествляя ٴٴуспех ٴٴгруппы, ٴٴкоманды ٴٴкак ٴٴсобственный. 

-

ٴٴ ейٴٴ соответствующегоٴٴ иٴٴ целиٴٴ поставленнойٴٴ четкоٴٴ наличиемٴٴ отличаетсяٴٴ обученииٴٴ вٴٴ 

педагогического ٴٴрезультата. 

Таким ٴٴобразом, ٴٴролевая ٴٴигра ٴٴдолжна ٴٴвключать ٴٴв ٴٴсебя ٴٴвсе ٴٴэти ٴٴкачества. ٴٴТольк

о ٴٴтогда ٴٴона ٴٴможет ٴٴпо ٴٴправу ٴٴназываться ٴٴэффективным ٴٴметодом ٴٴобучения ٴٴ[ٴٴ ,30с. 57ٴٴ]. 

Проблемы ٴٴиспользования 
 :чтоٴٴ ,томٴٴ вٴٴ состоитٴٴ игрٴٴ ролевыхٴٴٴٴ

нٴٴ программеٴٴ рабочейٴٴ вٴٴ ,неудовлетворительноٴٴ обеспечениеٴٴ Методическоеٴٴ (1

е ٴٴпрописывается ٴٴиспользование ٴٴактивных ٴٴметодов ٴٴобучения ٴٴв ٴٴчастности ٴٴделовых ٴٴ

игр; 

 .[47ٴٴ .сٴٴ ,3]ٴٴ обученияٴٴ методовٴٴ активныхٴٴ использованияٴٴ доляٴٴ Низкаяٴٴ (2

Применение ٴٴделовой ٴٴигры ٴٴпозволяет ٴٴприйти ٴٴк ٴٴследующим ٴٴрезультатам ٴٴобу

чения: 
 ٴٴٴٴ

-

ٴٴ изучаемомуٴٴ кٴٴ студентовٴٴ интересٴٴ повышаетсяٴٴ иٴٴ активностьٴٴ познавательнаяٴٴ растетٴٴ 

предмету; 
 ٴٴٴٴ
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-

реٴٴ принятияٴٴ коллективногоٴٴ навыкиٴٴ развиваютсяٴٴ ,духٴٴ командныйٴٴ воспитываетсяٴٴ 

шений ٴٴв ٴٴусловиях ٴٴконструктивного ٴٴвзаимодействия ٴٴи ٴٴсотрудничества; 
 ٴٴٴٴ

-

ориентироٴٴ четкоٴٴ уменияٴٴ нарабатываютсяٴٴ ,общенияٴٴ деловогоٴٴ опытٴٴ приобретаетсяٴٴ 

ваться ٴٴв ٴٴнестандартной ٴٴситуации ٴٴи ٴٴнаходить ٴٴправильное ٴٴрешение ٴٴвопроса; 
 ٴٴٴٴ

-

способнٴٴ конструкторскиеٴٴ иٴٴ мышлениеٴٴ пространственноеٴٴ ,интеллектٴٴ развиваютсяٴٴ 

ости. 

Таким ٴٴобразом, ٴٴролевые ٴٴигры ٴٴспособствует ٴٴформированию ٴٴи ٴٴразвитию ٴٴобщ

их ٴٴи ٴٴпрофессиональных ٴٴкомпетенций ٴٴи ٴٴличностному ٴٴразвитию ٴٴстудентов ٴٴ ,1]ٴٴс. 121ٴٴ

]. 

Вот ٴٴнекоторые ٴٴправила ٴٴпроведения ٴٴзанятий ٴٴв ٴٴформе ٴٴигры ٴٴпо ٴٴправу: 

1. 

 ;игрыٴٴ правилаٴٴ объяснитьٴٴ доходчивоٴٴ ,четкоٴٴ следуетٴٴ Студентамٴٴٴٴٴٴٴٴ

сосредоточитٴٴ необходимоٴٴ ,игрыٴٴ сторонойٴٴ формальнойٴٴ увлекатьсяٴٴ Нельзяٴٴ .2

ься ٴٴна ٴٴее ٴٴсодержании; 

3. 
рٴٴ ,методыٴٴ ,задачиٴٴ ,цель)ٴٴ организованаٴٴ иٴٴ продуманаٴٴ четкоٴٴ бытьٴٴ должнаٴٴ Играٴٴٴٴٴٴ

езультат); 

4. 
правовогٴٴ обобщаяٴٴ неٴٴ ,игрыٴٴ правуٴٴ поٴٴ занятиеٴٴ вٴٴ занятияٴٴ изٴٴ проводитьٴٴ Нельзяٴٴٴٴٴٴ

о ٴٴматериала. ٴٴДоминирование ٴٴигр ٴٴв ٴٴобласти ٴٴправового ٴٴобучения ٴٴтак ٴٴже ٴٴвредно, ٴٴкак ٴٴи ٴٴ

их ٴٴотсутствие; 

5. 

 ;студентовٴٴ всехٴٴ вовлекатьٴٴ следуетٴٴ игруٴٴ Вٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴ

 ;проанализированаٴٴ ,обсужденаٴٴ бытьٴٴ должнаٴٴ завершенииٴٴ поٴٴ играٴٴ Каждаяٴٴ .6

7. 
юридическиٴٴ важныйٴٴ толькоٴٴ неٴٴ усвоитьٴٴ должныٴٴ студентыٴٴ игрыٴٴ процессеٴٴ Вٴٴٴٴ

й ٴٴматериал, ٴٴно ٴٴи ٴٴотработать ٴٴнеобходимые ٴٴумения ٴٴприменять ٴٴтеоретические ٴٴправо

вые ٴٴзнания ٴٴв ٴٴконкретных ٴٴситуациях; 

8. 
литератٴٴ произведениямٴٴ поٴٴ судаٴٴ формеٴٴ вٴٴ игрыٴٴ проводитьٴٴ Нецелесообразноٴٴٴٴ

уры, ٴٴсказок ٴٴи ٴٴпроч. ٴٴЭто ٴٴможет ٴٴпривести ٴٴк ٴٴневерным ٴٴтрактовкам ٴٴдеятельности ٴٴгерое

в ٴٴи ٴٴпроч.; 
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превращатьٴٴ неٴٴ иٴٴ творческийٴٴ ,характерٴٴ добровольныйٴٴ носитьٴٴ должнаٴٴ Играٴٴ .9

ся ٴٴв ٴٴспектакль, ٴٴгде ٴٴгерои ٴٴдействуют ٴٴпо ٴٴзаранее ٴٴподготовленному ٴٴсценарию. 

развиваютٴٴ этомٴٴ приٴٴ ,решениеٴٴ самостоятельноеٴٴ принимаютٴٴ студентыٴٴ игреٴٴ Вٴٴ 

ся ٴٴих ٴٴтворческие ٴٴспособности ٴٴ[ٴٴ ,3с. 84ٴٴ]. 

Правовые ٴٴучебные ٴٴигры ٴٴспециалисты ٴٴпредлагают ٴٴразделить ٴٴна: 

 .элементыٴٴ игровыеٴٴ иٴٴ игрыٴٴ Дидактическиеٴٴ .1

 .игрыٴٴ Имитационныеٴٴ .2

 .игрыٴٴ Сюжетно-ролевыеٴٴ .3

 .игрыٴٴ Деловыеٴٴ .4

 .игрыٴٴ Иллюстративныеٴٴ .5

Дидактические ٴٴигры. 

Дидактические ٴٴигры ٴٴв ٴٴобучении ٴٴправу ٴٴпредставляют ٴٴсобой ٴٴискусственное ٴٴм

оделирование ٴٴопределенных ٴٴжизненных ٴٴситуаций, ٴٴкоторое ٴٴносит ٴٴинтеллектуаль

ный, ٴٴпознавательный ٴٴхарактер. ٴٴПравила ٴٴтакой ٴٴигры ٴٴподробно ٴٴобъясняются ٴٴвсем ٴٴс

тудентам. ٴٴСпециалисты ٴٴсчитают, ٴٴчто ٴٴони ٴٴпохожи ٴٴна ٴٴсоревнование. 

Обучаемый ٴٴдолжен ٴٴбыстро ٴٴдать ٴٴверный ٴٴответ ٴٴна ٴٴпредложенный ٴٴвопрос, ٴٴреш

ить ٴٴправовую ٴٴзадачу ٴٴтворческого ٴٴхарактера ٴٴс ٴٴопорой ٴٴна ٴٴтот ٴٴбагаж ٴٴзнаний, ٴٴкоторым ٴٴ

он ٴٴобладает ٴٴ[ٴٴ ,7с. 52ٴٴ]. 

Пример. 

Участникам ٴٴпредлагается ٴٴнесколько ٴٴтем ٴٴпо ٴٴдисциплине ٴٴ«Право», ٴٴразбитых ٴٴ

поровну ٴٴна ٴٴдва ٴٴраунда. ٴٴПосле ٴٴзачитывания ٴٴкаждого ٴٴвопроса ٴٴтемы ٴٴведущий ٴٴделает ٴٴп

аузу ٴٴна ٴٴ 20-15ٴٴсекунд ٴٴдля ٴٴобсуждения ٴٴкомандами ٴٴответа. 

Команда, ٴٴпервая ٴٴответившая ٴٴна ٴٴвопрос ٴٴ«стоимостью» ٴٴ 10ٴٴбаллов ٴٴпо ٴٴпервой ٴٴте

ме, ٴٴначинает ٴٴигру. ٴٴОна ٴٴвыбирает ٴٴсектор ٴٴи ٴٴячейку ٴٴс ٴٴтем ٴٴколичеством ٴٴбаллов, ٴٴкоторое ٴٴ

хочет ٴٴвыиграть. 

Если ٴٴкоманда ٴٴправильно ٴٴответила, ٴٴто ٴٴей ٴٴприсуждается ٴٴто ٴٴколичество ٴٴбаллов

 .игруٴٴ продолжаетٴٴ дальшеٴٴ командаٴٴ иٴٴ ,таблоٴٴ наٴٴ указаноٴٴ котороеٴٴ ,

Если ٴٴкоманда ٴٴне ٴٴсмогла ٴٴответить ٴٴна ٴٴвопрос, ٴٴто ٴٴу ٴٴнее ٴٴвычитается ٴٴколичество ٴٴб

аллов, ٴٴуказанных ٴٴна ٴٴтабло, ٴٴи ٴٴход ٴٴпереходит ٴٴк ٴٴследующей ٴٴкоманде. 
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Если ٴٴкоманда ٴٴеще ٴٴне ٴٴзаработала ٴٴочки, ٴٴи ٴٴпри ٴٴэтом ٴٴне ٴٴсмогла ٴٴответить ٴٴна ٴٴвопрос

 .балловٴٴ будущихٴٴ счетٴٴ вٴٴ ,таблоٴٴ наٴٴ указанныхٴٴ ,балловٴٴ количествоٴٴ вычитаетсяٴٴ нееٴٴ уٴٴ тоٴٴ ,

Вопрос ٴٴнужно ٴٴвыслушивать ٴٴдо ٴٴконца, ٴٴобсудить ٴٴс ٴٴчленами ٴٴкоманды, ٴٴзаранее ٴٴ

не ٴٴвыкрикивать ٴٴответ. ٴٴОтвечает ٴٴодин ٴٴчеловек ٴٴот ٴٴкоманды. 

Команда, ٴٴнарушившая ٴٴправила ٴٴлишается ٴٴ 10ٴٴбаллов. 

Команда, ٴٴкоторая ٴٴзаработает ٴٴбольше ٴٴбаллов, ٴٴвыиграет ٴٴ[ٴٴ ,6с. 70ٴٴ]. 

Имитационные ٴٴигры. 

Эта ٴٴгруппа ٴٴигр ٴٴобъединяет ٴٴв ٴٴсебе ٴٴболее ٴٴсложные, ٴٴне ٴٴограничивающиеся ٴٴодно

й ٴٴсценой, ٴٴпредполагающие ٴٴмного ٴٴразных ٴٴвариантов ٴٴразвития ٴٴсобытий. ٴٴСоздавая ٴٴп

одобную ٴٴигру, ٴٴпреподаватель ٴٴпродумывает ٴٴнесколько ٴٴее ٴٴобязательных ٴٴэлементов

. 

 ;(игрыٴٴ участникиٴٴ получитьٴٴ должныٴٴ что)ٴٴ игрыٴٴ целиٴٴ Дидактическиеٴٴ -

 ;игреٴٴ вٴٴ моделироватьсяٴٴ будутٴٴ которыеٴٴ ,явленияٴٴ признакиٴٴ Важныеٴٴ -

-

 ;(игрыٴٴ началомٴٴ передٴٴ играющимٴٴ предлагаемаяٴٴ информация)ٴٴ установкаٴٴ Игроваяٴٴ 

 ;реквизитٴٴ Игровойٴٴ -

 ;игреٴٴ вٴٴ пространствоٴٴ организованоٴٴ будетٴٴ Какٴٴ -

 ;ролиٴٴ Игровыеٴٴ -

-

учаٴٴ потребуютсяٴٴ документыٴٴ иٴٴ предметыٴٴ какие)ٴٴ ролейٴٴ обеспечениеٴٴ Материальноеٴٴ 

стникам); 

-

механиٴٴ внутренние)ٴٴ действоватьٴٴ игроковٴٴ побуждающиеٴٴ ,условияٴٴ иٴٴ целиٴٴ Игровыеٴٴ 

змы ٴٴразвития ٴٴсюжета); 

 ;игрыٴٴ сценарийٴٴ Примерныйٴٴ -

 ;игрыٴٴ обсужденияٴٴ первоначальногоٴٴ дляٴٴ Вопросыٴٴ -

-

другимٴٴ сٴٴ связьٴٴ ,линииٴٴ сюжетныеٴٴ дополнительные)ٴٴ сюжетаٴٴ усложненияٴٴ Вариантыٴٴ 

и ٴٴтемами) ٴٴ[ٴٴ ,7с. 89ٴٴ]. 
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Пример. 

Тема ٴٴигры ٴٴ-

обязанٴٴ иٴٴ праваٴٴ Имущественныеٴٴ .Брак»ٴٴ :напримерٴٴ ,студентовٴٴ волнующаяٴٴ наиболееٴٴ 

ности ٴٴсупругов». 

На ٴٴпредшествующем ٴٴзанятии ٴٴстудентам ٴٴраздается ٴٴсценарий ٴٴигры ٴٴ–

нуٴٴ Студентамٴٴ .игрыٴٴ участниковٴٴ составٴٴ Определяетсяٴٴ .ситуацииٴٴ описаниеٴٴ краткоеٴٴ 

жно ٴٴдома ٴٴподготовиться ٴٴсамостоятельно ٴٴи ٴٴиспользовать ٴٴпри ٴٴэтом ٴٴсемейный ٴٴи ٴٴграж

данский ٴٴкодексы, ٴٴтак ٴٴкак ٴٴречь ٴٴпойдет ٴٴоб ٴٴимущественных ٴٴправах ٴٴсупругов. 

Игра ٴٴначинается ٴٴс ٴٴозвучивания ٴٴправовой ٴٴситуации ٴٴмежду ٴٴсупругами. ٴٴДалее ٴٴ

мы ٴٴзаслушиваем ٴٴдве ٴٴстороны ٴٴ(муж ٴٴи ٴٴжена, ٴٴроли ٴٴкоторых ٴٴисполняют ٴٴстуденты). ٴٴЗат

ем ٴٴв ٴٴдиалог ٴٴвступают ٴٴостальные ٴٴучастники ٴٴ(судья, ٴٴпредставители ٴٴсторон, ٴٴдети ٴٴсуп

ругов, ٴٴсоседи, ٴٴблизкие ٴٴродственники). ٴٴЖелательно ٴٴи ٴٴдаже ٴٴнеобходимо ٴٴвводить ٴٴв ٴٴи

гру ٴٴкак ٴٴможно ٴٴбольше ٴٴдействующих ٴٴлиц, ٴٴтак ٴٴкак ٴٴобстановка ٴٴзанятия ٴٴтакова, ٴٴчто ٴٴвсе ٴٴ

без ٴٴисключения ٴٴстуденты ٴٴхотят ٴٴпринимать ٴٴучастие ٴٴв ٴٴпроцессе ٴٴигры. ٴٴЛучше, ٴٴесли ٴٴр

оль ٴٴесть ٴٴу ٴٴкаждого ٴٴиз ٴٴстудентов ٴٴгруппы ٴٴ[ٴٴ ,12с. 148ٴٴ]. 

Сюжетно-ролевые ٴٴигры. 

В ٴٴоснове ٴٴсюжетно-

ролевой ٴٴигры ٴٴможет ٴٴбыть ٴٴлюбая ٴٴжизненная ٴٴситуация, ٴٴкоторая ٴٴносит ٴٴправовой ٴٴхара

ктер. ٴٴЕе ٴٴведущим ٴٴкомпонентом ٴٴспециалисты ٴٴназывают ٴٴсюжет. ٴٴОн ٴٴможет ٴٴбыть ٴٴвым

ышленным ٴٴили ٴٴреальным. ٴٴУчастники ٴٴигры ٴٴраспределяют ٴٴмежду ٴٴсобой ٴٴроли, ٴٴ«исп

олнение» ٴٴкоторых ٴٴпредполагается ٴٴв ٴٴее ٴٴпроцессе. ٴٴНе ٴٴцелесообразно ٴٴпревращать ٴٴиг

ру ٴٴв ٴٴспектакль, ٴٴзаставляя ٴٴстудентов ٴٴлишь ٴٴвоспроизводить ٴٴсценарий. 

Преподаватель ٴٴможет ٴٴбыть ٴٴорганизатором ٴٴигры, ٴٴимея ٴٴправо ٴٴвносить ٴٴисправ

ления, ٴٴпояснения ٴٴв ٴٴслучае ٴٴошибок. ٴٴТак ٴٴзакрепляется ٴٴправильная ٴٴмодель ٴٴповедени

я ٴٴв ٴٴпроцессе ٴٴигры ٴٴс ٴٴпомощью ٴٴспециальных ٴٴприемов. 

Ход ٴٴигры ٴٴпродумывается ٴٴзаранее. ٴٴДопускаются ٴٴнекоторые ٴٴотклонения ٴٴот ٴٴта

ктики ٴٴигры. ٴٴПреподаватель ٴٴможет ٴٴсам ٴٴвыполнять ٴٴопределенную ٴٴроль 
 .[137ٴٴ .сٴٴ ,7]ٴٴٴٴ

Пример. 

«Один ٴٴв ٴٴполе ٴٴвоин». 
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Один ٴٴучастник, ٴٴвыступающий ٴٴв ٴٴопределенной ٴٴроли, ٴٴдолжен ٴٴубедить ٴٴодногр

уппников ٴٴпринять ٴٴего ٴٴточку ٴٴзрения. ٴٴПосле ٴٴистечения ٴٴуказанного ٴٴвремени ٴٴпроводи

тся ٴٴобсуждение: ٴٴудалось ٴٴли ٴٴэто ٴٴсделать, ٴٴкакие ٴٴаргументы ٴٴприводились ٴٴдля ٴٴубежде

ния, ٴٴкакими ٴٴспособами ٴٴвоздействия ٴٴна ٴٴаудиторию ٴٴпользовался ٴٴвыступавший. 

Игра ٴٴможет ٴٴиспользоваться ٴٴпри ٴٴизучении ٴٴзаконов, ٴٴс ٴٴкоторыми ٴٴлюди ٴٴпостоя

нно ٴٴсталкиваются ٴٴв ٴٴжизни: ٴٴнапример, ٴٴЗакона ٴٴо ٴٴзащите ٴٴправ ٴٴпотребителей. ٴٴНа ٴٴпракт

ике ٴٴего ٴٴнормы ٴٴпостоянно ٴٴнарушаются, ٴٴсвои ٴٴправа ٴٴнадо ٴٴуметь ٴٴотстаивать. 

Один ٴٴстудент ٴٴиграет ٴٴроль ٴٴпокупателя ٴٴ(больного, ٴٴпр.), ٴٴостальные ٴٴ-

 .(.прٴٴ ,поликлиники)ٴٴ магазинٴٴ персоналٴٴ 
 :ситуацияٴٴ любаяٴٴ Выбираетсяٴٴٴٴ

-

нٴٴ обнаружиласьٴٴ неисправностьٴٴ ноٴٴ ,техникиٴٴ бытовойٴٴ приборٴٴ бракованныйٴٴ проданٴٴ 

а ٴٴвторой ٴٴмесяц ٴٴэксплуатации; 

 ;испорченнымиٴٴ оказалисьٴٴ полыٴٴ ноٴٴ ,законченٴٴ квартиреٴٴ вٴٴ ремонтٴٴ -

 ;неделюٴٴ черезٴٴ выпалаٴٴ зубаٴٴ леченияٴٴ послеٴٴ пломбаٴٴ -

Потребитель ٴٴдолжен ٴٴзаставить ٴٴдругую ٴٴсторону ٴٴудовлетворить ٴٴего ٴٴпретензи

и. ٴٴПри ٴٴэтом ٴٴ«пострадавший» ٴٴдолжен ٴٴзнать ٴٴпределы ٴٴсвоих ٴٴтребований, ٴٴв ٴٴкакие ٴٴорга

ны ٴٴпотребитель ٴٴможет ٴٴпродолжить: ٴٴрешить, ٴٴв ٴٴкакие ٴٴорганы ٴٴпотребитель ٴٴможет ٴٴоб

ращаться ٴٴс ٴٴжалобой, ٴٴи ٴٴразыграть ٴٴэту ٴٴсцену ٴٴпо ٴٴпрежним ٴٴправилам ٴٴ[ٴٴ ,12с. 198ٴٴ]. 

Деловые ٴٴигры. 

Основная ٴٴцель ٴٴделовой ٴٴигры ٴٴзаключается ٴٴв ٴٴтом, ٴٴчтобы ٴٴобучить ٴٴстудентов ٴٴум

ению ٴٴприменять ٴٴправовые ٴٴзнания ٴٴпри ٴٴрешении ٴٴважных, ٴٴглобальных ٴٴпроблем ٴٴжиз

ни, ٴٴгде ٴٴвзаимодействуют ٴٴразличные ٴٴсубъекты ٴٴправа, ٴٴразрабатываются ٴٴнестандар

тные ٴٴвыходы ٴٴиз ٴٴсложившихся ٴٴпротиворечий, ٴٴвозникают ٴٴновые ٴٴидеи ٴٴи ٴٴпроекты. ٴٴЗд

есь ٴٴнет ٴٴзаранее ٴٴпрогнозируемого ٴٴрезультата, ٴٴтребуется ٴٴтворческое ٴٴи ٴٴмногоаспект

ное ٴٴповедение ٴٴучастников. ٴٴДеловые ٴٴигры ٴٴпопулярны ٴٴв ٴٴобучении ٴٴуправленцев, ٴٴэко

номистов ٴٴи ٴٴюристов ٴٴв ٴٴсистеме ٴٴпрофессионального ٴٴобразования. ٴٴОни ٴٴпризваны ٴٴмо

делировать ٴٴважные ٴٴпроцессы ٴٴправовой ٴٴжизни ٴٴобщества ٴٴ[ٴٴ ,5с. 85ٴٴ]. 

Пример. 

«Выборы ٴٴместной ٴٴвласти». 
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Игра ٴٴпризвана ٴٴпоказать ٴٴпроцесс ٴٴформирования ٴٴместной ٴٴвласти ٴٴ–

тексٴٴ служитьٴٴ будетٴٴ построенияٴٴ ееٴٴ дляٴٴ Основойٴٴ .самоуправленияٴٴ местногоٴٴ органовٴٴ 

т ٴٴзакона 
Российскٴٴ вٴٴ самоуправленияٴٴ местногоٴٴ организацииٴٴ принципахٴٴ общихٴٴ Об»ٴٴٴٴ

ой ٴٴФедерации», ٴٴкоторые ٴٴнеобходимо ٴٴтщательно ٴٴизучить ٴٴвсем ٴٴучастникам; ٴٴдля ٴٴдос

товерности ٴٴигры ٴٴможно ٴٴиспользовать ٴٴобразцы ٴٴбюллетеней, ٴٴподписных ٴٴлистов. 

Формируется ٴٴизбирательная ٴٴкомиссия. ٴٴОна ٴٴобъявляет ٴٴусловия ٴٴрегистраци

и ٴٴкандидатов. ٴٴВсем ٴٴпотенциальным ٴٴучастникам ٴٴпредлагается ٴٴвыдвигать ٴٴкандида

тов ٴٴвокруг, ٴٴкоторых ٴٴсоздаются ٴٴгруппы ٴٴподдержки. 

Далее ٴٴпроходит ٴٴэтап ٴٴнаиболее ٴٴострой ٴٴпредвыборной ٴٴкампании: ٴٴпубличные ٴٴ

дебаты, ٴٴрасклейка ٴٴлистовок. 

Избирательная ٴٴкомиссия ٴٴопределяет ٴٴместо ٴٴпроведения ٴٴвыборов, ٴٴсоставляе

т ٴٴплан ٴٴизбирательного ٴٴучастка, ٴٴсоставляет ٴٴсписок ٴٴизбирателей. 

Точно ٴٴв ٴٴсрок ٴٴагитация ٴٴпрекращается, ٴٴнаступает ٴٴдень ٴٴвыборов. 

По ٴٴокончании ٴٴголосования ٴٴподсчитываются ٴٴрезультаты ٴٴ[ٴٴ ,23с. 62ٴٴ]. 

Иллюстративные ٴٴигры. 

Иллюстративные ٴٴигры ٴٴприменяются ٴٴв ٴٴобучении ٴٴс ٴٴцелью ٴٴдетального ٴٴразъяс

нения ٴٴправовых ٴٴявлений, ٴٴпонятий. ٴٴКаждая ٴٴтакая ٴٴигра ٴٴсоздается ٴٴдля ٴٴиллюстрации ٴٴо

пределенного ٴٴконкретного ٴٴюридического ٴٴпонятия, ٴٴявления, ٴٴмысли: ٴٴпоэтому ٴٴона ٴٴн

е ٴٴможет ٴٴслужить ٴٴмоделью, ٴٴна ٴٴее ٴٴоснове ٴٴне ٴٴможет ٴٴбыть ٴٴсконструировано ٴٴнесколько ٴٴ

идентичных ٴٴигр ٴٴс ٴٴдругими ٴٴподробностями ٴٴ(как ٴٴв ٴٴролевых) ٴٴ[ٴٴ ,7с. 149ٴٴ]. 

Пример. 

«Яблоко». 
 ٴٴٴٴ

Игра ٴٴвнешне ٴٴпохожа ٴٴна ٴٴсюжетно-

ролевую, ٴٴно ٴٴимеет ٴٴжестко ٴٴзаданный ٴٴитог: ٴٴв ٴٴконце ٴٴигры ٴٴученики ٴٴдолжны ٴٴприйти ٴٴк ٴٴм

ысли ٴٴо ٴٴсоздании ٴٴзакона ٴٴкак ٴٴвсеобщего ٴٴобязательного ٴٴрегулятора ٴٴотношений. ٴٴЗада

ется ٴٴсюжет: ٴٴв ٴٴпервобытном ٴٴплемени ٴٴна ٴٴнародное ٴٴсобрание ٴٴприходят ٴٴшесть ٴٴчеловек ٴٴ

и ٴٴобращаются ٴٴк ٴٴстарейшине. ٴٴКаждая ٴٴпара ٴٴсостоит ٴٴиз ٴٴчеловека, ٴٴукравшего ٴٴяблоко, ٴٴи ٴٴ

хозяина ٴٴяблоневого ٴٴсада. ٴٴСлушаются ٴٴтри ٴٴистории, ٴٴв ٴٴкаждой ٴٴиз ٴٴних ٴٴ-

 :наказаниеٴٴ разноеٴٴ ноٴٴ ,преступлениеٴٴ одинаковоеٴٴ 
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 ;отпустилٴٴ хозяинٴٴ первыйٴٴ вораٴٴ первогоٴٴ -

 ;избилٴٴ сильноٴٴ хозяинٴٴ вораٴٴ второгоٴٴ -

 .рабствоٴٴ вٴٴ семьюٴٴ продалٴٴ иٴٴ имуществоٴٴ всеٴٴ забралٴٴ хозяинٴٴ вораٴٴ третьегоٴٴ уٴٴ -

Хозяева ٴٴмогут ٴٴобосновывать ٴٴпринятые ٴٴими ٴٴмеры ٴٴ(своей ٴٴдобротой, ٴٴобстояте

льствами ٴٴжизни ٴٴи ٴٴпр. 

Каждый ٴٴворишка ٴٴпротягивает ٴٴстарейшине ٴٴяблоко ٴٴи ٴٴнедоумевает: ٴٴ«Как ٴٴже ٴٴта

к? ٴٴПочему ٴٴза ٴٴодинаковое ٴٴдело ٴٴнас ٴٴнаказали ٴٴпо-

разному?». ٴٴПроисходит ٴٴобщенародное ٴٴобсуждение. 

В ٴٴрезультате ٴٴвырабатывается ٴٴпринцип ٴٴправил ٴٴ-

 .[246ٴٴ .сٴٴ ,45]ٴٴ людейٴٴ всехٴٴ дляٴٴ обязательныхٴٴ иٴٴ случаевٴٴ всехٴٴ дляٴٴ единыхٴٴ 
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Глава ٴٴII. ٴٴПрактическая ٴٴработа ٴٴпо ٴٴразработке ٴٴи ٴٴприменению ٴٴролевых ٴٴигр ٴٴпо ٴٴдисцип

лине ٴٴ«Право» ٴٴв ٴٴусловиях ٴٴСПО 

 

Базой ٴٴпрактики ٴٴявляется ٴٴнегосударственное ٴٴобразовательное ٴٴучреждение ٴٴс

реднего ٴٴпрофессионального ٴٴобразования ٴٴ«юридический ٴٴколледж». ٴٴКолледж ٴٴсозд

ан ٴٴв ٴٴсоответствии ٴٴс ٴٴГражданским ٴٴкодексом ٴٴРФ ٴٴи ٴٴзаконодательством ٴٴРФ ٴٴв ٴٴобласти ٴٴо

бразования ٴٴна ٴٴосновании ٴٴрешения ٴٴУчредителей ٴٴ 

Местонахождение ٴٴколледжа: ٴٴ______________ 

СПО ٴٴосуществляет ٴٴследующие ٴٴосновные ٴٴвиды ٴٴдеятельности: 

-

нٴٴ .чٴٴ .тٴٴ вٴٴ ,программٴٴ общеобразовательныхٴٴ дополнительныхٴٴ иٴٴ основныхٴٴ реализацияٴٴ 

ачального ٴٴобщего ٴٴобразования, ٴٴосновного ٴٴобщего ٴٴобразования, ٴٴсреднего ٴٴ(полног

о) ٴٴобщего ٴٴобразования, ٴٴосновных ٴٴи ٴٴдополнительных ٴٴпрограмм ٴٴначального ٴٴпрофе

ссионального ٴٴи ٴٴсреднего ٴٴпрофессионального ٴٴобразования ٴٴпо ٴٴнаправлениям ٴٴподго

товки ٴٴ(профессиям), ٴٴустановленным ٴٴлицензией ٴٴна ٴٴправо ٴٴосуществления ٴٴобразова

тельной ٴٴдеятельности, ٴٴв ٴٴпределах ٴٴконтрольных ٴٴцифр ٴٴпо ٴٴприему ٴٴобучающихся, ٴٴв ٴٴсо

ответствии ٴٴс ٴٴфедеральными ٴٴгосударственными ٴٴобразовательными ٴٴстандартами; 

-

обٴٴ приобретениеٴٴ ускоренноеٴٴ цельюٴٴ имеетٴٴ котораяٴٴ ,подготовкаٴٴ профессиональнаяٴٴ 

учающимися ٴٴнавыков, ٴٴнеобходимых ٴٴдля ٴٴвыполнения ٴٴопределенной ٴٴработы, ٴٴи ٴٴне ٴٴс

опровождается ٴٴповышением ٴٴобразовательного ٴٴуровня ٴٴобучающихся; 

-

наличٴٴ ихٴٴ при)ٴٴ колледжаٴٴ общежитии(ях)ٴٴ вٴٴ обучающихсяٴٴ проживанияٴٴ обеспечениеٴٴ 

ии); 

-

движимогٴٴ объектовٴٴ .чٴٴ .тٴٴ вٴٴ ,комплексаٴٴ имущественногоٴٴ эксплуатацияٴٴ иٴٴ содержаниеٴٴ 

о ٴٴи ٴٴнедвижимого ٴٴимущества, ٴٴнаходящихся ٴٴв ٴٴсобственности ٴٴколледжа, ٴٴзакрепленн

ых ٴٴза ٴٴколледжем ٴٴв ٴٴустановленном ٴٴпорядке, ٴٴили ٴٴиспользуемых ٴٴколледжем ٴٴна ٴٴином ٴٴ

праве; 
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-

работникоٴٴ ,колледжаٴٴ подразделенийٴٴ структурныхٴٴ обеспечениеٴٴ информационноеٴٴ 

в ٴٴи ٴٴобучающихся ٴٴколледжа, ٴٴсоздание, ٴٴразвитие ٴٴи ٴٴприменение ٴٴинформационных ٴٴсе

тей, ٴٴбаз ٴٴданных, ٴٴкомпьютерных ٴٴпрограмм; 

-

изданиٴٴ кٴٴ подготовленностиٴٴ оٴٴ заключенийٴٴ подготовкеٴٴ поٴٴ деятельностьٴٴ экспертнаяٴٴ 

ю ٴٴновой ٴٴучебно-методической ٴٴлитературы ٴٴ(учебников, ٴٴучебно-

методических ٴٴпособий), ٴٴиспользуемых ٴٴв ٴٴучебной ٴٴдеятельности, ٴٴа ٴٴтакже ٴٴо ٴٴподгото

вленности ٴٴк ٴٴвведению ٴٴновых ٴٴобразовательных ٴٴпрограмм ٴٴпо ٴٴнаправлениям ٴٴподгот

овки. 

Таблица ٴٴ .1ٴٴЦели ٴٴи ٴٴзадачи ٴٴсоздания ٴٴи ٴٴдеятельности ٴٴНОУ ٴٴСПО ٴٴ 

Цель ٴٴ /ٴٴзадач

и 
Описание 

Цель Повышение ٴٴобразовательного ٴٴи ٴٴкультурного ٴٴуровня ٴٴнаселения, ٴٴпрофессиональное ٴٴстановление ٴٴи ٴٴразвитие ٴٴличности, ٴٴприобретение ٴٴобучающимися ٴٴпрофессиональных ٴٴзнаний, ٴٴумений ٴٴи ٴٴнавыков, ٴٴпроведение ٴٴфундаментальных, ٴٴпоисковых ٴٴи ٴٴприкладных ٴٴнаучных ٴٴисследований ٴٴв ٴٴразличных ٴٴобластях ٴٴзнаний, ٴٴос

уществляемые ٴٴколледжем ٴٴв ٴٴинтересах ٴٴличности, ٴٴобщества ٴٴи ٴٴгосударства 

Задачи Удовлетворение ٴٴпотребности ٴٴличности ٴٴв ٴٴинтеллектуальном, ٴٴкультурном ٴٴи ٴٴнравственном ٴٴразвитии, ٴٴпосредством ٴٴполучения ٴٴсреднего ٴٴ(полного) ٴٴобщего ٴٴобразования, ٴٴначального ٴٴпрофессионального ٴٴобразования, ٴٴсреднего ٴٴпрофессионального ٴٴобразования ٴٴдля ٴٴприменения ٴٴзнаний ٴٴв ٴٴизбранной ٴٴобласти ٴٴпрофесси

ональной ٴٴдеятельности 

Удовлетворение ٴٴпотребностей ٴٴобщества ٴٴв ٴٴквалифицированных ٴٴспециалистах ٴٴи ٴٴпедагогических ٴٴкадрах ٴٴсо ٴٴсредним ٴٴпрофессиональным ٴٴобразованием ٴٴи ٴٴсоответствующей ٴٴквалификации, ٴٴв ٴٴсоответствии ٴٴс ٴٴлицензией 

Широкое ٴٴучастие ٴٴв ٴٴсоздании ٴٴгибких ٴٴучебно-научно-производственных ٴٴкомплексов, ٴٴсо ٴٴвсеми ٴٴвидами ٴٴи ٴٴтипами ٴٴобразовательных ٴٴучреждений ٴٴи ٴٴформирование ٴٴдля ٴٴних ٴٴкадрового ٴٴобеспечения 

Организация ٴٴи ٴٴпроведение ٴٴфундаментальных, ٴٴпоисковых ٴٴи ٴٴиных ٴٴнаучно-технических, ٴٴопытно-конструкторских ٴٴработ, ٴٴв ٴٴт. ٴٴч. ٴٴпо ٴٴпроблемам ٴٴобразования; ٴٴпереподготовка ٴٴи ٴٴповышение ٴٴквалификации ٴٴлиц, ٴٴимеющих ٴٴразличные ٴٴуровни ٴٴобразования 

Формирование ٴٴу ٴٴобучающихся ٴٴгражданской ٴٴпозиции ٴٴи ٴٴтрудолюбия, ٴٴразвитие ٴٴответственности, ٴٴсамостоятельности ٴٴи ٴٴтворческой ٴٴактивности, ٴٴфизическое ٴٴвоспитание ٴٴличности 

Накопление, ٴٴсохранение ٴٴи ٴٴприумножение ٴٴнравственных, ٴٴкультурных, ٴٴи ٴٴинтеллектуальных ٴٴценностей ٴٴобщества 

Распространение ٴٴзнаний ٴٴсреди ٴٴнаселения, ٴٴповышение ٴٴего ٴٴобразовательного ٴٴи ٴٴкультурного ٴٴуровня 

Педагоги ٴٴколледжа ٴٴимеют ٴٴопыт ٴٴпрактической ٴٴработы ٴٴпо ٴٴсоответствующей ٴٴ

специальности ٴٴи ٴٴглубокую ٴٴтеоретическую ٴٴподготовку, ٴٴнеобходимую ٴٴдля ٴٴуспешн

ой ٴٴреализации ٴٴпрофессиональных ٴٴобразовательных ٴٴпрограмм. ٴٴСреди ٴٴних ٴٴ–

ٴٴ высшейٴٴ преподавателиٴٴ ,РФٴٴ образованияٴٴ работникиٴٴ заслуженныеٴٴ ,наукٴٴ кандидатыٴٴ 

категории. 

 

дисципٴٴ преподаванияٴٴ процессеٴٴ вٴٴ игрٴٴ ролевыхٴٴ примененияٴٴ опытаٴٴ Исследованиеٴٴ 2.1

лины ٴٴ«Право» ٴٴв ٴٴНОУ ٴٴСПО ٴٴ 

 

Для ٴٴполучения ٴٴинформации ٴٴо ٴٴприменяемых ٴٴв ٴٴпроцессе ٴٴпреподавания ٴٴдисци

плины ٴٴ«Право» ٴٴметодах ٴٴобучения ٴٴмною ٴٴбыли ٴٴпосещены ٴٴчетыре ٴٴзанятия ٴٴпо ٴٴтеме ٴٴ«С

емейное ٴٴправо ٴٴи ٴٴнаследственное ٴٴправо». ٴٴРезультаты ٴٴнаблюдения ٴٴ(Приложение 1ٴٴ), ٴٴ

беседа ٴٴс ٴٴпреподавателем ٴٴпо ٴٴдисциплине ٴٴ«Право» ٴٴ(Приложение 2ٴٴ) ٴٴпоказали, ٴٴчто ٴٴпр
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еподаватель ٴٴиспользует ٴٴна ٴٴзанятиях ٴٴтрадиционные ٴٴметоды ٴٴобучения, ٴٴкоторые ٴٴявл

яются ٴٴдля ٴٴстудентов ٴٴскучными ٴٴи ٴٴоднообразными, ٴٴиз ٴٴэтого ٴٴследует ٴٴнезаинтересова

нность ٴٴстудентов ٴٴв ٴٴданном ٴٴпредмете ٴٴи ٴٴсредняя ٴٴуспеваемость. 

Также ٴٴя ٴٴпровела ٴٴбеседу ٴٴс ٴٴпреподавателем ٴٴпо ٴٴдисциплине ٴٴ«Право» ٴٴ(Приложе

ние ٴٴ .(2ٴٴИз ٴٴбеседы ٴٴс ٴٴпреподавателем ٴٴследует, ٴٴчто ٴٴона ٴٴиспользует ٴٴв ٴٴобучении ٴٴв ٴٴосновн

ом ٴٴтрадиционные ٴٴметоды ٴٴобучения, ٴٴтакие ٴٴкак ٴٴлекция, ٴٴбеседа, ٴٴдискуссия, ٴٴдемонстр

ация, ٴٴсамостоятельная ٴٴи ٴٴконтрольная ٴٴработа. 

Так ٴٴже ٴٴдля ٴٴполучения ٴٴпредставления ٴٴоб ٴٴиспользовании ٴٴролевых ٴٴигр ٴٴв ٴٴрамках ٴٴ

преподавания ٴٴдисциплины ٴٴ«Право» ٴٴбыло ٴٴпроведено ٴٴанкетирование ٴٴ(Приложени

е ٴٴ 50ٴٴ (3ٴٴстудентов ٴٴ 2ٴٴкурса ٴٴпо ٴٴспециальности ٴٴ .40.02.02ٴٴПравоохранительная ٴٴдеятельн

ость. ٴٴАнкета ٴٴвключала ٴٴв ٴٴсебя ٴٴдесять ٴٴвопросов ٴٴи ٴٴпреследовала ٴٴряд ٴٴцелей: 

проٴٴ вٴٴ используютсяٴٴ преимущественноٴٴ обученияٴٴ методыٴٴ какиеٴٴ ,выяснитьٴٴ (1

цессе ٴٴпреподавания ٴٴдисциплины ٴٴ«Право» ٴٴв ٴٴНОУ ٴٴСПО; 

дисциплинٴٴ обученииٴٴ приٴٴ игрٴٴ ролевыхٴٴ использованияٴٴ степеньٴٴ определитьٴٴ (2

е ٴٴ«Право»; 

такٴٴ вٴٴ участвоватьٴٴ желаниеٴٴ ихٴٴ иٴٴ играхٴٴ ролевыхٴٴ оٴٴ студентовٴٴ мнениеٴٴ выяснитьٴٴ (3

ой ٴٴформе ٴٴорганизации ٴٴучебного ٴٴпроцесса. 

Результаты ٴٴбеседы ٴٴс ٴٴпреподавателем ٴٴпо ٴٴдисциплине ٴٴ«Право» ٴٴи ٴٴрезультаты ٴٴа

нкетирования ٴٴпоказали, ٴٴчто ٴٴв ٴٴрамках ٴٴпреподавания ٴٴдисциплины ٴٴ«Право» ٴٴиспольз

уются ٴٴв ٴٴосновном ٴٴтрадиционные ٴٴметоды. ٴٴУровень ٴٴзнаний ٴٴпо ٴٴдисциплине ٴٴ«Право» ٴٴ

у ٴٴобучающихся ٴٴудовлетворительный. 

При ٴٴанализе ٴٴответа ٴٴна ٴٴ 3ٴٴвопрос ٴٴанкеты ٴٴо ٴٴтом, ٴٴкакие ٴٴспособы ٴٴпередачи ٴٴи ٴٴусвое

ния ٴٴзнаний ٴٴиспользует ٴٴпреподаватель, ٴٴвыяснилось, ٴٴчто: 

 ;литературойٴٴ учебнойٴٴ сٴٴ работуٴٴ используютٴٴ преподавателейٴٴ %70ٴٴ -

-

знаٴٴ усвоенияٴٴ иٴٴ передачиٴٴ способахٴٴ разнообразныхٴٴ оٴٴ ответилиٴٴ опрошенныхٴٴ %25ٴٴ 

ний; 

 (1ٴٴ .рис)ٴٴ вопросٴٴ наٴٴ ответитьٴٴ затруднилисьٴٴ студентовٴٴ %5ٴٴ -
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Рисунок 1ٴٴ 

На ٴٴ 4ٴٴвопрос ٴٴо ٴٴпроведении ٴٴна ٴٴучебных ٴٴзанятиях ٴٴролевых ٴٴигр ٴٴобучающего ٴٴхара

ктера ٴٴи ٴٴих ٴٴколичестве: 

 ;игрٴٴ ролевыхٴٴ проведенияٴٴ частотеٴٴ оٴٴ ответилиٴٴ обучающихсяٴٴ %ٴٴ 15ٴٴ -

 ;обученияٴٴ времяٴٴ всеٴٴ заٴٴ игреٴٴ ролевойٴٴ однойٴٴ вٴٴ участиеٴٴ вспомнилиٴٴ %ٴٴ 70ٴٴ -

 .(2ٴٴ .рис)ٴٴ играхٴٴ вٴٴ участиеٴٴ принималиٴٴ неٴٴ никогдаٴٴ чтоٴٴ ,ответилиٴٴ студентовٴٴ %ٴٴ 10ٴٴ -

 

Рисунок 2ٴٴ 

Проанализировав ٴٴбеседу ٴٴс ٴٴпреподавателем ٴٴи ٴٴответы ٴٴстудентов ٴٴНОУ ٴٴСПО, ٴٴм

ожно ٴٴсделать ٴٴвывод, ٴٴчто ٴٴв ٴٴпроцессе ٴٴизучения ٴٴдисциплине ٴٴ«Право» ٴٴиспользуются ٴٴм

етоды ٴٴтрадиционной ٴٴпедагогики ٴٴ(пассивная ٴٴмодель ٴٴобучения), ٴٴчто ٴٴв ٴٴпоследствии ٴٴ

приводит ٴٴк ٴٴнизкому ٴٴобъему ٴٴостаточных ٴٴзнаний, ٴٴк ٴٴтрудностям ٴٴсамостоятельного ٴٴп

оиска ٴٴнеобходимой ٴٴнаучной ٴٴинформации, ٴٴее ٴٴанализа, ٴٴсопоставления, ٴٴструктуриз

ации, ٴٴинтеграции, ٴٴабстрагирования ٴٴи ٴٴделегирования, ٴٴа ٴٴтакже ٴٴотдаляет ٴٴсвязь ٴٴмежду ٴٴ

теоретическими ٴٴи ٴٴпрактическими ٴٴзнаниями. 

При ٴٴответе ٴٴна ٴٴ 5ٴٴвопрос ٴٴо ٴٴпреобладающем ٴٴколичестве ٴٴприменения ٴٴролевых ٴٴиг

р: 

-

 ;дисциплинٴٴ правовыхٴٴ изученииٴٴ приٴٴ игрٴٴ ролевыхٴٴ применениеٴٴ отметилиٴٴ %ٴٴ 20ٴٴ 

-

дисциٴٴ гуманитарныхٴٴ изученииٴٴ приٴٴ игрыٴٴ ролевыеٴٴ запомнилисьٴٴ студентовٴٴ %ٴٴ 40ٴٴ дляٴٴ 

плин; 



 
44 

 

-

естественٴٴ изученииٴٴ приٴٴ игрыٴٴ ролевойٴٴ использованиеٴٴ запомнилиٴٴ ответившихٴٴ %ٴٴ 10ٴٴ 

ных ٴٴнаук ٴٴ(рис. 3ٴٴ) 

 

Рисунок 3ٴٴ 

На ٴٴ 6ٴٴвопрос: ٴٴ«Вам ٴٴпонятна ٴٴцель, ٴٴсюжет ٴٴи ٴٴход ٴٴпроведения ٴٴделовой ٴٴигры?» 
былٴٴٴٴ

и ٴٴполучены 
 :данныеٴٴ такиеٴٴٴٴ

 ;положительноٴٴ ответилиٴٴ %ٴٴ 60ٴٴ -

 ;игрыٴٴ проводимойٴٴ сюжетаٴٴ иٴٴ целиٴٴ понимаютٴٴ неٴٴ %ٴٴ 25ٴٴ -

 %ٴٴ 15ٴٴ -
 .игрыٴٴ деловойٴٴ проведенияٴٴ ходеٴٴ вٴٴ цельٴٴ понимаютٴٴ чтоٴٴ ,отметилиٴٴٴٴ

 

Рисунок 4ٴٴ 

Полученные ٴٴданные ٴٴговорят ٴٴо ٴٴтом, ٴٴчто ٴٴстуденты ٴٴпривыкли ٴٴк ٴٴтрадиционным ٴٴ

методам ٴٴобучения, ٴٴно ٴٴготовы ٴٴпринять ٴٴи ٴٴосваивать ٴٴактивные ٴٴметоды ٴٴобучения. ٴٴЭто ٴٴ

подтверждается ٴٴответами ٴٴобучающихся ٴٴна ٴٴ 7ٴٴи ٴٴ 8ٴٴвопрос ٴٴанкеты. ٴٴМногие ٴٴстуденты ٴٴо

стались ٴٴдовольны ٴٴпроведением ٴٴролевой ٴٴигры. ٴٴОни ٴٴсчитают, ٴٴчто ٴٴролевые ٴٴигры ٴٴкак ٴٴа

ктивный ٴٴметод ٴٴобучения ٴٴпомогают ٴٴим ٴٴлучше ٴٴусвоить ٴٴматериал ٴٴв ٴٴходе ٴٴизучения ٴٴтой ٴٴ

или ٴٴиной ٴٴдисциплины. 

Данные ٴٴопроса ٴٴпозволяют ٴٴсчитать, ٴٴчто ٴٴв ٴٴколледже ٴٴигровые ٴٴформы ٴٴобучения

ٴٴ используютсяٴٴ «Право»ٴٴ дисциплиныٴٴ преподаванияٴٴ процессеٴٴ вٴٴ игрыٴٴ ролевыеٴٴ .т.чٴٴ вٴٴ ,

преподавателем ٴٴкрайне ٴٴредко. ٴٴТакже ٴٴполученные ٴٴрезультаты ٴٴсвидетельствуют ٴٴо ٴٴг
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отовности ٴٴи ٴٴжелании ٴٴстудентов ٴٴк ٴٴболее ٴٴактивному ٴٴиспользованию ٴٴв ٴٴобразователь

ном ٴٴпроцессе ٴٴролевых ٴٴигр. 

 

Пра»ٴٴ дисциплинеٴٴ поٴٴ игрٴٴ ролевыхٴٴ применениюٴٴ поٴٴ рекомендацииٴٴ Методическиеٴٴ 2.2

во 

 

Ролевые ٴٴигры ٴٴпредназначены ٴٴдля ٴٴстудентов ٴٴНОУ ٴٴСПО ٴٴюридических ٴٴспеци

альностей ٴٴпри ٴٴизучении ٴٴдисциплины ٴٴ«Право». 

прокурٴٴ ,судьяٴٴ ,нотариусٴٴ ,адвокатٴٴ :профессииٴٴ Юридические»ٴٴ играٴٴ Ролеваяٴٴ .1

ор, ٴٴследователь». 

Цель ٴٴигры: ٴٴознакомление ٴٴстудентов ٴٴс ٴٴразнообразием ٴٴюридических ٴٴпрофесс

ий. 

Методические ٴٴрекомендации: ٴٴигра ٴٴпо ٴٴтеме: ٴٴ«Юриспруденция ٴٴкак ٴٴважная ٴٴоб

щественная ٴٴнаука. ٴٴРоль ٴٴправа ٴٴв ٴٴжизни ٴٴчеловека ٴٴи ٴٴобщества». ٴٴСтуденты ٴٴразбивают

ся ٴٴна ٴٴгруппы ٴٴ(от ٴٴтрех ٴٴдо ٴٴпяти ٴٴчеловек). ٴٴКаждой ٴٴгруппе ٴٴнеобходимо ٴٴвыбрать ٴٴодну ٴٴиз ٴٴ

юридических ٴٴпрофессий: ٴٴадвокат, ٴٴнотариус, ٴٴсудья, ٴٴпрокурор, ٴٴследователь ٴٴи ٴٴдр.; ٴٴст

уденты ٴٴразыгрывают ٴٴсценки, ٴٴпосле ٴٴчего ٴٴпреподаватель ٴٴпроводит ٴٴдискуссию. 

1. Ролевая ٴٴигра ٴٴ«Лестница ٴٴправ». 

Цель: ٴٴознакомление ٴٴстудентов ٴٴс ٴٴправами ٴٴи ٴٴобязанностями ٴٴличности ٴٴпо ٴٴросс

ийскому ٴٴзаконодательству ٴٴ(гражданскому, ٴٴсемейному, ٴٴуголовному ٴٴи ٴٴт.д.). 

Методические ٴٴрекомендации: ٴٴигра ٴٴпо ٴٴтеме: ٴٴ«Правоотношения, ٴٴправовая ٴٴку

льтура ٴٴи ٴٴправовое ٴٴповедение ٴٴличности».Студенты ٴٴразбиваются ٴٴна ٴٴгруппы ٴٴ(от ٴٴтрех ٴٴ

до ٴٴпяти ٴٴчеловек). ٴٴКаждая ٴٴгруппа ٴٴанализирует ٴٴосновные ٴٴзаконы ٴٴРФ, ٴٴсоставляет ٴٴспи

сок ٴٴправ ٴٴи ٴٴобязанностей. ٴٴДалее ٴٴпедагог ٴٴпроводит ٴٴобщую ٴٴдискуссию ٴٴи ٴٴподведение ٴٴи

тогов. 

2. Ролевая ٴٴигра ٴٴ«Выборы». 

Цель: ٴٴознакомление ٴٴстудентов ٴٴс ٴٴосновами ٴٴизбирательной ٴٴсистемы ٴٴв ٴٴРоссий

ской ٴٴФедерации. 
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Методические ٴٴрекомендации: ٴٴигра ٴٴпо ٴٴтеме: ٴٴ«Государство ٴٴи ٴٴправо. ٴٴОсновы ٴٴк

онституционного ٴٴправа ٴٴРоссийской ٴٴФедерации». ٴٴСтуденты ٴٴразбиваются ٴٴна ٴٴгрупп

ы ٴٴ(от ٴٴтрех ٴٴдо ٴٴпяти ٴٴчеловек). ٴٴКаждая ٴٴгруппа ٴٴанализирует ٴٴФЗ ٴٴ«О ٴٴвыборах ٴٴдепутатов ٴٴГ

осударственной ٴٴДумы ٴٴФедерального ٴٴСобрания ٴٴРФ». 

По ٴٴсценарию ٴٴигры ٴٴвсем ٴٴстудентам ٴٴнеобходимо ٴٴпринять ٴٴучастие ٴٴв ٴٴвыборах ٴٴв ٴٴо

рганы ٴٴпредставительной ٴٴвласти. ٴٴКоличество ٴٴвыборных ٴٴмест ٴٴ–

получиٴٴ которыеٴٴ ,партииٴٴ теٴٴ толькоٴٴ могутٴٴ органеٴٴ представительномٴٴ вٴٴ местоٴٴ Занятьٴٴ .6ٴٴ 

ли ٴٴбольшинство ٴٴголосов ٴٴна ٴٴвыборах. 

 .«РФٴٴ вٴٴ правосудияٴٴ Система»ٴٴ играٴٴ Ролеваяٴٴ  .3

Цель: ٴٴознакомление ٴٴстудентов ٴٴс ٴٴсостоянием ٴٴпреступности ٴٴв ٴٴРФ ٴٴи ٴٴработой ٴٴпр

авоохранительных ٴٴорганов. 

Методические ٴٴрекомендации: ٴٴигра ٴٴпо ٴٴтеме: ٴٴ«Правосудие ٴٴи ٴٴправоохранител

ьные ٴٴорганы».Игра ٴٴпроводится ٴٴв ٴٴвиде ٴٴпресс-

конференции. ٴٴВедущим ٴٴявляется ٴٴпреподаватель. ٴٴСтуденты ٴٴраспределяются ٴٴпо ٴٴро

лям ٴٴ(министр ٴٴМВД, ٴٴгенеральный ٴٴпрокурор, ٴٴпредседатель ٴٴВерховного ٴٴсуда ٴٴРФ, ٴٴру

ководитель ٴٴСК ٴٴРФ, ٴٴэксперты ٴٴ–

наٴٴ криминологическойٴٴ проблемамٴٴ поٴٴ специализирующиесяٴٴ ,работникиٴٴ научныеٴٴ 

уки, ٴٴжурналисты). 

 .«делоٴٴ своеٴٴ начинаюٴٴ Я»ٴٴ играٴٴ Ролеваяٴٴ  .4

Цель: ٴٴознакомление ٴٴстудентов ٴٴс ٴٴэтапами ٴٴрегистрации ٴٴюридического ٴٴлица. 

Методические ٴٴрекомендации: ٴٴигра ٴٴпо ٴٴтеме: ٴٴ«Гражданское ٴٴправо. ٴٴОрганиза

ция ٴٴпредпринимательства ٴٴв ٴٴРоссии». ٴٴСтуденты ٴٴразбиваются ٴٴна ٴٴгруппы ٴٴ(от ٴٴтрех ٴٴдо ٴٴ

пяти ٴٴчеловек). ٴٴКаждому ٴٴучастнику ٴٴприсваивают ٴٴроли: ٴٴучредителя, ٴٴдиректора, ٴٴбух

галтера, ٴٴсекретаря ٴٴи ٴٴдр. ٴٴРоли ٴٴраспределяют ٴٴв ٴٴпределах ٴٴгруппы ٴٴсамостоятельно. 

5. Ролевая ٴٴигра ٴٴ«Защита ٴٴправ ٴٴпотребителей». 

Цель: ٴٴознакомление ٴٴстудентов ٴٴс ٴٴзаконодательством ٴٴо ٴٴзащите ٴٴправ ٴٴпотребит

елей. 
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Методические ٴٴрекомендации: ٴٴигра ٴٴпо ٴٴтеме: ٴٴ«Защита ٴٴправ ٴٴпотребителей».С

туденты ٴٴзнакомятся ٴٴс ٴٴигровой ٴٴситуацией, ٴٴраспределяют ٴٴроли. ٴٴНормативные ٴٴакты: ٴٴ

ФЗ ٴٴ«О ٴٴзащите ٴٴправ ٴٴпотребителя», ٴٴст.13, ٴٴст.15; ٴٴФЗ ٴٴ«О ٴٴгосударственной ٴٴпошлине». 

6. Ролевая ٴٴигра ٴٴ«Правовой ٴٴстатус ٴٴобучающегося ٴٴпо ٴٴроссийскому ٴٴз

аконодательству». 

Цель: ٴٴформирование ٴٴпредставлений ٴٴо ٴٴправовом ٴٴстатусе ٴٴобучающегося ٴٴпо ٴٴр

оссийскому ٴٴзаконодательству. 

Методические ٴٴрекомендации: ٴٴигра ٴٴпо ٴٴтеме: ٴٴ«Правовое ٴٴрегулирование ٴٴобра

зовательной ٴٴдеятельности». ٴٴСтуденты ٴٴзнакомятся ٴٴс ٴٴдокументами, ٴٴв ٴٴкоторых ٴٴопре

делен ٴٴправовой ٴٴстатус ٴٴобучающегося ٴٴ(Конституция ٴٴРФ, ٴٴФЗ ٴٴ«Об ٴٴобразовании ٴٴв ٴٴРФ

 .группахٴٴ вٴٴ идетٴٴ Работаٴٴ .(СПОٴٴ ПОУٴٴ актыٴٴ нормативныеٴٴ локальныеٴٴ ,«

7. Ролевая ٴٴигра ٴٴ«Брачный ٴٴдоговор». 

Цель: ٴٴформирование ٴٴпредставлений ٴٴо ٴٴсоставлении ٴٴи ٴٴсодержании ٴٴбрачного ٴٴд

оговора. 

Методические ٴٴрекомендации: ٴٴигра ٴٴпо ٴٴтеме: ٴٴ«Семейное ٴٴправо ٴٴи ٴٴнаследствен

ное ٴٴправо». ٴٴСтуденты ٴٴизучают ٴٴтему ٴٴ«Брачный ٴٴдоговор», ٴٴсоставляют ٴٴсхемы, ٴٴсоста

вляют ٴٴбрачный ٴٴдоговор. 

8. Ролевая ٴٴигра ٴٴ«Разрешение ٴٴтрудового ٴٴспора». 

Цель: ٴٴзакрепить ٴٴпредставления ٴٴстудентов ٴٴпо ٴٴтеме ٴٴ«Трудовой ٴٴдоговор», ٴٴзнан

ия ٴٴпо ٴٴразрешению ٴٴиндивидуального ٴٴтрудового ٴٴспора. 

Методические ٴٴрекомендации: ٴٴигра ٴٴпо ٴٴтеме: ٴٴ«Трудовое ٴٴправо». ٴٴВ ٴٴсудебном ٴٴз

аседании ٴٴрассматривается ٴٴисковое ٴٴзаявление ٴٴо ٴٴвосстановлении ٴٴна ٴٴработе, ٴٴвзыскан

ии ٴٴзаработной ٴٴплаты ٴٴза ٴٴвремя ٴٴвынужденного ٴٴпрогула ٴٴи ٴٴкомпенсации ٴٴморального ٴٴв

реда. 

9. Ролевая ٴٴигра ٴٴ«Административное ٴٴправо». 

Цель: ٴٴпрактическая ٴٴотработка ٴٴсоставления ٴٴпроцессуальных ٴٴдокументов ٴٴпр

и ٴٴосуществлении ٴٴпроизводства ٴٴпо ٴٴделам ٴٴоб ٴٴадминистративных ٴٴправонарушениях

-санитарноٴٴ Нарушение»ٴٴ .6.7ٴٴ .стٴٴ вٴٴ установленныхٴٴ ,

эпидемиологических ٴٴтребований ٴٴк ٴٴусловиям ٴٴотдыха ٴٴи ٴٴоздоровления ٴٴдетей, ٴٴих ٴٴвос
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питания ٴٴи ٴٴобучения», ٴٴст. ٴٴ .20.1ٴٴ«Мелкое ٴٴхулиганство» ٴٴи ٴٴст. ٴٴ .20.29ٴٴ«Производство ٴٴи ٴٴр

аспространение ٴٴэкстремистских ٴٴматериалов». 

Методические ٴٴрекомендации: ٴٴигра ٴٴпо ٴٴтеме: ٴٴ«Административное ٴٴправо ٴٴи ٴٴад

министративный ٴٴпроцесс».Студенты ٴٴраспределяют ٴٴроли ٴٴучастников ٴٴпроизводст

ва: ٴٴлица, ٴٴв ٴٴотношении ٴٴкоторого ٴٴведется ٴٴпроизводство; ٴٴпотерпевших; ٴٴзащитника ٴٴи ٴٴ

представителя; ٴٴсвидетелей; ٴٴэкспертов; ٴٴсубъектов, ٴٴуполномоченных ٴٴсоставлять ٴٴп

ротоколы ٴٴоб ٴٴадминистративных ٴٴправонарушениях ٴٴи ٴٴрассматривать ٴٴдело. 

10. Ролевая ٴٴигра ٴٴ«Уголовный ٴٴпроцесс». 

Цель: ٴٴпрактическая ٴٴотработка ٴٴсоставления ٴٴпроцессуальных ٴٴдокументов ٴٴпр

и ٴٴосуществлении ٴٴпроизводства ٴٴпо ٴٴуголовному ٴٴпроцессу. 

Методические ٴٴрекомендации: ٴٴигра ٴٴпо ٴٴтеме: ٴٴ«Уголовное ٴٴправо ٴٴи ٴٴуголовный ٴٴ

процесс». ٴٴСтуденты ٴٴраспределяют ٴٴроли ٴٴучастников ٴٴпроизводства, ٴٴсоставляют ٴٴдо

кументы, ٴٴреализуют ٴٴигровые ٴٴзадачи. 

Примерный ٴٴпорядок ٴٴпроведения ٴٴролевой ٴٴигры. 

Руководитель ٴٴсообщает ٴٴслушателям ٴٴцель, ٴٴсодержание, ٴٴпорядок ٴٴпроведени

я ٴٴделовой ٴٴигры. ٴٴРекомендует ٴٴвнимательно ٴٴизучить ٴٴлитературу, ٴٴзнакомит ٴٴс ٴٴвопрос

ами, ٴٴвыносимыми ٴٴна ٴٴобсуждение. ٴٴОднако, ٴٴв ٴٴслучае ٴٴнеобходимости, ٴٴигре ٴٴможет ٴٴпр

едшествовать ٴٴлекция ٴٴили ٴٴбеседа ٴٴпо ٴٴактуальным ٴٴпроблемам, ٴٴзатрагиваемым ٴٴв ٴٴигре. 

Участники ٴٴигры ٴٴразбиваются ٴٴна ٴٴподгруппы ٴٴпо 3ٴٴ-

орٴٴ входитٴٴ которогоٴٴ обязанностиٴٴ вٴٴ ,лидерٴٴ избираетсяٴٴ подгруппеٴٴ каждойٴٴ Вٴٴ .человекٴٴ 5

ганизация ٴٴработы ٴٴподгруппы, ٴٴи, ٴٴпри ٴٴнеобходимости, ٴٴраспределяются ٴٴигровые ٴٴрол

и. 
хٴٴ ееٴٴ поٴٴ ,необходимостиٴٴ мереٴٴ поٴٴ иٴٴ такٴٴ ,игрыٴٴ началеٴٴ вٴٴ какٴٴ распределятьсяٴٴ могутٴٴ Ролиٴٴٴٴ

оду. ٴٴНапример, ٴٴдля ٴٴвнутри ٴٴкомандной ٴٴработы ٴٴразыгрывается ٴٴодин ٴٴкомплект ٴٴролей

–ٴٴ (взаимодействияٴٴ межгруппового)ٴٴ пленумаٴٴ дляٴٴ аٴٴ ,

-2ٴٴ составеٴٴ вٴٴ группаٴٴ экспертнаяٴٴ избираетсяٴٴ игрыٴٴ участниковٴٴ числаٴٴ реٴٴ Изٴٴ .другойٴٴ 

 .человекٴٴ 5

Руководитель ٴٴраспределяет ٴٴвопросы ٴٴмежду ٴٴигровыми ٴٴподгруппами, ٴٴпредо

ставляет ٴٴслово ٴٴпо ٴٴкаждому ٴٴвопросу ٴٴпредставителям ٴٴигровых ٴٴгрупп, ٴٴорганизует ٴٴди

скуссии ٴٴпо ٴٴобсуждаемой ٴٴпроблеме. ٴٴДля ٴٴвыступления ٴٴкаждому ٴٴучастнику ٴٴигры ٴٴпре
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доставляется ٴٴ 5ٴٴминут, ٴٴв ٴٴтечение ٴٴкоторых ٴٴлаконично, ٴٴно ٴٴаргументировано ٴٴследует ٴٴв

ыделить ٴٴглавное, ٴٴобосновать ٴٴидею, ٴٴобосновать, ٴٴ«защитить» ٴٴее. 

На ٴٴэтапе ٴٴигрового ٴٴпроцесса ٴٴв ٴٴсоответствии ٴٴс ٴٴпринятой ٴٴв ٴٴкаждой ٴٴгруппе ٴٴстрат

егией ٴٴосуществляется ٴٴпоиск ٴٴили ٴٴвыработка ٴٴвариантов ٴٴрешений, ٴٴпрогнозирование ٴٴ

возможных ٴٴпотенциальных ٴٴпроблем, ٴٴрисков ٴٴи ٴٴдругих ٴٴпоследствий ٴٴрассматривае

мых ٴٴрешений ٴٴи ٴٴконкретных ٴٴдействий. ٴٴНаконец, ٴٴв ٴٴходе ٴٴдискуссии ٴٴвырабатывается ٴٴ

коллективное ٴٴрешение, ٴٴзатем ٴٴразрабатывается ٴٴи ٴٴобосновывается ٴٴаргументирова

нный ٴٴответ ٴٴна ٴٴпоставленный ٴٴвопрос. 

Экспертная ٴٴгруппа ٴٴна ٴٴоснове ٴٴвыступлений ٴٴучастников ٴٴи ٴٴсвоего ٴٴмнения ٴٴмож

ет ٴٴподготовить ٴٴпроект ٴٴрекомендаций ٴٴ(практических ٴٴсоветов) ٴٴпо ٴٴрассматриваемой ٴٴ

проблеме, ٴٴобсудить ٴٴи ٴٴопределить ٴٴединые ٴٴпозиции ٴٴпедагогов ٴٴв ٴٴпрактической ٴٴдеяте

льности. ٴٴЭкспертная ٴٴкомиссия ٴٴсообщает ٴٴтакже ٴٴпринятые ٴٴею ٴٴрешения ٴٴоб ٴٴоценке ٴٴсо

держания ٴٴвыступлений, ٴٴактивности ٴٴучастников, ٴٴрезультативности ٴٴподгрупп ٴٴв ٴٴро

левой ٴٴигре. ٴٴКритерием ٴٴдля ٴٴтакой ٴٴоценки ٴٴможет ٴٴслужить ٴٴколичество ٴٴи ٴٴсодержатель

ность ٴٴвыдвинутых ٴٴидей ٴٴ(предложений), ٴٴстепень ٴٴсамостоятельности ٴٴсуждений, ٴٴих ٴٴ

практическая ٴٴзначимость. 

В ٴٴзаключении ٴٴруководитель ٴٴподводит ٴٴитог ٴٴигры. ٴٴНеобходимость ٴٴэтого ٴٴэтап

а ٴٴособенно ٴٴважна, ٴٴтак ٴٴкак ٴٴздесь ٴٴоцениваются ٴٴрешения ٴٴгрупп, ٴٴпроисходит ٴٴзнакомст

во ٴٴс ٴٴразными ٴٴстратегиями, ٴٴопределяется ٴٴих ٴٴэффективность ٴٴи ٴٴконкурентоспособно

сть. ٴٴКроме ٴٴтого, ٴٴна ٴٴэтом ٴٴэтапе ٴٴподсчитываются ٴٴбаллы, ٴٴштрафные ٴٴи ٴٴпоощрительны

е ٴٴочки, ٴٴвыявляются ٴٴлучшие ٴٴкоманды, ٴٴигроки. ٴٴИменно ٴٴна ٴٴэтом ٴٴэтапе ٴٴигра ٴٴполучает ٴٴл

огическое ٴٴзавершение, ٴٴособенно, ٴٴесли ٴٴее ٴٴитоги ٴٴподводит ٴٴне ٴٴтолько ٴٴпреподаватель ٴٴ-

проٴٴ исследуемойٴٴ поٴٴ специалистыٴٴ ,практикиٴٴ представителиٴٴ иٴٴ ноٴٴ ,игрыٴٴ организаторٴٴ 

блеме. ٴٴСистема ٴٴоценивания ٴٴв ٴٴконечном ٴٴитоге ٴٴдолжна ٴٴсоотносить ٴٴпланируемые ٴٴце

ли ٴٴи ٴٴполученный ٴٴрезультат ٴٴигры. ٴٴКроме ٴٴтого, ٴٴона ٴٴдолжна ٴٴпредполагать ٴٴоценку ٴٴв ٴٴоп

ределенных ٴٴшкалах ٴٴкачества ٴٴвырабатываемых ٴٴрешений ٴٴи ٴٴпроектов; ٴٴпозволять ٴٴоце

нивать ٴٴдеятельность ٴٴкаждого ٴٴотдельного ٴٴучастника ٴٴи ٴٴработу ٴٴкоманды; ٴٴоценивать ٴٴ

личные ٴٴхарактеристики ٴٴучастников ٴٴигры ٴٴ[ٴٴ ,2с. 145ٴٴ]. 
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Шаг ٴٴрефлексии ٴٴ–

провесٴٴ позволяющийٴٴ ,связьٴٴ обратнуюٴٴ устанавливающийٴٴ ,игрыٴٴ фрагментٴٴ важныйٴٴ 

ти ٴٴмониторинг ٴٴмнений ٴٴи ٴٴвыяснить ٴٴстепень ٴٴудовлетворенности, ٴٴпотери ٴٴи ٴٴприобрет

ения. ٴٴИменно ٴٴрефлексия ٴٴпозволяет ٴٴпреподавателю ٴٴне ٴٴпросто ٴٴвыявить ٴٴстепень ٴٴудо

влетворенности ٴٴобучаемых ٴٴпроведенной ٴٴигрой ٴٴи ٴٴпринятыми ٴٴрешениями, ٴٴа ٴٴуслыш

ать ٴٴинформацию ٴٴо ٴٴтрудностях, ٴٴкоторые ٴٴиспытали ٴٴучастники, ٴٴоб ٴٴих ٴٴудачах ٴٴи ٴٴличны

х ٴٴдостижениях. 

В ٴٴкачестве ٴٴрефлексии ٴٴрекомендуется ٴٴиспользовать ٴٴанкету ٴٴ(Приложение 4ٴٴ). 

Оценка ٴٴзанятия ٴٴпо 5ٴٴ-ти ٴٴбальной ٴٴшкале: 

 ;уровняٴٴ среднегоٴٴ нижеٴٴ оценкаٴٴ –ٴٴ 1-2

 ;уровеньٴٴ среднийٴٴ –ٴٴ 3

 .уровняٴٴ среднегоٴٴ вышеٴٴ –ٴٴ 4-5

Завершающая ٴٴчасть ٴٴигры ٴٴили ٴٴ«выгружение ٴٴиз ٴٴигры» ٴٴпосвящена ٴٴразмышлен

иям ٴٴучастников ٴٴоб ٴٴих ٴٴбудущем, ٴٴо ٴٴперспективах ٴٴиспользования ٴٴв ٴٴучебном ٴٴпроцессе ٴٴ

такого ٴٴрода ٴٴтехнологий ٴٴобучения, ٴٴдомашним ٴٴзаданиям. ٴٴС ٴٴэтой ٴٴцелью ٴٴкомандам ٴٴпр

едлагается ٴٴразработать ٴٴ«памятку», ٴٴили ٴٴ«уроки, ٴٴкоторые ٴٴможно ٴٴизвлечь» ٴٴи ٴٴт.д. ٴٴВ ٴٴзав

исимости ٴٴот ٴٴцелей ٴٴигры ٴٴможно ٴٴтакже ٴٴпоменять ٴٴместами ٴٴдва ٴٴпоследних ٴٴфрагмента, ٴٴ

так ٴٴкак ٴٴрефлексия, ٴٴкроме ٴٴтого, ٴٴможет ٴٴпотребовать ٴٴдостаточно ٴٴбольшого ٴٴвремени ٴٴи ٴٴ

после ٴٴнее ٴٴиногда ٴٴбывает ٴٴсложно ٴٴпереключиться ٴٴна ٴٴигровое ٴٴвзаимодействие. 

Для ٴٴпримера ٴٴприведем ٴٴплан-

конспект ٴٴпрактического ٴٴзанятия ٴٴс ٴٴприменением ٴٴролевой ٴٴигры ٴٴпо ٴٴдисциплине ٴٴ«Пр

аво». 

Образовательная ٴٴорганизация: ٴٴЧелябинский ٴٴюридический ٴٴколледж. 

Тема ٴٴзанятия: ٴٴ«Трудовое ٴٴправо». 

Количество ٴٴчасов: 2ٴٴ. 

Дисциплина: ٴٴПраво. 

Тип ٴٴурока: ٴٴпрактическое ٴٴзанятие. 

Вид ٴٴзанятия: ٴٴролевая ٴٴигра. 
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Цель: ٴٴзакрепить ٴٴпредставления ٴٴстудентов ٴٴпо ٴٴтеме ٴٴ«Основы ٴٴтрудового ٴٴправа

 .спораٴٴ трудовогоٴٴ индивидуальногоٴٴ разрешениюٴٴ поٴٴ знанияٴٴ ,«

Задачи: 

-

индивидуальноٴٴ разрешенияٴٴ механизмеٴٴ оٴٴ представленийٴٴ студентамٴٴ приобретениеٴٴ 

го ٴٴтрудового ٴٴспора ٴٴи ٴٴпрактических ٴٴнавыков ٴٴпорядка ٴٴразрешения ٴٴиндивидуальног

о ٴٴтрудового ٴٴспора ٴٴв ٴٴсудебном ٴٴпорядке; 

-нормативноٴٴ сٴٴ работыٴٴ навыковٴٴ развитиеٴٴ -

правовыми ٴٴактами ٴٴи ٴٴдругими ٴٴдокументами, ٴٴнавыков ٴٴвладения ٴٴтактическими ٴٴприе

мами ٴٴповедения ٴٴв ٴٴсудебном ٴٴпроцессе ٴٴи ٴٴпубличных ٴٴвыступлений; 

-

рабٴٴ навыковٴٴ формированиеٴٴ ,командуٴٴ своюٴٴ заٴٴ ответственностиٴٴ чувстваٴٴ воспитаниеٴٴ 

оты ٴٴв ٴٴгруппе, ٴٴумение ٴٴотстаивать ٴٴсвою ٴٴточку ٴٴзрения ٴٴи ٴٴуважать ٴٴмнение ٴٴдругих. 

Оснащение ٴٴзанятия: ٴٴКонституция ٴٴРФ, ٴٴТрудовой ٴٴкодекс ٴٴРФ, ٴٴГражданский ٴٴп

роцессуальный ٴٴкодекс ٴٴРФ. 

Подготовка ٴٴк ٴٴпроведению ٴٴигры: ٴٴдо ٴٴпроведения ٴٴигры ٴٴпреподаватель ٴٴобъявля

ет ٴٴгруппе ٴٴо ٴٴпредстоящем ٴٴпроведении ٴٴигры, ٴٴразъясняет ٴٴцели, ٴٴусловия, ٴٴместо, ٴٴвремя ٴٴ

и ٴٴпорядок ٴٴее ٴٴпроведения, ٴٴзнакомит ٴٴстудентов ٴٴс ٴٴситуационной ٴٴзадачей, ٴٴсценарием ٴٴи

гры, ٴٴпроводит ٴٴего ٴٴобстоятельный ٴٴразбор, ٴٴразъясняет ٴٴправовой ٴٴстатус ٴٴучастников ٴٴи

гры, ٴٴпроцессуальные ٴٴвопросы. 

Всем ٴٴучастникам ٴٴигры, ٴٴс ٴٴучетом ٴٴраспределения ٴٴролей, ٴٴвыдается ٴٴзадание, ٴٴкот

орое ٴٴони ٴٴвыполняют ٴٴдо ٴٴпроведения ٴٴигры. ٴٴПеред ٴٴпроведением ٴٴигры ٴٴпреподаватель ٴٴ

проводит ٴٴконсультацию, ٴٴпроверяет ٴٴготовность ٴٴстудентов ٴٴк ٴٴигре, ٴٴпри ٴٴнеобходимо

сти ٴٴоказывает ٴٴстудентам ٴٴпомощь, ٴٴориентирует ٴٴих ٴٴна ٴٴтворческий, ٴٴделовой ٴٴподход ٴٴк ٴٴ

проведению ٴٴигры. 

В ٴٴаудитории, ٴٴв ٴٴкоторой ٴٴбудет ٴٴпроводиться ٴٴигра, ٴٴрасставляются ٴٴстолы ٴٴв ٴٴпоря

дке, ٴٴимитирующем ٴٴ«зал ٴٴсудебного ٴٴзаседания», ٴٴподготовить ٴٴтаблички ٴٴс ٴٴнадписям

и ٴٴ«истец», ٴٴ«ответчик», ٴٴ«прокурор», ٴٴ«совещательная ٴٴкомната» ٴٴи ٴٴт.п., ٴٴразместить ٴٴге

рб ٴٴи ٴٴфлаг ٴٴРоссийской ٴٴФедерации. 



 
52 

 

Ход ٴٴзанятия: 

 .минٴٴ 5ٴٴ :моментٴٴ Организационныйٴٴ .1

Преподаватель ٴٴприветствует ٴٴстудентов, ٴٴпроверяет ٴٴих ٴٴявку, ٴٴсообщает ٴٴтему ٴٴз

анятия, ٴٴобъявляет ٴٴцели ٴٴзанятия, ٴٴпорядок ٴٴработы ٴٴна ٴٴуроке, ٴٴпроверяет ٴٴготовность ٴٴст

удентов ٴٴк ٴٴигре, ٴٴвыделяя ٴٴтех, ٴٴкто ٴٴполучил ٴٴиндивидуальные ٴٴроли. 

 .минٴٴ 10ٴٴ :игруٴٴ вٴٴ Введениеٴٴ .2

Знакомство ٴٴсо ٴٴсмыслом, ٴٴцелями ٴٴи ٴٴзадачами ٴٴпроводимой ٴٴигры, ٴٴобщим ٴٴрегла

ментом, ٴٴосуществление ٴٴконсультирования ٴٴи ٴٴинструктажа. ٴٴПроведена ٴٴбеседа ٴٴпо ٴٴос

новным ٴٴтеоретическим ٴٴвопросам ٴٴи ٴٴпроблемам, ٴٴзатрагиваемым ٴٴв ٴٴигре. 

Преподаватель ٴٴразъясняет ٴٴприсутствующим ٴٴпорядок ٴٴв ٴٴсудебном ٴٴзаседании

объяٴٴ ;встаютٴٴ залеٴٴ вٴٴ присутствующиеٴٴ всеٴٴ заседанияٴٴ судебногоٴٴ залٴٴ вٴٴ судьиٴٴ входеٴٴ приٴٴ :

вление ٴٴрешения ٴٴсуда, ٴٴа ٴٴтакже ٴٴобъявление ٴٴопределения ٴٴсуда, ٴٴкоторым ٴٴзаканчивает

ся ٴٴдело ٴٴбез ٴٴпринятия ٴٴрешения, ٴٴвсе ٴٴприсутствующие ٴٴв ٴٴзале ٴٴзаседания ٴٴвыслушивают ٴٴ

стоя; ٴٴучастники ٴٴпроцесса ٴٴобращаются ٴٴк ٴٴсудьям ٴٴсо ٴٴсловами: ٴٴ«Уважаемый ٴٴсуд!», ٴٴи ٴٴсв

ои ٴٴпоказания ٴٴи ٴٴобъяснения ٴٴони ٴٴдают ٴٴстоя. 

 .минٴٴ 10ٴٴ :группыٴٴ наٴٴ обучающихсяٴٴ Разделениеٴٴ .3

Выборы ٴٴлидера ٴٴв ٴٴкаждой ٴٴгруппе, ٴٴпри ٴٴнеобходимости ٴٴраспределение ٴٴигровы

х ٴٴролей ٴٴ(как ٴٴв ٴٴначале ٴٴигры, ٴٴтак ٴٴи ٴٴпо ٴٴходу ٴٴее ٴٴпроведения). 

Игровая ٴٴситуация: ٴٴ«Иванов ٴٴИван ٴٴИванович ٴٴработал ٴٴв ٴٴОАО ٴٴв ٴٴдолжности ٴٴнача

льника ٴٴцеха. ٴٴПриказом ٴٴдиректора ٴٴот ٴٴ 26ٴٴапреля ٴٴ 2023ٴٴг. 95№ٴٴ-

К ٴٴон ٴٴбыл ٴٴуволен ٴٴпо ٴٴподпункту ٴٴ«б» ٴٴпункта ٴٴ 6ٴٴчасти ٴٴ 1ٴٴстатьи ٴٴ 81ٴٴТрудового ٴٴкодекса ٴٴРосс

ийской ٴٴФедерации ٴٴза ٴٴпоявление ٴٴна ٴٴработе ٴٴв ٴٴсостоянии ٴٴалкогольного ٴٴопьянения. ٴٴПо

водом ٴٴдля ٴٴприменения ٴٴдисциплинарного ٴٴвзыскания ٴٴв ٴٴвиде ٴٴувольнения ٴٴпослужили ٴٴ

докладная ٴٴзаписка ٴٴглавного ٴٴинженера ٴٴот ٴٴ 01.04.2023ٴٴг. ٴٴо ٴٴнарушении ٴٴтрудовой ٴٴдисц

иплины, ٴٴакт ٴٴо ٴٴнахождении ٴٴИванова ٴٴИ. ٴٴИ. ٴٴна ٴٴработе ٴٴв ٴٴсостоянии ٴٴалкогольного ٴٴопьян

ения ٴٴот ٴٴ 01.04.2023ٴٴг.; ٴٴакт ٴٴоб ٴٴотказе ٴٴот ٴٴпрохождения ٴٴмедицинского ٴٴосвидетельствов

ания ٴٴна ٴٴсостояние ٴٴалкогольного ٴٴопьянения ٴٴот ٴٴ 01.04.2023ٴٴг.; ٴٴпредложение ٴٴо ٴٴпредост

авлении ٴٴписьменного ٴٴобъяснения ٴٴот ٴٴ 01.04.2023ٴٴг.; ٴٴакт ٴٴоб ٴٴотказе ٴٴот ٴٴдачи ٴٴобъяснения ٴٴ

от ٴٴ 01.04.2023ٴٴг. 
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Не ٴٴсогласившись ٴٴс ٴٴувольнением, ٴٴИванов ٴٴИ.И. ٴٴобратился ٴٴв ٴٴрайонный ٴٴсуд ٴٴс ٴٴиск

овым ٴٴзаявлением ٴٴк ٴٴОАО ٴٴо ٴٴвосстановлении ٴٴего ٴٴна ٴٴработе, ٴٴвзыскании ٴٴзаработной ٴٴпла

ты ٴٴза ٴٴвремя ٴٴвынужденного ٴٴпрогула ٴٴи ٴٴкомпенсации ٴٴморального ٴٴвреда. ٴٴВ ٴٴисковом ٴٴза

явлении ٴٴИванов ٴٴИ.И. ٴٴуказал, ٴٴчто ٴٴ 1ٴٴапреля ٴٴ 2023ٴٴг. ٴٴв ٴٴсостоянии ٴٴалкогольного ٴٴопьянен

ия ٴٴна ٴٴработе ٴٴне ٴٴнаходился. ٴٴВ ٴٴэтот ٴٴдень ٴٴв ٴٴ 11.00ٴٴчасов ٴٴу ٴٴнего ٴٴсостоялся ٴٴнеприятный ٴٴраз

говор ٴٴс ٴٴглавным ٴٴинженером ٴٴоб ٴٴоплате ٴٴего ٴٴработы ٴٴв ٴٴвыходные ٴٴдни ٴٴи ٴٴо ٴٴкомпенсации ٴٴз

а ٴٴиспользование ٴٴличного ٴٴавтомобиля ٴٴв ٴٴинтересах ٴٴработодателя. ٴٴВ ٴٴтот ٴٴдень ٴٴон ٴٴсебя ٴٴп

лохо ٴٴчувствовал, ٴٴперенервничал, ٴٴбыл ٴٴизлишне ٴٴэмоционален. ٴٴДля ٴٴтого, ٴٴчтобы ٴٴуспо

коиться, ٴٴон ٴٴдва ٴٴраза ٴٴпринял ٴٴлекарство: ٴٴнастойку ٴٴвалерианы ٴٴи ٴٴ«Валосердин». ٴٴВечер

ом ٴٴ 01.04.2023ٴٴг. ٴٴон ٴٴвызывал ٴٴскорую ٴٴпомощь, ٴٴчто ٴٴподтверждается ٴٴсправкой ٴٴстанци

и ٴٴскорой ٴٴпомощи, ٴٴа ٴٴна ٴٴследующий ٴٴдень ٴٴ 02.04.2023ٴٴг. ٴٴон ٴٴушел ٴٴна ٴٴбольничный ٴٴс ٴٴдиагн

озом ٴٴ«гипертонический ٴٴкриз». ٴٴПисьменное ٴٴобъяснение ٴٴу ٴٴнего ٴٴработодатель ٴٴне ٴٴтре

бовал, ٴٴпройти ٴٴосвидетельствование ٴٴна ٴٴсостояние ٴٴалкогольного ٴٴопьянения ٴٴв ٴٴмедиц

инском ٴٴучреждении ٴٴна ٴٴсамом ٴٴделе ٴٴему ٴٴне ٴٴпредлагали, ٴٴи ٴٴ 01.04.2023ٴٴг. ٴٴакт ٴٴо ٴٴтом, ٴٴчто ٴٴон ٴٴ

отказался ٴٴпройти ٴٴосвидетельствование ٴٴне ٴٴсоставлялся ٴٴи ٴٴего ٴٴс ٴٴним ٴٴне ٴٴзнакомили. 

Считает, ٴٴчто ٴٴпри ٴٴего ٴٴувольнении ٴٴне ٴٴбыл ٴٴсоблюден ٴٴпредусмотренный ٴٴст. ٴٴ 193ٴٴ

Трудового ٴٴкодекса ٴٴРФ ٴٴпорядок ٴٴпривлечения ٴٴк ٴٴдисциплинарной ٴٴответственности. ٴٴ

Руководствуясь ٴٴст. ٴٴст. ٴٴ 392ٴٴ ,391ٴٴТрудового ٴٴкодекса ٴٴРоссийской ٴٴФедерации ٴٴпросит ٴٴс

уд ٴٴвосстановить ٴٴего ٴٴна ٴٴработе ٴٴв ٴٴдолжности ٴٴначальника ٴٴцеха ٴٴ ,2№ٴٴвзыскать ٴٴс ٴٴответчи

ка ٴٴв ٴٴего ٴٴпользу ٴٴзаработную ٴٴплату ٴٴза ٴٴвремя ٴٴвынужденного ٴٴпрогула ٴٴв ٴٴразмере ٴٴ 000ٴٴ 50ٴٴр

ублей ٴٴи ٴٴкомпенсацию ٴٴморального ٴٴвреда ٴٴв ٴٴразмере ٴٴ 000ٴٴ 100ٴٴрублей». 

Игровые ٴٴроли: 

а) ٴٴСудья, ٴٴпредседательствующий ٴٴв ٴٴсудебном ٴٴзаседании, ٴٴруководит ٴٴсудебны

м ٴٴзаседанием, ٴٴсоздает ٴٴусловия ٴٴдля ٴٴвсестороннего ٴٴи ٴٴполного ٴٴисследования ٴٴдоказат

ельств ٴٴи ٴٴобстоятельств ٴٴдела. 

б) ٴٴСекретарь ٴٴсудебного ٴٴзаседания ٴٴвыписывает ٴٴсудебные ٴٴповестки; ٴٴдоклады

вает ٴٴсуду, ٴٴкто ٴٴиз ٴٴвызванных ٴٴпо ٴٴгражданскому ٴٴделу ٴٴлиц ٴٴявился, ٴٴведет ٴٴпротокол ٴٴсуде

бного ٴٴзаседания. 
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в) ٴٴПрокурор ٴٴвступает ٴٴв ٴٴпроцесс ٴٴи ٴٴдает ٴٴзаключение ٴٴпо ٴٴделам ٴٴо ٴٴвосстановлении ٴٴ

на ٴٴработе ٴٴв ٴٴцелях ٴٴосуществления ٴٴвозложенных ٴٴна ٴٴнего ٴٴполномочий. 

г) ٴٴСтороны. ٴٴИстец ٴٴ(работник) ٴٴи ٴٴего ٴٴпредставитель ٴٴподдерживают ٴٴиск, ٴٴдают ٴٴп

ояснения, ٴٴпредставляют ٴٴдоказательства, ٴٴучаствуют ٴٴв ٴٴпрениях. ٴٴПредставитель ٴٴотв

етчика ٴٴ(работодателя) ٴٴвозражает ٴٴпротив ٴٴиска, ٴٴдает ٴٴпояснения, ٴٴпредставляет ٴٴдоказ

ательства, ٴٴучаствует ٴٴв ٴٴпрениях. 

д) ٴٴСвидетели ٴٴдают ٴٴпоказания ٴٴпо ٴٴделу ٴٴоб ٴٴизвестных ٴٴим ٴٴфактах. 

 .минٴٴ 20ٴٴ :игруٴٴ вٴٴ Погружениеٴٴ .4

Участники ٴٴполучают ٴٴигровое ٴٴзадание. 

Суд: ٴٴподготовить ٴٴопределение ٴٴо ٴٴпринятии ٴٴискового ٴٴзаявления ٴٴи ٴٴвозбужден

ии ٴٴгражданского ٴٴдела, ٴٴопределение ٴٴо ٴٴподготовке ٴٴдела ٴٴк ٴٴсудебному ٴٴразбирательств

у, ٴٴпроект ٴٴрешения ٴٴсуда. 

Секретарь ٴٴсудебного ٴٴзаседания: ٴٴподготовить ٴٴповестки, ٴٴформу ٴٴпротокола ٴٴсу

дебного ٴٴзаседания. 

Прокурор: ٴٴподготовить ٴٴзаключение ٴٴпо ٴٴделу ٴٴо ٴٴвосстановлении ٴٴна ٴٴработе. 

Стороны: 

-

ٴٴ ;задачиٴٴ условиямٴٴ поٴٴ заявлениеٴٴ исковоеٴٴ :подготовитьٴٴ истцаٴٴ представителюٴٴ иٴٴ истцуٴٴ 

доверенность, ٴٴподтверждающую ٴٴполномочия 

представителя, ٴٴвыданную ٴٴи ٴٴоформленную ٴٴв ٴٴсоответствии ٴٴс ٴٴзаконом; ٴٴдоказа

тельства, ٴٴобосновывающие ٴٴфактические ٴٴоснования ٴٴиска. 

-

тٴٴ исковыхٴٴ относительноٴٴ формеٴٴ письменнойٴٴ вٴٴ возраженияٴٴ :подготовитьٴٴ ответчикуٴٴ 

ребований; ٴٴдоверенность, ٴٴподтверждающую ٴٴполномочия ٴٴпредставителя; ٴٴдоказа

тельства ٴٴзаключения ٴٴи ٴٴрасторжения ٴٴтрудового ٴٴдоговора ٴٴмежду ٴٴсторонами; ٴٴдокум

енты, ٴٴпослужившие ٴٴоснованием ٴٴдля ٴٴприменения ٴٴдисциплинарного ٴٴвзыскания ٴٴв ٴٴви

де ٴٴувольнения. 

 .минٴٴ 30ٴٴ :процессٴٴ Игровойٴٴ .5
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На ٴٴэтом ٴٴэтапе ٴٴв ٴٴсоответствии ٴٴс ٴٴпринятой ٴٴстратегией ٴٴосуществляется ٴٴсудебн

ое ٴٴзаседание. 

Слово ٴٴпредоставляется ٴٴстуденту, ٴٴвыступающему ٴٴв ٴٴроли ٴٴпредседательству

ющего ٴٴв ٴٴсудебном ٴٴзаседании. ٴٴПредседательствующий ٴٴоткрывает ٴٴсудебное ٴٴзаседа

ние ٴٴи ٴٴобъявляет, ٴٴкакое ٴٴгражданское ٴٴдело ٴٴподлежит ٴٴрассмотрению. 

Секретарь ٴٴсудебного ٴٴзаседания ٴٴдокладывает ٴٴсуду, ٴٴкто ٴٴиз ٴٴвызванных ٴٴпо ٴٴграж

данскому ٴٴделу ٴٴлиц ٴٴявился, ٴٴизвещены ٴٴли ٴٴнеявившиеся ٴٴлица ٴٴи ٴٴкакие ٴٴимеются ٴٴсведен

ия ٴٴо ٴٴпричинах ٴٴих ٴٴотсутствия. 

Председательствующий ٴٴустанавливает ٴٴличность ٴٴявившихся ٴٴучастников ٴٴпр

оцесса, ٴٴпроверяет ٴٴполномочия ٴٴдолжностных ٴٴлиц, ٴٴих ٴٴпредставителей. 

Явившиеся ٴٴсвидетели ٴٴудаляются ٴٴиз ٴٴзала ٴٴсудебного ٴٴзаседания. 

Председательствующий ٴٴобъявляет ٴٴсостав ٴٴсуда, ٴٴсообщает, ٴٴкто ٴٴучаствует ٴٴв ٴٴсу

дебном ٴٴзаседании ٴٴв ٴٴкачестве ٴٴпрокурора, ٴٴсекретаря ٴٴсудебного ٴٴзаседания, ٴٴпредстав

ителей ٴٴсторон ٴٴи ٴٴтретьих ٴٴлиц, ٴٴи ٴٴразъясняет ٴٴлицам, ٴٴучаствующим ٴٴв ٴٴделе, ٴٴих ٴٴправо ٴٴзаяв

лять ٴٴсамоотводы ٴٴи ٴٴотводы. 

Председательствующий ٴٴразъясняет ٴٴлицам, ٴٴучаствующим ٴٴв ٴٴделе, ٴٴих ٴٴпроцесс

уальные ٴٴправа ٴٴи ٴٴобязанности. 

Рассмотрение ٴٴдела ٴٴпо ٴٴсуществу ٴٴначинается ٴٴдокладом ٴٴпредседательствующ

его. ٴٴПосле ٴٴдоклада ٴٴдела ٴٴсуд ٴٴзаслушивает ٴٴобъяснения ٴٴистца ٴٴи ٴٴего ٴٴпредставителя, ٴٴа ٴٴза

тем ٴٴпредставителя ٴٴответчика. ٴٴЛица, ٴٴучаствующие ٴٴв ٴٴделе, ٴٴвправе ٴٴзадавать ٴٴдруг ٴٴдруг

у ٴٴвопросы. 

Каждый ٴٴсвидетель ٴٴдопрашивается ٴٴотдельно. 

После ٴٴисследования ٴٴвсех ٴٴдоказательств ٴٴпредседательствующий ٴٴпредостав

ляет ٴٴслово ٴٴдля ٴٴзаключения ٴٴпо ٴٴделу ٴٴпрокурору. 

Судебные ٴٴпрения ٴٴсостоят ٴٴиз ٴٴречей ٴٴлиц, ٴٴучаствующих ٴٴв ٴٴделе, ٴٴих ٴٴпредставите

лей. ٴٴВ ٴٴсудебных ٴٴпрениях ٴٴпервым ٴٴвыступает ٴٴистец, ٴٴего ٴٴпредставитель, ٴٴзатем ٴٴ–

 .представительٴٴ егоٴٴ ,ответчикٴٴ 
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После ٴٴсудебных ٴٴпрений ٴٴсуд ٴٴудаляется ٴٴв ٴٴсовещательную ٴٴкомнату ٴٴдля ٴٴпринят

ия ٴٴрешения, ٴٴо ٴٴчем ٴٴпредседательствующий ٴٴобъявляет ٴٴприсутствующим ٴٴв ٴٴзале ٴٴсуде

бного ٴٴзаседания. 

После ٴٴпринятия ٴٴи ٴٴподписания ٴٴрешения ٴٴсуд ٴٴвозвращается ٴٴв ٴٴзал ٴٴзаседания, ٴٴгде ٴٴ

председательствующий ٴٴобъявляет ٴٴрешение ٴٴсуда. ٴٴЗатем ٴٴпредседательствующий ٴٴу

стно ٴٴразъясняет ٴٴсодержание ٴٴрешения ٴٴсуда, ٴٴпорядок ٴٴи ٴٴсрок ٴٴего ٴٴобжалования. 

 .минٴٴ 10ٴٴ :пленумٴٴ илиٴٴ дискуссияٴٴ Общаяٴٴ .6

Межгрупповое ٴٴобщение, ٴٴв ٴٴходе ٴٴкоторого ٴٴпроисходит ٴٴобмен ٴٴмнениями. 

 .минٴٴ 5ٴٴ :игрыٴٴ итоговٴٴ Подведениеٴٴ .7

Определение ٴٴэффективности ٴٴпроведенной ٴٴигры. ٴٴНа ٴٴэтом ٴٴэтапе ٴٴвыявляются ٴٴ

лучшие ٴٴигроки. 

Преподаватель ٴٴподводит ٴٴитоги ٴٴпроведенного ٴٴзанятия, ٴٴкратко ٴٴанализирует ٴٴд

ействия ٴٴучастников ٴٴигры, ٴٴвысказывает ٴٴсвое ٴٴмнение. ٴٴЗаслушиваются ٴٴмнения ٴٴстуде

нтов ٴٴо ٴٴделовой ٴٴигре, ٴٴчто ٴٴв ٴٴперспективе ٴٴможет ٴٴспособствовать ٴٴсовершенствованию ٴٴ

данного ٴٴвида ٴٴзанятий. 

Затем ٴٴпроисходит ٴٴвыставление ٴٴоценок, ٴٴих ٴٴаргументация. ٴٴУчитывается ٴٴакти

вность ٴٴстудентов, ٴٴумения ٴٴпользоваться ٴٴюридической ٴٴтерминологией, ٴٴсоставлять ٴٴ

процессуальные ٴٴдокументы, ٴٴотстаивать ٴٴсвою ٴٴпозицию, ٴٴповедение ٴٴво ٴٴвремя ٴٴпрове

дения ٴٴигры ٴٴи ٴٴсоблюдение ٴٴнорм ٴٴпрофессиональной ٴٴэтики. 

Были ٴٴполучены ٴٴследующие ٴٴрезультаты: 

-

хороٴٴ иٴٴ ролиٴٴ командныеٴٴ своиٴٴ выполнилиٴٴ ,заданиемٴٴ сٴٴ справилисьٴٴ обучающихсяٴٴ %ٴٴ 65ٴٴ 

шо ٴٴпоработали ٴٴв ٴٴгруппе; 

-

рٴٴ командныеٴٴ своиٴٴ выполнитьٴٴ старалисьٴٴ ,заданиемٴٴ сٴٴ справилисьٴٴ обучающихсяٴٴ %ٴٴ 25ٴٴ 

оли, ٴٴчастично ٴٴучаствовали ٴٴв ٴٴгрупповых ٴٴобсуждениях; 

 .обсужденияхٴٴ групповыхٴٴ вٴٴ участвовалиٴٴ неٴٴ ноٴٴ ,заданиемٴٴ сٴٴ справилисьٴٴ %10ٴٴ -

Столь ٴٴпозитивные ٴٴцифры ٴٴмогут ٴٴбыть ٴٴобусловлены ٴٴтем, ٴٴчто, ٴٴво-

первых, ٴٴв ٴٴролевой ٴٴигре ٴٴмежду ٴٴучастниками ٴٴбыли ٴٴраспределены ٴٴроли, ٴٴкоторые ٴٴне ٴٴто
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лько ٴٴдавали ٴٴим ٴٴнекий ٴٴстатус, ٴٴно ٴٴи ٴٴопределенную ٴٴответственность. ٴٴПоэтому ٴٴкажды

й ٴٴиз ٴٴних ٴٴстарался ٴٴвыполнять ٴٴсвои ٴٴролевые ٴٴфункции, ٴٴтак ٴٴкак ٴٴникому ٴٴне ٴٴхотелось ٴٴпод

вести ٴٴкоманду. ٴٴВо–

вторых, ٴٴребята ٴٴчувствовали, ٴٴчто ٴٴдеятельность ٴٴих ٴٴэкипажа ٴٴзависит ٴٴтолько ٴٴот ٴٴтого, ٴٴк

ак ٴٴони ٴٴпоработают ٴٴв ٴٴкоманде. ٴٴИ ٴٴв-

третьих, ٴٴучастники ٴٴбыли ٴٴзамотивированы ٴٴв ٴٴположительном ٴٴконечном ٴٴрезультате

 .[17]ٴٴ результатٴٴ командныйٴٴ былٴٴ этоٴٴ какٴٴ такٴٴ ,

Базой ٴٴисследования ٴٴявляется ٴٴСПО, ٴٴкоторый ٴٴявляется ٴٴчастной ٴٴобразователь

ной ٴٴорганизацией. ٴٴДля ٴٴполучения ٴٴпредставления ٴٴоб ٴٴиспользовании ٴٴролевых ٴٴигр ٴٴв ٴٴ

процессе ٴٴпреподавания ٴٴдисциплины ٴٴ«Право» ٴٴбыло ٴٴпроведено ٴٴанкетирование ٴٴсту

дентов ٴٴ 2ٴٴкурса ٴٴпо ٴٴспециальности ٴٴ .40.02.02ٴٴПравоохранительная ٴٴдеятельность. 

Данные ٴٴопроса ٴٴпозволяют ٴٴсчитать, ٴٴчто ٴٴв ٴٴколледже ٴٴигровые ٴٴформы ٴٴобучения

реٴٴ Полученныеٴٴ .редкоٴٴ крайнеٴٴ преподавателямиٴٴ используютсяٴٴ игрыٴٴ ролевыеٴٴ .т.чٴٴ вٴٴ ,

зультаты ٴٴсвидетельствуют ٴٴо ٴٴготовности ٴٴи ٴٴжелании ٴٴстудентов ٴٴк ٴٴболее ٴٴактивному ٴٴис

пользованию ٴٴв ٴٴобразовательном ٴٴпроцессе ٴٴролевых ٴٴигр. 

Мы ٴٴпредставили ٴٴметодические ٴٴрекомендации ٴٴпо ٴٴразработке ٴٴи ٴٴприменению ٴٴ

ролевых ٴٴигр ٴٴпо ٴٴдисциплине ٴٴ«Право». 

Применение ٴٴданных ٴٴрекомендаций, ٴٴкак ٴٴмы ٴٴполагаем, ٴٴпозволит ٴٴповысить ٴٴэф

фективность ٴٴобучения, ٴٴбудет ٴٴспособствовать ٴٴросту ٴٴинтереса ٴٴстудентов ٴٴк ٴٴизучени

ю ٴٴдисциплины ٴٴ«Право». 
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Заключение 

 

В ٴٴпервой ٴٴглаве ٴٴмы ٴٴраскрыли ٴٴпонятие ٴٴролевой ٴٴигры ٴٴи ٴٴеё ٴٴсущность. ٴٴРолевая ٴٴиг

ра ٴٴ—

умственٴٴ иٴٴ эмоциональныхٴٴ напряженияٴٴ требующееٴٴ ,занятиеٴٴ организованноеٴٴ особоٴٴ 

ных ٴٴсил. ٴٴИгра ٴٴпредставляет ٴٴсобой ٴٴнебольшую ٴٴситуацию, ٴٴпостроение ٴٴкоторой ٴٴнапо

минает ٴٴдраматическое ٴٴпроизведение ٴٴсо ٴٴсвоим ٴٴсюжетом, ٴٴконфликтом ٴٴи ٴٴдействую

щими ٴٴлицами. ٴٴСитуация ٴٴигры ٴٴ -ٴٴситуация ٴٴреальной ٴٴжизни. 

Ролевая ٴٴигра ٴٴв ٴٴучебном ٴٴпроцессе ٴٴвыполняет ٴٴсвои 
-мотивационноٴٴ :функцииٴٴٴٴ

побудительную, ٴٴобучающую, ٴٴвоспитательную, ٴٴориентирующую ٴٴи ٴٴкомпенсатор

ную. 

Ролевая ٴٴигра ٴٴвозникает ٴٴв ٴٴходе ٴٴисторического ٴٴразвития ٴٴобщества ٴٴв ٴٴрезультат

е ٴٴизменения ٴٴместа ٴٴребенка ٴٴв ٴٴсистеме ٴٴобщественных ٴٴотношений. ٴٴОна, ٴٴследователь

но, ٴٴсоциальна ٴٴпо ٴٴсвоему ٴٴпроисхождению, ٴٴпо ٴٴсвоей ٴٴприроде. ٴٴЕе ٴٴвозникновение ٴٴсвяз

ано ٴٴне ٴٴс ٴٴдействием ٴٴкаких-

либо ٴٴвнутренних, ٴٴврожденных ٴٴинстинктивных ٴٴсил, ٴٴа ٴٴс ٴٴвполне ٴٴопределенными ٴٴсоц

иальными ٴٴусловиями ٴٴжизни ٴٴребенка ٴٴв ٴٴобществе. 

Ролевые ٴٴигры ٴٴпозволяют ٴٴактивно ٴٴвовлечь ٴٴстудентов ٴٴв ٴٴпроцесс ٴٴобучения, ٴٴвы

звать ٴٴинтерес. ٴٴОни ٴٴсоздают ٴٴотличные ٴٴусловия ٴٴдля ٴٴустановления ٴٴобратной ٴٴсвязи ٴٴср

азу ٴٴже ٴٴпо ٴٴокончании ٴٴигрового ٴٴвзаимодействия. ٴٴС ٴٴпомощью ٴٴролевых ٴٴигр ٴٴлегче ٴٴприн

имаются ٴٴновые ٴٴидеи ٴٴи ٴٴизменяются ٴٴустановки ٴٴобучаемых. 

Проанализировав ٴٴметоды ٴٴи ٴٴформы ٴٴпроведения ٴٴролевых ٴٴигр, ٴٴмы ٴٴотметили, ٴٴч

то ٴٴпреподавателю ٴٴпри ٴٴпроведении ٴٴролевой ٴٴигры ٴٴважно ٴٴучитывать ٴٴряд ٴٴпринципов: 

 .участниковٴٴ дляٴٴ значимаٴٴ бытьٴٴ должнаٴٴ Играٴٴ .1

 бытьٴٴ могутٴٴ которыеٴٴ ,ситуацииٴٴ такиеٴٴ выбратьٴٴ Необходимоٴٴ .2

решены ٴٴв ٴٴрамках ٴٴзанятия. 

 приниматьٴٴ будутٴٴ которыеٴٴ ,лицٴٴ подборٴٴ правильныйٴٴ Важенٴٴ .3

участие ٴٴв ٴٴигре. 
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Рассмотрев ٴٴособенности ٴٴиспользования ٴٴролевых ٴٴигр ٴٴв ٴٴпроцессе ٴٴиспользова

ния ٴٴролевых ٴٴигр ٴٴпри ٴٴпреподавании ٴٴправовых ٴٴдисциплин ٴٴв ٴٴусловиях ٴٴСПО, ٴٴхочется ٴٴо

тметить, ٴٴчто ٴٴв ٴٴигре ٴٴстуденты ٴٴпринимают ٴٴсамостоятельное ٴٴрешение, ٴٴпри ٴٴэтом ٴٴразви

ваются ٴٴих ٴٴтворческие ٴٴспособности. 

Студенты ٴٴдолжны ٴٴчетко ٴٴпонимать ٴٴправила ٴٴигры, ٴٴкаждый ٴٴстудент ٴٴдолжен ٴٴпр

инимать ٴٴучастие ٴٴв ٴٴигре. ٴٴНельзя ٴٴпостоянно ٴٴпроводить ٴٴролевые ٴٴигры, ٴٴне ٴٴобобщая ٴٴпра

вового ٴٴматериала. ٴٴКаждая ٴٴигра ٴٴдолжна ٴٴбыть ٴٴпроанализирована, ٴٴнужно ٴٴдавать ٴٴвоз

можность ٴٴстудентам ٴٴсамим ٴٴисправлять ٴٴсвои ٴٴошибки. 

Вторая ٴٴглава ٴٴпосвящена ٴٴразработке ٴٴи ٴٴприменению ٴٴролевых ٴٴигр ٴٴв ٴٴпроцессе ٴٴоб

учения ٴٴправу ٴٴобучающихся ٴٴсреднего ٴٴпрофессионального ٴٴобразования. ٴٴДля ٴٴполуч

ения ٴٴдостоверных ٴٴрезультатов ٴٴпо ٴٴвнедрению ٴٴролевой ٴٴигры ٴٴв ٴٴучебный ٴٴпроцесс ٴٴраб

оты ٴٴнами ٴٴбыл ٴٴпроведен ٴٴмониторинг ٴٴпо ٴٴотношению ٴٴк ٴٴактивным ٴٴметодам ٴٴобучения ٴٴс

тудентами. ٴٴОбучающиеся ٴٴгруппы, ٴٴгде ٴٴв ٴٴпроцесс ٴٴобучению ٴٴправу ٴٴбыла ٴٴвведена ٴٴрол

евая ٴٴигра ٴٴна ٴٴэтапе ٴٴзакрепления ٴٴзнаний, ٴٴпоказали ٴٴвысокий ٴٴрезультат ٴٴосвоения ٴٴтемы ٴٴ

«Трудовое ٴٴправо». ٴٴАнализ ٴٴпроведения ٴٴролевой ٴٴигры ٴٴв ٴٴНОУ ٴٴСПО ٴٴ«Челябинский ٴٴю

ридический ٴٴколледж» ٴٴпомог ٴٴнам ٴٴсоставить ٴٴрекомендации ٴٴпо ٴٴразработке ٴٴи ٴٴпримен

ению ٴٴролевых ٴٴигр. 

Проведенное ٴٴисследование ٴٴпоказало ٴٴзначимость ٴٴпроделанной ٴٴработы. ٴٴРол

евая ٴٴигра ٴٴявляется ٴٴнаилучшим ٴٴиз ٴٴактивных ٴٴметодов ٴٴобучения. ٴٴРолевые ٴٴигры, ٴٴв ٴٴотл

ичие ٴٴот ٴٴдругих ٴٴтрадиционных ٴٴи ٴٴактивных ٴٴметодов ٴٴобучения, ٴٴпозволяют ٴٴболее ٴٴпол

но ٴٴвоспроизводить ٴٴпрактическую ٴٴдеятельность, ٴٴвыявлять ٴٴпроблемы ٴٴи ٴٴпричины ٴٴих ٴٴ

появления, ٴٴразрабатывать ٴٴварианты ٴٴрешения ٴٴпроблем, ٴٴоценивать ٴٴкаждый ٴٴиз ٴٴвари

антов ٴٴрешения ٴٴпроблемы, ٴٴпринимать ٴٴрешение ٴٴи ٴٴопределять ٴٴмеханизм ٴٴего ٴٴреализа

ции. ٴٴДостоинством ٴٴролевых ٴٴигр ٴٴявляется ٴٴто, ٴٴчто ٴٴони ٴٴпозволяют: ٴٴрассмотреть ٴٴопре

деленную ٴٴпроблему ٴٴв ٴٴусловиях ٴٴзначительного ٴٴсокращения ٴٴвремени; ٴٴосвоить ٴٴнавы

ки ٴٴвыявления, ٴٴанализа ٴٴи ٴٴрешения ٴٴконкретных ٴٴпроблем; ٴٴработать ٴٴгрупповым ٴٴметод

ом ٴٴпри ٴٴподготовке ٴٴи ٴٴпринятии ٴٴрешений, ٴٴориентации ٴٴв ٴٴнестандартных ٴٴситуациях; ٴٴк

онцентрировать ٴٴвнимание ٴٴучастников ٴٴна ٴٴглавных ٴٴаспектах ٴٴпроблемы ٴٴи ٴٴустанавли



 
60 

 

вать ٴٴпричинно-

следственные ٴٴсвязи; ٴٴразвивать ٴٴвзаимопонимание ٴٴмежду ٴٴучастниками ٴٴигры. 

Применение ٴٴданных ٴٴразработок ٴٴпозволит, ٴٴна ٴٴнаш ٴٴвзгляд, ٴٴповысить ٴٴкачество ٴٴ

обучения ٴٴстудентов ٴٴпо ٴٴизбранным ٴٴтемам ٴٴдисциплины ٴٴ«Право» ٴٴпо ٴٴспециальности ٴٴ

 .«деятельностьٴٴ Правоохранительная»ٴٴ 40.02.02

 

 

 

  



 
61 

 

Список ٴٴлитературы ٴٴ 

 

1. 
]ٴٴ обученияٴٴ процессеٴٴ вٴٴ игрٴٴ ролевыхٴٴ использованияٴٴ Эффективностьٴٴ .Фٴٴ .Нٴٴ ,Адиловаٴٴٴٴ

Текст] ٴٴ /ٴٴМолодой ٴٴученый. ٴٴ .12№ٴٴ –ٴٴ .2021ٴٴ –ٴٴТ.2. ٴٴ –ٴٴС. 124-121ٴٴ 

2. 
ٴٴ пособиеٴٴ Учебноеٴٴ .обученияٴٴ иٴٴ воспитанияٴٴ методыٴٴ Актуальныеٴٴ .Мٴٴ .Аٴٴ ,Айламазьянٴٴٴٴٴٴ

для ٴٴстудентов ٴٴ[Текст] ٴٴ /ٴٴА. ٴٴМ. ٴٴАйламазьян. ٴٴ -ٴٴМ.: ٴٴМГУ, ٴٴ 280ٴٴ –ٴٴ .2022ٴٴс. 

3. 
-учебноٴٴ организацииٴٴ поٴٴ рекомендацииٴٴ Методическиеٴٴ .Гٴٴ .Вٴٴ ,Алапьеваٴٴٴٴ

технических ٴٴи ٴٴделовых ٴٴигр ٴٴ[Текст] ٴٴ /ٴٴВ.Г. ٴٴАлапьева. ٴٴ-

 .сٴٴ 159ٴٴ –ٴٴ .2022ٴٴ ,книгаٴٴ Деловаяٴٴ :Екатеринбургٴٴ 

Учеٴٴ .деятельностиٴٴ мыслительнойٴٴ тренингٴٴ Игровойٴٴ .Пٴٴ .Тٴٴ Данькоٴٴ ,.Сٴٴ .Оٴٴ ,Анисимовٴٴ .4

бное ٴٴпособие ٴٴ[Текст] ٴٴ /ٴٴО. ٴٴС. ٴٴАнисимов, ٴٴТ. ٴٴП. ٴٴДанько. ٴٴ -ٴٴМ.,2020. ٴٴ 75ٴٴ –ٴٴс. 

5. 
организациٴٴ вٴٴ игрыٴٴ имитационныеٴٴ Деловыеٴٴ .Аٴٴ Щепкинٴٴ ,.Вٴٴ Бабкинٴٴ ,.Аٴٴ .Сٴٴ ,Баркаловٴٴٴٴ

и ٴٴи ٴٴуправлении. ٴٴУчебное ٴٴпособие. ٴٴ[Текст] ٴٴ /ٴٴС. ٴٴА. ٴٴБаркалов, 
–ٴٴ .Щепкинٴٴ .Аٴٴ ,Бабкинٴٴ .Вٴٴٴٴ

 .сٴٴ 200ٴٴ –ٴٴ .2023ٴٴ ,АСВٴٴ :.Мٴٴ 

6. 
Практикٴٴ .игрыٴٴ деловыеٴٴ ,ситуацииٴٴ ,задачиٴٴ ,Текстыٴٴ :праваٴٴ Основыٴٴ .Мٴٴ .Нٴٴ ,Беляцкийٴٴٴٴ

ум: ٴٴУчебное ٴٴпособие ٴٴ[Текст] ٴٴ /ٴٴН. ٴٴМ. ٴٴБеляцкий. ٴٴ -ٴٴКазань: ٴٴКнижный ٴٴдом, ٴٴ 224ٴٴ –ٴٴ .2020ٴٴс. 

7. 
ٴٴ .Эٴٴ /ٴٴ [Текст]ٴٴ игрыٴٴ вٴٴ играютٴٴ которыеٴٴ ,Людиٴٴ .людиٴٴ играютٴٴ которыеٴٴ вٴٴ ,Игрыٴٴ .Э.Иٴٴ ,Бернٴٴٴٴ

И. ٴٴБерн. ٴٴ -ٴٴМ.: ٴٴПрогресс, ٴٴ 400ٴٴ –ٴٴ .2022ٴٴс. 

Тек]ٴٴ подросткамиٴٴ иٴٴ детьмиٴٴ сٴٴ играмٴٴ психологическимٴٴ поٴٴ Практикумٴٴ .Мٴٴ ,Битяноваٴٴ .8

ст] ٴٴ /ٴٴМ. ٴٴБитянова. ٴٴ –ٴٴСПб.: ٴٴПитер, ٴٴ 304ٴٴ –ٴٴ .2022ٴٴс. 

9. 
Блекуэٴٴ .Дٴٴ /ٴٴ [Текст]ٴٴ решенийٴٴ статистическихٴٴ иٴٴ игрٴٴ Теорияٴٴ .Мٴٴ Гиршикٴٴ ,.Дٴٴ ,Блекуэллٴٴٴٴ

лл, ٴٴД. ٴٴГиршик. ٴٴ -ٴٴМ.: ٴٴИностранная ٴٴлитература, ٴٴ 374ٴٴ –ٴٴ .2022ٴٴс. 

 [Текст]ٴٴ обученияٴٴ активногоٴٴ методовٴٴ иٴٴ формٴٴ выбораٴٴ Методикаٴٴ .Вٴٴ .Нٴٴ ,Борисоваٴٴ .10
Нٴٴ /ٴٴٴٴ

 .сٴٴ 146ٴٴ –ٴٴ .2020ٴٴ ,домٴٴ Книжныйٴٴ :.Мٴٴ -ٴٴ .Борисоваٴٴ .Вٴٴ .

11. 
Венٴٴ .Аٴٴ .Аٴٴ /ٴٴ [Текст]ٴٴ психологииٴٴ Вопросыٴٴ .деятельностиٴٴ видٴٴ какٴٴ Играٴٴ .Аٴٴ .Аٴٴ ,Венгерٴٴٴٴ

гер. ٴٴ –ٴٴМ.: ٴٴКнижный ٴٴдом, ٴٴ 165ٴٴ –ٴٴ .2023ٴٴс. 

дисциплинٴٴ юридическимٴٴ поٴٴ игрٴٴ деловыхٴٴ сценариевٴٴ Сборникٴٴ .Еٴٴ .Юٴٴ ,Винокуровٴٴ .12

ам ٴٴ[Текст] ٴٴ /ٴٴЮ. ٴٴЕ. ٴٴВинокуров. ٴٴ –ٴٴМ.: ٴٴЭкзамен, ٴٴ 192ٴٴ –ٴٴ .2022ٴٴс. 

13. 
Выٴٴ .Сٴٴ .Лٴٴ /ٴٴ [Текст]ٴٴ ребенкаٴٴ развитииٴٴ психическомٴٴ вٴٴ рольٴٴ ееٴٴ иٴٴ Играٴٴ .Сٴٴ .Лٴٴ Выготскийٴٴٴٴ

готский. ٴٴ -ٴٴСПб.: ٴٴКаро, ٴٴ 327ٴٴ –ٴٴ .2021ٴٴс. 

-ٴٴ игрыٴٴ деловойٴٴ Отٴٴ .Аٴٴ .Гٴٴ Зоринٴٴ .Аٴٴ .Сٴٴ ,Габрусевичٴٴ .14

-Учебноٴٴ .творчествуٴٴ профессиональномуٴٴ кٴٴ 

методическое ٴٴпособие ٴٴ[Текст] ٴٴ /ٴٴС. ٴٴА. ٴٴГабрусевич, ٴٴГ. ٴٴА. ٴٴЗорин. ٴٴ –ٴٴМ.: ٴٴМГУ, ٴٴ .2022ٴٴ–

 .сٴٴ 125ٴٴ 

15. 
–ٴٴ .Геронимусٴٴ .Ю.Вٴٴ /ٴٴ [Текст]ٴٴ экономикаٴٴ ,модельٴٴ ,Играٴٴ .Вٴٴ .Юٴٴ ,Геронимусٴٴٴٴ

 .сٴٴ 207ٴٴ –ٴٴ .2021ٴٴ ,Просвещениеٴٴ :.Мٴٴ 

16. 
ٴٴ игрыٴٴ Деловыеٴٴ .анализٴٴ Ситуационныйٴٴ .А.Вٴٴ Козловٴٴ ,.А.Нٴٴ Кобышевٴٴ ,.В.Вٴٴ ,Глуховٴٴٴٴ

для ٴٴОсновы ٴٴправа. ٴٴ[Текст] ٴٴ /ٴٴВ. ٴٴВ. ٴٴГлухов, ٴٴА. ٴٴН. ٴٴКобышев, ٴٴА. ٴٴВ. ٴٴКозлов. ٴٴ–

 .сٴٴ 223ٴٴ –ٴٴ .2023ٴٴ ,литератураٴٴ Специальнаяٴٴ :.СПбٴٴ 

17. 

-51ٴٴ №ٴٴ 30.11.1994ٴٴ отٴٴ (перваяٴٴ часть)ٴٴ Федерацииٴٴ Российскойٴٴ кодексٴٴ Гражданскийٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴ

ФЗ ٴٴ /ٴٴСобрание ٴٴзаконодательства ٴٴРФ. ٴٴ –ٴٴ .32ٴٴ №ٴٴ –ٴٴ .05.12.1994ٴٴ –ٴٴСт. 3301ٴٴ. 

18. 

системٴٴ организационнымиٴٴ управленииٴٴ вٴٴ игрٴٴ Теорияٴٴ .Аٴٴ .Дٴٴ Новиковٴٴ ,.Вٴٴ .Мٴٴ ,Губкоٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴٴ

ами ٴٴ[Текст] ٴٴ /ٴٴМ. ٴٴВ. ٴٴГубко, ٴٴД. ٴٴА. ٴٴНовиков. ٴٴ -ٴٴМ.: ٴٴСинтег, 148ٴٴ –ٴٴ .2022ٴٴс. 



 
62 

 

19. 
–ٴٴ .2020ٴٴ ,Речьٴٴ :.Мٴٴ -ٴٴ .Гуревичٴٴ .Мٴٴ .Аٴٴ /ٴٴ [Текст]ٴٴ кейсыٴٴ иٴٴ игрыٴٴ Ролевыеٴٴ .Мٴٴ .Аٴٴ ,Гуревичٴٴٴٴ

 .сٴٴ 144ٴٴ 

20. 
ٴٴ дляٴٴ пособиеٴٴ .учебٴٴ :технологииٴٴ педагогическиеٴٴ Инновационныеٴٴ .Нٴٴ .Мٴٴ ,Гусловаٴٴٴٴ

СПО ٴٴ[Текст] ٴٴ /ٴٴМ. ٴٴН. ٴٴГуслова. ٴٴ -ٴٴМ.: ٴٴАкадемия, ٴٴ 286ٴٴ –ٴٴ .2022ٴٴс. 

21. 
-ٴٴ .Давыдовٴٴ .Вٴٴ .Вٴٴ /ٴٴ [Текст]ٴٴ .обученияٴٴ развивающегоٴٴ Проблемыٴٴ .Вٴٴ .Вٴٴ ,Давыдовٴٴٴٴ

 .сٴٴ 319ٴٴ –ٴٴ .2023ٴٴ ,Педагогикаٴٴ :.Мٴٴ 

22. 
-ٴٴ .Даниловٴٴ .Иٴٴ .Вٴٴ /ٴٴ [Текст]ٴٴ игрٴٴ теорииٴٴ поٴٴ Лекцииٴٴ .Иٴٴ .Вٴٴ ,Даниловٴٴٴٴ

 .сٴٴ 140ٴٴ –ٴٴ .2022ٴٴ ,школаٴٴ экономическаяٴٴ Российскаяٴٴ :.Мٴٴ 

–ٴٴ .Джексонٴٴ .Мٴٴ .Пٴٴ /ٴٴ [Текст]ٴٴ тренингеٴٴ наٴٴ импровизацийٴٴ 1/2ٴٴ 58ٴٴ .Мٴٴ .Пٴٴ ,Джексонٴٴ .23

 .сٴٴ 152ٴٴ –ٴٴ .2022ٴٴ ,группٴٴ Бегинٴٴ :Минскٴٴ 

пеٴٴ рекомендацииٴٴ Методическиеٴٴ .игрыٴٴ педагогическиеٴٴ Деловыеٴٴ .Мٴٴ .Пٴٴ ,Джексонٴٴ .24

дагогическим ٴٴколлективам ٴٴшкол, ٴٴвнешкольных ٴٴучреждений ٴٴ[Текст] ٴٴ /ٴٴП. ٴٴМ. ٴٴДжекс

он. ٴٴ –ٴٴЛ.: ٴٴНаука, ٴٴ 33ٴٴ –ٴٴ .2020ٴٴс. 

25. 
экономиٴٴ управленияٴٴ анализаٴٴ системногоٴٴ дляٴٴ играٴٴ Имитационнаяٴٴ .Нٴٴ .Вٴٴ ,Ефимовٴٴٴٴٴٴ

кой ٴٴ[Текст] ٴٴ /ٴٴВ. ٴٴН. ٴٴЕфимов. ٴٴ –ٴٴМ.: ٴٴНаука, ٴٴ 256ٴٴ –ٴٴ .2022ٴٴс. 

ٴٴ ихٴٴ иٴٴ управленияٴٴ задачиٴٴ игровыеٴٴ Некоторыеٴٴ .Еٴٴ .Мٴٴ Салуквадзеٴٴ ,.Иٴٴ .Вٴٴ ,Жуковскийٴٴ .26

приложения ٴٴ[Текст] ٴٴ /ٴٴВ. ٴٴИ. 
-ٴٴ .Салуквадзеٴٴ .Еٴٴ .Мٴٴ ,Жуковскийٴٴٴٴ

 .сٴٴ 462ٴٴ –ٴٴ .2021ٴٴ ,Мецниеребаٴٴ :Тбилисиٴٴ 

27. 
Зٴٴ .учебٴٴ педٴٴ .средٴٴ иٴٴ .высшٴٴ .студٴٴ Дляٴٴ :словарьٴٴ Педагогическийٴٴ ,.Мٴٴ .Гٴٴ ,Коджаспировٴٴٴٴ

аведений ٴٴ[Текст] ٴٴ /ٴٴГ. ٴٴМ. ٴٴКоджаспиров. ٴٴ –ٴٴМ.: ٴٴ«Академия», ٴٴ 176ٴٴ –ٴٴ .2020ٴٴс. 

28. 
-ٴٴ .Кулаповٴٴ .Нٴٴ .Мٴٴ /ٴٴ [Текст]ٴٴ игрыٴٴ деловыеٴٴ иٴٴ ролевыеٴٴ :Практикумٴٴ .Нٴٴ .Мٴٴ ,Кулаповٴٴٴٴٴٴ

 .сٴٴ 126ٴٴ –ٴٴ .2023ٴٴ ,Экзаменٴٴ :.Мٴٴ 

-Ситуационноٴٴ .Вٴٴ .Бٴٴ ,Куприяновٴٴ .29

ролевая ٴٴигра ٴٴкак ٴٴсредство ٴٴобщепедагогической ٴٴподготовки ٴٴбудущего ٴٴучителя: ٴٴДи

сс. ٴٴканд. ٴٴпед. ٴٴнаук.– ٴٴЯрославль: ٴٴЯГПУ ٴٴим. ٴٴК.Д. ٴٴУшинского, 233ٴٴ –ٴٴ .2020ٴٴс 

30. 
обучениٴٴ Проектноеٴٴ .технологииٴٴ педагогическиеٴٴ Инновационныеٴٴ .Вٴٴ .Нٴٴ ,Матяшٴٴٴٴٴٴ

е: ٴٴучеб. ٴٴпособие ٴٴдля ٴٴВПО ٴٴ[Текст] ٴٴ /ٴٴН.В. ٴٴМатяш. ٴٴ –ٴٴМ.: ٴٴАкадемия, ٴٴ 156ٴٴ –ٴٴ .2022ٴٴс. 

-ٴٴ .Миллерٴٴ .Сٴٴ /ٴٴ [Текст]ٴٴ игрыٴٴ Психологияٴٴ .Сٴٴ ,Миллерٴٴ .31

 .сٴٴ 320ٴٴ –ٴٴ .2023ٴٴ ,книгаٴٴ Университетскаяٴٴ :СПбٴٴ 

-ٴٴ .Минскинٴٴ .Мٴٴ .Еٴٴ /ٴٴ [Текст]ٴٴ знаниямٴٴ кٴٴ игрыٴٴ Отٴٴ .Мٴٴ .Еٴٴ ,Минскинٴٴ .32

 .сٴٴ 192ٴٴ –ٴٴ .2021ٴٴ ,Просвещениеٴٴ :.Мٴٴ 

33. 
Лٴٴ .Сٴٴ .Иٴٴ /ٴٴ [Текст]ٴٴ практикаٴٴ иٴٴ методологияٴٴ :моделированиеٴٴ Игровоеٴٴ .Сٴٴ .Иٴٴ ,Ладенкоٴٴٴٴٴٴ

аденко. ٴٴ –ٴٴНовосибирск: ٴٴНаука, ٴٴ 228ٴٴ –ٴٴ .2023ٴٴс. 

34. 
Никитٴٴ .Пٴٴ .Бٴٴ /ٴٴ [Текст]ٴٴ игрыٴٴ развивающиеٴٴ илиٴٴ ,творчестваٴٴ Ступениٴٴ .Пٴٴ .Бٴٴ ,Никитинٴٴٴٴٴٴ

ин. ٴٴ -ٴٴМ.: ٴٴПросвещение, ٴٴ 160ٴٴ –ٴٴ .2018ٴٴс. 

обучٴٴ Активноеٴٴ .технологииٴٴ педагогическиеٴٴ Инновационныеٴٴ .Пٴٴ .Аٴٴ ,Панфиловаٴٴ .35

ение: ٴٴучеб. ٴٴпособие ٴٴдля ٴٴВПО ٴٴ[Текст] ٴٴ /ٴٴА. ٴٴП.Панфилова. ٴٴ –ٴٴМ.: ٴٴАкадемия, ٴٴ 191ٴٴ –ٴٴ .2022ٴٴс. 

педагогическиٴٴ студентовٴٴ дляٴٴ пособиеٴٴ Учебноеٴٴ .Педгогикаٴٴ .Иٴٴ .Пٴٴ ,Пидкасистыйٴٴ .36

х ٴٴвузов ٴٴи ٴٴпедагогических ٴٴколледжей ٴٴ[Текст] ٴٴ /ٴٴП. ٴٴИ. ٴٴПидкасистый. ٴٴ-

 .сٴٴ 640ٴٴ –ٴٴ .2021ٴٴ ,Россииٴٴ обществоٴٴ Педагогическоеٴٴ :Мٴٴ 

Т]ٴٴ пособиеٴٴ Учебноеٴٴ .технологииٴٴ образовательныеٴٴ Современныеٴٴ .Кٴٴ .Гٴٴ ,Селевкоٴٴ .37

екст] ٴٴ /ٴٴГ. ٴٴК. ٴٴСелевко. ٴٴМ. ٴٴКнижный ٴٴдом, ٴٴ 256ٴٴ –ٴٴ .2018ٴٴс. 

38. 
Строٴٴ .Фٴٴ .Мٴٴ /ٴٴ [Текст]ٴٴ языкаٴٴ английскогоٴٴ урокеٴٴ наٴٴ игрыٴٴ Обучающиеٴٴ .Фٴٴ .Мٴٴ Стронинٴٴٴٴٴٴ

нин. ٴٴ -ٴٴМ.: ٴٴПросвещение, ٴٴ 287ٴٴ –ٴٴ .2022ٴٴс. 



 
63 

 

дисٴٴ юридическихٴٴ преподаванииٴٴ вٴٴ подходٴٴ Компетентностныйٴٴ .А.Аٴٴ ,Тимофееваٴٴ .39

циплин: ٴٴопыт ٴٴи ٴٴпроблемы ٴٴреализации ٴٴ[Текст]/ ٴٴА.А. ٴٴТимофеева. ٴٴ–

 .сٴٴ 39ٴٴ –2020ٴٴ -ٴٴ ,Просвещениеٴٴ :.Мٴٴ 

40. 
образоٴٴ профессиональногоٴٴ среднегоٴٴ стандартٴٴ государственныйٴٴ Федеральныйٴٴٴٴ

вания ٴٴпо ٴٴспециальности ٴٴ 40.02.01ٴٴПраво ٴٴи ٴٴорганизация ٴٴсоциального ٴٴобеспечения ٴٴ(у

тв. ٴٴуказом ٴٴМинистерства ٴٴобразования ٴٴи ٴٴнауки ٴٴРФ ٴٴот ٴٴ 12.05.2014ٴٴг. ٴٴ (508ٴٴ №ٴٴ[Электрон

ный ٴٴресурс] ٴٴ /ٴٴСПС ٴٴКонсультантПлюс. 

ٴٴ /ٴٴ [Текст]ٴٴ вузовٴٴ дляٴٴ пособиеٴٴ .учебٴٴ :инноватикаٴٴ Педагогическаяٴٴ .Вٴٴ .Аٴٴ ,Хуторскойٴٴ .41

А. ٴٴВ.Хуторской. ٴٴ –ٴٴМ.: ٴٴАкадемия, ٴٴ 252ٴٴ –ٴٴ .2020ٴٴс. 

-ٴٴ .Шмаковٴٴ .Аٴٴ .Сٴٴ /ٴٴ культуры[Текст]ٴٴ феноменٴٴ -ٴٴ учащихсяٴٴ Игрыٴٴ .Аٴٴ .Сٴٴ Шмаковٴٴ .42

 .сٴٴ 409ٴٴ –ٴٴ .2021ٴٴ ,школаٴٴ Новаяٴٴ :.Мٴٴ 

43. 
пٴٴ учебномٴٴ вٴٴ учащихсяٴٴ деятельностиٴٴ познавательнойٴٴ Активизацияٴٴ .Иٴٴ .Гٴٴ Щукинаٴٴٴٴ

роцессе ٴٴ[Текст] ٴٴ /ٴٴГ. ٴٴИ. ٴٴЩукина. ٴٴ -ٴٴМ.: ٴٴПросвещение, ٴٴ 160ٴٴ –ٴٴ .2020ٴٴс. 

44. 
–ٴٴ .Филатовٴٴ .Мٴٴ .Вٴٴ /ٴٴ [Текст]ٴٴ игрٴٴ ролевыхٴٴ типологияٴٴ Методическаяٴٴ .Мٴٴ .Вٴٴ Филатовٴٴٴٴ

 .сٴٴ 257ٴٴ –ٴٴ .2018ٴٴ ,Просвещениеٴٴ :.Мٴٴ 

45. 
–ٴٴ .Флеринаٴٴ .Аٴٴ .Еٴٴ /ٴٴ [Текст]ٴٴ игрушкиٴٴ иٴٴ Играٴٴ .Аٴٴ .Еٴٴ ,Флеринаٴٴٴٴ

 .сٴٴ 300ٴٴ –ٴٴ .2023ٴٴ ,Просвещениеٴٴ :Москваٴٴ 

46. 
-ٴٴ .Эльконинٴٴ .Бٴٴ .Дٴٴ /ٴٴ [Текст]ٴٴ игрыٴٴ Психологияٴٴ .Бٴٴ .Дٴٴ ,Эльконинٴٴٴٴ

  .сٴٴ 226ٴٴ –ٴٴ .2020ٴٴ ,Просвещениеٴٴ :.Мٴٴ 
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Приложения 

Приложение1 

Наблюдениезаметодамиобучениявобразовательномпроцессе 

 обученияٴٴ Тема. Методыٴٴ .Занятияٴٴ №

1.Семейное ٴٴправо ٴٴи ٴٴнаследственное ٴٴправо Лекция, ٴٴдемонстрация 

 работаٴٴ право Самостоятельнаяٴٴ наследственноеٴٴ иٴٴ правоٴٴ Семейноеٴٴ .2

 дискуссияٴٴ право Учебнаяٴٴ наследственноеٴٴ иٴٴ правоٴٴ Семейноеٴٴ .3

 упражненияٴٴ ,работаٴٴ право Практическаяٴٴ наследственноеٴٴ иٴٴ правоٴٴ Семейноеٴٴ .4

Приложение2 

Беседаспреподавателемдисциплины«Право»вНОУСПО 

Я: ٴٴздравствуйте. ٴٴЯ ٴٴхотела ٴٴпоговорить ٴٴс ٴٴвами ٴٴо ٴٴметодах ٴٴобучения, ٴٴкоторые ٴٴвы ٴٴ

используете ٴٴв ٴٴобразовательном ٴٴпроцессе. 

Преподаватель: ٴٴв ٴٴобразовательном ٴٴпроцессе ٴٴя ٴٴиспользую ٴٴтрадиционные ٴٴме

тоды ٴٴобучения, ٴٴтакие ٴٴкак ٴٴбеседа, ٴٴдискуссия, ٴٴдемонстрация, ٴٴсамостоятельная ٴٴрабо

та, ٴٴработа ٴٴс ٴٴкнигой, ٴٴконтрольная ٴٴработа, ٴٴпрактическое ٴٴзанятие. 

Я: ٴٴподскажите, ٴٴпожалуйста, ٴٴкак ٴٴпроходит ٴٴваше ٴٴпрактическое ٴٴзанятие? 

Преподаватель: ٴٴперед ٴٴпрактическим ٴٴзанятием ٴٴя ٴٴдаю ٴٴстудентам ٴٴтемы ٴٴдоклад

ов, ٴٴони ٴٴготовятся ٴٴк ٴٴним ٴٴдома. ٴٴВместе ٴٴс ٴٴдокладом ٴٴдолжна ٴٴбыть ٴٴсопровождающая ٴٴпре

зентация. ٴٴГотовый ٴٴдоклад ٴٴстудент ٴٴпредставляет ٴٴна ٴٴзанятии, ٴٴему ٴٴзадаются ٴٴвопросы

 .ответитьٴٴ долженٴٴ онٴٴ которыеٴٴ наٴٴ ,

Я: ٴٴпонятно. ٴٴВы ٴٴзнакомы ٴٴс ٴٴтаким ٴٴметодом ٴٴобучения ٴٴкак ٴٴролевая ٴٴигра ٴٴи ٴٴиспольз

овали ٴٴли ٴٴвы ٴٴтакой ٴٴметод ٴٴна ٴٴсвоих ٴٴзанятиях? 

Преподаватель: ٴٴконечно ٴٴзнакома, ٴٴно ٴٴиспользую ٴٴего ٴٴочень ٴٴредко. ٴٴЯ ٴٴработаю ٴٴв ٴٴ

колледже ٴٴдавно ٴٴи ٴٴпривыкла ٴٴиспользовать ٴٴтрадиционные ٴٴметоды ٴٴобучения, ٴٴзнания ٴٴ

о ٴٴкоторых ٴٴя ٴٴполучила ٴٴв ٴٴсвое ٴٴвремя ٴٴв ٴٴуниверситете. ٴٴРолевые ٴٴигры ٴٴя ٴٴиспользую ٴٴприме

рно ٴٴраз ٴٴв ٴٴполгода ٴٴв ٴٴконце ٴٴсеместра, ٴٴчтобы ٴٴпроверить, ٴٴна ٴٴсколько ٴٴстуденты ٴٴосвоили ٴٴ

материал. ٴٴРолевая ٴٴигра ٴٴтребует ٴٴболее ٴٴтщательной ٴٴподготовки, ٴٴчем ٴٴтрадиционные ٴٴ

методы ٴٴобучения. ٴٴС ٴٴгодами ٴٴя ٴٴвыработала ٴٴсвою ٴٴтактику ٴٴпреподавания, ٴٴно ٴٴиногда ٴٴпр

обую ٴٴвводить ٴٴновые ٴٴметоды ٴٴобучения, ٴٴтакие ٴٴкак ٴٴмозговой ٴٴштурм, ٴٴработа ٴٴв ٴٴпарах. 

Я: ٴٴкакая ٴٴуспеваемость ٴٴу ٴٴстудентов ٴٴпо ٴٴдисциплине ٴٴ«Право»? 

Преподаватель: ٴٴу ٴٴстудентов ٴٴсредняя ٴٴуспеваемость. 

Я: ٴٴкак ٴٴвы ٴٴсчитаете, ٴٴпочему ٴٴу ٴٴстудентов ٴٴсредняя ٴٴуспеваемость, ٴٴа ٴٴне ٴٴвысокая? 

Преподаватель: ٴٴя ٴٴсчитаю, ٴٴчто ٴٴстуденты ٴٴне ٴٴзаинтересованы ٴٴв ٴٴобучении. ٴٴУ ٴٴпод

ростков ٴٴв ٴٴданный ٴٴпериод ٴٴразвития ٴٴдругие ٴٴприоритеты. ٴٴИм ٴٴхочется ٴٴбольше ٴٴгулять, ٴٴ

проводить ٴٴвремя ٴٴс ٴٴдрузьями, ٴٴа ٴٴучеба, ٴٴк ٴٴсожалению, ٴٴзанимает ٴٴв ٴٴих ٴٴжизни ٴٴне ٴٴпервое ٴٴи, ٴٴ

увы, ٴٴдаже ٴٴне ٴٴтретье ٴٴместо. 

Приложение3 

Анкетированиеобучающихся 

«Использование ٴٴактивных ٴٴметодов ٴٴобучения ٴٴв ٴٴучебном ٴٴпроцессе» 

Добрый ٴٴдень, ٴٴуважаемый ٴٴстудент! 

В ٴٴцелях ٴٴпроведения ٴٴанкетирования ٴٴпо ٴٴиспользованию ٴٴактивных ٴٴметодов ٴٴв ٴٴу

чебном ٴٴпроцессе, ٴٴпрошу ٴٴответить ٴٴна ٴٴследующие ٴٴвопросы. ٴٴВ ٴٴзаданиях ٴٴ 1,2,3,5№ٴٴ–
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-ٴٴ 4,6,7,8ٴٴ цифрамиٴٴ Подٴٴ .формеٴٴ свободнойٴٴ вٴٴ ответитьٴٴ 

 .егоٴٴ выделитьٴٴ иٴٴ ответٴٴ правильныйٴٴ одинٴٴ выбратьٴٴ 

1.ФИО 

 Группаٴٴ .2

 ?преподавательٴٴ используетٴٴ знанийٴٴ усвоенияٴٴ иٴٴ передачиٴٴ способыٴٴ Какиеٴٴ .3

 ?игрыٴٴ ролевыеٴٴ проводилисьٴٴ «Право»ٴٴ дисциплиныٴٴ изученияٴٴ времяٴٴ всеٴٴ заٴٴ разٴٴ Сколькоٴٴ .4

 ?обученияٴٴ Вашегоٴٴ процессеٴٴ вٴٴ игрыٴٴ ролевыеٴٴ применяютсяٴٴ дисциплинахٴٴ учебныхٴٴ какихٴٴ Наٴٴ .5

 ?игрыٴٴ ролевойٴٴ проведенияٴٴ ходٴٴ иٴٴ сюжетٴٴ ,цельٴٴ понятныٴٴ Вамٴٴ .6

 ?игрٴٴ ролевыхٴٴ проводимыхٴٴ качествоٴٴ Васٴٴ лиٴٴ Устраиваетٴٴ .7

 ?дисциплиныٴٴ инойٴٴ илиٴٴ тойٴٴ изученияٴٴ ходеٴٴ вٴٴ материалٴٴ усвоитьٴٴ лучшеٴٴ игрыٴٴ ролевыеٴٴ Вамٴٴ лиٴٴ Помогаютٴٴ .8

Приложение4 

Анкетированиеобучающихся 

«Рефлексия ٴٴитогов ٴٴролевой ٴٴигры» 

Добрый ٴٴдень, ٴٴуважаемый ٴٴстудент! 

В ٴٴцелях ٴٴпроведения ٴٴанкетирования ٴٴпо ٴٴрефлексии ٴٴитогов ٴٴролевой ٴٴигры, ٴٴпро

шу ٴٴответить ٴٴна ٴٴследующие ٴٴвопросы. 

Оценка ٴٴзанятия ٴٴпо 5ٴٴ-ти ٴٴбальной ٴٴшкале: 

 ;уровняٴٴ среднегоٴٴ нижеٴٴ оценкаٴٴ –ٴٴ 1-2

 ;уровеньٴٴ среднийٴٴ –ٴٴ 3

 .уровняٴٴ среднегоٴٴ вышеٴٴ –ٴٴ 4-5

Содержание ٴٴзанятия, ٴٴпроведенного ٴٴпри ٴٴпомощи ٴٴролевой ٴٴигры:  

Организация ٴٴучебного ٴٴпроцесса:  

Доверие ٴٴк ٴٴпреподавателю:  

Качество ٴٴподачи ٴٴматериала:  

Возможность ٴٴприменения ٴٴполученных ٴٴзнаний ٴٴна ٴٴпрактике:  

Оценка ٴٴсвоей ٴٴактивности ٴٴна ٴٴзанятии:  

Общее ٴٴвпечатление ٴٴот ٴٴролевой ٴٴигры:  

Какие ٴٴвопросы ٴٴхотелось ٴٴбы ٴٴрассмотреть ٴٴв ٴٴследующий ٴٴраз?  

Пожелания ٴٴпри ٴٴпроведении ٴٴследующей ٴٴделовой ٴٴигры.  

Приложение5 
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Методическаяразработка«Сборникролевыхигрподисциплине«Пра

во»длястудентовНОУСПО 

Ролевые ٴٴигры ٴٴпредназначены ٴٴдля ٴٴстудентов ٴٴНОУ ٴٴСПО ٴٴюридических ٴٴспеци

альностей ٴٴпри ٴٴизучении ٴٴдисциплины ٴٴ«Право». 

В ٴٴсодержании ٴٴучебной ٴٴдисциплины ٴٴ«Право» ٴٴпредставлены ٴٴразличные ٴٴразд

елы, ٴٴдля ٴٴкаждого ٴٴиз ٴٴкоторых ٴٴбыли ٴٴподобраны ٴٴролевые ٴٴигры. 

1.Юриспруденциякакважнаяобщественнаянаука.Рольправавжизн

ичеловекаиобщества. 

Ролевая ٴٴигра ٴٴ«Юридические ٴٴпрофессии: ٴٴадвокат, ٴٴнотариус, ٴٴсудья, ٴٴпрокуро

р, ٴٴследователь». 

План ٴٴигры: 

характериٴٴ краткойٴٴ Составлениеٴٴ .профессийٴٴ юридическихٴٴ изٴٴ однойٴٴ Выборٴٴ .1

стики ٴٴпрофессии ٴٴ(область ٴٴпрофессиональной ٴٴдеятельности, ٴٴосновные ٴٴдолжностн

ые ٴٴобязанности, ٴٴсферы ٴٴдеятельности). 

фٴٴ профессиональныеٴٴ реализуютсяٴٴ которойٴٴ вٴٴ ,сценкуٴٴ разыгрываетٴٴ Группаٴٴ .2

ункции ٴٴи ٴٴспецифика ٴٴюридической ٴٴпрофессии. ٴٴНапример, ٴٴнотариус ٴٴ–

–ٴٴ прокурорٴٴ ,доверенностиٴٴ удостоверениюٴٴ поٴٴ посетителейٴٴ приемٴٴ ведетٴٴ 

 .т.дٴٴ иٴٴ заключениеٴٴ обвинительноеٴٴ готовитٴٴ 

–ٴٴ Дискуссияٴٴ .3

разнооٴٴ такоеٴٴ существуетٴٴ Почемуٴٴ ?юристаٴٴ профессияٴٴ нужнаٴٴ чегоٴٴ Дляٴٴ .обсуждениеٴٴ 

бразие ٴٴюридических ٴٴпрофессий? ٴٴЧто ٴٴобщего ٴٴи ٴٴразличного ٴٴв ٴٴэтих ٴٴпрофессиях? ٴٴВ ٴٴка

ких ٴٴповседневных ٴٴситуациях ٴٴнам ٴٴнужна ٴٴпомощь ٴٴюриста? ٴٴДля ٴٴчего ٴٴнеобходимо ٴٴизу

чить ٴٴосновы ٴٴправа? 

2.Правоотношения,правоваякультураиправовоеповедениеличност

и. 

Ролевая ٴٴигра ٴٴ«Лестница ٴٴправ». 

План ٴٴигры: 

 .«личностиٴٴ обязанностиٴٴ иٴٴ Права»ٴٴ таблицыٴٴ Составлениеٴٴ .1

Игровая ٴٴзадача: ٴٴ«С ٴٴрождением ٴٴчеловек ٴٴприобретает ٴٴпо ٴٴзакону ٴٴспособность ٴٴи

меть ٴٴправа ٴٴи ٴٴнести ٴٴобязанности ٴٴ–

воٴٴ осуществлениеٴٴ ихٴٴ Однакоٴٴ .другиеٴٴ иٴٴ гражданскиеٴٴ ,семейныеٴٴ ,конституционныеٴٴ 

зможно ٴٴлишь ٴٴпо ٴٴмере ٴٴдостижения ٴٴопределенного ٴٴвозраста. ٴٴЧеловек ٴٴкак ٴٴбы ٴٴподним

ается ٴٴпо ٴٴлестнице ٴٴвверх. ٴٴВам ٴٴпредлагается ٴٴлестница, ٴٴна ٴٴкоторой ٴٴуказан ٴٴвозраст. ٴٴВа

ша ٴٴзадача: ٴٴнайти ٴٴправа, ٴٴкоторые ٴٴчеловек ٴٴприобретает ٴٴпо ٴٴдостижении ٴٴопределенно

го ٴٴвозраста ٴٴи ٴٴпоставить ٴٴих ٴٴрядом ٴٴс ٴٴгодом». 

Примеры ٴٴправ ٴٴи ٴٴобязанностей: ٴٴполучение ٴٴпаспорта; ٴٴправо ٴٴсовершать ٴٴлюбы

е ٴٴсделки, ٴٴправо ٴٴсамостоятельно ٴٴраспоряжаться ٴٴсвоим ٴٴзаработком, ٴٴстипендией, ٴٴдр

угими ٴٴдоходами; ٴٴправо ٴٴуправлять ٴٴтранспортным ٴٴсредством; ٴٴуголовная ٴٴответстве

нность ٴٴза ٴٴнекоторые ٴٴуголовные ٴٴпреступления; ٴٴправо ٴٴна ٴٴпенсию ٴٴпо ٴٴстарости; ٴٴправо ٴٴ

быть ٴٴизбранным ٴٴПрезидентом; ٴٴправо ٴٴвступать ٴٴв ٴٴбрак; ٴٴправо ٴٴпринимать ٴٴучастие ٴٴв ٴٴв

ыборах; ٴٴправо ٴٴна ٴٴимя, ٴٴотчество, ٴٴфамилию; ٴٴправо ٴٴжить ٴٴи ٴٴвоспитываться ٴٴв ٴٴсемье ٴٴи ٴٴдру

гие. 

–ٴٴ дискуссияٴٴ Общаяٴٴ .2

 .возрастомٴٴ сٴٴ соотнесениеٴٴ ,корректировкаٴٴ ,обязанностейٴٴ иٴٴ правٴٴ спискаٴٴ обсуждениеٴٴ 
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–ٴٴ ролямٴٴ поٴٴ студентовٴٴ Распределениеٴٴ .3

ٴٴ правٴٴ спискаٴٴ Составлениеٴٴ .(.т.дٴٴ иٴٴ летٴٴ 18ٴٴ ,летٴٴ 16ٴٴ ,летٴٴ 14ٴٴ ,рожденияٴٴ сٴٴ ребенок)ٴٴ возрастамٴٴ 

для ٴٴкаждого ٴٴвозраста. ٴٴВыступление ٴٴстудентов ٴٴ–

 .обязанностяхٴٴ иٴٴ правахٴٴ основныхٴٴ обٴٴ докладٴٴ –ٴٴ возрастовٴٴ разныхٴٴ представителейٴٴ 

 .«правٴٴ Лестницы»ٴٴ составлениеٴٴ Коллективноеٴٴ .4

 .итоговٴٴ Подведениеٴٴ .5

3.Государствоиправо.ОсновыконституционногоправаРоссийскойФ

едерации. 

Ролевая ٴٴигра ٴٴ«Выборы». 

План ٴٴигры: 

разрабаٴٴ иٴٴ партииٴٴ названиеٴٴ даетٴٴ ,партиейٴٴ себяٴٴ объявляетٴٴ подгруппаٴٴ Каждаяٴٴ .1

тывает ٴٴсобственную ٴٴпрограмму. ٴٴПредложения ٴٴпрограммы ٴٴв ٴٴэкономической, ٴٴсоци

альной ٴٴи ٴٴадминистративной ٴٴсферах ٴٴдолжны ٴٴбыть ٴٴоснованы ٴٴна ٴٴдействующем ٴٴзакон

одательстве. 

объясٴٴ партииٴٴ каждойٴٴ Представительٴٴ .партиюٴٴ своюٴٴ заٴٴ агитацияٴٴ Публичнаяٴٴ .2

няет ٴٴприсутствующим, ٴٴпочему ٴٴнеобходимо ٴٴголосовать ٴٴименно ٴٴза ٴٴего ٴٴпартию, ٴٴраск

рывает ٴٴприоритетные ٴٴнаправления ٴٴпартии. 

процедٴٴ начинаетсяٴٴ ,партииٴٴ последнейٴٴ представителяٴٴ выступленияٴٴ Послеٴٴ .3

ура ٴٴвыборов. ٴٴОт ٴٴкаждой ٴٴпартии ٴٴвыделяется ٴٴодин ٴٴучастник ٴٴдля ٴٴформирования ٴٴизби

рательной ٴٴкомиссии. ٴٴСформированная ٴٴизбирательная ٴٴкомиссия ٴٴполучает ٴٴот ٴٴпреп

одавателя ٴٴизбирательные ٴٴбюллетени ٴٴи ٴٴраздает ٴٴих ٴٴстудентам. ٴٴКаждый ٴٴстудент ٴٴдол

жен ٴٴотдать ٴٴсвой ٴٴголос ٴٴза ٴٴлюбую ٴٴиз ٴٴпартий, ٴٴкроме ٴٴтой, ٴٴчленом ٴٴкоторой ٴٴон ٴٴявляется. 

голٴٴ подсчитываетٴٴ комиссияٴٴ избирательнаяٴٴ голосованияٴٴ окончанияٴٴ Послеٴٴ .4

оса ٴٴи ٴٴобъявляет ٴٴрейтинг ٴٴпартий ٴٴпо ٴٴколичеству ٴٴголосов. ٴٴРаспределение ٴٴмест ٴٴпроизв

одится ٴٴна ٴٴосновании ٴٴфедерального ٴٴзаконодательства ٴٴо ٴٴвыборах ٴٴв ٴٴорганы ٴٴпредстав

ительной ٴٴвласти ٴٴс ٴٴиспользованием ٴٴпропорциональной ٴٴсистемы ٴٴголосования. 

ٴٴ начисляетсяٴٴ ,местаٴٴ всеٴٴ распределившимٴٴ правильноٴٴ ,группыٴٴ Участникамٴٴ .5

максимальное ٴٴколичество ٴٴбаллов. ٴٴУ ٴٴостальных ٴٴучастников ٴٴигры ٴٴоценивается ٴٴих ٴٴр

оль ٴٴв ٴٴпредвыборной ٴٴагитации, ٴٴиспользование ٴٴими ٴٴправовых ٴٴзнаний ٴٴв ٴٴобосновании ٴٴ

места ٴٴи ٴٴроли ٴٴпартии ٴٴв ٴٴроссийской ٴٴдействительности. 

4.Правосудиеиправоохранительныеорганы. 

Ролевая ٴٴигра ٴٴ«Система ٴٴправосудия ٴٴв ٴٴРФ». 

План ٴٴигры: 

–ٴٴ экспертовٴٴ иٴٴ органовٴٴ правоохранительныхٴٴ представителейٴٴ Выступленияٴٴ .1

 .преступленийٴٴ профилактикаٴٴ ,преступностьюٴٴ сٴٴ борьбыٴٴ мерахٴٴ оٴٴ докладٴٴ 

 .Обсуждениеٴٴ .Брифингٴٴ .2

Представители ٴٴправоохранительных ٴٴорганов: ٴٴотвечают ٴٴна ٴٴвопросы ٴٴжурнал

истов, ٴٴотносящиеся ٴٴк ٴٴдеятельности ٴٴих ٴٴведомств ٴٴи ٴٴв ٴٴцелом ٴٴк ٴٴпроблемам ٴٴо ٴٴсостоянии, ٴٴ

структуре ٴٴи ٴٴтенденциях ٴٴпреступности. 

Эксперты: ٴٴотвечают ٴٴна ٴٴвопросы, ٴٴадресованные ٴٴим; ٴٴиногда ٴٴотвечают ٴٴна ٴٴвопр

осы, ٴٴадресованные ٴٴпредставителям ٴٴправоохранительных ٴٴорганов, ٴٴесли ٴٴответы ٴٴпо

следних ٴٴне ٴٴсовпадают ٴٴс ٴٴэкспертными ٴٴоценками. 

Журналисты: ٴٴзадают ٴٴвопросы, ٴٴпреимущественно ٴٴадресные ٴٴ(обращенные ٴٴк ٴٴ

конкретным ٴٴучастникам). 
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Обсуждаемые ٴٴвопросы: ٴٴсостояние ٴٴпреступности ٴٴв ٴٴцелом, ٴٴдинамика ٴٴпресту

пности ٴٴза ٴٴпоследние ٴٴгоды, ٴٴпреступления ٴٴв ٴٴэкономической ٴٴсфере, ٴٴпреступления, ٴٴос

уществляемые ٴٴв ٴٴсети ٴٴИнтернет ٴٴи ٴٴт.д. 

5.Гражданскоеправо.ОрганизацияпредпринимательствавРоссии. 

Ролевая ٴٴигра ٴٴ«Я ٴٴначинаю ٴٴсвое ٴٴдело». 

План ٴٴигры: 

 .организацииٴٴ формыٴٴ организационно-правовойٴٴ Выборٴٴ .1

На ٴٴданном ٴٴэтапе ٴٴигры ٴٴучастникам ٴٴнеобходимо ٴٴвыбрать ٴٴспособ ٴٴведения ٴٴсвое

го ٴٴбизнеса: ٴٴпосредством ٴٴобразования ٴٴюридического ٴٴлица, ٴٴлибо ٴٴбез ٴٴобразования ٴٴю

ридического ٴٴлица, ٴٴт. ٴٴе. ٴٴв ٴٴкачестве ٴٴиндивидуального ٴٴпредпринимателя ٴٴ(ИП). ٴٴЛюбо

е ٴٴрешение ٴٴнеобходимо ٴٴобосновать, ٴٴсравнив ٴٴвыбранную ٴٴорганизационно-

правовую ٴٴформу ٴٴпредприятия ٴٴили ٴٴИП ٴٴс ٴٴкакой-

либо ٴٴдругой. ٴٴНапример, ٴٴгруппа ٴٴучастников ٴٴрешила ٴٴвести ٴٴсвой ٴٴбизнес, ٴٴзарегистрир

овав ٴٴобщество ٴٴс ٴٴограниченной ٴٴответственностью ٴٴ(ООО). ٴٴВ ٴٴэтом ٴٴслучае ٴٴони ٴٴмогут ٴٴс

равнить ٴٴданный ٴٴвид ٴٴюридического ٴٴлица ٴٴс ٴٴзакрытым ٴٴакционерным ٴٴобществом ٴٴ(ЗА

О), ٴٴкаким-

либо ٴٴтовариществом ٴٴили ٴٴИП. ٴٴРезультаты ٴٴсравнительного ٴٴанализа ٴٴоформляются ٴٴв ٴٴ

виде ٴٴтаблицы. 

 .лицаٴٴ юридическогоٴٴ регистрацииٴٴ дляٴٴ Документыٴٴ .2

После ٴٴвыбора ٴٴорганизационно-

правовой ٴٴформы ٴٴпредприятия ٴٴкаждая ٴٴгруппа ٴٴформирует ٴٴпакет ٴٴдокументов, ٴٴнеобх

одимых ٴٴдля ٴٴрегистрации: ٴٴзаявление ٴٴо ٴٴгосударственной ٴٴрегистрации, ٴٴрешение ٴٴо ٴٴсо

здании ٴٴюридического ٴٴлица ٴٴ(протокол, ٴٴдоговор), ٴٴустав ٴٴюридического ٴٴлица, ٴٴкопии ٴٴд

окументов ٴٴфизического ٴٴлица, ٴٴдокумент ٴٴоб ٴٴуплате ٴٴгосударственной ٴٴпошлины. 

 .счетаٴٴ расчетногоٴٴ Открытиеٴٴ .3

На ٴٴданном ٴٴэтапе ٴٴгруппе ٴٴследует ٴٴвыбрать ٴٴвид ٴٴили ٴٴвиды ٴٴрасчетных ٴٴсчетов, ٴٴкот

орые ٴٴони ٴٴпланируют ٴٴоткрыть ٴٴи ٴٴв ٴٴкаком ٴٴбанке. ٴٴДанный ٴٴвыбор ٴٴможет ٴٴзависеть ٴٴот ٴٴтого

моٴٴ организацияٴٴ чтобыٴٴ тогоٴٴ Дляٴٴ .организацияٴٴ вестиٴٴ планируетٴٴ деятельностьٴٴ какуюٴٴ ,

гла ٴٴоткрыть ٴٴбанковский ٴٴсчет, ٴٴнеобходимо ٴٴподготовить ٴٴследующие ٴٴдокументы: ٴٴсв

идетельство ٴٴо ٴٴгосударственной ٴٴрегистрации ٴٴюридического ٴٴлица; ٴٴучредительные ٴٴ

документы; ٴٴразрешения ٴٴ(лицензии) ٴٴна ٴٴправо ٴٴосуществления ٴٴдеятельности; ٴٴдокум

енты, ٴٴподтверждающие ٴٴполномочия ٴٴлиц, ٴٴуказанных ٴٴв ٴٴкарточке, ٴٴраспоряжаться ٴٴср

едствами ٴٴбанковского ٴٴсчета; ٴٴдокументы, ٴٴподтверждающие ٴٴполномочия ٴٴединоли

чного ٴٴисполнительного ٴٴоргана ٴٴюридического ٴٴлица; ٴٴкарточка; ٴٴсвидетельство ٴٴо ٴٴпос

тановке ٴٴна ٴٴучет ٴٴв ٴٴналоговом ٴٴоргане. 

6.Защитаправпотребителей. 

Ролевая ٴٴигра ٴٴ«Защита ٴٴправ ٴٴпотребителей». 

План ٴٴигры: 

 .ситуациейٴٴ игровойٴٴ сٴٴ Ознакомлениеٴٴ .1

Гражданин ٴٴМирошников ٴٴприобрел ٴٴв ٴٴмагазине ٴٴутюг ٴٴза ٴٴ 600ٴٴ 2ٴٴрублей, ٴٴкоторый ٴٴ

через ٴٴтри ٴٴдня ٴٴперестал ٴٴнагреваться. ٴٴМирошников ٴٴобратился ٴٴв ٴٴмагазин ٴٴс ٴٴпросьбой ٴٴз

аменить ٴٴему ٴٴнеработающий ٴٴутюг ٴٴна ٴٴновый. ٴٴМенеджер ٴٴмагазина ٴٴотказал ٴٴв ٴٴзамене, ٴٴн

о ٴٴпринял ٴٴутюг ٴٴна ٴٴремонт, ٴٴпообещав ٴٴчерез ٴٴ 7ٴٴдней ٴٴвозвратить ٴٴего ٴٴотремонтированны

м. ٴٴМирошников ٴٴчерез ٴٴ 7ٴٴдней ٴٴполучил ٴٴиз ٴٴремонта ٴٴутюг, ٴٴкоторый ٴٴопять ٴٴперестал ٴٴраб
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отать ٴٴчерез ٴٴ 15ٴٴдней. ٴٴОбратившись ٴٴв ٴٴмагазин, ٴٴМирошников ٴٴпотребовал ٴٴвозвращени

я ٴٴденег, ٴٴоднако ٴٴменеджер ٴٴотказался ٴٴвернуть ٴٴденьги ٴٴи ٴٴпредложил ٴٴМирошникову ٴٴпо

лучить ٴٴновый ٴٴаналогичный ٴٴутюг. ٴٴНесогласный ٴٴс ٴٴэтим ٴٴМирошников ٴٴобратился ٴٴв ٴٴсу

д ٴٴс ٴٴтребованием ٴٴо ٴٴвзыскании ٴٴс ٴٴмагазина ٴٴстоимости ٴٴутюга ٴٴв ٴٴразмере ٴٴ 600ٴٴ 2ٴٴрублей, ٴٴа ٴٴта

кже ٴٴморальной ٴٴкомпенсации ٴٴза ٴٴпричиненные ٴٴему ٴٴнеудобства, ٴٴв ٴٴразмере 5000ٴٴрубле

й. 

 :задачٴٴ игровыхٴٴ иٴٴ ролейٴٴ Распределениеٴٴ .2

Мирошников ٴٴ–

врٴٴ моральногоٴٴ иٴٴ материальногоٴٴ возмещенииٴٴ оٴٴ требованиеٴٴ выдвигаетٴٴ ,потребительٴٴ 

еда. 

Представитель ٴٴМирошникова ٴٴ –ٴٴюрист. 

Менеджер ٴٴмагазина ٴٴ–

 .новымٴٴ товараٴٴ ненадлежащегоٴٴ заменуٴٴ заٴٴ согласенٴٴ ,продавцаٴٴ представительٴٴ 

Юрист ٴٴмагазина ٴٴ –ٴٴподдерживает ٴٴпозицию ٴٴменеджера. 

Суд ٴٴ –ٴٴразрешает ٴٴспор. 

Нормативные ٴٴакты: ٴٴФЗ ٴٴ«О ٴٴзащите ٴٴправ ٴٴпотребителя», ٴٴст.13, ٴٴст.15; ٴٴФЗ ٴٴ«О ٴٴгос

ударственной ٴٴпошлине». 

 .заседанияٴٴ судебногоٴٴ рамкахٴٴ вٴٴ ситуацииٴٴ Разыгрываниеٴٴ .3

государственнٴٴ потребителейٴٴ правٴٴ защитеٴٴ поٴٴ искٴٴ лиٴٴ Облагаетсяٴٴ .Дискуссияٴٴ .4

ой ٴٴпошлиной? ٴٴПодлежит ٴٴли ٴٴкомпенсации ٴٴморальный ٴٴущерб, ٴٴпричиненный ٴٴпотре

бителю? ٴٴКакие ٴٴсанкции ٴٴнесет ٴٴпродавец ٴٴза ٴٴнарушение ٴٴправ ٴٴпотребителей? 

7.Правовоерегулированиеобразовательнойдеятельности. 

Ролевая ٴٴигра ٴٴ«Правовой ٴٴстатус ٴٴобучающегося ٴٴпо ٴٴроссийскому ٴٴзаконодател

ьству». 

План ٴٴигры: 

нормٴٴ анализируетٴٴ группаٴٴ каждаяٴٴ ,группыٴٴ 4ٴٴ наٴٴ разделяютсяٴٴ Обучающиесяٴٴ .1

ативно-

правовые ٴٴакты ٴٴодного ٴٴиз ٴٴуровней. ٴٴВ ٴٴконце ٴٴработы ٴٴсоставляется ٴٴсводная ٴٴтаблица. 

Нормативно-правовые ٴٴакты ٴٴпо ٴٴправовому ٴٴстатусу ٴٴобучающихся: 

а) ٴٴмеждународные: ٴٴДекларация ٴٴправ ٴٴребенка ٴٴ 1959ٴٴг.; ٴٴКонвенция ٴٴООН ٴٴо ٴٴправ

ах ٴٴребенка ٴٴ 1989ٴٴг.; ٴٴВсемирная ٴٴдекларация ٴٴоб ٴٴобеспечении ٴٴвыживания, ٴٴзащиты ٴٴи ٴٴраз

вития ٴٴдетей ٴٴ 1990ٴٴг.; 

б) ٴٴфедеральные: ٴٴКонституция ٴٴРФ, ٴٴФедеральный ٴٴзакон ٴٴот ٴٴ 24ٴٴиюля ٴٴ 1998ٴٴг. 1ٴٴ №ٴٴ

24-

ФЗ ٴٴ«Об ٴٴосновных ٴٴгарантиях ٴٴправ ٴٴребенка ٴٴв ٴٴРоссийской ٴٴФедерации», ٴٴФедеральны

й ٴٴзакон ٴٴот 273ٴٴ №ٴٴ 29.12.2012ٴٴ-ФЗ ٴٴ«Об ٴٴобразовании ٴٴв ٴٴРФ»; 

в) ٴٴрегиональные: ٴٴзакон ٴٴЧелябинской ٴٴобласти ٴٴот 54ٴٴ №ٴٴ 29.11.2001ٴٴ-

ЗО ٴٴ«Об ٴٴохране ٴٴи ٴٴзащите ٴٴправ ٴٴдетей ٴٴв ٴٴЧелябинской ٴٴобласти», ٴٴзакон ٴٴЧелябинской ٴٴобл

асти ٴٴот 515ٴٴ №ٴٴ 30.08.2013ٴٴ-ЗО ٴٴ«Об ٴٴобразовании ٴٴв ٴٴЧелябинской ٴٴобласти»; 

г) ٴٴлокальные ٴٴнормативные ٴٴакты ٴٴ«Устав», ٴٴ«Правила ٴٴвнутреннего ٴٴраспорядк

а ٴٴдля ٴٴобучающихся ٴٴЧелябинского ٴٴюридического ٴٴколледжа», ٴٴ«Положение ٴٴо ٴٴпоряд

ке ٴٴи ٴٴоснованиях ٴٴперевода, ٴٴотчисления ٴٴи ٴٴвосстановления ٴٴобучающихся», ٴٴ«Положе

ние ٴٴо ٴٴпорядке ٴٴреализации ٴٴправа, ٴٴобучающихся ٴٴна ٴٴобучение ٴٴпо ٴٴиндивидуальному ٴٴу
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чебному ٴٴплану, ٴٴв ٴٴтом ٴٴчисле ٴٴускоренное ٴٴобучение», ٴٴ«Положение ٴٴо ٴٴСовете ٴٴобучающ

ихся» ٴٴи ٴٴдругие. 

Правовой ٴٴстатус ٴٴобучающихся 

Компоненты ٴٴправового ٴٴстатуса Международный ٴٴуровень Федеральный ٴٴуровень Региональный ٴٴуровень 

Права    

Обязанности    

обучаюٴٴ ,колледжаٴٴ администрацииٴٴ ролиٴٴ наٴٴ распределяютсяٴٴ Обучающиесяٴٴ .2

щихся, ٴٴпедагогов, ٴٴродителей ٴٴ(законных ٴٴпредставителей). 

Задача: ٴٴсоставить ٴٴсвой ٴٴсвод ٴٴправ ٴٴи ٴٴобязанностей ٴٴобучающихся ٴٴи ٴٴразработат

ь ٴٴПоложение ٴٴо ٴٴправовом ٴٴстатусе ٴٴобучающихся ٴٴНОУ ٴٴСПО. 

8.Семейноеправоинаследственноеправо. 

Ролевая ٴٴигра ٴٴ«Брачный ٴٴдоговор». 

План ٴٴигры: 

проٴٴ ,самостоятельноٴٴ урокаٴٴ темойٴٴ надٴٴ поработатьٴٴ предлагаетсяٴٴ Студентамٴٴ .1

смотрев ٴٴпрезентацию. ٴٴПреподаватель ٴٴкомментирует ٴٴосновное ٴٴсодержание ٴٴтемы. 

А. ٴٴСущественные ٴٴ(обязательные) ٴٴусловия ٴٴбрачного ٴٴдоговора. 

Б. ٴٴИные ٴٴ(дополнительные) ٴٴусловия ٴٴбрачного ٴٴдоговора. 

В. ٴٴДокументы, ٴٴнеобходимые ٴٴдля ٴٴзаключения ٴٴбрачного ٴٴдоговора. 

ٴٴ заполненныеٴٴ представляютٴٴ обучающиесяٴٴ презентацииٴٴ просмотраٴٴ Послеٴٴ .2

таблицы, ٴٴвыбрав ٴٴпредставителя ٴٴиз ٴٴгруппы. ٴٴЗатем ٴٴзаполненные ٴٴими ٴٴтаблицы ٴٴсравн

иваются ٴٴс ٴٴ«оригиналом» ٴٴпрезентации ٴٴи ٴٴразмещаются ٴٴна ٴٴдоске ٴٴили ٴٴстенде. ٴٴОстальн

ые ٴٴв ٴٴэто ٴٴвремя ٴٴзаписывают ٴٴнедостающую ٴٴчасть ٴٴматериала. 

Обсужٴٴ .нотариусٴٴ ,юристٴٴ ,супругиٴٴ :ролиٴٴ распределяютсяٴٴ студентовٴٴ Средиٴٴ .3

дается ٴٴи ٴٴсоставляется ٴٴбрачный ٴٴдоговор. 

9.Трудовоеправо. 

Ролевая ٴٴигра ٴٴ«Разрешение ٴٴтрудового ٴٴспора». 

План ٴٴигры: 

 .ролямиٴٴ игровымиٴٴ ,ситуациейٴٴ игровойٴٴ сٴٴ Ознакомлениеٴٴ .1

Всем ٴٴучастникам ٴٴделовой ٴٴигры, ٴٴс ٴٴучетом ٴٴраспределения ٴٴролей, ٴٴвыдается ٴٴзад

ание, ٴٴкоторое ٴٴони ٴٴвыполняют ٴٴдо ٴٴпроведения ٴٴигры. ٴٴВ ٴٴаудитории, ٴٴв ٴٴкоторой ٴٴбудет ٴٴпр

оводиться ٴٴигра, ٴٴцелесообразно ٴٴрасставить ٴٴстолы ٴٴв ٴٴпорядке, ٴٴимитирующем ٴٴ«зал ٴٴсу

дебного ٴٴзаседания», ٴٴподготовить ٴٴтаблички ٴٴс ٴٴнадписями ٴٴ«истец», ٴٴ«ответчик», ٴٴ«пр

окурор», ٴٴ«совещательная ٴٴкомната» ٴٴи ٴٴт.п., ٴٴразместить ٴٴгерб ٴٴи ٴٴфлаг ٴٴРоссийской ٴٴФеде

рации. 

Игровая ٴٴситуация: ٴٴ«Иванов ٴٴИван ٴٴИванович ٴٴработал ٴٴв ٴٴОАО ٴٴв ٴٴдолжности ٴٴнача

льника ٴٴцеха. ٴٴПриказом ٴٴдиректора ٴٴот ٴٴ 26ٴٴапреля ٴٴ 2023ٴٴг. 95№ٴٴ-

К ٴٴон ٴٴбыл ٴٴуволен ٴٴпо ٴٴподпункту ٴٴ«б» ٴٴпункта ٴٴ 6ٴٴчасти ٴٴ 1ٴٴстатьи ٴٴ 81ٴٴТрудового ٴٴкодекса ٴٴРосс

ийской ٴٴФедерации ٴٴза ٴٴпоявление ٴٴна ٴٴработе ٴٴв ٴٴсостоянии ٴٴалкогольного ٴٴопьянения. ٴٴПо

водом ٴٴдля ٴٴприменения ٴٴдисциплинарного ٴٴвзыскания ٴٴв ٴٴвиде ٴٴувольнения ٴٴпослужили ٴٴ

докладная ٴٴзаписка ٴٴглавного ٴٴинженера ٴٴот ٴٴ 01.04.2023ٴٴг. ٴٴо ٴٴнарушении ٴٴтрудовой ٴٴдисц

иплины, ٴٴакт ٴٴо ٴٴнахождении ٴٴИванова ٴٴИ. ٴٴИ. ٴٴна ٴٴработе ٴٴв ٴٴсостоянии ٴٴалкогольного ٴٴопьян

ения ٴٴот ٴٴ 01.04.2023ٴٴг.; ٴٴакт ٴٴоб ٴٴотказе ٴٴот ٴٴпрохождения ٴٴмедицинского ٴٴосвидетельствов

ания ٴٴна ٴٴсостояние ٴٴалкогольного ٴٴопьянения ٴٴот ٴٴ 01.04.2023ٴٴг.; ٴٴпредложение ٴٴо ٴٴпредост
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авлении ٴٴписьменного ٴٴобъяснения ٴٴот ٴٴ 01.04.2023ٴٴг.; ٴٴакт ٴٴоб ٴٴотказе ٴٴот ٴٴдачи ٴٴобъяснения ٴٴ

от ٴٴ 01.04.2023ٴٴг. 

Не ٴٴсогласившись ٴٴс ٴٴувольнением, ٴٴИванов ٴٴИ.И. ٴٴобратился ٴٴв ٴٴрайонный ٴٴсуд ٴٴс ٴٴиск

овым ٴٴзаявлением ٴٴк ٴٴОАО ٴٴо ٴٴвосстановлении ٴٴего ٴٴна ٴٴработе, ٴٴвзыскании ٴٴзаработной ٴٴпла

ты ٴٴза ٴٴвремя ٴٴвынужденного ٴٴпрогула ٴٴи ٴٴкомпенсации ٴٴморального ٴٴвреда. ٴٴВ ٴٴисковом ٴٴза

явлении ٴٴИванов ٴٴИ.И. ٴٴуказал, ٴٴчто ٴٴ 1ٴٴапреля ٴٴ 2023ٴٴг. ٴٴв ٴٴсостоянии ٴٴалкогольного ٴٴопьянен

ия ٴٴна ٴٴработе ٴٴне ٴٴнаходился. ٴٴВ ٴٴэтот ٴٴдень ٴٴв ٴٴ 11.00ٴٴчасов ٴٴу ٴٴнего ٴٴсостоялся ٴٴнеприятный ٴٴраз

говор ٴٴс ٴٴглавным ٴٴинженером ٴٴоб ٴٴоплате ٴٴего ٴٴработы ٴٴв ٴٴвыходные ٴٴдни ٴٴи ٴٴо ٴٴкомпенсации ٴٴз

а ٴٴиспользование ٴٴличного ٴٴавтомобиля ٴٴв ٴٴинтересах ٴٴработодателя. ٴٴВ ٴٴтот ٴٴдень ٴٴон ٴٴсебя ٴٴп

лохо ٴٴчувствовал, ٴٴперенервничал, ٴٴбыл ٴٴизлишне ٴٴэмоционален. ٴٴДля ٴٴтого, ٴٴчтобы ٴٴуспо

коиться, ٴٴон ٴٴдва ٴٴраза ٴٴпринял ٴٴлекарство: ٴٴнастойку ٴٴвалерианы ٴٴи ٴٴ«Валосердин». ٴٴВечер

ом ٴٴ 01.04.2023ٴٴг. ٴٴон ٴٴвызывал ٴٴскорую ٴٴпомощь, ٴٴчто ٴٴподтверждается ٴٴсправкой ٴٴстанци

и ٴٴскорой ٴٴпомощи, ٴٴа ٴٴна ٴٴследующий ٴٴдень ٴٴ 02.04.2023ٴٴг. ٴٴон ٴٴушел ٴٴна ٴٴбольничный ٴٴс ٴٴдиагн

озом ٴٴ«гипертонический ٴٴкриз». ٴٴПисьменное ٴٴобъяснение ٴٴу ٴٴнего ٴٴработодатель ٴٴне ٴٴтре

бовал, ٴٴпройти ٴٴосвидетельствование ٴٴна ٴٴсостояние ٴٴалкогольного ٴٴопьянения ٴٴв ٴٴмедиц

инском ٴٴучреждении ٴٴна ٴٴсамом ٴٴделе ٴٴему ٴٴне ٴٴпредлагали, ٴٴи ٴٴ 01.04.2023ٴٴг. ٴٴакт ٴٴо ٴٴтом, ٴٴчто ٴٴон ٴٴ

отказался ٴٴпройти ٴٴосвидетельствование ٴٴне ٴٴсоставлялся ٴٴи ٴٴего ٴٴс ٴٴним ٴٴне ٴٴзнакомили. 

Считает, ٴٴчто ٴٴпри ٴٴего ٴٴувольнении ٴٴне ٴٴбыл ٴٴсоблюден ٴٴпредусмотренный ٴٴст. ٴٴ 193ٴٴ

Трудового ٴٴкодекса ٴٴРФ ٴٴпорядок ٴٴпривлечения ٴٴк ٴٴдисциплинарной ٴٴответственности. ٴٴ

Руководствуясь ٴٴст. ٴٴст. ٴٴ 392ٴٴ ,391ٴٴТрудового ٴٴкодекса ٴٴРоссийской ٴٴФедерации ٴٴпросит ٴٴс

уд ٴٴвосстановить ٴٴего ٴٴна ٴٴработе ٴٴв ٴٴдолжности ٴٴначальника ٴٴцеха ٴٴ ,2№ٴٴвзыскать ٴٴс ٴٴответчи

ка ٴٴв ٴٴего ٴٴпользу ٴٴзаработную ٴٴплату ٴٴза ٴٴвремя ٴٴвынужденного ٴٴпрогула ٴٴв ٴٴразмере ٴٴ 000ٴٴ 50ٴٴр

ублей ٴٴи ٴٴкомпенсацию ٴٴморального ٴٴвреда ٴٴв ٴٴразмере ٴٴ 000ٴٴ 100ٴٴрублей». 

Игровые ٴٴроли: 

Судья, ٴٴпредседательствующий ٴٴв ٴٴсудебном ٴٴзаседании, ٴٴруководит ٴٴсудебным ٴٴ

заседанием. 

Секретарь ٴٴсудебного ٴٴзаседания. 

Прокурор. 

Стороны: ٴٴистец ٴٴи ٴٴответчик. ٴٴИстец ٴٴ(работник) ٴٴи ٴٴего ٴٴпредставитель ٴٴподдержи

вают ٴٴиск, ٴٴдают ٴٴпояснения, ٴٴпредставляют ٴٴдоказательства, ٴٴучаствуют ٴٴв ٴٴпрениях. ٴٴПр

едставитель ٴٴответчика ٴٴ(работодателя) ٴٴвозражает ٴٴпротив ٴٴиска, ٴٴдает ٴٴпояснения, ٴٴпре

дставляет ٴٴдоказательства, ٴٴучаствует ٴٴв ٴٴпрениях. 

Свидетели. 

–ٴٴ игруٴٴ вٴٴ Введениеٴٴ .2

регламентоٴٴ общимٴٴ ,игрыٴٴ проводимойٴٴ задачамиٴٴ иٴٴ целямиٴٴ ,смысломٴٴ соٴٴ знакомствоٴٴ 

м, ٴٴосуществление ٴٴконсультирования ٴٴи ٴٴинструктажа. 

 .заданиеٴٴ игровоеٴٴ получаютٴٴ участникиٴٴ –ٴٴ игруٴٴ вٴٴ Погружениеٴٴ .3

Суд: ٴٴподготовить ٴٴопределение ٴٴо ٴٴпринятии ٴٴискового ٴٴзаявления ٴٴи ٴٴвозбужден

ии ٴٴгражданского ٴٴдела, ٴٴопределение ٴٴо ٴٴподготовке ٴٴдела ٴٴк ٴٴсудебному ٴٴразбирательств

у, ٴٴпроект ٴٴрешения ٴٴсуда. 

Секретарь ٴٴсудебного ٴٴзаседания: ٴٴподготовить ٴٴповестки, ٴٴформу ٴٴпротокола ٴٴсу

дебного ٴٴзаседания. 

Прокурор: ٴٴподготовить ٴٴзаключение ٴٴпо ٴٴделу ٴٴо ٴٴвосстановлении ٴٴна ٴٴработе. 

Стороны: 
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 истцу ٴٴи ٴٴпредставителю ٴٴистца ٴٴподготовить: ٴٴисковое ٴٴзаявление ٴٴп

о ٴٴусловиям ٴٴзадачи; ٴٴдоверенность, ٴٴподтверждающую ٴٴполномочия ٴٴпредстав

ителя, ٴٴвыданную ٴٴи ٴٴоформленную ٴٴв ٴٴсоответствии ٴٴс ٴٴзаконом; ٴٴдоказательства, ٴٴ

обосновывающие ٴٴфактические ٴٴоснования ٴٴиска. 

 ответчику ٴٴподготовить: ٴٴвозражения ٴٴв ٴٴписьменной ٴٴформе ٴٴотнос

ительно ٴٴисковых ٴٴтребований; ٴٴдоверенность, ٴٴподтверждающую ٴٴполномочи

я ٴٴпредставителя, ٴٴвыданную ٴٴи ٴٴоформленную ٴٴв ٴٴсоответствии ٴٴс ٴٴзаконом; ٴٴдоказ

ательства ٴٴзаключения ٴٴи ٴٴрасторжения ٴٴтрудового ٴٴдоговора ٴٴмежду ٴٴсторонами

ٴٴ дисциплинарногоٴٴ примененияٴٴ дляٴٴ основаниемٴٴ послужившиеٴٴ ,документыٴٴ ;

взыскания ٴٴв ٴٴвиде ٴٴувольнения. ٴٴОтветчик ٴٴобязан ٴٴдоказать ٴٴналичие ٴٴзаконного ٴٴ

основания ٴٴувольнения ٴٴи ٴٴсоблюдение ٴٴустановленного ٴٴпорядка ٴٴувольнения. 

–ٴٴ проблемыٴٴ илиٴٴ ситуацииٴٴ анализٴٴ системныйٴٴ иٴٴ Изучениеٴٴ .4

рٴٴ ;частьٴٴ подготовительнаяٴٴ :заседанияٴٴ судебногоٴٴ частиٴٴ Составныеٴٴ .ролямٴٴ поٴٴ работаٴٴ 

ассмотрение ٴٴдела ٴٴпо ٴٴсуществу; ٴٴзаключение ٴٴпрокурора; ٴٴсудебные ٴٴпрения; ٴٴпостано

вление ٴٴи ٴٴоглашение ٴٴрешения. 

–ٴٴ процессٴٴ Игровойٴٴ .5

заседٴٴ судебноеٴٴ осуществляетсяٴٴ стратегиейٴٴ принятойٴٴ сٴٴ соответствииٴٴ вٴٴ этапеٴٴ этомٴٴ наٴٴ 

ание. 

–ٴٴ игрыٴٴ итоговٴٴ Подведениеٴٴ .6

лучшиٴٴ выявляютсяٴٴ этапеٴٴ этомٴٴ Наٴٴ .игрыٴٴ проведеннойٴٴ эффективностиٴٴ определениеٴٴ 

е ٴٴигроки. 

10.Административноеправоиадминистративныйпроцесс. 

Ролевая ٴٴигра ٴٴ«Административное ٴٴправо». 

План ٴٴигры: 

уполноٴٴ ,лицٴٴ должностныхٴٴ определяютٴٴ 28.3ٴٴ .стٴٴ соٴٴ соответствииٴٴ вٴٴ Студентыٴٴ .1

моченных ٴٴсоставлять ٴٴпротоколы ٴٴоб ٴٴадминистративных ٴٴправонарушениях ٴٴвыбра

нных ٴٴкатегорий, ٴٴв ٴٴсоответствии ٴٴс ٴٴгл. ٴٴ 23ٴٴКоАП ٴٴРФ ٴٴ–

делٴٴ рассматриватьٴٴ уполномоченныхٴٴ ,юрисдикцииٴٴ административнойٴٴ субъектовٴٴ 

а ٴٴоб ٴٴадминистративных ٴٴправонарушениях ٴٴвыбранных ٴٴкатегорий. 

 :производстваٴٴ осуществленияٴٴ стадииٴٴ имитируютٴٴ Студентыٴٴ .2

 возбуждение ٴٴдела ٴٴоб ٴٴадминистративном ٴٴправонарушении, ٴٴсос

тавляют ٴٴпротокол ٴٴоб ٴٴадминистративном ٴٴправонарушении, ٴٴуказывают ٴٴв ٴٴнем ٴٴ

потерпевших, ٴٴсвидетелей, ٴٴлицо, ٴٴв ٴٴотношении ٴٴкоторого ٴٴведется ٴٴпроизводст

во ٴٴи ٴٴдругие ٴٴсведения, ٴٴкоторые ٴٴнеобходимо ٴٴуказывать ٴٴв ٴٴпротоколе ٴٴв ٴٴсоответс

твии ٴٴсо ٴٴст. ٴٴ 28.2ٴٴКоАП ٴٴРФ; 

 рассмотрение ٴٴдела ٴٴи ٴٴпринятие ٴٴпостановления ٴٴпо ٴٴделу, ٴٴимитиру

ют ٴٴпроцесс ٴٴрассмотрения ٴٴдела ٴٴв ٴٴсоответствии ٴٴсо ٴٴст. ٴٴ 29.7ٴٴКоАП ٴٴРФ. ٴٴСоставля

ют ٴٴпостановление ٴٴпо ٴٴделу ٴٴоб ٴٴадминистративном ٴٴправонарушении ٴٴв ٴٴсоответ

ствии ٴٴсо ٴٴст. ٴٴ 29.10ٴٴКоАП ٴٴРФ; 

 разыгрывают ٴٴстадию ٴٴобжалования ٴٴпринятого ٴٴпостановления ٴٴв ٴٴ

соответствии ٴٴс ٴٴгл. ٴٴ 30ٴٴКоАП ٴٴРФ. ٴٴСоставляют ٴٴрешения ٴٴпо ٴٴжалобе ٴٴна ٴٴпостановл

ение ٴٴпо ٴٴделу ٴٴоб ٴٴадминистративном ٴٴправонарушении ٴٴв ٴٴсоответствии ٴٴсо ٴٴст. 30ٴٴ.

 ;РФٴٴ КоАПٴٴ 7
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 имитируют ٴٴпорядок ٴٴисполнения ٴٴконкретных ٴٴвидов ٴٴадминистр

ативных ٴٴнаказаний ٴٴв ٴٴсоответствии ٴٴс ٴٴгл. ٴٴ 32ٴٴКоАП ٴٴРФ. 

 .процессٴٴ Игровойٴٴ .3

 .игрыٴٴ итоговٴٴ Подведениеٴٴ .4

11.Уголовноеправоиуголовныйпроцесс. 

Ролевая ٴٴигра ٴٴ«Уголовный ٴٴпроцесс». 

План ٴٴигры: 

 .ситуациейٴٴ игровойٴٴ сٴٴ Ознакомлениеٴٴ .1

Согласно ٴٴприговору ٴٴПетров ٴٴосужден ٴٴза ٴٴсовершение ٴٴряда ٴٴпреступлений, ٴٴв ٴٴто

м ٴٴчисле ٴٴтяжких ٴٴи ٴٴособо ٴٴтяжких, ٴٴк ٴٴ 19ٴٴгодам ٴٴлишения ٴٴсвободы ٴٴс ٴٴотбыванием ٴٴнаказани

я ٴٴв ٴٴисправительной ٴٴколонии ٴٴстрогого ٴٴрежима. ٴٴПостановлением ٴٴсудьи ٴٴрешено ٴٴпро

извести ٴٴоплату ٴٴтруда ٴٴадвоката ٴٴв ٴٴсумме ٴٴ 18970ٴٴрублей ٴٴза ٴٴсчет ٴٴсредств ٴٴфедерального ٴٴб

юджета, ٴٴуказанную ٴٴсумму ٴٴв ٴٴпорядке ٴٴрегресса ٴٴвзыскать ٴٴс ٴٴПетрова. ٴٴНа ٴٴданное ٴٴрешен

ие ٴٴПетровым ٴٴподана ٴٴкассационная ٴٴжалоба, ٴٴв ٴٴкоторой ٴٴон ٴٴуказал, ٴٴчто ٴٴот ٴٴоплаты ٴٴтруда ٴٴ

адвоката ٴٴотказывается, ٴٴтак ٴٴкак ٴٴадвокат ٴٴучаствовал ٴٴв ٴٴделе ٴٴпо ٴٴназначению, ٴٴа ٴٴэто, ٴٴпо ٴٴег

о ٴٴмнению, ٴٴпредполагает, ٴٴчто ٴٴтакое ٴٴучастие ٴٴв ٴٴделе ٴٴявляется ٴٴбесплатным. ٴٴКроме ٴٴтого

дٴٴ защитыٴٴ егоٴٴ осуществлениюٴٴ поٴٴ расходыٴٴ чтоٴٴ ,указалٴٴ дополнительноٴٴ осужденныйٴٴ ,

олжны ٴٴбыть ٴٴвозложены ٴٴна ٴٴгосударство ٴٴввиду ٴٴего ٴٴимущественной ٴٴнесостоятельно

сти, ٴٴт.к. ٴٴон ٴٴне ٴٴимеет ٴٴимущества, ٴٴу ٴٴнего ٴٴнет ٴٴисточников ٴٴдохода, ٴٴи ٴٴон ٴٴне ٴٴсможет ٴٴпогаси

ть ٴٴтакую ٴٴсумму. 

 .задачٴٴ игровыхٴٴ Определениеٴٴ .Дискуссияٴٴ .2

Определите ٴٴпорядок ٴٴрассмотрения ٴٴданной ٴٴжалобы? 

Подлежит ٴٴли ٴٴжалоба ٴٴПетрова ٴٴудовлетворению, ٴٴа ٴٴрешение ٴٴсудьи ٴٴ –ٴٴотмене? 

Влияют ٴٴли ٴٴна ٴٴрешение ٴٴоб ٴٴудовлетворении ٴٴжалобы ٴٴдополнительные ٴٴаргумен

ты ٴٴосужденного? 

 :задачиٴٴ ихٴٴ иٴٴ игрыٴٴ Участникиٴٴ .3

Осужденный ٴٴПетров ٴٴ–

адвокатٴٴ заٴٴ денегٴٴ негоٴٴ сٴٴ взысканииٴٴ оٴٴ судьиٴٴ постановленияٴٴ незаконностьٴٴ доказываетٴٴ 

а. 

Защитник ٴٴПетрова ٴٴ –ٴٴподдерживает ٴٴпозицию ٴٴосужденного. 

Прокурор ٴٴ–

законныٴٴ судьиٴٴ постановлениеٴٴ считаетٴٴ ,жалобыٴٴ удовлетворенииٴٴ вٴٴ отказатьٴٴ проситٴٴ 

м. 

Суд ٴٴ –ٴٴрассматривает ٴٴи ٴٴразрешает ٴٴжалобу. 
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