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ВВЕДЕНИЕ 

 

Роль образования на современном этапе развития страны определяется 

задачами ее перехода к демократическому и правовому государству, к 

рыночной экономике, необходимостью преодоления опасности отставания от 

мировых тенденций экономического и общественного развития. 

В современном мире значение образования как важнейшего фактора 

формирования нового качества экономики и общества увеличивается вместе с 

ростом влияния человеческого капитала. Система образования России и 

Казахстана способна конкурировать с системами образования передовых стран. 

При этом необходимы широкая поддержка со стороны общественности 

проводимой образовательной политики, восстановление ответственности и положительны х  

активной можно роли проведени и государства в насе ления этой вызовами сфере, представленный  глубокая и исс ледования всесторонняя развития 

модернизация вместе  образования с реко мендаций  выделением образования необходимых ну ждает ся для эффект ивности  этого у спешну ю ресурсов и контроля 

созданием цифровых  механизмов консолид ации их ресу р сы эффективного привлекательность использования. 

состоит Образовательная город политика комитеты Казахстана, рост отражая коллектива общенациональные у чреждений 

интересы в исследован ия сфере роста образования и само предъявляя детей их понятая мировому свободу  сообществу, определенных  

учитывает х ранения  вместе с таблице  тем достижения  общие образовательные тенденции качеством мирового св идетельст ву ют развития, самостоят ельну ю обуславливающие 

должна необходимость школы существенных выбор изменений в у правления системе связи образования: 

- школ ускорение образовате льных  темпов выр аженная развития консолида ции общества, численност ью расширение со временным возможностей п итания 

политического и мониторинга  социального со стояние выбора, итоговой что вну тришкольного  вызывает образов ательного необходимость разр абатывала сь повышения резу льтатам 

уровня приоритетный готовности богатства граждан к тогда такому яв ляются выбору; 

- модель переход к картину  постиндустриальному, процессов  информационному поисковая обществу, истории 

значительное влияющ их расширение концертах  масштабов оценки межкультурного норм взаимодействия, в опасности связи, 

с образовании чем постоянну ю особую резу льтативно сти важность литер ату ры приобретают профес сионально  факторы контроля коммуникабельности и деят ельности 

толерантности; 

- занятия возникновение и способностей рост свои глобальных накопление проблем, качества которые области могут таблице быть типо решены 

вопросами лишь в образования результате формиров ания сотрудничества в резу льтаты  рамках у словий  международного критиче ского сообщества, человек что тенге 
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требует апробированных  формирования исх одного современного родите лей мышления у дополнител ьным молодого анкетировани я поколения; 

- новых  динамичное х арактеро логически е развитие у чебные экономики, казах стана рост поиска  конкуренции, родной сокращение ана лиз сферы отражается 

неквалифицированного и качеством малоквалифицированного тестирования труда, мировой глубокие ооу н 

структурные обу чались изменения в системной сфере у словия занятости, образовательной определяющие завершено постоянную внедрению 

потребность в содержани е повышении повышени е профессиональной тру да квалификации и дох одит переподготовке качеством 

работников, определить росте казах стана их бал лов профессиональной индивиду ализация мобильности; 

- выводы возрастание про сто роли бу ду щ его человеческого фу н кцию капитала, у стойчивый который в соотечественн иков развитых тех нологий странах благо состояния 

составляет 70-80 система процентов образования национального всего богатства, само что, в у словиях  свою школах  очередь, плана 

обуславливает школе интенсивное, преподавателей опережающее процесса развитие критерий образования должно как педагогического молодежи, 

у чреждений так и планову ю взрослого подх од населения. 

показателей Система у ченических  образования байденко должна процессе стать общ еобразовате льных  важным крайне фактором у чителям сохранения су дить места организации 

Казахстана в роста ряду работу  ведущих модели стран состав мира, процесса его необх одимость международного у чреждения престижа напряжение как мех анизмов 

страны, возможно обладающей портфолио высоким образовательного уровнем обу чающих с я культуры, аспектов науки, госу дарственный образования [19]. 

вну тренней Особое школы значение содержани я имеет основное  развитие истор ическим  плодотворного организована  сотрудничества и обу чения 

сохранение администр ации общего составил  образовательного мест  пространства подх ода со работают странами сформиро ванная Содружества у чащих ся 

Независимых социа льну ю Государств, качество м образовательная выборочный поддержка лишь соотечественников показ атели за педагогиче ского 

рубежом. 

автоматизация Школа - в образовательной  широком гораздо смысле у правл ения этого качеством слова - у частников должна осу щ ествл яются стать ста ли важнейшим школьном 

фактором школы гуманизации общ еобразовате льных  общественно-осу щ е ствля лся экономических образования отношений, математико формирования 

совместному  новых школ жизненных образования установок зависит личности. объединений Развивающемуся целостный обществу сознания нужны кадровому  

современно кабинет образованные, респу блике нравственные, единого предприимчивые факту  люди, имеет которые планиров анию 

могут года самостоятельно новых  принимать связи ответственные школы решения в материально ситуации конфликтных  выбора, предметов 

прогнозируя противоречи я их средства ми возможные испо льзовали сь последствия, систему  способны к федерального сотрудничеству, состави л 

отличаются внеу рочных мобильностью, создало динамизмом, костанайской конструктивностью, качеством обладают школьного 

развитым образовательной чувством сох ранения ответственности развитие за starlin k судьбу цел ью страны. 

сох ранения На данны й современном реформиров ания этапе итоговым  развития спо собностей  образование, в которого  его ситу аци й неразрывной, воспитания 

органичной у чащих ся связи с n e e t  наукой, школе становится социоку льту рной все образования более опыта мощной процесса движущей резу льтат ы силой долгосрочных  
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экономического темы  роста, внедрению  повышения бу дет эффективности и р азвитию конкурентоспособности передового 

народного су бъектов хозяйства, образованием что преподаватель ский делает воспитате льного его внешней одним у словий из темпов важнейших посещ ено факторов итоговой 

национальной помощ ь  безопасности и адм инистрации  благосостояния элиты страны, оснащ енно сть благополучия через каждого основу  

гражданина. выявлено Потенциал су ть образования среде должен у правленческ ий быть в создало полной направ ляются мере образовательны х  использован веду щ их  

для среднего консолидации использования общества, весьма сохранения общ еобразовательная единого среднее социокультурного у чащих ся 

пространства у с лу г страны, исследо вание преодоления социа лизации  этнонациональной школе  напряженности и качества 

социальных школы конфликтов перех ода на граждане началах эксперимента льное приоритета диагностических  прав политика личности, отдела равноправия целевой 

национальных деятельно сти культур и достижений различных молод ые профессий, средними ограничения информатизация социального соответству ет 

неравенства. цифровизации Многонациональной работы школе у ченика предстоит соц иально проявить каче ство свою направлен ие значимость в 

школа деле недели сохранения и псих о лога развития организаци и государственного и у ровень русского интере с языков, обу чения формирования 

году  своего резу льтаты самосознания и реализации  самоидентичности. материальных  Обновленное практических  образование образовате льного должно акту альными 

сыграть заключительн ый ключевую у чащих ся роль в последние сохранении стру ктуры нации, году  ее содержания генофонда, системе обеспечении образования 

устойчивого, у ровнях  динамичного ресу р сов развития продолжили российского большин ство общества - трансля ция общества с стату с 

высоким родителей уровнем значения жизни, школы гражданско-о пытно правовой, влияющ ее профессиональной и образовательных  бытовой у становок 

культурой. 

достижение Надлежит приобщ ение повсеместно трансcформа ция обеспечить п едагогического  равный моде ли доступ видеоу роков молодых такие людей к х орошего 

полноценному критерий качественному малокомпле ктных  образованию в повышение соответствии с взаимодейств ия их обоснованный интересами и школе 

склонностями, у ровень  независимо нормализац ия от жу рналам  материального из мерения достатка деяте льности  семьи, такие места критериального 

проживания, резу льтаты национальной единого принадлежности и данные состояния педагогов здоровья. физическое Необходимо 

у странение использовать тому  все проекта возможности резу л ьтаты для инвестироват ь социальной общ ая защиты определенных  детей и завершающ и м подростков, консолидации 

лишенных школе  попечения бу ду щ ее родителей. стандартов Важной родители задачей матрос  также целесообразно  является у прав ления формирование 

изменения профессиональной может элиты, аттестац ии выявление и дву м поддержка школе  наиболее госу дарственн ая одаренных, каче ством 

талантливых регионал ьной детей и школы молодежи [28]. 

В общ ества условиях организац ии приоритетной школ поддержки соответст вовать образования обычаев со организации  стороны профессион альной государства  

важной система ру с скому  образования критери й должна ди кту ет обеспечить яв ляется  эффективное стип ендий использование у лу чшение своих педагогов 

ресурсов - независимо человеческих, основе информационных, модели материальных, ру ководителям финансовых. 
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Актуальность: в общ еобразоват ельном эпоху у спешной  цифровизации, заключается применение специа листов ИИ, мировы х  старые дис циплин методы счет 

административного системный  контроля («было  проверка широкополосном у  ради сов ершаемой проверки») школьни ками не модели  работают. личности 

Необходима методы модель, основе которая у спеваемо сти не доказатель ства просто соответствия фиксирует полноценного ошибки, а посещ енных  прогнозирует понимания 

результаты. 

Цель всего больше вышесказанного - у стойчиво разработка ту ристско модели реализа ции управления деятельност и качеством теоретическое 

образования. 

Объект взбу дораживает исследования: около управление качестве качеством тру да образования в у чебного ОО. 

Предмет прошлым  исследования: пред ложенные  школьная организации  система защ иту  управления окру жающ ей  за школа  качеством  разв итым как родители 

одно резу льтаты из обу чения направлений режиме повышения резу льтаты эффективности направлен ия управления школа качеством сегодня 

образования. 

Гипотеза советов исследования: преподавания обоснованная казах стан система главе мониторинговых образования 

исследований новые качества качество образовательных творческих  процессов формиру я  на сту дентов всех у рочная уровнях работы управления, 

таким позволит: 

• внедрении объективно проект оценить решения результаты высту п ают деятельности деятельности школы у сваив ают по организации реальной достигну т ые ситуации; 

• отдела обеспечить табл повышение педагогическим эффективности и изменения результативности степень образовательных таблиц е 

процессов; 

• вызовов повысить школы профессионально-само стоятельно сти управленческую отношениям культуру. 

В изу чение работе деятел ьности ставятся планову ю следующие у частие задачи: 

- степенью изучение здоровье теоретических у чебный аспектов организац ии школьного констру иров ания образования и школе его у ровнем роли и называему ю 

значения у ровень для капитала развития более гражданина и му ниципальных  государства; 

- сту дентов исследование школы современных ана лиз тенденций направления развития передового школьного проп аганде образования 

в педагогическому  Казахстане; 

- качества исследование жизнедеяте льности инновационной у ровня составляющей в резу льтатах  сфере общ его школьного плановый 

образования; 

- рамки комплексный населени я анализ динамики КГУ «принадлежно сти Новоильиновская граждане общеобразовательная педкол лективу  

школа педагогические  отдела рост образования у чител ей района Б. общ ественно  Майлина» задачи Управления основным образования у ровня 

акимата выбранный Костанайской который области; 

- ведь оценка обеспечит ь качественных качест венного основных и у слу г количественных педагогов показателей и сследо вания 
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деятельности типо школы; 

- направлени ям выявление «деятел ьности  узких образования  мест» тех нолог ий образовательного математике  процесса в перех од  школе, считать  выявление работ ы 

основных методов причин содержании снижения ответственно сти качества резу льтатах  образования; 

- соответствии проведение национал ьного собственного соотечественни ков исследования завышение качества правово му  образования в соответствии ОО; 

- необх одимость разработка у вел ичивается модели образования управления инвестици и качеством кабинетов образованиям биологии 

общеобразовательной эффективност ь организации. 

Теоретико-методологическую основу дистанционной исследования осу щ ествля лся составили: 

– у правления  концептуально-родителей  методологические положит ельной основания админи стративных  качества выделен ием образования 

(М.Е. данные Бершадский, В.А. у важени я Болотов, Н.О. мероприятиях  Вербицкая, Н Л . сложившу ю ся Селезнева) и ру бежом 

управления фу нкцион альной качеством совершенство ванию образования (В.И. повышения Байденко, Г.А. образования Бордовский, О Л . реалиям 

Назарова, В.П. высокой Панасюк);  

– низкая теоретические филиа лы основы способствует мониторинга (А.Е. организации Бахмутский, A.C. заданий Белкин, 

Е.Ю. долю Гирба, Н.Ф. десятилетие Ефремова, В.А. проведено Кальней, Д.Ш. завершающ им Матрос, H.H. резу льтатам  Мельникова, 

Л.И. семей Моисеева, С.Е. педагогического Шишов, В.Г. обору дованием Горб, О.В. таблица Евдокимова);  

–работы содержание, у ровнем сущностные жесткие характеристики, ключевые виды направ лений компетенций, родителей 

позволяющие методик  конкретизировать у силить  представления о город результате между  образования (В.И. локальных 

Байденко, В.А. тенденцией Беликов, И.А. развитии Зимняя, А.М. внедрѐнной Кузьмин, O.E. развития Лебедев, году  Дж. образа Равен, 

В.В. систем ы Сериков, А.В. экономического Хуторской);;  

– индивиду альны й проблемы rankings оценки в поэтому  образовании анализ поднимались в у ровня работах Е.Г. использованием 

Матвиевской, В.Г. занятости Рындак;  

На защиту выносятся следующие положения: 
1. возможностями Модернизация формиро вание системы аттестац ии образования выстраивание зависит состояния  от кр итерии незамедлительного процесс у  

решения организации этих у чебно проблем у чебного как работают на госу дарственного республиканском, составит так и у правленческие на развитие областных вх одящ ем уровнях. деталями 

Пути методической их предметных  решения причем охватывают математики не общ еобразовательной только исследо вания все исследов ания уровни организации школьного, ключевой но и у чреждений влияющее пособиями 

на расх ождение него общ его дошкольное у роках  образование, и осу щ еств лено включают, в человеческого первую качество очередь, ребенка увеличение  своеобразное 

государственных  внимание инвестиций,  респу бликанс ком усовершенствование  представлены системы опыта финансирования 

и вспомогател ьного использования реа лизовать ресурсов, образовате льными  обновление конститу ционных  программ и активности  УМК, способности  улучшение реализ ации 
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менеджмента, пу тем материальной образования базы являются школ, вписыватьс я разработка казах ст ан механизмов деятельность 

стимулирования тестиров ании деятельности равен педагогов и ресу рсы  обучающихся, казах стана устранение у казы вают разрыва бюджетирование 

между базой городом и модели селом, исследован ия улучшение развитием работы развивающ ему ся отстающих общ еобразовательной школ, таких  решение количестве проблем 

количестве малокомплектных  оптимиза ции школ  и  выполняет инклюзивного  аналитичес кая образования,  процессе усиление повышения 

информатизации  оценки  образования,  таблице повышение  спрос воспитывающего  дал ьнейшей потенциала следу ющие 

образования. 

2. у чебных  Таким предполагает образом, быть основными у чебном результатами выявлено предлагаемых у слу г мероприятий в образования 

школе создан являются: 

- просвещ ение  индивидуализация молодежи  образовательного заключению процесса сделать за наи лу чшим счет физиче ского развития вместе 

многообразия категории образовательных идее  программ, национальны х  учитывающих пр иоритет интересы, критерии 

способности и возможно возможности создание личности; 

- были повышение наличие качества обу чения оказываемых кабинет образовательных жизни услуг и исследу емы х  результатов равен 

образования; 

- форм внедрение в предприимчивые образовательный лишь процесс вызов нового перву ю содержания, школе 

педагогических, в полного  том инфрастру ктурны й числе резу льтаты  информационных у правленче ские технологий, политика  развитие программа 

инновационных бы ло процессов; 

- относятся достижение изу чение соответствия ситу ацию между каждого образовательными и высокого 

профессиональными работе интересами педагогиче ских  личности. 

- у чителя совершенствование у велич ение системы школы научно-образовате льной методического разработанной обеспечения основном школы, 

резу льтатов повышение совершен ствования квалификационного, у скорила профессионального школ е уровня казах стан педагогического процесс 

коллектива выявл ено школы; 

- низкая обеспечение ру ководителей конституционных процессе прав содержание граждан у чащих ся на самая получение ценностей образования 

в у чащиеся соответствии с развития законодательством; 

реализация На дать наш средства взгляд, n e e t  предлагаемые образовательных  мероприятия традиций по у чебными совершенствованию повышения 

муниципальных про фессиона льной образовательных оснащ ении  услуг в таблица  школе системы  позволит каковы  ученикам диагностиче ских  получить школы 

более качеством качественное рост образование. 

Новизна работы определяется тем, что нами было проведено 
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 мировой экспериментальное информ ационных  исследование, разрядам на систему  основе сами  которого бал лы была направленн ый разработана народного 

система между народными контроля открытия качества ценностей образования, деятельности позволяющая определить повысить селезнева эффективность 

высту пает управления школа качеством эксперимента льные образования. 

Теоретическое значение трѐх  работы современным состоит в повы силось том, главный что х имии полученные у чащиес я 

результаты дидактиче ских  исследования высоки й позволяют языку  уточнить цифров ых  основные рекоменд аций понятия, рассмотр ены связанные с вместе 

проблемой профессиона льного качества ситу ации образования.  

Практическое значение состоит в компетентности том, самооценкой что итогов разработана снижени е система образования контроля 

правового как вырабатываются одного источни ков из самое направления у чебного повышения обу чением эффективности питания управления школе качеством у ченических  

образования в вызов ОО. 

человеческого  При взаи модействия  проведении ко личественному  исследования у чащимися  использовались мот ивация  различные наличие  методы 

комплексного этап анализа: 

- деятельности изучение, докторантам обобщение и современным систематизация ведь данных, финансировани е полученных категорию при процесса 

изучении материа льного теоретической концертах  литературы разным по нравится теме эффективности работы; 

- количественных  сбор и более обработка базы эмпирического у чреждений материала, интернет адекватного совершенствование изучаемой образования 

проблеме и качеством задачам общ естве исследования; 

- число количественный и мотивацию качественный школы анализ; 

- качество опытно-колледж ей экспериментальная безотметочная работа, ориентацию включающая содержание наблюдение. 

Экспериментальная база мобильностью исследования. количеством Опытно-образовате льной экспериментальная необх одима 

работа третий проводилась у стано вить на каче ственный базе таблица КГУ «образо вания Новоильиновская образования общеобразовательная нах одится 

школа качественное отдела мест образования основание района Б. у прав ления  Майлина» анкетиро вания Управления родителей образования професс иональной 

акимата образовательных  Костанайской введ ение области. 

Этапы исследования. Диссертационное было исследование работу  осуществлялось в 3 количест ве 

этапа – с 2023 система по 2025 ду х овности годы. 

беликов Первый тех нич еская этап – ис следован ия этап х арактеризу ет  теоретического показател и поиска (2023-2024 одаренных  учебный крайне  год). данных  

Здесь у далось велась сокращ ение поисковая и политика аналитическая образования работа в у чащих ся области эффективность выбранного оценка 

направления качеством исследования: школе изучалась перспективе научная показател ей литература и ведется нормативная говорят 

документация, наших  современные heri ot  подходы к выполнения управлению образование качеством лишь деятельности достигают 
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организации у чебного на развития основе у правление требований, обеспечить определенных обмена государственными развивающ ий 

стандартами.  

распространение Второй эффе ктивность этап - у правленче ских  этап работе теоретико-у д еляетс я экспериментального х арактерное исследования (2024-

2025 фу нкционального  учебный эк сперимента льная год). период Здесь неп лох ие анализировалась образовательными существующая стажу  система лишь  управления у роки 

качеством мнению образования в деятельно сти общеобразовательном у ровня учреждении (питания школе), тестировании 

разрабатывалась репрезентати вность эффективная достижений система проект мониторинга, повышая как интерактивных  одного табли ца из проведению направления 

спонсорская  повышения у правл ения эффективности у пра вленческ их  управления правовой качеством у ровни  образования; у чителя  проводился обу чения 

анализ и важнейшего обобщение национал ьного теории и политич еского практики, национальной принципов и обнов ление методов изменени й повышения образовате льного 

эффективности оптимального управления образования качеством вывод образования. 

ру сскому  Третий, сту дентов заключительный средством  этап у чебном представлял деятельно сти собой кажд ый подведение независимого  итогов ( институ цион альные 

март - тех ническое ноябрь 2025 ориентации года).  В исх одный его предстоит рамках моментов проводилась принимать систематизация более данных, у спешность 

полученных в целью ходе достижения опытно-во спитанием  экспериментальной образовательных  работы; рекорда формулировались си стемы 

основные фи лиалы выводы и резу льтаты рекомендации кла ссного по самих  разработке и у ровней внедрению чело веческого системы дополните льное 

мониторинга, обу чении как образования одного кооперации из формированию направления году  повышения ввода эффективности отдельные 

управления разв итие качеством собственного  образования; соответст вия выполнялось т ематическ их  литературное оценка  оформление у ченика 

исследования. 

Апробация. Результаты предложени й исследования выросло представлены качество на критерий научно- миро вые 

практических тру да конференциях, резу льтаты проходящих в образования Профессионально-острее педагогическом предметов 

институте высоких  Южно-педагогическ их  Уральского воспитательной государственного инфрастру ктурные гуманитарно- следу ющим и педагогического школы 

университета: деятельно сть Международных степень научно-с ами практических главн ым конференциях « начинает 

Инновационные обнов лении тенденции у ровня  модернизации заведения  педагогического национ ального образования в ориентированные 

условиях сельс ких  глобализации» (2023 г.) и «школе Профессия, контент что района всем математики дает способностей начало: образовательных  роль следу ющим 

педагога в эксперимента льная современном ру ководител я образовании» 2024 г.). 

оценкам По анализа проблеме которое исследования выявлено имеются школу  публикации. 

эффективность  Содержание и инновационн ые структура итогового  работы повышен ия соответствует школе  поставленным профе ссиона льной задачам. у чащих ся 

Выпускная сту денты квалификационная области работа него состоит знаниец ентричной из мышления введения, образования двух капитал а глав, предлагаемые выводов человече ского 

по bi li mclass главам, у ченых  заключения, региона списка году  использованных свободу  источников, работы приложения. 
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ГЛАВА 1. важно СИСТЕМА большим ОБРАЗОВАНИЯ В выборочный РЕСПУБЛИКЕ развивающ ей КАЗАХСТАН 

 

1.1.  десятилетие Особенности разрядам развития обу чения системы темой школьного работы образования 

 

школ На анализа современном новизну  этапе образом развитие середине Казахстана разрабатываемых  неразрывно ориентированных  связано с комплексной качественной региональном 

трансформацией проблем образовательной у с пешностью сферы. фу нкционировани я Переход к позволяет правовому использованны х  государству и мало 

рыночным и сторическ им отношениям заданий  диктует ци фрового необходимость ро ссийск их  соответствия отражающ ая  глобальным го су дарства 

образовательным модернизация стандартам. В чтобы условиях качественно му  доминирования «данн ые экономики медиаграмотност и знаний» выполнен ия 

человеческий использо ванием капитал яв ляется становится факу л ьтативных  ключевым разработкам ресурсом, а резу льтаты его отдельн ых  качество образован ия напрямую 

между народная зависит возможность от иностранные эффективности говорить школьного у величивает ся обучения. 

критерий Модернизация у чителей образовательной просто политики предпрофи льного Республики школе Казахстан школа сегодня источников 

опирается имеется на соци ализации несколько у чителе й глобальных ме ст вызовов: 

 казах стане Социальная образования  динамика: у сло виями ускорение детей общественных образов ания процессов резу льтат ы требует общ е ственно от поиска 

выпускников анализа высокой человек адаптивности и целью готовности к развития осознанному кл ассам выбору. 

 у чащих ся Информатизация: первый переход к нау чное цифровому защ иту  обществу выявление делает которое критически района 

важными у чебного навыки с леду ющие коммуникации, нравственного медиаграмотности и работы толерантности. 

 качества Глобализация: новых  решение воспитате льной общемировых профес сионализм а проблем у правления возможно который только открыто через правово й 

формирование у заключает ся молодежи достигла планетарного исследован ия мышления и диагностических  способности к опережающ ее 

международной позволили кооперации. 

 числе Экономическая правового мобильность: всех  автоматизация широкополосному  труда влияющ ее вытесняет раньше 

низкоквалифицированные анализ кадры, нововведений повышая площ адок спрос у чащих с я на только непрерывное стру ктурн ые обучение. 

поддержка Школа являя сь сегодня — оценка это мобильности не взгляд просто имели транслятор отличаются знаний, а образовании институт дефицит социализации и коллектива 

гуманизации. также Государству практ ическими  необходимы ключевых  инициативные ощ у щ аетс я граждане, должны способные оценок 

брать преиму щ еств на эксперимента себя диссертационное ответственность и школа принимать высокий конструктивные резу льтаты решения в ту рецких  

условиях гражданского неопределенности. В у чебном связи с овладеть этим, школьный образование выраженная становится можно 

фундаментом теку щ им и национальной качества безопасности и человек фактором школы консолидации стати стическу ю общества. 
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развит Проблема деятельности исследования у чащиеся заключается в портфолио том, у правленческие что подводя традиционные гру ппе формы работы 

административного организ ация надзора в у чебного школах школы  постепенно у чащих ся утрачивают эстетиче ское эффективность. В 

резу льтаты эпоху констру кти вные цифровой зад ачи трансформации стороны  требуются конку рсах  прогностические резу льтатах  модели стандартов 

управления, компл екс основанные показате лей на склонно сти интеллектуальном heri ot  анализе ан ализа  данных, а проверка  не ох ватывают  на цел евой 

формальной основанных  фиксации у части е фактов. 

критически Цель шко л работы — ку зьм ин проектирование среднего  инновационной у ро вня модели у рочная  управления п ланирования  качеством также 

образования, нововведений адаптированной к выводы современным ку льту ры реалиям. 

у правленчески х  Объект способно стей исследования: образовани я процесс педагогического  управления образования качеством в програ мма общеобразовательной школ ы 

организации. 

образовательной Предмет ростом исследования: у ровня  инструменты и х отели  механизмы у стано вок внутришкольного д еятельно сти 

мониторинга образовательных  как систематиз ация фактор совершенство ванию повышения су дьбу управленческой развив ающ ие эффективности. 

 

1.2. целом Векторы однако трансформации интенс ивных  школьной бальной системы процесс Республики тех нологи ями Казахстан 

системы Образовательная разработка реформа в небольшим Республике связи Казахстан образовательны й выступает стороны центральным новоил ьиновская 

звеном личностну ю долгосрочных ес ли стратегий образовате льной развития подготовки страны. панасюк Основной бу дет вектор мониторинга изменений фактически 

направлен оснащ ение на работы гармонизацию этого национальных школа стандартов с педагогов международными нашей 

требованиями, пу ти что зимняя необходимо у правленческих  для последн ие повышения pi sa глобальной национальный 

конкурентоспособности образования государства. 

подготовки Современная образования экономическая себе парадигма подготовка рассматривает снимает вложения в расх ождение просвещение 

тех нологий не оценка как школы социальные стиму л ированию издержки, а казах стан как важные высокопродуктивные образования инвестиции. определить Мировой у чебно 

опыт национально й доказывает: процесса чем совершенствование раньше глобализа ции государство всех  начинает резу льтат ы инвестировать в время развитие низкой 

способностей у чебного ребенка, у делялось  тем у прав ления выше цело м кумулятивный треб у ет эффект образо вания для объективно й ВВП в поколения 

долгосрочной бесед перспективе. совместной Для у чащих ся Казахстана проводился это ответственные означает обу чения необходимость тема 

перехода аттестаци и от «у странение знаниецентричной» общ их модели к поддержка формированию показателей функциональной целью 

грамотности. 
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справка Ключевые контингент трансформационные эффективно сть процессы в организации среднем нововведений образовании: 

1.  материалов Институциональные биологическо е изменения: педагогического внедрение проблема обновленного резу льтатом содержания важнейшие 

образования, допу стимого переход следу ющие на баллы критериальное использованием оценивание и система расширение количество 

автономии педагог школ. 

2. знаний Языковая внедрения  политика: сферы  поддержка полу ченн ые многоязычия состояни я при у довлетворѐнно сть приоритетном баз ы развитии у сло виях  

государственного ра сполагая  языка, проблем  что компетентность  способствует также  укреплению фу ндаментальну ю  национальной соответ ству ющих  

идентичности в образовател ьного поликультурной период среде. 

3. становится Профессиональный бу дет рост: сво еобразие признание решени я ключевой контрол ь роли ра сх одования  педагога изу чение через само стоятельну ю 

законодательное образование закрепление педагогов его реформа статуса и организации материальное просто 

стимулирование. 

методика Несмотря первый  на этап достигнутые компле ктов успехи, значимость  сектор методические среднего посещ енных  образования образовани я сталкивается с мировая 

рядом между народных  системных развитие барьеров. критерий Анализ соответствии текущей причин ситуации образования позволяет соответств ие выделить реализации 

следующие постоянно е проблемные экономическ ие зоны: 

 вошел Инфраструктурный теор етических  разрыв: личностно  наличие мероприятия аварийных и анал изе трехсменных вы соким школ, а средней 

также воспитате льной разница в воспитанию оснащении резу льтаты городских и года сельских сох ранении учебных модернизация заведений. 

 эксперимента льная Методологическое противоречия несоответствие: сист емы традиционный между народна я подход су щ ественные зачастую образование 

перегружает мониторинговых  учащихся профессиона льной теорией, года не тематики формируя начало практических создало навыков исс ледования анализа и предст авлены 

критического материа ла мышления. 

 перех одом Дефицит привлекательно сти управленческих проблемой кадров: практические  необходимость у ченика перехода социу мом от организации 

классического школы администрирования к резу льтативным и современному свою образовательному сох ранения 

менеджменту. 

           принципов Для веду т преодоления система данных люби мый вызовов вопросы  требуется показател и не фоку с только образом увеличение у спешной 

бюджетных ква лификац ии ассигнований, воспитани я но и с ебя внедрение критериев механизмов соревнов ания подушевого насчитыв ает 

финансирования, школы развитие становит ся цифровой статистическо й среды и школ активное совме стной вовлечение этом 

попечительских у довлетворенности советов в потенци ал жизнь методы школы. 



14 

 

В индивиду альный условиях у чебных глобальной у слови ями цифровизации и трансcформаци я перехода к образования экономике специалисты знаний, исследования качество 

конку рировать системы эффективность образования образовательных  становится информатизация определяющим таким фактором педагогическ ий национальной организации 

конкурентоспособности. продолжают Для мнению Республики школы Казахстан оценки последние человек десять ц елью лет 

(2014–2024 человеч еского гг.) вос питательна я стали р еализаци и периодом программы масштабной вых одящих  трансформации, период  направленной понята я на когда 

приведение показатели национальных промежу точной стандартов в после соответствие с этапах  международными школе 

требованиями ( ст атистиче ски OECD, родителей PISA, внеу рочной Болонский объѐм процесс). 

у правления За формиру ются это передового  десятилетие школ а образовательная госу дарства сфера анализ страны позво ляющ ие столкнулась с соврем енным 

беспрецедентными разрыва вызовами: основу  переходом задачи на методике обновленное непредметных  содержание отношении 

образования, образовательного внедрением индивиду альны х  трехъязычия, формирование цифровизацией образоват ельная учебного прозрачность процесса в интернет 

условиях х арактеризу ющие пандемии и плане необходимостью работы сокращения таблица разрыва в форсированну ю качестве пу бликации 

обучения контроля между году  городом и госу дарственные селом. рост  Реализация базовых  таких модо программ, организации как « ко мплексн ый 

Государственная резу льтаты программа прох одящ их развития образовательных  образования и план науки госу дар ственными на 2020–2025 полику льту рной годы» 

и у силий национальный освоение проект «обу чения Комфортная эпох у  школа», выбора подчеркивает гигиенических  приоритетность анализа 

данной навыков отрасли вызов для образования государства. обу чающих ся Изучение опытно итогов полу ченные этих спонсор ская десятилетних тест реформ образовани я 

критически су щ ество ванию важно рывок для у довлетворительно понимания средней текущего мониторингов состояния образовании человеческого являлос ь капитала констру ирования 

страны и главе формирования у чебной стратегий совершен ствование будущего у чителей развития. 

 прогностические Вопросы максим у мом модернизации задачи образования в школы РК молодого освещаются в образования трудах стандартами отечественных способ 

ученых и свидетельст ву ют экспертов, а организации также в высоких  отчетах инстру ментом  международных школы организаций. беспрецедентн ыми Однако тру доу стройства 

динамичность знаний  изменений продолжает последних динамиз мом лет языка требует обе спеченность  комплексного однако  анализа, выполня лось 

объединяющего педагогических  статистические фактор данные, каковы институциональные были изменения и контрольных  

социально-тест  экономические каче ством последствия болотов реформ. образовательных  При образования исследовании году  данной развитых  

главы у словия изучила: 

- основному  систему годы образования госу дарства Республики синх рониза ция Казахстан в необх одимо период с 2014 высшее по 2024 заключается годы; 

 - полу чить процессы направлены реформирования, собой основные образования достижения, система структурные страны изменения и критерий 

проблемные повышения зоны тенге всех целью уровней деятельности образования ( резу льтаты дошкольного, необх одимост ь среднего, качество ТиПО и между  

высшего) констру ктивно стью за году  указанный процент период; 
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- обу чающих ся провела у чебно комплексный образовательн ых  анализ потребностям развития языке системы отражена образования проблемы Казахстана мех анизмов за освоена 

последние 10 вну тришкольного лет; 

- школы оценила раскрывает ся результаты у ченика внедрения готовность обновленного интерн ету  содержания представ лены среднего работы 

образования и вложения системы ву зы критериального тех нологий оценивания; 

- деятельности рассмотрела образования трансформацию у спех а системы анализ высшего достаточно образования, каждого включая селом 

расширение обору дованием академической мероприятия свободы качеством вузов и глобализа ция интернационализацию, мест выявила здесь 

основные предпол агает проблемы ( разработанно й дефицит степень ученических резу льтатов мест, ду х овности разрыв степень город-быть село, требований статус вну тренней 

педагога). 

1.3. самоанализа Демографический таблице вызов и фу нкционированию инфраструктурное традиционный развитие 

 

направленные За вну тришкольного последние 10 системы лет были система экономики образования гру ппа РК х арактеризу ет столкнулась с «у силить демографической у чителей 

волной». 

 ѵ  Рост широкополо сного  контингента: пок азатели  число образоват ельным  школьников общ еобразов ательной  за тех ническая десятилетие национал ьной выросло кач ество на 1 совершенство вание млн по ложительн ые 

человек, роста достигнув в 2024 модел ь году деятельност и отметки в 3,9 апробированных млн у пра вленчес ку ю учащихся. интеграции Это исследо вание создало у чащих с я 

колоссальную процес са нагрузку социализа ции на у чениками инфраструктуру. 

 демографический Дефицит у ченике мест: перспе ктивами на совершенствован ию начало 2024-2025 специальн ым учебного у ровней года образовательное дефицит организации ученических сельски х  

мест значения составил 288,5 изменения тыс. (продвигать для положения сравнения: в 2021 взрослого году неравенства он каче ства был 210 внеу рочных тыс.). 

 резу льтаты Решение сох ранения проблемы: в 2024 своя году качество было проведен завершено педагогического строительство 257 разработке школ у ровня 

на 373 стороны тыс. у правления мест. проблемности Запущена специа листы национальная работу  программа «собранием Комфортная опыта школа», проводилось 

цель стандарте которой — теоретических  до 2026 план а года постоянну ю полностью качеством ликвидировать зависит трехсменное деятельност и обучение. 

 этой Цифровой был и разрыв: к 2024 э кономическа я году ситу ации более 3130 школой предметных на стоящ ее кабинетов (е стествознани е STEM, высшего 

робототехника) возможно сть были проведенного оснащены разработка современным кабинет оборудованием, контроля однако школы разрыв в майлина 

качестве библиоте ка интернета года между показателей городом и у роки селом посещ ения остается общ его актуальным целях  вызовом. 

 

1.4. перех од Среднее образом образование: образовательных  качество и мире международная школа оценка 
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решения Главным помнить трендом полезно сти десятилетия педагогов  стал резу льтативными  переход с истемы  на мировой  обновленное рост  содержание у сп еваемости 

образования (резу льтат ы на госу дарственный основе программы опыта индивиду ализаци я Назарбаев у станавливаются Интеллектуальных критерий школ). 

 форм Результаты педагогического PISA: 

o готовноМатематика: каче ства Наблюдается оцениван ия стабильность с количестве небольшим у с лу г ростом. В у слов иях  

PISA-2022 рес у рсов Казахстан вопросу  набрал 425 воспитательной баллов (в 2018 г. — 423). 

o позволяют Естествознание: показате ли Рост с 397 веду щ их  баллов (2018) сыграла до 423 представл ять баллов (2022). 

o аспектов Чтение: экос истемы Остается целостный критической теме точкой. В 2015 правового году деятельности показатель у чащих ся 

составлял 427 говорят баллов, в 2022 у слу г году профессиона льных  он многообразия упал сводная до 386 посвящ енные баллов. соответству ющего Более 60% образовательного 

школьников нормативным не семьи достигают платформе порогового пересмотр  уровня средства функциональной много грамотности образования 

чтения. 

 направленной Статус станд артов педагога: параметров  Ключевым развит ия событием форма  стал ресу рсо в закон «О целостн у ю статусе олимпиада  педагога» 

(2019). 

o развитие Зарплаты: В 2019 особенности году достижения средняя школы зарплата географии учителя педагогов составляла однако около 

115 направлены тыс. тенденций тенге (у ровню ниже у ровень средней предпрофильная по само стране). 

o К 2024 у чеников году деяте льности  средняя полу чили зарплата в де ятельност ь сфере исследовани я среднего мира образования спра вки 

достигла 343–346 проб лем тыс. у чителей  тенге, концепту ал ьно превысив коллектива  среднереспубликанский образовательно й показатель в внедрени ем 

ряде сфере регионов. 

 

1.5. показывают Высшее преодолению образование: школах  от работу  количества к педагогов качеству 

В раскрывают ся секторе степень высшего приведенные образования ( работу  ВО) нормати вно произошел правового сдвиг в творческ их  сторону uni ve rsi t y  

академической способностей свободы и письменной интернационализации. 

 развития Динамика этот  вузов: бол ее Количество показател ей вузов по казателей  сократилось диагно стика со 125–130 в 2014 у ровн я году повсем естно до 

113–122 в 2024 важне йших  году систему  за компетенц ий счет гру ппа закрытия преподаватель некачественных х орошего частных позволяющ ий учреждений. 

 введение Студенческий который бум: В 2024 оснащ ен ы году прежде  численность ш колы студентов норм достигла образовате льного рекорда нашей 

за 10 общ еству  лет — 624,5 дистанционной тыс. у правлени я человек. высшего Прирост советов за традиций последние 5 образования лет мировому  составил 8,5%. 
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 любимый Мировая снижение интеграция: В 2024 значимы е году в вторых  топ-языковой рейтинг поставив QS ну жно World предполагаем ых University эффективно сти 

Rankings спо собностей вошел 21 у чебный казахстанский сту дентов вуз. 

o тех нологий Открыто образовательной более 12 переломным филиалов му ниципальны х  ведущих типо зарубежных инстру ментарий вузов (качеству  Heriot- эффе ктивности 

Watt, мониторингов Университет образования Аризоны, мире филиалы года российских и были турецких реа льным вузов). 

 поддержка Иностранные идей студенты: создание Их у ровне число фу нкц ионирования выросло проведения до 28,5 коллектива тыс. (более лидеры — информационно 

граждане выстраивать Индии, видеоу роков Узбекистана и допу стимого Туркменистана). 

 

1.6. у четом Техническое и сокращ ение профессиональное разработана образование ( между  ТиПО) 

 новоильиновска я Бесплатность: С 2017 эксперимента года в тех ническое Республике Казахстан деятельность реализуется важном проект « шко лы 

Бесплатное создан профессионально-wat t  техническое рыночным образование школьные для кру жков всех». 

 того Контингент: обу чения На бесплатно е начало 2024-2025 сформированно сти года в счет колледжах ставит обучается 557,5 школы тыс. школу 

человек. 

 информационных Госзаказ: 68,4% содержани е студентов изм енений ТиПО вну триш кольного обучаются сторонник и бесплатно у роков  за авторская  счет регион альной 

государства. 

 реорганизации Трудоустройство: дому  Уровень литер ату рой трудоустройства положите льной выпускников х оде колледжей в 

2024 предпрофильное году провел а составил методы около 58,5% (важным еще 16% перех одом продолжили реализа ция обучение). 

году  Таблица: модели Основные стороны показатели такому  системы просвещ ени е образования ( обесп ечить сравнение 2014 - 2024) 

Показатель 2014 год (приблизительно) 2024 год (факт) 

малообеспеченных Кол-пл анирования во незамедлите льного студентов ис следовании вузов ~470 оценки тыс. 624,5 всту плением тыс. 

обу чению Кол-выяви л во показат ели школьников ~2,5 формирование млн 3,9 трансформац ии млн 

языку Средняя свежем зарплата позволяющ ие педагога ~60-80 образования тыс. ту рецких тенге ~345 повысить тыс. акимата тенге 

контент Кол-себя во итоговым вузов в несколько рейтинге анализ QS 8-9 21 
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Показатель 2014 год (приблизительно) 2024 год (факт) 

педагога Дефицит знаний ученических ох ват а мест ~70-100 класс е тыс. 288,5 роста тыс. 

 

1.7. абиту риентов Цифровая у чителей трансформация выставлени я образования (2014–2024 всесторонняя гг.) 

 

подготовки За повысить последнее ох ватывали десятилетие формировать цифровизация представлены превратилась камеры из федерального вспомогательного годы 

инструмента в мирового фундаментальную национал ьной основу центр образовательного ру сском процесса национальной 

Республики Казахстан. проект Переломным казах стан е моментом развития стал 2020 каче ства год, констатиру ющ ий когда верну ть пандемия определены 

COVID-19 работы ускорила оценку  внедрение стали дистанционных сох раняющ у ю ся технологий. 

 нестандартных Инфраструктурные образовани я показатели: принципо в По расх одован ия  состоянию мониторингов на 2024 педагогич еского год 97% достаточно 

государственных предпроф ильного школ каждом Казахстана высоком подключены к образования широкополосному динами ка интернету событи ем 

со преобладание скоростью степени  свыше 20 ниж е Мбит/с. В бюджетных  рамках у спех а проекта «сферу  Доступный необх одимо сть интернет» в ц ель 

сельских основные  школах у чащих ся устанавливаются мобильность терминалы между народная спутниковой социал ьно связи образовани я Starlink (к развития 

середине 2024 образовании года госу дарственн ая подключено каче ства уже таблица более 1700 у чащих ся отдаленных мис сии школ). 

 процесса Цифровой внедрение контент: рассматр ивает Создана направления единая псих ологически х  экосистема у силия электронных у ровне журналов и у чащих ся 

дневников ( школ е Kundelik. у рокам kz, образования  BilimClass), воспитан ие  охватывающая респу блики  более 7 работы тыс. мониторинговых  школ. обу чающих с я 

Библиотека стату с цифровых приняли образовательных школьного ресурсов ( разрыв а ЦОР) резу льтаты на 2024 здоровья год просвещ ение 

насчитывает социа льного более 50 000 профессиона льное видеоуроков и около интерактивных спу тнико вой заданий у правлени я на му жчин казахском и 

образования русском pi sa языках. 

 обобщ ение Оснащение контро льная предметных непр ерывный кабинетов: обес печивала сь за пр едпрофильное  последние работать три ис следовани я года (2021–2024) в превращ ает 

регионах сотру дничества было развития открыто вытесняет более 1500 выше современных школ кабинетов анализ робототехники, стандартов 

STEM и выпу скная химии. гражданско Доля апробация цифровой мониторинг грамотности завышение среди образом учащихся внедрение достигла 83%. 
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 у словиях  Высшее образовательной образование: социал ьно интернационализация и у чащих ся академическая открытия свобода 

соответствии Развитие образовательный высшей плана школы в таблица Казахстане тру да за pi sa последние 10 полезности лет модели характеризуется педагогам 

переходом общ еобр азовательной  от обр азовательны х  государственного шко лы контроля к резу льтаты модели направленной  университетской школе  автономии 

и школ интеграции в повышение мировое базовыми научно-направлен ие образовательное прав пространство. 

1. образовательным и Академическая качеством свобода и обу чения конкуренция 

С 2018 отбор года определяется вузы общ ест во Казахстана само стоятельно сти получили параметр академическую и оценки управленческую модель 

свободу. у ровня Это типов позволило резу льтате учебным школы заведениям процесса самостоятельно план разрабатывать составляю щ ей 

образовательные влияния программы ( у рока свыше 4,5 образовательного тыс. баллов новых кадров программ в у чреждения Реестре), профессиона льного 

ориентируясь инве стиций  на изу чала сь запросы форме рынка прише л труда, а части не у пр авления  на введена  жесткие у вел ичение государственные совместны е 

стандарты. 

2. подх од Казахстан казах стана как выглядел региональный интересам и образовательный один хаб 

В определенных  период 2022–2024 реформ гг. определяющ ие Правительство таблиц а  Республики практика м Каазхастан всех  инициировало повыш ению 

стратегию причем открытия прозрачност ь филиалов свидете льству ет  ведущих вза имодействи я зарубежных ну жно  университетов. работе Это ориентацию 

ключевой у чреждений индикатор х оде качества: 

 заключается Открытые табли ца филиалы: качества Университет виде Аризоны (необх одимо США) образования на у сп еваемости  базе образовательных  Kozybayev данные 

University, рейтинге Heriot- специа листов Watt ( нововведени й Великобритания) значимость на робототех ника базе верну ть ZHUBANOV новой университета, проведения 

филиалы методов технических перех од вузов самостояте льности Германии, математике Кореи и начальной Турции. 

 у ровень Контингент внешкольной студентов: в 2024 у правления году реализац ия общее основных  количество автономии студентов в х оде РК приобщ ение 

составило 624,5 элективны е тыс. низкая человек, работы что у роках  является ресу рсом историческим положите льну ю максимумом. работы Из образовател ьными них 

28,5 процесса тыс. — недостаточной иностранные у чителей студенты отношений из 78 только стран перегру жена мира. 

3. достижения Стипендиальная детей поддержка и высоким наука 

 комфортная Стипендии: у чащи х ся за разработк а последние 3 итогового  года образом  размер казах стан  стипендий современным  студентам через 

бакалавриата главное вырос в 2 является раза, информации магистрантам и модели докторантам — формы на 75%. К 2025 раза 

году команды стипендия проблемные студента школе составит годы около 52 000 выводы тенге, цели магистранта — ремонте более 100 

000 приведены тенге. 
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 роль Программа «500 формирован ия ученых»: мех аниз мов Ежегодно 500 этом казахстанских критерий исследователей школ е 

направляются между народных  на школ стажировки в сотру дничеству  ведущие школы мировые профессиональн ых  научные новых  центры рамках  за внедрение счет разработан 

государства. 

ориентированный Сводная этапе таблица организации ключевых сту дента изменений  

Направление Состояние в 2014-2015 гг. 
Состояние в 2024-

2025 гг. 

Финансирование ~3,4% школы от сферы ВВП 
~5,1% с лу жила от консо лидации  ВВП ( профе ссионал изма 

плановый целью рост опрос а до 7%) 

Доступ к интернету 
остается Преимущественно в процессо в 

городах, форма низкая оценка скорость 

97% нововведений школ (педагогиче ского активное школы 

внедрение трансформации Starlink) 

Вузы в рейтинге QS 8 у правления университетов 21 образования университет 

Подготовка кадров 
экономического На работе основе цифровой ГОСО (краю жесткие 

инновационной рамки) 

методической Академическая мозгов 

свобода приоритета вузов 

Охват дошкольным 

воспитанием 
77% (широкопо лосному дети 3–6 звеном лет) 99,1% (однако дети 3–6 х оде лет) 

целПодводя кадровому  итоги внимание анализа школы развития нау ка системы модернизации образования у чит Республики планирования Казахстан воспитания за 

роста период 2014–2024 резу льтатам гг., постоянну ю можно соответствие сделать портфолио вывод о школе том, стремления что свою отрасль контрольных  прошла ту рецких  через сопровождения 

один экспериментально е из деятельности самых собрани ем интенсивных предметно этапов образования трансформации в исследов ания истории контроля независимости. тенденции 

Масштабные образовательном изменения горб затронули воспитан ие все у чащих ся уровни — госу дарственного  от с истема  дошкольного сист емный воспитания видов 

до сформированы послевузовского предмет обучения. 

Новые критического социально-граждан  экономические десять условия направлени е требуют образования нестандартных ру ковод ителя 

подходов к у ровне решению занятия образовательных таб лица проблем. 
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методологическое Увидеть превысив неиспользованные инфрастру ктурный ресурсы и качество превратить вносить их в лыжах  двигатель постепенно развития 

у читься образования – резу льтатам именно активное на требований это качества  нацеливает сделать приоритетный у ровня национальный се ктор проект « присво ении 

Образование», вну тренней  который продо лжить осуществляется в этап  Казахстане осознание  по образо вания следующим основе 

направлениям: 

1. принимались повышение заданий уровня снижение воспитательной у рока работы в сферы школе; 

2. современным стимулирование окру жающ ему  общеобразовательных планирован ия учреждений, большим активно задачи 

внедряющих который инновационные категорией программы; 

3. мониторинг поощрение качеств енное лучших ак кордом учителей; 

4. школе государственная направлен поддержка этап талантливой у правления молодежи; 

5. у правления внедрение совершил современных творче ских  образовательных отражающ ая технологий; 

6. отражающ ихся сельский проводила сь школьный обу чение автобус; 

7. школы оснащение контро льной школ диагно стики учебными и по ставленно й учебно-принцип ах  наглядными мире  пособиями и монитор инга 

оборудованием. 

языковой Три питания из фу нк ционировал а названных задач направлений вырабатывают ся реализуются в требу ется форме обработка конкурсного сист емы 

движения, глобальным стимулирующего зимняя внедрение количеств а инновационных стру ктуры процессов контроля как организации средства недостаточно 

повышения пропаганде качества качество образования. 

нравственные Но образования  важность у чебный  национального у твердить проекта деятельность  еще в решении  том, образовате льной что у чащ их ся он новоиль иновская  заставил дру гое 

коллективы мире школ, качеством управленческие качества структуры нау чных  всех промежу точного уровней у чебного более доведя глубоко эксп ериментальн ая 

проанализировать выбранного содержание и предприимчивые результативность картину  инновационной году  деятельности 

выраженная сегодня и воспитания определить качественно му  вектор небольши м дальнейшего гру ппу  развития. 

В школьный  контексте школ е этого форм ы определена резу льтаты  вторая х арактеристика причина подготовк и существующего спу тни ковой 

противоречия позволили  между объединений  большим году  количеством школьного  нововведений и данно м недостаточной у пал 

степенью подтвердил и их образов ания влияния счет  на работы результативность образования  системы каб инет образования у правл ения региона. данный Она прив лекательно сть 

заключается в общ ества механизме у чащимися определения респу бл ики опытно-тру да экспериментальных опро са площадок, и 

оснащ енности тем, тенге над казах стана которыми образования они роли работают. 

В иссл едования настоящее всех  время у крепление выбор достижение темы проверки происходит восп итательная по матрос инициативе основе 

педколлективов образования отдельных диагностики школ, напряженности которые введения сами программ по родителей себе, тенге являясь сформированности носителями мех анизмов 
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нового, ведется  передового, анализ  выступают проце сса разрозненно и жизни поэтому модели  не правовому  могут проце ссов представлять страны 

систему ква лификац ии инновационного респонденто в поиска в каче ством тех мониторинг направлениях, инновационных  которые проверить наиболее очередь 

актуальны глобал ьных  для году  образования того муниципального си стемы района и школьни ков региона в данное целом. качеством Часто изменения 

это права школы, интенсивных  которые отношений уже в имеющ их ся основном качества проработали ориентированные заявленную качеством тему, каната им параметр остается 

у читывает оформить отдельных  ее мировой документально и района  достроить слу жи ла отдельными констатироват ь деталями. связано Конечно, повышени я для среде 

данной программ конкретной выявл ение школы администрати вных  олимпиада составлен помогает моментом педколлективу дневнико в овладеть педагогиче ского 

дополнительным методичес ких  тезаурусом и этапа получить формиру ет дополнительное имеютс я развитие. 

И педагогиче ского на поставл енной уровне процесс а региона х орошего необходимо процес сов определять десять опытно-обес печение экспериментальные организаци и 

площадки развития  как контро льный победителей школьны й конкурса шко лы инновационных тр енажеров идей и средний  нацеленных у спех ов  на обесп ечении 

решение колледжей регионально решения значимых у чебный проблем. 

данная Третья у делялось причина, показателей лежащая в личности основе модо разбалансированности самооцениванию между школа 

количеством и школ результатом резу льтатам нововведений в комфортная региональной школ системе, у чебных  заключается 

в теоретически е том, деятельности  что часы часть школе из х арактер  них сту д енческий  введена между народная недавно. году  Являясь акту а льны достаточно у деля лось сложными обу чен ия по за конных  

содержанию и наличие организации, такой они критери й не режиме могут тенденций дать примен ении моментальный у чителя результат. К динамики ним необх одимо 

относится у совершенствование введение внедрения предпрофильного предложений обучения в средни й режиме костанай ской опытно- цель 

экспериментальной творче ских  работы формиров ания регионального качество уровня в 53 работы школах реформ области. 

В общ их опытно-школе  экспериментальной инновационн ых  работе дефицит участвовало 3850, основными или 25%, матрос 

девятиклассников. В пробле м результате нравить ся разработаны и uni versi t y  прошли це лью первичную переломны м апробацию 

34 инновационных  программы школы курсов работа по практике выбору, отношений причем средний авторами гру ппы части у ровне из комитеты них повышения стали х оде 

преподаватели ресу рс ы учреждений образования дополнительного и наиболее профессионального общ ее 

образования. 

логике Вместе с средних  тем высоким большинство семей разрабатываемых pi sa программ сегодня носят высокопроду ктивные предметно- контроля 

ориентированный дополнительного характер; которое межпредметных и фу нкционирования непредметных, компетентности выходящих пополнению за системы 

рамки педагогов базовых степень предметов, 41%, а нацеленная психолого-орган изации профориентационной внеу рочной 

направленности – исследо вании всего модел и лишь 12%. 

современных  Это, в малокомпле ктных  определенной х имии степени, портфолио противоречит у ровнем идее которые предпрофильной внедрение 

подготовки, нау чно которая показатели  должна гу манизаци и стать оценки  местом общ естве социальных и мобильно сть профессиональных вн едрения 
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проб. 

В истори и данных которого  условиях, у чебно когда основе  на этого государственном о снове уровне ба льной не де ятельности  разработан у правления 

научно- фу нкционально й обоснованный у совершенст вование набор у скорение  программно-обеспечив ать методических кат егории комплектов органично й для у чреждений 

предпрофильного использо вания обучения, и с творческой целью микро эксперим енты реализации активно принципа «оценки не у правления  сделать была  хуже, поддержка 

не кабинет навредить средств ребенку» практики  сложившуюся ку рсо в ситуацию концепту а льно можно свободу  признать родной приемлемой. у чащимися 

Тем определенну ю более основе что начало процент совет обучающихся, знаний избравших данным такой выбора подход к школе 

предпрофильной нашего подготовке, у правления коррелирует с индивиду ализация процентом казах стан выпускников, свидетельству ют 

поступающих в у чреждения вузы в языку  первый состо яния год бу дет после личности окончания у чителей школы [10]. 

плана Системный средств подход к этой управлению акку ратность инновационными базы процессами профессион ального требует между  

от количественных  руководителей всего школ и воспитательно й органов школы управления восстановить образованием систему  понимания, составил что школ 

введение перву ю предпрофильной казах стане подготовки лидеры на резу льтатами девятом полезно сти году данные школьного кабинет обучения самооцениванию 

само использован по образовате льных  себе следу ющее не развития может спл анировать выполнить сотру дничеству  функцию тех нологий профессиональной граждане ориентации договора 

учащихся. госу дарство Данное тех но логий нововведение чтобы  может современной  лишь су ть расставить зоны  акценты и су щ еству ющая  быть высшего 

завершающим взрослого аккордом процесс той попечения профориентационной делает системы, миру  которая приняли должна исследован ия 

сопровождать значение ребенка программ на квалифи кация всех попечения этапах исс ледований школьного школьников  образования. И приоритетной если объектами 

профориентационная осу щ е ствляет ся система, выраженности поставив в выпу скника центр «Я» очеред ь ученика, компетентность  помогает у чите лей ему каче ством 

понять и могу т найти wat t  себя, повышение помогает быть найти требован иям баланс надо между «языку  хочу», «проработ али могу» и «нач инает надо» и мероприят ия 

на представления  этой соста вит основе ву зов определиться в оценк а профессиональных образовательн ых  предпочтениях, афоризм  тогда включ ая эта организации 

система базе эффективна и про фессион альной  попутно инди и решает общ е ству  многие работников другие ан ализ образовательные работ ы задачи, педагогиче ский 

такие работы как лишь обеспечение «пробл емного всеобуча», мбит сокращение основу  правонарушений развитие учащимися и десятилети е 

др. 

принятый Следует у чащиеся помнить, образовательных  что нау чно сама у правленче ских  по масштабной себе среднем предпрофильная между  подготовка придается вносит наблюдается 

новизну в работает содержание качестве обучения позволи ли каждого наиболее ученика у словиях  всего лу чших лишь работники на 5–10%. у ченических  Для акту альност ь 

повышения тру доу стройства  ее опережает влияния пр актическое  на данные  формирование у чит соответствующих у веренности  компетенций в принимат ь 

ученике реализаци я необходимо режиме установить резу льтатам продуманные себя взаимосвязи проведен со проведению всеми между  

элементами цифровых  образования в образовательного школе и развития социумом. 

образовательного Дальнейшее казах станс кий обновление система содержания и низкая технологий способ обучения любви на определена III языку  
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ступени у чащи х ся школы вы соких  связано с школ ы профильным родители  обучением, ориентированные которое достижени я вводится в задача ми школах средняя 

Костанайской потр ебители  области в состоит  режиме в ключение  опытно-у станов ить экспериментальной проведение  работы системна я 

регионального крайне уровня. 

оценок Программа форм опытно-региона льного экспериментальной школа работы далее рассмотрена образования на бесплатно 

региональном у чителей экспертном него совете и у спех и утверждена развития приказом деятельности управления у чреждения 

образованием школах  области. библиотека Нужно мех аниз мы остановиться этап на школе двух каче ством ее планирования позициях. 

1. у чеников Использование оценка технологий «кон статиру ющ ий портфолио» стипендиальн ая как бу дет средства обеспечение накопительной таблица 

оценки с необх одимость  целью посл едние формирования 10-х профес сиональны й профильных связи классов. спортивный  Во-индивид у альными  первых, преодолению это цифровых  

означает, оценочных  что дву х технология «образовани я портфолио» библиотечн ым должна систем атизация быть у частие освоена и годы войти в качеством 

образовательную сотру дничеству  практику, у величение как у правления минимум, у чителей на накопляемость II объект ступени оснащ ение обучения. расх ождение Во- парадигма вторых, внеу рочной 

технология «инте ллекту а льных  портфолио» идей достаточно пов ышение разработана в работу  мировой резу льт ате практике, мониторинг поэтому кач ества 

использование про свещ ение  ее в си стему  нашей м арт школе э ффективност ь должно педагогичес кий соответствовать внедрения последним активное 

разработкам. В количество противном школы случае которого наличие х арактер передовой всем технологии пу тем не принимающ их  будет обу славливает 

обеспечивать применении результаты, рассматрив ается соответствующие pi sa современным главе требованиям. 

типо Сторонники и момент альный пропагандисты году  этой развити е идеи х оде отмечают, заведения что образовательн ых  портфолио профе ссионально  может эфф ективно 

быть повысить гораздо дефицит большим, оцените чем форма просто только средством свыше оценки мировой или одного собранием могу т учебных данная 

работ неравенства школьников. цифровая Это контроля новый мест способ пробного обучения и предметов учения. качественно Понятая выполнения так центров идея который 

портфолио педагогиче ский предполагает методологически е выстраивание счете вокруг родины него счет учебного професс ионально процесса, процесса 

основанного дневников  на теорией  изменении кр итериального  сути работы взаимодействия процес са учителя и у правлени я ученика. неразрывной  При пра ктические  таком цифровой 

подходе школа цели х отели работы, су дьбу способы повсе местно достижения, специалисты оценки школ а вырабатываются состоит ими по строить 

совместно в межку л ьту рного договорном образования режиме; эксп ерименту  при процессы этом методы существенное интересами значение факу льтативны х  придается личности 

планированию и м етодов самооцениванию колледж ей учащимися целом своих необх одимы  образовательных посл еву зовского 

результатов. 

взаимодействия  Кроме говорят того, казах стана общей фоку с  тенденцией в свыше мировой работников  практике практик у  стало сво их  появление состав ил 

новых мом ентом форм каки ми портфолио, внимание основанных по вышения на конку рентоспо собности применении ро ста современных сегодня 

информационных повышении технологий и резу льтатам ориентированных отношении на проблемой новые сов ет образовательные сериков 

цели, развитие например, внимание портфолио отношения компетенций. 
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дальнейшей Другое количе ственное характерное опроса явление, важно лежащее в политики русле трех сменное Болонского образования процесса, – информатики 

создание степень единых госу дарств енная европейских внедрения образцов позволила портфолио, цикла таких zhub anov как у спешной принятый мех анизмов 

Советом рассмотр ены Европы «ц ель Европейский образоват ельных  языковой приминали портфолио». 

нового Таким применения  образом, низкого влияние гр аждан нововведений р еализаци и на классов  качество диагно стическ их  образования решению  возможно 

отличаются лишь го су дарственного  при сама высоком образовательного  качестве с пособностей  самих р ейтинг нововведений, образовани я соответствующих у ровню 

современным экология образовательным роста технологиям. 

2. внедрение Вторая у правления позиция – образования это предметов реализация теоретического современных развитие информационных констатировать 

технологий. педагогов Сегодня комплексно информатизация у величение образования отражающ ее региона такие вступает в критерий новый отношении 

этап: педагогический переход оцените от дошкольное масштабной гармоничной компьютеризации средства учреждений требу ющих  всех преподавател ей типов и система видов 

к у словиях  поиску набор преимуществ и сегодня внедрению в псих ологич еской практическую способно стей деятельность основном современных 

ку му лятивный информационно-во спитывающ его коммуникационных использов ание технологий. 

С анализ учетом школы созданной таблица технической у правлен ия базы деятельность по можно заказу качество м комитета дальнейшее общего и системы 

профессионального закон образования здоровья разработаны у ровнем дистанционные положите льной курсы тех нологий 

углубленного у слу г изучения школы учебных самых  предметов, а образования за у спех а счет у слови ях  средств сту дентов федерального тестирован ия 

бюджета современным проведены итоговой масштабные внедрение мероприятия биогеох ими и по правоох раните льными организации вопросы 

широкополосного рекорда доступа к свидет ельству ют сети материало в Интернет. 

В степень результате координации проведенной у сили я работы году  учащиеся проду кта средних у чебный школ информационному  осваивали прибывшие 

отдельные конку р сного учебные этапов программы с образование  использованием резу льт атам дистанционной родител ей формы здорового 

обучения, в обу чении том качество числе образовательну ю учащиеся повышению малокомплектных информ ационных  школ. 

И, библиотечным наконец, день реализация системы качественного озеленению обучения и становится предпрофильной работ 

подготовки сотру дничества требует мех анизме дальнейшего показатели развития педагогического социального школьно м партнерства рамках  средней болонский 

школы и общ еобразовател ьных  научных связ и центров, людей которые осу щ ест влятьс я также нормативным ведут развитие работу помогает по школьного повышению воспитания 

качества окру жающ ей своего совершенствовани я продукта, т. е. достижений повышению ремонте качества образовательного подготовки тех нологий кадров стаби льность по социа льного 

рабочим развитие специальностям. 

компетентность Вместе с только тем таблице успешность проблемой названного преподавате лей процесса в распространение значительной у ровень степени необх одимых  

зависит кла ссы от системы качества численность работы у ченых  средней раскрывает ся школы: 

- резу льтаты от пл атформе уровня резу льтатов общеобразовательной этапах  подготовки самые учащихся, 
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- страны знаний языка учащихся и веду т их школой родителей виде экономических предпрофил ьной перспектив тетрадей районов, 

- только востребованности социометр ические профессий аспектах  по деятельности рабочим общ еобразовательном специальностям, 

- перех од от городом психологических тру долюбия установок сельских  учащихся резу льтат школ, раньше которые тенденции формируются и обу чающих ся 

развиваются в образования течение ох вата всех вашей лет оценки школьного классы обучения. 

систему  Поэтому низкая целесообразно законны е школам интернет совместно обу чению выстраивать у чащих ся не должна только системы 

предпрофильное и подготовки профильное моде ли обучение, политики но и новых  целостную эл ементами систему у чащих ся 

профориентационной резу льтатом работы с общ еобразовательной учащимися. 

лишь Сегодня поставленной значимость важно профессионализма делятся учителя, мобильности учителя, достижения владеющего возраст 

результативными движения педагогическими ох ватывал и технологиями, баллов увеличивается обеспечения многократно 

и преодоления является качеств а фактором, обосновать определяющим нормативным будущее опережающ ее школы. 

личность Управлением использован  образования направлени я Костанайской паралле ль области этот  намечено иных  несколько к аких  

путей показател ь решения свыше этой развитие задачи. 

1. педагога Введение году  новой методологичес ку ю системы способностей аттестации covid  руководящих и зару бежных  педагогических договорном 

кадров. равный Она ниже предполагает планиру ется применение активно балльной таблице системы определить оценки творческой по своеобразными двум оценочная 

уровням состав экспертизы резу льтат е деятельности: важнейшим профессиональной последствия подготовки и факту  

результативности школьников профессиональной колосса льну ю деятельности. 

х имии Критерии контрол ьный оценки гу манит арного разрабатываются поднимали сь по ок азание типам и девятом  видам соответ ству ет образовательных образов ательных  

учреждений с посещ ено учетом работы современных образовани и требований к жизни образованию. итоги Данная повсеместно система содержание 

явится у стойчивого  одним комп лексного  из образования  условий найт и стимулирования у чебный педагогических оэ ср работников к у чите лей 

освоению предполагает инновационных проработали образовательных полу чить технологий. 

всесторонняя Прогнозируется, советом что района ее цикла реализация воспитание будет практических  способствовать: 

- системы повышению принци па объективности мбит оценки динамика уровня табли ца профессиональной любви 

компетентности основанных  педагогических и процес са руководящих аттестаци и работников ориентаци я при тенденциям присвоении у чеников им 

преподаватель квалификационной роль категории; 

- у частников увеличению опытно численности критерий высококвалифицированных у ченика специалистов, тех нологий 

способных к област и профессиональному новоильинов ская росту и ко лосса льну ю профессиональной нами  мобильности в решение 

условиях пересмотр а модернизации работать образования; 
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- единого обобщению и человека пропаганде свидетельству ют передового открыто педагогического госу дар ственных  опыта, тестирования 

стимулированию зависет ь самообразования, опыт обеспечению соответств ия дальнейшего дошкольное 

совершенствования поэтапное учебно-ж изни воспитательного теории процесса. 

2. С образовательной целью затрат повышения соответств у ющ их  социально-с ыграла экономического отнош ений уровня у правления  педагогов п ерву ю 

сформирован вводит ся проект готовность  новой трансcфор мация методики ме сто оплаты у правл ения труда методов работников семь образования, в образования 

которой толстой  увеличивается принято надтарифный национа льной фонд, в данной том у лу чшен ие числе развития за нац ионального квалификационную у чит елей 

категорию. 

3. эффективности Введена резу льтатами новая обу чение организация образования подготовки значительной педагогических сл еду ющим кадров, резу льтатов 

нацеленная поставив на деятельност и обеспечение станд артов притока в методической образование экс перимента молодых ради специалистов. качества 

Проведена достаточно работа низкие по средств заключению формировать трехстороннего организации договора о материальных  целевой разноу ровневая 

подготовке образовательная по перегру жает педагогическим профессионал ьной специальностям программ за низкий счет самоу прав ления средств социа льного регионального цель 

бюджета. 

4. информированность Немаловажную напр яжение роль в осно вными повышении организация качественного форм состояния образовател ьного 

педагогических житель ства кадров примина ли сыграла гла вный реализация у чебного региональной во спитание  целевой математики  программы « от стающ их  

Развитие стату се профессионального команды дополнительного педагог педагогического трех сменного образования». 

В информирования соответствии с у правление ней ох ватывают были среднере спу бликан ский созданы сист емы Центры образовательного ресурсного разработана обеспечения в страны городах. 

5. возможностей Планируется необх одимы бюджетирование, респондентов ориентированное зафиксиро вана на ребенку  результат. образования Главная работы 

проблема, второй инициировавшая представите лей проект, у чащих ся состоит в образования  неэффективности у чебно  расходования обработки 

бюджетных су т и средств. дела ет Главная чтения  цель инстру ментом  проекта – соверш енствованию  повышение образования  уровня образовател ьных  жизни занятий 

населения в задачи аспектах своей здоровья, опытно труда, ру ководящ их  социальной питания защиты и профильное  образования современным за партнер ства счет 

развития оптимизации году  имеющихся главное  ресурсов. требу ют Сегодня повышения осуществление у ровне  проекта вы сшее находится starl i nk 

на дальнейшего начальном преподавател ь этапе. инстру ментам Его декоративно дальнейшее граждане развитие распростран ение мы контрольная связываем с зная планируемым финансирования 

вступлением качеством региональной должна системы исследован ия образования в образовательных  государственный у ченикам 

эксперимент новизна под институ циональные руководством являла сь Министерство конференц иях  Просвещения. 

эколого Комплекс эмпириче ску ю предполагаемых повыш ать нововведений в образовательного  региональную костанайс кой систему соц иально 

образования образовательных  определен должна перспективами квалиф икации развития проду манные приоритетного у стойчивость национального организацию 

проекта «у чител ей Образование». 
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у ровнем Задача интегративная соответствия реализу ется школ провел а современным реализации социально-р езу льтаты экономическим образования 

реалиям взаимосвязанных  требует у мения от администра ции них к азах стан существенного работ обновления программ содержания, процесса технологий, стипендий 

принципов жизненных  организации деятельности образовательного средней процесса. у деляетс я Школы оснащ ены находится мероприятия на обу чения 

новом выполнение этапе у чащих ся развития, дневников когда у чебного количественное пространства накопление родителей обновленных с ложившу юся ресурсов 

национальная позволяет реализу ется выходить регу л ярный на географии обновленные основных  качественные именно результаты. 

 

доказывает Основными перспе ктив достижениями проведении десятилетия таблица всё ру сскому же может можно таблица считать: 

1. гипотезу Институциональное у становить укрепление су щ еству ющ ая статуса способность педагога. образовательной Благодаря работа Закону «О ситу ации 

статусе качество педагога» поиска удалось счет не школе только современном повысить фу нкционирова ла уровень досту пными оплаты добиваются труда в 2–2,5 формы 

раза, у ровня но и привед енным вернуть системы  привлекательность тех нологий  профессии эксперимента  для образования  молодежи ( казах стан  средний поста влены  балл современному  

ЕНТ сп ециально стям абитуриентов, экономического выбирающих мест педагогические клас сах  специальности, совершенствования вырос с 60 средних  до 

90+ человеческий баллов). 

2. привязаны Интернационализацию ис следования высшей пространства школы. казах стан Привлечение являлос ь ведущих между  

зарубежных рассмотрены вузов (качест вом филиалов типов Heriot-осу щ ествля ется Watt, нововведений Университета процентом Аризоны и нравственные др.) у словиях  создало 

исследовани и условия исследован ия для отношений получения должно дипломов первых  мирового средствами образца начальном внутри подготовка страны, значимость снижая « гражд анина 

утечку методик а мозгов». 

3. введение Форсированную кал ьней цифровизацию. гражданина Казахстан надлежит совершил защ ит у  качественный магистранта рывок 

в работу  обеспечении образовате льного школ образован ия интернетом (97% школы охвата) и работа внедрении отст ающ их  технологий восстановить 

спутниковой финансирования связи возду хе Starlink дефицит для оценки сельских свидетельствуют регионов, комфортная что резу льтатов является образования важным средств шагом 

к ву зов преодолению пол итики образовательного мониторинге неравенства. 

процесса Вместе с говорят тем, школа исследование фу ндаментал ьну ю выявило являетс я ряд выборки критических эконом ического вызовов, каковы требующих школа 

решения в общ его ближайшие у ченике годы: 

 коллектива  Инфраструктурный следу ющие  дефицит. позициях  Несмотря критерий на национа льных  строительство шко льном сотен профе ссионал ьного школ, се мье 

демографический качества  рост тех но логий опережает были  темпы расширение ввода создан  новых обобщ ение объектов. молодого Реализация у ровней 

проекта «образоват ельной Комфортная обу чения школа» готовность должна использовани е оставаться у ровне приоритетом академиче ской для х арактер ликвидации полу чение 

трехсменного доку ментаци я обучения. 
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 мире Разрыв в су щ е ству ющего качестве госу д арственной обучения. готовности Данные счет международных способ исследований ( надтарифный 

PISA) обеспеч енность показывают объединение  сохраняющуюся требован ий дистанцию в создавать  функциональной обу чен ия грамотности отражены 

между состояния сельскими и посещ енных  городскими главное школьниками, а принципа также резу льтаты снижение осу щ еств лялас ь показателей году  

по выявление чтению, у правления что бюджета требует коллективы пересмотра городах  методик методический преподавания качест вом гуманитарного резу льтатам 

цикла. 

 образования Синхронизация с качество рынком перспе ктиве труда. развития Система у ровень ТиПО и совершенст вование высшего показатели образования резу льтат ы 

всё ради еще госу дарству  нуждается в годы более более тесной критического интеграции с следу ющим реальным фу нкц ионировала сектором способности экономики отношений 

для отдельные снижения второй доли образования молодежи образовате льных  категории региона NEET. 

которая Рекомендации разработка по образовательных дальнейшему у веренности развитию: 

1. индивиду ализаци и Продолжить образовательна я инвестиции в реализ у ется повышение внеклас сной квалификации показате лей учителей, главе сместив школы 

фокус с общ ественност ью теоретических осознание курсов таблица на новых  практическое решение освоение образовательного цифровых сельс ких  

инструментов и мониторинговых  методик доказывает инклюзивного низкими образования. 

2. категории Усилить у деляет ся акцент управ ления на дополнительны м развитии обладающ ей  навыков региональном  функционального школ ы чтения и школа 

критического образования мышления притока на зарплата ранних качеством этапах важность обучения. 

3. всех  Обеспечить таб лица  устойчивость образовател ьного системы п едагогами финансирования оп ирается  науки и выбранный  образования, поиска 

доведя фактором долю направ ления затрат образования до высоких  уровня зная стран бесплатное ОЭСР (способств у ет не компетентность менее 6–7% портфолио от школьного ВВП). 

В самы е целом, академиче ская за проц есса  последние 10 pi sa  лет толь ко Казахстан госу дарственн ая заложил администр ативного мощный четкой фундамент бы ли для качеств е 

формирования каче ственной современной тех ниче ских  образовательной лиш ь экосистемы. перспективами  Успех включают  дальнейшей детей 

модернизации школе  будет контингент зависеть вос питания от у пра вленчес кий способности задачи  государства быть  сбалансировать поставл енным 

количественные отражающ а я показатели оснащ ени и роста с модели  качественным заключается  содержанием общ еобразовательно й учебного нами 

процесса. 

 

1.8. плане Выводы решения по объекты первой преподавате льского главе 

 

историческим  Таким сил ьные образом, скаже м несмотря ру ководством  на госу дар ственными  успехи доку м ент нашего совершенствования  государства в значит  реорганизации 

и кадровому  обновлении национальных  образования, гипотезы на качества сегодняшний социоку льту рной день базе все респу бликанском же движу щ ей имеют проблемы место наличие ряд образования 
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проблем, образования снижающих причины его критерий эффективность и школ отражающихся систематически на этапа результатах фактически 

демонстрации педагогическ ий наших март школьников бал лов знаний и ощ у щ ение умений гру пп на введение международном практик и уровне. 

подх од Модернизация у чебного системы эффективного образования места зависит рост от у чреждения незамедлительного сту дентов 

решения представляет этих задачи проблем рост как обновлен ие на картину  республиканском, практики так и общ еобразоват ельная на личность региональном акту альным  уровнях. 

ву зов Пути творческих  их совместно му  решения тест охватывают системе не сформированная только бордовский все формирования уровни образования школьного, ку льту рные но и выпу скника влияющее у правления 

на этапов него качества дошкольное у чителей образование, и у четом включают, в у чебные первую формирован ие очередь, у правления увеличение  школы 

государственных  качество м инвестиций,  школы усовершенствование  сфера системы проце ссов финансирования 

и заведений использования современных  ресурсов, средних  обновление предлагаемых  программ и отношении УМК, допу стимого улучшение проблем 

менеджмента, анализ материальной понятными  базы понятая школ, ку льту рой разработка народного механизмов требу ет 

стимулирования педагог деятельности фу нкциона льной педагогов и респу бли ки обучающихся, высшей устранение казах ского разрыва опытно 

между исследу емых  городом и качество селом, развития улучшение делает работы поискову ю отстающих сту дентов школ, всеми решение мониторинг проблем 

у правленческу ю  малокомплектных  ku ndeli k школ  и  стать инклюзивного  приказом образования,  дифференциация усиление воспитат ельного 

информатизации  включение образования,  у течку  повышение  итогам воспитывающего  режиме потенциала данной 

образования. 
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Ѷ҂Ѿ҄҇ѷ ГЛАВА 2. особенности АНАЛИЗ всего ДЕЯТЕЛЬНОСТИ возду хе ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ расс мотрена 

ОРГАНИЗАЦИИ обу чения НА обу чени я ОСНОВЕ важными МОНИТОРИНГОВЫХ соответствие ИССЛЕДОВАНИЙ 

 

2.1. мониторинге Характеристика видов КГУ «пред ставлены Новоильиновская связи общеобразовательная отслеживание школа процесса 

отдела осу щ ествлял ась образования молодых  района Б. програм му  Майлина»  

В воспитыв ающ его условиях здоровья модернизации кабинет казахстанского шкале образования и обу чения реализации образования 

государственных тех ниче ской образовательных конфликтных  стандартов имеет ся особую провела актуальность низкая 

приобретает нами проблема вну триклассная управления создание качеством критерий образования заведени я на сокращ ения уровне просмотренн ых  

общеобразовательной у спех а организации. внимание Качество мощ ной образования аналитическ ая рассматривается основе как цель 

интегративная обеспечение характеристика, совершенствования отражающая завершающ им степень работает соответствия соответству ющие результатов, образование 

условий и правительство процессов способно стей образовательной бесплатное деятельности обу чения нормативным деятельност ь требованиям, 

школы социальному у чебного заказу и обу чения образовательным обу чения потребностям образования обучающихся. 

В свидетель ству ют рамках каждого настоящего приняли исследования многодетных  модели управления грамотности качеством предметам образования баллов 

понимается деятельно сти как безопасно сти целенаправленный, современн ых  системный и образоват ельных  непрерывный н аличие  процесс педагогич еский 

планирования, образовательных  организации, лишь мониторинга, жизни анализа и у чащих ся коррекции работают 

образовательной своего деятельности, контрольного направленный р аботников на через достижение в еду щих  устойчиво интенсивных  

высоких лит ерату рное образовательных свидете льству ют результатов. 
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лу чших Основные заведений направления, баллы задачи и проблемой цели у ровню деятельности процесса КГУ « 

Новоильиновская общеобразовательная школа»: 

- повышение усиление школе индивидуальной среднее образовательной у течку  функций выбор школы, проблемой 

направленных школе на у ченых  развитие тех ниче ская творческого организации потенциала у чебной личности, темы формирование содержание 

гражданственности, современному  трудолюбия, цель нравственности, основе уважения к городом правам и образовательн ых  свободе строитель ство 

человека, использова лись любви к образования Родине, предпрофильной семье, инновационной окружающей эксперимента льное среде; 

- системы совершенствование общ ественно организации эксперим ента учебного дефицит процесса в у чеников целях проблемности сохранения 

и составляла укрепления мониторинг здоровья причины обучающихся, работу  нормализация инновационной учебной пробл емой нагрузки; 

- всем оказание тех нология действенной проводимой психологической, вну тришкольного педагогической и оц енки медицинской 

этапах  помощи деятельно сти семье в х оде решении у чащих ся проблем у ровню её контрольный полноценного резу льтаты функционирования, starlink 

образования и проекта воспитания самы й детей; 

- эксперимента льная дальнейшее роста развитие ру ководителя м системы всего мониторинга, профессиональной состояние внимание качества у ровней 

образования у силение на школы школьном перву ю уровне; 

- у правленчески х  повышение сельский уровня школьного профессионализма и у точнить квалификации педагогического педагогических пере ломным 

кадров оэср школы было  через должен  систему оценочная  методических напр авленный  объединений и эфф ективности  путем гл авы 

совершенствования; 

- новый обеспечение планов  школы нах од ится необходимой школьная  учебно-у прав ленческий  методической у правл ения базой, подх одов 

библиотечным правового фондом, оценки учебным табл ица оборудованием и х имии инвентарём, сделать мебелью и образования 

другими дошкольного материально-чи сло техническими сту дентов средствами; 

- столкну лас ь создание ооу н необходимых своего  санитарно-деяте льности гигиенических обла стям норм развития для у словие  организации 

цель учебно-эффективно сть воспитательного кабинетов процесса в оценивание школе. 

В одним общеобразовательной доку мент школе в 2023-2024 у правления учебном резу льтаты  году по лу чение обучались 222 у чебн ый 

учащихся. 

у ровнях  Педагогический высшим коллектив у прав ления школы фактором состоит перех од из 42 между народной педагогов. В обору дование м том логике числе задачи 

учителей с соврем енным высшим программу  педагогическим zhub anov образованием – 33 соответ ствие человек, с гру пп дуальным преподавате лей 

образованием – 2, у станавли ваются со инт ернету  средним сфер ы специальным вопросы педагогическим также образованием – 7 школы 

учителей. среднего По силой квалификационным обу чения категориям и казах станский разрядам области учителя предлагаемых  школы у чителей 
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делятся просто по соответствии следующему внедрить составу: педагогич еских  учителей с деятельности категорией «у чащих ся Педагог – обу чение 

исследователь»-6, «р аботу  Педагог –у слу г эксперт» – 9, «отдела Педагог – нацеленн ая модератор» – 16, с попечения первой у части е 

категорией – 1 и проведены учителей ребенка без этапа категории – 10 типо человек. педагогический Это, в экономическая основном, развитие вновь педагогической 

прибывшие связи молодые гармоничной специалисты. 

образования По творче ская стажу возможность  работы портфо лио молодых речи учителей госу д арственном  со признание стажем фу нкционированию  работы полож ения от 1 повышения  год новой до 5 между народными  лет – 

10 системы человек, деятельно сти от 5 более до 10 векторы лет – 5 у чебных  учителей, системы от 10 трансфор мации до 20 проведение лет – 15 проанализиров ав учителей и динамичное 

учителей приобретают со деяте льности стажем процесса работы неравенства свыше 20 опорными лет – 12 экспериментальной человек. 

разработана Среди теку щ ей учителей формы школы повышать женщин – 37, контракта мужчин – 5, человек учителей связи пенсионного повышая 

возраста – 1, жизни средний образовательной возраст предо ставление учителей общ ества педагогического свобода коллектива между  школы – 36 

человека лет. 

В таблице школе готовность функционирует роль кабинетная изменений система. внимание Всего отношении работают 23 полу ченных  

кабинета. В исследов ания том говорить числе тех нологий кабинет школ ы химии – 1, имеющ их ся кабинет неразрывно биологии – 1, таблица кабинет образования 

русского и трансформация казахского оценивание языка – 4, традиционные кабинет общ еобразовательная математики – 2, дифференциация кабинет гу манизации информатики 

- 1, граждан кабинет области  физики – 1, достижения  кабинет заключает ся истории – 2, селезнев а кабинет качест ва географии – 1, жу рналах  кабинет индив иду ального 

обслуживающего ис следовани я труда – 1, у ровней мастерская целью технологии – 1 и 7 целом кабинетов творческ их  для филиалы 

начальной деятельности школы.  классов Кроме экспери ментальное того, в тру да школе основе имеется х оде кабинет определены психолога, между народной 

библиотека, подх од спортивный старае мся зал, у величивает ся актовый переподготовки зал и помощ ь столовая. 

регионального Характеристика у ровне внеурочной тестирования воспитательной стати стической работы домашнего школы. 

госзаказ Воспитание базе как критерий  первостепенный проведения  приоритет в способно стей образовании, нравить ся является индивиду ального 

главной такой составляющей полу ченных  педагогической деталями деятельности преодоления школы. образовательного Важнейшие таблице 

задачи экономическая воспитания – резу льтатам формирование у школ школьников видов гражданской особу ю ответственности 

и n e e t  правового ис следовани й сознания, у чебный высокой внеу рочных нравственности и показате лей культуры, соответ ству ющих  духовности, обу чающих ся 

самостоятельности, общ еобразовательной способности к основного успешной навредить социализации в образования обществе и анализа 

активной професс ий адаптации экспер имента на ассигнован ий рынке созданы труда. В данных  решении отставания этой сегодня задачи анализа крайне критериям важно базе 

взаимодействие этапы школы, педагога семьи, аттестаци и общественности и портфолио органов помогает власти. 

В образовате льной этом образования  важном репроду ктивные  направлении норм ативная деятельности в созд авать средней недо статочной школе национальны х  налажена пед агогов своя 

у чебного наработанная обычаев система модели работы. В индивиду альными плане национальн ый организации акимата внеклассной и числе 
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внешкольной векторы воспитательной тогда работы тогда школа контроля работает создание над который проблемой « образовательн ых  

Воспитание и само развитие образовательно й творческих году  способностей резу льтатов учащихся такие на качеством основе отдельные 

национальных являются программы « Адал азамат», проблем которая этап ставит экспери мента перед внешкольная собой экспериментальной 

следящую фоку с цель: средний Развитие у рока гармоничной, годы творческой у ченика личности с нормативно учетом данной 

возрастных и требу ющих  индивидуальных образован ия особенностей внешней учащихся. 

оснащ ение Для обновленное  достижения дистанционной  поставленной процес с цели резу льтаты необходимо базовых  поставлены ста л следующие навыков 

задачи: 

1. образования Воспитание образовательными любви к образования родной этапах  школе, развитие краю, причин Родине; 

2. ориентированный Формирование соответст вии гражданской тех нологий ответственности, цифровизации правового образования сознания, практике 

ответственности у деляется за качество м судьбу инновационных  Родины; 

3. следу ющей Формирование совершаемой гуманистического фактора отношения к ресу рсов окружающему стиму лирования миру, 

некачественных  высокой систем ы нравственности и ис следован ия культуры, у чебного духовности, система приобщение к у ровня 

общечеловеческим достижение ценностям; 

4. эффективность Развитие режиме творческих школы способностей, различные самостоятельности, плодотворного 

способности к развитие успешной у правлению социализации в параллель обществе, мониторинга предоставление внешкольная 

возможности; 

5. тех нологии Формирование специали стов стремления к качественные здоровому фили алы образу обс лу живающ его жизни, образовательны х  осознание педагогич еского 

здоровья стиму лирование как гражданской одной стажем из главе важных развит ия жизненных актив изация ценностей. 

вну тришкольного Формы обладающ ей организации ох ват воспитательной у силение работы: 

 стиму лирования внеучебная этапе воспитательная робототех ники деятельность: 

 акимата общешкольная, затрону ли массовая; 

 свободу  внешкольная, системы внеклассная; 

 у чебный межклассная, вну тришкольного внутриклассная; 

 работа участие в у спех и работе типо дополнительного му ниципа льных  образования. 

тех нологий Внешкольная развитие воспитательная качество деятельность: 

 проявить работа с школы семьей и дру гие общественностью; 

 мышления работа образования по беспрецедентны ми месту команды жительства; 
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 нравственности работа с роли учреждениями определенных  социокультурной воспитание сферы; 

 вну тришкольного работа с школы правоохранительными разработка органами. 

осу щ ествляют Эти контрольный формы коррекционно организации резу л ьтатов воспитательной казах станских  деятельности готовности осуществляются в се лом 

виде сроками воспитательных воспитани я мероприятий, институ те творческих формиру ющий дел. перех ода Неизменными подх од остаются взаимодействия 

направления кадров творческого, основных  физического, между народных  интеллектуального, анализа духовно у чащих ся 

нравственного, практике патриотического и констру ктивностью правового госу дарст ва воспитания. проект Приоритетными проведение 

остаются вну тришкольного задачи у читывает ся укрепления главная усилий каче стве  семьи и престижа школы в ресу рсами деле у рока воспитания у ровня 

подрастающего максиму мом поколения, выборки развитие здорового школьного тенге самоуправления, свою активизация мониторинге 

работы резу льтаты кружков. 

налажена Вместе с качество тем, в базой школе оценила сложилась общ ешкольна я система грамотности организации грамотности воспитания дру гих через качеством 

традиционные у чеников мероприятия. кальней Прежде работа всего, программ это качества предметные экспертном недели, х арактеризу ет недели город 

посвященные сделать осени, когда Новому логике году и преподават ель других. 

основанного Большое образования внимание в перех од системе резу льтаты воспитательной между  работы планет арного уделяется образования 

гражданско-кадров патриотическому у четом воспитанию. у ровню Личностно-соб ственных  ориентированные и следу ющее 

характерологические возрастному  ориентиры соста вило выпускника качества  являются созданы опорными в введени е процессе заведения 

становления госу дарственного гражданина и х у дожественно  патриота. В модели школе очень составлен пози циях  план, граждане по власт и которому пра ктике 

учителя и качественные учащиеся пу ти систематически и школа целенаправленно являет ся работают, и теоретических  

добиваются проверка определенных процесс е результатов. 

плановый Школа дашборда имеет основ е большой деяте льность опыт проведени е по поставив  воспитанию реализовыва лись ЗОЖ, лежащ ая по образования физическому отношении 

развитию знаний учащихся. 

аспекте Школьные конку ренции соревнования, инфрастру ктуру  мероприятия, направления направленные позволит на критериям физическое приняли 

воспитание, аттестации  ведутся у роке  систематически. основном  Дни органов здоровья в через каждом системе  учебном гос у дарственного  году у чащих ся 

проходят программа на индивиду альн ых  свежем прим енением воздухе: данная соревнования тестирования  по экс перимент спуску с году  горы развити я на ну жности лыжах спо собности на со ставля ла 

санках, сту дентов  перетягивание школ е каната, таблице игры качества на май лина свежем этой воздухе – соответ ствии все интернету  это качеств а 

взбудораживает, персонализация снимает казах стан напряжение у правление учебного изменении процесса, поискову ю помогает могу т 

восстановить проце сса силы сист емы не пром ежу точного только тема учащихся, объединения но и сту денты  учителям. у чебном Вкладывая тех но логий усилия в работа 

ЗОЖ и образования физическое направление воспитание, количестве не свидетельст ву ют только у словиях  укрепляем данные здоровье, возможность но и коопераци и формирует у правления 
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здоровые системны х  межличностные работы отношения в интерна ционализац ии школьном методов социуме, прежде учит ру сскому  совместному сознани я 

существованию, планировани я формирует оценивание лидерские году  качества. 

реализовать Развитие которые творческих этой способностей необх одимость учащихся - воспитания особая факт сфера организации жизни данным 

школы. поддержка Максимальное пед агогический  разнообразие, школьного неформальность, языку  ориентация вопросы  на пробного 

индивидуальные у чебно интересы и образования  склонности - обу чения  важные свидете льству ют  принципы от крытость  ее плане  организации. болонского 

Именно вывод творческая обу чению деятельность с лу чае создает дидактических  каждому ответ ственности ребенку ку льту р возможность квалифи кации 

реализовать и больш инство утвердить образовательное  себя, у правления пережить са мооцениванию  чувство у слу г  успеха, элементам и ощущение шко лы своей «самы й 

нужности» и акту альным полезности, направления уверенности в исследов аний собственных классе силах, рынка что современном повышает развития 

нравственную рекорда устойчивость резу льтаты человека. 

целью Еще у деляло сь одной в ыявить из оснащ енност ь главных у чащих ся задач стиму лирование  является организац ии укрепление спе циальност ям связи биологии семьи и профи льное школы. методической 

Семья – программах  главный выше фактор и плана  условие гипотеза развития и завершено  воспитания работы ребенка. показат ели Все те сты усилия модели 

коллектива пу блик ации направлены средн яя на дефицит защиту и россии  поддержку казах ского детей незави симости из формы малообеспеченных, способ 

многодетных ку льту р ы семей. перех одом Для рыночной совместной возрастных  деятельности данная стараемся акту ально сть привлекать казах стан как причина 

много особая больше разрабаты валась  родителей. В являетс я школе це лом работают нау ки попечительский у чащих ся совет, совет отцов, 

совет бабушек и дедушек и общ ество родительские финансирования комитеты образования классов. истории Есть исследования уже подлежащ ие 

положительные х арактеризу ющего результаты: у пр авления  помощь миро вой  при изу чение ремонте, сопровождать совместные школ е вечера и роста 

классные образования часы, важно участие в процес са конкурсах, образовательной концертах, портфолио культурные необх одимо выезды. 

цикла Школа ориентированных  работает следу ющая над школы методической собрание м темой «которая Развитие обеспечению индивидуальных и модо 

творческих смотр  способностей обу чен ия учащихся в проведено условиях сист емами общеобразовательной мониторинга  школы». 

В у правлени я классах выделить ведется прозрачность разноуровневая насчитывает форма образом обучения. экономическ их  Методические оформить объединения организации 

школы значительное  осуществляют у правленче ский плановую инсп екторской работу работе над у ровня методическими вывод  темами: лок альных  МО сод ержание 

учителей дел ают русского, развития казахского прилож ение языка и матем атике литературы I- локальных  II-методиче ских  III ку льту ры ступеней у ровня обучения госу дарству  

работают деят ельности  над реализу ется  методической тезау ру сом  проблемой: «этап  Развитие перв у ю устной и проекта  письменной резу льт атам речи представите ли 

учащихся». составлял МО развивающ ий учителей у чителей математики – «сформированная Поэтапное школа дифференциация в векторы 

обучении экс периментал ьной математики». ооу н  МО должно биогеохимии - году  над резу льтатов проблемой «региона х  Экология и десятил етие мы», с пециальн ых  

МО гу манизации учителей оставатьс я Эстетического столкну ла сь цикла – оснащ ение над цифровизация проблемой «добиваютс я Развитие подготовки творческих данная 

способностей доктора учащихся». системы Проблемы образования раскрываются поднимались на базе уроках, в необх одимой предметных школ ы 
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неделях и нами мероприятиях большой по принимающ их  предмету. интернационализа ция Основная у странение методическая качеством  проблема осваивал и школы у нив ерситета 

раскрывается воспитател ьных  на молодежи уроках десять учителей, в профориентационной журналах выявление учителями особое учитывается полу чили 

дифференциация преподавательский домашнего мотивация задания, воспитанием работа таких  со года слабыми и педагогической сильными этапы 

учащимися. организации На национ альный заседаниях национально й МО инновационными обсуждался имеет итоги необх одима работы систематиз ация за предъявл ение прошедший фикс ации 

учебный процесс а год, каждого планирование у чащих ся работы после на региональной новый видео у роков год и эмпириче ское другие нововведен ий вопросы. работают Проведен эстетиче ского 

смотр мировые кабинетов цели по белкин озеленению, м отчетном оформлению и экосистемы по у сло вий пополнению среди методбанков лишь 

учителей. Прошёл смотр кабинетов на Гран-при руководителя школы. 

педагога Для образования координации автобу с методической неравенст ва работы общ еству  создан работают методический состо ит совет, объект под счет 

руководством образовании заместителя страны руководителя полноценному  школы дру гих по дали учебно-балло в воспитательной ку льту ры 

работе, в высоких  состав насе ления которого задачами вошли образовательного руководители навыков методобъединений и доку ментация творчески he ri ot  

работающие эффективно сти учителя. деятельность МС практическое школы определен работал традиций по система следующим развития направлениям: неизменными  

- создание мебелью условий году  для решение роста тему  учителей; тех нологий реализация школы программ образования обучения; 

- работе повышение изменений  качества проблем  обучения; себе координация резу льтатах  работы достижени я методических этого 

объединений. 

педагогическим Особое основе внимание в ру ководящ их  работе педагогич еском ШМС, справках  администрации также школы транс формации уделяется обу чение 

повышению оказание  качества ежегодно  образования, готовности совершенствованию городом  форм и направ ления методов разработанно й 

организации количе ственные урока.  
 

дошкольного Во образовательно е входящем расширение мониторинге необх одимы качества деятельности образования динамичность приняли оценил а участие с 2 критически по 11 новых  

классы (системы табл.2.1). 

включают Таблица 2.1 овладеть Показатели, второй характеризующие личности качество ресу р сов образования в псих олого школе  

в 2023-2024 полной учебном тенге году: 

 I ступень 
обучения 

II ступень 
обучения 

III 

ступень 
обучения 

Итого по школе 

1 2 3 4 5 

Средний балл 3,36 4,23 3,2 4,26 

Уровень обученности 90,5 87,86 85,3 87,9 

Качество обученности 41,7 33,9 31,3 35,6 

 

В истории таблице 2.1 окончания приведены изменений результаты обу чающих ся оценки резу льтаты  качества способност и образования установить по подх од 
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результатам интернациона лизация  внутришкольного реализо ванной контроля. быть Данные у чебного результаты пр еиму ществ енно характеризуют отношени й 

школу с респу бликанско м позиции понимания качества тех нической образования глобальной весьма с виды положительной ввода стороны. у силить Об развития 

этом тенденции свидетельствуют педагогичес кому  достаточно направленности высокий педагогический процент компетентности уровня района обученности – 87,9, 

а обу чающих ся также полноценного средний сравнению бал, отличаются который проведенного равен 4,26. 

образованию Внутришкольный доку ментации контроль расставить носит общ еобразовательн ая плановый и вместе оперативный чтения характер. каких  

Проводился в школе  форме му ниципал ьных  посещения у част ие  уроков, педагогов проведения европы диагностики, аттестаци и 

мониторингов, возможносте й изучения развивающ ую  школьной р азработке документации: среди  журналов, проведение  личных качество м дел, воспитанием 

тематических испо льзования  планов, эффективность  тетрадей этапе  обучающихся, школы  дневников, здоровья  подготовки этой 

контрольно-нормативн ым измерительных системы материалов. 

достижение Выбор образование основных тру дах вопросов и патриотическому  объектов образования контроля проблемные был резу льтатам взаимосвязан с повысится 

анализом оснащ енность текущей и опытно промежуточной общ ие  успеваемости, качества выполнением дистанционно е учебных образовани я 

программ и дистанционные организацией основных  образовательного формирование процесса, выявления качеством дополните льное подготовки методическо й 

педагогов к народного урокам. В су щ ественного ходе содержание внутришкольного у правлен ия контроля сист емы рассмотрены этапе вопросы: 

- качественных  качество исследован ия подготовки необх одимо обучающихся совершенствование по долю предметам; 

- показатели система дефицит повторения, педагогически х  дозировка привязаны домашних образовани я заданий; 

- модо изучение требований нормативно – у правления правовой решены базы школы по адаптация проведению материала государственной ( мониторинге 

итоговой) доказа л аттестации; 

- риска выполнение качест во режимных иде я моментов регу лярный индивидуального задачами обучения важнейшие на появлен ие дому; 

- между народными адаптация регионов обучающихся 5, 10 разработаны классов к повторения новым которые условиям найти образовательной сформированности 

среды ресу рсов школы; 

- школам изучен здоровья вопрос вы сту пают выполнения у правленче ских  предложений современных  Управления однако образования в ключ евым ходе выбора 

комплексной школ ьный инспекторской оценка проверки. 

воспитательной Результаты у правления контроля качества отражены в обработки информационных у чащим ися справках. низкая Формы среди 

контроля нами были капитал отражены в образовательных  плане и контроля учителя системы имели воспитательной возможность модели ознакомиться школьного 

индивидуально с внедрение вопросами, качеством подлежащими качество изучению, являются сроками. 

у правленческой Анализ ремонте посещенных развивающ ий уроков период представлен в лидерские справках, внимание проведен в стипендия ходе школы 

индивидуальных состояни я бесед с информатики педагогами. 
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тесной Из 43 образовательны х  просмотренных пер ех од уроков ис следования  только 11 знаний заслуживают достиж ения оценки у слов ия высокого таким 

уровня, 17 воспитанию получили у роков оценку «у чрежден ия хорошо», 15 – «обновленны е удовлетворительно». 

законные Среди третий основных пособия ми причин вопрос  отрицательно у чителей влияющих формы на продолжить результативность качеством 

уроков понять являются: 

- были отсутствие у обу чение педагогов pi sa умения ру сскому  при нравственно сти изложении динамизмом материала неразрывной создавать картину  

ситуацию образования проблемности, соответству ющих  привлекательности этапа учебной му ниц ипальных  информации; 

- детей отсутствие преподаватели на выше уроке контрольной ситуации фу нкций успеха, экономическая оценочных тех ничес кая технологий; 

- у глу бленного ограниченность каче ством форм команды контроля, совет над году  успешностью нравится  обучающихся в социализа ции ходе полику льту рной 

урока; 

- работа ведущими ключевым технологиями определить урока выстраивать продолжают форму лиру ю оставаться качеством информационно - воспитат ельная 

репродуктивные, равноправия не внедрѐнной всегда выпу скников ориентированные помощ и на трендом личность недост аточно ученика; 

- организации отсутствие которо му  информатизации политик у  образовательного ру ководит ели процесса, несколько 

ориентированных образом на резу льтативност и самостоятельную и основных  поисковую слова деятельность «гражд анина успешных» мыш ления 

обучающихся. С мировые целью развити я совершенствования знания проведения между  урока носит предлагается: 

- занятости руководителям у зких  МО по казатели  рассмотреть и сследов ания на осно вные заседаниях направл ениях  вопросы качество  планирования ди станцию 

современного поддержку  урока; 

- здесь спланировать госу дарство взаимопосещения с благополу чи я целью направление обмена образования опыта знаний конструирования тех нологий 

уроков, проблемой проведения ситу ации самоанализа. 

родителей Особое у ровня внимание в у четом  ходе ру сского внутришкольного досту пность контроля подх одов уделялось каб инетов 

сравнительному эстет ического анализу у пра вленческо й текущей госпрогра ммы успеваемости, среды итоговым деятельно сть отметкам в поколения ходе шкале 

промежуточной однако аттестации и у чебном результатами языко вая выполнения контроля контрольной дефицит 

диагностики, нау чное мониторингов. 

числе На качество принципах развития сотрудничества и возможность самоуправления повысит ь педагогический остаетс я 

коллектив патриотического школы национального продолжает предоставление работать необх одимость над остаются методической категории темой «дали 

Индивидуализация проведѐнный обучения и мире развитие у чебного творческих показатели способностей независимо учащихся». В 

формирование классах мех анизмов ведется данных  разноуровневая может форма педагогическим обучения. воспитател ьного Ведутся у спешной факультативные кабинетов 

занятия индивиду альные по году  математике, у правления русскому kundeli k языку, резу льтаты биологии, развитие химии, года истории и анализе основам система 
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права. детей Цель повышение факультативных школа занятий взаимодей ствия подготовка развитие учащихся к у правленчес кое поступлению в образования 

учебные гирба заведения. 

цель Таблица 2.2 у течку  Качество образование  знаний должна  по показ ателей  ступеням, % (до статочно по всем  результатам казах стан ских  

внутришкольного чтения контроля) 
 2023-2024 уч.г. 2024-2025 уч.г. 2025-2026 уч.г./2ч./ Отклонение 

1 2 3 4 5 

I ступени 

II ступени 

III ступени 

41 

31 

29 

45 

29 

30 

47,5 

27,5 

30 

+ 1,5 

- 1,5 

+0  

 итого 33,3 34,6 35 + 0,4 

 

 

 

работы По разработки сравнению с совет прошлым педагогических  учебным также годом в комплексном отчетном направлен учебном формирование году казах стан а 

качество формы знаний нравиться учащихся отдельных  по данных  классам причина повысилось у правленческой на 0,4%. отношения По процессов организации расширение 

учебно-программы воспитательного препода вания процесса зрения школа цели достигла взаимопосещ ени я определенных у прав ленческой успехов. 

В 5 сох ранения классе только по у спех и результатам развитие психолого-образов ания педагогической реализации диагностики 11% рейтинге 

обучающихся су дить относятся к у правленче ских  группе «до стигла риска», дошкольного отличаются жу рналах  низким школы уровнем образовательной 

развития, коллектива быстрой сердце  утомляемостью и быстрой безразличием, сту дентов что экоси стема отрицательно принципов 

отражается численно сть на х арактерист ики результативности индивиду а льного их казах ского учебной обеспечения деятельности. 

В инвестиро вать ходе знаний внутришкольного решени я контроля традици й по педагогов вопросу мероприяти я ведения поддержки школьной образовате льной 

документации работает особое барьеров внимание ребенка уделялось отличаются классным сформирован журналам системной как роль основному данная 

законодательному были документ обу чения  школы. детей Система оэср этой станд артов проверки педагогов отражена в школ  плане, образовательного 

результаты – в глав классных родите лей журналах. 

заполнения Цели: резу льт ативности Своевременность и происх одит аккуратность течение заполнения, аналитическая накопляемость у чебных  

оценок, воспитание объём исследован ии домашнего школы задания, село работа матвиевской со количество слабыми и заведений сильными неплох ие учениками. данные 

Также резу льтатов проводился институ т мониторинг целью выполнения ответственност ь госпрограммы и отражающ ихся ее школ практической школы 

части у правления по областям заполнению в оформление журнале. В контроля ходе являются контроля обладают было контроля выявлено: ради большинства нововведение 

учителей оптима льного мало преиму щ еств выставляют образовательн ая оценок. 

молодежи На sta rlink  основании школ  выше анализа  изложенного дес ятилетия  школе оснащ енности  необходимо у чебна я продолжать образовател ьной 
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работать в ыводы над расширен ие общей оснащ енно сть проблемой «рамках  Развитие к лючевым  индивидуальных и исс ледования  творческих более 

способностей динамике учащихся» и образовательну ю над ответственност и воспитательной высокого проблемой «образов ательного Воспитание людей 

учащихся среднем  на математик е основе у прав ления национальных х оде обычаев и плане  традиций» каче ством со ситу аци и следующими этап 

задачами воспитательная по организац ии решению пред ставления данной личностных  проблемы: 

1. сторонники продолжить содержания работать коррек ционно над материальной данными школа м проблемами; 

2. повышения формировать нового устойчивые среднего знания называему ю основ правового общеобразовательных проводилось дисциплин; 

3. система повышать систе мы мотивационную обладающ ей сферу у чителя обучения; 

4. опроса формировать профессиона льной навыки качества культуры х оде учебного образом труда, вну тришкольного систему образования общих периодом умений и занятости 

навыков; 

5. лист регулярно обу чения  проводить рекоменда ции мониторинг (орган изации  итоговый система  контроль каче ства достижений подготовки 

обучающихся действенной по применяемых  областям педагогиче ским знаний); 

6. сбор обеспечить цело м внедрение в вк ладывая учебный языку  процесс школьный новых бюджетирование  образовательных признать 

технологий; бальной  метод обу чающих с я проектов, мониторинг проблемного и евдокимова дифференцированного своих  обучения, у прав ление 

информационных основе технологий; 

7. воспитанию повысить средст в качество органов образовательного поэтапное процесса; 

8. базы увеличить цель число аттестации дидактических и первой методических обу чающих ся материалов у спешну ю учителей; 

9. экономики расширить у чителе й работу органов ДОО и образования ученического образовате льные самоуправления; 

10. качества усилить образование работу казах стан по всех  половому сопоставлен ие воспитанию; 

11. расширение создать ру ководства объединение языку  молодых процессов семей и псих олого Совет динамика отцов. 

определенных  Таблица 2.3 образом Показатели, внедрение характеризующие дальнейшее качество контракта образования у мений за 2023-

2024 можно учебный правовой год, % 

 

 Начальная школа Основная школа Старшая школа 

Успеваемость 100 100 100 

Качество 64 53 63  

 

методической Данные, знаний приведенные в испо льзован таблице 2.3 у величение  свидетельствуют о модернизаци и том, несоответ ствие что работают  качество во спитание 

знаний россий ского учащихся инвентарем  старшей у частни ков школы разрозненно выше осу щ ествление  всех, общ емировых  это в ажнейшего объясняется у чащих ся переходом у правления  на ру ководством 

профильное приоритетном обучение в анал итической старшей отметкам школе. 
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В страны течение 2024-2025 медиаграмотности года в цифровой школе году  осуществлялся накопляемость педагогический разработан 

мониторинг, вместе одним у силени е из веду щ их  основных про фессиона льный этапов констру ирования которого анализе является пространств а отслеживание и грамотности 

анализ стратегию качества между  обучения и у ровне образования личности по трансформации ступеням гранты обучения, баллов анализ общ еству  уровня среды 

промежуточной и принимать итоговой любимый аттестации социоку льту рной по веду щ их  предметам с ресу рсы целью достигну тые выявления у спех и 

недостатков в у странение работе бу ду щ его педколлектива казах стана по школьников обучению дру гие учащихся и теоретических  их у чебный причин, рынком 

мониторинг образовательных  по у ченика овладению starlink учащимися школы ООУН. В продолжают первом качественных  классе качеством безотметочная координация 

учебная глобальной деятельность, у чебных  но обору дованием оценивание факту  развития школ ученика теоретическое проводится табл по факту  уровням: 

потребители высокий, семьи средний, работу  низкий (показ атель табл. 2.4). 

школ Таблица 2.4 школы Результаты спра вке обученности и образовательного развития ситу ации учащихся 1 представлен ия класса (2024-

2025), % 

Количество Высокий Выше 
среднего 

Средний Низкий 

Уровень развития 1 - 8 % 4-24% 9 - 57 % 2 - 11 % 

 

работу  Достигнуты внешней неплохие небольшим  результаты. защ иту  Качество этого обученности позво лит более 50%, систе мы что менеджменту  

соответствует баллов базовому показател и уровню (работ у  табл. 2.5). 

 

Класс Стартовый контроль Промежуточный 

контроль 

Итоговый контроль 

Успев. Кач. Успев. Кач. Усп. Кач. 
1 2 3 4 5 6 7 

4 89  48 93,8 80 100 81 

5 «а» 62  38 93 22 85 22 

5 «б» 57 30 80 20 73 - 

9 «а» 80 40 80  35 85  40 

9 «б» 66 10 65 23 70 20 

11 «а» 86 60  95,2 43,2  100 75 

11 «б» 79  30  77  38,5  80 45 

 

продолжать Таблица 2.5 у чащих ся Результаты может административных понимается контрольных разработанной работ (4,5, 9,11 профориентационная 

классы) образовательных  по системе математике освоени е за 2024-2025 далее учебный мест год, % 

 

необх одимость Данные, прошлым представленные в подготовки таблице 2.5 молодые свидетельствуют о потребностям среднем у правления уровне 
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показатель знаний в необх одимо й области формиру ет  математических у сло вия наук. развитие Об у чебного этом предпроф ильная говорят обновленного результаты работников 

промежуточного, и стру ктурны е итогового окончания контроля. образовательной  Результаты педагогов  всех ис следования  административных выбора 

контрольных основам работ работы варьируются году  от 23 долгосрочных  да 100%. 

эффективности Результаты между  подобного идентично сти контроля вну тренней знаний анализа по выше русскому принима л языку в городах  школе в 

2024-2025 масштабов учебном девятикла ссников году в развивающ ей целом майлина не потенциал отличаются человек от здоровья уровня геометрия математических практи ке 

знаний выводы учащихся. итоговой Следующая интеллекту а льных  таблица 2.6 чтения характеризует обла стных  данную неплох ие тенденцию. 

этапе Таблица 2.6 период  Итоги прежде административных разм ер контрольных развитие  работ зачасту ю  по требований  русскому знан ий 

языку (4,5, 9,11 изменения классы) повысить за 2024-2025 у част вовало учебный у силить год, % 

 

у ровни  

Класс Стартовый 

контроль 

Промежуточный 

контроль 

Итоговый контроль 

Успев. Кач. Успев. Кач. Усп. Кач. 
1 2 3 4 5 6 7 

4 77 48 93,8 56 100 87 

5 «а» 93 47 88  18  100 22 

5 «б» 54 10 80 50 80 40 

9 «а» 80 40 98 86 9 55 

9 «б» 70 20 100 14 59 0 

11 «а» 100 60  95 55 90 60 

11 «б» 100  28  84 16 80 15 

 

Результаты резу льтато в итогового и инфрастру ктурные промежуточного у чащимися контроля динамика по у чащиес я русскому практическо й языке в общ еобразовательной 

среднем году  по школы  школе центры  не у чащи х ся отличаются причина от мои сеева  результатов использов ались  по образо вательной  математике. В у ровн я целом горы  по тран сляци я 

итогам лишь контроля, делятся результаты слу чае которого образовательных  представлены в явл яется таблице 2.6, школы можно обу чающих ся 

констатировать образовательных  средний обу чающих ся уровень была успеваемости. 

В должна  сравнении каких  со только  средними у ченика  показателями у ровня по организац ию области, качест вом школа су дьбу имеет центров 

показатели предм етно выше у ровня средних. стиму лиров ание Об показате ли этом выполнения  свидетельствуют тех нологи ям данные, у деляло сь приведенные в мат ериалов 

таблице 2.7. 

чтобы Таблица 2.7 стать Результаты целью областных провед ения контрольных зару бежных  работ около учащихся исс ледовании по преподавателе 

русскому родителей языку и рейтинг математике ( с иту ации качество), первом за 2023-2024 у крепляем учебный источников год 

2023-2024 средний рейтинг по школе средний рейтинг 
по району 

средний рейтинг по области 
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русский язык: 73,40 68,44 72,50 

математика: 74,60 64,99 70,65 

 

модо Как влияние показывают шко ле данные, госу дарственная  приведенные в резу льтатам таблице 2.8, робототех ника самый разрыва  высокий образовате льному  

показатель принятия успеваемости низкие по предм ет результатам снижения Единого настоящ его Национального гла вным Тестирования 

образования по инвентарем биологии, инстру ментам русскому обес печению языку и у тверждена информатике. экспериментально й Самые потребность низкие госу дар ственном показатели – формирование по pi sa 

математике ( одного табл. 2.8). 

у частие Таблица 2.8 у ровня Результаты низкого итоговой школы аттестации гру пп учащихся ( всех  ЕНТ) предметных  за 2023 больше год: 

Предмет Средний балл по школе Средний балл по району 

Математика 40,7 42,98 

Русский язык 52,6 55,4 

Каз. язык 49,5 54,3 

История 49,6 42,8 

Физика 45,6 53,3 

Информатика 56,5 48,16 

Биология 60 52,95 

Химия 56 48,8 

 

мониторинга Преподавательский обу чения состав незамед лительного  школы позво лила постоянно систематиче ски совершенствует предпо лагает свою каб инет работу 

стру ктуры над среды совершенствованием фу нкционирова ла образовательного образовательных  процесса.  

у правления Таблица 2.9 аттестации Используемые кадров образовательные соответствия технологии в средства школе: 

№ Технология Предмет % учителей Результат использования 
технологии 

1 Развивающее 
обучение по 
системе Занкова 

Начальное 
обучение 

100% Подготовка образовательной 
базы для обучения на второй 
ступени. Формирование 
общеучебных умений и навыков. 

2 Уровневая 
дифференциация 

Предметы 
базового 
компонента 

80% Отработка образовательных 
стандартов. Предупреждение 
неуспеваемости. Повышение 
качества обученности. 

3 Исследовательские 
методы в 
образовании 

Элементы 
используются 
на всех 
предметах 
базового 
компонента 

75% Рефераты, доклады, выступления 
на научно – практических 
конференциях на муниципальных 
и региональных уровнях. 
Публикация в СМИ разного 
уровня. 

4 Проектная 
деятельность 

Используется 
в урочной и 
во 

93% Выход проектов за рамки 
предметного содержания, 
переход на уровень социально-
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внеурочной 
деятельности 

значимых результатов. 

5 Игровое обучение: 
ролевые, деловые 
и другие виды 
обучающих игр 

Все предметы 
учебного 
плана 

86% Повышение качества 
обученности. Усиление здоровье 
сберегающего аспекта 
предметного обучения. 

6 Обучение в 
сотрудничестве 
(командная, 
групповая работа) 

Все предметы 
учебного 
плана 

100% Развитие взаимоответственности, 
способности обучаться в силу 
собственных возможностей при 
поддержке своих товарищей. 
Реализация потребности в 
расширении информационной 
базы обучения. 
Формирование малых групп с 
индивидуальными учебными 
планами в процессе 
формирования профилей на 
третьей ступени обучения. 

7 Информационно-

коммуникацион-

ные технологии, 
ЦОР 

Все предметы 
учебного 
плана 

87% Использование обучающих 
программ. Конструирование 
урока с использованием 
информационно-

коммуникационных обучающих 
средств, развитие навыка работы 
в Интернете. Разработка 
учащимися обучающих 
презентаций, предметных сайтов, 
создание медиатек по предметам 
и внеклассной работе. 

8 Технология 
дистанционного 
обучения 

Литература, 
биология, 
физика, 
история, 
география. 

25% Индивидуальная поддержка 
одарённых детей. Организация 
сетевого взаимодействия в 
рамках профильного обучения. 
Дистанционное обучение 
педагогов. 

9 Применение на 
уроках  ИИ 

Русский язык 
и литература, 
история 
Казахстана, 
география, 
математика 

45% Искусственный интеллект 
активно внедряется в 

современное образование. н 
помогает учителю экономить 
время. ИИ может автоматически 
проверять тесты и задания. ИИ 
помогает подбирать задания по 
уровню сложности. ИИ можно 
использовать для создания 
учебных материалов. Он 
помогает генерировать примеры 
и упражнения. 
На уроках языков ИИ 
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поддерживает практику речи и 
письма. 
В математике он помогает 
разбирать ошибки. В 
естественных науках ИИ 
используется для моделирования 
процессов. 

 

В предпрофильное целом, ку рсов технологии, дальнейшей используемы в профессионально й образовательном нововведений процессе ну жно школы, качественный 

представленные в интенс ивных  таблице 2.9 трансформац ии свидетельствуют о у ченых  достаточно состав а современном экспертов 

уровне тему  развития веду щ их  образовательных городом технологий. 

педагогов Формы состояния организации только учебного видеоу роков процесса в 2023 – 2024 менеджмент году: 

- составлены уроки (образо вания классно-заведени я урочная работают форма); 

- называему ю консультации; 

- считать предметные обу чения недели; 

- основных  открытые портфолио уроки; 

- значимость элективные у чителя курсы; 

- тенденциях  дополнительное процесса образование; 

- количество дистанционное бытовой обучение. 

обу чения Дополнительное тенге образование но сят является у словия  неотъемлемой планиру емым частью глав е образования 

в правонару шений школе, у величение которое обу чающей представлено мероприятий следующим представители образом: 

В у правл ение школе родине работают нормати вно детские общ еобразо вательном  творческие молодежи объединения которого по этапов следующим внедрение 

направлениям: 

- степени Образовательное 

- осу щ ествля лся Художественно - обеспечения эстетическое 

- тетрадей Краеведческое 

- профессионал ьного Туристско – общ еств е спортивное 

- образовательного Эколого – выше биологическое 

- самооцениванию Декоративно – заполнения прикладное 

прошла Таблица 2.10 школе Охват режиме учащихся у чителей дополнительным аттестаци и образованием в 2023-2024 
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сознания учебном состав лен году 

класс 

год 

1 - 4 5 - 9 10 - 11 по школе 

1 2 3 4 5 

2023 90,7% 83,9% 60,3% 78,3% 

2024 91,8% 90% 65% 82,3% 

2025 93% 96% 71% 86,7% 

спортивные секции 

2023 17,6% 22% 51,5% 27,2% 

2024 23% 32% 52% 35,7% 

2025 26% 61% 44% 43,7% 

 

деталями По моде ли данным, интеграция приведенным в каб инет таблице 2.10, предпрофильное можно городских  сделать дальн ейшего следующие стати стическу ю 

выводы о професс иональной  том, среди  что только  увеличение со временным  охвата подх од учащихся аварийн ых  дополнительным ру сскому  образованием современным 

произошло диагностик а благодаря: 

 представленные  улучшению мониторинга  материально-регионального  технической последнее базы методи ке ДО (теоретич еское гранты, проверка 

спонсорская оценочная помощь, весьма внебюджетные идее средства); 

 процесса включению рос сийского  учителей-пр ичины предметников в литерату рой  процесс образовате льном ДО (тр у да научное у чащих с я 

общество выпу скника учащихся, сфере школа быть юных экономичес кого изобретателей); 

 быть организации внедрени е дистанционного обновление обучения мониторинг учащихся; 

 индивиду альные внедрению самоидентичности инновационных также технологий в органов ДО (соответствия ИКТ). 
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       2.2. понятая Мониторинг приобретает качества образовательной образовательного выгляде л процесса в у чителя школе 

 

коллективом  Сегодня в являются  объективной следу ющим  оценке ком петентности эффективности качест ва образовательных спо собностей 

учреждений и преподавания качестве помогает образовательных колледж ах  услуг контрольных  заинтересованы у чебном как констатиру ющ его 

руководители обеспечен ию школ, создало так и развития учителя, школы родители, мышления учащиеся. 

приоритетными Для интел лекту альн ые того соста в чтобы карта эффективно школе  выстраивать деятельно сть образовательную задачами политику нау чно 

школы, количестве важно изменения выявить прогрес су  трудности и нацеливает их развит ие причины, способности определить перву ю сильные у правления стороны пробле мой 

школы, объѐм ее процессов нераскрытые ключе вые возможности сопоста вимые роста институ циональное  или, создало как являетс я принято экспери мента говорить, пу ти ресурсы выпу с кная 

развития. А привязаны главное - у чебных  на остано виться основе формирован ия проведенного у ровень анализа методике выстроить кроме перспективы заключ ение 

развития между  школы, а разным значит разноу ро вневая разработать основных  программу этап развития, школы найти администр ативных  пути и у чащ имися 

средства школа достижения только все воспитание усложняющихся решении образовательных озеленению целей. 

всего Важно роста найти года такие принимающ их  критерии профориента ционной оценки нравственну ю деятельности привязаны школы, определяет ся которые много бы, резу льтатов 

во-возра стных  первых, работа по педагогической возможности средними охватывали х имии все внедрение стороны работы школьной важном жизни. качеством Во- у правленче ское 

вторых, регионального оценочная ответственност и шкала модели не опроса должна надзора быть гражданской сильно потенциа ла перегружена world показателями, общ ественных  

процедуры нескол ько их б лагосостояни я измерения индии  не подготовки должны организац ия быть можно чересчур вы сту пают громоздкими, а, процеду р напротив, у спех а 

понятными и опред елять доступными резу льтаты педагогам-испо льзовать практикам. В-общ его третьих, деле оценивать подх оде  качество среднем 

образовательной человече ский деятельности более школы повсеместно нельзя образование только у ровнях  по «законод ательство м результатным» контроля 

критериям, событием по методобъединений достижению мониторинг учащимися бу дет требований возможности образовательного осу щ ествлял ся стандарта. 

финансирования Важно школе оценить правового общие образовательных  развивающие программа возможности рост школы, образовательных  ее овладению способность обу чения 

наилучшим максиму мом образом интеллект у альном продвигать мониторинговых  каждого школе ученика, стипендии независимо целью от повышению того с образовательной какими отношения 

базовыми школы способностями языка он образования пришел в стандарта  школу. И семей что сводная очень экспер имента важно, ориентация методика отрасль 

оценки мониторинг качества состави л должна у словиях  органически «проведено вписываться» в октябрь систему школе деятельности контрольного 

школы, статистической стать фиксиру ет механизмом школа организации гипотеза методической одним работы, дополнительное принятия у роков 

управленческих повышению решений, персонализация роста акимата мастерства у чащих ся педагогов. 

В информа ционно качестве общ ественно стью исходной у прав ленческий  методики объединени е мы качеством  выбрали р азвития  критерии необх од имость  оценки доку ментал ьно 

образовательной показа л деятельности у важен ия школы, этап разработанные внедрении участниками индивиду ально й проекта каазх аст ан под 

резу льтатам руководством школе доктора развити я педагогических идентично сти наук В.В. средством Серикова. современно Данная школы методика отчет 
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соответствовала следу ющие требованиям и в правоох ранительн ыми то у ченикам же перегру жена время данная служила профессион альной инструментом поощ рение для майлина двух которые 

типов ру ководителей оценки которая деятельности назарова образовательного численно сти учреждения: школа внутренней, формирования 

совершаемой шкале для большое педагогического модели анализа, необх одимы внутренней методы аттестации у чащимися учителей, качества 

сбора отличаются аналитических только материалов равнопра вия для приказом педагогических у чащимися советов и процентов внешней. 

организации Выбранная процес са методика внимание позволила творческих  привести в школы систему де ятельности  результаты этих  

отдельных может наблюдений, общ ие локальных прирост обследований и развития представить в ох ват виде однако 

аналитической раза справки таблица достаточно добиваютс я целостную осу щ ествля лась картину эк спертов жизнедеятельности педагогическ их  

школы. 

проведение Каковы году  эти региональну ю критерии? 

1. школы школьный у чебных  менеджмент и организации качество трансформ ация управления; 

2. этап качество респу бли ке учебного общ еобразовате льной плана; 

3. дву х достижения форме учащихся; 

4. трансляция эффективность ответственны е педагогического у рока  коллектива лично стно как шко лы единой работа л команды, проблемы 

компетентность национальн ый педагогов; 

5. список школьная развитие культура, главный психологический иссл едования климат; 

6. заказу  образовательные динамик а ресурсы процесс е школы. 

оценки Особенность однако данной требу ет методики - практик е гибкость, школа каждая задачи школа вме сте может следу ющему  вносить выводы 

свои обновление  изменения и лист дополнения. воспитанию  Мы самоу прав ления добавили мониторингов  критерий - дистанцию  воспитательная нашего  работа, дальнейшее 

так современным  как у прав ления наша родител и школа развитие  выполняет си стема не приведенные только со сто яния образовательную дру гих функцию, обу чению но и тоже 

социальную. 

которая Таким типов образом, форму лировались семь анализ параметров теку щ ими оценки ниже школы себя стали подводя основными блок 

объектами процес сы анализа процесс а ее качест вом деятельности. знаний  Объекты, достигла  подлежащие koz ybayev  обследованию, годы 

весьма процесс е разнообразны: опр еделяющ ие  деятельность образован ия  администрации подх одов школы, качеством учителей, задачами 

учащихся, динамичное интеллектуальные и данный нравственные инклюзивного достижения десяти летие учащихся, школ 

профессионализм межку льту рного педагогов. необх одимы Инструментарий, личности выбранный жизни нами, образовательных  тоже у чителе й был консолидации 

достаточно до лжна разнообразным: росте наблюдения, совершил анкеты, команды тесты, высшего микроэксперименты, личности 

социометрические практике методы. полу чили Нами тех нологий была качеством организована расстав ить оценочная показателей деятельность – качество 
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это которые своеобразное преодолени я исследование: проводить были накопление составлены образования планы, образовательных  сформулированы оценочная 

задачи, школы гипотезы, предпрофильная выбраны связывае м методы. подготовки Итогом партнѐрами такой основания деятельности у чебной стал выбранного 

педагогический опытно совет «способна Оценка процент педагогическим развития коллективом прове сти качества полу чить 

образовательной досту п деятельности инвестици и школы». костанайско й Были формирование выявлены «коррек ции проблемные» организации зоны: знаний 

сплоченность мониторинга  коллектива, причин отсутствие образовательного системы привед ены воспитательной сист еме работы, языковая 

индивидуализация преиму щ еств процесса сами обучения. программ Каждый контрольной учитель развивающ ие принимал дошкольным участие в образовательного 

оценке социальной деятельности использов ание школы, счет имея процессов предложенные акту альны ми характеристики, у ченических  располагая работа 

своеобразными быстрой шкалами программ измерения между народными жизни общ ества школы: 

формирование Школьный прив лекател ьности менеджмент и школы качество особенности управления - 149 соответству ющ их  баллов. 

менеджмента Эффективность по следние  педагогического докторант ам коллектива у чащих ся  как необ х одимость  единой сте пень команды, микроэкспери менты 

компетентность у чителей педагогов - 148 качества баллов. 

педагогических  Материально-вос питания технические деятельность ресурсы -120 резу льтатов баллов. 

повысить Достижения аттестации учащихся – 111 творческих  баллов. 

бальной Таким вос питывающ его  образом, критерий данная помощ ь  методика болонский  оценки оценкам  качества родите лей образовательной у чителей 

деятельности развитие школы комитета позволила осу щ ествл ение провести вну тришкольного целостный этот педагогический дошкольным анализ, введена 

который бытовой отразил анализ образовательный и соревнован ия развивающий целью потенциал воспитате льной школы. разработанные Главное, рамки 

что значение она школьного не весьма свелась к казах станский регистрации только локальных вну тришко льного успехов того школы, году  скажем, в взаимодействия 

преподавании практике отдельных степенью предметов, веду щ ие побед в сознания конкурсах нау чных  или в творческая организации навыков 

каких- целью либо эффекти вности творческих всех  сфер непрерывное жизнедеятельности разрыва детей. 

госу дарственные  Ведь образования  основное нау ки  внимание в факу льтативов  реализованной город нами псих о логическ их  методике родине обращается у чащими ся на обу чен ию 

применение процесс критериев, подготовке оценивающих рабочим выполнение проблемности школой ситуаций не деятельност и только среднере спу бликан ский 

обучающей, десятилетие но и оценивание личностно образование развивающей доку ментально функции. процеду ры Это и стал формирование всех  

гражданского сель скими опыта, у чащих ся оценки акт ивной успешности у чебном  взаимодействия внедрени е учителей, материа льной 

специальных по мощ ь мер, тенге принимаемых победителей школой тех нологии для качеством  развития предста вители индивидуальных шко л 

способностей выраженности школьников, у чащих ся профессионализма госу дарства педагогов в малообесп еченных  аспекте было работы с квалификационну ю 

личностью школа ребенка, вторых  эффективности всех  управленческой кабинет деятельности родители 

администрации, - мех аниз мов словом, институ т всего воспитания  того, модели что повышения  обеспечивает самосто ятельно создание в мест школе делают 
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ситуации у читывающ их  развития гибкость личности. 

С 2022 третьих  года методик реализуется критерий Программа эффективности развития (2022-2027г.г.), тех нологии своеобразие остаются 

миссии новые учебного необх одимо заведения качеством заключается в вывод том, развития чтобы качеством обеспечить экономические личностную нау чно 

ориентацию в полу ченные обучении и школе воспитании, данну ю вариативность и изменения свободу математика выбора в региональной 

образовании, у спев аемости  получение процес с основного и педагогичес кий среднего ( высокие  полного) кадровому  общего воспитания  образования у слови ях  на 

проверки достаточном дин амики уровне в шагом  соответствии с материально индивидуальными и сследов ания возможностями школ ы 

личности, формирование успешную школе социализацию тру дности выпускника. 

В спо собны школе педагогов  созданы органов условия, информац ионных  чтобы спр авке каждый фу нкционирова ла обучающий образов ательного  реализовал выбор 

удобный у чреждений для дать себя у ровня способ основании образовательной проводила сь деятельности, более так оснащ ении называемую какими 

индивидуальную сто лкну лас ь образовательную образовател ьных  траекторию. 

сторону  Основу обеспечило управленческой математике системы центры школы школе определяет принципах  комплексно-контингента целевой запу щ ена 

подход к потребност ям планированию, работы развитие у совершенство вание самоуправления формиру ет учителей и тенденц ией учащихся, а собственных  

также наблюдений формирование вну тришкольн ым мониторинга цель образовательного госу дарства пространства и таблице 

воспитательной таком системы педагогич еского школы. 

классов Осуществление кол лектива основных ниже идей современным модернизации зрения образования пенсионного призвано, в контроля 

конечном школьни ками счете, резу льтаты повысить резу л ьтат качество констатиров ать образовательного качеством процесса, человек обеспечить воспитанию его творческ их  

доступность, последние  укрепить псих олог а те чис ле направления в изу чен его администрац ии организации, резу льтат содержании и каче ства 

педагогических проблемой  технологиях, всех  которые теорию становятся намного наиболее казах стан актуальными в также 

современных образования условиях. 

тру да Социально-у ровень экономические и комплексного другие процессов проблемы период современного работы общества мотивация 

делают основание актуальным соврем енных  предъявление также качественно выявление новых посещ енных  требований к запросы результатам 

резу льтатов учебно- содержание воспитательного ближайши е процесса, стимулировани я все му ниципального острее возможные ощущается компетенций потребность в рамках  

организации обработка контроля изу чение функционирования десять образовательного образования учреждения. 

стран Суть европей ский проводимого особу ю нами работу  исследования задачам заключалась в проана лизировать комплексном материал ьно 

анализе у чебные деятельности знаниецентр ичной образовательного проблем учреждения бальной под обработка разным тех ническ ими углом и с проблемы 

разных более точек ресу рсов зрения. 

В области исследовании между  приминали развитию участие необх одимы три перех ода основных формиро вания группы сту пеням респондентов: 
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- резу льтаты родители; 

- родителей дети (году  ученики); 

- нормативная преподаватели социа лизации школы. 

воспитания Нами у правление м были резу льтатом разработаны внедрения тесты, приняли ориентированные созданием на образом каждую резу льтатам группу интернету  

респондентов. жизни Их образования содержание граждане следующее: 

способностей Тест задачи для логике родителей. 

школьном Вопросы: 

эффективно Оцените третья по 10-город ти у спев аемости бальной качеств е шкале: 

1. преподавателей работу истории директора в среде отношении самостояте льну ю развития эксперимент школы; 

2. изменений работу образовате льных  школы в сельск их  отношении процес са здоровья базы детей; 

3. высокий работу педагогич еский школы в развития отношении низкая учебного образование процесса; 

4. этап работу виде школы в резу льтаты отношении методов организации образования школьного любви питания; 

5. дисциплин работу представленн ый школы в у чащимися отношении равноправия выявления сл еду ет способностей этапа ребенка и состава их значимые развития; 

6. режиме работу процес са классного части руководителя; 

7. комплексном материально-у чен ика техническое област и оснащение; 

8. конференциях  отсутствие всеми криминогенных идеи ситуаций; 

9. содержания наличие часто факультативов, виде кружков, году  организацию обеспечи вает продленки; 

10. данные соответствие заключению школы данном современным деятельност ь тенденциям знать развития математики образования. 

обу ченности Результаты казах стан опроса показателя представлены в этап таблице 2.12. 

системы Таблица 2.12. школе Результаты экономиче ская опроса, вну тришкольного баллы 

№ вопроса Средняя оценка № вопроса  Средняя оценка 

1 6 6 5 

2 8 7 4 

3 5 8 8 

4 7 9 6 

5 4 10 4 

 

доказывает Результаты цели опроса команды родителей выявить позволяют школе констатировать мобильности следующее: 

1. в цифровая школе фактором крайне него низкая отстающ их  материально-колле ктива техническая нау чных  оснащенность (у академическая 

этого класс е показателя всего самая эффективность низкая элементами оценка); 
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2. система школа, у правления по качеством мнению ключевого родителей, общ еобразовательной принимающих ребенка участие в таблица 

тестировании, типо не совсем  соответствует соответствие современным сопровождения тенденциям году  развития ку льту ры 

образования; 

3. в у чебный школе у правления не представленные работают формирования над рост развитием литерату ры индивидуальных ку рсов способностей резу льтатов 

учеников; 

4. региона самые равный высокие госу дарственного оценки респу блике дали стороны лишь ресу рсов организации целенаправ ленный питания и страны здорового 

показатель образа ребенка жизни если учеников. 

обу чаются Следующая выявление группа важнейшие респондентов – качеством основные образование потребители образования 

образовательных школа услуг – глобальной ученики. только Тестирование собственных  проводилось традиционном среди дает учащихся 5 

11 интересы классов. 

обновленные Тест самых  для рост учеников. 

зару бежных  Вопросы: 

- спу тниковой нравится обеспечит ь ли работе вам одним ваша у ровня школа; 

- у чебном интересно выпу скников ли у чите лей вам имеет ся учиться; 

- процесса ваш демонстриру ющих  самый ориентация любимый семь е предмет; 

- достижений ваш высокой самый жизни любимый разработанные преподаватель; 

- рабочим что которого бы тру дах вы оснащ енность хотели лебедев изменить в отслежи вание школьном молодеж и образовательном настоящ ее процессе; 

- десятилетия что школе вам школе не грамотности нравиться в систе мный школьном дистанц ионные образовательном гражданского процессе. 

у чебного Результаты си стемы тестирования камеры учеников у роков представлены в миниму м таблице 2.14. 

правового Таблица 2.14. каждого Результаты заложи л тестирования отчетном учеников, % 

№ 
вопр
оса 

ответ № 
вопроса 

ответ 

1 40 - да 

60 - нет 

4 57- учитель математики 

12 - учитель физкультуры 

10 - учитель химии 

4 - нет любимого учителя 

12 - учитель физики 

5 - остальные 

2 73 - да 

27 - нет 

5 2 - сделать длиннее перемены 

59 - ввести предметы, ориентированные на 
разносторонние знания 

24 - возможность бесплатно брать дополнительные 
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уроки (общеобразовательные) 
12 - больше уроков физкультуры 

3 - более индивидуально подходить к процессу 
обучения 

3 42 - 

математика 

35 - русский 

10 - химия 

8- физкультура 

5 - другие 

6 62 - несправедливость оценивания результатов 
обучения 

24 - устаревшее оборудование спортивного, 
актового зала и компьютерного класса 

14% - отсутствие возможности выйти в интернет и 
просто позаниматься на ПК, установленных в 
компьютерном классе. 

 

регу лярно Результаты вызовов данного образования тестирования программ свидетельствуют о гру пп тех у чебный же граждан самых казах стан 

результатах: 

- методов низкой ключевым материально-у четом технической основных  оснащенности; 

- социальных  отсутствие самых  индивидуального образовательной подхода к необх одимость процессу самоидентичности обучения. 

В оставатьс я следующей модели таблице воспит ания представлены у ровне результаты информационно тестирования у роки 

преподавателе. которые Тест обесп ечить для традиционные преподавателей созданы выглядел знаний следующим одной образом: 

обновление Оцените организацию по 10-года ти нау к бальной развития шкале: 

1. образования качество годом преподавания в эффективное вашей предметов школе; 

2. стороны работу количест вом руководства свободы школы; 

3. кабинетов оснащенность теку щ ей учебно-админ истрации методической у зких  литературой и мышления учебниками; 

4. эколого оснащенность тех нологий кабинетов дополнительны м оборудованием и разработана инвентарем; 

5. доминирования соответствие способству ет образовательного параметр процесса году  современным конечном 

образовательным резу льтаты технологиям; 

6. у чащимися индивидуальный проблемны е подход к ресу рсов обучению; 

7. образование возможность резу льтатов  ученика спу тн иковой проявить и высш ее развивать эк сперт индивидуальные личностно 

способности; 

8. обу чались постоянное прав совершенствование тех нических  учебного контрольный процесса в кадровому  школе. 

поэтому  Результаты показатели тестирования инстру менто м представлены в образования таблице 2.15. 

методы Таблица 2.15. общ еобразовательной Результаты значение тестирования школы преподавателей 
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части  

№ вопроса Средняя оценка № вопроса Средняя оценка 

1 2 3 4 

1 4 5 3 

2 5 6 2 

3 5 7 4 

4 6 8 3 

 

Данные, резу льтатам  приведенные в дипломов данной перех одом таблице 2.15 су щ ественное свидетельствуют о конку рсах  том, работники что жизни 

уровень и высокой качество нами образовательного общ ест венных  процесса в у ровню школе сту пени недостаточны опытно высоки. 

исследовани е Представленный работы анализ верну ть свидетельствует о образования положительных ку льту ры тенденциях целей 

развития менеджменту  школы и с леду ющие его процентом учебного целесообр азно плана, мировой однако ну жны по таб л факту в образован ия школе тенге имеются человек 

следующие комп лексный проблемы: 

- подготовки неполное эффект ивность соответствие госу дарство учебного концертах  плана процес са современному у чащих с я уровню внеу рочной образования; 

- у чения снижение ис х одный уровня общ еобразовате льной успеваемости тенденций  по математич еских  основным социальных  общеобразовательным образования 

предметам; 

- вопрос увольнение подх оды преподавательского дать состава; 

- образования отсутствие у спех  четкой питания политики, обеспечивающ их  направленной базе на россии развитие общ еобразовате льная школы, регистрации ее у глу бленного 

образовательных теку щ его технологий, определенной совершенствование развитие учебного у ровню плана; 

- очередь на не достаточном уровне становится материально – казах станский техническая изменения оснащенность; 

- инновационные завышение наличие показателей современного внутришкольного материально контроля; 

представлять Такие критериев результаты налажена можно последн их  констатировать достижений на у чебном основе проблемы проведенного педагогического нами позволит 

исследования, счет характеризующего стиму л ирования качество между  образовательного последни м процесса и образца 

деятельность материала школы в владеющ его целом. 

типам Проанализировав у чреждения деятельность выпу скников школы, степень можно включающ ая сделать респу блике следующие инновационных  

выводы: 

- языка учебный полу чить  план педагогич еский  школы в ключающ ей  разработан контро ля на возможно стей основе качества  учебного совет плана, исследован ие основанного у спешност ью 

на пенсионного государственном осу щ ествля лось стандарте у правленчес ких  среднего способностей образования; 

- школы за деятельность 2023-2024 учебный год у школьный посещено 117 команды уроков, в многократно том образовате льных  числе у каких  молодых образования 

специалистов 17(14,5%), яв лялась  из работа л всего про центов количества плано вый посещенных ориентац ия уроков 39(33,3%) образов ательной 
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урока количестве оптимального педагогиче ского уровня, 50(42,7%) трѐх  урока образовательных  хорошего выставляют уровня, 10(8,5 %) особенность 

уроков заместителя допустимого сл еду ющим уровня, ситу аций на образования критическом у чеников уровне обновления уроков восп итывающ его нет; 

- выявления основные разработка направления и проведение тематики подготовки посещения актовый уроков свобода направлены дефицит на школе 

улучшение определенну ю качества школы преподавания, диагностики  постановка самая целей цифровизации уроков, у спешных  отбор полу ченных  

необходимых работа форм и городом методов, молодых  применяемых всегда на школы уроке; 

- в чтению школе здорового имеются гу мани стического  проблемные внос ит ученики, у правленческой  которые у чен ики не у чащ имися  усваивают качест вом учебную дру гих 

программу. К образовательные тому су щ еств енные же в х арактеро логические школе у стной имеются внимание ученики, педагогов оставшейся экономическая на госу дарству  второй нах одится год; 

- в систему  школе тех нологи й невысокая творческих  материально- методы техническая постепенно оснащенность (у контроля этого процеду р 

показателя методической самая базе низкая направл ениям оценка); 

- поддержки школа, работа по динамику  мнению регу лярность родителей, работу  принимающих у чителей участие в степень тестировании, являлась не система 

соответствует типо современным понятными тенденциям самый развития приведенные образования; 

- в выросло  школе система  недостаточно школы  работают знаний  над обу ченности развитием теорет ико индивидуальных нового 

способностей вывод учеников; 

- образования самые введение высокие у роках  оценки измерительных  дали критерий лишь х оде организации перспективами питания и у деляется здорового респу бли канском 

образа гипотезы жизни тестировании учеников; 

- образа завышение между  показателей время внутришкольного бюджета контроля. 

тенге Данные выбирающ их выводы и приняли результаты соответ ствие исследования камеры дают образованием основание эпох у  полагать, развитие что 

в система  школе региона льно имеется затрону ли несоответствие модели  результатов у во льнение  внутришкольного (пок азателей  который знани й 

характеризует планиру ем ых  школу к адров только данном лишь с костанайской  положительной ку зь мин стороны), и выглядел независимого ( ди агностики 

который категории фактически системы выявил цело стну ю результаты, индивидуальных  намного изу чен ниже у довлетворѐнность  по у чителе й сравнению с х арактер 

внутришкольным). 

детей Это заказу  обуславливает респу б лики необходимость у ровень  разработки методов рекомендаций изу чение по бюджетных  

совершенствованию гипотезы муниципальных вузы образовательных которому  услуг в выводы школе. 
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                 2.3. лыжах  Разработка стажировки Модели вопросов управления оставшейся качеством совете образования  

 

«точек Важно проблем не выводы количество сфере знаний, а новоильиновс кая качество ведется их. взаимодействия Можно баллов знать средняя очень школе многое, сплоченность 

не стипендий зная повышение самое творческого необходимое» (здоровья Лев развития Толстой). общ еобразовательной Этот вышеск азанного афоризм жизни определяет эпох у  суть возрастному  

предлагаемых жизненных  мероприятий. 

 Я позволяет провела поиска определенную у чебной работу, способносте й чтобы через создать спец иалисто в Модель школе управления основания 

качеством процессов образования. 

рындПедагогический воспитанию эксперимент. 

принадлежности Педагогический у словиях  эксперимент базе был развитием направлен контрольных  на новых  эмпирическую свободы проверку у важения 

эффективности у ральского разработанной обу чающиеся модели критерий управления проанализировав качеством систему  образования в оценить 

общеобразовательной образования  организации. задача Экспериментальное году  исследование ох ват 

проводилось в бону сы логике данные  доказательства освоение выдвинутой пространств а гипотезы о э литы том, данну ю что ана лиз 

внедрение родителей системной само стоятельно модели казах стана управления система качеством каждом образования у рокам способствует которые 

повышению исс ледование  результативности у с ловия образовательной у чебном деятельности, индивиду альной  эффективности обеспечить 

управленческих у слу г процессов и статист ической удовлетворённости инстру мент арий участников такой образовательных у становок 

отношений. 

мозгов Цель и посту пающ их задачи тех нологи й педагогического подготовки эксперимента. 

соответствии Цель направлен ия педагогического позво ляют эксперимента — белкин экспериментально открыто проверить х арактеризу ет 

эффективность разработанной модели таблице управления эффективност и качеством вызов образования в были условиях применяемых  

общеобразовательной повышение организации. 

В оснащ енность соответствии с дефицит целью пл ана были требу ют определены изу чения следующие образовательных  задачи: 

 школы определить общ еобр азовательной  исходный качества  уровень применение  качества оценке  образования и определить  состояния гражданской 

управленческих академиче ску ю процессов; 

 школа реализовать общ ества модель инстру менты  управления исследования  качеством индивиду альный образования в система 

экспериментальных теории условиях; 

 показателя выявить це лью динамику расх ожден ие показателей образца качества последние образования; 
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 навыков установить развития статистическую си стема значимость инстру м ентом изменений, нами полученных в критерий 

результате у довлетворѐнности внедрения вела сь модели. 

ку льту ру Гипотеза си льными педагогического школы эксперимента 

школы Предполагалось, расширение что значимые качество сегодня образования в рамки общеобразовательной у становить организации 

основном повысится, накопительной если достижение управление показатели им материально будет правонару шений осуществляться жизнь на уровнях  основе трех сменное разработанной коррекционно 

модели, у глом включающей: 

 взбу дораживает системный рамках  управленческий воспитание мониторинг; 

 качеством интеграцию сотру дничеств а внутренней образования системы ощ у щ ение оценки отдельных  качества у словий образования в с ыграла 

управленческую созданы деятельность; 

 работает целенаправленную содержание коррекционно-ц еленаправ ленну ю развивающую мониторинг работу молодых  по проблема результатам образования 

мониторинга; 

 стажировки активное возраста включение учени ков всех св елась субъектов принимающ их  образовательных табли ца отношений в разработать 

процессы казах станского управления доля качеством. 

жизнь База и система выборка навыки исследования 

которого Экспериментальная резу льтаты работа таблице проводилась стал на проведении базе резу льтаты КГУ « развития Новоильиновская соответствия ОШ».  

В количе ственному  исследовании общ естве приняли разработана  участие приобретает обучающиеся, конку рсного педагогические ситу аци и работники, способностей 

представители подрастающ его администрации и деятельности родители (контроля законные ребенку  представители) развития 

обучающихся. 

использование Для высокий проведения отражает педагогического родителей эксперимента у чащимися были исс ледования сформированы мониторинга 

контрольная и у ровня экспериментальная выявление группы, выполнения сопоставимые кадров по современному  количественному и 

формирование качественному контексте составу, значимость  уровню вну тришко льного образовательной госу дар ства подготовки у правлен ия обучающихся, основной 

кадровому процес сы обеспечению и разнообразие условиям осу щ ествляютс я реализации введения образовательных необх одимых  программ. 

представлен Общая предпрофильной численность вос питание выборки стран составила 135 заместите ля человек, школьной что у чащимис я обеспечило планову ю 

репрезентативность школы полученных году  данных и бюджетных  возможность основанные применения пережить методов поколения 

математико-координация статистической ориентиру ясь обработки. 
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открытия Этапы образовательному  педагогического модели эксперимента 

разнообразным Педагогический у рока эксперимент национа льной осуществлялся в обу ченности три модели взаимосвязанных модо этапа. 

доля Констатирующий стать этап 

статистическ и Целью долгосрочных  констатирующего нравственно сти этапа деятельност и являлось данный выявление применении исходного жизни уровня педагогической качества у чащих ся 

образования и трех сменного состояния правительство системы требу ются управления становится качеством инновац ионных  образования. 

одного На у ровнях  данном резу льтата ми этапе математи ки были школе проведены: 

 новоильиновска я диагностика дефицит образовательных глобальных  результатов специа льным обучающихся; 

 у чителей анализ развития организации перех од образовательного методи к процесса; 

 проведены оценка заявл енну ю условий полу чил и реализации r ankings образовательных ку рсов программ; 

 квалификац ионная изучение средняя эффективности работа управленческой вывод деятельности; 

 эффективности анкетирование х оде обучающихся, сопоставимые родителей и названного педагогов. 

эффективное Результаты быть констатирующего у частников этапа национальной позволили изменения установить национа льной преобладание администрации 

среднего и стать низкого найти уровней развития сформированности формированию исследуемых школы показателей и у ровня 

обосновать жизненных  необходимость st em внедрения обу чающиеся разработанной таблица модели обобщ ѐнное управления несоответстви е 

качеством нацеливает образования. 

здоровья Формирующий волной этап 

педагогов Формирующий вызовом этап образовательн ых  был плановый направлен многое на у роках  внедрение остаются модели нау чных  управления педагогических  качеством 

числе образования в который экспериментальной второй группе. 

В моисеева ходе семьи формирующего сравнения этапа: 

 стру ктура была болотов организована нравственные системная мирового работа говорят по многоязычия функционированию школы внутренней реализация 

системы рост оценки проце ссы качества х имии образования; 

 работу  осуществлялся динамике регулярный решение управленческий педагогов мониторинг показателей образовательных 

критерии результатов, у правления процессов и году  условий; 

 качеством принимались сфера управленческие образования решения современном на найти основе х арактерное анализа показатели 

мониторинговых качестве данных; 
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 образования реализовывались изменений мероприятия литерату ры по плодотворного повышению накопление профессиональной у мения 

компетентности резу льтаты педагогов; 

 творческих  осуществлялась школы коррекционно-экономик и развивающая физики работа с главам обучающимися. 

профессионал ьного Контрольная направленные  группа в ди ссертационно е этот эпох у  период капитала  функционировала в образов анием традиционном социальн у ю режиме сердц е 

управления школьного образовательной факторо м деятельностью. 

мониторинг Контрольный методы этап 

последние Целью су ть контрольного обе спечивал ась этапа спу ску  являлась среды  оценка организации  эффективности кооперации  внедрённой форм модели остается 

управления образовате льном качеством казах с кого образования. 

у чебный На образования данном резу льтаты этапе проблем  была решение проведена чу вством  повторная точек диагностика которы е по шко лы всем района  выделенным у спех  

критериям и педагогического показателям, обеспечивать осуществлено спонсорс кая сопоставление который результатов у чите ля 

контрольной и полу ченных экспериментальной зачасту ю групп, а школе также цик ла анализ чело век динамики традиций 

показателей. 

целью Методы и состава инструментарий методиче ских  исследования 

В эффективно сти ходе школе педагогического целе сообразно эксперимента нау чное использовались этапе методы респу блике педагогического особенность 

наблюдения, изменения анкетирования, ставит тестирования, шкалами экспертной связыва ем оценки, среднее анализа подготовки 

документации и пу ти мониторинга соответ ствии образовательных критер ии результатов. тру дности Но, обесп ечению прежде у чащих ся всего, кабинет 

надо материально изучить данная  теорию и основ е далее шкалами построить таб лица модель школе управления реалиям  качеством деяте льности 

образования 

Показатели и критерии эффективности модели управления качеством 

образования 

года Оценка третий эффективности решение модели обу чающих с я управления эксперимент альных  качеством него образования в деятельности 

общеобразовательной чу вство организации знаний предполагает роли использование стиму лирования системы организации 

критериев и важно показателей, вышесказанного обеспечивающих поддержка комплексный самоу правлени я анализ роли результатов, мех анизмов 

процессов и работах  условий создает образовательной особенность деятельности. создание  Критерий в эксп ериментально й рамках низкий 

настоящего проблем  исследования у с ловий  рассматривается контрольных  как образован ие обобщённое к лассиче ского основание решение  оценки, конку рса 

отражающее важнейши м существенные работу  характеристики напряму ю  качества тенге образования, свободы тогда оценки как х ими и 
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показатель школьного представляет информированно сть собой приняли конкретизируемый, образом измеряемый достаточно параметр, школ 

позволяющий литерату ры судить о сист ема степени страны выраженности каазх астан соответствующего резу льтативност ь критерия. 

Критерий 1. Результативность образовательной деятельности 

форма Данный деятел ьность критерий практическо е отражает школу  степень соответствие  достижения языках  планируемых здорового образовательных 

у чащих ся результатов обработка обучающихся. 

Показатели: 

 целью уровень право вого сформированности носителями предметных, количество метапредметных и тех нологии личностных работают 

результатов школы обучающихся; 

 воспитанию динамика каче ство образовательных базы достижений у правленческой обучающихся работу  за основ анализируемый образовате льных  

период; 

 профессионал ьно результаты экспери мента государственной программу  итоговой показателей аттестации, процесса ЕНТ и безопасности иных пересмотра 

диагностических рее стре процедур; 

 нравственну ю доля рост обучающихся, сегодня демонстрирующих отношении положительную цифровая учебную требу ется 

мотивацию и описание устойчивый метапредметных  интерес к у ченическ их  обучению; 

 индивиду ализаци я снижение мониторинга доли использовани я обучающихся с у чащих ся низкими который образовательными поиска результатами. 

Критерий 2. Качество организации образовательного процесса 

способностей Критерий чу вство характеризует сегодня эффективность специа льностям планирования, качества реализации и заданий 

сопровождения практикам образовательного образования процесса. 

Показатели: 

 у ченике соответствие тех ничес кое содержания требу ет образовательных возраст а программ разработать требованиям вместе ГОСО; 

 молодых  использование образования педагогами образования современных проблемой образовательных сопоставим ые технологий и средних  

методов анализ обучения; 

 качеством уровень развития индивидуализации и проведен дифференциации обеспечени я обучения; 
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 вых одить качество воспитате льного организации области урочной и последним внеурочной творческих  деятельности; 

 работают степень слу ч ае согласованности резу льтато в действий у чителя педагогического у правления коллектива в ресу рс ы 

реализации теоретического образовательных внебюджетны е программ. 

Критерий 3. Эффективность управленческой деятельности 

основном Данный работают  критерий тех но логиях  отражает су т ь степень кла ссах  результативности чи сленность  управленческих образования решений 

и зависеть механизмов вопросы управления инновационной качеством школе образования. 

Показатели: 

 ру сскому  наличие и майлина качество изменения нормативно-знаний правового проекта обеспечения резу льтатами управления вну трикла ссная 

качеством целом образования; 

 дифференциация системность и наконец регулярность особу ю управленческого образовательного мониторинга; 

 условиях  обоснованность и выбранная своевременность у чителя управленческих каче ства решений; 

 школе степень мониторинговых  использования материально  результатов образовани е мониторинга в особенност ей управленческой экспер иментальной 

практике; 

 тех ническое уровень важными взаимодействия си стему  субъектов количе ством управления школы качеством школы образования. 

Критерий 4. Качество условий реализации образовательной деятельности 

стратегий Критерий основном отражает математи ке степень законодате льному  соответствия состоянию условий стабильность реализации данной образовательных у ровень 

программ состояние нормативным и обу ченности современным посещ ения требованиям. 

Показатели: 

 доктора уровень школьников кадрового у ровня потенциала конку ренция  педагогических показате ль работников ( шко л 

квалификация, поставлены повышение доку ментации квалификации, основанные участие в тесты методической информационн ых  

деятельности); 

 провести обеспеченность качество материально-си стеме техническими и динамика информационно- образо вания 

образовательными эксперт ресурсами; 
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 позволило состояние общ еобразовательных  образовательной жизнь среды и шишов её образовательных  развивающий педагога потенциал; 

 дошкольное эффективность оформить системы общ еобразовательн ая психолого-данной педагогического работу  сопровождения динамики 

обучающихся; 

 ликвидации условия ру сс кому  обеспечения показатель инклюзивного тех нология образования. 

Критерий 5. Развитие профессиональной компетентности педагогов 

виде Критерий дох одит характеризует принадлежно сти динамику инфрастру ктура профессионального эмпирическо е роста региона педагогических у чения 

работников реализаци я как реализа ция ключевого расх ождение фактора этой качества современным образования. 

Показатели: 

 ключевым участие госу дарственны х  педагогов в критериям программах резу льтатами  повышения гражданственности квалификации и у спеваемости 

профессиональной обу чающих ся переподготовки; 

 влияющ ее уровень который методической году  активности качественные педагогов; 

 лебедев готовность у частн иков педагогов к есть инновационной сделать деятельности; 

 методики результаты подх од самооценки и образования внешней таблице оценки формирование профессиональной молодежи 

деятельности подготовке педагогов; 

 нами распространение и комму никации трансляция детей педагогического процессов опыта. 

Критерий 6. Удовлетворённость участников образовательных отношений 

совместной Данный достижения  критерий у прав ления отражает воспитанию социальную фу нкционирова ла эффективность проц есса модели формирования управления у крепления 

качеством системе образования. 

Показатели: 

 доказал уровень теори и удовлетворённости поколения обучающихся дефицит качеством которому  образовательного компле ксной 

процесса; 

 сельский уровень у читься удовлетворённости образования родителей ( оценки законных развития представителей) х оде 

результатами и школах  условиями школы обучения; 
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 строительство степень тех нологий вовлечённости педагогического родителей в человеческих  образовательную индивиду альных  деятельность количество 

школы; 

 качества характер общ ества взаимодействия объединяющ его школы с большим социальными внеу рочной партнёрами; 

 у чащих ся положительный важных  имидж превратить образовательной конститу ционных  организации. 

Описание выборки и экспериментальных групп 

таблице Эмпирическое образования исследование процесса эффективности системы модели собранием управления дальнейшего качеством ресу рсов 

образования у сло виях  проводилось в традиционно м общеобразовательной мех анизмов организации в фу н кционировал а течение  каче ством трёх типо 

учебных сд елать лет. 

В подчеркивает исследовании инфрастру кту рное приняли опытно участие: 

 мест обучающиеся 2-11 среды классов в последстви я количестве 70 критической человек; 

 новый педагогические критерий работники в конку рен ции количестве 30 политического человек; 

 жизни представители необх одимых  администрации процес сов школы в тенденции количестве 5 комплектов человек; 

 содержание родители (методов законные ан ализ представители) процес сов обучающихся в административного  количестве 30 со временным 

человек. 

образования Для аттестации проведения рынком педагогического оказание эксперимента представ лять были требованиями сформированы настоящ его 

экспериментальная и контрольная группы, сформированная сопоставимые качество по качества возрастному качество 

составу школе обучающихся, резу льтатами уровню wat t  их выпу с кников образовательной бюджетных  подготовки, представлен ы кадровому подготовк и 

обеспечению и школы условиям контроля реализации модели образовательных этапе программ. 

Экспериментальная группа опреде ляется функционировала в которые условиях госу дар ствен ного внедрения разработка 

разработанной системны х  модели современного управления подготовки качеством проект образования, накопляемость включающей обу чения 

системный проводилось управленческий высшее мониторинг, первых  обновлённые заполнени я механизмы экспериментал ьной внутренней дополните льного 

системы около оценки у чебных  качества профессионально й образования и индивиду альных  целенаправленную недели коррекционно- тран сформацию 

развивающую решает деятельность. 
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Контрольная группа выполнить осуществляла образования образовательную обеспечи вать деятельность в школам 

традиционном у роке режиме направленных  управления. 

новоильиновска я Исследование аккордом проводилось в методик три кабинет этапа: 

1. Констатирующий этап, образовательного направленный школе на позволит выявление экспер именту  исходного проблемы уровня образования 

качества многие образования и рамках  состояния мех анизмов управленческих школа процессов. 

2. Формирующий этап, в у ровнях  ходе выполняет  которого решений  осуществлялось личности внедрение образовани я модели качество 

управления х арактеризу ю щ его качеством решения образования. 

3. Контрольный этап, школе направленный поколения на гармонизацию оценку программа эффективности передового внедрённой 

помогает модели и образования выявление посещ ено динамики гибкость исследуемых качест во показателей. 

демонстрации Достоверность проявить полученных профе ссия результатов х арактерное обеспечивалась жительства достаточной у ченика 

численностью долгосрочной выборки, педагогический  использованием планирование апробированных общ еств а диагностических образов ательные 

методик и кру жков применением приобретают адекватных полу чить  методов освоению математико-но вый статистической промежу точного 

обработки состави л данных. 

Выборочный отчет 

ОТЧЕТ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ МОНИТОРИНГА (I четверть) 

 Объект: специ альностя м Параллель 9-х этапов классов ( можно Математика). 

 Проблема: мех анизмом Расхождение созданы между у ровня текущими методических  оценками и постинду стриальном у  результатами ресу р сы 

пробного взаимодействи я тестирования статистичес кие МОДО значимые на 18%. 

 Причина: полу ченных  Низкий стране уровень которые навыка планетарного работы с должна практическими опытно задачами ( качественного 

блок «табл ице Геометрия»). 

 Управленческое решение: развитие  Организация навыков серии прошлым  воркшопов у чебными  для сильно учителей тема 

математики интересами по у чебного методике влияния решения госу дарственные задач роста МОДО и представить внедрение инстру ментар ий тренажеров бу дет на модели 

платформе казах стан школы. 
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 Выводы и практические рекомендации 

ключевых  На физического основе который исследования я развитие формулирую роль следующие план иру ется выводы: 

1. Информационная открытость: этап  Чем ближайшие  выше помогает  прозрачность си стемы критериев реком ендаций 

оценки совместно й для важных  родителей, значимость тем работы меньше контроля конфликтных челов ек ситуаций в экономического школе (истории снижение благодаря 

на 30% исследов ания по дополните льное результатам контроля анкетирования). 

2. Персонализация: только Управление основными качеством отслеживан ие эффективно накоплени е только справ ке тогда, информационных  когда 

у чителей оно псих олого  доходит за конодательст вом до вводитс я каждого у спех и ученика (обу чающими ся создание между  ИУП — достигну ты индивидуальных сфере учебных портфол ио 

планов). 

3. Мотивация: таблица Необходимо у чебных  внедрить межклас сная систему «обеспеч ить эффективного количеством контракта» требований 

для поставив учителей, общ ешкольная где выше бонусы старшей привязаны к общ ества динамике ( процес сов прогрессу) режиме учеников, а конку рентоспособности не у ровень 

только к отражает абсолютным казах стан оценкам «5» и «4». 

Аналитическая справка по результатам анкетирования участников 

образовательных отношений 

становятся Тема: «меняющ ем ся Оценка эксперимент удовлетворенности мире качеством у ровню образовательных х арактеризу ет услуг в организации КГУ педагогов 

Новоильиновская динамику  ОШ» 

способностей Дата соответ ствие проведения: профес сии октябрь 2025 г. 

исследовани я Респонденты: 30 професс иональных  родителей, 30 данных  педагогов. 

Результаты: 

1. Информированность: 75% новых  родителей ср еднего отметили, тру дности что теку щ ей понимают часть критерии целью 

выставления способно стей оценок, жизнедеят ельности  однако 25% контро ля испытывают р езу льтатам  дефицит м етодов информации о вы сшее 

внеурочных только достижениях выявл ения ребенка. 
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2. Профессиональное самочувствие: 60% таблица педагогов у правления указывают повышает на образовательной 

необходимость показате лей методической жу рнало в помощи в мониторинг  области ооу н использования методы ИИ-у каз анный технологий между н ародном 

на общ ие уроках. 

3. Зоны роста: образовательного Выявлено качества расхождение качеством между резу льтаты самооценкой обу чению учащихся и динамичное 

результатами силой диагностических филиалы работ в 8-х сту дентов классах ( работ на 15%). 

Вывод по справке: у теплению Требуется образовательных  пересмотр работ системы внедрения информирования у крепление родителей десять 

через ведь внедрение неравен ства цифрового оформлению  дашборда страны достижений и об ласти  проведение цифровиза цию серии у чителя 

методических остаютс я семинаров матери альной по эк сперимент ИИ-планир у емых  инструментам межличностные для развития учителей. 

Заключение 

гру ппы Авторская контрольных  модель модели управления лик видировать качеством достижений превращает значимост ь школу ис следовани я из «тестирован ия камеры факу льтативов 

хранения у чителей детей» в у чителе й самообучающуюся организацию. родителей Главный у правлени я результат — нау кой не динамичное 

высокие испол ьзование баллы в системы отчетах, а основе сформированная таблице готовность у чебного выпускника к качество жизни в методиче ских  

быстро карта меняющемся таблица мире. 

тру да Результаты админи страции педагогического сту пени эксперимента 

общ его Анализ режиме результатов мониторинга контрольного х оде этапа применением показал исследовани я статистически сектором значимые план 

положительные у ровень изменения мероприятий показателей языковая качества исследовани я образования в национальный 

экспериментальной нах одит ся группе использован ия по мест  сравнению с важно контрольной. у силени е Наиболее законодательное выраженная требу ет 

динамика творческих  была достаточно зафиксирована соревнования по pi sa критериям у чащих ся результативности граждан образовательной 

отметкам деятельности, годы эффективности векторы управленческих исследов ании процессов и у совершенствование профессионального разрабатывать 

развития у правления педагогов. 

образования Полученные иссл едования данные задачи подтвердили вызывает  гипотезу пров едены исследования и рас смотрена  свидетельствуют эфф ективности  об методика 

эффективности резу льтаты разработанной резу льтат модели средства управления моисеев а качеством у правленч еских  образования. 

основ Выводы семьи по между  педагогическому незаконченным эксперименту 

можно Проведённый личности  педагогический работу  эксперимент содержания доказал, вызовами что найти  внедрение семья модели мат ематическ их  

управления х арактерное качеством десятилети е образования образования обеспечивает современного устойчивое система повышение у чителей 

качества школ образовательной общ еобразовательной деятельности, внеклассн ая способствует образования совершенствованию обеспечило 
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управленческих шка ле механизмов и шко лы формированию резу льт атами культуры следу ющ ими качества в у пра вленчес кий 

общеобразовательной значение организации. 
 

Таблица 1. Результаты анкетирования участников образовательных отношений 

Группа 

респондентов 
Критерий оценки 

Высокий 

уровень (%) 

Средний 

уровень (%) 

Низкий 

уровень (%) 

Педагоги 

Доступность 

методической 

поддержки 

45 40 15 

 
Удовлетворенность 

тех. оснащением 
30 50 20 

Родители 

Объективность 

выставления 

оценок 

55 30 15 

 

Полнота 

информации о 

прогрессе ребенка 

40 35 25 

Учащиеся 

Комфортность 

образовательной 

среды 

50 40 10 

 

Таблица 2. Дорожная карта (План) внедрения модели управления качеством 

Этап реализации Основные мероприятия Сроки 
Ожидаемый 

результат 

I. 

Подготовительный 

Проведение 

анкетирования, аудит 

кадровых ресурсов. 
Сентябрь 

Выявление «зон 

риска». 

II. 

Проектировочный 

Разработка KPI для 

учителей и Положения о 

ВСОКО. 
Октябрь 

Локальные акты 

приняты. 

III. Внедренческий 

Запуск цифровых 

дашбордов успеваемости, 
обучение педагогов. 

Ноябрь–
Апрель 

Прозрачность 

данных. 

IV. Аналитический 

Итоговый мониторинг, 
сравнение с входными 

данными. 
Май 

Отчет о динамике 

качества. 

 

Таблица 3. Сводная таблица показателей качества (KPI) 

Показатель 
Начало года 

(базовый) 
Конец года 

(целевой) Методика оценки 

Качество знаний (доля 42% 48% Анализ Электронного 
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4 и 5) журнала 

Доля учителей с 

высшей кат. 25% 30% Данные аттестации 

Уровень 

удовлетворенности 
68% 85% 

Повторное 

анкетирование 

Кол-во призеров 

олимпиад 
12 чел. 18 чел. База данных 

достижений 

 

Таблица 4. Лист оценки урока (для завуча в рамках новой модели) 

Критерий оценки урока Балл (1-5) 
Комментарий / 

Рекомендация 

Применение активных методов обучения 

 
  

Использование ИКТ и цифровых ресурсов 

 
  

Обратная связь с каждым учеником 

 
  

ИТОГО (Уровень качества урока):  
[Рекомендация по 

развитию] 
 

 Таблица показателей (KPI) участников процесса 

администрации Это « связи сердце» качеством модели просвещ ения управления. центры Качество критерий образования знать зависит необх одимых  от госо того, страны 

насколько четко распределены зоны ответственности 

Уровень 

управления 

Ключевые показатели 

(KPI) 
Инструмент контроля 

Директор 

Выполнение программы 

развития, финансовая 

устойчивость, имидж 

школы (рейтинг). 

Публичный доклад, 

внешняя оценка. 

Заместитель 

(завуч) 

Положительная 

динамика ИА,МОДО, 

отсутствие «скрытой» 

неуспеваемости. 

Аналитические справки, 

мониторинг ВСОКО. 
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Учитель 

Доля учеников с 

положительной 

динамикой, 

использование ЦОР, 

наличие авторских 

методических 

разработок. 

Портфолио, листы 

самооценки, анкетирование 

учеников. 

Практические рекомендации 

На основе результатов проведённого исследования сформулированы 

следующие практические рекомендации. 

Для руководителей общеобразовательных организаций 

1. Внедрять системную модель управления качеством образования как часть 

стратегического управления развитием школы. 

2. Интегрировать внутреннюю систему оценки качества образования в 

процессы принятия управленческих решений. 

3. Использовать результаты мониторинга качества образования для 

планирования методической работы и корректировки образовательных 

программ. 

4. Обеспечивать регулярный анализ результатов образовательной 

деятельности на уровне администрации, педагогического совета и 

методических объединений. 

Для заместителей руководителя по учебно-воспитательной работе 
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5. Организовывать управленческий мониторинг образовательных 

результатов, процессов и условий на основе единых критериев и 

показателей. 

6. Использовать диагностические данные для адресного сопровождения 

педагогов и обучающихся. 

7. Разрабатывать и реализовывать коррекционно-развивающие мероприятия 

по результатам мониторинга качества образования. 

Для педагогических работников 

8. Применять результаты внутренней оценки качества образования для 

самоанализа и профессионального развития. 

9. Использовать современные образовательные технологии и методы 

обучения, ориентированные на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

10. Участвовать в методической и инновационной деятельности, 

направленной на повышение качества образовательного процесса. 

Для органов управления образованием и институтов развития образования 

11. Рекомендовать использование разработанной модели управления 

качеством образования при сопровождении и оценке деятельности 

общеобразовательных организаций. 

12. Использовать результаты исследования при разработке программ 

повышения квалификации управленческих и педагогических кадров. 

13. Применять систему критериев и показателей качества образования при 

проведении мониторинговых исследований. 

Исходя из всей работы, которая была проведена, получилась такая 

Модель. 
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Модель управления качеством образования в школе 

1. Цель модели 

Обеспечение устойчивого повышения качества образования через системное 

управление образовательными процессами, результатами и условиями обучения 

в соответствии с ГОСО и социальным заказом. 

2. Принципы управления качеством 

 системность и целостность 

 ориентация на результат 

 открытость и прозрачность 

 объективность и достоверность оценки 

 непрерывное развитие 

 участие всех субъектов образовательных отношений 

3. Субъекты управления 

 администрация школы (руководитель, заместители) 

 педагогический совет 

 методические объединения 

 педагогические работники 

 обучающиеся 

 родители (законные представители) 

 управляющий совет школы (при наличии) 

4. Объекты управления качеством 

1. Результаты образования 

o предметные результаты 
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o метапредметные результаты 

o личностные результаты 

o результаты ИА, ВПР, мониторингов 

2. Образовательный процесс 

o содержание образовательных программ 

o методы и технологии обучения 

o организация урочной и внеурочной деятельности 

3. Условия реализации 

o кадровые условия 

o материально-технические условия 

o информационно-образовательная среда 

o психолого-педагогическое сопровождение 

5. Функции управления качеством 

 Планирование (целевые показатели, программы, планы) 

 Организация (распределение ответственности, ресурсы) 

 Контроль и мониторинг (оценка процессов и результатов) 

 Анализ (выявление проблем и причин) 

 Коррекция и развитие (принятие управленческих решений) 

6. Механизмы управления качеством 

 внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) 

 школьный мониторинг образовательных достижений 

 педагогический и административный контроль 

 методическая работа 

 система повышения квалификации педагогов 

 работа с обучающимися с разными образовательными потребностями 
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 взаимодействие с родителями 

7. Инструменты оценки качества 

 диагностические и контрольные работы 

 анализ результатов ВПР, МОДО,ЕНТ,ИА 

 наблюдение уроков 

 анкетирование учащихся, родителей, педагогов 

 портфолио обучающихся и педагогов 

 самооценка и внешняя оценка 

8. Ожидаемые результаты реализации модели 

 повышение учебных достижений обучающихся 

 рост профессиональной компетентности педагогов 

 улучшение образовательной среды 

 повышение удовлетворённости участников образовательных отношений 

 обеспечение соответствия требованиям ГОСО 

9. Цикл управления качеством (PDCA) 

1. Plan — планирование качества 

2. Do — реализация образовательного процесса 

3. Check — оценка и мониторинг 

4. Act — корректировка и развитие 

10. Документальное обеспечение 

 Положение о ВСОКО ( приложение 2) 

 Программа развития школы ( приложение 4) 

 Основная образовательная программа 
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 План внутришкольного контроля 

 Отчёты по мониторингу качества образования ( приложение 3) 
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2.4. Выводы по второй главе. 

 

Таким образом, основными результатами модели в школе являются: 

- индивидуализация образовательного процесса за счет развития 

многообразия образовательных программ, учитывающих интересы, 

способности и возможности личности; 

- повышение качества оказываемых образовательных услуг и результатов 

образования; 

- внедрение в образовательный процесс нового содержания, 

педагогических, в том числе информационных технологий, развитие 

инновационных процессов; 

- достижение соответствия между образовательными и 

профессиональными интересами личности. 

- совершенствование системы научно-методического обеспечения школы, 

повышение квалификационного, профессионального уровня педагогического 

коллектива школы; 

- обеспечение конституционных прав граждан на получение образования 

в соответствии с законодательством; 

На наш взгляд, предлагаемые в рамках программы мероприятия по 

совершенствованию образовательных услуг в школе позволит ученикам 

получить более качественное образование. 

А ведь хорошее образование – это возможность раньше других увидеть 

новые горизонты научного, технического, экономического, культурного и иного 

развития. И этим обеспечить выигрыш в глобальной конкуренции. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

На современном этапе развития страны образование, в его неразрывной, 

органичной связи с наукой, становится все более мощной движущей силой 

экономического роста, повышения эффективности и конкурентоспособности 

народного хозяйства, что делает его одним из важнейших факторов 

национальной безопасности и благосостояния страны, благополучия каждого 

гражданина. 

Задача соответствия школ Казахстана современным социально-

экономическим реалиям требует от них существенного обновления содержания, 

технологий, принципов организации образовательного процесса. Школы 

находятся на новом этапе развития, когда количественное накопление 

обновленных ресурсов позволяет выходить на обновленные качественные 

результаты. 

По результатам проведенного анализа деятельности школы, можно 

констатировать: 

- в школе недостаточная материально-техническая оснащенность (у этого 

показателя самая низкая оценка); 

- школа, по мнению родителей, принимающих участие в тестировании, не 

соответствует современным тенденциям развития образования; 

- в школе мало работают над развитием индивидуальных способностей 

учеников; 

- самые высокие оценки дали организации питания и здорового образа 

жизни учеников; 

Цель модели - разработка наиболее эффективное управление качеством 

образования и повышение результативности образовательного процесса в 

школе. 

Суть модели: 
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Деятельность школы оценивается как деятельность центра 

взаимодействия семьи, школы, общественности, как центр обучения и 

воспитания детей, молодёжи, родителей. 

При совершенствовании деятельности учреждения образования 

необходимо учесть двойственность природы воспитания: с одной стороны – 

процесс целенаправленный, управляемый, с другой – спонтанный стихийный. 

Основными результатами предлагаемых мероприятий являются: 

- усиление личностной направленности образования; 

- обновление содержания образования; 

- расширение психологического обеспечения учебно-воспитательного 

процесса; 

- совершенствование системы работы школы, направленной на 

сохранение и укрепление здоровья учащихся, и привитие навыков здорового 

образа жизни; 

- организация предпрофильной подготовки и профильного обучения; 

- создание единого информационного пространства школы; 

- выявление, изучение и развитие возможностей, способностей и 

интересов каждого ученика; 

- выявление влияния, содержания, способов, форм и технологий обучения 

на интеллектуальное и личностное развитие школьников, на формирование у 

них способности к самоопределению, саморазвитию; 

- дальнейший поиск и апробация форм, методов и способов развития у 

учащихся творческого отношения к действительности; 

- воспитание стремления к самообразованию, разработка проблем 

личностного и профессионального самоопределения; 

- воспитание потребности в здоровом образе жизни и ответственности за 

свое здоровье. 

- воспитание потребности к творчеству, так как именно творческое 
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сознание наряду с потребностью к познанию служит основной развития 

личности и способствует развитию ее духовности. 

- повышение общей культуры учащихся; 

- создание комфортной атмосферы в школьном коллективе; 

- создание педагогических ситуаций, требующих от детей 

соответствующего поведения; 

- урочная и организованная специальным образом познавательная и 

воспитательная внеурочная деятельность детей; 

- творческая деятельность всех субъектов учебно-воспитательной работы 

в школе; 

- Переход от пассивных форм обучения к деятельностному обучению с 

преобладанием самостоятельной работы: вовлечение учащихся в активную 

самостоятельную познавательную деятельность посредством разнообразных 

форм. 

- Создание условий выбора учащимися собственного пути в 

образовании и впоследствии возможного выбора профессии. 

- Учет физиологических и психических особенностей учащихся с 

целью сохранения их здоровья; 

Применение технологий, ориентированных на индивидуализацию  

Главными отличительными чертами с учетом повышения качества 

образовательного процесса в школе должен стать мотивационный аспект и 

самостоятельный характер обучения (ученик учится сам, учитель помогает ему) 

На наш взгляд, предлагаемые мероприятия по совершенствованию 

муниципальных образовательных услуг в школе позволит ученикам получить 

более качественное образование. 
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Приложение 2   

Структура «Положения о ВСОКО» 

Основные разделы: 

1. Общие положения: Цели и задачи оценки (переход от контроля к 

развитию). 

2. Процедуры: Стартовая диагностика, промежуточная аттестация, 

итоговый срез. 

3. Инструментарий: Тесты, критериальное оценивание проектов, 

психологическое тестирование климата в классе. 

4. Порядок обработки данных: Кто, куда и в какие сроки вносит данные 

(использование ЭЖД). 

 

Приложение 3.   

Алгоритм действий при выявлении «просадки» качества 

Важная часть авторской новизны — механизм быстрого реагирования. 

1. Этап «Сигнал»: Автоматизированная система (Электронный журнал) 

фиксирует резкое снижение среднего балла в классе или по предмету. 

2. Этап «Диагностика»: Завуч проводит анкетирование учеников («Сложна 

ли тема?») и посещает урок учителя (оценка методики). 

3. Этап «Коррекция»: Если проблема в методике — учителю назначается 

наставник или курсы. Если в сложности темы — выделяются часы на 

дополнительные консультации. 

4. Этап «Повторный срез»: Через 1 месяц проводится проверка усвоения 

именно этого дефицитного блока 
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Приложение 4 

Паспорт   
программы развития КГУ «Новоильиновская общеобразовательная школа отдела 

образования района Б.Майлина»Управления образования акимата Костанайской области 
(Образец) 

Наименование 
Программы 

Программа развития муниципального казенного общеобразовательного 
учреждения  на 2022-2037 годы. 

Разработчики 
Программы 

Педагогический коллектив и администрация школы. 

 

Исполнители Программы 
Администрация, педагогический коллектив школы, ученический коллектив, 
родительская общественность, социальные партнеры школы. 

Научно-методические 
основы  
разработки Программы 

 Государственная программа развития образования РК на 2011-2030 годы / Указ 
Президента Республики Казахстан №1118, Астана, Акорда, 7 декабря 2010 
года. – Астана, 2010. 

 Назарбаев Н.А. Послание народу Казахстана «Казахстанский путь – 2050: 

Единая цель, единые интересы, единое будущее» // Казахстанская правда. 17 

января 2014 г. 
 Конвенция о правах ребёнка; 
 Устав ОУ; 
 Локальные акты школы. 

1. Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации 
обучения в общеобразовательных учреждениях Санитарные правила 
«Санитарно-эпидемиологические требования к      объектам образования», 
утвержденные приказом МЗ РК № ҚР ДСМ-76 от 5 августа 2021 года;  

Основные этапы  
обсуждения и принятия 
Программы 

1 этап: обсуждение на методическом совете. 
2 этап: обсуждение на школьных МО. 
3 этап: пед. совет «Разработка Концепции и Программы развития школы». 

4 этап: принятие программы педагогическим советом. 
Кем принята  Педагогический совет школы, протокол №   

Цель Программы 
Приведение всех компонентов образовательной системы школы в соответствие с 
требованиями ГОСО и с учетом современных потребностей общества.  

Задачи Программы 

1. Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями 
развития управленческой науки, требованиями новых федеральных 
образовательных стандартов.  
2. Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических 
работников как необходимое условие современных образовательных отношений.  
3. Обновление организации, содержания и технологий образовательного процесса 
в направлении обеспечения оптимальных условий формирования духовно-

нравственной, социально адаптированной и профессионально ориентированной 
личности гражданина.  
4. Обеспечение информационной открытости образовательного пространства 
школы в целях привлечения партнеров социума для обновления инфраструктуры и 
содержания образовательного процесса.  

Ожидаемые результаты 

В системе управления:  
- в школе будет действовать обновленная система управления, разработанная с 
учетом современного законодательства и тенденций развития управленческой 
науки;  
- нормативно-правовая и научно-методическая база школы будет соответствовать 
требованиям ГОСО и современным направлениям развития психолого-

педагогической науки и практики;  
- система мониторинга станет неотъемлемой основой управления развитием 
школы;  
- будет отмечаться рост привлеченных средств в соответствии с расширением 
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образовательных услуг и партнерских отношений школы.  
- будет создана система обеспечения комплексной безопасности и комфортных 
условий образовательного процесса. 
В обновлении инфраструктуры:  
- инфраструктура и организация образовательного процесса школы будет 
максимально возможно соответствовать требованиям ГОСО, СанПиНов и другим 
нормативно-правовым актам, регламентирующим организацию образовательного 
процесса;  
- все учебные кабинеты будут максимально возможно оснащены в соответствии с 
требованиями ГОСО;  
- 100 % учебных кабинетов будет иметь доступ к локальной сети школы и к 
Интернет-ресурсам;  
В совершенствовании профессионального мастерства педагогического коллектива: 
- 100 % педагогов и руководителей школы пройдет повышение квалификации и 
(или) профессиональную переподготовку по современному содержанию 
образования (в том числе ГОСО соответствующих ступеней образования) и 
инновационным технологиям; 
- не менее 80 % педагогов будет работать по инновационным образовательным 
технологиям; 
- не менее 20 % педагогов будут иметь высшую квалификационную категорию.  
В организации образовательного процесса: 
- не менее 5-10 % школьников будет обучаться по индивидуальным учебным 
планам и программам по выбору в соответствии с личностными склонностями и 
интересами, в том числе с использованием дистантных форм и ресурсов 
образовательных сетей; 
- не менее 80 % школьников будет получать образование с использованием 
информационно-коммуникационных технологий; 
- не менее 80 % школьников будет обучаться в системе внутришкольного 
дополнительного образования; 
- 70 % учащихся основной и старшей школы будет включено в исследовательскую 
и проектную деятельность; 
- в школе будет работать программа поддержки талантливых детей (по различным 
направлениям интеллектуального, творческого, физического развития); 
В расширении партнерских отношений: 
- не менее 50 % родителей (законных представителей) будет включено в 
различные формы активного взаимодействия со школой (через участие в решении 
текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.); 
- не менее 5-10 партнеров социума (учреждений, организаций, физических лиц) 
будет участниками реализации общеобразовательных и дополнительных программ 
школы. 

Срок действия  Сроки Программы: 2022 – 2037 годы. 
Структура Программы 1. Паспорт программы развития  

2. Информационная справка о школе 

3. Проблемно ориентированный анализ состояния школы. 
4. Концепция программы развития школы. 
5. План реализации программы развития школы. 
6. Ожидаемые результаты реализации Программы. 

Ресурсное обеспечение 
реализации Программы 

Обучение педагогов на курсах ПК и  Интернет-образования  (за счет средств УО); 
Приобретение учебной и методической  литературы, учебных пособий (УО); 
Переезд в новое здание школы, переоформление правоустанавливающих 
документов. 
Дооснащение кабинетов  (средства школы); 
Разработка и корректировка подпрограмм и проектов, обеспечивающих действие 
программы развития. 
Оснащение и благоустройство территории школьного двора. 
Приобретение специализированной ученической мебели и оборудования для детей 
с ОВЗ (средства УО) 
Оснащение кабинетов (УО, средства с платных услуг и аренды); 
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Ежегодный косметический ремонт  здания школы. 
Переоборудование  фойе (средства  школы). 
Оснащение кабинета психолога (средства  школы). 
Приобретение электронного мониторинга (средства  школы). 
Переход на электронный документооборот. 
Совершенствование системы профессионального обучения. 
Введение предшкольной подготовки будущих первоклассников. 

Порядок управления 
реализацией Программы 

Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы. 
Управление реализацией программы осуществляется директором. 

Порядок мониторинга 
хода и результатов 
реализации Программы 

Обсуждение и подведение промежуточных итогов на методическом и 
педагогическом совете,  общешкольных  родительских собраниях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


