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Введение 

 

Актуальностьисследования.Однимизважнейшихнаправленийреформирова

ниясистемыроссийскогообразованияявляетсясовершенствованиеконтроляиуправл

ениякачествомобразования.В на стоя ее время в России одновременно с 

су ествую ей тра диционной системой оценки и контроля результа тов обучения 

на ча ла  скла дыва тьсянова я ффективна я система   основа нна я на  использова нии 

тестовых технологий. Это вызва но потребностью в получении неза висимой 

об ективной информа ции об учебных достижениях обуча ю ихся  о результа та х 

деятельности обра зова тельных учреждений.  ля педа гога  

подобна яоб ективна яинформа ция служит не только основой для а на лиза  

результа тов обучения  прогнозирова ния уровня достижения 

госуда рственногоста нда рта   обоснова нных выводов об  ффективности 

использова ния тех или иных иннова ционныхобра зова тельных технологий  

методов  дида ктических приемов  орга низа ционных форм обучения  но и 

средством проектирова ния собственной педа гогической деятельности с 

конкретным контингентом уча  ихся. Тра диционна я система   имею а ябога тый 

опыт в обла сти контроля результа тов обучения  носит преиму ественно 

суб ективный ха ра ктер и в силу своих орга низа ционных и технологических 

особенностей не может обеспечить удовлетворения потребности в об ективной 

информа ции об учебных достижениях 

уча  ихся.Подобнуюинформациюпозволяетполучитьконтрольнаосновеиспользова

ниятестовойтехнологии предусматриваю ейобработкуданныхтестированияипред

ставлениярезультатовобработки.Впоследниедесятилетиявбольшинстверазвитыхст

ранмирауделяетсяособоевниманиепроблемамоценкикачестваобразованияиповыш

ению ффективностиобразовательныхсистем создаютсянациональныеслужбыдляк

онтролязарезультатамиобразованияимониторингаегокачества использую иетесто

выетехнологии. 

Впоследниегодытестызнанийиспособностейполучилиширокоераспростране

ниевразличныхобластяхоб ественно-
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 кономическойжизнивкачествеинструментадиагностикиуровняподготовленностив

ыпускниковшкол абитуриентов студентов специалистов.Появилосьдажетакоепоня

тиекак«тестоваякультура» котороеследуетрассматриватьнетолькокак лементпедаг

огическойкультуры ноикультурыоб ествавцелом.По томуоченьважносегодняпри

витьнавыкикультурытестированияуча имся сделать тотпроцессобыденным невы

зываю имстраха алишьстимулирую имихдальнейшеесамосовершенствование.М

етодтестов имею ийболеечемвековуюисторию признанвсистемеобразованиямног

ихстранмира включаяРоссию какнадежный об ективныйи кономичный.Этапопул

ярностьобусловленаотносительнойпростотойсамойпроцедурыииспользуемыхпри 

томсредств(портативностью) минимальнымизатратамивремени( кспресс-

метод) возможностьюбыстрогополучениярезультатов испытания удобствомколич

ественного(математического)анализаиоценки наличиемнормативнойшкалызначен

ий спомо ьюкоторойустанавливаетсясу ествованиеистепеньотклоненияотстанда

рта возможностьюширокихмассовыхобследований. 

Проблемой исследования являетсято  что прибольшом количестве 

положительных моментов использования тестов в образовательном 

процессе онинедостаточноразработаныиапробированыприизучениидисциплины«

Трудовоеправо». 

Степеньизученностипроблемы:оптимизацииучебногопроцесса  ффективн

остиметодовисредствобучения значениямотивацииучениявпроцессеусвоениязнан

ий формированияпознавательногоинтересастудентов впсихолого-

педагогическойлитературеосве еныдостаточноширокоиполно.Ю.К.Бабанский П.

П.Блонский Л.И.Божович В.В. авыдов В.С.Ильин И.С.Кон А.Н.Леонтьев И.Я.Ле

рнер А.К.Маркова В.Ф.Моргун Н.ТМорозова Ж.Пиаже И.П.Подласый В.М.Полон

ский С.Л.Рубинштейн М.Н.Скаткин В.А.Сухомлинский В.Ф.Шаталов Г.И.Щукин

а  .Б.Эльконинвсвоихисследованияхговорятонеобходимости ффективнойорганиз

ацииучебногопроцесса;вопросиспользованиятестовкаксредстваконтроля разработ

антакжедостаточнохорошо.В.С.Аванесов Л.В.Апатова Ю.А.Белый В.П.Беспалько 

В.А.Горбанев В.Г.Глушков В.В.Зиновьев И.В.Колесник Е.А.Криксунов Г.И.Лерне

р В.П.Левин А.Н.Майоров Н.Н.Петрова В.Б.Пятунин И.А.Раппопорт С.Р.Сакаева 
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В.И.Сиротин Ю.А.Симагин В.А.Станкевич Н.В.Тельтевскаяимногиедругиепосвят

илиданнойпроблемесвоиработы. 

Цельисследования: разработать и применить тестовые задания в процессе 

преподавания дисциплины «Трудовоеправо» в профессиональной 

образовательной организации. 

Объектисследования: методическое обеспечение контроля качества 

результатов обучения. 

Предмет исследования: структура и содержаниетестовыхзаданий. 

 лядостиженияпоставленнойцелинамибылиопределеныследую иезадачии

сследования: 

1) Исследовать теоретическое обоснование проблемы разработки и 

применения тестовых заданий в процессе изучения дисциплины в 

профессиональной образовательной организации  

2) Проанализироватьособенностиреализациитестовогоконтролявобразовател

ьномпроцессе в условиях НОУ СПО «Челябинский юридический колледж»; 

3) Разработать тестовые задания в процессе изучения дисциплины 

«Трудовое право» в НОУ СПО «Челябинский юридический колледж». 

 ля осу ествления поставленных задачи использовались следую ие 

теоретические 

методы:изучениеианализлитературы обоб ениематериаловпотемеисследования; 

 мпирические методы: проектирование тестирование. 

Теоретико-методологическуюбазуисследования составляют 

исследованияП.П.Блонского С.В.Аванесова;проблемаконтроляиоценкипрофессио

нальнойподготовкиисследоваласьвработахтакихученых какР.Торндайк В.Оконь 

М.Н.Скаткин И.Я.Лернер Ю.А.Белый Н.Ф.Талызинаидр.;различнымаспектамконт

ролякачествапрофессиональнойподготовкистудентовпосвя енряддиссертационн

ыхисследований:Г.М. юдиной В.И.Лозовской В.М.Полонскогоидр. 

Практическаязначимостьисследованиязаключаетсяввозможностиразрабо

ткииприменениясистемытестовыхзаданий используемыхприизучениидисциплины

«Трудовоеправо». 
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Базаисследования:Полное название НОУ 

СПО«Челябинскийюридическийколледж»,адрес: г.Челябинск пр.Победы 290. 

Структураисследования:работавключаетвсебядвеглавы(теоретическую ра

скрываю уюоб иевопросыразработкииприменениясистемытестовыхзаданийвпр

оцессеобучения;практическую посвя еннуюразработкесистемытестовыхзаданийв

процессеизучениядисциплины«Трудовоеправо»впрофессиональнойобразовательн

ойорганизации введения заключение спискаиспользуемой литературы. 
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Глава1.Теоретическоеобоснованиепроблемыразработкииприменениятестовы

хзаданийвпроцессеизучениядисциплинывпрофессиональнойобразовательной

организации 

 

1.1Тестыиихприменениевпрофессиональномобразовании 

 

ВЗаконеРоссийскойФедерации«Обобразовании»(2012 

г.)подобразованиемпонимаетсяцеленаправленныйпроцессобученияивоспитанияви

нтересахличности об ества сопровождаю ийсяконстатациейдостиженияобучаю

 имсяопределенныхгосударствомобразовательныхуровней. 

Образовательныеуровниопределяютсянаосноверазрабатываемыхивводимых

государственныхобразовательныхстандартов аконстатацияопираетсянарезультаты

аттестационныхмероприятий[40]. 

Образовательныестандартыиспособыоценкиихдостиженияявляютсяключев

ымимоментами определяю имикачествообразованияипроцедурыегооценки. 

Внастоя еевремяоб епризнанно чтонаиболееоб ективнойформойконтроля

качествазнанийстудентов являетсятестовыйконтроль которыйосу ествляетсяпосре

дствомпедагогическихтестов т.е.системызаданий позволяю ихизмеритьуровеньу

своениязнаний.Вовсёммиреполучилоширокоераспространениеинструментальное(

компьютерное)тестирование котороевомногихстранахявляетсяосновным тапомсе

ртификацииспециалистов[1]. 

Тестовыйконтроль какотмечаютА.А.Теньков З.М.Лунёва А.Б.Гребеньков[47

  с. 

71] являетсяоднойизформоб ективизацииоценкикачестваучебногопроцесса.Урове

ньегоорганизацииоказываетоптимизирую еевлияниенапознавательнуюдеятельно

стьиформируетинициативнуюитворческуюпозициюобучаю егосяотносительнопо

знания.Тестированиеявляетсяоднимизважных лементовитоговойипромежуточной

аттестацииобучаю ихсявобразовательныхучреждениях[17]. 
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Тестовыйконтрольявляетсяоднимизнеобходимых лементоврейтинговойоце

нкипознавательнойдеятельности.Онявляетсянадежнымиоб ективнымспособомсра

внительнойоценкидеятельностипедагоговвотдельностиивсегоколлективавцелом. 

Способыконтроля-

 тометодыдиагностическойработы обеспечиваю иепротивоположнуювзаимосвяз

ьвходепреподаваниясцельюизвлечениясведенийобуспешностипреподавания прои

зводительностиучебногопроцесса[13].Онидолжныгарантироватьрегулярное абсол

ютное четкоеиоперативноеприобретениеданныхобучебномпроцессе.Еслиосознава

тьконтрольшироко какпреподавательскуюдиагностику тоспособыконтролятожево

зможноосознаватьобширнее какспособыакадемическогоизученияпедагогического

процесса.Сданнойточкизрениявозможноотметитьспособышкольногоконтроляисп

особынаучнойдиагностики(«академическогоконтроля»).Большаячастьдидактовуд

еляетпредпочтительноевниманиепервоначальным-

способамшкольногоконтролирования тоестьспособамконтроля которыеприменяю

тшкольныепедагоги.При томвдидактикесамиопределения«способимодельконтрол

язнаний»неимеютточногоразделения[4]. 

Современнаядидактикаакцентируетпоследую иеспособыконтролирования:

способыустногоконтроля способыписьменногоконтроля способыфактическогокон

троля дидактическиеисследования мониторинг.Единичныеученыевыделяюткроме

тогоспособыграфическогоконтроля(ЩукинаГ.И.)[51  с. 

129] способыпрограммированногоилабораторногоконтроля(БабанскийЮ.К.)[5  с. 

218] пользованиекнигой проблемныеситуации(В.Оконь).Охарактеризуемглавныес

пособыиформыконтроляитоговогообучения[35,c.87]. 

 идактическиетестысчитаютсяотносительноновейшимспособомконтроляит

оговпреподавания.Слово«тест»впервыйразустановленсевероамериканскимспециа

листомпопсихологии жеймсомКеттелломв1890г.«Тест»происходитсбританского

фразы«test»изначитвпросторномзначениисловапроверка изучение навык.Впедагог

икебольшевцеломслово«тест»определяетсякакконцепциязадачспецифическойфиг

уры конкретногонахождения расту ейпроблемы дозволяю аясправедливооценит
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ьструктуруивысококачественноопределитьстепеньподготовленностиобучаю ихс

я[50]. 

Проанализируемдетальнееопределениетеста. идактическийтест(тестдостиж

ений)-

 токомплектстандартизованныхзадачсогласноконкретномуиспользованномуматер

иалу определяю ийуровеньосвоенияегообучаю имися.Самыепервыепримерыисс

ледованийвозникливконце19столетия.Обширноепродвижениеониприобреливангл

оязычныхгосударствахс20годов тоговека[9]. 

Вминувшиегодаисследованиязнанийивозможностейприобрелиобширноепро

движениевразныхсферахсоциально-

финансовойсу ествованиявсвойствеприборадиагностикистепениподготовленност

ивыпускниковсреднихучебныхзаведений учеников студентов  профессионалов.Воз

никло,втомчисле,итакоепредставлениекак«тестоваякультура» чтонеобходиморасц

ениватьнетольколишькаккомпонентпедагогическойкультуры ноикультурысооб е

ствавполном.По тойпричинеоченьсу ественнонасегодняшнийденьвоспитатьумен

иякультурытестированияобучаю имся сделатьданныйпроцессповседневным непо

рождаю имбоязни атолькопобудительнымихпоследую еесамосовершенствован

ие[10 c.116]. 

Методтестов имею ийболеечемвековуюисторию признанвконцепцииобраз

ованиямногочисленныхстранмира включаяРоссийскуюфедерацию каквысоконаде

жный непредвзятыйи кономный. аннаяизвестностьопределенасравнительнойнес

ложностьюсамойпроцедурыиприменяемыхприданномсредств(портативностью) на

именьшимирасходамивремени( кспресс-

способ) перспективойстремительногоизвлеченияитогов проверки удобствомчисле

нного(точного)рассмотренияибалла наличиемнормативнойшкалызначений сподде

ржкойкаковойвводитсяналичиеиуровеньотличияс талона перспективойобширных

многочисленныхобследований. 

Преиму ествотестоввихоб ективности тоестьсамостоятельностиконтроляи

оценкипознанийотучителя.Ноктестунаукапред являетбольшиезапросы рассматри

ваяегокакдиагностирую ийинструмент[47].Сданнойточкизрениясозданиетестов-
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проблемапрофессионалов.Необходимо чтобытестсоответствовалнадлежа имусло

виям:безопасность достоверность беспристрастность.Безопасностьтестазначит чт

оондемонстрирует тижерезультатымногократно всхожихобстоятельствах. остове

рностьзначит чтотестнаходитиизмеряетстепеньосвоениянепосредственнотехпозна

ний какиестремитсяопределитьсоздательтеста.Иззаявленногопонятно чтоформиро

ваниеподобногоустройствапотребуетспециализированныхпознанийивремени.Пед

агоги безусловно обязаныприобретатьготовыетесты чтоисовершаетсявСША Вели

кобритании Канаде менее-

вдругихгосударствах.Номногиепедагогиформируюттестыдлясобственныхопредел

енныхцелейиклассов ониносятобозначениенеформальныхтестов[23 c.66]. 

Системазаданийвтестепоказанавзаимосвязаннымимеждусобою(обязанасобл

юдатьсяочередностьвтерминологии);взаимодополняемымиивысокоупорядочными

илисогласнотрудности илисогласнологике.Своеобразнаямодельтестадолжнабытье

динообразной унифицированной обычной комфортной.Конкретноесодержимоеох

ватываетвсебятермины определения применяемыевисследованияхдолжныбытьхор

ошоизвестны отвечатьусловиямучебнойпрограммыиточноотвечатьпервоисточник

ам.Последовательностьиспытательныхзадачобусловливаетсяпопринципу:отболее

простогоксложному[19]. 

Тестовыезадания–

 тодидактическиеитехнологическиесредстваоб ективногоконтроляподготовленно

стиобучаю егося.Этизаданиядолжныбытькраткими.Прочитавзадание слушательд

олженсразуопределить знаетлионответ.Еслиответоннезнает тодополнительноевре

мянепоможет.Идеально когдаобучаю ийсясразуотвечаетназадание.Надостремить

сяктому чтобынаобдумываниеодногозаданиязатрачивалосьнеболеедвухминут[21 

c.163].Применениетестовпредоставляетправо: 

-осу ествлятьнастоя уюиндивидуализациюидифференциациюобучения  

-вноситьаргументированныепеременывходеобучения  

-достовернопроизводитьоценкуираспоряжатьсякачествомпреподавания. 

Взависимостиотобластиисследованийразличаютследую иевидытестов[10,c. 

84]: 
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-Тестыуспеваемости(подисциплинам). 

-Комбинированныетестыуспеваемостиипрофессиональнойпригодности. 

-Тесты характеризую иестепеньготовностикучебе. 

-Тестыинтеллектаипрофессиональнойпригодности. 

-Тестынавниманиеиспособностьсосредоточиваться. 

-Социальныетесты. 

Вшкольнойпрактикебольшевцеломприменяюттесты вкоторыхзаданиетребуе

трешениянавопрос.При томрезультатвозможнодемонстрироватьводнихвариантах

заполнениеминтервалавтексте виныхвариантахнеобходимподбор1-

гоизпредложенныхрешений(какправило3-

5).Впередовыхтестахдоминируютпоследниезадачи.Решенияминавопроссчитаются

утверждения которыеформируютядро предоставляютверныйрезультатирассеянно

сть.Верныйрезультатявляетсядополнениемядра тоестьотличногоответа;несобранн

остьпредоставляетневерныйрезультат созданныйтакимобразом чтоотуча егосяне

обходимохорошопониматьсу ностьпроцесса длятогочтобыотличитьегокакошибо

чныйотядраиправильногоответа[22]. 

Вдидактикеимеютсяиисследованиятипа ссе свободноговыражения кпример

у сочинениеполитературе.Ноисследованияснезависимымирешениямипрактически

неподдаютсястандартизованнойпроцедуреоценки имеетсяугрозапотерятьбезопасн

остьибеспристрастностьтеста. 

Тестыотличаютсякрометогопотипамцелейобучения.Су ествуют4таксономи

ческихгруппыцелейобразованияисоответствую иеимтесты.1-

ыйвидисследованийпроверяетзнаниефактов определений законов концепций-

абсолютновсехданных которыенеобходимоусвоитьиотобразить.Тутнеобходимыре

продуктивныерешения.2-

ойвидисследованийпроверяетспособностьосу ествлятьмыслительныедействияна

основеприобретенныхпознаний.Восновномданноерешениестандартныхпроблем.3-

ийвидзадачподразумеваетконтрольуменияпредоставлятьнезависимуюкритическу

юоценкуизученного[11 c.65].А4-

аягруппаполнеетребуетзаданий контролирую ихумениярешатьновыеконкретные
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ситуациинаосновеприобретенныхданных.Имеютсяразнообразныетехнологииобра

батыванияитоговтестовыхизучений.Болеепопулярнаязаключаетсяв том чтоучены

й-

создательприсваиваетлюбомурешениюконкретный«вес» выявленныйбаллом проц

ентом.Отличаюттакже2подходакрассмотрениюитоговтеста.В1вариантахитогитест

асравниваютсясосреднимитогомпокакой-

либогруппе которыйпринимаетсязанорму.Этотакназываемыеисследования ориент

ированныенанорму.2-

ойаспектпредоставляетисследования направленныенакритерий.Онимеетнаибольш

еераспространениенасегодняшнийденьизаключаетсявтом индивидуальныерезульт

атытестированиясопоставляютсяспредварительноустановленнымимерками.Огром

ноезначениевданномслучаеимеетсозданиекритериев основаннаянаанализетрениро

вочногоиспользованногоматериалаихарактеризую ая чтособственнообязаныпони

матьиобладатьспособностьюуча иесякокончаниюизучениятакого-

тонаправления[40]. 

В отечественной дида ктикетестирова ниесчита лось до неда внего времени 

вредным  та кка к на  его основе  пола га ли ученые  происходит селекция уча  ихся и 

огра ничение возможностей их ра звития. Это отча сти верно по отношению к тесту 

интеллекта  (  ). Тесты же достижений или тесты школьной успева емости 

проверяют исключительно зна ния и по тому являются  ффективным средством 

контроля на ряду с другими метода ми [16]. 

Процесс введения обра зова тельныхста нда ртоввновьа ктуа лизирова л 

проблему контроля учебных достижений. Поскольку нужна  ста нда ртна ятипова я 

процедура  проверки зна ний  умений и на выков  оптима льным средством проверки 

счита ют тест. В связи с информа ционнойна сы енностью учебного процесса  

тестова я проверка  позволяет:- более ра циона льноиспользова ть время урока ; - 

охва тить больший об ем содержа ния; - быстро уста новитьобра тную связь с 

уча  имися и определить результа ты усвоения ма териа ла ;- сосредоточить 

внима ние на  пробела х в зна ниях и умениях и внести в них коррективы;- тестовый 

контроль обеспечива ет одновременную проверку зна нийуча  ихся и формирует у 
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них мотива цию для подготовки к ка ждомуза нятию  дисциплинирует их;- контроль 

с применением тестов позволяет реша ть проблему са мора звития;- во многих 

случа ях тесты позволяют преодолеть суб ективизм выста вления оценок;- 

тестовый контроль позволяет индивидуа лизирова тьра боту с ученика ми: сильным 

уча  имсяза нима ться  опережа я  а  на дсла быми усилить контроль;- пра вильно 

оформленный тест ра звива ет добросовестность и а ккура тность.- использова ние 

тестов на  урока хповыша ет интерес к изуча емой дисциплине [5  c.88]. 

Т.о.  в последние годы тесты зна ний и способностей получили широкое 

ра спростра нение в ра зличныхобла стях об ественно -  кономической жизни в 

ка честве инструмента  диа гностики уровня подготовленности выпускников школ  

а битуриентов  студентов  специа листов. Появилось да жета кое понятие ка к 

«тестова я культура »  которое следует ра ссма трива ть не только ка к  лемент 

педа гогической культуры  но и культуры об ества  в целом. По тому очень ва жно 

сегодня привить на выки культуры тестирова нияуча  имся  сдела ть  тот процесс 

обыденным  не вызыва ю имстра ха   а  лишь стимулирую им их 

да льнейшееса мосовершенствова ние. 

 

1.2Особенностиразработкитестовыхзаданий 

 

Приразработкетестовследуетпридерживатьсяконкретныхоснов:определение

важностиконтролируемыхпознанийвединойконцепциипроверяемыхзнаний,взаимо

связьсодержанияиформы,содержательнаяточностьиспытательныхзадач[29].Любое

поручениетестаосновывается какпринцип вобстоятельство принцип теорему норм

у указлибовутвержденныйвпрактикеспособ,репрезентативностьнахождениятрени

ровочнойвыдержкивсодержаниитеста целостностьиполнотаколичествазадач(коли

чествозадачклассическоготестакакправилобываетнеменее30),соответствиесодерж

аниятестауровнюсовременногосостоянияурока,комплексностьисбалансированнос

тьнахождениятеста(конечныйанализникакнеосновываетсявсодержанииоднойпроб

лемы),системностьнахождения(построениесодержанияиспытательныхзадач отвеч

аю егоусловиямсистемности),вариативностьнахождения(большоечислоальтернат
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ивзадачодногоитогожетеста какиеприблизительноодинаковыпотрудности облада

ютсхожиехарактеристикиразновидностииспытательныхбалловподопытных)[14 c.2

9]. 

Напрактикемаксимальноепродвижениеприобрели5конфигурацийтестовыхза

даний[39]: 

-

закрытыетестовыезадания(сподборомверноговидарешенияизнекоторыхпорекомен

дованных) 

-полузакрытыетестовыезадачи(результатизвестентольколишьобработчику)  

-открытыетестовыезадачи(результатнеустановлен)  

-заданиянаформированиесоотношения  

-заданиянаформированиевернойочередности. 

Каждыйгруппазадачсодержитрядтиповзадач: 

Открытыеиспытательныезадания: 

-Поформообразованию; 

-Наинтерпретацию; 

-Ассоциативныезадания. 

Полузакрытыетестовыезадачи[33]: 

-Сосвободнымрешением; 

-Ассоциативныезадачи; 

-Заданиявдополнение; 

-Заданиявподстановку; 

-Заданиянапостроение. 

-Полузакрытыезадачивпеременатекстуры. 

Закрытыеиспытательныезадачи: 

-Заданиявидентификацию; 

-Альтернативныезадачи; 

-Предусматриваю иеподборрешения; 

-Выборответавбазеассоциаций; 

-Выборрешениявбазедобавления; 
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-Выборнаосновеподстановки; 

-Выборнаосноверасширения; 

-Наформированиевзаимосвязи; 

-Наперестановку; 

-Нарепрезентацию[18 c.53]. 

Еслиустановитьвопрососравнительнойценностиабсолютновсехпересмотрен

ныхтутконфигурацийтестовыхзадач товозможновыделитьпоследую ее:впоследне

евремяпреиму ествоотдаетсяраскрытойформезадач вкоторыхвозможностьотгады

ванияравнанулю.Однакоданноенеозначает чтодругиефигурынедаютвозможностьс

делатьнеплохойтест.Любаямодельсодержитсобственныеплюсыинедочеты по тойп

ричинеподборвомногомнаходитсявзависимостиотучебнойдисциплины отмиссииф

ормированияииспользованиятеста оториентациинакустарнуюлибомеханическуюо

бработкуитоговивтомчислеисприверженностик тойлибодругойконцепцииисследо

ваний.Всебезисключенияданноедоказываетидеюо том чтоподборфигуры–

процесснеменеекреативный нежелиформированиеииспользованиетестов[21]. 

Требованияксоставлениютеста: 

-Предметнаячистота-

су ностьлюбогоиспытательногозаданияобязанаотображатьтольколишь тотоб ек

т.Немаловажноприниматьвовниманиезначениеиспользованногоматериала егоакад

емическуюподлинность соотношениесодержаниятестастепенисовременногопредс

тавлениянауки. 

-Формальнаячистота-

модельиспытательногозаданияобязанаотвечатьприведеннойвышеквалификации.Т

ексттакжеобязанотвечатьоб епризнаннымнормам.В томслучаемодельпредставля

етнеинертную аинтенсивнуюзначимость.Онаможетспутать номожетпосодействов

атьобучаю емусяприустановленииегопознаний[30]. 

-Надежность-

поддерживаетсясовокупностьютестовданногоуровнясконкретнымчисломзначител

ьныхдействийвних. 
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-Содержательнаяточность-

документлюбогосодержанияможетбытьподвергнутрассмотрениюиоспоренсотруд

никамисогласнотруде.Немаловажно длятогочтобыданноесовершалосьвблагожела

тельнойфигуре. 

-Краткостьзадач-

многословныезадачинемогутзначитьсятестовыми.Безупречнымявляетсяпоручение

 вкоторомнеболее7слов.Времяиспытаниядолжнобытьминимальным[4 c.173]. 

Тест–

 тонаборвопросов сформированныйпоопределеннымпринципам.Системапозволяе

тскомпоноватьтестынаосновемножествавопросов храня ихсявбазеданных.Тесты

имеютследую иепараметры:название типшкалыоценок(5-или11-

балльная) шкалаоценок видпросмотраправильныхответов времяпрохождениятеста

 списоктемвопросовсуказаниемдлякаждойколичествавопросов используемыхвтест

е признакзаписирезультатов. 

Формированиевопросов 

Вопросы используемыевсистеме сгруппированыпотемам.Притестированиии

спользуетсячетыреформывопросов:открытая закрытая установлениесоответствия 

установлениепоследовательности.Наиболеераспространеназакрытаяформа прикот

оройнапоставленныйвопроспредлагаетсянесколькоальтернативныхответов. 

Вопросвоткрытойформепредставляетсобойутверждение котороенеобходимо

дополнить. 

Втретьейформепредлагаетсядвасписка между лементамикоторыхследуетуст

ановитьсоответствие. 

Вчетвертойформенеобходимоустановитьправильнуюпоследовательностьпре

длагаемогоспискасловилифраз[35]. 

Приработестестамипреподавательрегистрируетстудентов  которыеоб единен

ывгруппы.Передпрохождениемтестауча ийсявыбираетсвоеимяизспискаиполучае

тпереченьтестов изкоторогоонвыбираетодин.Входетестированияуча ийсяотвечае

тнавопросынеобязательновстрогомпорядке онможетпросматриватьвсевопросытес
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та.Призавершенииконтролярезультатыотображаютсявотдельномвидедляуча егос

яиотдельно–дляпреподавателя[13]. 

Всеответы какирезультаты записываютсявбазуданныхдлядальнейшейобрабо

тки.Преподавательимеетвозможностьпросмотретьихкачествоисделатьвыводыотно

сительнокорректировкикурсаилииндивидуальныхзанятийсотстаю ими.Необходи

мохранитьинформациювтечениевсегопериодаобучениядляпроведенияанализадина

микизнанийстудентов .Видеальномварианте тиданныехранятсянапротяжениивсего

времени втечениекоторогочитаетсякурс ислужатосновойдляоценкиивозможнойко

рректировкикурса. 

Всепредлагаемыевопросыразделенынатриуровнясложности.Внашемконтекс

тепонятие«сложностьтеста»означаетстепеньсвязанностизадаваемоговопросасизуч

енным/изучаемымматериалом[46]. 

Ученикдолжениметьбазисныйуровеньзнанийопредмете адалееонсвободенвв

ыборе.Онможетизучатьсвязиявленийипроцессов значимыедетали тоговзаимодейс

твияилирасширятьзнанияпообластивцелом.Впервомслучае то«уловят»вопросы3-

гоуровня во2-м тосмогутзарегистрироватьвопросы2-

гоуровня.Есливпроцессесозданияисходногофайласвопросаминеограничиваться5-

10вопросамивторого-

третьегоуровней топозаконубольшихчиселвероятностьтого чтоученикзапомнил т

откусочек«специфическихзнаний» будетстремитьсякнулю. 

ЧетвертыйуровеньсложностипоБеспалькоВ.П. товыяснениетакихкачеств ка

клогичностьмышления умениепроводитьмеждисциплинарныесвязи целостноевос

приятиеявленияспозицииживыхсистемитеориионтогенетическихадаптаций[20]. 

Условная«стоимость»ответанавопросы1 2или3уровнябудетразличная. 

Критерииоценкиответа 

Приреализацииоценкивопросоводногоуровнясложностикартинадостаточноя

сна(именно тотпринциплежитвосновеоценки«одноуровневых»вопросов).С тойце

льюможноиспользоватьметодикунормальногораспределенияввариационномряду. 

Если поста вить вопрос о сра внительной ценности всех ра ссмотренных здесь 

форм тестовых за да ний  то можно отметить следую ее: в последнее время 
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предпочтение отда ется открытой форме за да ний  в которых вероятность 

отга дыва нияра вна  нулю. Но  то не зна чит  что оста льные формы не позволяют 

сдела ть хороший тест. Ка жда я форма  имеет свои достоинства  и недоста тки  

по тому выбор во многом за висит от учебной дисциплины  от цели созда ния и 

применения теста   от ориента ции на  ручную или ма шиннуюобра боткурезульта тов 

и да же от приверженности к той или иной теории тестов. Все  то подтвержда ет 

мысль о том  что выбор формы – процесс не менее творческий  чем созда ние и 

применение тестов. 

Инструкциядляуча егосяобязательнодолжнаприсутствоватьдоформулировк

изадания. ляобработкирезультатов тоговидаработыиспользуюследую уюшкалу:

85%-100%-«5»,65%-85%-«4»,40%-65%-«3»,0%-40%-«2»[6]. 

Проанализированныенамиособенностиразработкисистемытестовыхзаданий

помогутпреподавателюболеечеткоиправильносоставитьданнуюсистемуииспользо

ватьтестовыйконтрольвпроцессеконтроляуровняобученностистудентов . 

Не су ествует точных рекоменда ций по за тра та м времени на  тестирова ние. 

Но примерно можно придержива тьсята кой нормы: на  одно за да ние должно быть 

за тра чено не более двух минут. Точное время для ответов на  подготовленный тест 

определяется  ксперимента льно.  ля  того в группе  состоя ей минимум из трех 

человек (сильный  средний и сла бый ученик)  проводится а проба ция теста . 

За сека ется время  необходимое для опроса  ка ждого ученика   и 

за темподсчитыва ются средние за тра ты времени на  одного уча  егося. Это время и 

принима етсяра счетным. 

Тест может включа ть в себя за да нияра зной формы в любом порядке и в 

любом количестве. Выбор формы за да нияза висит только от ма териа ла   

зна ниекоторого нужно проверить. Количество за да ний определяется об емом 

ма териа ла . Об ий принцип та кой: чем больше за да ний  тем точнее определяется 

уровень зна ний. Последова тельностьза да ний друг за  другом определяется по 

принципу: от более простого к более сложному [43]. 

В идеа ле в тесте не должно быть очень легких  а бсолютно всеми 

реша емыхза да ний.  отя иногда  на меренно в на ча ле теста  вводятся несколько 
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та кихза да ний  чтобы ободрить испытуемого  повысить его уверенность в себе и 

помочь реа лизова ть свой потенциа л  о утив в ходе тестирова ния определенный 

боевой на строй. Та кже иногда  можно включа ть 1-2 за да ния высокого уровня 

сложности  чтобы у ученика  не сформирова лось чувство непогрешимости и 

за вышеннойса мооценки  чтобы было к чему стремиться. 

Тест должен включа ть в себя следую ие  лементы: 

- имя теста  (отра жение сути темы  ра здела   предмета ); 

- номер ва риа нта  (чем больше  тем лучше  мин.-4); 

- ука за ние уровня усвоения. 

- бла нк ответов [5]. 

Цельсегодняшнейпрофессиональнойподготовкизаключаетсявформировании

возможностиобучаю ихсябытьоб ественноипрофессиональносостоятельнымил

юдьмипоокончанииобученияиприменятьприобретенныезнаниясцельюполучениян

овейших,требуемыхвпрофессионально-

жизненныхструктурахсвоегобуду егосу ествования.Решение тойпоистинеколос

сальнойпроблемыпотребуетбазисноймодернизациикаксодержания,такиметодичес

когоарсеналастуденческойподготовки. 

Приразработкеконцепциитестовмыпридерживалиськонкретныхпринципов: 

-

определениеважностиконтролируемыхпознанийвединойконцепциипроверяемыхс

ведений. 

-взаимосвязьсодержанияиформы. 

-

содержательнаяточностьтестовыхзаданий.Любоезаданиетестаосновывается,какпр

авило,наобстоятельство,принцип,аксиому норму указлибонаутвержденныйвпракт

икеспособ. 

-

репрезентативностьнахожденияучебнойдисциплинывсодержаниитеста.Целостнос

тьиполнотаколичествазадач. 

-соответствиесодержаниятестастепенисовременногосостояниянауки. 
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-

комплексностьиравновесиесодержаниятеста(конечныйанализнеосновываетсянасо

держанииоднойтемы)[16]. 

-

системностьсодержания(построениесодержаниятестовыхзадач отвечаю егоуслов

иямсистемности). 

-

вариативностьсодержания(большоечислоальтернативзадачодногоитогожетеста ко

торыеприблизительноодинаковыпотрудности,обладаютсхожиехарактеристикираз

новидноститестовыхбалловиспытуемых). 

Разработкаконцепциитестовогоконтроляпротекалавнесколькопериодов: 

Первыйпериодбылориентированнаразрешениепоследую ихпроблем: 

-

созданиеконцепциипедагогическогоконтроля основаннойнаиспользованиитестов

ыхметодик(уровеньпреподавателя); 

-

созданиепакетаматериалов,которыеобеспечиваютдеятельность тойконцепции; 

-

созданиепрограммногообеспечениясцельюобрабатыванияипредставленияитоговте

стированияобучаю ихся. 

Второйпериодориентированнаразрешениепоследую ихпроблем[12]: 

-

введениеиусовершенствованиеконцепциипедагогическогоконтроля основаннойна

использованиитестовыхметодов(уровеньпреподавателя); 

-

формированиебанкаисследованийизаданийсцельюпреподавательскогоиадминистр

ативногоконтролированияучебногопроцесса; 

-

созданиесхемырассмотренияитоговпедагогическогоконтролированияучебногопро

цесса; 
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-

созданиеметодическихрекомендацийпопроектированиюпедагогическойработынао

сновепроведенногоанализаитоговтестирования; 

-

формированиебанкаитоговтестированияобучаю ихсявпроцессепедагогическогок

онтролированияучебногопроцесса; 

-

усовершенствованиепрограммногообеспеченияобрабатыванияипредставленияито

говиспытанияобучаю ихсясцельюихрассмотрения[7]. 

Притестированиипедагогполучаетоценкустепениобученностистудентовинад

лежа уюдиагностическуюкартинуполюбойпроблемеучебнойпрограммы,сопрово

ждаю ихсянаборомоценокуспешностиисполненияимиединичныхгруппзадачвсог

ласованиисгруппамиисследовательскихпризнаков,позволяю уюосу ествитьиссл

едованиеприобретенныхданных составивтаблицуивыстроивдиаграммуоб ихитог

оввыполнениятестапоабсолютновсемрасцениваемымзаданиям(%справившихся)[2

8,c.109]. 

Тестыимеютправонасу ествованиякакоднаизформконтроля наравнестрадиц

ионнымисамостоятельнымииконтрольнымиработами зачетамиит.п.Разумноесочет

аниевсехвидовконтроляпозволяетучителюболеекачественноосу ествлятьучебный

процесс. 

 

1.3Педагогическиеусловияразработкииприменениятестовыхзаданийвпроцесс

еизучениядисциплинывпрофессиональнойобразовательнойорганизации 

 

Внастоя еевремявучебныхзаведениях кромеклассическихспособовконтрол

ированияпознанийобучаю ихся,применяетсятестовыйконтроль.Ноосу ествлятьк

ачественноеиспытаниебезиспользованияспециализированныхсредствпочтинереал

ьноиз-

зазначительногооб емасведений,которыйследуетпреобразоватьпедагогу[49].Во-

первых,следуетприготовитьогромноеколичествовариантовтестовснеповторяю им
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исязадачами аорганизациятеста–крайнекропотливыйпроцесс.Во-

вторых,анализитоговтестирования,вособенностиприприменениистатистическихсп

особов,довольнотрудна.Сцельюрешенияданныхвопросовприменяютсяпрограммн

ыересурсы,которыепредоставляютвозможностьпедагогунезамедлительносоставля

тьмножествовопросовпопроблеме(направлению)иоцениватьрезультатыиспытания

. 

Вотличиеотклассическойсуб ективнойбалльнойконцепцииоценкипознаний

педагогомвходевыборочногоопроса,прииспытаниисподдержкойвалидныхисследо

ванийправильноизмеряетсяколичествосведений. 

Однако дляпостановленияустановленныхпроблемследует,чтобыанализвполномие

диничныеиспытательныезадачисоответствоваликонкретнымусловиям[12]. 

Тестобязанбытьнадёжным(обеспеченным)-

четкоопределятьприобретенныеуча имсяпознания,длячегожевступаю иеванализ

задачиобязаныиметьразнуюмерутрудностиивысокуюраспознаю уюспособность(

валидность).Причёмсцельюоценкиразныхсторонлогикимышления(сопоставление,

сравнение,конфронтациясведений;исследованиеисочетаниедопускаемойинформац

ии;формированиеочередностиисвязи лементовпроцессаидр.)следуетприменениер

азныхконфигураций(видов)тестовыхзадач[6;28]. 

Структурированиепространстватестаобязанобратьсвоеначалосточнойформу

лировкицелейиспытанияввариантепрогнозируемыхитогов,ноименнокакитогов,им

ею ихзначимостьвпервуюочередьнесцельюосу ествляю егоконтрольлица асцел

ьюсамогоуча егосяравнокакперсоны,специалиста,гражданина.Отметимтольконек

оторыенюансынахожденияиспытательныхзадач. 

1)Академическийподход.Формулировкаиспытательныхвопросовдолжнасозд

аватьизаинтересовыватьумственнуюдисциплину апретензиянавознаграждениесам

одостаточностинеобязанапреобразовыватьсяввознаграждениеневежественногопро

изволатам,гдеразговорпроходитоконвенциальностиосновныхопределений,тем кон

цепций. 
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2)Аналитическийподход.Су ностьиспытательныхвопросовнеобходимососр

едоточитьнаобнаружениевозможностиисследоватьсведениеиеёаргументированно

муотбору аникакневпровокацию«случайногопопадания». 

3)Творческийподход.Установкаиспытательныхпроблемдолжнапредоставлят

ьпространствоизбирательно-

мыслительнойработы,обеспечиватьемувероятностьсвоегоподбораточкизрениявсог

ласованиисегоиндивидуальнымивзглядами. 

4)Прагматическийподход.Продемонстрированныевтестепроблемынеобязан

ыявлятьсясамоцелью однакоотображатьсу ественныенеобходимостиикругинтере

сов,ожиданияиустановкиуча егося,какнастоя его анеуставногосуб ектаоб еств

еннойипрофессиональнойпрактикивнастоя ем анеусловномконтекстеегосу еств

ования. 

5)Прогностическийподход.Необходимоприсутствиевтестепроблем, 

Возбуждаю ихсозидательноевоображение,порождаю ихстремлениепрогно

зированиясвоейсудьбыипродвижениипослужбе,индивидуальнойипрофессиональн

ой[10;13]. 

Нанашвзгляд естьвсеоснованияутверждать чтоутестирования какважногоме

тодическогозвенацелостногопроцессаобученияличности естьбуду ееичточислоег

осторонниковвсферевысшегообразованиявРоссиивскорестанетзначительнобольш

им. 

Тестовыепрограммывпервуюочередьдолжныопиратьсянапринципынаучной

организацииконтроля: 

1) Принципусвязисобразованием обучениемивоспитанием осу ествляю ий

обратнуюсвязьотконтролякобучению определяю ийуровеньобученностиикоррек

тирую ийдальнейшийпроцессобучения.Элементвоспитанияпроявляетсявтом чтов

предложеннойметодикененаказываютзанезнаниенеудовлетворительнойоценкой а

даютчеловекувозможностьполучитьзнаниявпроцессеконтроля. 

2) Принципуоб ективностиосу ествляю ийсяустранениемсуб ективности

визмерениииоцениваниирезультатовобучения;при томсогласуютсяследую иеопе



24 

рациипедагогическогоконтроля:«об ективностьпроведенияизмерения»,«об ектив

ностьобработкиданных»и«об ективностьинтерпретациирезультатовизмерения». 

3) Принципусправедливостиигласности означаю ийоткрытостьвсех таповк

онтроля своевременностьознакомлениясрезультатамиконтроля проведениеиспыта

нийвсехобучаемыхпооднимитемжекритериям;иоглашениемотивацииоценок.Прин

ципсправедливостиигласностиобеспечиваю ийморальноеиправовоерегулировани

еконтролирую ейдеятельности[11]. 

4) Принципунаучностии ффективности требую уюпроверкирезультатовпед

агогическогоконтролянанадежность валидность.Научностьвыступаетвкачественео

бходимогоусловиядостижения ффективностипедагогическогоконтроля.Эффектив

ностьвключаетвопросыоптимальнойорганизациипедагогическогоконтроля учетас

оотношениямеждудостигнутым ффектомивремениисредств. 

5) Принципусистематичностиивсесторонности заключаю ийсявнеобходимо

стипроведениязапланированногоконтролированиянавсех тапахдидактическогопр

оцесса–

отначальноговосприятиязнанийдоихпрактическогоприменения.Систематичностьд

остигаетсярегулярнымдиагностированиемвсехобучаю ихсяспервогодопоследнег

одняучебы.Всесторонностьакцентируетвниманиенанеобходимостирепрезентативн

огоохватаосновногосодержанияпредмета подлежа егоконтролю[36]. 

Тесты являются на иболее  ффективной и об ективной формой 

оценива ниязна ний  умений и на выков  позволяю ей выявлять не только уровень 

учебных достижений  но и структуру зна ний  степень ее отклонения от нормы по 

профилю ответов уча  ихся на  тестовые за да ния. Тенденции усиления связи 

контроля и обучения приводят к переосмыслению роли контрольно–оценочной 

системы в обра зова нии: контроль  оценка  и обучение 

ра ссма трива ютсяка квза имосвяза нные и вза имопроника ю иесоста вляю ие 

единого обра зова тельного процесса . Если за да ния теста  подобра ны по 

на ра ста нию трудности и доста точно полно 

отобра жа ютпла нируемуюсодержа тельную структуру изуча емого и 

контролируемого ма териа ла   то возможно ра нжирова ть школьников по уровням 



25 

подготовленности: чем меньше пробелов в ответа х ученика  на  тестовые за да ния  

тем лучше структура  его зна ний; чем выше его тестовый ба лл  тем выше ка чество 

его подготовленности [48]. 

Вместе с тем результа ты тестового контроля позволяют оценить и 

ка чествора ботыпеда гога : если тестовый ба лл в основном отра жа ет способности и 

степень прилежа нияуча  егося  то структура  зна ний в зна чительной степени 

ха ра ктеризует особенности орга низа ции учебного процесса  (умение 

препода ва теляпра вильно выстроить програ мму обучения  доступно ее изложить  

использова ть приемы индивидуа лиза ции обучения и др.). На иболее быстрыми для 

проверки и оценива ния являются за да ния с выбором ответа  из нескольких 

предложенных ва риа нтов. Быстро выполнившим за да ния можно предложить да ть 

более подробное обоснова ние выбора  того или иного ответа . Ва жно выяснить  

почему ка ждыйуча  ийсявыбра л именно  тот ответ  в чем он был пра в или 

ошиба лся  ка кихзна ний ему не хва тило для пра вильного ответа . В процессе 

та койра ботызна нияуча  ихся углубляются  исчеза ет психологическое на пряжение 

при ра боте с тестом  возника ют потребность в добыва ниизна ний  жела ние пройти 

следую ее тестирова ние с достижением ожида емогорезульта та . При 

периодическом использова ниира зличных видов та кого контроля появляется 

возможность сопоста влятьрезульта ты  он может явиться основой дина мического 

мониторинга  учебных достижений школьников и индивидуа лиза ции обучения [8]. 

В обстоятельства х личностно ориентирова нной и ра звива ю ейпеда гогики 

входное испыта ниеможет помочьотка за тьсяоториента циина среднегообуча емого и 

внедрить компонентыиндивидуа лиза ции в 

учебныйпроцесс.Входныетестыпредусмотреныдляраскрытияуровнявладениябазов

ымипознаниями,нужнымидляосвоенияновогоиспользованного 

материала,построениякорректирую ейпрограммыпедагогическихвлиянийдляболе

еслабыхобучаю ихся,длятех,ктое ёнеготовизучатьновыйматериал.Подобныеисс

ледованиякак правилосоздаютсяпологике критериально–

ориентированногоподхода,допускаютдетальнуюсодержательнуюинтерпретациюи

тоговстудентов ,позволяю уюпланироватьиндивидуальныекорректирую иетраек
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торииобученияслабыхстудентов ,нацеленынасозданиеобразовательныхтраекторий

индивидуальногообучениясильных[41]. 

Важность 

входныхисследованийсложнопереоценить.Онаподтверждаетсямножественнымите

оретико–методологическими и опытно–

 кспериментальнымиразработкаминаучных работникови педагогов–

новаторов трудившихсяв парадигме концепции 

развиваю егообучения.Многократнопредставлено,чтоподготовкаориентируетист

имулируетформированиедетейвтомслучае еслиновшествоисложностьиспользован

ного материалагарантируютпоявлениепозитивноймотивировкипреподавания[8]. 

Входноетестированиеправильнееосу ествлятьвначалеучебногогодасиламипрепод

авателейлибонезависимыхцентровсприменениемокончательныхисследованийс 

цельюаттестациипредыду егокласса (к примеру  аттестационныеисследования9–

го классас цельювходноготестированиядесятиклассников и т. 

д.).Правильнее,есливходнойконтрольведетсясогласностандартизированнымисслед

ованиями технологиям в то времяонпредоставляетобучаю имся,отцу с 

матерьюипреподавателямконкретныеданныеобисходныхпризнакахподготовленно

стиобучаю ихся,дает 

возможностьпедагогупреднамереннокорректироватьпрограммыпреподаванияиоб

 еобразовательныйпроцесс учетомисчезаю ихпознанийкакв 

целомкласса такиединичныхподростков.Немаловажно,для того 

чтобыиспытаниевелосьвсхожихобстоятельствахдляабсолютно 

всехсуб ектовобразовательнойединицы– класса  а в школе –дляабсолютно 

всехклассоводновременно[31]. 

Процесстестирования,испытательныеиспользованные 

материалы,количествозадачтеста 

ипериоддеятельностьнаднимзадаютсясогласнооб епризнанным 

меркам,близкимкусловиямокончательногоконтролирования.Притакназываемомбл

аночномиспытаниирешенияобучаю имисязаписываютсявстандартизированныйб

ланкрешений.Контрольспособенреализоватьсяручным способом. ant. 
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автоматическийлибоавтоматизированно с выдачей дихотомической 

матрицыитогов(к примеру  «+»с цельюпроизведенныхи «-»с 

цельюнеисполненныхзадачлюбогоуча егося),чтообеспечиваетучителейдетальной

информациейосу ествую ихпознаниях.С 

цельютеку егоконтролированияразрабатываются 

иприменяютсякорректирую иетесты,разрешаю иераскрытьпробелы 

висследуемомиспользованном материалеипривнестиактуальнуюкоррекцию 

вучебныйпроцесс. Вмоментах,еслизатруднения обучаемогопокакому–либо 

разделутренировочногоиспользованного 

материаланосятрегулярныйвид,исправляю иеисследованиярасширяютсяособыми

диагностическимиисследованиями[10]. 
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Выводыпоглаве1 

 

Тесты и их применение в профессиональном образовании используются 

вкачествеинструментадиагностикиуровняподготовленностиабитуриентов студент

ов специалистов.Появилосьдажетакоепонятиекак 

«тестоваякультура» котороеследуетрассматриватьнетолькокак лементпедагогичес

койкультуры ноикультурыоб ествавцелом.По томуоченьважносегодняпривитьна

выкикультурытестированияуча имся сделать тотпроцессобыденным невызываю

 имстраха алишьстимулирую имихдальнейшеесамосовершенствование. 

Особенности разработки тестовых заданий включаются в себя 

определенныекритериивзависимостиотпринятойтаксономиицелейобучения.Ча ев

сего точетырекритерия: знаниефактовивзаимозависимостеймеждуними  

решениеитеоретическихипрактическихпроблем  самостоятельнаяоценка  

самостоятельноеприменениезнанийвновыхусловиях. 

Наибольшаяоб ективностьпрису аоценкам полученнымметодомписьменноготес

тирования. 

Повышения качества подготовки выпускников и  ффективности 

самостоятельной работы студентов  а также поддержки развития новых форм  

методов и средств контроля и обучения можно добиться при всесторонней 

учебно-методической поддержке разработки тестов и тестовых заданий 

профессорско-преподавательского состава университета.В результате можно 

констатировать  что тестирование имеет свои плюсы и минусы  как и другие 

формы контроля. По тому необходимо знать правила разработки тестовых 

заданий и тестов. Задача сложная и многогранная  но требую ая решения  т.к. с 

помо ью тестирования проверяются конкретные знания  умения или конкретные 

навыки испытуемых  что обеспечит требуемый в настоя ее время уровень 

качества подготовки студентов. 
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Глава2.Практическоеиспользованиетестовыхзаданийвпроцессеизучениядисц

иплины«Трудовоеправо»вНОУСПО«Челябинскийюридическийколледж» 

 

2.1Эффективностьиспользованиятестовыхзаданийприизученииправовыхдис

циплин 

 

Основываясьнатеоретическихположениях рассмотренныхнамивглаве1данно

йработы определивосновныенаправленияработыиспользованиютестовыхзаданийв

процессеизучениядисциплины«Трудовоеправо»впрофессиональнойобразовательн

ойорганизации намибыларазработанапрограмма кспериментальнойработыпоизуч

ению ффективностипредложеннойнамипрограммыиспользованиятестовыхзадани

йвконкретномучреждении. 

Цель кспериментальнойработы:изучитьипроанализироватьтесты применяем

ыеприизучениидисциплины«Трудовоеправо»впрофессиональнойобразовательной

организации. 

Задачи мпирическогоисследования:подборспособовоценкиуровняразвитияп

равовойкомпетентностипотеме«СистемаисточниковтрудовогоправавРоссии»усту

дентов;разработкавсоответствииспредложеннойнамипрограммойкомплексатестов

ыхзаданий направленныхнаоценкуправовойкомпетентностистудентовприизучени

итемы«СистемаисточниковтрудовогоправаРоссии»;оценка ффективностиразрабо

танныхиподобранныхнамитестовыхзаданий;разработкаиподбортестовыхзаданийп

одисциплине«Трудовоеправо». 

БазойисследованияявляетсяНОУ СПО 

«Челябинскийюридическийколледж». 

В ноябре 2017 г. мною проводились занятия у студентовюридического 

профиля в сфере обеспечения социальной за иты населения НОУ СПО 

«Челябинский юридический колледж» по дисциплине «Трудовое право». 

Специальность40.02.01. «Правоиорганизациясоциальногообеспечения». 

Программаготовитспециалистовюридическогопрофилявсфереобеспеченияс

оциальнойза итынаселения.Студенты изучаютосновыпсихологиисоциально-
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правовойдеятельности учатся 

организовыватьработуоргановсоциальнойза иты устанавливаютииндексируют 

материальныевыплатывсоответствииснормативнымиактами. 

Квалификация-юрист 

Областьпрофессиональнойдеятельностивыпускников:реализацияправовыхн

ормвсоциальнойсфере выполнениегосударственныхполномочийпопенсионномуоб

еспечению государственныхимуниципальныхполномочийпосоциальнойза итенас

еления. 

Об ектамипрофессиональнойдеятельностивыпускниковявляются:документ

ыправовогохарактера;базыданныхполучателейпенсий пособийимерсоциальнойпо

ддержкиотдельныхкатегорийгражданисемей состоя ихнаучете;пенсии пособия к

омпенсацииидругиевыплаты отнесенныеккомпетенцияморгановиучрежденийсоци

альнойза итынаселения атакжеоргановПенсионногофондаРоссийскойФедерации;

государственныеимуниципальныеуслугиотдельнымлицам семьямикатегориямгра

ждан нуждаю имсявсоциальнойподдержкеиза ите. 

Юрист(базовойподготовки)готовитсякследую имвидамдеятельности: 

Обеспечениереализацииправгражданвсферепенсионногообеспеченияисоциа

льнойза иты. 

Организационноеобеспечениедеятельностиучрежденийсоциальнойза итын

аселенияиоргановПенсионногофондаРоссийскойФедерации. 

Юрист(углубленнойподготовки)готовитсякследую имвидамдеятельности: 

Обеспечениереализацииправгражданвсферепенсионногообеспеченияисоциа

льнойза иты. 

Организационноеобеспечениедеятельностиучрежденийсоциальнойза итын

аселенияиоргановПенсионногофондаРоссийскойФедерации. 

Судебно-

правоваяза итагражданвсфересоциальнойза итыипенсионногообеспечения. 

Социально-правоваяза итаграждан. 

Выполнение студентами тестов  по дисциплине проводится с целью 

формирования умений: 
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 систематизировать полученные знания и практические умения по 

дисциплине; 

 проектировать производственные (социальные  юридические  

 кономические) процессы или их  лементы; 

 осу ествлять поиск  обоб ать  анализировать необходимую 

информацию; 

 разрабатывать мероприятия для решения поставленных в сфере трудовой 

деятельностизадач. 

Таблица 1 

Оценка  ффективности разработанных и подобранных нами тестовых заданий 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) после 

тестирования 

Основные показатели оценки результата 

 ПК 1.1.Осу ествлять 

профессиональное толкование 

нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в 

сфере трудовой деятельности 

 

- умение анализировать действую ее законодательство в 

области трудовой деятельности  назначения пособий  

компенсаций  предоставления услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан  нуждаю имся 

в социальной за ите с использованием информационных 

справочно-правовых систем; 

 

ПК 1.2. Осу ествлять прием 

граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной за иты. 

. 

 

- умение принимать документы  необходимые для 

установления пенсий  пособий  компенсаций  ежемесячных 

денежных выплат  материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат  необходимых для 

установления пенсий; 

- определять перечень документов  необходимых для 

установления пенсий  пособий компенсаций  ежемесячных 

денежных выплат  материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; 

- раз яснять порядок получения недостаю их документов 

и сроки их предоставления; 

- составлять проекты ответов на письменные обра ения 

граждан с использованием информационных справочно-

правовых систем  вести учет обра ения; 

 

ПК 1.4. Осу ествлять 

установление (назначение  

- определять право  размер и сроки назначения трудовых 

пенсий  пенсий по государственному пенсионному 
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перерасчет  перевод)  

индексацию и корректировку 

пенсий  назначение пособий  

компенсаций и других 

социальных выплат  используя 

информационно-компьютерные 

технологии. 

обеспечению  пособий  компенсаций  ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных справочно-правовых 

систем; 

- осу ествлять оценку пенсионных прав застрахованных 

лиц  в том числе с учетом специального трудового стажа; 

- составлять проекты решений об отказе в назначении 

пенсий. Пособий. Компенсаций  материнского (семейного) 

капитала  ежемесячной денежной выплаты  в 

предоставлении услуг и других социальных выплат. 

Используя современные справочно-правовые системы; 

 

 

Эффективность использования разработанных нами тестовых заданий при 

изучении правовых дисциплин заключается в формировании у студентов 

следую их навыков: 

- развития правового мышления  правового сознания и правовой культуры  

способствую их правовому воспитанию как человека и гражданина;  

- развития умений и навыков работы с необходимыми нормативно-

правовыми документами;  

- формирования устойчивой гражданской позиции  способствую ей 

реализации своих конституционных прав;  

- развития способности за и ать свои права в соответствии с гражданским  

гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;  

- развития способности самостоятельно принимать решения в процессе 

осу ествления профессиональной деятельности;  

- усвоения знаний  позволяю их профессионально решать вопросы 

правового регулирования коммерческой деятельности. 

В результате использования тестовых заданий при изучении правовых 

дисциплин студент должен уметь:  

1) использовать необходимые нормативные документы;  

2) за и ать свои права в соответствии с гражданским  гражданско- 

процессуальным и трудовым законодательством;  
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3) осу ествлять профессиональную деятельность в соответствии с 

действую им законодательством;  

4) определять организационно-правовую форму организации; анализировать 

и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой 

точки. 

В результате использования тестовых заданий при изучении правовых 

дисциплин студент должен знать:  

1) основные положения Конституции Российской Федерации;  

2) права и свободы человека и гражданина  механизмы их реализации; 

основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере 

профессиональной деятельности;  

3) законодательные акты и другие нормативные документы  регулирую ие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

4) организационно-правовые формы юридических лиц; 

5) правовое положение суб ектов предпринимательской деятельности;  

6) права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности;  

7) порядок заключения трудового договора и основания для его 

прекра ения;  

8) правила оплаты труда;  

9) роль государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения; право социальной за иты граждан;  

10) понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

виды административных правонарушений и административной ответственности;  

11) нормы за иты нарушенных прав и судебный порядок разрешения 

споров. 

Проведение кспериментальнойработынабазеданногоколледжаосу ествляло

сьвнесколько тапов: 

1 тап–

констатирую ий ксперимент включалвсебяпостроенноенаосновеанализалитерату
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рыизучениеуровнясформированностиправовойкомпетентностиустудентов кспери

ментальнойгруппы. 

2 тап–формирую ий ксперимент–

разработкасистемытестовыхзаданийприизучениитемы«Системаисточниковтрудов

огоправаРоссии». 

3 тап–контрольный–

проводиласьоценкаизменений обоб алисьиформулировалисьвыводыпоработе. 

Всоответствииспредложеннойнамисистемойтестовыхзаданий охарактеризов

аннойв1.3 намибыларазработанапрограммаконтроляподисциплине«Трудовоеправ

о»вЧЮК представленнаяниже. 

Таблица2 

Программаконтроляосновныхтемподисциплине«Трудовоеправо» 

№ Блокисистемыформир

ования 

Мероприятия Результат 

1.  ЦелевойблокФормиро

ваниезнаний уменийи

навыков 

АнализГосударственного

стандартапоправу анализр

абочейпрограммы. 

Разработкауроковподисци

плине«Трудовоеправо»су

четомличнойзаинтересова

нностистудентов способс

твую ейформированиюп

равовойкультуры 

Таблицасформированностиправовойкуль

турынаматериаледисциплины 

Конспектыуроков направленныхнаформ

ированиеправовойкультуры 2.  ЦелевойблокФормиро

ваниеспособностипри

менятьполученныезна

ниянапрактикевсобств

еннойправовойдеятел

ьности 

3.  Целевойблок 

Формированиеправил

ьногоотношениякправ

овымценностям форм

ированиеправильныхп

оступковвправовойде

йствительности 

4.  Организационно-

содержательныйблок 

Когнитивныйкомпоне

нт 

Интерескизучениюправап

одисциплине«Трудовоепр

аво» 

Сформированностьзнаний

иумений 

Личностно-

значимыетемывизученииправа 

5.  Организационно-

содержательныйблок 

Эмоционально-

мотивационныйкомпо

нент 

Мотивыповедения устано

вкипоотношениюкправов

ымявлениямипроцессам 

Формированиесобственногомненияоправ

овыхпроцессах 

6.  Организационно-

содержательныйблок 

Творческо-

 еятельностьстудентовпо

применениюправовыхзна

ний уменийинавыковвокр

Выполнениепрактическихзаданий приме

нениеполученныхзнанийиуменийнапракт

ике 
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деятельностный 

компонент 

ужаю еммире  

7.  Результативныйблокв

ысокийуровень 

Срезызнаний промежуточ

наяаттестация 

Свободновладеетпонятийнымаппаратом 

свободноевладениематериаломнавысоко

муровне умеетприменятьполученныезна

ниянапрактике умеетоб яснятьфункцион

альныесвязиизависимости 

Развитымыслительныеоперации можетпр

именятьмыслительныепроцессыкразнооб

разнымпоставленнымзадачам 

Высокийуровеньпознавательногоинтерес

а желанияиуменияреализоватьпоставлен

ныепередсобойцели;преобладаетпозитив

ныймотивдостиженияуспеха 

8.  Результативныйблокс

реднийуровень 

Владеетпонятийнымаппаратом ноприисп

ользованиимогутбытьнеточности допуск

аетнезначительныеошибкиввыявлениифу

нкциональныхзависимостей применяетп

олученныезнаниянапрактике 

Мыслительныеоперацииразвитынадостат

очномуровне естьпреобладаю ая 

Интересноситфрагментарныйхарактериз

атрагиваетнаиболеезначимуюдляличност

исторонужизнедеятельности 

9.  Результативныйблокн

изкийуровень 

Восновномзнаетсодержаниепонятий нод

опускаетошибкивихиспользовании испы

тываетопределенныезатрудненияпривыя

влениифункциональныхзависимостей ис

пытываетзатруднениявиспользованиипол

ученныхзнанийнапрактике 

Развитоумениеанализа нонедостаточноо

пытадляегоприменениякразнымсферамж

изнедеятельности 

Низкийуровеньмотивации интересынося

тповерхностныйхарактеринеявляютсядо

минирую имиприопределении моциона

льногоотношениякокружаю ейдействит

ельности. 

 

 

ВходепрохожденияпреддипломнойпрактикинамибылипроанализированыГо

сударственныйстандартподготовкиспециалистов программаподисциплине«Трудо

воеправо».Этопозволилореализоватьцелевойблокпрограммы определивтемсамым 

содержаниеправовойкомпетентностистудентовподисциплине«Трудовоеправо». 

 аннаяпрограммапредполагаетизучениекурса«Трудовоеправо»на3курсе(5се

местр) по2часавнеделю.Всего–
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36часов.Программапредназначенадлястудентов имею их9и11-

классноеобразованиеосновнойшколы. 

Целиобучения: 

Формированиеустудентовнаучногомировоззрения.Подготовкастудентовсреднихп

рофессиональныхучебныхзаведенийкультурыиискусствакжизниидеятельностивпр

авовомгосударстве. 

Развитиеличностистудентавсоответствиисгуманными демократическимиидеалами

ипринципами.Повышениенравственно-правовойкультурыстудентов. 

Знакомствостудентовсосновамидеятельностиифункционированияправовогогосуда

рства правамиисвободамигражданина.Содействиеосознаниястудентамиглавенства

законанадполитикойиидеологией. 

Содержательнойособенностьюпрограммыявляетсязнакомствостудентовсосн

овамифункционированиягосударства формированияправовогогосударстваигражда

нскогооб ества.Всоответствииссовременныминаучнымипредставлениями всодер

жаниекурса«Трудовоеправо»входяттакиевопросы каквзаимоотношениеполитикии

права нормыконституционногоидругихотраслейправа вопросыправовогоположен

ияличностивгосударствеивучебномколлективе. 

Нарядусдругимигуманитарнымидисциплинами «Трудовоеправо»должныпоз

накомитьстудентовсправамииобязанностямигражданинасвоегоОтечества умению

отстаиватьсвоиправавсоответствиисзаконом.Практиканашейжизнипоказывает что

значительныхусилийтребуетосознаниеистиннойролиправчеловекавжизниотдельн

ыхлюдей различныхнародов человечествавцелом.Зачастуюбываеттрудносогласит

ьсясформулой выражаю ейидеюправчеловека:правачеловекаабсолютны интерес

ыгосударства–

относительны.Недлявсехочевидно чтоприоритетинтересовличностиперединтереса

мигосударстваестьконкретноевыражениепринципагуманизма досихпормногиенаш

ибедыидутотнедооценкипотребностейличностиипереоценкиролигосударства. 

Всвязис тим большуючастьвременинужноуделитьпрактическимзанятиямс 

лементамидиспута работестекстамизаконовикодексов.Некоторымтемамипроблем
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амможнопосвятитьлекции разумноширокоиспользоватьделовыеигры методколлек

тивногопоискарешений тестирование. 

Используяматериалыкурса«Трудовоеправо» необходиморазвиватьдемократ

изммышлениястудентов терпимостькпротивоположнымточкамзрения формироват

ьтакиечертыличностимолодогочеловека вступаю еговжизнь какмиролюбие спос

обностькмиротворчеству нежеланиеидтинаконфронтациюврешениилюбыхвопрос

овипроблем способностьккомпромиссамнаразныхуровнях. 

Программапризванапомочьосу ествлениювыпускникамиосознанноговыбор

апутейпродолженияобразованияилибуду ейпрофессиональнойдеятельности. 

Основнымивидамизанятийподисциплине«Трудовоеправо»должныбытьлекц

иипреподавателяпоназваннымтемамкурсавсоответствииспрограммой.Помимолек

ций проводятсясеминарскиезанятияпозаранееопределеннымвопросам.Важноемест

онаурокахдолжнобытьотведенопрактическимзанятиям.Онимогутвключатьработус

учебниками учебнымипособиями хрестоматиями произведениями(иливыдержкам

иизних)классиковправовоймысли.Наурокахпроводятсяпрактическиезанятияпораб

отесКонституциейРоссийскойФедерации с екларациейправисвободчеловекаигра

жданинаРоссии(1991г.) Всеоб ей екларациейправчеловека скодексамиизаконам

иРФ Уставамиучебныхзаведенийкультуры. 

Составим учебно-тематический план использования  тестовых заданий в 

процессе изучения дисциплины «Трудовое право» в НОУ СПО «Челябинский 

юридический колледж» (таблица 3). 

Таблица 3 

Учебно-тематический планиспользования  тестовых заданий в процессе 

изучения дисциплины «Трудовое право» в НОУ СПО «Челябинский юридический 

колледж» 

№ Название раздела 
Всего 

часов  

Аудиторные часы Самостоя-

тельная 

работа 

 

Лекции 
Семи

нары 

Практические 

занятия 

Форма 

контроля 

1. Модуль 1. Сфера 

действия трудового 

права Понятие 

об ественного трудового 

отношения. Трудовое 

8 2  2 4 Тест 
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правоотношение и его 

правовые признаки. 

Критерии разграничения 

трудовых и гражданско-

правовых отношений в 

сфере труда. 

Субсидиарное 

применение норм 

трудового права к 

отношениям  

регулируемым другими 

отраслями права. 

Разрешенное 

(санкционированное) 

применение норм 

трудового права к 

отношениям  

регулируемым другими 

отраслями права. 

Недопустимость 

применения норм 

трудового права. Об ее и 

специальное трудовое 

законодательство  их 

соотношение. 

Особенности 

регулирования труда 

отдельных категорий 

работников. 

2. Модуль 2. 

Особенности 

заключения трудового 

договора  

Содержание (условия) 

трудового договора. 

Классификация условий 

трудового договора. 

Обязательные условия 

трудового договора. 

Факультативные условия. 

Соотношение условий и 

сведений (реквизитов)  

включаемых в текст 

договора. Форма 

трудового договора. 

Вступление трудового 

договора в силу и его 

аннулирование.  

Порядок оформления 

текста трудового 

договора. Ознакомление с 

10 2  2 6 Тест 
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локальными актами  

коллективным договором. 

Лист ознакомления с 

локальными актами и его 

правовые последствия 

Понятие и содержание 

трудовой функции 

педагогического 

работника. Штатные и 

нештатные должности. 

Квотирование рабочих 

мест. Почасовая оплата и 

ее правовая природа. 

3. Модуль 3. 

Модификация 

трудового 

правоотношения 

Основания и способы 

изменения трудового 

договора. Понятие 

перевода на другую 

работу по российскому 

трудовому праву. 

Разграничение временных 

и постоянных переводов 

на другую работу. 

Постоянные переводы на 

срок. Отличие перевода 

от переме ения  

отстранения от работы  

служебной 

командировки. Перевод 

на другую работу как 

юридический факт 

изменения действую его 

или возникновения 

нового трудового 

правоотношения. Виды 

переводов на другую 

работу. Виды и гарантии 

работникам при переводе. 

14 4  4 10 Тест 

4. Модуль 4. 

Прекращение трудового 

правоотношения 

Гарантии при 

расторжении трудового 

договора по соглашению 

сторон (п. 1 ст. 77  ст. 80 

ТК РФ)  в связи с 

истечением срока 

договора (п. 2 ст. 77  ст. 

18 4  4 10 Тест 
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79 ТК РФ) и по 

собственному желанию 

работника (п. 3 ст. 77  ст. 

80 ТК РФ). 

 

Гарантии работнику 

при расторжении 

трудового договора с 

работником по 

инициативе работодателя 

в связи с ликвидацией 

организации или 

прекра ением 

деятельности 

работодателем – 

физическим лицом  а 

также в связи с 

сокра ением штата или 

численности работника 

(п.1  2 ст. 81 ТК РФ). 

Гарантии при 

расторжении трудового 

договора по инициативе 

работодателя по 

обстоятельствам  

связанным с личностью 

работника. 

 

Расторжении 

трудового договора с 

педагогическим 

работником по 

специальным 

основаниям  

предусмотренным ТК РФ. 

5. Модуль 5. 

Дисциплинарное 

воздействие 

 исциплинарное 

воздействие в системе 

обеспечения 

надлежа его трудового 

поведения работников. 

Этические нормы и 

корпоративная культура. 

 епермирование 

(основания  порядок  

последствия). 

Отстранение от работы 

(недопу ение к работе)  

соотношение с простоем  

приостановлением и 

18 4  4 10 Тест 
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непредоставлением 

работы. 

6. Модуль 6. 

Материальная 

ответственность сторон 

трудового 

правоотношения 
Основание и об ие 

условия наступления 

материальной 

ответственности сторон 

трудового договора. 

 

Материальная 

ответственность 

работодателя за у ерб  

причиненный работнику  

ее юридическая природа 

и особенности. Случаи 

материальной 

ответственности 

работодателя. 

 

Условия наступления 

материальной 

ответственности 

работника. 

Обстоятельства  

исключаю ие 

материальную 

ответственность 

работника. Виды 

материальной 

ответственности 

работника за у ерб  

причиненный иму еству 

работодателя. 

18 4  4 10 Тест 

7. Сложные вопросы 

регулирования 

дисциплинарной и 

материальной 

ответственности 

работника. 

18 4  4 10 Тест 

8. Анализ судебной 

практики по трудовым 

спорам 

18 4  4 10 Тест 

9. Проблемы личности в 

процессе трудовых 

отношений. 

(тренинг) 

18 4  4 10 Тест 

 ИТОГО: 144 32  32 80 Итоговы

й тест 
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Таким образом  данный план позволяет аргументированно оценить знания  

полученные в ходе изучения дисциплины «Трудовое право». 

Результатыизучениякурса«Основыправа»приведенывразделе«Требованияку

ровнюподготовкивыпускников» которыйполностьюсоответствуетстандарту.Требо

ваниянаправленынареализациюдеятельностногои кономическиоправданногоподх

одакрешениюжизненныхипрофессиональныхзадач;овладениезнаниямииумениями

 востребованнымивповседневнойжизниибуду ейпрофессии позволяю имиориен

тироватьсявправовойсреде делатьсознательныйвыборвусловияхальтернатив. 

Рубрика«Знать/понимать»включаеттребованиякучебномуматериалу которы

йусваиваетсяиосознанновоспроизводитсяуча имися. 

Рубрика«Уметь»включаеттребования основанныенаболеесложныхвидахдея

тельности втомчислетворческой:характеризовать анализировать об яснять раскры

ватьнапримерах осу ествлятьпоисксоциальнойинформации оценивать формулир

оватьсобственныесужденияит.д. 

Врубрике«Использоватьприобретенныезнанияиумениявпрактическойдеятел

ьностииповседневнойжизни»представленытребования выходя иезарамкиучебног

опроцессаинацеленныенарешениеразнообразныхжизненныхзадач. 

Результатыобученияпозволятуча имсяосвоитьосновыповедениявправовойс

фереипомогутосознанновыбратьбуду уюспециализацию. 

Организационно-

содержательныйблокпредставленвпрограммеразработкойипроведениемзанятийпо

дисциплине«Трудовоеправо». 

 

2.2Разработкатестовыхзаданийвпроцессеизучениядисциплины«Трудовоепра

во»впрофессиональнойобразовательнойорганизации 

 

Разработанные нами тесты в процессе изучениядисциплины «Трудовое 

право» в НОУ СПО «Челябинский юридический колледж» являются лучше 

других аналогичных тестов тем что: 
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- адаптированы под последние изменения законодательства; 

- являются четкими и конкретными; 

- раскрывают современные проблемы в области регулирования трудовых 

правоотношений; 

- точно определяют уровень знаний студентов. 

Разработанные нами тесты дают студентам возможность: 

- структурировать свои знания в области трудового права 

- четко сформулировать основные проблемы в области трудового права; 

- стать более компетентными в области трудового права; 

- научится четко и кратко выделять основные вопросы в сфере трудового 

законодательства. 

Проблемойисследованияявляетсято чтоприоценкеуровнядостиженийстудент

ов подисциплине«Трудовоеправо»методытестовогоконтроляиспользуютсякрайнер

едко восновномприсутствуюттрадиционныеформыконтроляввидеконтрольныхиср

езовыхработ которыепозволяютоценитьограниченныйоб емматериала. 

Предложенныенамитестыразработанытакимобразом чтобыводномвариантео

ценивалисьзнаниястудентовпомаксимальномуколичествутем такимобразомоб ем

содержаниябудетвыше. 

Приразработкесистемытестовмыпридерживалисьопределенныхпринципов: 

- определениезначимостипроверяемыхзнанийвоб ейсистемепроверяемыхз

наний. 

- взаимосвязьсодержанияиформы. 

- содержательнаяправильностьтестовыхзаданий.Каждоезаданиетестаопира

ется какправило нафакт правило теорему норму законилинаапробированныйвпрак

тикеметод. 

- репрезентативностьсодержанияучебнойдисциплинывсодержаниитеста.По

лнотаидостаточностьчислазаданий. 

- соответствиесодержаниятестауровнюсовременногосостояниянауки. 

- комплексностьисбалансированностьсодержаниятеста(итоговыйтестнестр

оитсянасодержанииоднойтемы). 
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- системностьсодержания(формулированиесодержаниятестовыхзаданий от

вечаю еготребованиямсистемности). 

- вариативностьсодержания(множествовариантовзаданийодногоитогожетес

та которыепримерноравныпотрудности имеютсходныепоказателивариациитестов

ыхбалловиспытуемых). 

Разработкасистемытестовогоконтроляпроходилавнесколько тапов: 

Первый тапбылнаправленнарешениеследую ихзадач: 

-

разработкасистемыпедагогическогоконтроля основаннойнаприменениитестовыхм

етодик(уровеньпедагога); 

-

разработкапакетаматериалов обеспечиваю ихфункционированиеданнойсистемы; 

-

разработкапрограммногообеспечениядляобработкиипредставлениярезультатовтес

тированиястудентов . 

Второй тапнаправленнарешениеследую ихзадач: 

-

внедрениеисовершенствованиесистемыпедагогическогоконтроля основаннойнапр

именениитестовыхметодик(уровеньпедагога); 

-

созданиебанкатестовизаданийдляпедагогическогоиадминистративногоконтроляуч

ебногопроцесса; 

-

разработкасхемыанализарезультатовпедагогическогоконтроляучебногопроцесса; 

-

разработкаметодическихрекомендацийпопроектированиюпедагогическойдеятельн

остинаосновепроведенногоанализарезультатовтестирования; 

-

созданиебанкарезультатовтестированиястудентов входепедагогическогоконтроляу

чебногопроцесса; 
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-

совершенствованиепрограммногообеспеченияобработкиипредставлениярезультат

овтестированиястудентов дляиханализа. 

Условиясоставляюттусреду вкоторойданныйпроцессразвиваетсяиреализуетс

я.Педагогическиеусловия–

 тотеобстоятельства которыемогутспособствоватьдостижениюцели илинаоборот т

ормозитьее. 

Врамкахнашейработыпоформированиюправовойкультурыприизучениидисц

иплины«Трудовоеправо»устудентов намибылиопределеныследую иепедагогичес

киеусловияприменениятестовыхзаданий:определениесоставляю ихкомпонентовп

равовойкультуры ккоторым исходяизтеоретическогоанализаданногопонятиямыот

носимправовоесознаниеиправовоемышлениеподисциплине«Трудовоеправо»;разр

аботкасистемытестовыхзаданий способствую ихформированиюпрофессионально

йкомпетентностивпроцессеизучениядисциплины«Трудовоеправо». 

Результативныйблокпредполагаетхарактеристикиуровнейсформированност

ипрофессиональнойкомпетентностивпроцессеизучениядисциплины«Трудовоепра

во» разработанныхнаосновевыделенныхкритериев.Анализлитературыпозволилпр

ийтиквыводу чторезультативнымаспектомреализацииразработаннойнамисистемы

тестовыхзаданийустудентовможетстатьизменениеуровняправовойкультуры.Резул

ьтативныйблокподразумеваетвыявлениеопределенныхпараметровприопределении

уровнейсформированностиправовойкультурыстудентов:базазнаний(полнота об е

м количество мерасоответствиязнанийразделупрограммы);мыслительныепроцесс

ы(анализ синтезирование моделирование)  моционально-

ценностноеразвитие(интерескизучениюправа желаниеинамерениереализоватьсвои

потребностивпоступках  моциональноеотношениекправовымреалиям). 

Такимобразом подводяитогвышесказанному можносделатьследую иевыво

ды: 

формированиеправовойкультурыявляетсяважнымкомпонентомформирован

ияактивнойличности способнойксаморазвитиюисамоактуализациивсовременномо

б естве; 
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формированиеправовойкультурыосу ествляетсянаосновесистемы котораяд

олжнавключатьвсебяследую иеблоки:целевой организационно-

содержательный процессуальный развиваю ий; 

предложеннаянамисистемапозволилапроанализироватьспособыформирован

ияправовойкультурыпотеме«СистемаисточниковтрудовогоправавРоссии» которы

еобеспечиваютконкретностьвнакоплении моциональныхвпечатленийиопределяю

тмотивацию которые всвоюочередь являютсяосновойдляпереходаправовойкульту

рывличностноекачество. 

Завариантконстатирую ейдиагностикинамибылпроведенсреззнаний умени

йинавыковустудентовгруппыСМ-374специальности 

40.02.01«Правоиорганизациясоциальногообеспечения»подисциплине«Трудовоепр

аво». 

Критерииоценивания: 

5–

свободновладеетпонятийнымаппаратом свободноевладениематериаломнавысоком

уровне умеетприменятьполученныезнаниянапрактике умеетоб яснятьфункционал

ьныесвязиизависимости. 

4–

владеетпонятийнымаппаратом ноприиспользованиимогутбытьнеточности допуска

етнезначительныеошибкиввыявлениифункциональныхзависимостей применяетпо

лученныезнаниянапрактике. 

3–

восновномзнаетсодержаниепонятий нодопускаетошибкивихиспользовании испыт

ываетопределенныезатрудненияпривыявлениифункциональныхзависимостей исп

ытываетзатруднениявиспользованииполученныхзнанийнапрактике. 

2–

невладеетпонятийнымикатегориями неумеетвыявлятьфункциональныесвязиизави

симости неможетиспользоватьполученныезнаниянапрактике. 

Впроцессеразработкетестовнамибылпроанализированстандартподготовкисп

ециалистов рабочаяпрограммаподисциплине«Трудовоеправо» былипроанализиро
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ванысодержательныекомпонентыкаждойтемыврамкахизучениядисциплины«Труд

овоеправо».Всоответствиистребованиямикразработкетестовыхзаданий намибылив

ыделенывопросы требую иеответасостороныстудентов . 

 анныепредставленывтаблице4. 

 

 

 

Таблица4 

Результатыконстатирую егосреза 

№п/п Ф.И.уча егося Оценкиконстатирую егосреза 

1.  ЛенаА. 5 

2.  ИгорьЕ. 5 

3.  ОлегК. 4 

4.  ИгорьК. 3 

5.  ЖеняК. 3 

6.  ИльяУ. 4 

7.  ЖеняИ. 5 

8.  ИванЧ. 3 

9.  КоляП. 4 

10.  ИванР. 4 

11.   амирН. 4 

12.  СергейМ. 4 

13.   ашаЯ. 3 

14.  ЛенаЧ. 4 

15.  АльбертЛ. 3 

 

Обоб аяполученныеданные отмечаем чтоустудентов кспериментальнойгру

ппыпреобладаетдостаточныйуровеньсформированностиЗУНовподисциплине«Тру

довоеправо»-

4баллаполучили47% чтосоставляет7человекотвыборки.Высокийуровеньразвитиян

аблюдаетсяу20%(3человека) среднийуровень–у33%(5человек)(таблица5). 

Таблица5 

СводнаятаблицапоопределениюуровняЗУНовпоправу 

Группа Уровниразвитияучебно-познавательнойкомпетенции 

Высокийуровень  остаточныйуровень Среднийуровень 

Чел. % Чел. % Чел. % 
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СМ-374 3 20 7 47 5 33 

 

Нагляднополученныеданныепредставленынадиаграмме1. 

 

Рисунок1.Уровеньсформированностиправовойкомпетентностиустудентовгр

уппыСМ-374наконстатирую ем тапе ксперимента(1–высокийуровень 2–

достаточный 3–низкий) 

Ниженамипредставленывариантытестовыхзаданий используемыхвпроцессе

изучениятемиорганизациитематическогоконтроляподисциплине«Трудовоеправо». 

Участниками(суб ектами)трудовыхотношенийвыступают: 

А)работникиработодатель+ 

Б)физическоеиюридическоелица 

В)прокуратураиработник 

Г)нетправильногоответа 

Какиеотношенияскладываютсявсвязисрассмотрениемтрудовыхспоров возни

каю ихмеждусторонамитрудовыхправоотношений? 

А)трудовые 

Б)неформатные 

В)процессуально–трудовые+ 

Г)нетрудовые 

Совокупностьприемовиспособоврегулированиясоответствую ихоб ествен

ныхотношений– то…трудовогоправа 

А)об ект 

Б)суб ект 

В)метод+ 

47%

20%
 33%

1

2

3



49 

Г)задача 

Трудовоеправоследуетотграничиватьотсмежныхотраслейправа(гражданског

о аграрного правасоциальногообеспечения)поего: 

А)об ектуисуб екту 

Б)предметуиметоду+ 

В)методамизадачам 

Г)предметуисуб екту 

Наосновенормкакогоправарассматриваютсяиндивидуальныетрудовыеспоры

? 

А)гражданско–трудового 

Б)гражданско-процессуального+ 

В)процессуально–трудового 

Г)судебного 

Поюридическойсиле нормативныеактытрудовогоправаподразделяютсяна: 

А)Конституция 

Б)законыиподзаконныенормативныеакты+ 

В)трудоваякнигаипостановления 

Г)постановленияинормативныераспоряжения 

Какиенормативныеактыпринимаютсявоб единениях напредприятиях вучре

ждениях организацияхдлярегулированиясвоихвнутреннихвопросов связанныхспр

оцессомтруда? 

А)глобальные 

Б)локальные+ 

В)трудовые 

Г)нетверногоответа 

Признаваемаягосударствомспособностьсуб ектаиметьправаинестиюридиче

скиеобязанности– то: 

А)правоспособность+ 

Б)правонепричастность 

В)дееспособность 
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Г)правосуб ектность 

Способностьсвоимиличнымидействиямивступатьвправоотношения осу ест

влятьсуб ективныеправа исполнятьюридическиеобязанности– то: 

А)правонепричастность 

Б)правопричастность 

В)дееспособность+ 

Г)правосуб ектность 

Организации обладаю иеобособленнымиму еством которыемогутотсвоего

имениприобретатьправаинестиобязанности бытьистцамииответчикамивсудеинадл

ежа имобразомзарегистрированные– то: 

А)профсоюз 

Б)юридическоелицо+ 

В)физическоелицо 

Г)рабочийколлектив 

Определение«суб ектытрудовогоправоотношения»поотношениюкопределе

нию«суб ектытрудовогоправа»: 

А)болееширокое 

Б)болееузкое+ 

В)равнозначное 

Г)онинепересекаются 

Содержаниеправоотношения подразделяетсяна: 

А)материальныеиюридические+ 

Б)юридическиеибухгалтерские 

В)материальныеинематериальные 

Г)об ективныеисуб ективные 

Юридическиефактыделятсяна: 

А)действияибездействия 

Б)событияифакторы 

В)действияисобытия+ 

Г)событияисоглашения 
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…–

 толокальныенормыправа установленныесторонамивпределахихкомпетенции кот

орыераспространяютсянаработниковданнойорганизации 

А)информационныеусловия 

Б)нормативныеусловия+ 

В)обязательственныефакты 

Г)необязательныеусловия 

Насколькостадийподразделяетсяпроцедураразработкиипринятияколлективн

огодоговора? 

А)2 

Б)3+ 

В)4 

Г)5 

Чтопроисходитнавторойстадии? 

А)подготовкаиобсуждениепроектаколлективногодоговоравструктурныхпод

разделенияхорганизации 

Б)обсуждениепроектадоговоранаоб емсобрании(конференции)трудовогоко

ллектива егоодобрениеипринятиепонемурешения+ 

В)подписаниеколлективногодоговорапредставителямисторон 

Г)нетправильногоответа 

Разновидностьюсрочныхтрудовыхдоговоровявляютсятакиесоглашенияо: 

А)временнойработе 

Б)временнойисезоннойработах+ 

В)сезоннойзанятости 

Г)временнойипостояннойработах 

Еслипоистечениисрокатрудовогодоговоратрудовыеотношенияфактическипр

одолжаютсяиниоднаизстороннетребуетихпрекра ения действие тогодоговорасчи

тается: 

А)прекра енным 

Б)продленнымнанеопределенныйсрок+ 
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В)возобновленным 

Г)всеответыверны 

Срокиспытанияобычносоставляет: 

А)от2до3месяцев 

Б)от2до4недель 

В)от4до5месяцев 

Г)от3до6месяцев+ 

Выполнениеработником помимосвоейосновнойдеятельности другойрегуляр

нойоплачиваемойработынаусловияхтрудовогодоговоравсвободноевремя– то: 

А)совместительство+ 

Б)совме ениепрофессий 

Б)совме ениедолжностей 

Г) тонезаконно 

Прекра ениетрудовогодоговорапоинициативеоднойизсторонилитретьейсто

роны требую ейрасторжениятрудовогоправоотношения– то: 

А)увольнениесработы 

Б)расторжениетрудовогодоговора+ 

В)прекра ениетрудовогодоговора 

Г)ниодинизвариантовневерен 

Прогуломсчитаетсяотсутствиенаработенетольковтечениевсегорабочегодня 

ноиболее…часоввтечениирабочегоднянепрерывноилисуммарно. 

А)двух 

Б)трех+ 

В)четырех 

Г)пяти 

Третьейстороной требую ейпрекра ениятрудовогодоговора является: 

А)правительство 

Б)руководитель 

В)работник 

Г)суд+ 



53 

Нормальнаяпродолжительностьрабочеговремениработниковнеможетпревы

шать…часоввнеделю 

А)40+ 

Б)42 

В)38 

Г)36 

Сцельюорганизацииипроведенияконтроляуровняусвоениязнаний уменийина

выковустудентовнамипредложенывариантытестовыхзаданийпоизучаемымтемамд

исциплины«Трудовоеправо». 

Проанализированныенамиисточникилитературы государственныйстандартп

оспециальности рабочаяпрограммапозволилиопределитьиреализоватьпрограмму 

направленнуюнаформированиеправовойкультурыустудентовподисциплине«Труд

овоеправо». ляоценки ффективностипредложеннойнамисистемыприменениятест

овыхзаданийподисциплине«Трудовоеправо»,былпроведенповторныйсреззнаний у

менийинавыковустудентов кспериментальнойгруппы. анныепредставленывтабл

ицах. 

Таблица6 

Результатыконтрольногосреза 

№п/п Ф.И.уча егося Оценкиконстатирую егосреза 

1.  ЛенаА. 5 

2.  ИгорьЕ. 5 

3.  ОлегК. 5 

4.  ИгорьК. 4 

5.  ЖеняК. 5 

6.  ИльяУ. 4 

7.  ЖеняИ. 5 

8.  ИванЧ. 3 

9.  КоляП. 4 

10.  ИванР. 5 

11.   амирН. 5 

12.  СергейМ. 4 

13.   ашаЯ. 5 

14.  ЛенаЧ. 4 

15.  АльбертЛ. 3 

 

Обоб аяполученныеданные отмечаем чтоустудентовпреобладаетвысокийур

овеньсформированностиЗУНовподисциплине«Трудовоеправо»-
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8студентов(53%)получилиоценку5баллов. остаточныйуровеньразвитиянаблюдае

тсяу33%(5человек) среднийуровень–у14%(2человека)(таблица7). 

Таблица7 

СводнаятаблицапоопределениюуровняЗУНовнаконтрольном тапе ксперимента 

Группа Уровниразвитияучебно-познавательнойкомпетенции 

Высокийуровень  остаточныйуровень Среднийуровень 

Чел. % Чел. % Чел. % 

СМ-374 8 53 5 33 2 14 

 

Наглядноданныепредставленынадиаграмме2. 

 

Рисунок2.УровеньсформированностиправовойкультурыустудентовгруппыС

М-374наконтрольном тапе ксперимента(1–высокийуровень 2–достаточный 3–

низкий) 

 

Сравниваяданныенаконстатирую емиконтрольном тапах кспериментаотме

чаем чтонаблюдаетсяположительнаядинамика котораяможетбытьопределенавнед

рениемвобразовательныйпроцесссистемытестовыхзаданий.Сравнительныйанализ

данныхпредставленвтаблице8. 

 

Таблица8 

СравнительныйанализданныхпоопределениюуровняЗУНоввгруппеСМ-374 

ГруппаСМ-374 Уровниразвитияучебно-познавательнойкомпетенции 

53%
33%

14%

1

2

3
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Высокийурове

нь 

 остаточныйурове

нь 

Среднийурове

нь 

Чел. % Чел. % Чел. % 

Констатирую ий т

ап 

3 20 7 47 5 33 

Контрольный тап 8 53 5 33 2 14 

 

Наглядноданныепредставленынадиаграмме3. 

 

Рисунок3. инамикауровнясформированностиправовойкультурыустудентов

группыСМ-374доипослепроведения кспериментальнойработы 

 

Такимобразом проведенноенамиисследованиедоказало чтоиспользованиетес

товыхзаданийвпроцессеизучениядисциплины«Трудовоеправо»способствуетформ

ированиюправовойкомпетентностистудентов способствуетболеечеткомуи ффекти

вномупроведениюконтрольныхизмерений. 
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Выводыпоглаве2 

 

Основываясьнатеоретическихположениях рассмотренныхнамивглаве1данно

йработы определивосновныенаправленияработыиспользованиютестовыхзаданийв

процессеизучениядисциплины«Трудовоеправо»впрофессиональнойобразовательн

ойорганизации намибыларазработанапрограмма кспериментальнойработыпоизуч

ению ффективностипредложеннойнамипрограммыиспользованиятестовыхзадани

йвконкретномучреждении. 

Цель кспериментальнойработы:проанализировать ффективностьиспользова

ниятестовыхзаданийвпроцессеизучениядисциплины«Трудовоеправо»впрофессио

нальнойобразовательнойорганизации.Обоб аяполученныеданныенаконстатирую

 емсрезе отмечаем чтоустудентов кспериментальнойгруппыпреобладаетдостаточ

ныйуровеньсформированностиЗУНовподисциплине«Трудовоеправо»-

4баллаполучили47% чтосоставляет7человекотвыборки.Высокийуровеньразвитиян

аблюдаетсяу20%(3человека) среднийуровень–у33%(5человек). 

ВходепрохожденияпреддипломнойпрактикинамибылипроанализированыГо

сударственныйстандартподготовкиспециалистов программаподисциплине«Трудо

воеправо».Этопозволилореализоватьцелевойблокпрограммы определивтемсамым 

содержаниеправовойкомпетентностистудентовподисциплине«Трудовоеправо». 

Наконтрольномуровнеустудентовпреобладаетвысокийуровеньсформирован

ностиЗУНовподисциплине«Трудовоеправо»-

8студентов(53%)получилиоценку5баллов. остаточныйуровеньразвитиянаблюдае

тсяу33%(5человек) среднийуровень–у14%(2человека). 

Сравниваяданныенаконстатирую емиконтрольном тапах кспериментаотме

чаем чтонаблюдаетсяположительнаядинамика котораяможетбытьопределенавнед

рениемвобразовательныйпроцесссистемытестовыхзаданий 
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Заключение 

 

Основнымнаправлениемтестированиявучебномпроцессетрадиционноявляет

сяприменениетестасцельюконтроляусвоениязнаний.Малоисследованывозможност

ииспользованиятеставкачествесредствауправленияучебно-

познавательнойдеятельностьюстудентовнетолькосцельюконтроля ноиобучения ко

ррекциирезультатовусвоениядеятельности. 

При тестирова  ниипрепода  ва  тель  получа  ет оценку уровня обученности 

студентов  и соответствую ую диа  гностическую ка  ртину по ка  ждой теме учебной 

програ  ммы  сопровожда  емых на  бором оценок успешности выполнения ими 

отдельных групп за  да  ний в соответствии с группа  ми диа  гностических призна  ков  

позволяю ую провести а  на  лиз полученных да  нных  соста  вив та  блицу и построив 

диа  гра  мму обоб енных результа  тов выполнения теста   по всем оценива  емым 

за  да  ниям (% спра  вившихся).  а  нный тип контроля  включа  ю ийдоста  точно 

большое количество за  да  ний требует орга  низа  ции умственной деятельности 

студентов   что ока  зыва  ет положительное влияние на   всю мыслительную 

деятельность  привыка  я обуча  ю ийся на  чина  етконтролирова  ть себя  

«собира  ться» и ка  к результа  т - отвеча  ет более точно на   поста  вленные вопросы. С 

ка  ждымра  зомповыша  ется уровень исполнения тестов. 

Тестыимеютправонасу ествованиекакоднаизформконтроля наравнестрадиц

ионнымисамостоятельнымииконтрольнымиработами зачетамиит.п.Разумноесочет

аниевсехвидовконтроляпозволяетучителюболеекачественноосу ествлятьучебный

процесс. 

ВходепрохожденияпреддипломнойпрактикинамибылипроанализированыГо

сударственныйстандартподготовкиспециалистов программаподисциплине«Трудо

воеправо».Этопозволилореализоватьцелевойблокпрограммы определивтемсамым 

содержаниеправовойкомпетентностистудентовподисциплине«Трудовоеправо».На

контрольномуровнеустудентовпреобладаетвысокийуровеньсформированностиЗУ

Новподисциплине«Трудовоеправо»-

8студентов(53%)получилиоценку5баллов. остаточныйуровеньразвитиянаблюдае
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тсяу33%(5человек) среднийуровень–

у14%(2человека).Сравниваяданныенаконстатирую емиконтрольном тапах кспер

иментаотмечаем чтонаблюдаетсяположительнаядинамика котораяможетбытьопре

деленавнедрениемвобразовательныйпроцесссистемытестовыхзаданий 

Такимобразом созданиетестовипроведениеконтроляможнопревратитьизобы

чнойрутиннойработывинтересныйтворческийпроцесс повысивтемсамымтворческ

ийпотенциалпреподавателяиинтересстудентакпредмету. аннаясистемаинтерактив

ноготестовогоконтроляпозволяетповыситьмотивациюстудентов .Обязательноепро

межуточноетестированиевоспринимаетсястудентамикакдополнительнаявозможно

стьпроверкисвоихзнаний.Врезультатенедопускаетсясу ествованиепробеловзнани

й.Устудентов появляетсяоб ективнаянеобходимостьвболееглубокомдетальномизу

ченииматериала.Всвоюочередьпреподавательимеетвозможностьпроконтролирова

тьпроцессизученияпредмета ипринеобходимостиостановитьсяболееподробнонаот

дельныхтемах. 
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