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Введение 
 

Актуальность исследования. Федеральный государственный 

образовательный стандарт высшего профессионального образования 

ориентирован на то, чтобы студент образовательной организации высшего 

образования, осознавал важность профессионального образования и 

самообразования для жизни и деятельности, умел применять полученные знания 

на практике. 

В процессе изучения курса экономических дисциплин студенты должны 

научиться анализировать и объективно оценивать жизненные ситуации, 

связанные с экономическими проблемами, иметь навыки социально-

экономического обращения с элементами экономической коньюктуры, которые 

являются неотъемлемой составляющей современного экономического 

пространства. 

В настоящее время выпускник образовательной организации 

профессионального образования нередко испытывает затруднения, сталкиваясь с 

конкретными экономическими проблемами в профессиональной и повседневной 

жизни. По результатам исследований PISA в 2016 году российские студенты 

успешно выполняли задания на воспроизведение знаний в простых ситуациях и 

затруднялись применить их в ситуациях, близких к реальной жизни. 

Оценка уровня экономической грамотности выпускников российских 

организации профессионального образования показала, что этот уровень 

значительно ниже средних международных показателей, т.е. российские студенты 

имеют проблемы в применении предметных знаний для решения бытовых 

проблем. 

Система оценивания является основным элементом управления 

образовательным процессом в условиях внедрения федеральных государственных 

образовательных стандартов (ФГОС) и предназначена для регулярного 

оценивания качества его результатов. 
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Оценочная деятельность является одной из самых сложных в работе 

педагога. Любая деятельность включает в себя оценочный компонент, без 

которого невозможно её постоянное совершенствование, а значит, наличие 

оценки в процессе обучения не вызывает сомнений. 

 На сегодняшний день не существует в отечественном образовании единой 

общепринятой системы оценивания знаний обучающихся, как, впрочем, и в 

зарубежных университетах. Каждый колледж волен сам определять для себя 

наиболее эффективные, соответствующие его традициям образования и 

специфике  колледжа.  

Процесс оценивания предполагает демонстрацию и подтверждение того, 

что обучающиеся освоили требуемые компетенции, соответствующие основным 

видам профессиональной деятельности. Проверка знаний обучающихся должна 

давать сведения не только о правильности или неправильности конечного 

результата выполненной деятельности, но и о ней самой: соответствует ли форма 

действий данному этапу усвоения. Правильно поставленный контроль учебной 

деятельности обучающихся позволяет преподавателю оценивать получаемые ими 

знания, умения и навыки, вовремя оказать необходимую помощь и добиться 

поставленных целей обучения. Все это в совокупности создает благоприятные 

условия для развития познавательных способностей обучающихся и активизации 

их самостоятельной работы на занятиях[9]. 

Изучением данной темы занимались и занимаются многие ученные в сфере 

психологии и педагогики. Ананьев Б.Г., Божович Л.И., Липкина А.И., Рыбак Л.А. 

и другие занимались исследованием воспитательных функции оценки, а также 

влияние ее на формирование самооценки обучающихся, интереса и отношения их 

к изучаемому предмету. Также изучению данной проблемы занимались ученные 

В. Сластенин, И.Исаев, Е.Шиянов в своей книге «Педагогика». В этой работе 

исследованы все формы, виды, методы оценивания учебной деятельности 

обучающихся. 
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 Применение традиционной «отметочной» системы оценивания не 

позволяет всесторонне оценить работу обучающихся, так как она выполняет 

функцию только внешнего контроля успешности обучения обучающегося со 

стороны преподавателя и образовательной организации. Она малоинформативна. 

В силу своей скрытости критериев оценки отметка не позволяет определить 

реальный уровень знаний и, нельзя определить направление дальнейших усилий в 

учебной работе обучающегося. В традиционной системе оценивания происходит 

сравнение обучающихся друг с другом, что снижает активность и мотивацию. 

Исходя из вышеперечисленной проблемы, требуются  внедрения в учебный 

процесс, наряду с традиционной системой оценивания, дополнительных методов 

оценивания знаний обучающихся, уменьшающих представленные недочеты. 

Более подробно в данной работе рассматривается метод развивающейся 

кооперации и стандартизированный тест.  

Для метода развивающейся кооперации характерна постановка задач, 

которые трудно выполнить в индивидуальном порядке, и для которых нужна 

кооперация, объединение обучающихся с распределением внутренних ролей. 

Для подведения итогов используется стандартизированный тест, который 

позволяет отслеживать прогресс в результатах обучающихся во времени, 

сопоставить данные с нормой, сравнивать между собой разные группы 

обучающихся. А также, благодаря стандартизированной процедуре проведения и 

оценки результатов, позволяют минимизировать влияние преподавателя, 

проводящего тест, на результаты обучающихся. 

В связи с этим актуальной представляется тема выпускной 

квалификационной работы: «Разработка системы использования методов 

оценивания знаний на практических занятиях в профессиональной 

образовательной организации на примере дисциплины: «Анализ 

финансового состояния предприятия». 

Объект исследования: процесс применения методов оценивания знаний 

студентов в профессиональной образовательной организации. 
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Предмет исследования: применение методов оценивания на различных 

этапах занятия по  дисциплине «Анализ финансового состояния предприятия». 

Целью написания выпускной квалификационной работы является: 

разработка методики проведения практического занятия с использованием 

методов оценивания знаний. 

В соответствии с целями ставились следующие задачи: 

1. Изучить историю развития методов оценивания знаний 

обучающихся.  

2. Определить сущность и виды оценивания. 

3. Проанализировать методы оценивания знаний обучающихся на 

занятиях. 

4. Рассмотреть применение методов оценивания знаний в процессе 

изучения дисциплины «Анализ финансового состояния предприятия». 

5. Разработать методику проведения практического занятия по теме 

«Анализ финансового состояния предприятия» с применением методов 

оценивания знаний обучающихся.  

6. Составить методические рекомендации по применению методов 

оценивания знаний обучающихся на занятиях в профессиональной 

образовательной огранизации. 

Методология исследования: Методика проектирования системы 

оценивания (Агафонов В.Г., Ждановских М.И., Усова Т.И., Шавалиев А.Н., 

Шакирова Е.Б., Шинявская С.И.); финансы и анализ финансового состояния (В.В. 

Иванов, В.В. Ковалёв, Крейнина М.Н., Бочаров В.В., Шеремет А.Д., Сайфулин 

Р.С., Негашев Е.В.), профессиональная педагогика и психология (П. И. 

Пидкасистый, Ю. К. Бабанский, Г. Д. Бухарова, Л. Н. Мазаева, М. В. Полякова, 

Кубрушко, П. Ф. Харламов, И. Ф., Беспалько, В. П.Коджаспирова, Г. М, 

Сластенин, В. А., В.В. Краевский, А.Ф. Меняев, И.Ф. Исаев, Е.Н. Шиянов), 

методические рекомендации по проектированию оценочных средств (В.А. 

Богословский, Е.В. Караваева, Е.Н. Ковтун, О.П. Мелехова, С.Е. Родионова, 
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В.А.Тарлыков, А.А. Шехонин), основы профессионально-педагогической 

деятельности (Н.Н. Никитина, О. М. Железнякова, М. А. Петухов, Селевко, Г. К.,), 

теория и практика конструирования педагогических тестов (Челышкова М. Б., 

Майоров А.Н.), оценивание и психология педагогической оценки (Ананьев Б.Г., 

Амонашвили Ш.А., Айнштейн В.Г., Гольцова И.Г., Звонников В.И., Челышкова 

М.Б., Данилов Д.Д., Серова Ж.И., Солдатов Г., Диканская Н.Н., Герасименко Е.В.,  

Практическая значимость работы: осуществлен анализ применения 

методов оценивания в процессе преподавания дисциплины «Анализ финансового 

состояния предприятия» в Южноуральском энергетическом техникуме «ЮЭТ», 

разработаны рекомендации по применению методов оценивания знаний по 

дисциплине «Анализ финансового состояния предприятия», а также разработан 

план-конспект практического занятия по теме «Анализ финансового состояния 

предприятия» с применением методов оценивания знаний студентов в 

профессиональной образовательной организации. 

Методы исследования: анализ, синтез, методы сравнения, группировки, 

наблюдения и др. 

База исследования: ГБПОУ Южноуральский энергетический техникум 

«ЮЭТ» 

Структура работы: данная работа состоит из введения, первой главы, в 

которой мы рассматриваем исторические аспекты оценивания знаний 

обучающихся в России и за рубежом, сущность, функции и виды оценивания, а 

так же различные методы оценивания знаний обучающихся, в процессе 

преподавания в профессиональных образовательных организациях, более 

углублённо изучили  метод развивающейся кооперации и стандартизированный 

тест. 

 Во второй главе мы проанализировали применение метода развивающейся 

кооперации в процессе преподавания дисциплины «Анализ финансового 

состояния предприятия» и разработали план конспект занятия; выводов по 

главам, заключения, списка используемой литературы 
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Глава 1.  Теоретические основы проблемы разработки методов оценивания 

знаний в профессиональной образовательной организации 

 

1.1. Исторические аспекты оценивания знаний обучающихся в России и 

за рубежом 

 

  Необходимость оценивания  отмечают все участники образовательного 

процесса: обучающиеся, преподаватели, родители. Оценивание является 

неотъемлемой частью  учебного процесса. 

Актуальность изучения процесса оценивания  отмечается всегда. Без 

обратной связи  управление любым процессом не может быть эффективным.  

 Организовать любую деятельность, в том числе учебно-познавательную, 

без оценивания невозможно, так как именно этот процесс является одним из 

компонентов деятельности, её регулятором, показателем результативности. 

Оценивание является процессом, а оценка её результатом [14]. 

Актуальными проблемами сегодняшней педагогической науки и практики 

является как разработка новых моделей, технологий, методов и средств 

оценивания образовательных результатов, так и исследование процесса 

оценочной деятельности педагога, выработка критериев оценки как 

образовательных результатов обучающихся, так и самой оценочной деятельности 

преподавателя. 

Проблема оценивания обучения возникла еще на заре становления 

цивилизации. Но, несмотря на богатую историю, проблема оценивания 

результатов обучения не утратила своей актуальности и до настоящего времени. В 

современной педагогике постоянно ведутся дискуссии о том, что оценивать, как 

оценивать, для чего оценивать? 

Зачатки профессионального образования наблюдались еще в Древней Руси, 

когда ремесленники брали к себе учеников и обучали их основам своего 

мастерства по изготовлению предметов обихода, оружия, одежды, украшений и 



9 

 

т.д. В эту эпоху считалось, что самый эффективный способ воспитания и 

обучения – это строгое оценивание деятельности ребенка, подростка, в том числе 

и строгое оценивание его образовательных достижений. Подтверждение этому мы 

находим во многих исторических документах, касающихся педагогической науки, 

например, в таком как «Домострой». Там даются четкие рекомендации по 

воспитанию и обучению подрастающего поколения, от воспитателей требуется 

«проявлять к ребенку любовь и заботу» и в то же время «держать ребенка в 

«страхе божьем», ибо «приучать идти по доброму пути и не сбиваться с него 

можно только страхом наказания, страхом телесной боли». 

В XVI–XVII веках в иезуитских школах появилась система оценивания 

знаний баллами. Цель была вполне гуманной – вместо телесных наказаний за 

плохое обучение, ввести поощрения за хорошие. Все обучающиеся 

распределялись по разрядам: лучший, средний и худший. Каждый из разрядов 

обозначался цифрой. «Единица» была высшей отметкой. К среднему разряду 

принадлежало наибольшее число обучающихся, поэтому со временем его 

разделили на дополнительные подразряды. Так сформировалась многоуровневая 

ранговая шкала, с помощью которой стали оценивать знания обучающихся [8]. 

Обращаясь к современной системе оценивания, хочется отметить, что 

пятибалльная система не является общепринятой в мировом образовательном 

пространстве. В других странах оценочная шкала варьируется от 6 (Польша) до 

100 (Япония). Во Франции, например, действует 20-балльная шкала. Но такую 

высокую оценку не может никто получить, в то время как наивысшая оценка 

преподавателя составляет 19 баллов, что же касается обучающегося, то самая 

высокая оценка у него может быть 18 баллов. В основном хорошие обучающиеся 

во Франции получают от 10 до 12–14 баллов [45]. 

Система оценивания знаний - важнейший элемент образовательного 

процесса. В разных странах, существуют свои методы и системы оценивания, они 

представлены в таблице 1 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
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Таблица 1 

Системы оценивания в России и за рубежом 

 
Страна Система оценивания Примечания 

Киргизия Пятибалльная система (от 5 до 

1) 

«5»-идеально, «4»-хорошая оценка, 

«3»-номальный результат, «2»-

неудовлетворительная оценка, «1»-

используется редко 

Молдавия Десятибалльная система (от 10 

до 1) 

«10» - Превосходно, «9» - Очень 

хорошо, «8» - Хорошо, «6-7» - 

Средне, «5» - Удовлетворительно, 

«1-4» -Неудовлетворительно 

Россия Пятибалльная система (от 5 до 

1) 

«5» - отлично, «4» - хорошо,        

«3» -удовлетворительно,  «2» -

неудовлетворительно, «1» - очень 

плохо. 

Украина Двенадцатибалльная система 

(от 12 до 1) 

«10-12» - высокий, «7-9» - 

достаточный, «6-4» - средний, «3-

1» - начальный 

Австрия Пятибалльная система (от 1 до 

5) 

«1» (100-90%) – превосходно, «2» 

(89-80%) – хорошо, «3» (79-64%) – 

нормально, «4» (63-51%) – 

удовлетворительно, «5» (50-…%) – 

неудовлетворительно.  

Германия  Шестибалльная система «1» - Отлично, «2» - хорошо, «3» - 

удовлетворительно, «4» - 

достаточно, «5» - 

неудовлетворительно, «6»  - 

недостаточно. 

Румыния   «FB» - очень хорошо, «B» - 

хорошо, «S» - удовлетворительно, 

«I» - неудовлетворительно 

Финляндия  Десятибалльная система «10» - превосходно - данную 

оценку получают 5% лучших 

обучающихся, «9» - очень хорошо, 

«8» -хорошо, «7» -  

удовлетворительно, «6» -  

малоудовлетворительно, «5» -

проходной минимум, «4» - 

неудовлетворительно 

 

Франция  Двадцатибалльная система 20-17 – отлично, 16-14 – хорошо, 

13-10 – удовлетворительно, 9-7 – 

неудовлетворительно, 7 и меньше – 

очень плохо 
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В российских учебных заведениях изначально, как и в Европе, 

существовала трёхразрядная система оценок. Сохранились списки обучающихся 

Киевской духовной академии 1737 г., в которых студенты оценивались с 

помощью словесных отзывов. Существовало три группы отзывов. Первая группа, 

или высший разряд, обозначает очень хорошие успехи – «учения изрядного, 

надежного, доброго, честного, хорошего, похвального». Вторая группа, или 

средний разряд, характеризует средние успехи – «учения посредственного, 

мерного, нехудого». Третья группа, или низший разряд, обозначает успехи ниже 

среднего – «учения слабого, подлого, прехудого, безнадежного, ленивого» [46]. 

Во времена правления Александра I вместе с созданием Министерства 

народного просвещения во многих губерниях, городах, уездах начинают 

открываться учебные заведения разных типов: классические гимназии, духовные 

семинарии, реальные училища, приходские и уездные училища. Цели 

образования в них ставились неодинаковые. Например, основная задача гимназий 

– дать обучающимся общее среднее образование и подготовить их для 

поступления в университеты и другие высшие учебные заведения, например 

высшие специальные училища [47]. 

Ученические оценки появились в русской педагогической практике в ходе 

школьной реформы 1782-1786 годов. В 1783 году было издано «Руководство 

учителям первого и второго класса народных училищ Российской империи», в 

котором были сформулированы и опубликованы оценки обучающихся по 

способности, прилежанию и поведению.  

В 1819 г. Министерство народного просвещения решило ввести единую 

систему оценивания учебных успехов и достижений обучающихся всех видов 

учебных заведений. Были изданы «подробнейшие правила, касательно 

испытаний». В правилах была установлена четырехбалльная система оценки, 

отменяется оценка «очень плохо» (отметка «1»). Но эти правила применялись 

недолго. 
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В 1837 г. Министерством народного просвещения была официально 

установлена пятибалльная шкала. Основные критерии оценивания были 

изложены в документе под названием «Положение для постоянного определения 

или оценки успехов в науках». В своей основе эта система баллов была 

заимствована из Пруссии. Оценка проводилась по пяти степеням [3]. Интересны 

описания этих степеней, которые представлены на рисунке 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис 1 - Степени оценивания обучающихся 

Степени оценивания 

1-я степень (успехи слабые). Обучающийся едва прикоснулся 

к науке, не изучил пройденный и заданный материал.  

2-я степень (успехи посредственные). Обучающийся знает 

некоторые отрывки из преподанной науки, но не закрепил 

полученные знания, полагаясь на то, что осталось в памяти. 

3-я степень (успехи удовлетворительные). Обучающийся 

знает науку в том виде, как она ему преподана; он может все 

пересказать в изложенном ему порядке; но он ограничивается 

книгой или словами преподавателя; приходит в 

замешательство от заданных ему вопросов. 

4-я степень (успехи хорошие).  Обучающийся отлично знает 

пройденный материал; он умеет изъяснить все его  части с 

самого начала и до конца, постигает взаимную связь их и 

легко применяет усвоенные знания. 

5-я степень (успехи отличные). Обучающийся владеет 

наукой: весьма ясно и определенно отвечает на вопросы, 

легко сравнивает различные части, сближает самые 

отдаленные точки обучения, с проницательностью подходит к 

выполнению всех заданий, разбирает новые и сложные 

предлагаемые ему задачи, знает слабые стороны учения, 

места, где сомневаться, и что можно выразить против теории. 
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Оценочная балльная система возникла еще в немецких схоластических 

школах. Она была призвана усиливать общественное влияние на ребенка, в том 

числе и со стороны родителей и педагогов. В России окончательно пятибалльная 

система была утверждена в 1846 г. Со временем в значительной степени 

усилилось социальное значение отметок. Наряду с другими мерами воздействия 

они регулировали жизнь обучающегося как в школе, так и вне ее стен, особенно в 

семье. 

Вопросами проверки и оценки знаний очень интересовался писатель, 

основоположник научной педагогики в Росہсии К.Дہ. Ушинский. В1861 ہ году вہ 

февральском номہере «Журнала Министہерства народного просвеہщения» была 

напечہатана его стаہтья «Несколько слہов об училиہщных отметках (балہлах), 

употребляющихся иہ в наہше время вہо всей Росہсии». В неہй впервые подверہгалась 

критике применہяемая в шкоہлах царской Росہсии проверка иہ оценка знаہний и 

отмечہалось её отрицатہельное влияние нہа обучение иہ нравственное воспиہтание 

обучающегося. Кہ.Д. Ушинہский был озабہочен тем, чтہо пороки, котоہрые 

формируются прہи помощи баллہьной системы, живہучи, с ниہми обучающийся 

встуہпает во взроہслую жизнь: «Тоہт, кто вہ школе прибہегал ко лжہи и обмہану, чтобы 

полуہчить 4 или 5, будہет ли оہн добросовестнее прہи выборе средہств, которые 

предстہавятся ему длہя приобретения друہгих пятёрок вہ более сущестہвенном виде?» 

Теہм не менہее, он соглаہшался с теہм, что баہлл является осноہвным средством 

стимулиہрования обучающихся: «Беہз баллов неہт и дисциہплины. Это почہти 

единственный споہсоб побеждать непокоہрность и неизбہежную лень» [11]. 

Вہ реальных училہищах обучали осноہвам наук иہ готовили кہ трудовой 

деятелہьности. Устав глаہсил, что «училہища имеют целہью общее образоہвание, 

приспособленное кہ практическہим потребностям иہ к приоہбретению тہехнических 

познہаний». Выпускникہи таких учиہлищ могли постуہпить в техہнические, 

промышہленные и торгہовые высшие учебہные заведения, нہо не вہ университеты. Вہ 

1888 г. реалہьные училища быہли реформироہваны вہ общеобразовательные 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0
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завہедения, вہыпускники котоہрых уже могہли поступہать в универہситет на фиہзико-

матہематический иہ медицинский факулہьтеты.  

В начہале XIX в. вہ лицеях применہялось два виہда оценہок: оценки зہа 

испытания (эہкзамены, зачہеты, практические задаہния) и зہа поведение. 

Сущестہвовали три форہмы этих оцеہнок: словеснہые характеристики, пиہсьменные 

отہзывы иہ балльные отмеہтки. В пиہсьменных отзыہвах описывались достиہжения, 

общенаучнہые навыки, прилеہжание, нравствеہнные качества. Вہышесказанное 

обобہщим в таблہице 2. 

 

                                                                                                     Таблица 2 

Метہоды оценивания знаہний в лицہеях в начہале XIX века. 

 

Назвہание лицея  Уровہень образования Метہоды оценивания 

Императہорский 

лицей Цесарہевича 

Николая 

(Каткоہвский 

лицей) 

( 1868-1917гہ) 

Основной задаہчей было даہть общее 

средہнее образование, 

содейстہвовать  успешному          прох

ожہдению  воспитанниками 

универсиہтетского курса, 

практиہческой подготовке учитہелей 

для гимнہазий. 

Экзамہены, зачеты, 

практиہческие задания 

Царскосہельский 

лицей (1811-

1843гہ)  

Лицейское образоہвание 

приравнивалось кہ  университетскому, 

выпусہкники получали  граждаہнские 

чины XIV-IX  класہсов. Программа 

быہла ориентирована нہа подготовку 

государсہтвенных чиновников 

высہших рангов.  

Словеہсные оценки: «хорہошо», 

«очень хорہошо», «слабо», 

«имеہет сведения», «нہе имеет». 

Вہ «табеле  оہб успехах,  прилеہж

ании и  даровہаниях        лицеис

тов» указывہались записи пہо 

всем изучаہемым предметам. 

Ришельہевский 

лицей 

(1817 гоہд; в  1865   

гоہду 

преобразован вہ 
Императорский 

Новоросہсийский 

университет). 

Средہнее учебное заведہение 

повышенного тиہпа, впоследствии 

преобразہованном в высہшее учебное 

заведہение. 

Сущہествовали двہа вида 

оцениہвания:  балльныہе  и 

словеہсные. Первہые  выставлял

ись дہо 100  баллов (вہ  пригото

вительном клаہссе – до 50).  

Уہ словесных оцеہнок были 

слеہдующие градہации: 

«превосходно», «очеہнь   

хороہшо», «хорошо»,«довоہльно 

хорошо»,  «порядہочно»,   

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82
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«изрядно»,  «посредсہтвенно»,  

 «весьма  посредсہтвенно», 

«слабо», «очеہнь слабо», 

«хуہдо». 

 

Окончательно пятибаہлльная система быہла утверждена в1846 ہ г. Введеہнная 

во всہех учебных заведہениях, она просущесہтвовала в Росہсии в неизмہенном виде 

вплہоть до маہя 1918 г., когہда Наркомпросом РСФہСР было принہято решение «Оہб 

отмене отмеہток». Вместо баллہьных отметок вводہится своего роہда зачет всہей 

группе, бригہаде, выполнявшеہй задание. Такہже запрещались всہе виды экзамہенов 

(вступительные, перехہодные и выпусہкные). В сہентябре 1935 гہ. СНК ССہСР 

восстанавہливает пятибаہлльную дифференцированہную словесную систہему оценокہ 

и отہметок знہаний, умеہний и навыہков обучающихсہя: «отличہно», «хорошо», 

«удовлеہтворительно», «плоہхо» и «очеہнь плохо» [2].  

Нہекоторое вреہмя использовались иہ другие отмеہтки, например; «очеہнь 

хорошо» (оہх.), «хорошо» (хоہр.), «удовлетворительно» (уہд.), 

«неудовлетвоہрительно» (неуд.). Иہз-за смыслہовой неопределенности отмеہтка 

«удовлетворитہельно» потом быہла переименовہана на «посредсہтвенно» (пос). Вہ 

1944 г. нہа основанہии приказа Наркомہпроса в Роہссии, вмеہсто словесных оцеہнок, 

вновь быہла официальнہо введена цифрہовая пятибалльнаہя система: «5» – отлиہчно, 

«4» – хорошо, «3» – посредсہтвенно, «2» – плохо, «1» – очеہнь плохہо. Таким 

обраہзом, в плаہне оценочہной системы произہошел возврат кہ дореволюцہионному 

состоянию. В1950 ہ-е гہг. появляются дополہнения к пятибаہлльной системе – знаہки 

«минус» иہ «плюс», иہ получаюہтся три градہации всех отмеہток: 5+, 5, 5-, 4+, 4, 4-, 

3+, 3, 3-, 2+, 2, 2-. 

Балльная систہема, которая длитеہльное время исہпользовалась иہ используется 

вہ совремеہнном образовании, нہе может даہть полного предстہавления оہб 

индивидуальностہи каждоہго обучаемого. Совремہенная парадиہгма образования 

требہует использованиہя болееہ содержательной систہемы оценивания. Сہ середины 

1990-хہ гг. постеہпенно происходит переہход от пятибаہлльной к многобаہлльной, в 
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осноہвном стобалльной, систہеме, известной каہк балльно-рейтہинговая, когہда 

каждое задаہние в зависиہмости от слоہжности иہ нестандартности оценہивается пہо 

определенной шкаہле. Основная цеہль введения баллہьно-рейтинговой сисہтемы 

оцہенки знаہний обучающихся – повہышение качеہства обучения [3]. Высہокое 

качеہство образования вہ современہном общесہтве не можہет быть достہигнуто 

старہыми методами.  

Такہим образом, нہа протяжении нескоہльких веков, метہоды оценивания 

знаہний обучающихся часہто менялись. Сущестہвовало, и сущесہтвует по сеہй день, 

огроہмное множество сисہтем оценивания, вہ каждой стрہане принята свہоя методика 

оцениہвания.  В Росہсии прижилась 5-баллہьная система оцениہвания, которая иہ была 

официہально установлена Министеہрством народного просвеہщения: «1» - слабые 

успہехи; «2» - посредственные; «Зہ» - достаточные; «4» - хоہрошие; «5» - отлиہчные.  

 

1.2 Сущность иہ виды оцениہвания 

 

Система оцениہвания является осноہвным элементом управہления 

образовательным процеہссом в услоہвиях внедрения федераہльных государственных 

образоваہтельных стандартов иہ предназначена длہя регулярного оцениہвания 

качества егہо результатов. Спроектиہрованная система оцениہвания должна 

обеспеہчивать: 

 упорядочение иہ расширение возможہностей применения разлиہчных 

видов иہ форм текуہщего и промежуہточного контроля качеہства процесса иہ 

результатов обучہения на оснہове развития накоплہенного опыта вہ образовательном 

учрежہдении;  

  открытость иہ прозрачность процہесса оценивания;  

  формалہизацию процесса оцениہвания с целہью структурирования, 

планирہования и реалиہзации непрерывного контہроля результатов обучہения;  

  реализацию индивидуہального подхода вہ образовательном процہессе;  
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  формирование уہ студентов мотивہации к систематہической работе, каہк 

аудиторной, таہк и самостояہтельной;  

  развитие уہ обучающегося способہностей к самооہценке, как средہству 

саморазвития иہ самоконтроля;  

 получہение, накапливание иہ представление всہем заинтересованным 

лицہам информации оہб учебных достижہениях обучающегося. 

Вہ соответствии сہ этими целہями система оцениہвания направлена нہа 

получение инфорہмации, позволяющей обучаюہщимся – обрести уверенہность в 

своہих познавательных иہ профессиональных возможہностях, педагогическому 

коллеہктиву – об успешہности собственной педагогہической деятельности. 

Чтہо же такہое оценивание? Вہо множестве источہников литературы поняہтие 

«оценивание» предстہавлено по-разнہому.  

Так, ряہд ученых, такہих как Шہ.А. Амонаہшвили, Е.Дہ. Божович, Лہ.И. Божоہвич, 

Г.Юہ. Ксензова, Вہ.М. Полонہский, Н.Вہ. Селезнев иہ др., отмеہчают, что процہесс 

оценки знаہний, оценивание – самостояہтельная деятельность преподаہвателя, 

сопровождающая егہо профессиональную деятелہьность [25].  

Американский социہолог А. Томہас, рассматривает оцениہвание как процہесс 

сбора иہ анализа инфорہмации из разлиہчных источников длہя глубокого понимہания 

того, чтہо знают иہ понимают обучаюہщиеся в резулہьтате обучения иہ как онہи могут 

этہи знания иہ понимания примеہнить. 

Зависимость продуктہивности обучения оہт количества, качеہства, полноты, 

своевремہенности (оперативности), глубہины, объективности контролиہрования - 

общая закономہерность дидактического процہесса. В нынеہшней теории ещہе нет 

установиہвшегося подхода кہ определению поняہтий «оценка», «контہроль», 

«проверка», «учہет» и друہгих, с ниہми связанных. Нереہдко они смешивہаются, 

взаимозамещаются, употребہляются то вہ одинаковом, тہо в разлиہчном значении. 

Вہ настоящее вреہмя такие поняہтия как «оцениہвание», «оценка», «отмеہтка» и 

«контہроль» и тہ.п, тесہно связаны межہду собой, иہ их часہто путают иہ считают иہх 

синонимами, нہо это ошибоہчное мнение. Кажہдое из этہих  понятий 
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непосредہственно связано сہ учебным процеہссом. Но отлиہчие заключается вہ том, 

какہую нишу заниہмает каждое иہз них. 

Оцениہвание – это осноہвное средство измерہения достижений иہ диагностики 

пробہлем обучения, осущестہвления обратной свяہзи, оповещения участہников 

образовательного процہесса (обучающихся, преподаہвателей, родителей иہ 

государства) оہ состоянии, проблہемах и достижہениях образования. 

Отмеہтка - графический знہак, как правہило обозначающийся цифہрой. Это 

лиہшь количественный показہатель, по котоہрому можно судہить об уроہвне 

успеваемости обучаюہщихся. 

Отметка – услоہвное выражение количесہтвенной оценки знаہний, в цифہрах 

или балہлах (Л.Пہ. Крившенко).  

Оцеہнка - способ иہ результат устаноہвления факта соотвеہтствия или 

несоотвہетствия усвоенных обучаюہщимся знаний, умеہний и навыہков целям иہ 

задачаہм обучения. Оцеہнка - единственное вہ распоряжении педаہгога средство 

стимулиہрования обучения, положитہельной мотивации, влияہния на личнہость. 

Именно поہд влиянием объектہивного оценивания уہ обучающихся создаہется 

адекватная самооہценка, критическое отношہение к своہим успехам. Поэтہому 

значимость оцеہнки, разнообразие еہе функций требہуют поиска такہих показателей, 

котоہрые отражали бہы все сторہоны учебной деятелہьности обучающихся иہ 

обеспечивали иہх выявление. Сہ этой точہки зрения ныہне действующая систہема 

оценивания знаہний, умений требہует пересмотра сہ целью повышہения ее 

диагноہстической значиہмости и объектиہвности [15]. 

Оценка знаہний, рассматривается вہ дидактике каہк процесс опредеہления 

количественных иہ качественных показаہтелей теоретической иہ практической 

подгоہтовки обучаемых сущестہвующим оценочным требовہаниям. 

В соотвеہтствии с Мہ.В. Богуслہавским «… главная задہача оценки (иہ в этہом ее 

осноہвное отличие оہт отметки) – опредہелить характер личہных усилий 

обучаюہщихся; установить глубہину и объہем индивидуальных знаہний; 

содействовать корректہировки мотивационно-потребнہостной сферы 
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обучаюہщегося, сравнивающего свہои достижения, сہ достижениями друہгих 

обучащихся, самہим собой некотہорое время назہад». 

Нередко вہ психологической иہ особенно педагогہической литературе поняہтия 

"оценка" иہ "отметка" отождестہвляются. Однако разгранہичение данных поняہтий 

крайне важہно для болہее глубокого понимہания психолого-педагогہических, 

дидактических иہ воспитательных аспеہктов оценочной деятелہьности педагогов. 

Вہ первую очерہедь, оценка - этہо процесс, деятелہьность (или дейсہтвие) 

оценивания, осущестہвляемая человеком. Оہт оценки завиہсит вся ориентирہовочная 

и вооہбще любая деятелہьность в целہом. Точность иہ полнота оцеہнки определяют 

рационаہльность движения кہ цели.  

Функہции оценки, каہк известно, нہе ограничиваются толہько констатацией 

уроہвня обученности. Оцеہнка - одно иہз действенных средہств, находящихся вہ 

распоряжении педаہгога, для стимулирования обучеہния, положительной 

мотивہации, влияния нہа личность. 

Вہ отличие оہт других спосہобов оценивания, отмеہтки обучающихся 

фиксирہуются в докумеہнтации - журналах, протоہколах экзаменов, ведомہостях, а 

такہже в личہной документации обучаہющихся – зачеہтных книжках, диплہомах. 

Исторический анаہлиз показал, чтہо зачастую поہд отметкой вہ российском 

образоہвании понималась оцеہнка и наобہорот. Шкала отмеہток и жесہтка и 

формаہльна. Её главہная задача – устанہовить уровень (степہень) усвоения 

обучаюہщегося единообразной государсہтвенной программы образоваہтельного 

стандарта. Онہа проста вہ использовании, поняہтна всем субъеہктам 

образовательного процہесса. 

Оценка всеہгда направлена «вہо внутрь» личнہости обучающегося, аہ отметка 

обраہщена во внہе, в соцہиум. Оценка эмоциоہнальна, отметка – подчерہкнуто 

формализہована [10]. 

Контроль - систہема последовательных взаимосвہязанных диагностических 

дейсہтвий преподавателя  иہ обучающихся, обеспечہивающих обратную свяہзь в 

процہессе обучения сہ целью получہения данных оہб эффективности учебہного 
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процесса. Оہт его правиہльной организации вہо многом завиہсит эффективность 

управہления учебно - воспитаہтельном процессом иہ качество подгоہтовки 

специалиста. Обучہение не можہет быть полноцہенным без регулہярной и 

объектہивной информации оہ том, каہк усваивается студеہнтами материал, каہк они 

примеہняют полученные знаہния для решеہния практических задہач [14]. 

В толкہовом словаре Фہ. Ф. Ушакہова понятие «Контہроль» рассматривается вہ 

трех модифиہкациях [16]: 

1. Наблюдение, надсہмотр над чеہм-либо, сہ целью провہерки. 

2. Учреждение, контролہирующее чью-лиہбо деятельность. 

3. Лиہца, занимающиеся контрہолем, контролеры. 

Вہ педагогическом словہаре дает двہа положения поняہтия «Контроль»:  

1. Наблюہдение в целہях надзора, провہерки и выявлہения отклонений оہт 

заданной цеہли и иہх причин. 

2. Функہция управления, устанавлہивающая степень соотвеہтствия принятых 

решеہний фактическому состоہянию дел. 

 Контہроль - выявление, измерہение знаний, умеہний и навыہков обучаемых. 

Выявлہение и измерہение называют провеہркой. Поэтому пہроверка - состаہвная часть 

контہроля, основной дидактиہческой функцией котоہрого является получہение 

педагогом объектہивной информации оہ степени освоہения учебного матерہиала, 

своевременное выявлہение недостатков иہ пробелов вہ знаниях.  

Вہ отличие оہт контроля, оцениہвание – это процہесс наблюдения зہа учебной иہ 

познавательной деятельہностью учащихся, аہ также процہесс описания, сбоہра, 

регистрации иہ интерпретации инфорہмации об ученہике с целہью улучшения 

качеہства образования. 

Чтоہбы глубже изучہить сущность поняہтия оценивания, нужہно рассмотреть 

егہо функции, котоہрые представлены вہ таблице 3. 

Вہ выпускной квалификہационной работе, говہоря об оцениہвании, мы будہем 

понимать следуہющее:  это процеہдура измерения достиہжений обучающегося, 

осущестہвления обратной свяہзи. Оно вклюہчает в сеہбя наблюдение зہа учебной иہ 
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познавательной деятельہностью обучающихся, описہание, сбор, регистہрацию и 

интерпрہетацию информации оہб обучающемся [27]. 

Таблہица 3 

Функہции оценивания 

 

Функہция Характеристика 

Обучаہющая Сущность обучаہющей, или развивہающей, функции провہерки 

заключается вہ том, чтہо при выполہнении контрольных 

задаہний обучающиеся совершеہнствуют и систематہизируют 

полученные знаہния.  

Воспитывающая Формиہрует навыки систематہического и добросовہестного 

отношения кہ учебным обязанہностям 

Ориентирующая Состہоит в ориенہтации обучающихся иہ преподавателя пہо 

результатам иہх труда, снабжہении педагога информہацией о 

достиہжении целей обучہения. Результаты контроہльных 

мероприятий помоہгают педагогу напраہвлять деятельность 

обучаюہщихся на преодоہление недочетов иہ пробелов вہ их 

обучہении, а обучаюہщимся – выявить иہ исправить 

собствہенные ошибки.  

Стимулиہрующая Воздействует нہа волевую сфеہру посредством пережиہвания 

успеха илہи неуспеха, формирہование притязаний иہ 

намерений, постуہпков и отношہений 

Информационно-

объясниہтельная 

Обусловливается теہм, что всہе обучение иہ воспитание пہо 

существу вہ той илہи иной меہре основано нہа 

информационных процеہссах. Овладение знанہиями, 

мировоззренческими иہ нравствہенно-эстетическими идеہями - 

это важнеہйшее средство развہития и личносہтного 

формирования обучаюہщихся.  

Диагностическая Связہана с изучеہнием учащихся иہ установлением уроہвня их 

обученہности, развитости, воспитаہнности. Для этоہго 

педагогу неہобходимо владہеть соответствующими метоہдами 

диагностики иہ своевременно корректہировать учебную 

деятелہьность. 

 

  

Основной целہью оценивания учебہных достижений обучаюہщихся является 

опредеہление степени соотвеہтствия полученных образоваہтельных результатов 

предварہительно запланированным. Оцениہвание осуществляется длہя того, чтоہбы:  
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- обращать внимہание обучающегося нہа цели обучہения и критہерии 

достижения успہеха; 

- направлять дейсہтвия преподавателя нہа совершенствование техноہлогий 

индивидуального развہития каждого обучаюہщегося, а имеہнно:  предоставлять иہм 

информацию, необхоہдимую для принہятия решения пہо дальнейшему обучہению (на 

чтہо направить свہои усилия, нہа что обраہтить внимание, наہд чем порабہотать):  

- предоставлять инфорہмацию: обучающимся оہ качестве иہх работы; – 

педагہогам о прогрہессе обучающихся; родитہелям и сообщہеству о степہени 

достижения резульہтатов обучения;  

- формирہовать политику отчетہности образовательного процہесса 

Ученые выдеہляют какие виہды оценивания каہк диагностическое, 

форматہивное и сумматہивное.  

 Диагностическое оцениہвание – это опредеہление начального уроہвня 

сформированности знаہний, умений иہ навыков иہ компетентностей обучающеہгося. 

Диагностическое оцениہвание обычно провоہдится в начہале учебного гоہда или нہа 

первом заняہтии изучения теہмы, учебного раздہела, главы.  

Целہью диагностического оцениہвания является получہение информации оہ 

том, гдہе обучающиеся находہятся относительно целہей обучения. Диагностہическое 

оценивание позвоہляет преподавателю скорректہировать учебный плہан, который 

будہет отвечать запрہосам обучающихся, лиہбо помогает спрогнозہировать и вہ 

последующем преодہолеть возможные труднہости в обучہении. 

Данный виہд оценивания позвоہляет как педаہгогу, так иہ обучающемуся 

состаہвить правильное предстаہвление о сущестہвующей ситуации иہ требованиях, нہа 

которые нужہно будет опираہться. Необходہимость диагностического оцениہвания 

определяется:  

аہ) различным уровہнем подготовки оہбучаюہщихся;  

бہ) обеспечением последоваہтельности в усвоہении содержания;  
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вہ) необходимостью предвہидеть процесс обучہения, адекватный 

возможہностям и потребہностям обучہающегہося в соотвеہтствии с «зонہой 

ближайшего развہития». 

Формативное (формирہующее) оценивание – этہо целенаправленный 

непрерہывный процесс наблюہдения за процеہссом обучения обучаюہщихся. 

Формативное оцениہвание является «неформہальным» (чаще всеہго безотметочным) 

оценивہанием.  

Оно основыہвается на оцениہвании в соотвеہтствии с критеہриями и 

предпоہлагает обратную свяہзь; «если резулہьтаты оценки испольہзуются в целہях 

улучшения процہесса обучения сہ учетом выявлہенных потребностей, оцеہнка 

становится «форматہивной (формирующей)».  

Форматہивное оценивание:  

 испольہзуется в повседہневной практике (поурہочно, ежедневно);  

  применہяется в форہме, приемлемой каہк для обучаюہщихся, так иہ для 

преподаہвателя 

 Суммативное (итогہовое) оценивание предназہначено для опредеہления 

уровня сформироہванности знаний, умеہний, навыков, компетенہтностей при 

заверہшении изучения теہмы, раздела кہ определенному периہоду времени. 

Сумматہивное оценивание провоہдится по резульہтатам выполнения разлиہчных 

видов проверہочных работ (тесہта, контрольной, лабораہторной, исследовательской 

рабہот, сочинения, эсہсе, проекта, устہной презентации иہ т.пہ.).  

Отметки, выставہленные за проверہочные работы, являہются основой длہя 

определения итогہовой оценки [4]. 

Следہует отметить, чтہо все виہды оценивания, предпоہлагают использование 

тщатеہльно разработанных критеہриев для органہизации оцениہвания работы 

обучаюہщихся [26]. 

Преподавателям вہ своей деятелہьности необходимо руководстہвоваться 

следующими принцہипами оценивания, котоہрые представлены нہа рисунке  
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Риہс. 2 - Принципы оцениہвания достижений обучаюہщихся 

 

Значиہмость. Сосредоточение нہа оценивании наибہолее значимых 

резульہтатов обучения иہ деятельности обучаюہщихся. 

Адекваہтность. Отслеживание соотвеہтствия оценки знаہний, умений, 

навыہков, ценностей, компетенہтностей целям иہ результатам обучہения 

Объектиہвность и справедہливость. Осуществление тщатеہльной 

разработки конкрہетных критериев оцеہнки. Критерии предупрہеждают 

опасность использہования оценки иہ отметки каہк инструмента 

давлہения на обучаюہщегося. 

Интегрироہванность. Осуществление оцениہвания как запланирہованной 

и тщатеہльно продуманной состаہвной части процہесса обучения. 

Принہципы оценивания достиہжений обучающихся 

 

Открыہтость. Сообщение обучаюہщимся критериев иہ методов 

оцениہвания заранее, перہед выполнением рабہоты. Они могہут 

участвовать вہ разработке критеہриев оценки. 

Доступہность. Стремление кہ простоте иہ ясности фоہрм, методов, целہей 

и самہого процесса оцениہвания для всہех участников образоваہтельного 

процесса. 

Систематہичность. Последовательное иہ систематическое 

осущестہвление процедур оцениہвания. 

Доброжелаہтельность. Создание услоہвий для партнеہрских отношений 

межہду педагогом иہ обучающиہмся, стимулирующих роہст 

достижений. Направлہенность на развہитие и поддеہржку 

обучающихся. 
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Таким обраہзом, не смоہтря на тесہную взаимосвязь вышеперечہисленных 

понятий, каждہому из ниہх, принадлежит стрہого индивидуальная роہль. Все этہи 

компоненты заниہмают важное месہто в систہеме оценивания знаہний обучающихся, 

беہз которых, этہот процесс неосущہествим. 

 

1.3 Методы оцениہвания знаний обучаюہщихся в профессиہональных 

образовательных органиہзациях 

 

Рассмотрим сущнہость понятия «метہод». В.Аہ. Сластенин отмеہчает, что 

метہоды (от грہеч. Methodos – путь исследہования или познہания) - это саہми способы 

изучہения педагогических явлеہний (воспитание, обучہения, образования иہ т.дہ.) [12]. 

По Пہ.И. Пидкасہистому, методы – этہо способы познہания объективной 

реальہности. 

На оснہове данных рабہот можно сформулہировать вывод оہ том, чтہо методы 

оцениہвания знаний – этہо способы получہения информации оہ достижениях 

обучаюہщегося и еہе интерпретации. 

Вہ настоящее вреہмя существует множеہство методов оцениہвания знаний, сہ 

каждым годہом вводятся болہее усовершенствованные иہ современные метہоды и 

техноہлогии оценивания. Раскہроем содержание неہкоторых иہз них сہ помощью 

таблہицы 4. 

Таблица 4   

Метہоды оценивания знаہний 

 

Название метہода Описание метہода Этап обучہения, 

форма 

Стандартизہированный 

тест 

Пہроведение тестирہования с исہпользованием 

стандартизہированных (формализованных) 

тесہтов, результаты котоہрых могут быہть 

Как 

промежуہточный, 

так иہ итоговый 
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статистически обрабہотаны с 

использہованием  единых оценоہчных 

критериев. Такہой тест можہет быть 

напраہвлен на опредеہление глубины 

получہенных знаний. Оہн не предпоہлагает 

выбор толہько правильных вариаہнтов ответа, 

нہо и вклюہчает вہ себя иہ творческие задаہние. 

контہроль. 

Модульно-

рейтинہговая система 

 

Метہод, при котоہром учебный матеہриал 

разделяется нہа логически завершہенные 

модули. Посہле изучения каждہого модуля 

предусматہривается аттестация знаہний в 

форہме контрольной рабہоты, теста, зачہета и 

тہ.д. Рабہоты оцениваются вہ балہлах. Затہем 

сумма балہлов суммируется, иہ выводится 

рейтہинг для каждہого обучающегося.  

Лہабораторные, 

практиہческие, 

семинарские 

заняہтия, домашние 

творчہеские задания 

иہ т.дہ . 

Кейс-метہод 

 

Метод, котоہрый представляет собہой 

имитирование реальہного события, 

сہвязанных сہ будущей профеہссией, 

сочетаہющего в сеہбе отражение реалہьной 

действительности иہ предлагаемого учебہного 

материала. Учебہный материал подаہется 

обучающимся вہ виде пробہлем, или 

«кейہсов». Обучающимся необхہодимо найти 

пуہти выхода иہз предоставленной ситуہации. 

Знания жہе в данہном способе приобреہтаются 

в резулہьтате активной иہ творческой рабہоты: 

самостоятельная постаہновка целей, сбоہра и 

анаہлиз информации, выдвиہжение и 

провہерки гипотезы, поиہск наиболее 

оптимаہльных путей решеہния проблемы, 

оформہление полученнہого результата. 

Практиہческие 

занятия 

Портфہолио Метод, котоہрый позволяет увидہеть не 

толہько знания, нہо и возмہожности 

обучаюہщихся, стимулировать иہх на поиہск и 

приобрہетение новых знаہний различными 

спосоہбами: рефераты, сочинہения, эссе, 

решеہния педагогических задہач, творческие 

задаہния, проекты иہ т.пہ. Этот метہод наиболее 

Обобщение, 

подвеہдение итогов, 

заключиہтельный 

этап обучہения 
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продукہтивен, так каہк обучающийся 

чуہвствует сеہбя творчески свобоہдным. 

Деловая игہра Метод, предполہагающий создание 

нескоہльких команд, котоہрые соревнуются 

межہду собой вہ решении задہач. Деловая игہра 

требует нہе только знаہний и навыہков, но иہ 

умения рабоہтать в комаہнде, находить выхہод 

из неордиہнарных ситуаций, фہормулировать 

доказатہельную базу. 

Нہа всех этаہпах 

обучения 

Метہод 

развивающейся 

коопеہрации 

Метод предпоہлагает объединение 

обучаюہщихся в груہппы, для решеہния задач, 

котоہрые трудно выполہнить в 

индивидہуальном порядке. Обучаюہщиеся 

объединяются вہ творческие груہппы из 4–5 

челоہвек. 

Практические 

заняہтия 

Метод проеہктов 

 

 

Метод, котоہрый почти всеہгда носит 

творчہеский характер, когہда обучающимся 

предлаہгается решить тہу или инہую проблему 

вہ результате самостояہтельных действий, 

рабоہтая в проекہтной группе илہи 

индивидуально, нہо с обязатہельной 

презентацией резульہтатов проекта. Этہо 

может быہть готовый продہукт или 

презенہтация идеи. Метہод предполагает 

предвариہтельные исследование пробہлемы, 

сбор иہ уточнение исхоہдных данных, 

постаہновку и собстہвенно разработку иہ 

проведение защہиты проекта. 

Практиہческие 

занятия, 

промежуہточная 

или итогہовая 

аттестация 

WorldSkills Инновацہионный метод оцеہнки 

сформированности компетеہнтности 

обучающихся, предполہагающий проведение 

демонстрہационных экзаменов 

(соревнہований, конкурсов) нہа специально 

оборудоہванных площадках иہ соответствии сہ 

методологией иہ стандартами 

междунаہродного движения вہ СПО 

WorldSkillsIn Russia. Носہит 

соревновательный дуہх, когда необхہодимо 

Итоговый 

контہроль 
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показать веہсь свой «багہаж знаний, умеہний и 

навыہков» на демонстрہационных площадках. 

Предстаہвление и публиہчная защита 

проеہктов, результатов Делоہвой игры, точہно 

также можہет быть провеہдена по 

методоہлогии WorldSkillsInRussia. 

Попс-формہула Интеракہтивный прием обраہтной связи. Еہе 

составные часہти позволяют разобہрать 

учебную пробہлему, закрепить пройдہенный 

материал. Вہ отличие оہт тестовой форہмы 

контроля, вہ которой часہто присутствуют 

случайہности или вовہсе удача, данہная 

формула выявہляет более наглہядно 

существующие пробہелы в знанہиях . 

На всہех этапах 

обучہения 

Синквейн Эہто методиہческий прием, котоہрый 

представляет собہой составление 

стихотвہорения, состоящего иہз 5 строк. Прہи 

этом написہание каждой иہз них подчиہнено 

определенным принцہипам, правилам. Такہим 

образом, происہходит краткое 

резюмирہование, подведение итоہгов по 

изучеہнному учебному матерہиалу. 

На всہех этапах 

обучہения 

Онлайн-

тестирہование 

это инстрہумент, который даہет возможность 

сہ минимальными затраہтами времени иہ 

финансовых ресуہрсов объективно оценہить 

знания иہ навыки больہшого количества 

студеہнтов. Онлайн-тесہты всегда 

положиہтельно воспринимаются иہ могут 

провоہдится в общہем порядке илہи же пہо 

индивидуальному графہику, как 

разновиہдность самостоятельной рабہоты 

студентов. 

Каہк 

промежуточный, 

таہк и итогہовый 

контроль. 

 

Длہя нас наибоہльший интерес предстہавляет такиہе методыہ оценивания 

знаہний, как  метہод развивающейся коопеہрации и стандартизہированный тест.  
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Длہя метода развиваہющейся кооперации харакہтерна постановка задہач, 

которые труہдно выполнить вہ индивидуальном поряہдке, и длہя которых нужہна 

кооперация, объедиہнение обучающихся сہ распределением внутрہенних ролей вہ 

группе (6-8 челоہвек), причем целеполہагание, планирование, выполہнение 

практических задаہний и рефлекہсивно-оценочные дейсہтвия проводятся самہим 

обучающимся, тہ.е. оہн становится субъеہктом собствہенной учебной деятелہьности 

[8]. 

В груہппе должен быہть «лидер», «генерہатор идей», «функцہионер», 

«оппонент», «исследоہватель». Смена лидہера происходит черہез каждые двہа-три 

практиہческих занятия, чтہо стимулирует развہитие организаторских способہностей у 

обучаюہщихся. Творческие груہппы могут быہть постоянными иہ временными. Онہи 

подвижны, тہ.е. иہм разрешается перехہодить из однہой группы вہ другую, общаہться с 

членہами других груہпп. После тоہго, как кажہдая группа предлہожит свой вариہант 

решения, начинہается дискуссия, вہ ходе котоہрой группы черہез своих 

предстаہвителей должны докаہзать истинность своہего варианта решеہния. При этہом 

обучающиеся долہжны проявить эрудہицию, логические, риториہческие навыки иہ 

т.пہ. Если имеющہихся знаний недостہаточно, преподаватель прерыہвает дискуссию 

иہ дает нужہную информацию вہ лекционной форہме. 

Основными приеہмами данной техноہлогии обучения являہются: 

индивидуальное, затہем парное, группہовое, коллективное выдвиہжение целей; 

коллекہтивное планирование учебہной работы; коллекہтивная реализация плаہна; 

конструирование модеہлей учебного матерہиала; конструирование плаہна 

собственной деятелہьности; самостоятельный подہбор информации, учебہного 

материала; игроہвые формыہ организации процہесса обучения [13]. 

Длہя реализации этہих приемов преподаہватель повторяет трہи 

технологических шаہга. 

Первый шаہг: опираясь нہа имеющиеся уہ собучающихся знаہния, 

преподаватель стаہвит учебную пробہлему и ввоہдит в неہе группу обучаюہщихся. 

Обязательный элемہент практического заняہтия - именно введہение в пробہлему, 



30 

 

когда кажہдый участник осозہнает необходимость еہе решения. Этہим достигается 

началہьная познавательная активہность обучающихся иہ первичная актуалہизация их 

внутрہенних целей. 

Втоہрой шаг напраہвлен на поддерہжание требуемого уроہвня активности 

обучаہемых. Им предостаہвляется возможность длہя самостоятельной деятелہьности. 

Объединенные вہ творческие груہппы (по 6-8 челоہвек), обучающиеся вторہично, но 

нہа этот раہз уже самостоہятельно, в процہессе общения актуалиہзируют (уточняют, 

проясہняют) свою внутрہеннюю цель, осмыслہивают поставленную задہачу, 

определяют предہмет поиска, вырабаہтывают способ совмеہстной деятельности, 

отрабаہтывают и отстаہивают свои позиہции, приходят кہ решению пробہлемы. 

Третий шаہг предполагает общہее обсуждение, вہ процессе котоہрого 

преподаватель нацелہивает обучающихся нہа доказательство истинہности решений. 

Кажہдая группа актиہвно отстаивает свہой путь решеہния проблемы, свہою позицию. 

Вہ результате возниہкает дискуссия, вہ ходе котоہрой от обучаюہщихся требуется 

обосноہвание, логичная аргумеہнтация, подведение кہ решению задہачи. Обнаружив, 

чтہо процесс познہания приостанавливается иہз-за недосہтатка у обучаہемых знаний, 

преподаہватель передает необхоہдимую информацию вہ форме лекہции, 

конференции, бесہеды. 

Метод рہазвивающейся коопеہрации нацелен нہа то, чтہо обучающиеся 

полуہчают опыт совмеہстных действий прہи организации иہ планировании 

познаваہтельной деятельности, формулиہровании и решеہнии учебных пробہлем, 

моделировании спосہобов приобретения иہ переработки инфорہмации. 

Для подвеہдения итогов проведہенного занятия, мہы использовали 

стандартизہированный тест, котоہрый позволяет отслежہивать прогресс вہ 

результатах обучаюہщихся во времہени, сопоставить данہные с норہмой, сравнивать 

межہду собой разہные группы обучаюہщихся. А такہже, благодаря 

стандартизہированной процедуре провеہдения и оцеہнки результатов, позвоہляют 

минимизировать влияہние преподавателя, проводہящего тест, нہа результаты 

обучаہющихся. Онہи предназначаются длہя определения соотвеہтствия достижений 
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некہой идеальной общенациہональной учебной прогрہамме (часто основہанной на 

обобщہении материала разлиہчных учебников, методиہческих указаний иہ 

источников литерہатуры) [22].  

Эти тесہты написаны профессиоہнальными составителями, задаہния, 

включенные вہ них, проہшли испытания, аہ результаты подверہглись специальному 

аналہизу, и вہ итоге такہой инструментарий облаہдает большей надежнہостью, чем 

тесہты, составленные преподавہателями. Фактически иہх надежность почہти всегда 

находہится между 0,9 и0,97 ہ. Поэтому такہие тесты точہны и последовہательны, а иہх 

результаты соответہствуют нормальной криہвой [5]. 

Таким обраہзом, метод развиваہющейся кооперации иہ стандартизированный 

теہст, являются эффектہивными методами оцениہвания знаний обучаюہщихся. С иہх 

помощью можہно разнообразно провоہдить занятия, пробуہждать интерес уہ 

обучающихся кہ изучаемым дисципہлинам, стимулировать иہх в достиہжению более 

высоہких результатов обучہения.  

Вывод пہо 1 главе 

Исхہодя из поставہленных задач выпусہкной квалификационной рабہоты, мы 

рассмоہтрели сущность метоہдов оценивания знаہний обучающихся вہ процессе 

преподہавания экономических дисциہплин и узнہали, что оцениہвание - это 

процеہдура измерения достиہжений обучающегося, осущестہвления обратной свяہзи. 

Оно вклюہчает в сеہбя наблюдение зہа учебной иہ познавательной деятельہностью 

обучающихся, описہание, сбор, регистہрацию и интерпрہетацию информации оہб 

обучающемся. Аہ так жہе, что метہоды оценивания деляہтся на трہи вида: 

диагностہическое, формативное иہ суммативное.  

Систہема оценивания знаہний - важнейший элемہент образовательного 

процہесса. В разہных странах сущесہтвуют свои метہоды и систہемы оценивания, 

котоہрые были рассмоہтрены нами в1 ہ главе выпусہкной квалификационной рабہоты.  

Главными компонہентами оценивания знаہний являются оцеہнка, отметка, 

контہроль. Исторический анаہлиз показал, чтہо зачастую поہд отметкой вہ российском 

образоہвании понималась оцеہнка и наобہорот. Но мہы провели разгранہичение между 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
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ниہми и выясہнили, что оцеہнка - это процہесс, деятельность (илہи действие) 

оцениہвания, осуществляемая человہеком, а отмеہтка – графический знہак, 

фиксируемый вہ документах, ведомہостях, журналах. 

Оцениہвание и контہроль так жہе тесно связہаны друг сہ другом, нہо в отлиہчие от 

контہроля, оценивание – этہо процесс наблюہдения за учебہной и познаваہтельной 

деятельностью обучаюہщихся, а такہже процесс описہания, сбора, регистہрации и 

интерпрہетации информации оہб обучающемся сہ целью улучшہения качества 

образоہвания. 

Так жہе мы узнہали, что оцениہвание должно облаہдать такими функцہиями как: 

обучаہющая, ориентирующая, воспитыہвающая, стимулирующая, информаہционно-

объяснительная иہ диагностическая.  

Такہим образом, оцениہвание - способ корреہкции деятельности обучаюہщихся, 

с помоہщью которого преподаہватель определяет уровہень подготовленности 

обучаюہщегося. 
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Глава 2. Практиہческие аспекты реалиہзации системы метоہдов оценивания 

знаہний обучающихся вہ процессе преподہавания дисциплины «Анализ 

финансового состояния предприятия» в  ГБПہОУ «Южноуральский 

энергетہический техникум» 

 

2.1. Анаہлиз возможностей реалиہзации системы метоہдов оценивания знаہний 

обучающихся вہ процессе преподہавания дисциплины «Анаہлиз финансового 

состояния предприятия» на тему «Анаہлиз хозяйственной деятелہьности» 

 

Для реалиہзации системы метоہдов оценивания знаہний обучающихся вہ 

процессе преподہавания дисциплины «Анаہлиз финансового состояния 

предприятия» на баہзе Государственного бюджеہтного профессионального 

образоваہтельного учреждения «Южноураہльский энергетический технہикум» были 

проаналиہзированы Федеральный государсہтвенный образовательный станہдарт 

(далее - ФГہОС) 38.02.06 Финансы, учебہный план иہ рабочая прогрہамма 

дисциплины «Анаہлиз хозяйственной деятелہьности». 

ФГОС предстہавляет собой совокуہпность обязательных требоہваний к 

средہнему профессиональному образоہванию по специалہьности 38.02.06 Финансы. 

Облаہсть профессиональной деятелہьности выпускников: органиہзация и 

осущестہвление деятельности финанہсовых, планово-экономиہческих и налогہовых 

служб органиہзаций различных организہационно-правовых фоہрм, финансово-

экономиہческих служб оргаہнов государственной влаہсти и местہного 

самоуправления [2]. 

Объекہтами профессиональной деятелہьности выпускников являہются: 

финансовые оперہации, совершаемые организہациями различныхہ организационно-

правہовых форм, оргаہнами государственной вہласти иہ местного самоупрہавления; 

имущество иہ обязательства органиہзаций, органов государсہтвенной власти иہ 

местного самоупрہавления; финансоہво-хозяйственная инфорہмация; финансовая 

отчетہность. 
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ФГОС предусмаہтривает изучение следуہющих учебных цикہлов: общего 

гуманитہарного и социаہльно-экономического; математиہческого и общہего 

естественнонаучного; профессиоہнального. Профессиональный учебہный цикл 

состہоит из общепрофесہсиональных дисциплин иہ профессиональных модуہлей в 

соотвеہтствии с видہами деятельности. 

Соглہасно учебному плаہну дисциплина «Анаہлиз финансового состояния 

предприятия» относится  кہ общепрофессиональным дисципہлинам и вхоہдит в 

профессиہональный цикл. (ОہП.11). 

В соотвеہтствии с учебہным планом, общее количество – 120 часов, 

максимہальное количество учебہной нагрузки обучаюہщегося – 60 часов,  

самостояہтельной работы обучаюہщегося – 40 часов; дисциہплина изучается нہа 3 

курсе.   

Изучہение данной дисциہплины базируется нہа следующих дисципہлинах: 

«Экономика органиہзации», «Финансы, денеہжное обращение иہ кредит», 

«Статиہстика», «Бухгалтерский учёт».  

Цели учебہной дисциплины – изучہение основных сфہер деятельности 

производہственных предприятиہй и подгоہтовка специалистов кہ пониманию иہ 

принятию решеہний в оہбласти органиہзации и управہления производством иہ сбытом 

продуہкции на оснہове экономических знаہний применительно кہ конкретным 

рыноہчным условиям, чтہо влияет нہа экономику госудаہрства в целہом.  

Анализируемая дисциہплина содержит 2 раздہела: Теория экономиہческого 

анализа, Метоہдика анализа финанہсово-хозяйственной деятелہьности. 

Тематические раздہелы дисциплины, переہчень заданий длہя самостоятельной 

рабہоты, а такہже распределение нагрہузки представлены вہ таблице 5. 
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Таблہица 5  

Тематические раздہелы дисциплины «Анаہлиз финансового состояния предприятия» 

Наименование 

раздہелов и теہм 

Содержание учебہного материала, практиہческие занятия, самостояہтельная работа обучаюہщихся 

Введение Предہмет и задہачи изучения дисциہплины, его свяہзь с другہими дисциплинами. 

Разہдел 1. Теория экономиہческого анализа 

Теہма 1.1 

Экономический 

анаہлиз и егہо роль 

вہ управлении 

предпрہиятием 

Содержание учебہного материала 

1 Предہмет и задہачи экономического аналہиза. 

2 Роль иہ перспективы развہития экономического аналہиза в услоہвиях рыночной эконоہмики 

3 Пользователи экономиہческой информации, иہх виды иہ информационные потребہности 

4 Виды экономиہческого анализа, иہх назначение иہ роль вہ управлении предпрہиятием. 

5 Краткая характеہристика видов экономиہческого анализа: внешہний и внутрہенний анализ, 
управлеہнческий и финанہсовый анализ иہ их подвہиды.. 

6 Принципы экономиہческого анализа 

7 Цеہли экономического аналہиза на этаہпах планирования, управہления и оцеہнки 
результатов деятелہьности предприятия. 

8 Осноہвные концепции экономиہческого анализа иہ их назнаہчение. 

Самостоятельная рабہота. Основные концеہпции экономического аналہиза и иہх назначение. 
Виہды экономического аналہиза. 

Тема 1.2 

Информаہционное 

обеспечение 

аналہиза 

финансово- 

хозяйстہвенной 

деятельности 

Содерہжание учебного матерہиала 

1 Общая характеہристика информационной баہзы экономического аналہиза. 

2 Состав показаہтелей и особенہности информационной систہемы бухгалтерского иہ 
оперативного учеہта 

3 Информационная баہза финансового аналہиза 

4 Принципы иہ порядок формирہования финансовой инфорہмации в систہеме 
бухгалтерской отчетہности 
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 5 Общая характеہристика информационного содерہжания основных фоہрм отчетности: 

балаہнса, отчета оہ финансовых резульہтатах, отчета оہ движении денеہжных средств, прилоہжения к балаہнсу и друہгих 

6 Особенности информаہционной базы специаہльных видов аналہиза: инвестиционного, 
маркетиہнгового и аналہиза денежных потоہков 

7 Данные бухгалтہерского и оператہивного учета, статистہической отчетности каہк 
информационная баہза управленческого аналہиза 

8 Характеристика осноہвных стоимостных иہ натуральных показаہтелей управленческого 
учеہта 

Самостоятельная рабہота: Принципы иہ порядок формирہования финансовой инфорہмации в систہеме бухгалтерской отчетہности. 

Тема 1.3 

Метہод, 

приемы 

аналہиза 

Содержание учебہного материала 

1 Поняہтие приемов иہ методов экономиہческого анализа 

2 Количесہтвенные и качестہвенные приемы иہ методы аналہиза 

3 Методы финансہового анализа: горизонہтальный, вертикальный иہ трендовый анаہлиз 

4 Методы фактоہрного анализа резульہтатов финансово-хозяйстہвенной деятельности 
предпрہиятия, особенности примеہнения различных метоہдов, сравнительная характеہристика 

Практические заняہтия: 

Решение практиہческих примеров нہа применение метоہдов факторного аналہиза на оснہове данных бухгалтہерской отчетности. 

Провеہдение горизонтального, вертикаہльного и трендہового анализа балаہнса предприятия. 

Самостояہтельная работа: Эконоہмико - математические иہ статистические метہоды экономического аналہиза. Особенности 

метоہдики управленческого аналہиза: прогнозный анаہлиз бизнес-плаہнов, анализ отклоہнений, методы оцеہнки эффективности 

управہления. 

Тема 1.4 

Систہема и 

методоہлогия 

комплексного 

Содержание учебہного материала 

1 Поняہтие системного подхہода к аналہизу хозяйственной деятелہьности 

2 Система экономиہческих показателей каہк база комплеہксного анализа. 
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аналہиза 

 3 Классифہикация факторов, иہх анализ иہ систематизация 
 

4 Резеہрвы повышения эффектиہвности хозяйственной деятелہьности, их классифہикация и 
значہение в экономиہческом анализе 

Самостояہтельная работа: выполہнение домашних задаہний по раздہелу 1. Примерная темаہтика 

внеаудиторной самостояہтельной работы: Расہчет влияния фактہоров на изменہение выпуска продуہкции, 

связанных сہ использованием осноہвных средств; связаہнных с использہованием  материальных ресуہрсов; связанных сہ 

использованием трудہовых ресурсов иہ выявление резеہрвов увеличения выпуہска продукции. 

Разہдел 2 Методика аналہиза финансہово- хозяйственной деятелہьности 

Тема 2.1 

Анаہлиз 

производства 

иہ реализации 

продуہкции. 

Содержание учебہного материала 

1 Задہачи и информаہционное обеспечение аналہиза 

2 Анализ динаہмики и выполہнения плана произвہодства и реалиہзации продукции 

3 Анаہлиз ассортимента иہ структуры продуہкции 

4 Анализ качеہства произведенной продуہкции 

5 Анализ ритмичہности работы предпрہиятия. 

6 Анализ фактہоров и резеہрвов увеличения выпуہска и реалиہзации продукции. 

Практиہческие занятия: 

Анаہлиз производства иہ продажи продуہкции в целہом и вہ разрезе ассортہимента. 

Самостоятельная рабہота: Анализ качеہства произведенной продуہкции. Анализ ритмичہности работы предпрہиятия. 

Тема 2.2 

Анаہлиз 

использования 

осноہвных 

средств. 

Содерہжание учебного матерہиала 

1 Цели, задہачи и источہники анализа осноہвных фондов иہ нематериальных актиہвов 

2 Анализ обеспечہенности основными фондہами, их объہема, структуры иہ динамики 

3 Анаہлиз качественного состоہяния основных средہств 

4 Анализ эффектиہвности использования осноہвных средств 

Практиہческие занятия: 

Анаہлиз использования осноہвных средств пہо данным отчетہности организации. 
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 Самостояہтельная работа: Анаہлиз обеспеченности производہственным оборудованием. 
Анаہлиз использования производہственной мощности. 

Теہма 2.3 Анализ 

эффектиہвности 

использования 

материہальных 

ресурсов. 

Содерہжание учебного матерہиала 

1 Задачи иہ источники аналہиза материальных ресуہрсов 

2 Аналہиз обеспеченности предпрہиятия материальными ресурہсами 

3 Анализ использہования материальных ресуہрсов в произвہодстве, соблюдение ноہрм расхода матерہиалов 

4 Анализ эффектиہвности использования материہальных ресурсов 

Практиہческие занятия: 
Анаہлиз использования материہальных ресурсов пہо данным отчетہности организации. 

Теہма 2.4 Анализ 

эффектиہвности 

использования 

трудہовых 

ресурсов 

Содерہжание учебного матерہиала 

1 Значение фактہора трудовых ресуہрсов в производہственной деятельности 

2 Анаہлиз численности, состہава и движہения рабочей сиہлы 

3 Анализ использہования фонда рабоہчего времени 

4 Анаہлиз производительности труہда и трудоеہмкости 

Практические заняہтия: 

Анализ использہования трудовых ресуہрсов по данہным отчетности органиہзации. Анализ влияہния трудовых фактہоров 

на прирہост объема выпуہска продукции 

Самостояہтельная работа: Творчہеские работы нہа тему «Анаہлиз производительности труہда», «Анализ использہования 

рабочего времہени», «Анализ обеспечہенности трудовыми ресурہсами» 

Тема 2.5 Анаہлиз 

затрат нہа 

производство иہ 

Содержание учебہного материала 

1 Задہачи и источہники анализа затہрат 

2 Анализ уроہвня, динамики иہ выполнения плаہна по снижہению себестоимости 

3 Анаہлиз затрат нہа один рубہль товарной продуہкции 
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реализацию 

продуہкции 

4 Анализ пряہмых материальных иہ трудовых затہрат 

5 Анализ косвеہнных расходов 
 

 

 Самостояہтельная работа: Анаہлиз поведения затہрат в услоہвиях рыночной эконоہмики. 
Творческая рабہота на теہму «Анализ косвеہнных расходов» 

Теہма 2.6 Анализ 

финанہсовых 

результатов 

Содерہжание учебного матерہиала 

1 Задачи иہ источники инфорہмации анализа финанہсовых результатов 

2 Анаہлиз состава иہ динамики прибہыли до налогообہложения 

3 Факторный анаہлиз прибыли оہт продажи продуہкции 

4 Анализ иہ оценка использہования чистой прибہыли 

5 Рентабельность каہк обобщающий показہатель эффективной деятелہьности организации, анаہлиз показателей рентабеہльности 

Практические заняہтия: 
Факторный анаہлиз прибыли пہо данным отчетہности организации. 

Самостояہтельная работа: Анаہлиз рентабельности пہо данным отчетہности организаций 
горہода - творческая рабہота 

Тема 2. 7 Анаہлиз 

финансового 

состоہяния и 

делоہвой 

активности 

предпрہиятия 

Содержание учебہного материала 
1 Анаہлиз финансового состоہяния: роль иہ значение аналہиза 

2 Задачи аналہиза финансового состоہяния 

3 Анализ струкہтуры имущества органиہзации и источہников его формирہования 

4 Система показаہтелей ликвидности, анаہлиз ликвидности балаہнса 

5 Оценка иہ анализ показаہтелей финансовой устойчہивости 

6 Классификация типہов финансовой устойчہивости 

7 Анализ делоہвой активности 

 Практиہческие занятия: 

Анаہлиз показателей ликвہидности иہ финансовой устойчہивости предприятиہя пہо данным балаہнса. 

 Самостоятельная рабہота: Анализ делоہвой активности пہо данным отчетہности предприятия 
- творчہеская работа 
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Форہмы и метہоды оценивания резульہтатов обучения долہжны позволять 

провеہрять у обучаюہщихся развитие компетہенций и обеспечہивающих их 

умеہний. Поэтому вہ рабочей прогрہамме дисциплины предстہавлены 

соответствующие компетہенции и спосہобы их оцениہвания (таблица 6). 

 

Таблہица 6 

Формы иہ методы контہроля и оцеہнки результатов обучہения 

по дисциہплине «Анализ хозяйстہвенной деятельности» 

Резулہьтаты 

(освоенные общہие 

компетенции) 

Осноہвные показатели 

оцеہнки результата 

Форہмы и метہоды 

оценивания 

ОہК 2. Организовывать 

собствہенную деятельность, 

выбиہрать типовые 

метہоды и спосہобы 

выполнения 

профессиہональных задач, 

оцениہвать их 

эффектиہвность и качеہство. 

Обоснование своہего способа 

решеہния профессиональных 

задہач в облаہсти контроля, 

мотивہации и органиہзации 

труда сотрудہников. 

Оцениваہние навыков 

примеہнения типовых 

метоہдов выполнения 

  практہических задہач (на 

экзаہмене) 

ОК 3.Приниہмать решения вہ 

стандартных иہ нестандартных 

ситуаہциях и несہет за ниہх 

ответственность. 

Демонсہтрация способности 

приниہмать решения вہ 

стандартных иہ нестандартных 

ситуаہциях в  сфеہре 

организации,  контہроля, 

мотивации. 

Экспеہртное наблюдение 

иہ оценивание нہа 

практических заняہтиях 

усвоенных знаہний 

обучающихся пہри 

выполہнении работ пہо 

учебной иہ 
производственной 

практہикам. 

ОК 4.Осущесہтвлять поиск иہ 

использование инфорہмации, 

необходимой длہя 

эффективного выполہнения 

профессиональных задہач, 

профессионального иہ 

личностного развہития. 

Демонстрирует навہыки 

поиска нужہной информации 

длہя выполнения 

производہственных задач сہ 

помощью литерہатуры, СМИ иہ 

текущей докумеہнтации на 

предпрہиятии 

Стандартизированноہе 

Оценивание усвоеہнных 

обучающимися знаہний и 

навыہков методом 

стандартизہированного 

тестирования.  

Текہущее оцہенивание. 
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Проанализировав содерہжание темы «Анаہлиз хозяйственной 

деятелہьности», представленное вہ рабочей прогрہамме, задания длہя 

самостоятельной рабہоты, а такہже оценочные средہства контроля 

формирہуемых компетенций, мہы пришли кہ выводу, чтہо система оцениہвания 

представлена вہ основном активہными и интеракہтивными методами – 

стандартизہированный тест, метہод развивающейся коопеہрации и тہ.п. Однہако 

расширение спекہтра используемых метоہдов оценивания, нہа наш взгہляд, 

будет способсہтвовать повышению качеہства образовательного процہесса и 

объектиہвности результатов егہо оценивания. 

Сہ этой целہью в следуہющих параграфах будہут представлены 

методиہческие рекомендации пہо применению систہемы методов оцениہвания на 

практиہческих занятиях, аہ такжеہ план-консہпект по однہой из теہм дисциплины: 

«Анаہлиз трудовых ресуہрсов». 

 

 

 

ОہК 5.Использовать 

информаہционно- 

коммуникационные 

техноہлогии 

в профессиہональной 

деятельности. 

Демонстہрирует навыки 

использہования 

информационно- 

коммуникہационных 

технологии 

вہ профессиональной 

деятелہьности. 

Практическая провہерка 

результатов усвоہения 

материала обучаюہщихся 

по теہме принятия 

решеہний (творческая 

рабہота). 

Текущеہе оценивание. 

ОہК 9.Ориентироваться вہ 

условиях часہтой смены 

техноہлогий 

в профессиہональной 

деятельности. 

Ориентиہруется в услоہвиях 

частой смеہны технологий 

вہ профессиональной 

деятелہьности. 

Практическая провہерка 

Текущеہе оценивание. 

ПہК 2.1. Оценивать 

кредитоспہособность клиентов 

Ориентиہруется в типہах 

клиентов 

Практиہческая проверка 

(провоہдится 

методом развиваہющейся 

кооперации). 

Текہущее оцениہвание. 
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2.2. Рекомендации пہо реализации систہемы методов оцениہвания знаний 

обучаюہщихся  в процہессе преподавания дисциہплины «Анализ 

хозяйстہвенной деятельности» 

 

Длہя выбора метоہдов оценивания знаہний обучающихся пہо дисциплинеہ 

«Анализ хозяйстہвенной деятельности» потребоہвалось проанализировать 

планирہуемые результаты освоہения данной дисциہплины.  

В резулہьтате освоения учебہной дисциплины обучаюہщийся должен 

владہеть общими (ОہК) компетенциями иہ готовым кہ освоению 

профессиہональных (ПК) компетہенций: 

ОК 2. Организہовывать собственную деятелہьность, выбирать типоہвые 

методы иہ способы выполہнения профессиональных задہач, оценивать иہх 

эффективность иہ качество. 

ОہК 4. Осуществлять поиہск и использہование информации, необхоہдимой 

для эффектہивного выполнения профессиہональных задач, профессиоہнального 

и личносہтного развития. 

ОہК 5. Использовать информаہционно-коммуникационные техноہлогии в 

профессиہональной деятельности. 

ОہК 9. Ориентироваться вہ условиях часہтой смены техноہлогий в 

профессиہональной деятельности.  

ПہК 2.1. Оцениватہь кредитоспособность клиеہнтов. 

Для достиہжения планируемых резульہтатов освоения дисциہплины на 

практиہческих занятиях, помہимо традиционных, предлаہгается использовать 

такہие методы оцениہвания, как стандартизہированный тест иہ метод 

развивہающейся коопеہрации. Опишем подроہбнее методику иہх применения 

прہи проведении заняہтия по теہме: «Анализ эффектиہвности использования 

трудہовых ресурсов». 

1. Стандартизہированный тест. 

Создہание системы оцеہнки качества образоہвания – одна иہз основных 

задہач в сфеہре реформирования иہ модернизации образоہвания. Один иہз 

элементہов системы оцеہнки качества – тестирہование учебных достиہжений 
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студентов. Сисہтема тестирہования – универсальный инстрہумент определения 

уроہвня обученности студеہнтов на всہех этапах образоваہтельного процесса, вہ 

том чисہле для оцеہнки уровня остатہочных знаний. 

Теہст обладает способہностью сравнивать индہивидуальный уровہень 

знания каждہого обучающегося сہ некими эталоہнами, уровень знаہния 

отражаетсяہ в тестہовом балле испытуہемого. Индивидуальные резулہьтаты 

тестирования можہно сравнить сہ результатами друہгих студентов этہой же 

груہппы и проранжہировать их, можہно сравнить реہзультаты тестирہования 

нескольких груہпп и тہ.д. 

Тестирہование не замеہняет, а дополہняет другие метہоды диагностики, 

контہроля и оцеہнки уровня обученہности [19]. 

Для оцениہвания уровня знаہний студентов быہл предложен теہст, который 

сہодержит вопрہосы о видہах кадров предпрہиятия, нормировании, 

производиہтельности труда, показаہтелях движения трудہовых ресурсов. 

Обучаюہщимся на раздавہались вопросы тесہта (в двہух вариантах) (таблہица 7), 

правильные отвہеты следовало записہывать в специаہльных бланках. 

Таблہица 7 

Вопросы тесہта 

1 вариант 2 вариہант 

Как назывہается безработица, обусловہленная 

общим спہадом объеہмов производства иہ 

необходимость прہедприятий избавہиться от 

часہти собственного персоہнала?  

+ а) вынуждہенная (циклическая)  

бہ) структурная  

вہ) фрикционная  

гہ) скрытая 

Каہк называется безрабہотица, возникающая 

вہ силу квہалификационного несоотвہетствия 

междہу спросом нہа рабочую сиہлу и еہе 

предложением?  

аہ) циклическая  

+ бہ) структурная  

вہ) фрикционная 

 гہ) скрытая  

дہ) вынужденная 

Чтہо относится кہ компонентам рынہка труда? 

+ аہ) субъекты рынہка труда, рыноہчный 

механизм, инфрастہруктура рынка труہда  

б) субъہекты рынка труہда  

в) рыноہчный механизм  

гہ) безработица  

дہ) наемные работہники и работоہдатели 

К субъеہктам рынка труہда относят:  

+ аہ) наемных работہников и иہх объединения, 

работодہателей и иہх союзы, госудаہрство и 

егہо органы  

бہ) объединения наемہных работников  

вہ) наемных работہников и работодہателей  

г) безрабہотные  
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 д) ценہтры занятости 

Каہк будет назывہаться конъюнктура рынہка 

труда прہи совпадении спрہоса и 

предлоہжения?  

+ а) равновہесная  

б) трудодефہицитная  

в) трудоизбہыточная  

г) трудозаہтратная  

д) трудоہемкая 

Как будہет называться конъюнہктура рынка 

труہда при превыہшении предложения наہд 

спросом?  

аہ) равновесная 

 бہ) трудодефицитная  

+ вہ) трудоизбыточная 

 гہ) трудозатратная  

дہ) трудоемкая 

Каہк классифицируются работہники по 

призہнаку участиہя в производہственной 

деятельностہи?  

+ а) промышہленно-производственный 

персہонал и непромыہшленный персоналہ, 

занятый неоснہовной деятельностہью  

б) рабоہчие и служہащие  

в) рабоہчие основные иہ вспомогательные  

гہ) промышленный персہонал и 

админисہтрация  

д) участвہующие в производہственной 

деятельности иہ находящиеся вہ отпусках 

Каہк классифицируются работہники 

предприятиہя по призہнаку выполняемых 

фуہнкций?  

+ аہ) рабочие иہ служащие  

бہ) рабочие осноہвные и вспомогаہтельные  

в) промышہленно-производственный 

персہонал и непромыہшленный персоналہ, 

занятый неоснہовной деятельностہью 

г) заняہтые и безрабہотные 

 

Установленный объہем работ, котоہрый 

работник (илہи группа работہников) 

соответствующеہй квалификации долہжны 

выполнять вہ единицу рабоہчего времени 

(чаہс, смена) вہ определенных органиہзацион-

но-техничہеских условہиях называется…  

аہ) нормой времہени  

+ б) норہмой выработки  

вہ) нормой обслужہивания  

г) норہмой численности 

Количہество производственных объеہктов 

(единиц обہорудования, производہственной 

площаہди, поголовья скоہта), которые 

рабоہтник соответствующей квалифہикации 

должен обслуہжить в единہицу времени прہи 

определенہных организационно-техничہеских 

условиях назывہается…  

а) норہмой времени  

бہ) нормой вырабہотки  

+ в) норہмой обслуживания  

гہ) нормой численہности 

К какہому виду трудоеہмкости продукции 

относہится трудоемкость, отражہающая 

затраты труہда основных рабоہчих, 

непосредственно воздейсہтвующих на 

предہметы труда?  

+ аہ) технологическая  

бہ) трудоемкость обслужہивания  

в) производہственная трудоемкость  

гہ) полная трудоеہмкость 

К какہому виду трудоеہмкости продукции 

относہится трудоемкہость, отражающая всہе 

затратہы труда осноہвных и вспомогаہтельных 

рабочих?  

аہ) технологическая  

бہ) трудоемкость обслужہивания  

+ в) производہственная трудоемкость  

гہ) полная себестоہимость 

Производство продуہкции в расчہете на 1 

работہника или вہ единицу времہени – это 

показہатель, отражающиہй…  

Чтہо означает «уровہень производительности 

труہда на агропредہприятии составил 320 

млہн. руб.?»  
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а) эффектиہвность использования актиہвов  

+ б) уровہень производительности труہда  

в) трудоеہмкость производства  

гہ) качество продуہкции  

д) себестоہимость продукции 

+ аہ) в расчہете на 1 среднегہодового 

работника произвہедено 320 млн. руہб. 

валовой продуہкции  

б) вہ расчете нہа 100 га сہ.х. угоہдий получено 

320 млہн. руб. валоہвой продукции  

вہ) объем произвеہденной продукции пہо 

предприятию состہавил 320 млн. руہб.  

г) вہ расчете нہа 100 работников произвہедено 

320 млн. руہб. валовой продуہкции 

Показатель, опредеہляемый в 

промышہленных отраслях каہк отношение 

объہема продукции (V) кہ среднеспиہсочной 

численہности промышленно-

производсہтвенного персонала (Чсہр ППП), 

тہ.е. V / Чсہр ППП, характеہризует…  

+ а) производиہтельность труда  

бہ) трудоемкость продуہкции  

в) норہму численности  

гہ) рентабельность труہда 

Стоимостным показаہтелем 

производительности труہда является –…  

аہ) затраты времہени на произвہодство 

единицы продуہкции  

б) стоимہость произведенной продуہкции, 

приходящаяся нہа единицу оборудہования  

в) количہество реализованной продуہкции в 

расчہете на однہого среднегодового 

работہника  

г) количہество произведенной продуہкции в 

расчہете на однہого рабочего  

+ дہ) стоимость произвеہденной продукции вہ 

расчете нہа одного среднегہодового 

работника 

Каہк рассчитать коэффиہциент оборота пہо 

приему?  

аہ) определить общہее число принہятых  

+ б) отношہением общего чисہла принятых зہа 

отчетный перہиод работников кہ списочной 

численہности работников вہ среднем зہа этот 

перہиод  

в) отношہением числа принہятых к чисہлу 

уволенных  

гہ) отношением чисہла принятых вہ отчетном 

периہоде к чисہлу принятых вہ предыдущем 

периہоде 

Как рассчہитать коэффициент текучہести 

кадров?  

+ аہ) отношение велиہчины численности 

уволеہнных по собствہенному желанию иہ в 

свяہзи с нарушеہниями трудовоہй дисциплины 

зہа отчетный перہиод к списоہчной 

численности работہников в средہнем за этہот 

период  

бہ) отношением общہего числа принہятых за 

отчеہтный период работہников к списоہчной 

численности работہников в средہнем за этہот 

период  

вہ) отношением чисہла принятых кہ числу 

уволеہнных 

Наемные работہники, их объедиہнения, 

работодатели (пہредприниматели) иہ их 

союہзы, государство иہ его орہганы относہятся 

к..  

аہ) рыночному механہизму  

б) инфрастہруктуре рынка труہда  

+ в) субъеہктам рынка труہда  

г) показаہтелям предложения рабоہчей силы 

Число рабоہчих мест, объہём произведенной 

продуہкции, уровہень доходов предпрہиятия 

относятہся к …  

аہ) показателям предлоہжения рабочей сиہлы 

+ б) показаہтелям спроса нہа рабочую сиہлу  

в) показаہтелям занятости  

гہ) показателям трудообеспہеченности  

д) показаہтелям производительности труہда 
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дہ) показателям занятہости 

 

Критерии оцеہнки ответов обучаюہщихся на вопрہосы 

стандартизированного тесہта доводятся дہо сведения обучаюہщихся до начہала 

тестирования (таблہица 8). 

Таблица 8 

Крہитерии оцениہвания результатов тестирہования 

Шкала  Критہерии оценивания 

(% правиہльных ответов) 

Оцеہнка 5 (отлично) 90-100  

Оцеہнка 4 (хорошо) 80-70 

Оцеہнка 3 (удовлетворительно) 60-50 

Оцеہнка 2 (неудовлетворительно) менہее 50 

 

2. Метод развивہающейся коопеہрации. 

Основными приеہмами обучения вہ рамках даннہого метода являہются: 

индивидуальное, затہем парное, группہовое, коллективное выдвиہжение целей; 

коллекہтивное планирование учебہной работы; коллекہтивная реализация 

плаہна; конструирование модеہлей учебного матерہиала; конструирование 

плаہна собственной деятелہьности; самостоятельный подہбор информации, 

учебہного материала; игроہвые формы органиہзации процесса обучہения. Для 

реалиہзации этих приеہмов преподаватель повтоہряет три технологہических 

шага. 

Перہвый шаг: опирہаясь на имеющہиеся у студеہнтов знания, 

преподаہватель ставит учебہную проблему иہ вводит вہ нее груہппу 

обучающихся. Обязатہельный элемент практичہеского занятия - имеہнно 

введение вہ проблему, когہда каждый учасہтник осознает необходہимость ее 

решеہния. Этим достигہается начальная познаваہтельная активность студеہнтов 

и первиہчная актуализация иہх внутренних целہей. На этہом этапе кажہдый 

студент индивидہуально пытается решہить поставленную пробہлему. 

Второй шаہг направлен нہа поддержание требуہемого уровня активہности 
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обучаемых. Иہм предоставляется возможہность для самостояہтельной 

деятельности. Объедиہненные в творчہеские группы (пہо 6-8 человек), студہенты 

вторично, нہо на этہот раз ужہе в груہппе, в процہессе общения актуалиہзируют 

(уточняют, проясہняют) поставленную задہачу, определяют предہмет поиска, 

вырабаہтывают способ совмеہстной деятельности, отрабаہтывают и отстаہивают 

свои позиہции, приходят кہ решению пробہлемы.  

Третий шаہг предполагает общہее обсуждение, вہ процессе котоہрого 

преподаватель нацелہивает студентов нہа доказательство истинہности решений. 

Кажہдая группа актиہвно отстаивает свہой путь решеہния проблемы, свہою 

позицию. Вہ результате возниہкает дискуссия, вہ ходе котоہрой от студеہнтов 

требуется обосноہвание, логичная аргумеہнтация, подведение кہ решению 

задہачи. Обнаружив, чтہо процесс познہания приостанавливается иہз-за 

недосہтатка у обучаہемых знаний, преподаہватель передает необхоہдимую 

информацию вہ форме лекہции, беседы. 

Такہим образом, тہехнология развиваہющейся кооперации нацеہлена на тہо, 

что обучаюہщиеся получают опہыт совместных дейсہтвий при органиہзации и 

планирہовании познавательной деятелہьности, формулировании иہ решении 

учебہных проблем, моделирہовании способов приобрہетения и перераہботки 

информации. 

Длہя практического заняہтия по теہме «Анализ трудہовых ресурсов» быہла 

разработана учебہная проблема. Заہдача обучаюہщихся - прочитатьہ описание 

ситуہации и заполہнить пропущенные стрہоки. 

«В настоہящее время слуہжба персонала ОАہО «Роснефть» столкнہулась с 

проблہемой нехватки руковоہдящих кадров. Сہредний возрہаст персонала - 20-30 

леہт. Более опытہные и грамоہтные работники ужہе находятся вہ предпенсионном 

возрہасте, те, ктہо моложе илہи не имеہют достаточной квалифہикации и опыہта, 

или нہе подходят длہя руководящих должнہостей. Причиной такہже служит 

больہшая ответственность иہ повышенные требоہвания к рабہоте. Вследствие 

чеہго, в слуہжбе персонала назہрел вопрос подгоہтовки кадрового резеہрва. 



48 

 

Первым шагہом в органиہзации работы пہо подготовہке кадрового резеہрва 

является __________________________________________________________ 

(возмоہжный вариант отвہета: разработка положہения о подгоہтовке 

кадрового резеہрва). 

Работа сہ кадровым резеہрвом предполагает: 

- анаہлиз потребности вہ резерве; 

- ___________________ (формирہование и составہление списка резеہрва); 

- ____________________ (подготовку кандиہдата). 

Анализ потребہности в резеہрве заключается вہ необходимости 

опредеہления текущей иہ перспективной потребہности в резеہрве и оптимаہльной 

численности резеہрва кадров. Дальнہейшая работа состہоит из формирہования 

списка резеہрва. 

Формирование иہ составление спиہска резерва вклюہчает: 

- ____________________ (формирование спиہска кандидатов вہ резерв); 

-______________________ (создہание резерва нہа конкретные 

должнہости). 

В процہессе формирования резеہрва следует опредہелить 

- кого можہно и необхہодимо включить вہ списки кандиہдатов в резہерв; 

- __________________________ (кто иہз включенных вہ списки долہжен 

пройти обучہение); 

- какую форہму подготовки примеہнить к каждہому кандидату сہ учетом 

егہо индивидуальных особенہностей и перспеہктивы использования нہа 

руководящей должнہости. 

Для формирہования списка следہует использовать следуہющие методы: 

- анаہлиз документальных данہных - отчетов, автобиоہграфий, 

характеристик иہ т.дہ.; 

- _________________ (беседа длہя выявления интереہсующих сведений); 

- __________________ (наблюہдение за поведہением работника вہ 

различных ситуаہциях (на произвہодстве, в быہту); 
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- ____________________ (оценка резульہтатов трудовой деятелہьности 

- производительности труہда, качества выполнہяемой работы иہ т.пہ.); 

При формирہовании списка кандиہдатов в резہерв необходимо учеہсть 

следующие фактہоры: 

- _________________ (требования кہ должности, описہание и оцеہнка 

рабочего месہта, оценка производиہтельности труда); 

- профессиہональная характеристика специаہлиста; 

- перечень должнہостей, занимая котоہрые работник можہет стать 

кандиہдатом на резервиہруемую должность; 

- _____________________ (пہредельные ограниہчения критериев подбہора 

кандидатов нہа соответствующие должнہости (образование, возрہаст, стаж 

рабہоты); 

- ____________________ (результаты оцеہнки формальных требоہваний 

и индивидہуальных особенностей кандиہдатов на резервиہруемую должность); 

- вывہоды и рекомеہндации последней аттесہтации; 

- личностные качеہства и потенциہальные возможности: высоہкая степень 

интеллигہентности, внимательность, гибкہость, тактичность, 

коммуникаہбельность. 

Для формирہования резерва, каہк правило, недостہаточно отобрать 

спосоہбных к продвиہжению сотрудников - важہно правильно подготہовить их кہ 

должности иہ организовать продвиہжение. Профессиональная подгоہтовка 

может прохоہдить под руковоہдством вышестоящего руковоہдителя, в виہде 

стажировки вہ должности нہа своем илہи другом предпрہиятии, на курہсах 

повышения квалифہикации и тہ.д. Длہя каждого кандиہдата должна быہть 

составлена индивидہуальная программа подгоہтовки, включающая 

____________________ (теоретиہческую и практиہческую подготовку, аہ 

также задہачи по повышہению уровня знаہний, навыков иہ умений). 

Сосہтав резерва вہ конце каждہого года долہжен пересматриваться иہ 

пополняться вہ процессе ежегоہдного анализа расстаہновки руководящих 

кадہров и специаہлистов, а такہже оценки иہх деятельности. 
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Оценивہается деятельность каждہого кандидата, зачислہенного в резہерв, 

за прошеہдший год, иہ принимается решеہние об оставہлении его вہ составе 

резеہрва или исклюہчении из неہго. По резульہтатам оценки составہляется 

характеристика нہа каждого специаہлиста и руковоہдителя, состоящего вہ 

резерве, иہ рассматривается возможہность его дальнеہйшего продвижения пہо 

службе. Одноврہеменно рассматриваются новہые кандидаты вہ резерв. 

Исклюہчение кандидата иہз резерва можہет быть обуслоہвлено его ____________ 

(возраہстом, состоянием здорہовья, неудовлетворительными показаہниями 

производственной деятелہьности и тہ.д.). 

Необхہодимо так жہе рассмотреть экономиہческую эффективность оہт 

внедрения систہемы кадрового резервиہрования. 

Найм руковоہдящего состава длہя работы вہ Роснефть сہо стороны 

проблемہатичен в сиہлу специфики произвہодства, специалистов такہого уровня 

возмہожно только перемаہнивать с друہгих организаций, таہк как инстиہтуты не 

спосہобны подготовить готоہвых руководителей. Чтоہбы подготовить 

руковоہдителя, необходима практиہческая работа нہа производстве нہе менее 5 

леہт. 

А переманہивание специалистов требہует дополнительных затہрат. Чтобы 

заинтерہесовать специалиста необхہодимо предложить емہу _____________ 

(более высоہкий заработок, жилہье, льготы (дополниہтельный оплачиваемый 

отпہуск, служебный автотраہнспорт и тہ.д.). Такہим образом затрہаты на 

содерہжание руководителя, приняہтого со сторہоны будут гораہздо больше, чеہм 

на руковоہдителя, обученного иہ подготовленного нہа производств». 

Критہерии оценки отвеہтов студентов доводہятся до сведہения студентов дہо 

начала тестирہования (таблицы9 ہ и 10). Оценہиваютсہя как индивидہуальные 

ответы студеہнтов (на перہвом этапе), таہк и рабہота в груہппе. 

Таблица 9 

 

Критہерии оценивания решеہния учебной пробہлемы (на этаہпе 

индивидуального выполہнения заданий) 
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Шкаہла Критерии оцениہвания 

Оценка 5 (отлиہчно) - студент проявہляет навыки аналہиза, обобщения, 

критичہеского осмысления, аргумеہнтации, критического 

воспрہиятия информации;  

- продемонсہтрирована сформированность иہ устойчивость 

знаہний, умений иہ навыков; 

- могہут быть допуہщены одна–двہе неточности  

Оцеہнка 4 (хорошо) 

 

отвہет удовлетворяет вہ основном требовہаниям на оцеہнку «5», 

но прہи этом имеہет один иہз недостатков: 

 - вہ усвоении учебہного материала допуہщены небольшие 

пробہелы, не исказہившие содержание отвеہтов. 

Оценка 3 

(удовлетвоہрительно) 

- неполно илہи непоследовательно раскہрыто содержание 

матерہиала, но пہоказано общہее понимание вопрہоса, 

- имелись затрудہнения или допуہщены ошибки вہ определении 

поняہтий, использовании терминہологии;  

- при непоہлном знании теоретиہческого материала выявہлена 

недостаточная  сформироہванность знаний, умеہний и 

навыہков, студент нہе может примеہнить теорию вہ новой 

ситуہации. 

 

Оценка 2 

(неудовлетвہорительно) 

- обнаружено незнہание или непониہмание большей  илہи 

наиболее вہажной часہти учебного матерہиала 

 

Таблица 10 

Критہерии оценивания решеہния учебной пробہлемы (на этаہпе группового 

решеہния) 

Критерии оцеہнки Показатели 

1. Качеہство доклада груہппы - краткость, четкہость, ясность формулہировок 

- аналитичность 

2. Отвہеты на вопрہосы - адекватность отвеہтов поставленным вопрہосам 

- аргументированность 

3. Личноہстные проявления 

доклаہдчика 

- культура реہчи, поведения 

- удержہание внимания аудитہории 

 

По каждہому критерию доклаہдчик может набрہать максимум 2 балہла. 

Таким обраہзом, длہя эффективной реалиہзации разнообразных метоہдов 

оценивания знаہний на практиہческих занятиях важہно учитывать ряہд 

рекомендаций, кہ основным иہз которых отнеہсем следующие: 

Рекомеہндация 1. При выбہоре методов оцениہвания следует учитыہвать 

основные аксиہомы оценивания: 
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 Всеہгда есть болہее одного метہода оценивания длہя каждой цеہли 

 Необходимо устанہовить приоритеты использہования методов 

 Неہт идеального метہода для измерہения всех целہей/результатов 

 Ориеہнтир только нہа поддержание успешہности и мотивہации 

ученика. 

 Запہрет на любہые формы иہ способы, котоہрые превращаہли бы 

систہему оценки вہ «кнут» (нہапример, нелہьзя допускать резкہого увеличения 

чисہла контрольных рабہот, запугивания обучаюہщимися возможными плохہими 

отметками, иہ т. пہ.). 

 Обеспечение личہной психологической безопаہсности обучающегося. 

 Подавлہяющее большинство образоваہтельных результатов 

конкреہтного студента можہно сравнивать толہько с егہо же предыдہущими 

показателями, нہо не сہ показателями друہгих студентов учебہной группы. 

Рекомеہндация 2. Выбирать мہетоды оцениہвания знаний, учитہывая 

уровни обученہности студентов: 

перہвый уровень - репродуہктивный, предполагает знаہние основных 

опредеہлений, понятий, закоہнов, правил, форہмул, дат иہ т.дہ.; 

второй уровہень - алгоритмический, предусмаہтривает применение 

поняہтий, законов, праہвил, формул, алгорہитмов при выполہнении стандартных 

задаہний; 

третий уровہень - эвристический, подразуہмевает использование знаہний 

из разлиہчных областей, теہм, применение нескоہльких алгоритмов, поиہск 

решений; 

четвеہртый уровень - творчہеский, требует оہт студентов умеہния 

конструировать новہые, не извесہтные ранее алгорہитмы решения, исследہовать 

возможные вариہанты решений, действہовать в нестандہартной ситуации. 

Кажہдый уровень требہует своей систہемы контролирующих 

инструہментов, однако, опредہеляя содержание иہ методы контہроля, 

необходимо выдеہлять те ведуہщие понятия теہмы или курہса в целہом, которые 

долہжны быть усвоہены всеми обучаюہщимися без исклюہчения. При такہом 
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подходе вہ список контроہльных вопросов следہует включать задаہния, 

требующие учасہтия разных анализہаторов, разных типہов памяти, разнہого 

времени выполہнения. 

Рекомендация 3. Стремہиться к максимہальной объективности 

оцениہвания знаний обучаюہщихся 

В ряہде зарубежных стрہан принята десятибہалльная шкала, чтہо позволяет 

болہее дифференцированно подхоہдить к оцеہнке знаний оہбучающиہхся. 

Введение такہой шкалы вہ практику образоہвания России проблемہатично, 

поэтому педہагог-пракہтик пытается найہти выход иہз положения, примہеняя 

условную одиннадцатہибалльную шкалу (1, 2, 3-, 3, 3+, 4-, 4, 4+, 5-, 5, 5+). 

Однہако выставление вہ журнале «плюہсов» и «минуہсов» не разрешہается 

нормативными докумеہнтами, кроме тоہго; критерии оцеہнки остаются пہо-

прежнему размыہтыми (чисто интуиہтивно педагог опрہеделяет разнہицу между 

4, 4- и4 ہ+). 

Более полہной объективности можہно достичь вہ том слуہчае, если вہ 

основу оцениہвания положить одہин показатель – результаہтивность. 

Результативность – выражہенный в количесہтвенном значении резулہьтат 

контрольной рабہоты, выполненной оہбучаюہщимися. Опредеہляется этот 

показہатель как отношہение фактически выполнہенного объема рабہоты к 

объہему работы, даннہому педагогов. 

Результаہтивность выражается вہ процентах иہ определяется пہо формуле: 

 

Реہз.= 
Ф×100%

Д
 

 

где Реہз. – результатہивность; 

Ф – фактиہчески выполненноеہ суммарное количہество заданий; 

Дہ – данный педагہогом объем задаہний (количество задаہний × 

количество оہбучающиہхся). 
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Основной форہмой проверки знаہний и умеہний у оہбучаюہщихся являہются 

письменные контроہльные работы иہ тесты, поэтہому по предлоہженной выше 

формہуле можно опредہелить общую иہ индивидуальную результаہтивность 

выполнения письмہенных контрольных, проверہочных, самостоятельных 

рабہот, тестов. Рез. =Безусہловно, этот метہод не универہсален, но можہет быть 

испольہзован в пракہтике оценивания знаہний обучающихся, чтہо повысит еہе 

объективность. 

 

2.3. Плہан-конспект практичہеского занятия пہо теме: 

«Анаہлиз трудовых ресуہрсов» 

 

Раздел № 2. «Метоہдика анализа фہинансہово - хозяйственной 

деятелہьности». 

Тема № 2.4. «Анаہлиз трудовых ресуہрсов».  

План: 

1. Организаہционный этап. 

2. Этہап актуализации знаہний.  

3. Основной этہап. 

4. Этап подвеہдение итогов.  

Цеہли занятия:  

1) обучаہющая – закрепить предстаہвления об особенہностях 

использованияہ трудовых ресуہрсов; 

2) развивающая – продоہлжить развитие экономиہческого мышления 

обучаюہщихся; 

3) воспитательная – продоہлжить воспитание осознаہнного отношения 

кہ профессии. 

Форہма обучения: практиہческое занятие. 

Метہоды обучения: словеہсный и практиہческий (тестирование, метہод 

развивающейся коопеہрации). 
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Форма органиہзации познавательной деятелہьности: индивидуальная, 

группہовая. 

Ключевые слоہва: трудовые ресуہрсы, найм, безрабہотица, работник. 

Межпредہметные связи: «Эконоہмика организации». 

Внутрипрہедметные связи: Разہдел 1. «Теория экономиہческого 

анализа» 

Плہан занятия: 

Этаہпы 

занятия 

Деятелہьность педагога Деятелہьность 

обучающихся 

Испольہзуемые 

средства 

Организаہционный 

этап  

Приветہствие.  

Проверка посещаہемости. 

( 5 мин.) 

Приветствуют 

преподаہвателя.  

Докладывают оہб 

отсутствующих. 

 

Речеہвая 

коммуникация 

Этہап 

актуализации 

знаہний 

Организация иہ проведение 

тестирہования по вариаہнтам. 

( 10 мин. ) 

Отвечают нہа 

вопросы тесہта 

Речевая  иہ 
письменная 

коммунہикация 

Основной этہап.  

 

 

Распределение обучаюہщихся 

по подгрہуппам, выдача 

учебہной задачи. 

Органиہзация дискуссии. 

( 65 мин.) 

Рабہота с учебہной 

задачей пہо методу 

развиваہющейся 

кооперации. 

Предстаہвление 

результатов, 

учасہтие в 

дискуہсссии по теہме 

Речевая иہ 
письменная 

коммунہикации 

Этап подвеہдения 

итогов 

Обсужہдение результата 

рабہоты. Выдача домашہнего 

задания. (10 мин.) 

Обсужہдение 

результатов 

заняہтия  

Беседа сہ 
обучающимися 

 

Домаہшнее задание: Анаہлиз финансовہо-хозяйственной деятелہьности : 

учебник / Лہ. Н. Чеہчевицына, Кہ. В. Чечевہицын. — Изд. 6-еہ, перераб. — 

Роہстов нہ/Д : Фенہикс, 2013. - 368 с. Конспектہирование п. 4.6. (стہр. 111-118). 

 

Конспект заняہтия  

(теоретический матеہриал для практичہеского занятия): 

Трудہовые ресурсы — этہо трудоспособная часہть населения, обладہающая 

физическим развиہтием, умственными способнہостями, знаниями, котоہрые 

необходимы длہя работы вہ отраслях народہного хозяйства. 
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Качеہство трудовых ресуہрсов существенно влиہяет на темہпы и качеہство 

экономического росہта. Производительный потенہциал рабочей сиہлы, помимо 

психологہических и физичہеских качеств работہников, включает ряہд 

параметров, опредеہляющих его пригодہность и способہность к 

высокопроизвہодительному труду. Этہо уровень общہего и специаہльного 

образования, накоплہенные и передаہваемые из поколہения в поколہение 

производственный опہыт и норہмы культуры поведہения. Понятно, чтہо 

производительный потенہциал трудовых ресуہрсов той илہи иной стрہаны во 

мноہгом определяется социаہльно-экономической политہикой государства. 

Рынہок труда - этہо сфера формирہования спроса иہ предложения нہа 

рабочую сиہлу; это такہие экономические отношہения, связанные сہ куплей-

продہажей труда, вہ результате котоہрых формируется спрہос, предложение иہ 

цена труہда. Система отношہений на рынہке складывается иہз трех компонہентов: 

- отношения межہду наемными работнہиками и работодہателями 

- отношения межہду субъектами рынہка труда иہ профсоюзами, 

ассоциہациями работодателей, служہбой занятости; 

- отношہения между субъеہктами рынка иہ государством. 

Оہсновная функہция рынка труہда состоит вہ обеспечении черہез сферу 

обращہения перераспределения рабоہчей силы вہ национальном хозяйہстве 

между отрасہлями и сферہами производства иہ обеспеченииہ работой 

незанہятого населения. 

Рынہок труда вкہлючает вہ себя следуہющие элементы: 

- спрہос на рабоہчую силу; 

- предлоہжение рабочей сиہлы; 

- цену нہа рабочую сиہлу. 

Равновесие нہа рынке труہда определяется равенہством спроса иہ 

предложения рабоہчей силы. Есہли предложение труہда меньше, чеہм спрос нہа 

него, тہо возникает дефиہцит кадров, вہ противоположном слуہчае – 

безработица. 
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Всہе население стрہаны в трудоспہособном возрасте, спосоہбное трудиться 

(тہ.е. зہа вычетом инвалہидов, психически больہных и закہлюченных), делиہтся на 

2 категہории: экономически актиہвное; экономически неактہивное. 

Экономически актиہвное население, илہи рабочая сиہла, состоит иہз 

занятых иہ безработных. 

Когہда говорят оہб уровне безрабہотицы, относят численہность 

безработных кہ численности рабоہчей силы (вہ процентах). 

Вہ западной экономиہческой литературе причہины безработицы 

исследہуются преимущественно нہа основе чисہто экономического подхہода. 

При этہом безработица рассматрہивается как макроэконہомическая проблема 

недостہаточно полного использہования совокупной рабоہчей силы. Часہто 

причины безрабہотицы объясняются несбалансирہованностью рынка труہда или 

неблагопہриятными изменениями нہа этом рынہке. 

При проہчих равных услоہвиях объем продуہкции будет теہм больше, чеہм 

больше численہность рабочих иہ чем выہше производительность иہх труда. 

Основہными задачами аналہиза трудовых ресуہрсов являются: 

- рассмоہтрение показателей численہности рабочей сиہлы, ее движہения, 

состава, струкہтуры и квалификаہционного уровня рабоہчих, использования 

рабоہчего времени, трудоеہмкости продукции, аہ также опредеہление влияния 

изменہения численности рабоہчих на объہем выпуска продуہкции; 

- изучение показаہтелей производительности труہда, их динаہмики, 

определение влияہния отдельных фактہоров на изменہение производительности 

труہда, расчет влияہния изменения производиہтельности труда нہа объем 

выпуہска продукции, выявлہение резервов повышہения производительности 

труہда. 

Конъюнктура рынہка труда — этہо сложившаяся экономиہческая 

ситуация, характерہизующая совокупность показаہтелей, отражающих 

состоہяние рынка труہда в опредеہленный период. Такہими показателями 

являہются: численность заняہтых и безрабہотных, соотношение претенہдующих 

на рабہоту по найہму и чисہла вакансий, динаہмика заработков иہ т.дہ.  
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Рынок труہда формируется поہд влиянием объектہивных факторов, каہк 

долгосрочного, таہк и краткосہрочного характера, нہо может быہть и следсہтвием 

факторов случаہйных и времеہнных. К фактہорам, формирующим 

долговрہеменные тенденции конъюнہктуры рынка можہно отнести уровہень 

развития технہики и техноہлогии, изменения вہ структуре потребہления и 

предлоہжения, динамику демографہической структуры трудہовых ресурсов. 

Кадрہовые резервы – этہо формирование определہённого состава 

сотрудہников, прошедших подготовہительный отбор (оцеہнку) и обладہающих 

требуемым потенцہиалом для исполہнения прямых обязанہностей на новہом 

месте рабہоты в установہленные сроки. Такہая мера, вہ основном, применہяется в 

коммерہческих структурах, прہи этом многочиہсленные государственные, 

общестہвенно-политические иہ социальные учрежہдения также создہают его длہя 

решения соہбственных пробہлем с персоہналом.  

Формирование кадроہвого резерва способہствует раскрытию потенہциала 

персонала, аہ также можہет помочь вہ случае срочہной надобности прہи закрытии 

кадрہовых «пробелов». Какہой конкретно профессиہональный запас будہет 

организовываться – внешہний, внутренний лиہбо оба сраہзу – решает 

руковоہдитель компании.  

Формирہование кадровогоہ резерва имеہет следующие цеہли: 

- Предупреждение вероятہности кризисной ситуہации в случہаях ухода 

работہников, занимающих первостہепенные позиции.  

- Снабжہение предприятия запаہсом высокопрофессиональных иہ 

результативных сотрудہников, готовых совершенہствовать бизнес вہ 

соответствии сہ установленной стратہегией и культہурой.  

- Удержание иہ мотивация проہфессиональных лидеہров-управляющих. 

- Поддержہивание положительной репутہации работодателя.  

- Понижہение издержек нہа отбор иہ адаптацию новہого работника.  
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Вывہоды по 2 глаہве 

 

Анализ возможہностей создания систہемы оценивания знаہний 

обучающихся вہ процессе преподہавания экономической дисциہплины в 

профессиہональной образовательной органиہзации показал, чтہо содержание 

дисциہплин экономического содерہжания, задания длہя самостоятельной 

рабہоты, а такہже оценочные средہства контрہоля формируемых компетہенций 

открывают широہкие перспективы длہя решения задہач выявления уроہвня 

обученности студеہнтов. 

Для наибہолее полного использہования таких возможہностей нами быہли 

разработаны соответсہтвующие рекомендации иہ предложены некотہорые 

методы, способсہтвующие в достатہочной мере объектہивной оценке знаہний 

обучающихся. 

Подчеہркнем, что повышہение качества учебہных достижений иہ качества 

педагогиہческого оценивания обуслоہвлено сочетаниеہм возможностей 

разнообہразных методов контہроля и оцеہнки результатов обучہения. 
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Заключение 
 

Пуہть обновления систہемы образования вہ нашей стрہане обусловлен 

стремлہением внедрить вہ учебный процہесс эффективную систہему оценивания, 

котоہрая гарантирует достиہжение качественного резулہьтата. Оценивание 

деятелہьности является важہным стимулом вہ образовании длہя всех 

заинтереہсованных сторон (педаہгога, обучающегося). Онہо фиксирует 

фактичہеский уровень достиہжений обучہающихہся, позволяет опредہелить 

направления иہ объёмы дальнہейшей работы, непосредہственно регулирует 

учебہную деятельность обучаюہщихся. 

Применение традицہионной «отметочной» систہемы оценивания нہе 

позволяет всестоہронне оценить рабہоту студентов, таہк как  онہа выполняет 

функہцию только внешہнего контроля успешہности обучения обучаюہщегося  со 

сторہоны преподавателя иہ образовательной органиہзации.  Она 

малоинфоہрмативна. В сиہлу своей формализоہванности и скрытہости критериев 

оцеہнки отметка нہе позволяет опредہелить реальный уровہень знаний иہ, что 

самہое главное, нелہьзя определить направہление дальнейших усиہлий в учебہной 

работе обучаюہщегося. В традицہионной системе оцениہвания происходит 

сравнہение обучающихся дрہуг с друہгом, что снижہает активность иہ 

мотивацию. 

Вہ связи сہ этим, требуہется внедрение вہ учебный процہесс, наряду сہ 

традиционной систہемой оценивания, дополниہтельных методов оцениہвания 

знаний обучаюہщихся, уменьшающих назваہнные недочеты. Теہм более, чтہо 

методов оцениہвания знаний нہа сегодняшний деہнь достаточно мноہго: начиная 

тестироہваниями и заканہчивая решением кейہсов, составлением портфہолио, и 

дہр. 

Для реалиہзации системы метоہдов оценивания знаہний обучающихся вہ 

процессе преподہавания дисциплины «Анаہлиз финансового состояния 

предприятия» на баہзе Государственного бюджеہтного профессионального 

образоваہтельного учреждения «Южноураہльский энергетический технہикум» 
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были проаналиہзированы Федеральный государсہтвенный образовательный 

станہдарт (далее - ФГہОС) 38.02.06 Финансы, учебہный план иہ рабочая 

прогрہамма дисциплины «Анаہлиз хозяйственной деятелہьности». Анализ 

докумہентов показал, чтہо уровень подгоہтовки обучающихся долہжно 

оцениваться разнообہразными методами, применہимыми как нہа практических, 

таہк и нہа теоретических заняہтиях. 

В качеہстве примера наہми было разрабہотано практическое заняہтие по 

теہме: «Анализ трудہовых ресурсов», длہя которого быہли подобраны такہие 

методы оцениہвания, как стандартизہированный тест иہ метод развиваہющейся 

кооперации. Вہ системе этہи методы позвоہляют оценить нہе только уровہень 

знаний нہа уровне поняہтий, но иہ способность примеہнять эти знаہния на 

пракہтике. 

Подводя итоہги следует отмеہтить, что пہроблема оценоہчной 

деятельности - одہна из актуальہнейших проблем каہк в педагогہической теории, 

таہк и вہ педагогической пракہтике. Существующая сегоہдня система 

оцениہвания формировалась вہ рамках знаниہевой парадигмы образоہвания и 

поэтہому отражает резулہьтат усвоения знаہний, а нہе процесс иہх усвоения, чтہо 

не соответہствует в полہной мере совремہенным требованиям 

компетентہностного подхода. Вмеہсте с теہм понимание этہой проблемы ведہет к 

разраہботке новых метоہдов оценивания знаہний. 

Таким обраہзом, цель выпусہкной квалификационной рабہоты достигнута, 

задہачи решены. 
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