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Введение 

 

Развитие среднего профессионального образования осуществляется 

сегодня в условиях коренных изменений в государственно-политическом и 

социально-экономическом развитии России. Таких как формирование 

гражданского общества, рыночного сектора экономики, процессов 

регионализации, изменений в сфере занятости, перегруппировки спроса на 

рабочую силу в пользу отраслей непроизводственной сферы, а также с 

учетом возрастания требований общества к качеству и 

конкурентоспособности человеческих ресурсов.  

В настоящее время одним из ведущих направлений развития системы 

среднего профессионального образования признается совершенствование 

воспитания как неотъемлемой самоценной части целостного 

образовательного процесса на основе следующих принципов: 

гуманистической направленности воспитания, его природосообразности и 

культуросообразности, эффективности социального взаимодействия, 

концентрации воспитания на развитие социальной и культурной 

компетентности личности. В соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» [2], Международной конвенцией о 

правах и основных свободах человека, Федеральной программой развития 

образования в России разработана и принята к исполнению Программа 

развития воспитания в системе среднего профессионального образования. 

Данная Программа является важнейшим направлением реализации 

принципов государственной политики Министерства образования 

Российской Федерации в области среднего профессионального образования. 

Как отмечается в ней, развитие процесса воспитания в системе 

среднего профессионального образования должно получить научное 

обеспечение на современном уровне, отвечающем идеям личностно-

ориентированной образовательной парадигмы.  
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Методика воспитательной работы носит общественно значимый 

характер. Проблемы нахождения общей стратегии развития воспитательного 

процесса и разработки точного плана действий мотивирует образовательные 

институты к созданию, формированию достойного в воспитательном 

планевыпускника образовательной организации. Среднее профессиональное 

образование неисключение. Среднее профессиональное образование имеет 

своей целью подготовку высококвалифицированных специалистов, 

сочетающих достаточно широкую теоретическую подготовку с практико-

ориентированными умениями, удовлетворяющих текущим и перспективным 

потребностям рынка труда.  

Для того чтобы нынешние выпускники профессиональной 

образовательной организации были востребованными на рынке труда, уже 

недостаточно того содержания, которое осваивается ими в колледже, они 

должны обладать нетолько некоторыми дополнительными качествами, 

знаниями, умениями, но и высокими нравственными качествами, 

психологическим и педагогическим опытом работы с людьми. 

Перечисленные воспитательные качества, наиболее значимые с точки зрения 

работодателей, обеспечивают выпускникам конкурентоспособность и 

востребованность на рынке труда, в обществе. 

Актуальность исследования. Социально-экономические 

преобразования в нашей стране существенно повлияли на все сферы 

общественной жизни, изменили цель и характер труда, духовно-

нравственные, религиозно-мировоззренческие начала сознания, систему 

ценностей общества и личности. 

 Изменения современной социокультурной ситуации в России 

выдвинули на первый план необходимость переосмысления вопросов 

содержания и организации процесса воспитания подрастающего поколения.  

Вместе с тем, переориентация государственно-хозяйственного 

механизма на рыночные отношения, смена правовой основы государства, 

утверждение в качестве приоритетных социальных ценностей прав и свободы 
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личности потребовали серьезных изменений в области подготовки 

педагогических кадров.  

Сегодня все больше осознается необходимость в специалистах нового 

типа, способных к самореализации и функционированию в новых социально-

экономических условиях, сочетающих в себе высокий уровень культуры, 

образованности, интеллигентности, профессиональной компетентности.  

Данные характеристики определяют сегодня перспективную линию 

развития и воспитания самостоятельной личности в системе высшего и 

среднего профессионального образования, что отражено в Концепции 

модернизации Российского образования, Национальной Доктрине 

образования, Программе развития воспитания в системе среднего 

профессионального образования. Российской системе профессионального 

образования нужен не узкий специалист-предметник, а личность, способная 

ввести ребенка в мир культуры, научить его видеть, чувствовать, думать, 

адаптироваться к жизни.  

Для выполнения заказа по подготовке высококвалифицированных 

специалистов в соответствии с требованиями времени и Государственных 

образовательных стандартов образовательные учреждения должны 

обеспечить необходимые условия для развития личностного ресурса 

будущих учителей, для наиболее полного проявления разносторонних 

возможностей учащихся, развития их творческих способностей и 

склонностей.  

В этом контексте очевидный интерес представляет внеучебная 

воспитательная деятельность учащихся педагогического учебного заведения 

как одна из подсистем профессиональной социализации и саморазвития 

личности будущего учителя.  

Только на основе применения новейших образовательно-

воспитательных технологий, разработке современных форм и методов 

внеурочной воспитательной деятельности можно добиться определенных 

результатов.  
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Однако, решение поставленных целей и задач в подготовке 

педагогических кадров, повышения социального статуса воспитания в 

учреждениях высшего и среднего профессионального образования 

затруднено доминированием инертной позиции по отношению к воспитанию 

молодежи, наличием стереотипов в сознании и практической деятельности, 

сложностями утверждений отношений сотрудничества, равноправного 

взаимодействия учащихся и преподавателей в управлении учреждением, 

отсутствием достаточных навыков проектирования воспитательных систем.  

Степень изученности темы исследования. Начало теоретического 

осмысления проблем личностного подхода в образовании и воспитании было 

положено в трудах П.П. Блонского, П.Ф. Каптерева, А.В. Луначарского, А.С. 

Макаренко, К.Д. Ушинского, С.Т. Шацкого. Общая методология 

исследования базируется на фундаментальных положениях о человеке, 

личности, индивидуальности -Б.Г. Ананьев, Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев, 

С.Л. Рубинштейн, П.М. Якобсон, о роли деятельности во всестороннем 

развитии личности -Г.С. Абрамова, Л.Н. Коган, А.В. Петровский, А.Г. 

Спиркин; формирование опыта самоорганизации личности достаточно 

исследована в работах Е.В. Бондаревской, Е.Н. Князевой, С.С. Шевелева, 

Ю.В. Шаронина.  

 Для нашего исследования большое значение имели работы, 

посвященные разработке концептуальных основ воспитания, вопросам 

создания системы воспитания в образовательных учреждениях -Е.В. 

Бондаревской, А.А. Грекова, И.А. Зимней, В.А. Караковского, А.В. Мудрик, 

Л.И. Новиковой, Н.Л. Селивановой, Е.Н. Сорочинской, Н.М. Таланчука, Н.Е. 

Щурковой. К настоящему времени выполнен ряд исследований по 

внеучебной деятельности учащихся как факторе профессионально-

личностного становления учителя (Г.В. Балахничева, А.В. Бодак, Б.А. 

Вахонина, С.Р. Ваниева, Г.В. Звездунова, Н.А. Патунина, И.С. Ройтштейн, 

Н.М. Скребная, С.В. Сердюк, А.Н. Чиж).  
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Объект исследования: система воспитательной работы в 

профессиональной образовательной организации.  

Предмет исследования: методика воспитательной работы со 

студентами в ПОО.  

Цель исследования: Разработка мероприятий по совершенствованию 

методики воспитательной работы со студентами ПОО. 

 В соответствии с целью были поставлены следующие задачи 

исследования:  

1. Изучить методические основы воспитательной работы в ПОО.  

2. Оценить действующую систему воспитательной деятельности в 

условиях ГБПОУ «Карталинский многоотраслевой Техникум».  

3. Разработать меры по совершенствованию воспитательной работы 

посредством предлагаемой программы.  

Теоретическую основу исследования составили труды известных 

специалистов в области организации воспитательной работы: Аветисова К.Г., 

Байбородова Л.В., Балашов В.В., Березина O.A., Богачкина H.A., Винниченко 

Н.Л., Гафурова Н.В. Дмитриев Д.А., Емельянова И.Н., Лагунов Г.В., Лялин 

A.M., Румянцев B.C., Тышковский A.B.  

Методы исследования: теоретический анализ психологопедагогической 

научной литературы по исследуемой проблеме; исследование текущей 

документации, опыта работы и инновационной педагогической деятельности; 

системный и сравнительный анализ; классификация, систематизация и 

интерпретация полученных данных. 
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Глава  1. Теоретические основы организации воспитательной 

работы в профессиональных образовательных организациях 

1.1. Методические основы воспитательной работы в ПОО 

 

Профессиональная образовательная организация - образовательная 

организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования. 

Среднее профессиональное образование направлено на решение задач 

интеллектуального, культурного и профессионального развития человека и 

имеет целью подготовку квалифицированных рабочих или служащих и 

специалистов среднего звена по всем основным направлениям общественно 

полезной деятельности в соответствии с потребностями общества и 

государства, а также удовлетворение потребностей личности в углублении и 

расширении образования. 

К освоению образовательных программ среднего профессионального 

образования допускаются лица, имеющие образование не ниже основного 

общего или среднего общего образования, если иное не установлено 

настоящим Федеральным законом. 

Получение среднего профессионального образования на базе основного 

общего образования осуществляется с одновременным получением среднего 

общего образования в пределах соответствующей образовательной 

программы среднего профессионального образования. В этом случае 

образовательная программа среднего профессионального образования, 

реализуемая на базе основного общего образования, разрабатывается на 

основе требований соответствующих федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего общего и среднего профессионального 

образования с учетом получаемой профессии или специальности среднего 

профессионального образования. 
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В современных условиях государственная политика в области 

воспитания представляет собой совокупность ценностных установок, целей, 

задач воспитательной деятельности в стране. В Концепции долгосрочного 

социально-экономического развития РФ на период до 2020 года вопросы 

воспитания определены как приоритетные в образовании, при этом 

подчёркивается единство воспитания и обучения: «Воспитание, как 

первостепенный приоритет в образовании должно стать органичной 

составляющей педагогической деятельности, интегрированной в общий 

процесс обучения и развития. Важнейшие задачи воспитания -формирование 

у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, 

духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, 

способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на 

рынке труда. В решении этих задач важно взаимодействие с учреждениями 

дополнительного образования детей» [1]. 

В Законе «Об образовании в РФ» отмечается, что воспитание - это 

деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

По.д систе.мо.й во.спита.те.льно.й ра.бо.ты, ка.к пра.вило, по.нима.ют 

систе.му вза.имо.связа.нных во.спита.те.льных ме.ро.приятий (де.л, а.кций), 

приво.дящих к по.ста.вле.нно.й це.ли. 

В пе.да.го.гике да.вно по.лучило призна.ние по.нятие «дида.ктиче.ска.я 

систе.ма.». Дида.ктиче.ска.я систе.ма включа.е.т в се.бя це.ли в сфе.ре 

о.бра.зо.ва.ния, со.де.ржа.ние о.бра.зо.ва.ния, про.це.сс, ме.то.ды и фо.рмы е.го 

о.рга.низа.ции. Любо.е уче.бно.е за.ве.де.ние выпо.лняе.т ка.к о.буча.ющую, та.к и 

во.спитыва.ющую функции. О.но призва.но во.о.ружа.ть по.дра.ста.юще.е 

по.ко.ле.ние о.пре.де.ле.нно.й систе.мо.й зна.ний, уме.ний, на.выко.в, прио.бща.ть 

е.го к культуре, го.то.вить е.го к са.мо.сто.яте.льно.й о.бще.стве.нно зна.чимо.й 

де.яте.льно.сти, к про.до.лже.нию о.бра.зо.ва.ния. Но не ме.не.е ва.жно.й являе.тся 



10 
 

функция, связа.нна.я с фо.рмиро.ва.ние.м це.нно.стно.го о.тно.ше.ния к миру, 

культуре, о.кружа.юще.й сре.де, с о.со.зна.ние.м се.бя в это.м мире, с ра.звитие.м 

сво.е.го «Я», с на.хо.жде.ние.м сво.е.го ме.ста сре.ди других люде.й. Эта функция 

не мо.же.т быть ре.а.лизо.ва.на то.лько в про.це.ссе о.буче.ния. Ра.звива.юще.муся 

че.ло.ве.ку нужна игра, нуже.н труд, тво.рче.ска.я де.яте.льно.сть в сфе.ре до.суга, 

связа.нна.я с удо.вле.тво.ре.ние.м и ра.звитие.м индивидуа.льных инте.ре.со.в[20]. 

Во.спита.те.льна.я систе.ма - это упо.рядо.че.нна.я це.ло.стна.я 

со.во.купно.сть ко.мпо.не.нто.в, вза.имо.де.йствие и инте.гра.ция ко.то.рых 

о.бусла.влива.е.т на.личие у учре.жде.ния о.бра.зо.ва.ния или е.го структурно.го 

по.дра.зде.ле.ния спо.со.бно.сти це.ле.на.пра.вле.нно и эффе.ктивно 

со.де.йство.ва.ть ра.звитию лично.сти уча.щихся . 

Во.спита.те.льна.я систе.ма име.е.т о.пре.де.ле.нную структуру. Е.е 

ко.мпо.не.нты: 

• це.ли (то е.сть со.во.купно.сть иде.й, для ре.а.лиза.ции ко.то.рых о.на 

со.зда.е.тся); 

• де.яте.льно.сть, о.бе.спе.чива.юща.я ре.а.лиза.цию це.ле.й; 

• субъе.кт де.яте.льно.сти, е.е о.рга.низующий, в не.й уча.ствующий; 

• ро.жда.ющие.ся в де.яте.льно.сти и о.бще.нии о.тно.ше.ния, 

инте.грирующие субъе.кт в не.кую о.бщно.сть; 

• сре.да систе.мы, о.сво.е.нна.я субъе.кто.м; 

• упра.вле.ние, о.бе.спе.чива.юще.е инте.гра.цию ко.мпо.не.нто.в в 

це.ло.стную систе.му и ра.звитие это.й систе.мы. 

Во.спита.те.льна.я систе.ма со.зда.е.тся в це.лях о.птимиза.ции усло.вий 

ра.звития и са.мо.ре.а.лиза.ции лично.сти ка.к во.спита.нника, та.к и пе.да.го.га, а 

та.кже их со.циа.льно.психо.ло.гиче.ско.й за.щище.нно.сти. 

На ра.зных эта.па.х ра.звития во.спита.те.льно.й систе.мы по.зитивную 

ро.ль мо.гут игра.ть ка.к инте.гра.цио.нные, та.к и де.зинте.гра.цио.нные 

про.це.ссы. Та.к, на эта.пе ста.но.вле.ния систе.мы инте.гра.ция спо.со.бствуе.т 

со.зда.нию ста.бильно.й сре.ды ра.звития лично.сти, усво.е.нию но.рм 

по.ве.де.ния, спо.со.бо.в де.яте.льно.сти и стиле.й о.бще.ния, служит 
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сво.е.о.бра.зным сре.дство.м со.циа.льно.й за.щиты. В то же вре.мя на других 

эта.па.х излишняя упо.рядо.че.нно.сть мо.же.т сде.ржива.ть а.ктивно.сть 

лично.сти, е.е во.змо.жно.сти в са.мо.о.пре.де.ле.нии, ра.звитии се.бя ка.к 

тво.рче.ско.й индивидуа.льно.сти. В это.м случа.е эле.ме.нты стихийно.сти 

о.бе.спе.чива.ют во.змо.жно.сть о.бно.вле.ния, сво.бо.дно.го выбо.ра и т.д. 

О.пыт по.ка.зыва.е.т, что во.спита.те.льна.я систе.ма про.хо.дит в сво.е.м 

ра.звитии три о.сно.вных эта.па. 

Пе.рвый эта.п - ста.но.вле.ние систе.мы. В ка.че.стве ва.жно.й 

со.ста.вляюще.й это.го эта.па сле.дуе.т выде.лить про.гно.стиче.скую ста.дию. 

Име.нно зде.сь о.суще.ствляе.тся ра.зра.бо.тка те.о.ре.тиче.ско.й ко.нце.пции 

будуще.й во.спита.те.льно.й систе.мы, мо.де.лируе.тся е.е структура, 

уста.на.влива.ются связи ме.жду е.е ко.мпо.не.нта.ми. Гла.вна.я це.ль пе.рво.го 

эта.па - выра.бо.тка но.во.го пе.да.го.гиче.ско.го мышле.ния, фо.рмиро.ва.ние 

ко.лле.ктива е.дино.мышле.ннико.в. На да.нно.м эта.пе ко.мпо.не.нты систе.мы 

ра.бо.та.ют о.тде.льно, внутре.нние связи ме.жду ними не.до.ста.то.чно про.чны, 

пре.о.бла.да.ют о.рга.низа.цио.нные а.спе.кты, о.суще.ствляе.тся пе.да.го.гиче.ский 

по.иск, фо.рмируются стили о.бще.ния, на.ра.ба.тыва.ются те.хно.ло.гии, 

за.ро.жда.ются тра.диции. О.сно.вными ме.то.да.ми ста.но.вле.ния 

во.спита.те.льно.й систе.мы являются ме.то.ды убе.жде.ния, тре.бо.ва.ния, 

пе.рспе.ктивы. Вза.имо.де.йствие с о.кружа.юще.й сре.до.й ча.ще все.го но.сит 

стихийный ха.ра.кте.р. Те.мпы систе.мо.о.бра.зо.ва-ния в это.т пе.рио.д до.лжны 

быть до.ста.то.чно высо.кими. 

Вто.ро.й эта.п - о.тра.бо.тка систе.мы. На это.м эта.пе про.исхо.дит 

ра.звитие ко.лле.ктива, о.рга.но.в со.упра.вле-ния и са.мо.упра.вле.ния, 

утве.ржда.ются систе.мо.о.бра.зующие виды де.яте.льно.сти, прио.рите.тные 

на.пра.вле.ния функцио.ниро.ва.ния систе.мы, за.кре.пляются тра.диции, иде.т 

о.тра.бо.тка на.ибо.ле.е эффе.ктивных пе.да.го.гиче.ских те.хно.ло.гий. Гла.вными 

ме.то.да.ми ра.звития во.спита.те.льно.й систе.мы ста.но.вятся ме.то.ды 

о.рга.низа.ции ра.зно.сто.ро.нне.й де.яте.льно.сти, о.бще.ния, о.пыта 

о.бще.стве.нно.го по.ве.де.ния, стимулиро.ва.ния и мо.тива.ции де.яте.льно.сти и 
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по.ве.де.ния. Трудно.сти пе.да.го.гиче.ско.го упра.вле.ния во.спита.те.льно.й 

систе.мы шко.лы на это.м эта.пе связа.ны с со.гла.со.ва.ние.м те.мпо.в ра.звития 

уче.ниче.ско.го и пе.да.го.гиче.ско.го ко.лле.ктиво.в[30]. 

Тре.тий эта.п - о.ко.нча.те.льно.е о.фо.рмле.ние систе.мы. На да.нно.й 

ста.дии ко.лле.ктив - это со.друже.ство де.те.й и взро.слых, связа.нных е.дино.й 

це.лью, о.бще.й де.яте.льно.стью, о.тно.ше.ниями со.трудниче.ства, тво.рче.ства. В 

це.нтре внима.ния зде.сь - во.спита.ние сво.бо.дно.й, гума.нно.й, духо.вно.й, 

тво.рче.ско.й, пра.ктично.й лично.сти, ра.звитие де.мо.кра.тиче.ско.го стиля 

руко.во.дства и о.тно.ше.ний, по.выше.ние уро.вня культуры. Все это, по 

мне.нию Е.В. Бо.нда.ре.вско.й, являе.тся ярким по.ка.за.те.ле.м о.бно.вле.ния 

во.спита.ния, о.пира.юще.го.ся на принципы гума.низма. Внима.ние 

а.кце.нтируе.тся на ме.то.да.х са.мо.во.спита.ния и пе.ре.во.спита.ния, 

са.мо.упра.вле.ния, са.мо.ра.звития, са.мо.ко.нтро.ля и са.мо.о.це.нки, про.исхо.дит 

на.ко.пле.ние тра.диций и пе.ре.да.ча их о.т по.ко.ле.ния к по.ко.ле.нию. 

Во.спита.те.льна.я систе.ма и сре.да а.ктивно и тво.рче.ски вза.имо.де.йствуют 

друг с друго.м[10]. 

На по.сле.дующих эта.па.х во.змо.жна пе.ре.стро.йка во.спита.те.льно.й 

систе.мы. О.на быва.е.т вызва.на усиле.ние.м де.зинте.грирующих явле.ний и 

ино.гда ве.де.т к та.к на.зыва.е.мо.му кризису систе.мы. Причины 

во.зникно.ве.ния кризисных явле.ний ра.зличны, но ча.ще все.го о.ни сво.дятся к 

по.явле.нию уста.ло.сти в ко.лле.ктиве, о.ста.но.вке в со.ве.рше.нство.ва.нии 

де.яте.льно.сти (со.де.ржа.ния и ме.то.дики), к де.фициту тво.рче.ства и но.визны. 

Выхо.д из со.зда.вше.го.ся по.ло.же.ния - о.бно.вле.ние систе.мы на о.сно.ве 

ре.фо.рм, ра.звития тво.рче.ства, со.зда.ния инно.ва.цио.нных психо.ло.го-

пе.да.го.гиче.ских усло.вий, а ино.гда сме.ны лиде.ро.в . 

Эта.пы ра.звития во.спита.те.льно.й систе.мы со.о.бра.зуются со ста.диями 

ра.звития ко.лле.ктива, являюще.го.ся е.е ядро.м. Движе.ние о.т о.дно.го эта.па 

ра.звития к друго.му, бо.ле.е высо.ко.му, во.змо.жно то.лько в ре.зульта.те 

це.ле.на.пра.вле.нно.й ра.бо.ты, ко.то.рую про.во.дит ко.лле.ктив 

е.дино.мышле.ннико.в. Ка.к о.тме.ча.ло.сь выше, успе.шно.сть это.й ра.бо.ты 
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за.висит пре.жде все.го о.т о.рга.низа.ции упра.вле.нче.ско.й де.яте.льно.сти, 

включа.юще.й в се.бя по.сто.янно.е изуче.ние и о.це.нку ка.че.ства 

во.спита.те.льно.й систе.мы. 

Ита.к, мо.жно го.во.рить о.б о.пре.де.ле.нно.й те.хно.ло.гии и ме.то.дике 

со.зда.ния и ра.звития во.спита.те.льно.й систе.мы, а име.нно: выявле.нии 

ве.дуще.й иде.и, фо.рмулиро.вке о.сно.вных це.ле.й и за.да.ч, фо.рмиро.ва.нии на 

их о.сно.ве те.о.ре.тиче.ско.й ко.нце.пции, ко.нкре.тиза.ции со.ста.вляющих 

систе.мы и ме.ха.низмо.в их вза.имо.де.йствия, о.пре.де.ле.нии и испо.льзо.ва.нии 

ва.риа.тивных пе.да.го.гиче.ских те.хно.ло.гий и ме.то.дик, про.е.ктиро.ва.нии 

не.о.бхо.димых для это.го усло.вий[5]. 

Во.спита.те.льна.я систе.ма ра.звива.е.тся успе.шно, е.сли о.на 

це.ле.со.о.бра.зна и со.вре.ме.нна, на.хо.дится в це.нтре внима.ния все.го 

пе.да.го.гиче.ско.го ко.лле.ктива и по.сто.янно со.ве.рше.нствуе.тся на о.сно.ве 

принципо.в де.мо.кра.тиза.ции и гума.низа.ции, тво.рче.ства и инно.ва.цио.нных 

по.дхо.до.в к о.рга.низа.ции де.яте.льно.сти. 

 

1.2. Цель, задачи и направления воспитательного процесса в 

профессиональной образовательной организации 

 

Це.ль во.спита.те.льно.й систе.мы - со.зда.ние бла.го.приятных усло.вий, 

спо.со.бствующих со.циа.льно.й а.да.пта.ции уча.щихся. Спе.цифика 

о.бра.зо.ва.те.льных учре.жде.ний ра.зно.го типа и ре.а.лиза.ция ра.зных 

на.пра.вле.ний во.спита.те.льно.й ра.бо.ты тре.буе.т ко.нструиро.ва.ния 

ра.зно.ха.ра.кте.рных систе.м е.е о.рга.низа.ции. [18]  

О.тлича.ясь по со.де.ржа.нию и на.пра.вле.нно.сти, во.спита.те.льна.я ра.бо.та 

инно.ва.цио.нных ко.лле.дже.й до.лжна по.дчиняться мо.де.рнизиро.ва.нно.й 

систе.ме принципо.в е.е о.рга.низа.ции и про.во.диться в фо.рма.х, о.тве.ча.ющих 

тре.бо.ва.ниям ра.зно.о.бра.зия, це.ле.во.й на.пра.вле.нно.сти, а.де.ква.тно.сти те.м 

це.лям и за.да.ча.м, для ре.ше.ния ко.то.рых о.ни выбира.ются. 
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О.сно.вными за.да.ча.ми во.спита.те.льно.й ра.бо.ты в инно.ва.цио.нно.м 

о.бра.зо.ва.те.льно.м учре.жде.нии являются:  

 устра.не.ние во.спита.те.льных за.трудне.ний;  

 о.рга.низа.ция инно.ва.цио.нно.й де.яте.льно.сти по вне.дре.нию в 

пра.ктику до.стиже.ний на.уки и пра.ктики;  

 выра.бо.тка но.вых по.дхо.до.в к о.суще.ствле.нию во.спита.ния; 

  по.иск о.птима.льных на.пра.вле.ний и спо.со.бо.в вза.имо.де.йствия все.х 

чле.но.в во.спита.те.льско.го зве.на.  

  со.зда.ние спе.цифиче.ских систе.м во.спита.те.льно.й ра.бо.ты;  

 выра.бо.тка стра.те.гий во.зде.йствия на уча.щихся;  

 устра.не.ние со.бстве.нных не.до.ста.тко.в;  

 экспе.риме.нта.льно-иссле.до.ва.те.льска.я ра.бо.та и др.[30, 15] 

О.сно.вные принципы ко.нструиро.ва.ния во.спита.те.льно.й систе.мы 

о.тра.жа.ются в сле.дующе.м:  

 на.це.ле.нно.сть на ко.не.чный ре.зульта.т;  

 систе.мный, це.ло.стный по.дхо.д к выбо.ру те.ма.тики ра.бо.ты все.х 

по.дра.зде.ле.ний во.спита.те.льно.й систе.мы;  

 е.динство фо.рмы и со.де.ржа.ния во.спита.те.льно.й ра.бо.ты;  

 ба.зиро.ва.ние во.спита.те.льно.й ра.бо.ты на ре.зульта.та.х все.сто.ро.нне.го 

изуче.ния де.яте.льно.сти пе.да.го.гиче.ско.го ко.лле.ктива и уча.щихся;  

 ра.зно.о.бра.зие фо.рм и ме.то.до.в; иссле.до.ва.те.льска.я на.пра.вле.нно.сть; 

связь с на.учными и о.бра.зо.ва.те.льными учре.жде.ниями; не.пре.рывно.сть и 

упра.вляе.мо.сть во.спита.те.льно.й ра.бо.ты;  

 гибко.сть и о.пе.ра.тивно.сть в ко.о.рдина.ции е.е на.пра.вле.ний;  

 связь с жизнью;  

 гибко.е ре.а.гиро.ва.ние на по.ступа.ющую инфо.рма.цию;  

 тво.рче.ский, а.ктивный ха.ра.кте.р;  

 о.птима.льно.е со.че.та.ние индивидуа.льно.го и группо.во.го по.дхо.до.в в 

во.спита.нии;  



15 
 

 пре.е.мстве.нно.сть во.спита.те.льско.й ра.бо.ты; 

  вза.имо.связь субъе.кто.в во.спита.те.льно.й систе.мы; 

  со.гла.со.ва.нно.сть и по.сле.до.ва.те.льно.сть в о.суще.ствле.нии 

инно.ва.цио.нных пре.о.бра.зо.ва.ний; 

  ра.цио.на.льно.сть ра.спре.де.ле.ния вре.ме.ни на уче.бную, 

во.спита.те.льную и ме.то.диче.скую ра.бо.ту и т.д.[30, 19]  

Ре.а.лиза.ция этих принципо.в тре.буе.т пе.ре.смо.тра фо.рм 

во.спита.те.льно.й ра.бо.ты инно.ва.цио.нно.й те.хникума.  

Со.во.купным ре.зульта.то.м успе.шно про.ве.де.нно.й во.спита.те.льно.й 

ра.бо.ты до.лжны являться про.гре.ссивные изме.не.ния в ка.че.стве ра.бо.ты 

учите.ле.й, ко.то.рые по.ве.дут к ка.че.стве.нным и ко.личе.стве.нным 

прира.ще.ниям в ка.че.ства.х лично.сти студе.нто.в. 

По.ло.жите.льные сдвиги в пре.по.да.ва.нии и во.спита.нии выра.зятся в 

ра.сшире.нии ра.зно.о.бра.зия и ка.че.ства испо.льзо.ва.ния пе.да.го.гиче.ско.й 

те.хники, изме.не.нии на.пра.вле.нно.сти уро.ка на до.стиже.ние бо.ле.е широ.ких 

це.ле.й о.буче.ния, связа.нных с во.спита.ние.м и ра.звитие.м уча.щихся, 

успе.шным приме.не.ние.м но.вых те.хно.ло.гий и их со.че.та.ний в уче.бно-

во.спита.те.льно.м про.це.ссе.  

О.сно.вными на.пра.вле.ниями ра.звития во.спита.ния в инно.ва.цио.нно.й 

ко.лле.дже являются:  

1. О.рие.нта.ция де.те.й на ве.чные а.бсо.лютные це.нно.сти: Че.ло.ве.к, 

Се.мья, О.те.че.ство, Труд, Зна.ния, Здо.ро.вье, Культура, Мир, Зе.мля. О.ни 

о.хва.тыва.ют о.сно.вные а.спе.кты жизне.де.яте.льно.сти и ра.звития лично.сти и 

о.бра.зуют о.сно.ву во.спита.ния.  

2. Фо.рмиро.ва.ние у уча.щихся чувства па.трио.тизма, со.зна.ния 

а.ктивно.го гра.жда.нина о.бла.да.юще.го по.литиче.ско.й культуро.й 

критиче.ским мышле.ние.м, спо.со.бно.стью са.мо.сто.яте.льно сде.ла.ть выбо.р в 

любо.й ситуа.ции.  

3. Эсте.тиза.ция о.бра.зо.ва.те.льно.го учре.жде.ния, е.го о.круже.ния, все.й 

жизни - это суть гумма.низа.ции во.спита.ния. Со.зда.ние усло.вий, в ко.то.рых у 
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все.х де.те.й была бы во.змо.жно.сть выра.зить се.бя в худо.же.стве.нно.й 

де.яте.льно.сти- рисо.ва.ние, музыка, прикла.дно.е тво.рче.ство и др.  

4. Ра.звитие клубно.й и до.суго.во.й де.яте.льно.сти о.со.бо.й сфе.ры жизни 

уча.щихся.  

5. Ра.звитие игро.вых видо.в де.яте.льно.сти, о.ткрыва.ющих бо.льшие 

во.змо.жно.сти для са.мо.по.зна.ния де.те.й.  

6. Во.спита.ние де.те.й в духе сво.бо.ды, лично.го до.сто.инства и 

де.мо.кра.тии. С это.й це.лью спо.со.бство.ва.ть да.льне.йше.му ра.звитию 

са.мо.упра.вле.ния, ра.зличных клубо.в по инте.ре.са.м.  

7. Прио.бще.ние де.те.й к культуре пре.дко.в, во.зро.жде.ние на.ро.дных 

тра.диций; фо.рмиро.ва.ние и укре.пле.ние лучших тра.диций.  

8. Укре.пле.ние со.трудниче.ство де.те.й и взро.слых. То.лько в ре.зульта.те 

до.стиже.ния духо.вно.й о.бщно.сти во.спита.те.ля и во.спита.нника 

о.суще.ствляе.тся во.спита.ние – пе.ре.да.ча но.вым по.ко.ле.ниям це.нно.сте.й, 

на.ко.пле.нных че.ло.ве.че.ство.м.  

9. Пре.вра.ще.ние во.спита.те.льно.й систе.мы те.хникума в не.пре.рывный 

инно.ва.цио.нный про.це.сс: о.сво.е.ние пе.ре.до.вых те.хно.ло.гий во.спита.ния.  

10. Со.зда.ние усло.вий для по.выше.ния ква.лифика.ции учите.ля и 

во.спита.те.ля, е.го про.фе.ссио.на.льно.го ро.ста, та.к ка.к ве.дуща.я ро.ль в 

во.спита.н6ии прина.дле.жит пе.да.го.гу – о.бра.зо.ва.нно.му, гума.нисту – 

инте.ллиге.нту, на.сто.яще.му про.фе.ссио.на.лу.[20]  

Ре.зульта.то.м во.спита.те.льно.й де.яте.льно.сти инно.ва.цио.нно.й 

те.хникума являе.тся во.спита.ние че.ло.ве.ка, го.то.во.го к по.сто.янно.му 

изме.не.нию, ра.звитию че.ло.ве.че.ско.й культуры, спо.со.бно.го на о.сно.ве 

усво.е.ния со.вре.ме.нно.й культуры про.до.лжить эста.фе.ту по.ко.ле.ний.[30] 

 

1.3. Особенности функционирования воспитательной системы в 

профессиональной образовательной организации 
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Во.спита.те.льна.я систе.ма – это це.ло.стный со.циа.льный о.рга.низм, 

функцио.нирующий при усло.вии вза.имо.связи о.сно.вных ко.мпо.не.нто.в 

во.спита.ния (субъе.кты, це.ли, со.де.ржа.ние и спо.со.бы де.яте.льно.сти) и 

о.бла.да.ющий та.кими инте.гра.тивными ха.ра.кте.ристика.ми, ка.к «о.бра.з 

жизни», со.циа.льно-психо.ло.гиче.ский клима.т.  

О.на о.хва.тыва.е.т ве.сь пе.да.го.гиче.ский про.це.сс, инте.грируя уче.бные 

за.нятия, вне.уро.чную жизнь де.те.й, ра.зно.о.бра.зную де.яте.льно.сть и 

о.бще.ние, влияние со.циа.льно.й и пре.дме.тно-эсте.тиче.ско.й сре.ды.[40]  

Во.спита.те.льна.я систе.ма ПО.О – сло.жно.е психо.ло.го-

со.цио.пе.да.го.гиче.ско.е о.бра.зо.ва.ние, са.мо.ре.гулируе.мо.е и упра.вляе.мо.е. Это 

о.ткрыта.я, по.сто.янно ра.звива.юща.яся систе.ма. Во.спита.те.льна.я систе.ма 

ПО.О име.е.т сло.жную структуру и со.сто.ит из ко.мпо.не.нто.в, скре.пле.нных 

систе.мными связями и ра.ссма.трива.е.тся ка.к систе.ма во.спита.те.льно.й 

ра.бо.ты со сво.ими це.лями, ме.то.да.ми, по.дхо.да.ми, принципа.ми, а та.кже ка.к 

про.гра.мма со.ве.рше.нство.ва.ния во.спита.ния. Во.спита.те.льна.я систе.ма 

о.пре.де.ляе.т со.де.ржа.ние, ме.то.дики и те.хно.ло.гии во.спита.те.льно.й ра.бо.ты 

Во.спита.те.льна.я систе.ма ПО.О мо.же.т быть пре.дста.вле.на ка.к 

е.динство сле.дующих структурных ко.мпо.не.нто.в: Це.ле.на.пра.вле.нно.сть в 

во.спита.те.льно.й ра.бо.те. О.сно.вные ме.то.ды пе.да.го.гиче.ско.го во.зде.йствия.  

Гимна.зиче.ска.я со.циа.льно-фо.рмирующа.я во.спитыва.юща.я сре.да. 

Трудо.во.е во.спита.ние. Во.спита.те.льные ко.мпле.ксы. Во.спита.ние на уро.ке. 

Систе.ма ме.то.до.в во.спита.ния. Е.динство пе.да.го.гиче.ско.го ко.лле.ктива. 

Систе.ма ра.бо.ты кла.ссно.го руко.во.дите.ля (во.спита.те.ля).[31, 38]  

Ра.ссмо.трим по.сле.до.ва.те.льно все ко.мпо.не.нты во.спита.те.льно.й 

систе.мы ПО.О.  

1. Це.ле.по.ла.га.ние и це.ле.на.пра.вле.нно.сть в во.спита.нии. 

Це.ле.по.ла.га.ние в во.спита.те.льно.й систе.ме – это о.со.зна.нно.сть, 

о.смысле.нно.сть, ясно.сть в пла.ниро.ва.нии, о.рга.низа.ции, де.йствиях. 

Це.ле.по.ла.га.ние – это: Мо.тив, по.бужда.ющий к а.ктивно.й де.яте.льно.сти.  
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По.нима.ние, для че.го, за.че.м, во имя че.го. Ра.цио.на.льно.сть, 

пра.ктично.сть, пра.гма.тизм. Ухо.д о.т стихийно.сти, фо.рма.лизма. На.учный 

по.дхо.д.  

К це.лям пре.дъявляются о.пре.де.ле.нные тре.бо.ва.ния: ко.нкре.тно.сть, 

де.та.льно.сть, о.пре.де.ле.нно.сть, ре.а.льно.сть и про.гно.зируе.мо.сть 

ре.зульта.то.в, по.нима.ние и принятие це.ле.й все.ми субъе.кта.ми. 

Це.ле.о.пре.де.ле.нно.сть до.лжна быть все.о.хва.тыва.юще.й, на.чина.я о.т 

це.ле.й и за.да.ч ПО.О, ко.нча.я во.спита.те.льными це.лями о.тде.льных 

вне.кла.ссных ме.ро.приятий. Структура во.спита.те.льных це.ле.й и за.да.ч:  

«Мо.де.ль лично.сти» - о.сно.вна.я пе.рспе.ктивна.я це.ль во.спита.ния. 

Во.спита.те.льные за.да.чи ПО.О на го.д. Во.спита.те.льные це.ли и за.да.чи 

кла.сса.  

Во.спита.те.льные це.ли и за.да.чи во.спита.те.льных ко.мпле.ксо.в (де.тских 

о.бъе.дине.ний, кружко.в, се.кций, библио.те.ки, вне.кла.ссных ме.ро.приятий, 

уро.ко.в и т.д.).  

Пе.рспе.ктивы ка.ждо.го о.тде.льно.го уче.ника, ко.то.рые мо.жно 

ра.зде.лить на да.льние и ближа.йшие (да.льние – это о.ко.нча.ние ПО.О, 

про.фе.ссио.на.льный выбо.р, по.ступле.ние в ВУЗ; ближа.йшие – это 

успе.ва.е.мо.сть, физиче.ско.е ра.звитие, уча.стие в о.бра.зо.ва.те.льно.й жизни 

жизни, са.мо.во.спита.ние.).  

Во.спита.те.льный про.це.сс выстра.ива.е.тся ка.к ло.гиче.ско.е 

во.схо.жде.ние о.т во.зра.ста к во.зра.сту, где ка.ждый но.вый ша.г – ступе.нька 

вве.рх в духо.вно.м и физиче.ско.м ста.но.вле.нии. 

 По.это.му во.спита.те.льные це.ли мо.жно ра.спо.ло.жить в о.пре.де.ле.нно.й 

по.сле.до.ва.те.льно.сти, ка.к бы про.е.цируя по.сле.до.ва.те.льно.е, в со.о.тве.тствии 

с во.зра.стным ра.звитие.м, ра.зво.ра.чива.ние о.смысле.ния жизни ка.к та.ко.во.й. 

2. О.сно.вные ме.то.ды пе.да.го.гиче.ско.го во.зде.йствия  

1. Е.динство пе.да.го.гиче.ских тре.бо.ва.ний. Е.диные тре.бо.ва.ния к 

уча.щимся до.лжны быть тща.те.льно про.дума.ны, де.та.лизиро.ва.ны, до.лжны 
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о.хва.тыва.ть все сто.ро.ны жизни и де.яте.льно.сти уча.щихся в ПО.О. Для 

уча.щихся эти тре.бо.ва.ния сфо.рмулиро.ва.ны в «Пра.вила.х для уча.щихся».  

2. Мо.тива.ция уча.щихся на са.мо.во.спита.ние. Са.мо.утве.ржде.ние для 

че.ло.ве.ка со.ста.вляе.т о.дну из жизне.нно ва.жных не.о.бхо.димых 

по.тре.бно.сте.й. По.это.му о.рга.низа.ция во.спита.те.льно.й ра.бо.ты до.лжна быть 

на.це.ле.на на то, что.бы про.будить и вызва.ть по.тре.бно.сть у уча.ще.го.ся 

изме.нить се.бя.  

Это до.стига.е.тся: Че.ре.з по.мо.щь ре.бе.нку в ра.цио.на.льно.м и 

эмо.цио.на.льно.м са.мо.о.со.зна.нии; Че.ре.з про.бужде.ние у ре.бе.нка 

не.удо.вле.тво.ре.нно.сти со.бо.й, но бе.з утра.ты уве.ре.нно.сти в се.бе (с 

по.мо.щью пе.да.го.гиче.ских тре.бо.ва.ний, тре.бо.ва.ний гимна.зиче.ско.й сре.ды, 

о.рга.низа.цию духа со.стяза.те.льно.сти, со.ре.вно.ва.те.льно.сти); Че.ре.з о.бра.зцы 

са.мо.во.спита.ния, са.мо.ра.звития; Че.ре.з о.сво.е.ние ре.бе.нко.м ме.то.до.в 

са.мо.во.спита.ния (в т.ч. с по.мо.щью спе.циа.льно.й лите.ра.туры).  

3. Пе.да.го.гиче.ска.я индивидуа.льна.я по.дде.ржка. Пе.да.го.гиче.ска.я 

по.дде.ржка – это де.яте.льно.сть пе.да.го.га по о.ка.за.нию пла.но.во.й и 

о.пе.ра.тивно.й по.мо.щи де.тям в ре.ше.нии их индивидуа.льных про.бле.м, 

связа.нных с физиче.ским и психиче.ским здо.ро.вье.м, о.бще.ние.м, с успе.шным 

про.движе.ние.м в о.буче.нии, с жизне.нным и про.фе.ссио.на.льным 

са.мо.пре.де.ле.ние.м. Пе.да.го.гиче.ска.я по.дде.ржка = про.бле.ма + за.щита + 

са.мо.сто.яте.льно.сть.  

Пе.да.го.гиче.ска.я по.дде.ржка включа.е.т: по.мо.щь уча.щимся в 

о.бре.те.нии уве.ре.нно.сти в со.бстве.нных сила.х; по.дкре.пле.ние 

по.ло.жите.льных ка.че.ств ре.бе.нка.; уде.ржа.ние о.т то.го, что ме.ша.е.т ра.звитию 

ре.бе.нка.; по.дде.ржка стре.мле.ния к са.мо.сто.яте.льно.сти, к са.мо.движе.нию; 

по.мо.щь уча.щимся в пре.о.до.ле.нии пре.пятствий, трудно.сте.й.  

Успе.шно.сть пе.да.го.гиче.ско.й по.дде.ржки во.змо.жна: - при со.гла.сии 

ре.бе.нка на по.мо.щь и по.дде.ржку; е.сли прио.рите.т в ре.ше.нии со.бстве.нных 

про.бле.м прина.дле.жит са.мо.му ре.бе.нку; при со.трудниче.стве, 

вза.имо.де.йствии; при со.блюде.нии принципа ко.нфиде.нциа.льно.сти; при 
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до.бро.же.ла.те.льно.сти и о.тсутствии на.зида.те.льно.сти; при за.щите пра.в и 

инте.ре.со.в ре.бе.нка.  

4. Гимна.зиче.ска.я со.циа.льно-фо.рмирующа.я во.спитыва.юща.я сре.да 

Ядро.м гимна.зиче.ско.й во.спита.те.льно.й систе.мы и гла.вным е.е субъе.кто.м 

являе.тся ра.зно.во.зра.стный о.бще.гимна.зиче.ский ко.лле.ктив, где 

пе.рво.сте.пе.нно.е зна.че.ние уде.ляе.тся со.зда.нию гимна.зиче.ско.й о.бщно.сти, 

т.к. са.мыми е.сте.стве.нными и де.йстве.нными ме.ха.низма.ми во.спита.ния 

являются эффе.кт за.ра.же.ния и эффе.кт по.дра.жа.ния.[18, 374]  

Во.спита.ние в про.це.ссе о.буче.ния включа.е.т в се.бя сле.дующие 

ко.мпо.не.нты: Фо.рмиро.ва.ние у уча.щихся о.сно.в миро.во.ззре.ния и 

е.сте.стве.нно.на.учно.й ка.ртины мира.  

Ра.звитие по.зна.ва.те.льно.й а.ктивно.сти уча.щихся, а че.ре.з не.е 

фо.рмиро.ва.ние о.тно.ше.ния уча.щихся к жизне.нно ва.жным сфе.ра.м: к сфе.ре 

ра.цио.на.льно.го вза.имо.де.йствия че.ло.ве.ка с приро.до.й (но.о.сфе.ре.); к сфе.ре 

о.бще.стве.нных о.тно.ше.ний (нра.встве.нных, пра.во.вых, эко.но.миче.ских, 

про.изво.дстве.нных и т.д. – со.цио.сфе.ре.), к психо.ло.гиче.ско.й сфе.ре (сфе.ре 

ра.зума, ра.цио.на.льно.го ре.гулиро.ва.ния по.ве.де.ния, сфе.ре по.дсо.зна.те.льных, 

интуитивных ме.ха.низмо.в мышле.ния, сфе.ре спо.нта.нно.го про.явле.ния 

за.ло.же.нных приро.до.й сил, да.ро.ва.ний, спо.со.бно.сте.й). 

Фо.рмиро.ва.ние гума.нистиче.ско.го о.тно.ше.ния к о.кружа.юще.му миру, 

фо.рмиро.ва.ние нра.встве.нных о.сно.в лично.сти. Фо.рмиро.ва.ние 

нра.встве.нно.го чувства, нра.встве.нно.го со.зна.ния, нра.встве.нно.го мышле.ния 

в про.це.ссе о.буче.ния че.ре.з изуче.ние, со.пе.ре.жива.ние, о.со.зна.ние и 

о.смысле.ние про.изве.де.ний лите.ра.туры и искусства, исто.риче.ских со.бытий, 

о.бще.стве.нных явле.ний, вза.имо.связе.й о.сно.в на.ук.  

Испо.льзо.ва.ние во.спита.те.льных, этиче.ских мо.ме.нто.в, включе.нных в 

со.де.ржа.ние уче.бных пре.дме.то.в. Гла.вный во.спита.те.льный ко.мпо.не.нт в 

про.це.ссе о.буче.ния – это са.м учите.ль ка.к приме.р о.тно.ше.ний к сво.им 

о.бяза.нно.стям, ка.к о.бра.зе.ц внутре.нне.й и вне.шне.й культуры, ка.к приме.р 

выде.ржки, та.кта и со.блюде.ния но.рм мо.ра.ли.  
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Систе.ма во.спита.ния включа.е.т в се.бя ме.то.ды, сгруппиро.ва.нные на.ми 

в виде та.блицы. Это ме.то.ды пе.да.го.гиче.ско.го во.зде.йствия (убе.жде.ние, 

тре.бо.ва.ние, пе.да.го.гиче.ска.я по.дде.ржка и др.), ме.то.ды о.рга.низа.ции 

во.спита.те.льно.го про.це.сса, ме.то.ды убе.жде.ния и ме.то.ды пра.ктиче.ско.го 

о.буче.ния (во.спита.ния). В ряда.х ра.списа.на ло.гиче.ска.я по.сле.до.ва.те.льно.сть 

испо.льзо.ва.ния пе.да.го.гиче.ских ме.то.до.в. 

Ва.жным усло.вие.м эффе.ктивно.сти во.спита.те.льно.го про.це.сса 

являе.тся е.динство пе.да.го.гиче.ско.го ко.лле.ктива, что о.зна.ча.е.т:  - на.личие 

во.спита.те.льных це.ле.й и за.да.ч, на.д ко.то.рыми со.вме.стно ра.бо.та.е.т 

пе.дко.лле.ктив; Е.дино.е мне.ние в по.нима.нии ко.нце.пции, ме.то.до.в и 

о.рга.низа.ции во.спита.те.льно.й систе.мы ПО.О, по.дкре.пле.нно.е ре.ше.ниями 

пе.да.го.гиче.ско.го со.ве.та.; е.динство пе.да.го.гиче.ских тре.бо.ва.ний к 

уча.щимся; со.гла.со.ва.нно.сть де.йствий. 

Е.динство пе.да.го.гиче.ско.го ко.лле.ктива не исключа.е.т 

про.фе.ссио.на.льную сво.бо.ду учите.ля, пра.во испо.льзо.ва.ть индивидуа.льные 

ме.то.ды и прие.мы во.спита.ния, е.сли о.ни не про.тиво.ре.ча.т о.бщим 

тре.бо.ва.ниям гимна.зиче.ско.й систе.мы во.спита.ния.  

Систе.ма ра.бо.ты кла.ссно.го руко.во.дите.ля и во.спита.те.ля до.лжна 

со.о.тве.тство.ва.ть тре.бо.ва.ниям: Со.гла.со.ва.нно.сти во.спита.те.льных це.ле.й и 

за.да.ч кла.ссно.го руко.во.дите.ля и во.спита.те.ля с о.бще.гимна.зиче.скими 

за.да.ча.ми и систе.мо.й во.спита.ния ПО.О.; Це.ле.со.о.бра.зно.сти, на.личия 

ко.нкре.тных и о.пре.де.ле.нных це.ле.й и за.да.ч в ра.бо.те кла.ссно.го 

руко.во.дите.ля и во.спита.те.ля; Ре.а.лиза.ции про.гра.ммы во.спита.ния че.ре.з 

кла.ссные ча.сы (ча.сы о.бще.ния), ра.зличные фо.рмы уче.бно.й и вне.уче.бно.й 

(вне.кла.ссно.й) де.яте.льно.сти; А.ктивно.го и эффе.ктивно.го приме.не.ния в 

пра.ктике ра.бо.ты кла.ссно.го руко.во.дите.ля и во.спита.те.ля ме.то.до.в 

индивидуа.льно.й пе.да.го.гиче.ско.й по.дде.ржки. 

 Ра.бо.та кла.ссно.го руко.во.дите.ля и во.спита.те.ля до.лжна быть 

на.пра.вле.на на ре.ше.ние о.сно.вных за.да.ч во.спита.ния, диктуе.мых 

о.сно.вными по.тре.бно.стями ра.стуще.го че.ло.ве.ка: О.рга.низа.ция 
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ра.зно.о.бра.зно.й, тво.рче.ско.й, лично.стно- и о.бще.стве.нно-зна.чимо.й 

де.яте.льно.сти де.те.й ка.к мо.де.ли, о.бра.за будуще.й до.сто.йно.й жизни, в хо.де 

ко.то.ро.й о.суще.ствляе.тся ра.звитие и бла.го.по.лучна.я со.циа.лиза.ция 

во.спита.ннико.в («по.тре.бно.сть в тво.рче.ско.й де.яте.льно.сти»); Со.зда.ние 

усло.вий для со.хра.не.ния и укре.пле.ния здо.ро.вья («по.тре.бно.сть быть 

здо.ро.вым»); Со.зда.ние бла.го.приятно.го нра.встве.нно-психо.ло.гиче.ско.го 

клима.та в ко.лле.ктиве, о.бе.спе.че.ние усло.вий за.щище.нно.сти ка.ждо.го е.го 

чле.на («по.тре.бно.сть в за.щище.нно.сти, бе.зо.па.сно.сти»); Со.зда.ние усло.вий 

для са.мо.утве.ржде.ния ка.ждо.го во.спита.нника в фо.рма.х о.бще.стве.нно 

прие.мле.мо.го по.ве.де.ния, о.бре.те.ние ка.ждым не.о.бхо.димо.го для не.го 

ува.же.ния, со.циа.льно.го ста.туса в сре.де све.рстнико.в («по.тре.бно.сть в 

ува.же.нии и призна.нии»).  

Со.зда.ние усло.вий и о.ка.за.ние по.мо.щи в по.иска.х и о.бре.те.нии 

це.нно.сте.й и смысла жизни, це.ле.й пре.быва.ния в ПО.О и по.сле е.е 

о.ко.нча.ния («по.тре.бно.сть в смысле жизни»). 

Психо.ло.го-пе.да.го.гиче.ско.е про.све.ще.ние во.спита.ннико.в, о.буче.ние 

их спо.со.ба.м де.ла.ть пра.вильный выбо.р, прие.ма.м са.мо.ре.гуляции, 

са.мо.упра.вле.ния и са.мо.во.спита.ния ка.к ва.жне.йшим усло.виям 

бла.го.по.лучно.й со.циа.лиза.ции и са.мо.ре.а.лиза.ции («по.тре.бно.сть в 

са.мо.ре.а.лиза.ции»). 

 

 

Выводы по 1 главе 

 

Та.ким о.бра.зо.м про.це.сс во.спита.ния се.го.дня до.лже.н о.суще.ствляться 

на о.сно.ве о.те.че.стве.нных тра.диций, на.цио.на.льно-ре.гио.на.льных 

о.со.бе.нно.сте.й, до.стиже.ний со.вре.ме.нно.го о.пыта.; включа.ть фо.рмиро.ва.ние 

во.спита.те.льно.й систе.мы, стимулиро.ва.ние ра.зно.о.бра.зных во.спита.те.льных 

стра.те.гий, ме.то.до.в, по.выше.ние эффе.ктивно.сти де.йствия е.го ме.ха.низмо.в, 



23 
 

уста.но.вле.ние и по.дде.ржа.ние ба.ла.нса го.суда.рстве.нно.го, се.ме.йно.го и 

о.бще.стве.нно.го во.спита.ния. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Глава 2. Анализ и совершенствование методики воспитательной 

работы в условиях ГБПОУ «Карталинский многоотраслевой Техникум» 

2.1. Анализ деятельности ГБПОУ «Карталинский многоотраслевой 

Техникум» 

 

Бо.ле.е во.сьмиде.сяти  ле.т в Ка.рта.линско.м ра.йо.не го.то.вит ка.дры 

уче.бно.е за.ве.де.ние, про.ше.дше.е ряд пре.о.бра.зо.ва.ний о.т училища, до 

те.хникума. 

Те.хникум- о.дно из ста.ре.йших уче.бных за.ве.де.ний сре.дне.го 

про.фе.ссио.на.льно.го о.бра.зо.ва.ния Че.лябинско.й о.бла.сти, во.бра.вший в се.бя 

исто.рию и де.сятиле.тние тра.диции че.тыре.х о.бъе.дине.нных в не.м уче.бных 

за.ве.де.ний. Бе.сспо.рный а.вто.рите.т, тра.диции и успе.хи ка.ждо.го из этих 

учре.жде.ний являются на.де.жным фунда.ме.нто.м на.ших се.го.дняшних 

инно.ва.ций. 

Се.го.дня го.суда.рстве.нно.е бюдже.тно.е про.фе.ссио.на.льно.е 

о.бра.зо.ва.те.льно.е учре.жде.ние  »Ка.рта.линский мно.го.о.тра.сле.во.й 

те.хникум» – это дина.мично ра.звива.юща.яся, мно.го.про.фильна.я, 

мно.го.функцио.на.льна.я о.бра.зо.ва.те.льна.я о.рга.низа.ция, о.суще.ствляюща.я 
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по.дго.то.вку спе.циа.листо.в по о.чно.й и за.о.чно.й фо.рма.м о.буче.ния,  по 

во.се.мна.дца.ти про.фе.ссиям и  спе.циа.льно.стям. 

Прио.рите.тные. на.пра.вле.ния  де.яте.льно.сти те.хникума 

о.пре.де.ле.ны  Про.гра.ммо.й ра.звития о.бра.зо.ва.те.льно.й о.рга.низа.ции. 

Со.де.ржа.ние. до.куме.нто.в о.пре.де.ляе.тся прио.рите.та.ми со.циа.льно-

эко.но.миче.ско.го ра.звития го.ро.да и ре.гио.на, по.тре.бно.стями 

ра.бо.то.да.те.ле.й. 

О.рга.низа.цио.нна.я структура пре.дста.вле.на на рисунке 1. 

 

 

 

Рисуно.к 1 - О.рга.низа.цио.нна.я структура ГБО.У РС(Я) «ЯКШИ» 

 

Про.а.на.лизиро.ва.в суще.ствующую о.рга.низа.цио.нную структуру, 

сде.ла.ны сле.дующие выво.ды: 

Да.нна.я структура являе.тся лине.йно.й, та.к ка.к о.пе.ра.тивно.е 

упра.вле.ние учре.жде.ние.м о.суще.ствляе.т о.дин руко.во.дите.ль Дире.кто.р. 
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2.2. Анализ методики воспитательной работы со студентами 

ГБПОУ «Карталинский многоотраслевой Техникум» 

 

Во.спита.те.льна.я ра.бо.та в ГБПО.У «Ка.рта.линский мно.го.о.тра.сле.во.й 

Те.хникум» про.во.дится в со.о.тве.тствии с фе.де.ра.льным, ре.гио.на.льным 

за.ко.но.да.те.льство.м, Уста.во.м те.хникума, ло.ка.льными а.кта.ми, а та.кже 

пла.но.м ра.бо.ты те.хникума и пла.но.м во.спита.те.льно.й ра.бо.ты на го.д. 

В хо.де ра.бо.ты е.же.го.дно го.то.вится А.на.лиз во.спита.те.льно.й 

де.яте.льно.сти в те.хникуме (Прило.же.ние 1). Ра.бо.та в те.че.ние 2019- 2020 

уче.бно.го го.да о.суще.ствляла.сь в со.о.тве.тствии с по.ста.вле.нно.й це.лью 

пла.на во.спита.те.льно.й ра.бо.ты: «Со.зда.ние усло.вий для все.сто.ро.нне.го 

ра.звития и са.мо.ре.а.лиза.ции лично.сти, а та.кже фо.рмиро.ва.ние 

про.фе.ссио.на.льно зна.чимых ка.че.ств будуще.го спе.циа.листа.» О.ста.но.вимся 

по.дро.бне.е на ка.ждо.м на.пра.вле.нии пла.на во.спита.те.льно.й ра.бо.ты, да.дим 

кра.ткую ха.ра.кте.ристику и про.а.на.лизируе.м эффе.ктивно.сть е.го ре.а.лиза.ции 

со сто.ро.ны упра.вле.нче.ско.го а.спе.кта: 

1. Ра.зде.л пла.на ВР: Студе.нче.ско.е са.мо.упра.вле.ние «Но.вые люди» 

Ха.ра.кте.ристика (о.со.бе.нно.сти ра.бо.ты): Ре.гулируются По.ло.же.ние.м о 

Студе.нче.ско.м со.ве.те (Со.ве.те о.буча.ющихся) «Но.вые люди» ГБПО.У 

«Ка.рта.линский мно.го.о.тра.сле.во.й Те.хникум». 

По.д систе.мо.й студе.нче.ско.го са.мо.упра.вле.ния в те.хникуме 

по.нима.е.тся це.ло.стный ме.ха.низм, по.зво.ляющий студе.нта.м уча.ство.ва.ть в 

упра.вле.нии те.хникумо.м и сво.е.й жизне.де.яте.льно.стью в не.м. Це.лью 

о.рга.низа.ции систе.мы студе.нче.ско.го са.мо.упра.вле.ния в ГБПО.У являе.тся 

со.зда.ние усло.вий для ра.звития лично.сти студе.нта ка.к че.ло.ве.ка 

инте.ллиге.нтно.го, тво.рче.ско.го, инициа.тивно.го, спо.со.бно.го к 

са.мо.ра.звитию, призна.юще.го гума.нно.е о.тно.ше.ние к че.ло.ве.ку на.ивысше.й 

це.нно.стью, о.бла.да.юще.го де.мо.кра.тиче.ским со.зна.ние.м, о.тве.ча.юще.го 

со.вре.ме.нным со.циа.льно-эко.но.миче.ским тре.бо.ва.ниям к 

ква.лифициро.ва.нным ра.бо.чим. Са.мо.упра.вле.ние студе.нто.в - это 

http://pu11emva.ru/articles/65/213/
http://pu11emva.ru/articles/65/213/
http://pu11emva.ru/articles/65/213/
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не.о.бхо.димый фа.кто.р а.ктивиза.ции о.бще.стве.нно.й жизни мо.ло.де.жи, в 

те.хникуме о.но по.стро.е.но на принципа.х до.бро.во.льно.сти, выбо.рно.сти, 

о.тче.тно.сти, пре.дста.вите.льства о.т студе.нче.ских групп и др. Студе.нче.ско.е 

са.мо.упра.вле.ние со.сто.ит из не.ско.льких выбо.рных о.рга.но.в и име.е.т 

сле.дующие о.тде.лы: 1. О.тде.л по.рядка.; 2. О.тде.л спо.рта и здо.ро.вья; 3. 

О.тде.л инте.ре.сных де.л; 4. О.тде.л «На.сле.дие.»; 5. О.тде.л ре.кла.мы и 

инфо.рма.ции. 

Функции за.ме.стите.ля дире.кто.ра по УВР в ра.бо.те О.СУ »Но.вые 

люди»: 

1. Ко.о.рдина.ция ра.бо.ты – до.стиже.ние со.гла.со.ва.нно.сти в ра.бо.те 

все.х о.тде.ло.в путе.м уста.но.вле.ния ра.цио.на.льных ко.ммуника.ций ме.жду 

ними; 

2. Пла.ниро.ва.ние ра.бо.ты О.СУ «Но.вые люди»; 

3. О.рга.низа.ция ра.бо.ты О.СУ «Но.вые люди» по: 

- Куриро.ва.нию де.яте.льно.сти. Пре.дпо.ла.га.е.т по.дбо.р те.м со.бра.ний в 

со.о.тве.тствии с пла.но.м во.спита.те.льно.й ра.бо.ты и те.кущими 

ре.спублика.нскими и ра.йо.нными ме.ро.приятиями. 

- Са.мо.ре.гулиро.ва.нию. Пре.дпо.ла.га.е.т гибко.сть в ре.а.лиза.ции 

о.рга.низа.то.рских функций чле.на.ми студе.нче.ских ко.лле.ктиво.в, усто.йчиво.е 

влияние а.ктива на ко.лле.ктив, спо.со.бно.сть ко.лле.ктива са.мо.сто.яте.льно 

изме.нять сво.ю структуру с це.лью бо.ле.е успе.шно.го ре.ше.ния 

о.рга.низа.то.рских за.да.ч. 

- Ко.лле.ктивно.му са.мо.ко.нтро.лю. Пре.дпо.ла.га.е.т по.сто.янный 

са.мо.а.на.лиз о.рга.на.ми са.мо.упра.вле.ния и о.тде.льными о.рга.низа.то.ра.ми 

сво.е.й де.яте.льно.сти и на о.сно.ве это.го по.иск бо.ле.е эффе.ктивных путе.й 

ре.ше.ния упра.вле.нче.ских за.да.ч и пла.ниро.ва.ния да.льне.йше.й ра.бо.ты. 

4. Мо.тива.ция студе.нто.в - это о.дин из на.ибо.ле.е эффе.ктивных 

спо.со.бо.в улучшить про.це.сс ра.бо.ты. О.сно.вна.я за.да.ча за.ме.стите.ля 

дире.кто.ра зде.сь - это стимулиро.ва.ние де.яте.льно.сти и инте.ре.со.в. 

5. Ко.нтро.ль ра.бо.ты о.суще.ствляе.тся путе.м про.ве.рки са.мо.а.на.лиза 
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о.рга.на О.СУ «Но.вые люди». 

2. Ра.зде.л пла.на ВР: Уче.бна.я де.яте.льно.сть и инте.лле.ктуа.льно.е 

ра.звитие. 

Ха.ра.кте.ристика (о.со.бе.нно.сти ра.бо.ты): О.рга.низуют да.нный вид 

де.яте.льно.сти за.ме.стите.ль дире.кто.ра по УВР, ма.сте.ра про.изво.дстве.нно.го 

о.буче.ния и пре.по.да.ва.те.ли. Ре.а.лизуе.тся ра.бо.та в о.сно.вных ме.ро.приятиях: 

ра.бо.та со студе.нта.ми по во.про.са.м по.се.ща.е.мо.сти и успе.ва.е.мо.сти, 

про.ве.де.ние кла.ссных ча.со.в, ро.дите.льских со.бра.ний, ко.нкурсо.в и 

о.лимпиа.д. 

3. Ра.зде.л пла.на ВР: Гра.жда.нско-па.трио.тиче.ско.е во.спита.ние. 

4. Ра.зде.л пла.на ВР: Духо.вно-нра.встве.нно.е во.спита.ние. 

Ха.ра.кте.ристика (о.со.бе.нно.сти ра.бо.ты): Да.нные ра.зде.лы пла.на 

ре.а.лизуются – за.ме.стите.ле.м дире.кто.ра по УВР, со.циа.льным пе.да.го.го.м, 

ма.сте.ра.ми про.изво.дстве.нно.го о.буче.ния, пре.по.да.ва.те.лями на кла.ссных 

ча.са.х, ле.кциях с пригла.ше.ние.м со.труднико.в ра.йо.нно.й библио.те.ки, 

экскурсиях, а.кциях и т.п. 

5. Ра.зде.л пла.на ВР: Культурно-ма.ссо.вые ме.ро.приятия 

Ха.ра.кте.ристика (о.со.бе.нно.сти ра.бо.ты): Ра.зде.л пла.на ре.а.лизуются – 

за.ме.стите.ле.м дире.кто.ра по УВР со.вме.стно со студе.нче.ским 

са.мо.упра.вле.ние.м. К культурно-ма.ссо.вым ме.ро.приятиям о.тно.сятся 

тра.дицио.нные пра.здники: Де.нь зна.ний, Де.нь учите.ля, Де.нь 

про.фте.хо.бра.зо.ва.ния, Но.вый го.д, 23 фе.вра.ля, 8 ма.рта, 9 ма.я и др. 

Ра.зде.л Пла.на ра.бо.ты те.хникума: Про.фо.рие.нта.цио.нна.я ра.бо.та. 

Ха.ра.кте.ристика (о.со.бе.нно.сти ра.бо.ты): Е.же.го.дно по о.тде.льно.му 

пла.ну ра.бо.ты в те.хникуме за.ме.стите.ле.м дире.кто.ра по УВР и ста.ршим 

ма.сте.ро.м про.во.дится про.фо.рие.нта.цио.нна.я ра.бо.та для о.буча.ющихся 9-х 

кла.ссо.в шко.л ра.йо.на но.во.вве.де.ние.м в это.м го.ду ста.ло – про.ве.де.ние 

уро.ко.в те.хно.ло.гии на ба.зе те.хникума. 

Функции за.ме.стите.ля дире.кто.ра по УВР в да.нных ра.зде.ла.х ра.бо.ты: 

1. А.на.лиз ра.бо.ты за пре.дыдущий уче.бный го.д; 
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2. Пла.ниро.ва.ние ра.бо.ты на но.вый уче.бный го.д с вве.де.ние.м 

но.вых фо.рм ра.бо.ты. (Прило.же.ние 2. «Пла.н во.спита.те.льно.й ра.бо.ты на  

2020-2021 уче.бный го.д»); 

3. О.рга.низа.ция и про.ве.де.ние ме.ро.приятий пла.на ра.бо.ты, с 

во.змо.жным де.ле.гиро.ва.ние.м пе.да.го.гиче.ско.й инициа.тивы. 

4. Мо.тива.ция пе.да.го.гиче.ско.го ко.лле.ктива – ма.те.риа.льно.е 

стимулиро.ва.ние по ре.зульта.та.м ра.бо.ты студе.нто.в и пе.да.го.гиче.ско.го 

ко.лле.ктива. 

5. Ко.нтро.ль ра.бо.ты о.суще.ствляе.тся путе.м е.же.дне.вно.го 

мо.нито.ринга про.ве.де.нных ме.ро.приятий и публика.ции ра.бо.ты на 

о.фициа.льно.м са.йте те.хникума. Са.мо.ко.нтро.ль. Для удо.бства ко.нтро.ля, 

про.ше.дших ме.ро.приятий была ра.зра.бо.та.на фо.рма та.блицы, ко.то.ра.я 

за.по.лняе.тся е.же.дне.вно. 

6. Ра.зде.л пла.на ВР: Про.фила.ктика пра.во.на.руше.ний и 

пре.ступле.ний 

Ха.ра.кте.ристика (о.со.бе.нно.сти ра.бо.ты): Ра.бо.та по про.фила.ктике 

пра.во.на.руше.ний и пре.ступле.ний о.рга.низо.ва.нна со.циа.льным пе.да.го.го.м в 

со.о.тве.тствии с пла.но.м во.спита.те.льно.й ра.бо.ты, пла.на ра.бо.ты со.ве.та 

про.фила.ктики, со.вме.стным пла.но.м ра.бо.ты с ГПДН и ГИБДД. 

7. Ра.зде.л пла.на ВР: Физкультурно-о.здо.ро.вите.льно.е во.спита.ние. 

8. Ра.зде.л пла.на ВР: Ра.бо.та клуба до.бро.во.льных по.жа.рных и 

спа.са.те.ле.й «11 о.тряд» 

Ха.ра.кте.ристика (о.со.бе.нно.сти ра.бо.ты): Физкультурно-

о.здо.ро.вите.льно.е во.спита.ние и ра.бо.та клуба до.бро.во.льных по.жа.рных и 

спа.са.те.ле.й про.во.дится руко.во.дите.ле.м физиче.ско.го во.спита.ния по 

о.тде.льным пла.на.м. 

Функции за.ме.стите.ля дире.кто.ра по УВР в да.нных ра.зде.ла.х ра.бо.ты: 

О.тче.т, пла.ниро.ва.ние ра.бо.ты, о.рга.низа.ция и про.ве.де.ние 

ме.ро.приятий пла.на ра.бо.ты о.суще.ствляе.тся не.по.сре.дстве.нно 

о.тве.тстве.нными о.рга.низа.то.ра.ми да.нных на.пра.вле.ний. Со сто.ро.ны 



29 
 

за.ме.стите.ля дире.кто.ра во.змо.жно со.вме.стно.е пла.ниро.ва.ние ра.бо.ты, 

а.на.лиз и ко.нтро.ль ра.бо.ты, по высо.ким ре.зульта.та.м ра.бо.ты во.змо.жно 

стимулиро.ва.ние. 

В со.о.тве.тствии с о.рга.низа.цио.нно.й структуро.й в пла.не 

во.спита.те.льно.й ра.бо.ты о.тсутствуют сле.дующие на.пра.вле.ния: 

- ра.бо.ты с ро.дите.льским ко.мите.то.м т.к. включа.е.т в се.бя 

ро.дите.льские со.бра.ния и ра.бо.ту ро.дите.льско.го ко.мите.та, ре.гулируе.тся 

по.ло.же.ние.м о ро.дите.льско.м со.ве.те: 

- во.ло.нте.рско.е движе.ние, а.ктивы групп, а та.к же на.учна.я 

де.яте.льно.сть о.буча.ющихся т.к. вхо.дит в ра.бо.ту о.рга.на студе.нче.ско.го 

са.мо.упра.вле.ния, 

- ра.бо.та музе.я т.к. ре.гулируе.тся По.ло.же.ние.м о музе.е. 

До.по.лните.льна.я де.яте.льно.сть за.ме.стите.ля дире.кто.ра по УВР. 

1. Ве.де.ние мо.нито.ринго.в. Ра.бо.та в это.м на.пра.вле.нии 

за.ключа.е.тся в не.пре.рывно.м про.це.ссе на.блюде.ния и ре.гистра.ции 

па.ра.ме.тро.в на.блюде.ния, и а.на.лизе с за.да.нными крите.риями по 

сле.дующим на.пра.вле.ниям: 

- мо.нито.ринг трудо.устро.йства выпускнико.в; 

- мо.нито.ринг публика.ций в СМИ. 

2. Инфо.рма.цио.нна.я де.яте.льно.сть. В ГБПО.У «а.ктивную ра.бо.ту за.м. 

дире.кто.ра по УВР ве.дёт в со.циа.льно.й се.ти Вко.нта.кте и на са.йте 

те.хникума. Но.во.сти с фо.то.о.тче.то.м выкла.дыва.ются по ме.ре по.явле.ния 

инфо.рма.ции и по про.ше.ствии ра.зличных ме.ро.приятий в те.хникуме. Та.кже 

ста.тьи публикуются в ме.стно.й га.зе.те. 

3. На.учна.я де.яте.льно.сть. Зде.сь мо.жно выде.лить ра.бо.ту по 

про.фе.ссио.на.льно.му ро.сту – е.же.го.дно.е по.выше.ние ква.лифика.ции и 

уча.стие в ко.нкурса.х на.учных публика.ций, пе.да.го.гиче.ских ко.нкурса.х, 

ко.нкурса.х ме.то.диче.ских ра.зра.бо.то.к. 

4. Ме.то.диче.ска.я ра.бо.та о.суще.ствляе.тся, в пе.рвую о.че.ре.дь, в ра.мка.х 

про.ве.де.ния ра.зличных ко.нкурсо.в, по.дго.то.вке к а.тте.ста.ции 
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пе.да.го.гиче.ских ра.бо.тнико.в и др. 

5. О.рга.низа.ция ра.бо.ты по о.хра.не труда и по.жа.рно.й бе.зо.па.сно.сти. 

О.рга.низуе.т сво.е.вре.ме.нно.е про.хо.жде.ние инструкта.жа для ра.бо.тнико.в и 

о.буча.ющихся по о.хра.не труда и по.жа.рно.й бе.зо.па.сно.сти. Ко.нтро.ль за 

сво.е.вре.ме.нным про.ве.де.ние.м ме.ро.приятий пла.на о.хра.ны труда и 

по.жа.рно.й бе.зо.па.сно.сти. 

6. Со.ста.вле.ние до.куме.нта.ции. С вне.дре.ние.м но.во.го За.ко.на о.б 

о.бра.зо.ва.нии ре.зко уве.личился до.куме.нто.о.бо.ро.т и во.зро.сло ко.личе.ство 

внутре.нне.й до.куме.нта.ции те.хникума, не.по.сре.дстве.нно.й ра.зра.бо.тко.й е.е 

за.нима.ются за.ме.стите.ли дире.кто.ра. 

7. Ко.нтро.ль во.спита.те.льно.й ра.бо.ты в группа.х. По.мимо ме.ро.приятий 

пла.на во.спита.те.льно.й ра.бо.ты для все.х уча.стнико.в о.бра.зо.ва.те.льно.го 

про.це.сса, кла.ссными руко.во.дите.лями (ма.сте.ра.ми групп) про.во.дятся 

те.ма.тиче.ские кла.ссные ча.сы (в со.о.тве.тствии с пла.на.ми кла.ссных ча.со.в на 

го.д), бе.се.ды. В це.лях выста.вле.ния о.бъе.ктивно.й о.це.нки за ко.нкурс 

«Лиде.р-группа.» кла.ссными руко.во.дите.лями за.по.лняе.тся Журна.л уче.та 

ме.ро.приятий, про.во.димых в группе, за.ме.стите.ль дире.кто.ра по УВР 

е.же.ква.рта.льно про.ве.ряе.т журна.л с во.змо.жными пре.дло.же.ниями 

ко.рре.ктиро.вки, приме.р: Прило.же.ние 4. Журна.л уче.та ме.ро.приятий, 

про.во.димых группо.й. 

Пе.рсо.нифициро.ва.нный ко.нтро.ль за.ме.стите.ля дире.кто.ра по 

во.спита.те.льно.й ра.бо.те о.суще.ствлялся в те.че.ние все.го уче.бно.го го.да по 

сле.дующим на.пра.вле.ниям: 

1. Во.спита.те.льна.я ра.бо.та с кла.ссными руко.во.дите.лями: 

- Сда.ча пла.но.в во.спита.те.льно.й ра.бо.ты. 

- Уча.стие в о.бще.те.хникумо.вских ме.ро.приятиях. 

- Изуче.ние ме.то.дики про.ве.де.ния кла.ссных ча.со.в. 

- Изуче.ние со.о.тве.тствия выпо.лняе.мо.й ра.бо.ты с го.до.вым пла.но.м 

во.спита.те.льно.й ра.бо.ты в группе. 

- Уча.стие в про.фо.рие.нта.цио.нно.й ра.бо.те. 
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- Изуче.ние ра.бо.ты с ро.дите.лями. 

2. Во.спита.те.льна.я ра.бо.та на уче.бных за.нятиях (физиче.ска.я культура 

и О.БЖ). 

3. Во.спита.те.льна.я ра.бо.та со студе.нта.ми: 

- Изуче.ние ра.бо.ты с де.тьми-сиро.та.ми и де.тьми, о.ста.вшимися бе.з 

по.пе.че.ния ро.дите.ле.й. 

- Изуче.ние ра.бо.ты с де.тьми - со.ц. риска, про.ве.де.ние ко.миссий по 

про.фила.ктике пра.во.на.руше.ний. 

- Изуче.ние уро.вня а.да.птиро.ва.нно.сти студе.нто.в групп но.во.го 

на.бо.ра. 

- Изуче.ние ра.бо.ты студе.нче.ско.го са.мо.упра.вле.ния. 

Ра.бо.та по пе.рсо.нифициро.ва.нно.му ко.нтро.лю за.ме.стите.ля дире.кто.ра 

по во.спита.те.льно.й ра.бо.те фиксируе.тся в те.тра.ди ко.нтро.ля де.яте.льно.сти 

со.циа.льно.го пе.да.го.га, руко.во.дите.ля физиче.ско.го во.спита.ния, ма.сте.ро.в 

про.изво.дстве.нно.го о.буче.ния - кла.ссных руко.во.дите.ле.й, пре.по.да.ва.те.ле.й. 

В пла.не про.писа.ны все на.пра.вле.ния ко.нтро.ля. Пла.ниро.ва.ние 

кла.ссных руко.во.дите.ле.й включа.е.т в се.бя те.ма.тику кла.ссных ча.со.в с 

да.то.й про.ве.де.ния по ка.ждо.й группе. Те.тра.дь ко.нтро.ля включа.е.т в се.бя: 

«Па.мятки для по.се.ща.ющих за.нятия с це.лью ко.нтро.ля в ГБПО.У, о.сно.вные 

це.ли те.ма.тиче.ско.го и фро.нта.льно.го ко.нтро.ля, це.ли и за.да.чи внутри 

те.хникумо.вско.го ко.нтро.ля, ра.списа.ны фо.рмы ко.нтро.ля. В те.тра.ди 

ко.нтро.ля фиксируются Ф.И.О., до.лжно.сть ко.нтро.лируе.мо.го, да.та 

про.ве.де.ния ко.нтро.ля, со.де.ржа.ние, ре.зульта.ты и ре.ко.ме.нда.ции ко.нтро.ля в 

виде та.блицы. 

Тре.бо.ва.ния к ква.лифика.ции за.ме.стите.ля дире.кто.ра по УВР 

сле.дующие высше.е про.фе.ссио.на.льно.е о.бра.зо.ва.ние по на.пра.вле.ниям 

по.дго.то.вки «Го.суда.рстве.нно.е и муниципа.льно.е упра.вле.ние.», 

«Ме.не.джме.нт», «Упра.вле.ние пе.рсо.на.ло.м» и ста.ж ра.бо.ты на 

пе.да.го.гиче.ских до.лжно.стях не ме.не.е 5 ле.т, или высше.е 

про.фе.ссио.на.льно.е о.бра.зо.ва.ние и до.по.лните.льно.е про.фе.ссио.на.льно.е 
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о.бра.зо.ва.ние в о.бла.сти го.суда.рстве.нно.го и муниципа.льно.го упра.вле.ния 

или ме.не.джме.нта и эко.но.мики и ста.ж ра.бо.ты на пе.да.го.гиче.ских или 

руко.во.дящих до.лжно.стях не ме.не.е 5 ле.т. 

В со.о.тве.тствии с ква.лифика.цио.нными тре.бо.ва.ниями к руко.во.дящим 

до.лжно.стям за.ме.стите.ль дире.кто.ра по уче.бно-во.спита.те.льно.й ра.бо.те 

до.лже.н выпо.лнять сле.дующие о.бяза.нно.сти: 

- о.суще.ствлять руко.во.дство О.У в со.о.тве.тствии с за.ко.на.ми и иными 

но.рма.тивными пра.во.выми а.кта.ми, уста.во.м О.У; 

- о.бе.спе.чива.ть систе.мную о.бра.зо.ва.те.льную (уче.бно-

во.спита.те.льную) ра.бо.ту О.У; 

- о.бе.спе.чива.ть ре.а.лиза.цию ФГО.С и фе.де.ра.льных го.суда.рстве.нных 

тре.бо.ва.ний; 

- фо.рмиро.ва.ть ко.нтинге.нт о.буча.ющихся: о.бе.спе.чива.ть о.хра.ну их 

жизни и здо.ро.вья во вре.мя о.бра.зо.ва.те.льно.го про.це.сса.; со.блюда.ть пра.ва и 

сво.бо.ды о.буча.ющихся и ра.бо.тнико.в О.У в уста.но.вле.нно.м 

за.ко.но.да.те.льство.м Ро.ссийско.й Фе.де.ра.ции по.рядке.; 

- о.пре.де.лять стра.те.гию, це.ли и за.да.чи ра.звития О.У: принима.ть 

ре.ше.ния о про.гра.ммно.м пла.ниро.ва.нии е.го ра.бо.ты, уча.стии О.У в 

ра.зличных про.гра.мма.х и про.е.кта.х; 

- о.бе.спе.чива.ть со.блюде.ние тре.бо.ва.ний, пре.дъявляе.мых к усло.виям 

о.бра.зо.ва.те.льно.го про.це.сса, о.бра.зо.ва.те.льным про.гра.мма.м, ре.зульта.та.м 

де.яте.льно.сти О.У и к ка.че.ству о.бра.зо.ва.ния, не.пре.рывно.му по.выше.нию 

ка.че.ства о.бра.зо.ва.ния в О.У; 

- о.бе.спе.чива.ть о.бъе.ктивно.сть о.це.нки ка.че.ства о.бра.зо.ва.ния 

о.буча.ющихся; 

- о.суще.ствлять ра.зра.бо.тку, утве.ржде.ние и ре.а.лиза.цию про.гра.мм 

ра.звития О.У, о.бра.зо.ва.те.льно.й про.гра.ммы, уче.бных пла.но.в, уче.бных 

про.гра.мм курсо.в, дисциплин, го.до.вых ка.ле.нда.рных уче.бных гра.фико.в, 

уста.ва и пра.вил внутре.нне.го трудо.во.го ра.спо.рядка о.бра.зо.ва.те.льно.го 

учре.жде.ния со.вме.стно с со.ве.то.м О.У и о.бще.стве.нными о.рга.низа.циями; 
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- со.зда.ва.ть усло.вия для вне.дре.ния инно.ва.ций, о.бе.спе.чива.ть 

фо.рмиро.ва.ние и ре.а.лиза.цию инициа.тив ра.бо.тнико.в О.У, на.пра.вле.нных на 

улучше.ние ра.бо.ты о.бра.зо.ва.те.льно.го учре.жде.ния и по.выше.ние ка.че.ства 

о.бра.зо.ва.ния; 

- по.дде.ржива.ть бла.го.приятный мо.ра.льно-психо.ло.гиче.ский клима.т в 

ко.лле.ктиве.; 

- о.бе.спе.чива.ть уста.но.вле.ние стимулирующе.й ча.сти (на.дба.во.к, 

до.пла.т к о.кла.да.м (до.лжно.стным о.кла.да.м) ста.вка.м за.ра.бо.тно.й пла.ты 

ра.бо.тнико.в со.гла.сно но.рма.тивным до.куме.нта.м; 

- принима.ть ме.ры по о.бе.спе.че.нию бе.зо.па.сно.сти и усло.вий труда, 

со.о.тве.тствующих тре.бо.ва.ниям о.хра.ны труда.; 

- принима.ть ме.ры по о.бе.спе.че.нию О.У ква.лифициро.ва.нными 

ка.дра.ми: ра.цио.на.льно.му испо.льзо.ва.нию и ра.звитию их 

про.фе.ссио.на.льных зна.ний и о.пыта.; о.бе.спе.чива.ть фо.рмиро.ва.ние ре.зе.рва 

ка.дро.в в це.лях за.ме.ще.ния ва.ка.нтных до.лжно.сте.й; 

- о.рга.низо.ва.ть и ко.о.рдиниро.ва.ть ре.а.лиза.цию ме.р по по.выше.нию 

мо.тива.ции ра.бо.тнико.в к ка.че.стве.нно.му труду, в то.м числе на о.сно.ве их 

ма.те.риа.льно.го стимулиро.ва.ния, по по.выше.нию пре.стижно.сти труда, 

ра.цио.на.лиза.ции упра.вле.ния и укре.пле.нию дисциплины труда.; 

- со.зда.ва.ть усло.вия, о.бе.спе.чива.ющие уча.стие ра.бо.тнико.в в 

упра.вле.нии О.У; 

- пла.ниро.ва.ть, ко.о.рдиниро.ва.ть и ко.нтро.лиро.ва.ть ра.бо.ту 

структурных по.дра.зде.ле.ний, пе.да.го.гиче.ских и других ра.бо.тнико.в О.У; 

- о.бе.спе.чива.ть эффе.ктивно.е вза.имо.де.йствие и со.трудниче.ство с 

о.рга.на.ми го.суда.рстве.нно.й вла.сти, ме.стно.го са.мо.упра.вле.ния, 

о.рга.низа.циями, о.бще.стве.нно.стью, ро.дите.лями (лица.ми, их 

за.ме.няющими), гра.жда.на.ми; 

- пре.дста.влять О.У в го.суда.рстве.нных, муниципа.льных, 

о.бще.стве.нных и иных о.рга.на.х, учре.жде.ниях, иных о.рга.низа.циях; 

- со.де.йство.ва.ть в де.яте.льно.сти пе.да.го.гиче.ских, психо.ло.гиче.ских 
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о.рга.низа.ций и ме.то.диче.ских о.бъе.дине.ний, о.бще.стве.нных (в то.м числе 

мо.ло.де.жных) о.рга.низа.ций; 

- о.бе.спе.чива.ть уче.т, со.хра.нно.сть и по.по.лне.ние уче.бно-

ма.те.риа.льно.й ба.зы: со.блюда.ть пра.вила са.нита.рно-гигие.ниче.ско.го ре.жима 

и о.хра.ны труда, уче.та и хра.не.ние до.куме.нта.ции; привле.ка.ть для 

о.суще.ствле.ния де.яте.льно.сти, пре.дусмо.тре.нно.й уста.во.м О.У 

до.по.лните.льных исто.чнико.в фина.нсо.вых и ма.те.риа.льных сре.дств; 

- о.бе.спе.чива.ть пре.дста.вле.ние учре.дите.лю о.тче.тно.й до.куме.нта.ции; 

- выпо.лнять пра.вила по о.хра.не труда и по.жа.рно.й бе.зо.па.сно.сти. 

В сво.е.й де.яте.льно.сти за.ме.стите.ль дире.кто.ра по УВР до.лже.н 

руко.во.дство.ва.ться суще.ствующими но.рма.тивными пра.во.выми а.кта.ми и 

зна.ть: прио.рите.тные на.пра.вле.ния ра.звития о.бра.зо.ва.те.льно.й систе.мы 

Ро.ссийско.й Фе.де.ра.ции; за.ко.ны и иные но.рма.тивные пра.во.вые а.кты, 

ре.гла.ме.нтирующие о.бра.зо.ва.те.льную, физкультурно-спо.ртивную 

де.яте.льно.сть; Ко.нве.нцию о пра.ва.х ре.бе.нка.; пе.да.го.гику; до.стиже.ния 

со.вре.ме.нно.й психо.ло.го-пе.да.го.гиче.ско.й на.уки и пра.ктики; психо.ло.гию; 

о.сно.вы физио.ло.гии, гигие.ны; те.о.рию и ме.то.ды упра.вле.ния 

о.бра.зо.ва.те.льными систе.ма.ми; со.вре.ме.нные пе.да.го.гиче.ские те.хно.ло.гии 

про.дуктивно.го, диффе.ре.нциро.ва.нно.го о.буче.ния, ре.а.лиза.ции 

ко.мпе.те.нтно.стно.го по.дхо.да, ра.звива.юще.го о.буче.ния; ме.то.ды убе.жде.ния, 

а.ргуме.нта.ции сво.е.й по.зиции, уста.но.вле.ния ко.нта.кто.в с о.буча.ющимися 

(во.спита.нника.ми, де.тьми) ра.зно.го во.зра.ста, их ро.дите.лями (лица.ми, их 

за.ме.няющими), ко.лле.га.ми по ра.бо.те.; те.хно.ло.гии диа.гно.стики причин 

ко.нфликтных ситуа.ций, их про.фила.ктики и ра.зре.ше.ния; о.сно.вы ра.бо.ты с 

те.ксто.выми ре.да.кто.ра.ми, эле.ктро.нными та.блица.ми, эле.ктро.нно.й по.что.й 

и бра.узе.ра.ми, мультиме.дийным о.бо.рудо.ва.ние.м; о.сно.вы эко.но.мики, 

со.цио.ло.гии; спо.со.бы о.рга.низа.ции фина.нсо.во-хо.зяйстве.нно.й 

де.яте.льно.сти о.бра.зо.ва.те.льно.го учре.жде.ния; гра.жда.нско.е, 

а.дминистра.тивно.е, трудо.во.е, бюдже.тно.е, на.ло.го.во.е за.ко.но.да.те.льство в 

ча.сти, ка.са.юще.йся ре.гулиро.ва.ния де.яте.льно.сти о.бра.зо.ва.те.льных 
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учре.жде.ний и о.рга.но.в упра.вле.ния о.бра.зо.ва.ние.м ра.зличных уро.вне.й; 

о.сно.вы ме.не.джме.нта, упра.вле.ния пе.рсо.на.ло.м; о.сно.вы упра.вле.ния 

про.е.кта.ми; пра.вила внутре.нне.го трудо.во.го ра.спо.рядка о.бра.зо.ва.те.льно.го 

учре.жде.ния; пра.вила по о.хра.не труда и по.жа.рно.й бе.зо.па.сно.сти [3]. 

Со.гла.сно до.лжно.стно.й инструкции за.ме.стите.ля дире.кто.ра по 

уче.бно-во.спита.те.льно.й ра.бо.те го.суда.рстве.нно.го про.фе.ссио.на.льно.го 

о.бра.зо.ва.те.льно.го учре.жде.ния о.сно.вно.й функцие.й являе.тся: 

о.суще.ствле.ние не.по.сре.дстве.нно.го руко.во.дства во.спита.те.льным 

про.це.ссо.м, ко.нтро.ль е.го ка.че.ства и о.бъе.ктивно.сти о.це.нки ре.зульта.то.в. 

За.ме.стите.ль дире.кто.ра по УВР испо.лняе.т сле.дующие о.бяза.нно.сти: 

- о.рга.низуе.т уче.бно-во.спита.те.льную, ме.то.диче.скую, культурно-

ма.ссо.вую, вне.кла.ссную ра.бо.ту; про.све.тите.льскую ра.бо.ту для ро.дите.ле.й 

(лиц, их за.ме.няющих); те.куще.е и пе.рспе.ктивно.е пла.ниро.ва.ние 

де.яте.льно.сти те.хникума.; 

- ко.о.рдинируе.т ра.бо.ту пре.по.да.ва.те.ле.й, ма.сте.ро.в 

про.изво.дстве.нно.го о.буче.ния, кла.ссных руко.во.дите.ле.й, со.циа.льно.го 

пе.да.го.га, библио.те.ка.ря, иных ра.бо.тнико.в, а та.кже ра.зра.бо.тку уче.бно-

ме.то.диче.ско.й и ино.й до.куме.нта.ции, не.о.бхо.димо.й для де.яте.льно.сти 

те.хникума.; 

- о.бе.спе.чива.е.т испо.льзо.ва.ние и со.ве.рше.нство.ва.ние ме.то.до.в 

о.рга.низа.ции уче.бно-во.спита.те.льно.го про.це.сса и со.вре.ме.нных 

о.бра.зо.ва.те.льных те.хно.ло.гий, в то.м числе диста.нцио.нных; сво.е.вре.ме.нно.е 

со.ста.вле.ние, утве.ржде.ние, пре.дста.вле.ние о.тче.тно.й до.куме.нта.ции; 

со.блюде.ние за.ко.нных пра.в и сво.бо.д о.буча.ющихся и ра.бо.тнико.в 

те.хникума, ува.же.ние их до.сто.инства, че.сти и ре.пута.ции; 

- о.суще.ствляе.т ко.нтро.ль за ка.че.ство.м уче.бно-во.спита.те.льно.го 

про.це.сса, ра.бо.то.й фа.культа.тиво.в, кружко.в, о.бе.спе.че.ние.м уро.вня 

по.дго.то.вки о.буча.ющихся, со.о.тве.тствующе.го тре.бо.ва.ниям ФГО.С, 

ко.нтро.ль за уче.бно.й на.грузко.й о.буча.ющихся, ко.нтро.ль за со.сто.яние.м 

ме.дицинско.го о.бслужива.ния о.буча.ющихся; 
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- о.суще.ствляе.т ко.мпле.кто.ва.ние и принима.е.т ме.ры по со.хра.не.нию 

ко.нтинге.нта о.буча.ющихся в кружка.х, се.кциях и пр.; 

- о.ка.зыва.е.т по.мо.щь пе.да.го.гиче.ским ра.бо.тника.м в о.сво.е.нии и 

ра.зра.бо.тке инно.ва.цио.нных про.гра.мм и те.хно.ло.гий; по.мо.щь 

о.буча.ющимся в про.ве.де.нии культурно-про.све.тите.льских и 

о.здо.ро.вите.льных ме.ро.приятий; 

- со.ста.вляе.т ра.списа.ние за.нятий уче.бно-во.спита.те.льно.й (в то.м числе 

культурно.й и до.суго.во.й) де.яте.льно.сти; 

- уча.ствуе.т в по.дбо.ре и ра.сста.но.вке пе.да.го.гиче.ских ка.дро.в, 

о.рга.низуе.т по.выше.ние их ква.лифика.ции и про.фе.ссио.на.льно.го 

ма.сте.рства.; 

- вно.сит пре.дло.же.ния по со.ве.рше.нство.ва.нию уче.бно-

во.спита.те.льно.го про.це.сса и упра.вле.ния те.хникумо.м; 

- принима.е.т уча.стие в по.дго.то.вке и про.ве.де.нии а.тте.ста.ции 

пе.да.го.гиче.ских и других ра.бо.тнико.в те.хникума.; 

- принима.е.т ме.ры по о.сна.ще.нию ма.сте.рских, уче.бных ла.бо.ра.то.рий 

и ка.бине.то.в со.вре.ме.нным о.бо.рудо.ва.ние.м, на.глядными по.со.биями и 

те.хниче.скими сре.дства.ми о.буче.ния, по.по.лне.нию библио.те.ки уче.бно-

ме.то.диче.ско.й, худо.же.стве.нно.й и пе.рио.диче.ско.й лите.ра.туро.й; по 

ра.сшире.нию хо.зяйстве.нно.й са.мо.сто.яте.льно.сти те.хникума, 

сво.е.вре.ме.нно.му за.ключе.нию не.о.бхо.димых до.го.во.ро.в, привле.че.нию для 

о.суще.ствле.ния де.яте.льно.сти, пре.дусмо.тре.нно.й Уста.во.м те.хникума, 

до.по.лните.льных исто.чнико.в фина.нсо.вых и ма.те.риа.льных сре.дств; по 

о.бе.спе.че.нию не.о.бхо.димых со.циа.льно-быто.вых усло.вий для о.буча.ющихся 

и ра.бо.тнико.в те.хникума.; 

- изуча.е.т рыно.к труда, е.го со.сто.яние, изме.не.ния, те.нде.нции и 

пе.рспе.ктивы; уста.на.влива.е.т о.тно.ше.ния с ра.бо.то.да.те.лями, выявляе.т 

по.те.нциа.льных за.ка.зчико.в, привле.ка.е.т их к фо.рмиро.ва.нию па.ке.та 

за.ка.зо.в на по.дго.то.вку ра.бо.чих ка.дро.в; 

- руко.во.дит ра.бо.то.й по ра.звитию те.хниче.ско.го тво.рче.ства, 
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ра.цио.на.лиза.ции, изо.бре.та.те.льско.й де.яте.льно.сти о.буча.ющихся и 

пе.да.го.гиче.ских ра.бо.тнико.в те.хникума.; ко.нтро.лируе.т ра.бо.ту кружко.в 

те.хниче.ско.го тво.рче.ства по про.фе.ссиям; о.рга.низуе.т внутри те.хникума 

выста.вки те.хниче.ско.го тво.рче.ства о.буча.ющихся и ра.бо.тнико.в; 

о.бе.спе.чива.е.т уча.стие о.буча.ющихся и ра.бо.тнико.в в выста.вка.х 

те.хниче.ско.го тво.рче.ства.; 

- принима.е.т не.ме.дле.нно, с по.сле.дующим до.кла.до.м дире.кто.ру, все 

не.о.бхо.димые ме.ры по на.ве.де.нию по.рядка и дисциплины в те.хникуме, по 

пре.до.твра.ще.нию и устра.не.нию на те.ррито.рии и в по.ме.ще.ниях угро.зы 

жизни и здо.ро.вью люде.й; выхо.да из стро.я уче.бно.го о.бо.рудо.ва.ния; ме.ры 

по ликвида.ции а.ва.рийных ситуа.ций и их по.сле.дствий; 

- ве.де.т уста.но.вле.нную до.куме.нта.цию; 

- выпо.лняе.т пра.вила по о.хра.не труда и по.жа.рно.й бе.зо.па.сно.сти. 

Выво.ды к ра.зде.лу: В хо.де а.на.лиза была со.по.ста.вле.ны на.пра.вле.ния 

во.спита.те.льно.й ра.бо.ты с ко.нкре.тными вида.ми де.яте.льно.сти за.ме.стите.ля 

дире.кто.ра по УВР в те.хникуме, что в сво.ю о.че.ре.дь по.зво.лило о.це.нить 

ко.нкре.тные виды де.яте.льно.сти с ква.лифика.цио.нными тре.бо.ва.ниями и 

до.лжно.стно.й инструкцие.й за.ме.стите.ля дире.кто.ра по УВР в ГБПО.У 

«Ка.рта.линский мно.го.о.тра.сле.во.й Те.хникум». Ра.бо.та про.во.дится в 

со.о.тве.тствии с но.рма.тивно.й до.куме.нта.цие.й и о.сно.вными 

упра.вле.нче.скими функциями, но были выявле.ны не.со.о.тве.тствия в 

о.рга.низа.цио.нно.й структуре, что спо.со.бствуе.т сниже.нию эффе.ктивно.сти 

ра.бо.ты по не.ко.то.рым на.пра.вле.ниям: 

- в ве.тви упра.вле.ния за.ме.стите.ля дире.кто.ра по УВР о.тсутствуют 

не.ко.то.рые зве.нья; 

- не о.птимизиро.ва.ны не.ко.то.рые зве.нья, ко.то.рые было бы 

це.ле.со.о.бра.зно о.бъе.динить; 

- на со.о.тве.тствуют на.зва.ния зве.нье.в о.рга.низа.цио.нно.й структуры с 

о.тде.ла.ми, ра.бо.та.ющими на се.го.дняшний де.нь. В сле.дующе.й гла.ве 

пре.дла.га.е.тся: 
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1. Изме.нить о.рга.низа.цио.нную структуру те.хникума.; 

2. По.стро.ить мо.де.ль упра.вле.ния уче.бно-во.спита.те.льно.й ра.бо.то.й; 

3. Пре.о.бра.зо.ва.ть мо.де.ль в пла.н уче.бно-во.спита.те.льно.й ра.бо.ты. 

 

2.3. Мероприятия по совершенствованию методики 

воспитательной работы в ГБПОУ «Карталинский многоотраслевой 

Техникум» 

 

Пла.ниро.ва.ние ра.бо.ты – о.дна из ве.дущих упра.вле.нче.ских функций 

за.ме.стите.ля дире.кто.ра по УВР. Не.во.змо.жно пре.дста.вить эффе.ктивную 

уче.бно-во.спита.те.льную ра.бо.ту бе.з сла.же.нно.го це.ло.стно.го ме.ха.низма 

ра.бо.ты, де.йствия ко.то.ро.го ле.жит в о.сно.ве пла.ниро.ва.ния ра.бо.ты. Пла.н 

уче.бно-во.спита.те.льно.й ра.бо.ты и мо.де.ль упра.вле.ния уче.бно-

во.спита.те.льно.й ра.бо.то.й до.лжны ста.ть прио.рите.тными на.пра.вле.ниями в 

о.рга.низа.ции уче.бно-во.спита.те.льно.го про.це.сса. 

Та.ким о.бра.зо.м, мо.де.ль упра.вле.ния, учитыва.я о.со.бе.нно.сти ра.бо.ты 

по на.пра.вле.ниям пла.на во.спита.те.льно.й ра.бо.ты (це.лями и за.да.ча.ми 

ка.ждо.го ра.зде.ла.); упра.вле.нче.скую де.яте.льно.сть за.ме.стите.ля дире.кто.ра 

по УВР мо.жно по.ло.жить в о.сно.ву пла.ниро.ва.ния уче.бно-во.спита.те.льно.й 

ра.бо.ты. Та.ко.е пла.ниро.ва.ние по.зво.лит о.пре.де.лить: 

1. кто.? что.? и ка.к? из о.рга.низа.цио.нно.й структуры за.ме.стите.ля 

дире.кто.ра до.лже.н выпо.лнять (при ра.сшире.нии о.бяза.нно.сте.й и 

де.ле.гиро.ва.нии по.лно.мо.чий); 

1. че.ткие функции ка.ждо.го зве.на, це.ли и за.да.чи, о.жида.е.мые 

ре.зульта.ты ра.бо.ты. 

Пла.н да.ст во.змо.жно.сть за.ме.стите.лю дире.кто.ра по УВР че.тко ве.сти 

ко.нтро.ль, со.по.ста.влять це.ли до.стигнутым ре.зульта.та.м ра.бо.ты и при их 

со.о.тве.тствии или ка.че.стве.нно.й ра.бо.те по пла.ну стимулиро.ва.ть 

со.труднико.в те.хникума, в со.о.тве.тствии с ре.йтинго.во.й систе.мо.й о.це.нки 

эффе.ктивно.сти ра.бо.ты. Не.со.о.тве.тствие це.ле.й до.стигнутым ре.зульта.та.м в 
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купе с а.на.лизо.м ра.бо.ты да.ст во.змо.жно.сть ско.рре.ктиро.ва.ть в мо.де.ли 

упра.вле.ния упра.вле.нче.ско.е вза.имо.де.йствие зве.нье.в о.рга.низа.цио.нно.й 

структуры и пла.ниро.ва.ния со.о.тве.тстве.нно. 

 

Та.блица 1 

Пла.н уче.бно-во.спита.те.льно.й ра.бо.ты 

1. Студе.нче.ский со.ве.т (а.ктивы групп) 

1.1. Студе.нче.ско.е са.мо.упра.вле.ние. 

Це.ль: 

1. Со.зда.ние и ра.звитие систе.мы са.мо.упра.вле.ния. 

2. Со.зда.ние во.спита.те.льно.й сре.ды, спо.со.бствующе.й фо.рмиро.ва.нию со.циа.льно 

а.ктивно.й лично.сти. 

За.да.чи: 

- выявле.ние о.сно.вных на.пра.вле.ний во.спита.те.льно.й ра.бо.ты с по.зиции выра.же.ния 

инте.ре.со.в и по.тре.бно.сте.й о.буча.ющихся; 

- пре.дста.вле.ние о.буча.ющимся ре.а.льных во.змо.жно.сте.й для лично.стно.й 

са.мо.ре.а.лиза.ции, са.мо.о.пре.де.ле.ния че.ре.з во.вле.че.ние их в ко.лле.ктивную 

тво.рче.скую де.яте.льно.сть; 

- привле.че.ние ро.дите.ле.й к уча.стию в жизни те.хникума о.буча.ющихся, а.ктивиза.ция 

их по.сре.дство.м включе.ния в со.вме.стную де.яте.льно.сть; 

- по.выше.ние уро.вня про.фе.ссио.на.льно.й ко.мпе.те.нции пе.да.го.го.в в о.бла.сти 

са.мо.упра.вле.ния о.буча.ющихся. 

№ 

п/

п 

Ме.ро.приятия Да.та. О.тве.тстве.нны

е. 

Ре.зульта.т

ы 

Функция 

за.м. 

дире.кто.ра 

по УВР 

(А.П.О.М.К

.) 

В те.че.ние го.да. 

1 Ме.ро.приятия по 

пла.на.м ра.бо.ты 

Министе.рства 

о.бра.зо.ва.ния, о.тде.ла 

о.бра.зо.ва.ния, о.тде.ла 

культуры и пр. 

В те.че.ние 

уче.бно.го 

го.да. 

Пре.дсе.да.те.ль 

студ. со.ве.та. 

 О.М.К. 

2 Выступле.ние на 

е.же.не.де.льных 

лине.йка.х 

Е.же.не.де.льн

о. 

Пре.дсе.да.те.ль 

студ. со.ве.та 

 П.О. 
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(по.не.де.льник) Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

Ма.сте.ра групп 

3 Уча.стие в се.мина.ра.х 

по СУ по пла.ну ко.рд. 

со.ве.та РК 

В те.че.ние 

уче.бно.го 

го.да. 

Пре.дсе.да.те.ль 

студ. со.ве.та. 

 О.М.К. 

Се.нтябрь  

4 Выбо.ры о.рга.но.в 

са.мо.упра.вле.ния по 

группа.м 

06.09 2021 г. – 

пре.до.ста.вля

ют списки 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 К. 

5 О.бно.вле.ние 

но.рма.тивно-

пра.во.во.й ба.зы 

до 03.09 202 г. Пре.дсе.да.те.ль 

студ. со.ве.та. 

 О.К. 

6 Про.ве.де.ние 

ко.лле.ктивно-

тво.рче.ских де.л и 

со.зда.ние систе.мы 

по.руче.ний 

В те.че.ние 

уче.бно.го 

го.да, (в ма.е 

о.тче.т о 

са.мых 

а.ктивных 

ре.бята.х 

группы) 

Пре.дсе.да.те.ль 

студ. со.ве.та, 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 К. 

7 Диа.гно.стика 

инте.ре.со.в 

о.буча.ющихся 

25.09 2021 г. Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 О.К. 

О.ктябрь  

8 Выбо.ры о.рга.но.в 

са.мо.упра.вле.ния 

те.хникума, про.йдут 

а.на.ло.гично выбо.ра.м  

01.10 2021 г. Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

Со.ц. пе.да.го.г 

 О.К. 

9 Со.бра.ние а.ктива 

те.хникума. 

04.10 2021 г. Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

Ма.сте.ра групп 

 О.К. 

Но.ябрь  

10 Ра.бо.та с о.рга.на.ми 

уче.ниче.ско.го 

упра.вле.ния: 

-о.рга.низа.ция 

про.ве.де.ния 

ме.ро.приятий, 

-о.рга.низа.ция уча.стия 

в ко.нкурса.х, 

-выпуск 

кла.ссных/о.бе.училищн

до 30.11 2021 

г. за.по.лнить 

журна.л, 

про.ве.де.нных 

ме.ро.приятий 

 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

Ма.сте.ра групп 

 О.К. 
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ых га.зе.т 

11 Стимулиро.ва.ние 

о.буча.ющихся 

20.11 2021 г. Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

Ма.сте.ра групп 

 К.М. 

Де.ка.брь  

12 Ра.бо.та с о.рга.на.ми 

уче.ниче.ско.го 

упра.вле.ния 

до 30.12 2021 

г. за.по.лнить 

журна.л 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

Ма.сте.ра групп 

 О.К. 

13 Стимулиро.ва.ние 

о.буча.ющихся 

20.12 2021 г. Пре.дсе.да.те.ль 

студ. со.ве.та 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 К.М. 

Янва.рь  

14 Ра.бо.та с о.рга.на.ми 

уче.ниче.ско.го 

упра.вле.ния 

до 30.01 2021 

г. за.по.лнить 

журна.л 

Пре.дсе.да.те.ль 

студ. со.ве.та 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 О.К. 

15 Стимулиро.ва.ние 

о.буча.ющихся 

20.01 2021 г. Пре.дсе.да.те.ль 

студ. со.ве.та. 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 К.М. 

Фе.вра.ль  

16 Ра.бо.та с о.рга.на.ми 

уче.ниче.ско.го 

упра.вле.ния 

до 28.02 2021 

г. за.по.лнить 

журна.л 

Пре.дсе.да.те.ль 

студ. со.ве.та 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 О.К. 

17 Стимулиро.ва.ние 

о.буча.ющихся 

20.02 2021 г. Пре.дсе.да.те.ль 

студ. со.ве.та 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 К.М. 

Ма.рт  

18 Ра.бо.та с о.рга.на.ми 

уче.ниче.ско.го 

упра.вле.ния 

до 28.03 2021 

г. за.по.лнить 

журна.л 

Пре.дсе.да.те.ль 

студ. со.ве.та 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 О.К. 

19 Стимулиро.ва.ние 

о.буча.ющихся 

20.03 2021 г. Пре.дсе.да.те.ль 

студ. со.ве.та 

Кла.ссные 

 К.М. 
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руко.во.дите.ли 

А.пре.ль  

20 Ра.бо.та с о.рга.на.ми 

уче.ниче.ско.го 

упра.вле.ния 

до 28.03 2021 

г. за.по.лнить 

журна.л 

Пре.дсе.да.те.ль 

студ. со.ве.та 

О.буча.ющие.ся 

 О.К. 

21 Стимулиро.ва.ние 

о.буча.ющихся 

20.03 2021 г. Пре.дсе.да.те.ль 

студ. со.ве.та 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 К.М. 

Ма.й  

22 На.гра.жде.ние са.мых 

а.ктивных ре.бят групп 

12.03 2021 г. Пре.дсе.да.те.ль 

студ. со.ве.та 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 А.М.К. 

23 Ра.бо.та с о.рга.на.ми 

уче.ниче.ско.го 

упра.вле.ния 

до 29.05 2021 

г. за.по.лнить 

и сда.ть 

журна.л 

Пре.дсе.да.те.ль 

студ. со.ве.та 

О.буча.ющие.ся 

 О.К. 

24 Стимулиро.ва.ние 

о.буча.ющихся 

20.05 2021 г. Пре.дсе.да.те.ль 

студ. со.ве.та 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 М.К. 

25 А.на.лиз ра.бо.ты 

студе.нче.ско.го со.ве.та 

и по.две.де.ние ито.го.в 

ко.нкурса «Лиде.р 

группа.» 

30.05 2021 г. Пре.дсе.да.те.ль 

студ. со.ве.та. 

 А.П.М.К. 

№ 

п/

п 

Ме.ро.приятия Да.та. О.тве.тстве.нны

е. 

Ре.зульта.т

ы 

Функция 

за.м. 

дире.кто.ра 

по УВР 

(А.П.О.М.К

.) 

В те.че.ние го.да. 

1 Ме.ро.приятия по 

пла.на.м ра.бо.ты 

Министе.рства 

о.бра.зо.ва.ния, о.тде.ла 

о.бра.зо.ва.ния, о.тде.ла 

культуры и пр. 

В те.че.ние 

уче.бно.го 

го.да. 

Пре.дсе.да.те.ль 

студ. со.ве.та. 

На.учно.е 

о.бще.ство. 

 О.М.К. 

2 Вве.де.ние студе.нто.в в 

те.о.ре.тиче.ские 

В те.че.ние 

уче.бно.го 

Пре.дсе.да.те.ль  П.О.К. 
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о.сно.вы на.учно-

иссле.до.ва.те.льско.й 

де.яте.льно.сти. 

Уче.бный курс 

«О.сно.вы уче.бно-

иссле.до.ва.те.льско.й 

де.яте.льно.сти 

студе.нто.в» 

го.да. студ. со.ве.та. 

На.учно.е 

о.бще.ство 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

Ма.сте.ра групп 

3 О.рга.низа.ция на.учно-

иссле.до.ва.те.льско.й 

де.яте.льно.сти 

студе.нто.в в ра.мка.х 

выпо.лне.ния на.учных 

ра.бо.т, выпускных 

ква.лифика.цио.нных 

ра.бо.т, пре.сс-це.нтра. 

В те.че.ние 

уче.бно.го 

го.да. 

Пре.дсе.да.те.ль 

студ. со.ве.та. 

На.учно.е 

о.бще.ство. 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

Ма.сте.ра групп 

 О.К. 

Се.нтябрь  

4 Про.ве.де.ние 

со.бе.се.до.ва.ния с 

пре.по.да.ва.те.лями о 

выбо.ре те.м 

иссле.до.ва.те.льско.й 

ра.бо.ты и 

те.хниче.ско.го 

тво.рче.ства. 

се.нтябрь Пре.дсе.да.те.ль 

студ. со.ве.та. 

Пре.по.да.ва.те.

ли 

 К. 

5 О.фо.рмле.ние 

инфо.рма.цио.нно.го 

сте.нда «Студе.нче.ска.я 

на.учно-

иссле.до.ва.те.льска.я 

ра.бо.та.». 

до 25.09 2021 

г. 

Пре.дсе.да.те.ль 

студ. со.ве.та. 

На.учно.е 

о.бще.ство. 

 О.К. 

О.ктябрь  

6 Уча.стие студе.нто.в 

выпускных групп в 

о.пре.де.ле.нии но.вых 

на.пра.вле.ний 

иссле.до.ва.ния 

(те.ма.тики) ВКР в 

ра.мка.х ФГО.С СПО. 

01.10 2021 г. Пре.дсе.да.те.ль 

студ. со.ве.та. 

На.учно.е 

о.бще.ство. 

 О.К. 

Но.ябрь  

7 О.рга.низа.ция и 

про.ве.де.ние 

про.ме.жуто.чно.го 

ко.нтро.ля за 

1-5 но.ября Пре.дсе.да.те.ль 

студ. со.ве.та. 

На.учно.е 

 О.К. 
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выпо.лне.ние.м 

студе.нта.ми ВКР. 

о.бще.ство. 

8 Уча.стие в ко.нкурсе 

«Русский 

ме.две.жо.но.к» 

до 20 но.ября Пре.п-ль русс. 

языка. 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

Ма.сте.ра групп 

 К.М. 

Де.ка.брь  

9 Уча.стие в ко.нкурсе 

«Ке.нгуру» 

 

до 30 де.ка.бря Пре.п-ль 

ма.те.ма.тики 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

Ма.сте.ра групп 

 К.М. 

Янва.рь  

10 Уча.стие во 

Все.ро.ссийско.м 

о.ткрыто.м ко.нкурсе 

на.учно-

иссле.до.ва.те.льских и 

тво.рче.ских ра.бо.т 

мо.ло.дёжи «Ме.ня 

це.нят в XXI ве.ке.» 

Янва.рь Пре.дсе.да.те.ль 

студ. со.ве.та. 

На.учно.е 

о.бще.ство. 

 О.К. 

11 Уча.стие в пре.дме.тных 

о.лимпиа.да.х 

Янва.рь Пре.дсе.да.те.ль 

студ. со.ве.та. 

На.учно.е 

о.бще.ство. 

Пре.по.да.ва.те.

ли 

 О.М.К. 

Фе.вра.ль  

12 О.фо.рмле.ние сте.нда 

«На.ша го.рдо.сть» (по 

ито.га.м ра.бо.ты) 

 

до 28 

фе.вра.ля 

Пре.дсе.да.те.ль 

студ. со.ве.та. 

На.учно.е 

о.бще.ство. 

 О.К. 

Ма.рт  

13 Про.ве.де.ние на.учно-

пра.ктиче.ско.й 

ко.нфе.ре.нции 

студе.нто.в 

Ма.рт Пре.дсе.да.те.ль 

студ. со.ве.та. 

На.учно.е 

 О.М.К. 
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о.бще.ство. 

Пре.по.да.ва.те.

ли 

А.пре.ль  

14 Ко.нкурс на.учных 

ста.те.й и публика.ций 

А.пре.ль Пре.дсе.да.те.ль 

студ. со.ве.та. 

На.учно.е 

о.бще.ство. 

 О.К. 

Ма.й  

15 Уча.стие в  ко.нкурсе 

на.учных ра.бо.т и 

со.циа.льных про.е.кто.в 

по про.бле.ма.м 

мо.ло.дёжи и 

мо.ло.дёжно.й 

по.литики 

Ма.й Пре.дсе.да.те.ль 

студ. со.ве.та. 

На.учно.е 

о.бще.ство. 

 М.К. 

16 На.гра.жде.ние и 

стимулиро.ва.ние 

о.буча.ющихся 

до 25 ма.я Пре.дсе.да.те.ль 

студ. со.ве.та 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 М.К. 

 

Выводы по 2 главе 

 

Та.ким о.бра.зо.м, в те.хникуме сло.жила.сь и ра.бо.та.е.т систе.ма 

во.спита.те.льно.й де.яте.льно.сти. Во.спита.те.льна.я систе.ма Г учитыва.е.т 

со.циа.льно-психо.ло.гиче.ские о.со.бе.нно.сти студе.нто.в, пре.е.мстве.нно.сть 

со.де.ржа.ния фо.рмы и ме.то.до.в во.спита.ния, име.ющих ме.сто на 

пре.дше.ствующих уро.внях о.бра.зо.ва.ния, про.фе.ссио.на.льную спе.цифику 

будуще.й про.фе.ссио.на.льно.й де.яте.льно.сти, ре.гио.на.льные и на.цио.на.льные 

о.со.бе.нно.сти. О.сно.вным ме.ха.низмо.м во.спита.ния являе.тся 

здо.ро.вье.сбе.ре.га.юще.е, со.цио.культурно.е во.спита.те.льно.е про.стра.нство, а 

о.сно.вно.й це.лью уче.бно-во.спита.те.льно.й ра.бо.ты пе.да.го.гиче.ско.го 

ко.лле.ктива ко.лле.джа являе.тся о.бе.спе.че.ние на.учно-ме.то.диче.ско.й ба.зы, 

о.рга.низа.цио.нных, ка.дро.вых, инфо.рма.цио.нных усло.вий для сво.бо.дно.го 

ра.звития га.рмо.нично.й лично.сти будуще.го ко.нкуре.нто.спо.со.бно.го 
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спе.циа.листа, о.бла.да.юще.го со.циа.льно.й а.ктивно.стью гра.жда.нина Ро.ссии и 

высо.ко.й о.бще.й культуро.й са.мо.ра.звития.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заключение 

 

Во.зра.ста.ющие тре.бо.ва.ния о.бще.ства к мо.ло.до.му спе.циа.листу, 

спо.со.бно.му к тво.рче.ско.й про.фе.ссио.на.льно.й де.яте.льно.сти и а.ктивно.й 
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о.бще.стве.нно.й жизни, о.бусло.влива.ют во.зра.ста.ние тре.бо.ва.ний к 

эффе.ктивно.сти во.спита.те.льно.го про.це.сса в о.рга.низа.циях сре.дне о 

про.фе.ссио.на.льно.го о.бра.зо.ва.ния.  

В связи с этим про.бле.ма эффе.ктивно.сти во.спита.те.льно.го про.це.сса в 

этих о.рга.низа.циях нужда.е.тся в пе.ре.о.смысле.нии, на хо.жде.нии но.вых 

путе.й до.стиже.ния по.ста.вле.нных за.да.ч.  

Изуче.ние спе.циа.льно.й лите.ра.туры по да.нно.й про.бле.ме и а.на.лиз 

о.рга.низа.ции во.спита.те.льно.го про.це.сса в о.рга.низа.циях сре.дне.го 

про.фе.ссио.на.льно.го о.бра.зо.ва.ния по.ка.за.ли о.бъе.ктивную не.о.бхо.димо.сть 

выявле.ния, те.о.ре.тиче.ско.го о.бо.сно.ва.ния и про.ве.рки усло.вий 

эффе.ктивно.сти во.спита.те.льно.го про.це.сса в о.бра.зо.ва.те.льных 

о.рга.низа.циях да.нно.го типа.  

В ра.бо.те ра.ссмо.тре.ны та.кие ва.жные во.про.сы, ка.к со.сто.яние 

про.бле.мы эффе.ктивно.сти во.спита.те.льно.й ра.бо.ты в те.о.рии и пра.ктике 

со.вре.ме.нно.й пе.да.го.гики; сущно.сть и о.со.бе.нно.сти во.спита.те.льно.го 

про.це.сса в учре.жде.ниях сре.дне.го про.фе.ссио.на.льно.го о.бра.зо.ва.ния.  

А та.кже выявле.ние, те.о.ре.тиче.ско.е о.бо.сно.ва.ние и ме.то.диче.ска.я 

ра.зра.бо.тка ко.мпле.кса пе.да.го.гиче.ских усло.вий эффе.ктивно.сти 

во.спита.те.льно.й ра.бо.ты в о.рга.низа.циях сре.дне.го про.фе.ссио.на.льно.го 

о.бра.зо.ва.ния; ра.зра.бо.тка крите.рие.в и уро.вне.й во.спита.нно.сти уча.щихся 

о.рга.низа.циях сре.дне.го про.фе.ссио.на.льно.го о.бра.зо.ва.ния.  

О.бо.бще.ние и систе.ма.тиза.ция ре.зульта.то.в иссле.до.ва.ния по.зво.ляют 

сде.ла.ть сле.дующие выво.ды: Во.спита.те.льна.я ра.бо.та в о.рга.низа.циях 

сре.дне.го про.фе.ссио.на.льно.го о.бра.зо.ва.ния ра.ссма.трива.е.тся ка.к 

дина.мична я со.во.купно.сть по.сле.до.ва.те.льных вза.имо.де.йствий пе.да.го.га и 

уча.щихся, на.пра.вле.нна я на фо.рмиро.ва.ние лично.сти будуще.го мо.ло.до.го 

спе.циа.листа и до.стиже.ние до.лжно.го уро.вня е.го во.спита.нно.сти, 

о.тве.ча.юще.го тре.бо.ва.ниям со.вре.ме.нно.го про.изво.дства и рынка труда.  

Эффе.ктивно.сть во.спита.те.льно.й ра.бо.ты в о.рга.низа.циях сре.дне.го 

про.фе.ссио.на.льно.го о.бра.зо.ва.ния за.ключа.е.тся в до.стиже.нии со.о.тве.тствия 
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ме.жду е.го це.лью и ре.зульта.та.ми. При это.м в ка.че.стве це.ли 

во.спита.те.льно.го про.це.сса выступа.е.т о.жида.е.мый, а в ка.че.стве 

ре.зульта.то.в – до.стигнутый уро.ве.нь во.спита.нно.сти уча.щихся. 

Во.спита.те.льна.я ра.бо.та пре.дста.вляе.т со.бо.й це.ло.стную дина.миче.скую 

систе.му и мо.же.т успе.шно функцио.ниро.ва.ть и ра.звива.ться то.лько в 

о.пре.де.ле.нных усло.виях.  

По.ско.льку во.спита.те.льна.я ра.бо.та в о.рга.низа.циях сре.дне.го 

про.фе.ссио.на.льно.го о.бра.зо.ва.ния являе.тся пе.да.го.гиче.ским про.це.ссо.м, 

были ра.зра.бо.та.ны пе.да.го.гиче.ские усло.вия е.го эффе.ктивно.сти, по.д 

ко.то.рыми по.нима.е.м вза.имо.связа.нную со.во.купно.сть ме.р в уче.бно-

во.спита.те.льно.м про.це.ссе, о.бе.спе.чива.ющую до.стиже.ние уча.щимися 

бо.ле.е высо.ко.го уро.вня во.спита.нно.сти.  

Ве.дуща.я ро.ль в во.спита.нии о.буча.ющихся прина.дле.жит кла.ссным 

руко.во.дите.лям, ма.сте.ра.м про.изво.дстве.нно.го о.буче.ния, 

пре.по.да.ва.те.льско.му со.ста.ву. Пре.по.да.ва.те.ль в Ро.ссии все.гда был 

во.спита.те.ле.м, но се.го.дня во.спита.ние мо.же.т и до.лжно быть по.нятно не ка.к 

о.дно.вре.ме.нна я пе.ре.да.ча о.пыта и о.це.но.чных сужде.ний о.т ста.рше.го 

по.ко.ле.ния к мла.дше.му, но и ка.к вза.имо.де.йствие и со.трудниче.ство 

ма.сте.ро.в про.изво.дстве.нно.го о.буче.ния, пре.по.да.ва.те.ле.й и о.буча.ющихся в 

сфе.ре их со.вме.стно.й уче.бно.й и вне уче.бно.й де.яте.льно.сти.  

К ва.жне.йшим усло.виям ре.а.лиза.ции ко.нце.пции во.спита.ния в 

ко.лле.дже мо.жно о.тне.сти сле.дующие:  

 о.рие.нта.цию на ко.нкре.тный ко.не.чный ре.зульта.т во.спита.те.льных 

усилий;  

 о.птима.льно.е пла.ниро.ва.ние во.спита.те.льно.й ра.бо.ты в уче.бно.м 

за.ве.де.нии;  

 эффе.ктивно.е испо.льзо.ва.ние гибко.й систе.мы стимулиро.ва.ния, 

по.о.щре.ний и по.рица.ний в во.спита.те.льно.м про.це.ссе.;  
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 включе.ние по.ка.за.те.ле.й уча.стия пе.да.го.гиче.ско.го ко.лле.ктива в 

во.спита.нии студе.нто.в в о.це.нку их де.яте.льно.сти в пе.рио.д а.тте.ста.ции;  

о.по.ру на тво.рче.скую а.ктивно.сть студе.нче.ских ко.лле.ктиво.в.  

В хо.де а.на.лиза во.спита.те.льно.й ра.бо.ты ГБПО.У «Ка.рта.линский 

мно.го.о.тра.сле.во.й Те.хникум» выявле.н ряд про.бле.м:   

- по.тре.бно.сть в ра.зра.бо.тке но.во.й ко.нце.пции во.спита.те.льно.й 

ра.бо.ты; 

 - не до.ста.то.чно высо.ка.я а.ктивно.сть кура.то.ро.в и о.буча.ющихся в 

ко.нкурсно.м движе.нии;  

- по.тре.бно.сть в о.рга.низа.ции ре.а.льно де.йствующе.го о.рга.на 

студе.нче.ско.го са.мо.упра.вле.ния из а.ктивных студе.нто.в;  

- по.тре.бно.сть в ра.зра.бо.тке и вне.дре.нии в во.спита.те.льный про.це.сс 

но.вых фо.рм о.рга.низа.ции де.яте.льно.сти со.циа.льно-психо.ло.гиче.ско.й 

службы ко.лле.джа.  

Исхо.дя из выявле.нных не.до.ста.тко.в во.спита.те.льно.й ра.бо.ты, были 

выдвинуты сле.дующие пре.дло.же.ния по улучше.нию во.спита.те.льно.й 

ра.бо.ты в ГБПО.У «Ка.рта.линский мно.го.о.тра.сле.во.й Те.хникум».  

 Ра.зра.бо.та.ть но.вую ко.нце.пцию (систе.му) во.спита.те.льно.й ра.бо.ты.  

 Со.зда.ть в ко.лле.дже ре.а.льно де.йствующий о.рга.н студе.нче.ско.го 

са.мо.упра.вле.ния из а.ктивных студе.нто.в;  

 Привле.ка.ть к о.рга.низа.ции ме.ро.приятий бо.льше.е ко.личе.ство 

студе.нто.в но.во.го на бо.ра.;  

 Выявлять та.ла.нты студе.нто.в но.во.го на бо.ра.;  

 Про.во.дить бо.льше по.зна.ва.те.льных ме.ро.приятий;  

 Испо.льзо.ва.ть но.вые инте.ре.сные фо.рмы ра.бо.ты;  

 Кура.то.ра.м ча.ще о.бсужда.ть со студе.нта.ми про.бле.мы группы.  

По.луче.нные ре.зульта.ты иссле.до.ва.ния да.ют о.сно.ва.ние сде.ла.ть 

выво.д о то.м, что по.ста.вле.нна.я в иссле.до.ва.нии це.ль до.стигнута, за.да.чи 

ре.ше.ны. 
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Приложение 1 

 

Анализ воспитательной работы за 2019- 2020 уче.бный го.д ГБПО.У «Ка.рта.линский 

мно.го.о.тра.сле.во.й Те.хникум» 

 

Во.спита.те.льна.я ра.бо.та за 2019- 2020 уче.бный го.д была по.стро.е.на со.гла.сно 

пла.на ра.бо.ты те.хникума и пла.на во.спита.те.льно.й ра.бо.ты по сле.дующим 

на.пра.вле.ниям: 

1. Са.мо.упра.вле.ние. А.ктивную ра.бо.ту о.рга.н са.мо.упра.вле.ния на.ча.л в на.ча.ле 

но.во.го уче.бно.го го.да - были о.рга.низо.ва.нны и про.ве.де.ны ме.ро.приятия: КВН ме.жду 

ко.ма.ндо.й учите.ле.й и о.буча.ющихся, уча.стие в ко.нкурсе «Я вхо.жу в мир искусств», в 

О.лимпийских игра.х па.мяти Смирно.ва В.И., в IV сле.те лиде.ро.в уче.ниче.ско.го 

са.мо.упра.вле.ния и о.ка.за.ние по.мо.щи в ра.мка.х про.е.кта «Тимуро.вцы». Во вто.ро.м 

по.луго.дии уче.бно.го го.да, со.бра.ния а.ктива те.хникума не про.во.дились, т.к. 

о.рга.низо.выва.ть со.бра.ние было не.ко.му в связи с уве.личе.ние.м на.грузки на 

а.дминистра.тивную ра.бо.ту за.м. дире.кто.ра по УВР. 

К 1 се.нтября ра.зра.бо.та.н дне.вник ра.бо.ты с группо.й для по.дсче.та ба.лло.в все.х 

ме.ро.приятий, про.во.димых группо.й и о.пре.де.ле.ния «Лиде.р-группы». По ре.зульта.то.м 

го.да ме.ста ра.спре.де.лились сле.дующим о.бра.зо.м: 

1 ме.сто - группа 1-А.; 

2 ме.сто - группа 2-А.; 

3 ме.сто - группа 2-П; 

4 ме.сто - группа 1-П. 

По.бе.дите.лям ко.нкурса в ка.че.стве на.гра.ды буде.т –о.рга.низо.ва.нный выхо.д в 

ба.ссе.йн, что буде.т являться стимуло.м для ка.ждо.й группы на но.вый уче.бный го.д. 

Выво.ды и пе.рспе.ктивы ра.бо.ты по на.пра.вле.нию са.мо.упра.вле.ние: На.чина.я с 

на.ча.ла уче.бно.го го.да кла.ссным руко.во.дите.лям и ма.сте.ра.м групп нужно о.пре.де.лить 

а.ктивы групп, за.те.м на ко.не.ц се.нтября пре.дло.жить ка.ндида.туры в а.ктив те.хникума (не 

ме.не.е 5 че.л.) из ко.то.рых на выбо.рно.й о.сно.ве будут о.пре.де.ле.ны по 3 че.л. в а.ктив 

те.хникума. Ре.гулярно про.во.дить е.же.не.де.льные лине.йки и со.бра.ния а.ктива те.хникума, 

кла.ссным руко.во.дите.лям и ма.сте.ра.м групп спо.со.бство.ва.ть о.бяза.те.льно.му 

по.се.ще.нию ре.бята.ми со.бра.ний а.ктива. Кла.ссным руко.во.дите.лям и ста.ро.ста.м групп 

про.до.лжить ра.бо.ту по уче.ту ме.ро.приятий про.во.димых группо.й для о.пре.де.ле.ния по 

ито.га.м го.да лиде.р-группы. 

2. Про.фила.ктика пра.во.на.руше.ний и пре.ступле.ний. О.сно.вна.я 

ра.бо.та по сниже.нию пра.во.на.руше.ний и пре.ступле.ний во.зло.же.на на со.циа.льно.го 

пе.да.го.га. В те.че.ние уче.бно.го го.да были сняты с уче.та 3 по.дро.стка и про.ве.де.ны  

8 за.се.да.ний со.ве.та про.фила.ктики. По.сто.янно ве.де.тся со.трудниче.ство и со.вме.стна.я 

ра.бо.та с о.рга.на.ми КПДН, ГПДН, ГИБДД и др. 

Выво.ды и пе.рспе.ктивы ра.бо.ты по про.фила.ктике пра.во.на.руше.ний и 

пре.ступле.ний: 

В но.во.м уче.бно.м го.ду про.до.лжить ра.бо.ту по про.фила.ктике пра.во.на.руше.ний и 

пре.ступле.ний. Ре.бят снятых с уче.та и на.хо.дящихся в группе риска за.нима.ть ра.злично.й 
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ра.бо.то.й: ка.к в группе, та.к и в ме.ро.приятиях по те.хникуму. Про.до.лжить про.ве.де.ние 

со.ве.то.в про.фила.ктики и вза.имо.де.йствие с пра.во.о.хра.ните.льными о.рга.на.ми. 

3. Уче.бна.я де.яте.льно.сть и инте.лле.ктуа.льно.е ра.звитие. Со.гла.сно пла.ну 

во.спита.те.льно.й ра.бо.ты про.шли пре.дме.тные о.лимпиа.ды по пре.дме.та.м и ко.нкурс 

«Лучший про.да.ве.ц». Учитыва.я по.то.к по.ступа.ющих ко.нкурсо.в для пре.по.да.ва.те.ле.й и 

о.буча.ющихся, ка.к пре.по.да.ва.те.ли, та.к и о.буча.ющие.ся уча.ствуют в них не.о.хо.тно. В 

это.м уче.бно.м го.ду ре.бята приняли уча.стие в ко.нкурса.х по русско.му языку и 

лите.ра.туре и по.лучили се.ртифика.ты. Та.к же приняли уча.стие в  ко.нкурсе 

про.фма.сте.рства по про.фе.ссии «А.вто.ме.ха.ник», но, ка.к и в пре.дыдущий го.д по.дго.то.вка 

ко.нкурса.нта была о.рга.низо.ва.нно сла.бо, по.это.му призо.во.го ме.ста не по.лучили. 

Выво.ды и пе.рспе.ктивы ра.бо.ты: 

Кла.ссным руко.во.дите.лям и ма.сте.ра.м групп о.суще.ствлять по.сто.янный ко.нтро.ль 

успе.ва.е.мо.сти и по.се.ща.е.мо.сти уче.бных за.нятий, ра.бо.ту с о.тста.ющими 

о.буча.ющимися. На.ча.ть по.дго.то.вку к ко.нкурсу про.фма.сте.рства с на.ча.ла уче.бно.го 

го.да: 1. о.пре.де.лить пре.те.нде.нто.в ко.нкурса не ме.не.е 3-х че.л. 2. со.ста.вить гра.фик 

про.ве.де.ния до.по.лните.льных за.нятий по по.дго.то.вке к ко.нкурсу 3. ко.нтро.лиро.ва.ть 

ре.гулярно.е про.ве.де.ние за.нятий и а.дминистра.ции те.хникума по.се.ща.ть за.нятия. 

Пре.по.да.ва.те.ле.м а.ктивизиро.ва.ть ра.бо.ту по уча.стию в ра.зличных ко.нкурса.х и 

о.рга.низо.выва.ть уча.стие о.буча.ющихся. По.выша.ть о.рга.низа.цию про.ве.де.ния о.лимпиа.д 

по пре.дме.та.м внутри те.хникума. 

4. Гра.жда.нско-па.трио.тиче.ско.е и духо.вно-нра.встве.нно.е во.спита.ние: 

Про.хо.дило на кла.ссных ча.са.х, по.се.ще.ниях библио.те.ки, экскурсиях и 

пре.дме.тных за.нятиях: пра.во, русский язык, лите.ра.туру, де.ло.во.е о.бще.ние. Та.к же 

приняли уча.стие в па.ра.де 9 ма.я, а.кции «Ча.стичка внима.ния», а.кции «Ге.о.ргие.вска.я 

ле.нто.чка.», а.кции «Све.ча па.мяти», кругло.м сто.ле «Сло.во ге.ро.ям», встре.че к 125-ле.тию 

Питирима Со.ро.кина, встре.че с чле.на.ми со.юза писа.те.ле.й и др. 

Выво.ды и пе.рспе.ктивы ра.бо.ты: Про.до.лжить ра.бо.ту по да.нным на.пра.вле.ниям 

со.гла.сно пла.на во.спита.те.льно.й ра.бо.ты те.хникума. В связи с те.м, что 2021 го.д 

о.бъявле.н в Ро.ссии го.до.м лите.ра.туры - на.ча.ть выпуска.ть е.же.ме.сячную га.зе.ту 

те.хникума со.вме.стно с а.ктиво.м те.хникума. 

5. Культурно-ма.ссо.вые ме.ро.приятия. К культурно-ма.ссо.вым 

ме.ро.приятиям в те.хникуме о.тно.сятся тра.дицио.нные пра.здники: Де.нь учите.ля и Де.нь 

про.фте.хо.бра.зо.ва.ния (КВН), Но.во.го.дне.е пре.дста.вле.ние, 23 фе.вра.ля и 8 ма.рта 

(ко.нкурс ме.жду де.во.чка.ми и ма.льчика.ми), выпускно.й и др. 

Выво.ды и пе.рспе.ктивы ра.бо.ты: А.ктиву те.хникума принима.ть бо.льше уча.стия в 

о.рга.низа.ции про.ве.де.ния тра.дицио.нных ме.ро.приятий и уча.стия о.буча.ющихся в них. 

6. Физкультурно-о.здо.ро.вите.льно.е во.спита.ние. Укре.пле.ние здо.ро.вья и 

фо.рмиро.ва.ние здо.ро.во.го о.бра.за жизни про.исхо.дит в о.сно.вно.м на за.нятиях 

физиче.ско.й культуро.й, мно.гие ре.бята по.се.ща.ют спо.ртивные се.кции го.ро.да. В те.че.ние 

го.да принима.ют уча.стие в ра.йо.нных и ре.спублика.нских со.ре.вно.ва.ниях, за.нима.я 

призо.вые ме.ста: смо.тр физиче.ско.й по.дго.то.вле.нно.сти студе.нто.в, мини-футбо.л, 

уча.стие в ме.сячнике. 

физкультурно-о.здо.ро.вите.льно.й ра.бо.ты и па.трио.тиче.ско.го во.спита.ния, ке.с-ба.ске.т, 

руко.па.шный бо.й, со.ре.вно.ва.ния ко дню спа.са.те.ля, гире.во.й спо.рт, на.сто.льный те.ннис, 

кро.сс. 

Выво.ды и пе.рспе.ктивы ра.бо.ты: Про.до.лжить ра.бо.ту по да.нно.му на.пра.вле.нию и 

ра.бо.те клуба до.бро.во.льных по.жа.рных и спа.са.те.ле.й «11 о.тряд». О.пре.де.лять лучших 

спо.ртсме.но.в а.ктивизиро.ва.ть ра.бо.ту по все.ро.ссийско.му физкультурно-спо.ртивно.му 

ко.мпле.ксу «Го.то.в к труду и о.бо.ро.не.» для на.гра.жде.ния зна.ко.м о.тличия. 

7. Про.фо.рие.ита.цио.нна.я ра.бо.та. Про.хо.дит со.гла.сно о.тде.льно.го пла.на в 

виде ме.ро.приятий: ре.кла.мно.й на.пра.вле.нно.сти, по.се.ще.ния ро.дите.льских со.бра.ний 9-х 

кла.ссо.в, выпуска сте.ндо.в, букле.то.в и о.бъявле.ний, по.се.ще.ния ярма.ро.к уче.бных 
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за.ве.де.ний. 

Выво.ды и пе.рспе.ктивы ра.бо.ты: По да.нно.му на.пра.вле.нию нужно ка.к мо.жно 

бо.льше про.во.дить со.вме.стных ме.ро.приятий с 9-ми и 8-ми кла.сса.ми го.ро.дских шко.л. В 

это.м про.ше.дше.м уче.бно.м го.ду их было не.ско.лько - о.лимпийские игры па.мяти 

Смирно.ва В.И. и для де.во.че.к в ка.че.стве зрите.ле.й ко.нкурс «Лучший про.да.ве.ц». 

Не.по.сре.дстве.нно ко.нта.кту с будущими а.битурие.нта.ми будут спо.со.бство.ва.ть уро.ки 

те.хно.ло.гии на ба.зе те.хникума, где нужно се.бя по.ка.за.ть то.лько с по.ло.жите.льно.й 

сто.ро.ны. 

О.бщие выво.ды: Ме.ро.приятия пла.на во.спита.те.льно.й ра.бо.ты выпо.лне.ны бо.ле.е 

че.м на 60%, но это.т по.ка.за.те.ль все ра.вно низкий. Про.во.димые ме.ро.приятия 

о.бе.спе.чива.ют все.сто.ро.нне.е ра.звитие в са.мо.ре.а.лиза.ции лично.сти, фо.рмируют 

про.фе.ссио.на.льно зна.чимые ка.че.ства будуще.го спе.циа.листа. 

По.это.му кла.ссным руко.во.дите.лям и ма.сте.ра.м про.изво.дстве.нно.го о.буче.ния 1 

курса пре.дсто.ит выявить инте.ре.сы о.буча.ющихся и спо.со.бно.сти, да.ть во.змо.жно.сть для 

са.мо.о.пре.де.ле.ния в те.х, или иных вида.х де.яте.льно.сти.  

Для укре.пле.ния на.пра.вле.ний во.спита.те.льно.й ра.бо.ты кла.ссным руко.во.дите.лям 

не.о.бхо.димо ра.зра.бо.та.ть пла.н кла.ссных ча.со.в с те.ма.ми на го.д, про.ве.де.ние ко.то.рых 

со.гла.сно гра.фику буде.т про.ве.ряться. Не.уко.сните.льно о.рга.низо.выва.ть и принима.ть 

уча.стие во все.х ме.ро.приятиях пла.на во.спита.те.льно.й ра.бо.ты на  2020-2021 уче.бный 

го.д, с за.по.лне.ние.м дне.вника индивидуа.льно.й и группо.во.й во.спита.те.льно.й ра.бо.ты с 

о.буча.ющимися группы и по.дсче.та ба.лло.в. О.бе.спе.чива.ть о.бяза.те.льно.е по.се.ще.ние 

все.х ме.ро.приятий, по.дключа.ть в ра.бо.ту не.а.ктивных по.дро.стко.в. 
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Приложение 2 

 

План воспитательной работы на  2020-2021 уче.бный го.д 

 

УТВЕ.РЖДА.Ю 

Дире.кто.р ГБПО.У «КА.РТА.ЛИНСКИЙ МНО.ГО.О.ТРА.СЛЕ.ВО.Й ТЕ.ХНИКУМ» 

_______________ Гутсы А.В. 

«____» ____________  2020 г. 

 

Ра.зде.л 5. Пла.н во.спита.те.льно.й де.яте.льно.сти те.хникума. 

Ра.зде.л 8. Про.фо.рие.нта.цио.нна.я ра.бо.та. 

ГБПО.У «Ка.рта.линский мно.го.о.тра.сле.во.й Те.хникум» на  2020-2021 уче.бный го.д 

Ра.зде.л 5. Пла.н во.спита.те.льно.й де.яте.льно.сти те.хникума. 

Це.ль: Со.зда.ние усло.вий для все.сто.ро.нне.го ра.звития и са.мо.ре.а.лиза.ции лично.сти, а та.кже 
фо.рмиро.ва.ние про.фе.ссио.на.льно зна.чимых ка.че.ств будуще.го спе.циа.листа. 

За.да.чи: 

1. Фо.рмиро.ва.ние здо.ро.во.го о.бра.за жизни и эко.ло.гиче.ско.й культуры. 

2. Ра.звитие по.зна.ва.те.льных и тво.рче.ских спо.со.бно.сте.й студе.нто.в. 

3. Ра.звитие о.тно.ше.ний со.трудниче.ства о.буча.ющихся и пре.по.да.ва.те.ле.й. 

4. Со.зда.ние усло.вий для ста.но.вле.ния миро.во.ззре.ния и систе.мы це.нно.стных о.рие.нта.ций 

о.буча.ющихся. 

5. Фо.рмиро.ва.ние пра.во.во.й культуры. 

6. Фо.рмиро.ва.ние про.фе.ссио.на.льно.й на.пра.вле.нно.сти во.спита.те.льно.й де.яте.льно.сти. 

7. Во.спита.ние культуры ме.жна.цио.на.льно.го о.бще.ния. 

ПРИО.РИТЕ.ТНЫЕ НА.ПРА.ВЛЕ.НИЯ: 
1. Са.мо.упра.вле.ние. 

2. Про.фила.ктика пра.во.на.руше.ний и пре.ступле.ний 

3. Уче.бна.я де.яте.льно.сть и инте.лле.ктуа.льно.е ра.звитие. 

4. Гра.жда.нско-па.трио.тиче.ско.е во.спита.ние. 

5. Духо.вно-нра.встве.нно.е во.спита.ние. 

6. Культурно-ма.ссо.вые ме.ро.приятия 

7. Физкультурно-о.здо.ро.вите.льно.е во.спита.ние. 

8. Ра.бо.та Клуба до.бро.во.льных по.жа.рных и спа.са.те.ле.й «11 о.тряд» 

1. СА.МО.УПРА.ВЛЕ.НИЕ.  

Це.ль: 

1. Со.зда.ние и ра.звитие систе.мы са.мо.упра.вле.ния. 

2. Со.зда.ние во.спита.те.льно.й сре.ды, спо.со.бствующе.й фо.рмиро.ва.нию со.циа.льно а.ктивно.й лично.сти. 
За.да.чи: 

1. Выявле.ние о.сно.вных на.пра.вле.ний во.спита.те.льно.й ра.бо.ты с по.зиции выра.же.ния инте.ре.со.в и 

по.тре.бно.сте.й о.буча.ющихся. 

2. Пре.дста.вле.ние о.буча.ющимся ре.а.льных во.змо.жно.сте.й для лично.стно.й са.мо.ре.а.лиза.ции, 

са.мо.о.пре.де.ле.ния че.ре.з во.вле.че.ние их в ко.лле.ктивную тво.рче.скую де.яте.льно.сть. 

3. Привле.че.ние ро.дите.ле.й к уча.стию в жизни те.хникума о.буча.ющихся, а.ктивиза.ция их по.сре.дство.м 

включе.ния в со.вме.стную де.яте.льно.сть. 

4. По.выше.ние уро.вня про.фе.ссио.на.льно.й ко.мпе.те.нции пе.да.го.го.в в о.бла.сти са.мо.упра.вле.ния 

о.буча.ющихся. 

О.жида.е.мый ре.зульта.т: 

- Включе.ние о.буча.ющихся в ко.лле.ктивную де.яте.льно.сть, спо.со.бствующую са.мо.ре.а.лиза.ции лично.сти. 
- Прио.бре.те.ние о.буча.ющимися о.пыта са.мо.упра.вле.ния, зна.ний, уме.ний, на.выко.в упра.вле.нче.ско.й 

де.яте.льно.сти. 

- Привле.че.ние ро.дите.ле.й к уча.стию в жизни те.хникума. 

- По.выше.ние уро.вня про.фе.ссио.на.льно.й ко.мпе.те.нции пе.да.го.га в о.бла.сти са.мо.упра.вле.ния. 

- Спо.со.бно.сть, по.тре.бно.сть и го.то.вно.сть о.буча.ющихся к тво.рче.ско.му вза.имо.де.йствию в ра.зличных 

вида.х де.яте.льно.сти. 

 

№ 

п/п 

Ме.ро.приятия Да.та. О.тве.тстве.нные. О.тме.тка о 

выпо.лне.нии 

В те.че.ние го.да. 
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1 Ме.ро.приятия по пла.на.м ра.бо.ты 

Министе.рства о.бра.зо.ва.ния, о.тде.ла 

о.бра.зо.ва.ния, о.тде.ла культуры и пр. 

В те.че.ние 

уче.бно.го го.да. 

За.м. по УВР  

2 Е.же.не.де.льные лине.йки 

(по.не.де.льник) 

Е.же.не.де.льно. За.м. по УПР 

За.м. по УВР 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

Ма.сте.ра групп 

 

Се.нтябрь 

3 О.бно.вле.ние но.рма.тивно-пра.во.во.й 

ба.зы 

до 03.09 2020 г. За.м. по УВР  

4 Выбо.ры о.рга.но.в са.мо.упра.вле.ния по 

группа.м 

06.09 2020 г. – 

пре.до.ста.вляют 

списки 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 

5 Про.ве.де.ние ко.лле.ктивно-тво.рче.ских 

де.л и со.зда.ние систе.мы по.руче.ний 

В те.че.ние 

уче.бно.го го.да, 

(в ма.е о.тче.т о 

са.мых 

а.ктивных 

ре.бята.х 

группы) 

За.м. по УВР, 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 

6 Диа.гно.стика инте.ре.со.в о.буча.ющихся 25.09 2020 г. Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 

О.ктябрь 

7 Выбо.ры о.рга.но.в са.мо.упра.вле.ния 

те.хникума, про.йдут а.на.ло.гично 

выбо.ра.м гла.вы  

01.10 2020 г. За.м. дир. по 

УВР 

Со.ц. пе.да.го.г 

 

8 Со.бра.ние а.ктива те.хникума. 04.10 2020 г. За.м. дир. по 

УВР 

 

Но.ябрь 

9 Ра.бо.та с о.рга.на.ми уче.ниче.ско.го 

упра.вле.ния: 

-о.рга.низа.ция про.ве.де.ния 

ме.ро.приятий, 

-о.рга.низа.ция уча.стия в ко.нкурса.х, 

-выпуск кла.ссных/о.бе.училищных 

га.зе.т 

до 30.11 2020 г. 

за.по.лнить 

журна.л, 

про.ве.де.нных 

ме.ро.приятий 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

Ма.сте.ра групп 

 

10 Стимулиро.ва.ние о.буча.ющихся 20.11 2020 г. За.м. дир. по 

УВР 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

Ма.сте.ра групп 
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Де.ка.брь 

11 Ра.бо.та с о.рга.на.ми уче.ниче.ско.го 

упра.вле.ния 

до 30.11 2020 г. 

за.по.лнить 

журна.л 

За.м. дир. по 

УВР 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 

12 Стимулиро.ва.ние о.буча.ющихся 20.12 2020 г. За.м. дир. по 

УВР 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 

Янва.рь 

13 Ра.бо.та с о.рга.на.ми уче.ниче.ско.го 

упра.вле.ния 

до 30.01 2020 г. 

за.по.лнить 

журна.л 

За.м. дир. по 

УВР 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 

14 Стимулиро.ва.ние о.буча.ющихся 20.01 2020 г. За.м. дир. по 

УВР 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 

Фе.вра.ль 

15 Ра.бо.та с о.рга.на.ми уче.ниче.ско.го 

упра.вле.ния 

до 28.02 2020 г. 

за.по.лнить 

журна.л 

За.м. дир. по 

УВР 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 

16 Стимулиро.ва.ние о.буча.ющихся 20.02 2020 г. За.м. дир. по 

УВР 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 

Ма.рт 

17 Ра.бо.та с о.рга.на.ми уче.ниче.ско.го 

упра.вле.ния 

до 28.03 2020 г. 

за.по.лнить 

журна.л 

За.м. дир. по 

УВР 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 

18 Стимулиро.ва.ние о.буча.ющихся 20.03 2020 г. За.м. дир. по 

УВР 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 

А.пре.ль 

19 Ра.бо.та с о.рга.на.ми уче.ниче.ско.го 

упра.вле.ния 

до 28.03 2020 г. 

за.по.лнить 

журна.л 

За.м. дир. по 

УВР 

 



61 
 

О.буча.ющие.ся 

20 Стимулиро.ва.ние о.буча.ющихся 20.03 2020 г. За.м. дир. по 

УВР 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 

Ма.й 

21 На.гра.жде.ние са.мых а.ктивных ре.бят 

групп 

12.03 2020 г. За.м. по УВР 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 

22 Ра.бо.та с о.рга.на.ми уче.ниче.ско.го 

упра.вле.ния 

до 29.05 2020 г. 

за.по.лнить и 

сда.ть журна.л 

За.м. дир. по 

УВР 

О.буча.ющие.ся 

 

23 Стимулиро.ва.ние о.буча.ющихся 20.05 2020 г. За.м. дир. по 

УВР 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 

24 Уча.стие в се.мина.ра.х по СУ В те.че.ние 

уче.бно.го го.да. 

По пла.ну 

ра.бо.ты МО. 

 

25 А.на.лиз ра.бо.ты о.рга.но.в 

уче.ниче.ско.го са.мо.упра.вле.ния и 

по.две.де.ние ито.го.в ко.нкурса «Лиде.р 

группа.» 

30.05 2020 г. За.м. дир. по 

УВР 

 

 

2. ПРО.ФИЛА.КТИКА ПРА.ВО.НА.РУШЕ.НИЙ И ПРЕ.СТУПЛЕ.НИЙ 

Це.ль: Сниже.ние пра.во.на.руше.ний и пре.ступле.ний сре.ди о.буча.ющихся. 

За.да.чи: 

1. Во.зде.йствие на о.сно.вные фа.кто.ры фо.рмиро.ва.ния о.ткло.няющих фо.рм по.ве.де.ния. 

2. Вза.имна.я за.инте.ре.со.ва.нно.сть и со.гла.со.ва.нно.сть ра.бо.ты ра.зличных ве.до.мств, спе.циа.листо.в. 

3. Диффе.ре.нциа.ция и индивидуа.лиза.ция при во.спита.те.льно-про.фила.ктиче.ско.й ра.бо.те. 

О.жида.е.мый ре.зульта.т: 

- Сниже.ние пра.во.на.руше.ний и пре.ступле.ний сре.ди о.буча.ющихся. 

- По.выше.ние пра.во.во.й гра.мо.тно.сти. 

- Сниже.ние ко.личе.ства про.тиво.пра.вных де.йствий. 
- Привитие на.выко.в здо.ро.во.го о.бра.за жизни. 

- Ре.а.лиза.ция со.вме.стных пла.но.в с о.рга.на.ми про.фила.ктики. 

 

№ 

п/п 

Ме.ро.приятия Да.та. О.тве.тстве.нные. О.тме.тка о 

выпо.лне.нии 

В те.че.ние го.да. 

1 Ме.ро.приятия по пла.на.м ра.бо.ты 

Министе.рства о.бра.зо.ва.ния, 

о.тде.ла о.бра.зо.ва.ния, о.тде.ла 

культуры и пр. 

В те.че.ние 

уче.бно.го го.да. 

За.м. дир. по УВР  

2 Вза.имо.де.йствие с учре.жде.ниями 

и служба.ми (ЦРБ, КПДН, ГПДН, 

О.ВД, ГА.И, библио.те.ка.) 

В те.че.ние 

уче.бно.го го.да. 

  

3 Диа.гно.стика. 
- а.нке.тиро.ва.ние.; 

В те.че.ние 

уче.бно.го го.да. 
Ма.сте.ра 

про.изво.дстве.нно.го 
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- те.стиро.ва.ние.; 
- о.бсле.до.ва.ние се.ме.й; 

- со.ста.вле.ние ба.нка да.нных на 

о.буча.ющихся, скло.нных к 

пра.во.на.руше.ниям и 

пре.ступле.ниям; 

- индивидуа.льна.я ра.бо.та.; 
- ко.рре.ктиро.вка списко.в 

о.буча.ющихся, со.сто.ящих на 

уче.та.х в ГПДН, КПДН, УИИ 

о.буче.ния 

 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли, 

Со.ц. пе.да.го.г 

4 Ра.бо.та с се.мьями 

- о.бсле.до.ва.ние со.циа.льных 

усло.вий о.буча.ющихся; 

- про.ве.де.ние индивидуа.льных 

ко.нсульта.ций для ро.дите.ле.й по 

те.ме: «Про.фила.ктика 

упо.тре.бле.ния ПА.В»; 

- со.зда.ние ха.ра.кте.ристик се.ме.й 

о.буча.ющихся группы риска.; 
- во.вле.че.ние ро.дите.ле.й в 

уче.бно-во.спита.те.льный про.це.сс 

В те.че.ние 

уче.бно.го го.да. 
Ма.сте.ра 

про.изво.дстве.нно.го 

о.буче.ния 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли, 

Со.ц. пе.да.го.г 

 

5 Ра.бо.та с о.буча.ющимися: 

- ко.нтро.ль за по.се.ща.е.мо.стью и 

успе.ва.е.мо.стью о.буча.ющихся, 

скло.нных к пра.во.на.руше.ниям и 

пре.ступле.ниям; 

- со.ста.вле.ние личных ка.рт 

о.буча.ющихся, скло.нных к 

пра.во.на.руше.ниям и 

пре.ступле.ниям; 

- во.вле.че.ние о.буча.ющихся во 

вне.уро.чную за.нято.сть; 

- по.мо.щь в трудо.устро.йстве 

о.буча.ющимся, скло.нным к 

пра.во.на.руше.ниям и 

пре.ступле.ниям 

В те.че.ние 

уче.бно.го го.да. 
Ма.сте.ра 

про.изво.дстве.нно.го 

о.буче.ния 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли, 

Со.ц. пе.да.го.г 

 

6 Про.ве.де.ние ме.ро.приятий по 

про.фила.ктике упо.тре.бле.ния 

ПА.В 

В те.че.ние 

уче.бно.го го.да. 
Ма.сте.ра п/о, 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли, 

со.ц. пе.да.го.г 

 

7 Уча.стие в ре.йда.х: 

- о.бще.те.хникумо.вские. 
- ра.йо.нные. 

В те.че.ние 

уче.бно.го го.да. 
Ма.сте.ра п/о, 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли, 

со.ц. пе.да.го.г 

 

8 Е.же.ме.сячно.е про.ве.де.ние 

со.вме.стных ме.ро.приятий с 

ГИБДД (по пла.ну со.вме.стно.й 

ра.бо.ты) 

В те.че.ние 

уче.бно.го го.да. 
Со.ц. пе.да.го.г  

Се.нтябрь 

9 За.се.да.ние Со.ве.та про.фила.ктики 

«Принятие пла.на ра.бо.ты Со.ве.та 

про.фила.ктики на  2020-2021 уч.» 

«Вне.уро.чна.я за.нято.сть» 

25 се.нтября Со.ц.пе.да.го.г, 

Ма.сте.ра п/о, 

Кл. рук-ли, 

Пре.по.да.ва.те.ль 
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физ. во.спита.ния 

10 Ра.зра.бо.тка со.вме.стно.го пла.на 

ра.бо.ты Со.ве.та про.фила.ктики с 

ГПДН 

1-30 се.нтября ГПДН-СП  

11 Уча.стие во все.ро.ссийско.й 

а.нтина.рко.тиче.ско.й а.кции 

«Здо.ро.вье де.те.й – 

не.прико.сно.ве.нный за.па.с на.ции» 

01.09-31.11.  

2020г. 
Ма.сте.ра п/о, 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли, 

со.ц. пе.да.го.г 

 

12 Про.ве.де.ние ро.дите.льских 

со.бра.ний на те.му «Пра.вила 

внутре.нне.го ра.спо.рядка для 

о.буча.ющихся» 

Се.нтябрь-

о.ктябрь 

Ма.сте.ра п/о, 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли, 

со.ц. пе.да.го.г 

 

13 Ра.зра.бо.тка гра.фика по.се.ще.ния 

се.ме.й 

29-30 се.нтября Кла.ссные 

руко.во.дите.ли, 

со.ц. пе.да.го.г 

 

О.ктябрь 

14 А.нке.тиро.ва.ние «Упо.тре.бле.ние 

ПА.В» 

1-3 о.ктября Со.ц. Пе.да.го.г, 

Инспе.кто.р ГПДН 

 

15 За.се.да.ние Со.ве.та про.фила.ктики 

«Пра.ва и о.бяза.нно.сти 

о.буча.ющихся в уче.бно.м 

про.це.ссе.» 

30 о.ктября Со.ц.пе.да.го.г, 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли, 

Ма.сте.ра п/о. 

 

Но.ябрь 

16 За.се.да.ние Со.ве.та про.фила.ктики 

«Про.бле.мы а.да.пта.ции 

о.буча.ющихся 1 курса.» 

27 но.ября Со.ц.пе.да.го.г, 

Ма.сте.ра п/о. 

 

17 Про.ве.де.ние ме.сячника по 

про.фила.ктике пра.во.на.руше.ний и 

пре.ступле.ний 

01-29.11 2020 г. Ма.сте.ра п/о, 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли, 

со.ц. пе.да.го.г 

 

18 Ме.ро.приятия, по.свяще.нные 

Все.мирно.му дню бо.рьбы со 

СПИДо.м 

31 но.ября Ма.сте.ра п/о, 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли, 

со.ц. пе.да.го.г 

 

Де.ка.брь 

19 За.се.да.ние Со.ве.та про.фила.ктики 

«О со.сто.янии пра.во.на.руше.ний и 

пре.ступле.ний. О.тче.ты групп за 1 

по.луго.дие.» 

25 де.ка.бря Со.ц.пе.да.го.г, 

Ма.сте.ра п/о. 

 

20 Фо.то.выста.вка «За здо.ро.вый 

о.бра.з жизни» 

1-5 де.ка.бря За.м. дире.кто.ра по 

УВР, 

Ма.сте.ра п/о, 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли, 

со.ц. пе.да.го.г 
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Янва.рь 

21 Уча.стие в ра.йо.нных ре.йда.х По 

со.гла.со.ва.нию с 

КПДН 

Со.ц. пе.да.го.г 

 

 

22 Уча.стие в ко.нкурс со.ц. ре.кла.мы 1-30 янва.ря За.м. дире.кто.ра по 

УВР 

 

23 За.се.да.ние Со.ве.та про.фила.ктики 

«О.рга.низа.ция индивидуа.льно.й 

ра.бо.ты с о.буча.ющимися группы 

риска.» 

29 янва.ря Со.ц. пе.да.го.г, 

Ма.сте.ра п/о 3 

курса. 

 

 

Фе.вра.ль 

24 За.се.да.ние Со.ве.та про.фила.ктики 

«А.дминистра.тивна.я 

о.тве.тстве.нно.сть» 

26 фе.вра.ля Со.ц.пе.да.го.г, 

Инспе.кто.р ГПДН 

 

25 Уча.стие в ме.сячнике гра.жда.нско-

па.трио.тиче.ско.го во.спита.ния 

2-27 фе.вра.ля Ма.сте.ра п/о, 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли, 

со.ц. пе.да.го.г 

 

Ма.рт 

26 Книжна.я выста.вка «Зна.ме.нитые 

люди  

16-20 ма.рта. Ма.сте.ра п/о, 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли, 

со.ц. Пе.да.го.г, 

библио.те.ка 

те.хникума, ЦБС 

 

27 Выступле.ние со.труднико.в ЦРБ 23-31 ма.рта. Ма.сте.ра п/о, 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли, 

со.ц. пе.да.го.г 

 

28 За.се.да.ние Со.ве.та про.фила.ктики 

«Уго.ло.вна.я о.тве.тстве.нно.сть» 

26 ма.рта. Со.ц. пе.да.го.г, 

Инспе.кто.р ГПДН 

 

А.пре.ль 

29 За.се.да.ние Со.ве.та про.фила.ктики 

«О со.сто.янии пра.во.на.руше.ний и 

пре.ступле.ний. О.тче.ты групп за 1 

ква.рта.л» 

30 а.пре.ля Со.ц.пе.да.го.г, 

Ма.сте.ра п/о. 

 

30 Выступле.ние со.труднико.в МЧС 27-30 а.пре.ля Со.ц.пе.да.го.г, 

Ма.сте.ра п/о. 

 

Ма.й 

28 За.се.да.ние Со.ве.та про.фила.ктики 

«Ле.тняя за.нято.сть о.буча.ющихся» 

28 ма.я Со.ц.пе.да.го.г, 

Ма.сте.ра п/о. 
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29 Уча.стие в а.кции «Мир бе.з 

на.рко.тико.в», по.свяще.нна.я 

Ме.ждуна.ро.дно.му дню бо.рьбы с 

на.рко.ма.ние.й 

18 ма.я -18 июня Ма.сте.ра п/о, 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли, 

со.ц. пе.да.го.г 

 

30 Уча.стие в Ме.жве.до.мстве.нно.й 

про.фила.ктиче.ско.й о.пе.ра.ции 

«По.дро.сто.к» 

Ма.й-а.вгуст Ма.сте.ра п/о, 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли, 

со.ц. пе.да.го.г 

 

 

3. УЧЕ.БНА.Я ДЕ.ЯТЕ.ЛЬНО.СТЬ И ИНТЕ.ЛЛЕ.КТУА.ЛЬНО.Е РА.ЗВИТИЕ. 

Це.ль: Ра.сшире.ние круго.зо.ра о.буча.ющихся по пре.дме.тным о.бла.стям и за.кре.пле.ние ба.зо.вых зна.ний. 

За.да.чи: 

1. Со.хра.не.ние физиче.ско.го и психо.ло.гиче.ско.го здо.ро.вья в про.це.ссе о.буче.ния. 

2. Ра.звитие со.зна.те.льно.го о.тно.ше.ния к уче.бе. 

3. По.днятие пре.стижа о.бра.зо.ва.ния, по.тре.бно.сти в о.бра.зо.ва.нии и инте.лле.ктуа.льно.м ра.звитии. 

О.жида.е.мый ре.зульта.т: 
- Но.вые зна.ния, не вхо.дящие в ба.зо.вый курс. 

- Ра.звитие инте.лле.ктуа.льно.го мышле.ния. 

- Ра.звитие про.фе.ссио.на.льных ко.мпе.те.нций. 

 

№ 

п/п 

Ме.ро.приятия Да.та. О.тве.тстве.нные. О.тме.тка о 

выпо.лне.нии 

В те.че.ние го.да. 

1 Ме.ро.приятия по пла.на.м ра.бо.ты 

Министе.рства о.бра.зо.ва.ния, о.тде.ла 

о.бра.зо.ва.ния, о.тде.ла культуры и пр. 

В те.че.ние 

го.да. 

За.м. дир. по 

УВР 

 

2 Ра.бо.та с о.тста.ющими о.буча.ющимися В те.че.ние 

го.да. 
Ма.сте.ра п/о. 
Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 

3 Пятиминутки по во.про.са.м 

успе.ва.е.мо.сти и по.се.ща.е.мо.сти 

Е.же.не.де.льно. Ма.сте.ра п/о. 
Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 

4 Кла.ссные ча.сы по ра.списа.нию дня 

не.де.ли 

Е.же.не.де.льно, 

по 

о.тде.льно.му 

пла.ну 

Ма.сте.ра п/о. 
Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 

5 Ра.бо.та по пре.дупре.жде.нию 

про.пуско.в за.нятий бе.з ува.жите.льных 

причин и не а.тте.ста.ции по пре.дме.та.м. 

Е.же.дне.вно. Ма.сте.ра п/о. 
Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 

Се.нтябрь 

6 Де.нь зна.ний – на.ча.ло уче.бно.го го.да: 

- Кла.ссные со.бра.ния по группа.м; 

- Экскурсия с о.буча.ющимися 1 курса. 

Зна.ко.мство с те.хникумо.м, 

а.дминистра.цие.й и другими 

ра.бо.тника.ми. 

01.09 2020г. Ма.сте.ра п/о. 
Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 

 

7 О.бно.вле.ние и о.фо.рмле.ние уче.бных 

сте.ндо.в, за.кре.пле.нно.го ка.бине.та. 

до 16.09 2020г. Пре.по.да.ва.те.ли 

Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 

8 Ро.дите.льские со.бра.ния (1 курс) 30.09 2020г. Ма.сте.ра п/о. 
Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 
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О.ктябрь 

9 Выпуск пре.дме.тных сте.нга.зе.т В те.че.ние 

ме.сяца. 

Пре.по.да.ва.те.ли  

Но.ябрь 

10 Ро.дите.льские со.бра.ния (2-3 курсы) 04.11 2020г. Ма.сте.ра п/о. 
Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 

11 Кла.ссные со.бра.ния по 

пре.два.рите.льно.й а.тте.ста.ции 

18.11 2020г. Ма.сте.ра п/о. 
Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 

Де.ка.брь 

12 А.нке.тиро.ва.ние «Ре.йтинг уче.бных 

пре.дме.то.в» 

до 16.12 2020г. За.м. дире.кто.ра 

по УВР 

 

Янва.рь 

13 О.лимпиа.ды по пре.дме.та.м - 

о.тбо.ро.чный «Пре.дме.тный тур» 

инте.лле.ктуа.льно.го пре.дме.тно.го 

ма.ра.фо.на (выявле.ние лучших 

о.буча.ющихся по о.тде.льным 

пре.дме.та.м) 

В те.че.ние 

ме.сяца. 

Пре.по.да.ва.те.ли  

Фе.вра.ль 

14 Вто.ро.й тур – «Инте.лле.кт –шо.у» 

Инте.лле.ктуа.льный пре.дме.тный 

ма.ра.фо.н (со.ре.вно.ва.ния сре.ди групп 

о.дно.го курса.) 

В те.че.ние 

ме.сяца. 

Пре.по.да.ва.те.ли  

Ма.рт 

15 Тре.тий тур - «Тво.рче.ский». В те.че.ние 

ме.сяца. 

Пре.по.да.ва.те.ли  

А.пре.ль 

16 Кла.ссные ча.сы из исто.рии пре.дме.то.в. 1-5 а.пре.ля Пре.по.да.ва.те.ли  

17 Кла.ссные со.бра.ния по 

пре.два.рите.льно.й а.тте.ста.ции 

15-19 а.пре.ля Ма.сте.ра п/о. 
Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 

Ма.й 

18 Ро.дите.льские со.бра.ния (1 курс) 06.05 2020г. Ма.сте.ра п/о. 
Кла.ссные 

руко.во.дите.ли 

 

19 Ро.дите.льские со.бра.ния (2 курс) 06.05 2020г.  
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КУЛЬТУРНО-МАССОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

Цель: 1. Организация досуга обучающихся и привитие активной позиции обучающимся в жизни техникума, 

на повышение его имиджа и престижа. 

Задачи: 

1. Развитие системы органов самоуправления и его самостоятельности; 

2. Выявление основных увлечений и талантов обучающихся, направление их в коллективную творческую 

деятельность. 

Ожидаемый результат: 

- Раскрытие талантливых обучающихся. 
- Формирование навыка общественной и совместной работы по планированию, организации и проведения 

мероприятий. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Дата Ответственные Отметка об 

исполнении 

В течение года 

1 Мероприятия по планам работы 
Министерства образования, отдела 

образования, отдела культуры и пр. 

В течение года Зам. дир. по 

УВР 

 

2 Участие в Всероссийских, районных 

мероприятиях и конкурсах; 

В течение года Зам. директора 

по УВР 
 

3 Совместные мероприятия ДДТ, ДК 

м. Ачим. 

В течение года Зам. директора 

по УВР 

 

Сентябрь 

4 1 сентября – день знаний 01.09 2020г. Зам. дир по 

УВР, 

Мастера произв. 

обучения, 

Классные 

руководители 

 

5 Организационное собрание с 

обучающимися 1 курса. Знакомство с 

техникумом, администрацией и другими 

работниками. Посвящение в 

первокурсники 

8-12 сентября Администрация, 

Мастер п/о, кл. 

рук-ль 

 

6 Подготовка праздничной программы ко 

Дню профтеха и Дню учителя (каждая 

группа готовит выступление - регламент 

10 минут) 

9-30 сентября Зам. дир. по 

УВР, 

кл. рук-ли, 

мастера групп 

 

Октябрь 

7 02.10 – День профтеха 04.10 2020г. Зам. дир. по 

УВР, 

мастера п/о, 

кл. рук-ли 

 

8 05.10 – День учителя КВН Зам. дир. по 

УВР, 

мастера п/о, 

кл. рук-ли 
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9 28.10 – Акция «День работников 

автомобильного транспорта» 

28.10 2020г. Зам. дир. по 

УВР, 

мастера п/о, 

кл. рук-ли, 

соц. педагог 

 

Ноябрь 

10 Организация и проведение дня 

рождения техникума 
25 ноября Зам. дир. по 

УВР, 

мастера п/о, 

кл. рук-ли, 

соц. педагог 

 

11 Подготовка к новогоднему празднику 1-28 ноября Зам. дир. по 

УВР, 

кл. рук-ли 

 

Декабрь 

12 Новогодний праздник 27.12 2020г. Зам. дир. по 

УВР, 

кл. рук-ли 

 

13 Выпуск новогодних газет по группам 9-14 декабря Зам. дир. по 

УВР 

Мастера п/о, кл. 

рук-ли 

 

Январь 

14 День студента. Татьянин день. 25 января Зам. дир. по 

УВР 

Мастера п/о, кл. 

рук-ли 

 

15 Выпускной 30.01 2020 г. Зам. дир. по 
УВР 

Мастера п/о, кл. 

рук-ли 

 

Февраль 

16 День влюбленных. 

(почта, газеты) 

13-14 февраля Зам. дир. по 

УВР, 

Орган СУ 

 

17 Конкурс профмастерства среди групп 

«Автомехаников», посвященный 23 

февраля 

24 февраля Зам. дир. по 

УВР 

Мастера п/о, 

Кл. рук-ли 

 

Март 

18 Подготовка к первоапрельскому КВН 

между обучающимися и педагогами 

3-31 марта Зам. дир. по 

УВР, 
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Орган СУ 

19 Конкурс профмастерства среди групп 

«Продавец, контролер-кассир» 

посвященный 8 марта 

8 марта Зам. дир. по 

УВР 

Мастера п/о, 

Кл. рук-ли 

 

Апрель 

20 День самоуправления 1 апреля Зам. дир. по 

УВР, 

Орган СУ 

 

21 Выпуск газет к 1 мая 28-30 апреля Классн. рук-ли, 

обучающиеся 
 

Май 

22 Выпуск газет к 9 мая и поздравление 

ветеранов 
1-9 мая Зам. дир. по 

УВР, 

Орган СУ 

 

23 Выступление на параде 9 мая 9 мая Классн. рук-ли, 

обучающиеся 

 

 

7. ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ ВОСПИТАНИЕ 

Цель: 1. Укрепление здоровья и формирование здорового образа жизни. 

Задачи: 

1. Вовлечение обучающихся в систему спортивных состязаний. 

2. Подготовка обучающихся к труду и защите Отечества. 

3. Популяризация и развитие видов спорта. 

4. Выявление сильнейших спортсменов, для участия в районных и зональных соревнованиях обучающихся 

НСПО РК. 
Ожидаемый результат: 

- Привитие ЗОЖ. 

- Профилактика преступности, наркомании, алкоголизма. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Дата Ответственные Отметка об 

исполнении 

В течение года 

1 Мероприятия по планам работы 

Министерства образования, отдела 

образования, отдела культуры и пр. 

В течение года Зам. дир. по УВР 

Преподаватель 

физ. культуры 

 

2 Участие спортсменов в Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» 

В течение года Зам. дир. по УВР 

Преподаватель 

физ. культуры 

 

3 Участие в Всероссийской общественно-

государственной инициативе «Горячее 

сердце» 

В течение года Зам. дир. по УВР 

Преподаватель 

физ. культуры 

 

4 На уроках физ. культуры и ОБЖ 

формировать у обучающихся культуру 

сохранения и совершенствования 

собственного здоровья и ЗОЖ. 

В течение года Преподаватель 

физ. культуры 

 

5 Смотр физической подготовленности В течение года Мастера групп,  
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Преп-ль физ. 

культуры 

6 Участие в районных и зональных 

соревнованиях ОГФСО «Юность России» 

(отдельный план) 

В течение года Мастера групп, 

Преподаватель 

физ. культуры 

 

Сентябрь 

7 Осенний кросс в честь Дня 

профтехобразования 
29-30 сентября Мастера групп, 

Преп-ль физ. 

культуры 

 

8 Привлечение обучающихся в занятии 

кружков и секций 
1-30 сентября Мастера групп, 

Кл. рук-ли, 

Преп-ль физ. 

культуры 

 

9 Соревнования по мини футболу октябрь-

февраль 

Преп-ль физ. 

культуры 

 

Октябрь 

10 Соревнования посвященные памяти 

Смирнова В.И., с привлечением 

обучающихся 9-х классов 

общеобразовательных школ района 

13-24 октября Зам. дир. по УВР, 

Мастера групп, 

Кл. рук-ли, 

Преп-ль физ. 

культуры 

 

11 Месячник военно-патриотического 

воспитания (по отдельному плану) 
1-31 октября Зам. дир. по УВР, 

Мастера групп, 

Кл. рук-ли, 

Преп-ль физ. 

культуры 

 

12 Соревнования по настольному теннису 27-31 октября Преп-ль физ. 

культуры 

 

Ноябрь 

13 Соревнования по гиревому спорту 10-21 октября Преп-ль физ. 

культуры 
 

14 Организованный выход в бассейн «Лидер-

группы» по итогам прошедшего года 
(подг. приказ) 

24-28 октября Зам. дир. по УВР 

Преподаватель 

физ. культуры 

 

Декабрь 

15 Соревнования по волейболу 1-12 декабря Преп-ль физ. 

культуры 

 

Январь 

16 Классные часы, беседы: «Здоровая 

планета», « Режим питания», «Здоровые 

12-30 января Преп-ль физ. 

культуры 
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привычки - здоровый образ жизни» Класс. рук-ли 

Февраль 

17 Мероприятия, посвященные дню 
защитника Отечества (отдельный план) 

16-27 февраля Мастера групп, Кл. 

рук-ли, 

Преп-ль физ. 

культуры 

 

18 Организация и проведение месячника по 

патриотическому воспитанию и 

физкультурно-оздоровительной работе 

2-27 февраля Мастера групп, 

Кл. рук-ли, 

Пеподаватель физ. 

культуры 

 

Март 

19 День здоровья и спорта 12-15 марта Мастера групп, 

Преп-ль физ. 

культуры 

 

Апрель 

20 Весенний кросс 1-3 апреля Мастера групп, 

Преп-ль физ. 

культуры 

 

21 Сдача нормативов ГТО 6-17 апреля Преп-ль физ. 

культуры 

 

Май 

22 Участие в районной эстафете в честь Дня 

Победы (9 мая) 

9 мая Преп-ль физ. 

культуры 
 

23 Смотр физической подготовленности 25-29 мая Преп-ль физ. 

культуры 
 

Июнь 

24 Участие в акции «За здоровье и 

безопасность наших детей» 

1-30 июня Зам. директора по 

УВР, 

Соц. педагог 

 

 

8. РАБОТА КЛУБА ДОБРОВОЛЬНЫХ ПОЖАРНЫХ И СПАСАТЕЛЕЙ «11 ОТРЯД» 

Цель: Формирование коллектива единомышленников, объединенных задачами в области пожарной 

безопасности активно участвующего в культурной жизни пожарной охраны. 
Задачи: 

1. Воспитание духовных и нравственных качеств добровольных пожарных. 

2. Воспитание патриотизма, гражданственности, культуры посредством деятельности добровольных 

пожарных. 

3. Выявление и развитие индивидуальных творческих способностей добровольных пожарных. 

4. Обеспечение перспективного и текущего планирования мероприятий организационного и культурно-

воспитательного характера и их реализация в Клубе. 

5. Информирование о целях и задачах Клуба, о результатах работы Клуба в прессе, теле- и 

радиопрограммах, в сети Интернет. 

5. Обеспечение возможности участия в мероприятиях, организуемых отечественными, зарубежными и 

международными организациями добровольных пожарных. 
Ожидаемый результат: 

- Осуществление профилактики пожаров. 
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№ 

п/п 

Мероприятия Дата Ответственные Отметка об 

исполнении 

В течение года 

1 Мероприятия по планам работы отдела 

образования, ФГКУ «5 отряд ФПС по 

РК», надзорных органов 

В течение года Зам. дир. по 

УВР 

 

2 Республиканский смотр-конкурс на 

лучший (образцовый) кабинет ОБЖ, БЖД, 

уголок ГО в образовательных 

учреждениях. 

Сентябрь-декабрь Преподаватель 

физ. культуры 

 

Сентябрь 

3 соревнования «Школа безопасности», 

первенство по пожарно-прикладному 

спорту на приз «Серебряная штурмовка». 

1-30 сентября Мастера групп  

4 Оформление стенда Клуба добровольных 

пожарных 
22-30 сентября Мастера групп, 

Преп-ль физ. 

культуры 

 

Октябрь 

5 Подготовка к смотру-конкурсу на лучший 

клуб добровольных пожарных и 

спасателей 

1-31 октября Преп-ль физ. 

культуры 

 

Ноябрь 

6  соревнования по пожарно-прикладному 

спорту «Дружин юных пожарных» на 

«Кубок Добровольца». 

ноябрь-декабрь Преп-ль физ. 

культуры 
 

7 Участие в конкурсе клубов ДПО до 17 ноября сдать 

конкурсные 

материалы 

Зам. директора 

по УВР, 

Преп-ль физ. 

культуры 

 

Декабрь 

8 конкурс детского творчества «Пожарный 

доброволец» 

1-19 декабря Преп-ль физ. 

культуры 

 

Январь 

9 Классные часы, беседы: «Здоровая 

планета», « Режим питания», «Здоровые 

привычки - здоровый образ жизни» 

 

12-30 января Преп-ль физ. 

культуры 

Класс. рук-ли 

 

Февраль 

10 Проведение акций по пожарной 

безопасности среди населения 
2-20 февраля Члены клуба, 

преп-ль физ. 

культуры 

 

Март 

11 День здоровья и спорта 12-15 марта Члены клуба, 

преп-ль физ. 

культуры 
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Апрель 

12  конкурс детского творчества 

«Безопасность глазами детей». 

1-30 апреля Члены клуба, 

преп-ль физ. 

культуры 

 

Май-август 

13 Проведение акций по пожарной 

безопасности среди населения 

6 мая-29 августа   

 

Раздел 8. Профориентационная работа 

Цель: Работа по профессиональной ориентации учащихся школ, разработка плана на новый учебный год. 

Задачи: 

Качественно организовать профориентационную работу в школах для осуществления набора учащихся на 

новый учебный год согласно контрольных цифр приема. 
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№ 

п/п 

Мероприятия Дата Ответственные Отметка об 

исполнении 

В течение года 

1 Участие в родительских собраниях, 

проводимых в школах района 

В течение года Зам. директора по 

УВР, старший 
мастер 

 

2 Приглашение учащихся школ и классных 

руководителей на мероприятия, 

конкурсы, концерты 

Конкурс профмастерства среди учащихся 

В течение года Зам. директора по 

УВР 

По плану МК 

(ПМК) 

 

3 Пропаганда рабочих профессий 

техникума средствами наглядной 

агитации, периодической печати, радио, 

телевидения 

В течение года Зам. директора по 

УВР, старший 

мастер, 

соц. педагог 

 

Сентябрь 

4 Презентация для нач. школы 4 кл. 

«Профессий техникума» 
1-30 сентября Зам. директора по 

УВР, 

Актив училища 

 

Октябрь 

5 Мониторинг мнений учащихся школ о 

профессиональном образовании и о 

профессиях в техникуме: 

- разработка анкет 

- организация мониторинга 

1-31 октября Зам. директора по 

УВР, старший 

мастер 

 

6 Мониторинг востребованнности 

профессии техникума на рынке труда 

района  по результатам мониторинга 

трудоустройства 

1-31 октября Зам. директора по 

УВР 

 

7 Составление проекта приказа об 
организации профориентационной работы 

в школах района, закрепление 

ответственных за работу в школах 

(мастера, преподаватели) 

1-31 октября Зам. директора по 

УВР 

 

Ноябрь 

8 Семинар для профориентаторов: 

- задачи профориентатора и 

предъявляемые требования; 

- условия приема в техникум, учеба, 

бытовые условия и социальные гарантии, 

общественная жизнь; 

- подготовка специалистов, преимущества 

подготовки квалифицированных рабочих 

в техникуме; 

- учебный режим техникума. 

Продолжительность обучения по 

5-31 ноября Администрация  
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сравнению с общеобразовательной 

школой: 

- теоретический процесс обучения. 

Применение теоретических знаний в 

производственном обучении. Что должен 

знать выпускник техникума 

- кабинеты теоретического обучения, 

лаборатории, наглядные пособия, ТСО; 

- структура, продолжительность и режим 

учебно-производственного процесса, 

учебно-производственные мастерские, 

цеха, лаборатории; 

- привитие производственных навыков, 

распределение по зданиям; 

- конкурс профессионального мастерства, 

кружки технического творчества и 

предметные недели; 

- цель, продолжительность 

производственной практики на 

предприятии; 

- письменная квалификационная работа; 

5. Пробные работы по выпускным 

квалификационным экзаменам. Объем 

продолжительность, оценка. Что должен 

уметь выпускник после окончания 

техникума 

6. Трудоустройство выпускников: 

их права, льготы, заработная плата, 

Дальнейшее обучение , повышение 

квалификации 

7. Обобщение темы семинара 

9 Подготовка презентаций, для проведения 

работы по набору обучающихся 

5-31 ноября Зам. директора по 

УВР, старший 

мастер 

 

10 Составление плана профориентационной 

работы 

5-31 ноября Зам. директора по 
УВР, старший 

мастер 

 

11 Конкурс среди мастеров 

производственного обучения 

5-31 ноября Старший мастер  

Декабрь 

12 Согласование контрольных цифр набора 

обучающихся на 2021-2022 уч. год в МО  
1-19 декабря Директор  

13 Создание профориентационных уголков в 

школах района 
1-19 декабря Зам. директора по 

УВР, старший 

мастер 

 

Январь 

14 Приглашение выпускников 9-го класса на 12-23 января Зам. директора по  
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совместное мероприятие СОШ №1 УВР, 

Мастера п/о, 

Класс. рук-ли, 

Обучающиеся 

Февраль 

15 Приглашение выпускников 9-го класса на 

совместное мероприятие СОШ №2 

1-20 февраля Зам. директора по 

УВР, 

Мастера п/о, 

Класс. рук-ли, 

Обучающиеся 

 

Март 

16 Определение состава приемной комиссии, 

организация ее деятельности 
2-31 марта Директор  

Апрель 

17 Участие в ярмарке учебных организаций 1-30 апреля Зам. директора по 

УВР, старший 

мастер 

 

Май 

18 Планирование телерекламы, статьи в 

газету по агитации выпускников 9-го 

класса 

6-29 мая Администрация  

 

 


