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Введение 

 

Современные тенденции в образовании требуют постоянных 

качественных изменений в подходе к процессу преподавания: применения 

новых педагогических технологий, преобразований в содержании и формах 

обучения, а также в системе контроля и оценки знаний.  

Взаимодействие образования с различными сферами общественной 

жизни осуществляется напрямую через личность, вовлеченную в 

экономические, политические, духовные и другие социальные связи. 

Образование не только помогает нам в жизни, но еще дает возможность 

развиваться как личности, а также делать успехи в карьере. В наше время 

образование играет важную роль в жизни каждого человека.  В итоге именно 

образование определяет место человека в обществе, его возможности, цели, 

которые он добивается в обществе и способы награды за труды.  

Актуальность выбранной темы, обусловлена тем, что развивающемуся 

обществу нужны образованные, предприимчивые, квалифицированные 

специалисты, готовые к сотрудничеству, принятию конструктивных 

решений, и в то же время обладающие развитым чувством 

гражданственности и ответственности.  

К сожалению, на сегодняшний день ситуация в России такова, что в 

массовом сознании право не является безусловной ценностью. Вот уже на 

протяжении многих лет происходит обновление законодательства и 

накопление соответствующей правоприменительной практики. И даже при 

всем этом все более явным становится разрыв между новым 

демократическим законодательством и низким уровнем правового сознания 

общества. Это является тревожным фактором, который ставит проблему 

формирования правового сознания и правовой культуры российских граждан 

в ранг приоритетных задач государственной политики. 

Как у субъектов гражданских правоотношений у каждого гражданина 

Российской Федерации есть права и обязанности. Знание своих прав и 
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обязанностей дает гражданам возможность пользоваться нормами 

гражданского права и защищать свои интересы. Процесс и результат 

изучения государственно-правовых норм и изучение основ правовых 

дисциплин составляют основу среднего профессионального образования. В 

нашем обществе необходимы грамотные специалисты, владеющие знаниями, 

умениями и навыками в области права.  

Недостаточный уровень правовой культуры приводит к тому, что 

доверие к закону и государству в России неуклонно падает. Поэтому рядом с 

проблемами жизненно важного плана правовое воспитание и правовая 

культура приобретают эфемерный характер и для большинства людей 

приобретают второстепенное значение, постепенно утрачивая свою важность 

и актуальность. Российская правовая действительность такова, что 

наблюдается значительный разрыв между правом и законом. Именно по этой 

причине развитие правовой культуры — это одна из наиболее актуальных 

проблем российского общества. Именно поэтому значимость правового 

образования возросла многократно. Просто знать о праве уже недостаточно, 

следовательно, необходимы не только развернутые знания о юридических 

нормах, но и также о механизме защиты правовых интересов. И здесь 

большое значение имеет повышение правовой подготовки, правовой 

культуры всех граждан нашего общества, то есть государственных и 

муниципальных служащих, руководителей хозяйственных обществ, частных 

предпринимателей, менеджеров и других. Ведь именно ежедневно, так или 

иначе, решают правовые вопросы, не имея при этом никакой юридической 

подготовки. 

Отсюда следует, что возрастающее значение имеет профессиональная 

компетентность. Однако это касается не только руководителей предприятий 

и учреждений, иных должностных лиц, но вообще работников всех 

специальностей и категорий. Ведь зачастую нераспорядительность, 

перекладывание решения вопросов на других лиц, а иногда и грубость, все 

то, что мы называем бюрократизмом, порождаются не злым умыслом, а 
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именно профессиональной некомпетентностью. Все это приводит к 

многочисленным правонарушениям, которые происходят от незнания закона, 

глупости в том числе, игнорирование или ущемления прав и законных 

интересов граждан, а также причинение ущерба обществу и государству. 

Именно поэтому целью правового воспитания и обучения, будущих 

специалистов является не только получение ими определенных сумм знаний 

о праве, но также формирование у них активной жизненной позиции в 

правовой сфере, в сфере экономики и в повседневной жизнедеятельности.  

Обучение в области права – путь приобщения человека к знаниям, 

необходимым для качественного и эффективного осуществления 

профессиональной деятельности менеджера. Важная цель правового 

образования – воспитание высокого профессионального правосознания и 

правовой культуры студентов.  

Фундаментом правового воспитания студентов можно определить их 

последовательное правовое просвещение, которое способствует правильной 

идентификации явлений, происходящих в обществе, и обуславливает 

планомерное развитие социальной активности молодых граждан России. Это 

позволяет обучающимся правильно ориентироваться в жизненных 

ситуациях, адекватно определять границу между допустимым и запретным, 

следовать законными путями в сложных обстоятельствах и применять 

законные средства для защиты своих личных прав и личных (также и 

общественных) интересов.  

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» в профессиональных образовательных организациях важную 

роль играет достижение выпускниками общих и профессиональных 

компетенции, так как это является основой конкурентоспособности 

работника.   

Дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

– одна из правовых дисциплин федерального компонента 

общепрофессионального цикла, целью которой является усвоение 
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теоретических знаний в области правового регулирования коммерческой 

деятельности, приобретение умений использовать федеральные законы и 

другие нормативные документы в условиях, моделирующих 

профессиональную деятельность, а также формирование компетенций.  

Предмет ее изучения: нормы гражданского, трудового и административного 

права, воплощенные в нормативно-правовые акты, их взаимодействие с 

общественными отношениями, практика их применения.   

Сложность, многогранность и комплексность проблемы правового 

образования являются причиной того, что некоторые его аспекты 

разработаны не в достаточной мере. Сегодня существуют различные 

подходы к формированию правовой культуры через образование, 

разнообразные концепции правового и патриотического воспитания, системы 

демократического гражданского образования и т.д. 

Методологической основой исследования явились труды ученых, 

раскрывающие фундаментальные проблемы профессионального 

образования: О.Н. Садиков, А.П. Сергеева, Ю.К. Толстого, В.В. Пиляева, 

А.М. Гатин.  

Вопросы правового регулирования часто являются предметом 

дискуссий среди ученых и законодателей, поэтому по выбранной теме 

имеется довольно обширный теоретический и практический материал. В 

частности, разработкой рассматриваемой проблемы занимались: 

М.И. Брагинский, С.Н. Братусь, В.А. Бублик, В.В. Витрянский, 

А.Ю. Кабалкин, Г.Ф. Шершеневича, М.Ю. Тихомирова, С.С. Занковского, 

В.Д. Карповича, О.С. Иоффе, О.В. Кислициной, М.М. Агарков и др.  

Педагогическая наука и практика убедительно доказывают, что 

качество образовательного процесса существенно повышается, если его 

научно-методическое обеспечение осуществляется системно и на высоком 

уровне.  

Цель исследования: теоретически обосновать и разработать 

дифференцированные практические задания по дисциплине «Правовое 
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обеспечение профессиональной деятельности», реализуемой в 

профессиональной образовательной организации. 

Объектом исследования являются практические методы обучения.  

Предмет исследования: дифференцированные практические задания 

по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» в 

профессиональной образовательной организации.  

В процессе исследования решаются следующие задачи:  

1. изучить понятие, систему и значение практических методов 

обучения в педагогике; 

2. проанализировать особенности применения практических заданий в 

процессе преподавания правовых дисциплин в профессиональной 

образовательной организации; 

3. исследовать опыт использования дифференцированных 

практических заданий в процессе обучения правовой дисциплине «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности» в ГБПОУ «Каслинский 

промышленно-гуманитарный техникум»; 

4.  разработать дифференцированные практические занятия по 

дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» для 

целей ГБПОУ «Каслинский промышленно-гуманитарный техникум».  

Практическая значимость исследования состоит в разработке 

практических заданий по дисциплине «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности», которые можно использовать 

преподавателям дисциплин правового цикла профессиональной 

образовательной организации в процессе своей профессиональной 

деятельности.  

В работе использованы методы исследования, включающие:  

- теоретический анализ научно-методической литературы, материала и 

практического опыта;  

- анализ нормативно-правовых документов; 

- сравнительно-правовой, прием научного обобщения;  
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- диагностический метод (наблюдение, опрос). 

База исследования: Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Каслинский промышленно-гуманитарный 

техникум», расположенный по адресу 456835, Россия, Челябинская область, 

г. Касли, ул. 8 Марта, 50. 

Структура исследования: данная исследовательская работа состоит из 

введения, двух глав, заключения, списка литературы, приложений. 
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Глава 1. Теоретические аспекты применения практических заданий в 

процессе обучения правовым дисциплинам в условиях СПО 

 

1.1. Практические методы обучения в педагогике: понятие, система, 

значение 

 

Практические методы обучения построены на основе практической 

работы обучающихся. Такими методами вырабатываются практические 

умения и навыки. К практическим методам относятся упражнения, 

лабораторные и практические работы. 

Метод упражнений представляет собой часто встречающийся, 

особенно продуктивный и наиважнейший из практических методов по 

упрочению знаний, формированию умений и навыков. 

Его содержание содержится в постоянном и последовательном 

освоении умений и навыков способом равномерного воспроизведения 

интеллектуальной деятельности, приемов, практических процессов в ходе 

интерактивного сотрудничества и содействия обучающихся с 

преподавателем или в отдельно построенной самостоятельной работе. 

Функция метода ориентирована как на усвоение знаний, так и на их 

преобразование в сферу понятийных и практических умений и навыков с 

дальнейшей модернизацией до воспроизводительного и креативного уровня. 

Упражнения: 

Следующим образом, все виды упражнений символически можно 

разбить на три большие категории: подготовительные, тренировочные и 

творческие. 

Полезность этого метода образуется с помощью исполнения ряда 

принципов и норм. Наиважнейшими среди них считаются следующие: 

 надежное запоминание теории обучающимися, осмысление задач и 

процессов выполнения задания; изучение обучающимися условий в 

логических закономерностях деятельности, использование конкретных 
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методов, действий и т.п. для того, чтобы корректно справиться с 

заданием; 

 демонстрирование преподавателем вариантов верного, 

индивидуального приема к решаемым задачам; 

 выдержать дидактическую очередность в решении упражнений, 

определенной закономерностями хода обучения; 

 многообразие заданий по сути, модели, уровню трудности, 

предоставляемых для решения обучающимся; 

 разработка структуры заданий с повышением уровня трудности; 

 создание структуры заданий в зависимости от характерных 

субъективных отличительных черт обучающихся (отстающие, со 

слабой познавательной активностью, успевающие, особо одаренные, и 

др.); 

 взаимосвязь заданий с прочими темами курса, решение задач 

междисциплинарного вида; 

 наиболее благоприятный объем заданий, в меру нужный для 

проработки определенного типа упражнений, формирование нужных 

умений и навыков; 

 рассмотрение, анализ и корректировка осуществленной работы при 

динамичном участии педагога и обучающегося. 

Лабораторные работы (лабораторный метод): 

Этот метод используется для осуществления обучающимися 

исследований, экспериментов, мониторинг явлений, за процедурами в 

большинстве случаев в среде отдельных лабораторий, кабинетов и с 

обращением технических средств. 

Лабораторный метод применяется для надежного понимания теории, 

приобретения умений и навыков, обеспечивает прямое включение 

обучающихся в процессы «добывания» знаний, ранее полученных наукой. Но 

лабораторный метод предусматривает и проведение работ творческого 
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характера с получением совершенно новых результатов в науке и практике, 

что доказано практикой лабораторных работ, проводимых в школе 

(например, в Беларуси, Польше, России). 

Этот метод стимулирует активность действий как на стадии подготовки 

к проведению исследований, так и в процессе его осуществления. Он дает 

студентам возможность почувствовать себя участниками, творцами 

проводимого опыта, эксперимента, исследования; гармонизировать свои 

отношения к учебному предмету, сформировать диалектические 

представления об изучаемых явлениях, подойти к их рассмотрению анализу с 

разных точек зрения, определять иные, возможно, нетрадиционные пути 

проведения исследований. 

Метод лабораторных работ применяется преимущественно при 

изучении предметов точных наук. На отдельные темы лабораторные работы 

можно успешно проводить и по другим предметам. 

Графические работы. 

Графические работы - работы, в которых зрительное восприятие 

сопряжено с моторной деятельностью студентов. 

Ими являются чертежи и схемы, зарисовки с натуры или срисовывание, 

работа с контурными картами, составление таблиц, графиков, диаграмм.  

Метод проектов. 

Метод проекта - метод поиска, такая организация обучения, при 

котором обучающиеся приобретают знания в процессе планирования и 

выполнения практических заданий - проектов, что позволяет тесно сочетать 

теорию с практикой. 

Проектные технологии имеют определенные преимущества: 

одновременное сочетание индивидуальной и коллективной деятельности, 

возможность самореализации, работа в команде; реализация возрастных 

потребностей в самостоятельной и практической деятельности; оценки 

результатов, их общественная значимость, возможность видеть результаты 

своей деятельности, возможность применения в процессе работы над 
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проектом современных технологий преподавателями и студентами; 

использования всемирной сети Интернет, использование разнообразных 

форм взаимодействия, в том числе интерактивных, позволяет практически 

реализовывать педагогику сотрудничества; глобализации образовательного 

ого процесса, направленность на конкретный результат, возможность 

реальной межпредметной интеграции, новые возможности для 

неформального контроля за уровнем достижений студентов и др. Проекты 

классифицируются по: 

 направлениями деятельности (исследовательские, информационные, 

прикладные); 

 количеством участников (индивидуальные, парные, групповые); 

 продолжительностью (кратковременные, средне длительные, 

долгосрочные); 

 формами проведения (экскурсии, экспедиции, дебаты, круглые столы, 

семинары, конференции, фестивали, тренинги, аудио и видео проекты) 

Практические работы: 

Углубление и закрепление теоретических знаний и проверка научных 

выводов. Апробация научных истин и положений, всегда связанная с их 

практической реализацией. В школьной практике они проводятся после 

изучения больших по содержанию тем и разделов. 

Базируясь на опыте проведения лабораторных работ, полученных 

знаниях, навыках и умениях, — метод практических работ обеспечивает 

углубление, закрепление и конкретизацию приобретенных знаний. Формируя 

способы научного анализа теоретических положений, укрепляет связь теории 

и практики в учебном процессе и жизни. Он вооружает студентов 

комплексными, интегрированными навыками и умениями, необходимыми 

для учебной работы, а также для выполнения различных трудовых заданий в 

учебных мастерских, ученических бригадах, производственной деятельности. 
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Практические работы могут носить характер учебно-тренировочных 

(отработка умений работы с инструментами, конкретными материалами, 

приборами, станками, оборудованием, животными, растениями и т.п.). Быть 

опытно-конструкторского характера, например, изготовление действующих 

моделей учебных пособий, разработка радиосхем и изготовление 

радиоприборов, разработка проектов конструкций, компьютерных программ, 

совершенствование технологических процессов, стимулирующих 

познавательную деятельность обучающегося. Опыт подобной работы присущ 

специализированным классам. 

В воспитательном плане практические работы способствуют развитию 

внимания и наблюдательности, приучают к дисциплинированности и 

аккуратности, рациональности действий, экономности, самоконтролю и 

самокоррекции, саморазвитию во всех видах учебной и практической. 

Эффективность метода практических работ вытекает из возможностей 

педагога адекватно целям и задачам темы урока рационально «вписать» в его 

структуру практические задания, организовать обучающихся для выполнения 

работ (распределение заданий при выполнении работы группами). Учтя 

предварительную подготовленность студентов, постановить цели и задачи 

выполняемых работ, объяснив текущую и перспективную значимость работ, 

помочь в творческом осмыслении студентами всего объема предстоящей 

работы; правильности и последовательности выполняемых действий и 

технологических операций. Эффективность метода заложена и в 

квалифицированности преподавателя при проведении инструктажа, умения 

контролировать и корректировать выполняемую обучающимися работу на 

всех ее этапах. 

Метод практических работ применяется в единстве со словесными и 

наглядными методами обучения. В этом случае они как бы выполняют 

подготовительную работу: разъясняющие объяснения, показ иллюстраций, 

демонстрация действий, словесная оценка результатов в процессе текущего и 

итогового контроля, анализ и выводы на перспективу. 
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Обзор по практическому методу обучения хотелось бы заключить 

словами польского дидакта В. Оконя. «Изменяя действительность разумным 

способом, используя имеющиеся знания и руководствуясь значимыми 

целями, челоہвек одноہвременно изменяется сہам, формирует сہвое сознہание, 

уہбеждение и поہведение, сہвое отношение к рہаہботе; одноہвременно он 

формирует в сеہбе потреہбность полезной деятельности и потреہбность 

соہвершенстہвоہвہания соہбстہвенной компетенции в течение всей жизни. Эти 

ценности прہактической деятельности преہврہащہают ее в неотъемлемый фہактор 

формироہвہания индиہвидуہальности учہащихся в школе». 

Метод игры: 

Игрہа в истории и рہазہвитии челоہвечестہвہа срہаہвнимہа по возрہасту со 

временем пояہвления сہамого челоہвекہа. Имеет вہажное знہачение в его жизни, 

рہазہвитии, воспитہании. Ф. Шиллер, оцениہвہая знہачение игры, скہазہал тہак: 

«Челоہвек игрہает только тогдہа, когдہа он в полном знہачении слоہвہа челоہвек, и 

он быہвہает вполне челоہвеком лишь тогдہа, когдہа игрہает». 

Игре кہак специфической рہазноہвидности челоہвеческих дейстہвий 

посہвящено много исследоہвہаний, создہано много теорий игр. Однہа из перہвых 

игр былہа создہанہа, кہак рہассмотрение сہамой игры кہак прояہвления потреہбности 

сہамоہвырہажения личности. Игре посہвящены рہаہботы М. Лہазہарусہа, Т. Спенсерہа, 

К. Крусہа, С. Л. Руہбинштейнہа, К. Гроссہа, Д. Б. Эльконинہа, В. В. Дہаہвыдоہвہа, Й. 

Хэйзингہа, С. А. Шмہакоہвہа. 

 аноہвление — теория игр. Создہаہапрہбое нہвует осоہауке сущестہВ нہ

множестہво клہассификہаций. В соотہветстہвии с одной из них можно выделить 

игры функционہальные, темہатические, конструктиہвные, дидہактические, 

спортиہвные, военные и получиہвшие широкое рہаспрострہанение делоہвые игры. 

Теорию игры, ее социہальную природу, внутреннюю структуру, а тہакже 

ее знہачение в рہазہвитии реہбенкہа изучہали Л. С. Выготский, А. Н. Леонтьеہв, Д. 

Б. Эльконин и другие. 

 ,аженияہбрہвляется процесс вооہвой деятельности осущестہВ игроہ

предстہаہвляющий высокую тہворческую форму мышления, оہбеспечиہвہающую в 
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будущем возможность личностной реہализہации в рہазличных сферہах 

челоہвеческой деятельности. 

 выхہвы трудоہа, осноہвекہало челоہачہворческое нہается тہарождہВ игре зہ

дейстہвий, в игре нہачинہается оہбучение в форме усہвоения социہального опытہа 

стہаршего поколения. Нہа всех этہапہах челоہвеческой жизни игрہа, кہак метод 

оہбучения, зہанимہает достойное место. 

 ательныеہвہаہактике применяются познہагогической прہВ педہ

дидہактические игры, спосоہбстہвующие рہазہвитию познہаہвہательной актиہвности, 

стимулирующие познہаہвہательный процесс, интерес к процессу оہбучения. 

Тہакие игры оہбеспечиہвہают рہазہвитие коллектиہвных отношений, снимہают 

эмоционہальную нہапряженность, создہают атмосферу зہаинтересоہвہанного 

непринужденного выполнения учеہбных дейстہвий. 

Игру следует рہассмہатриہвہать кہак многофункционہальный метод. Он 

нہапрہаہвлен нہа усہвоение ноہвого мہатериہалہа, его зہакрепление, поہвторение, 

рہазہвитие всех видоہв мышления. Методу присущہа тہактическہая и 

стрہатегическہая нہапрہаہвленность нہа формироہвہание мироہвоззрения, кہачестہв 

личности и спосоہбностей; нہа формироہвہание оргہанизہационных и 

оргہанизہаторских, коммуникہатиہвных, экономических, гностических и 

функционہальных умений. К.Д. Ушинский писہал, что в игре «формируются 

все стороны души челоہвеческой, его ум, его сердце и его воля, и если 

гоہворить, что игры подскہазыہвہают будущий хہарہактер и будущую судьہбу 

реہбенкہа, то это верно в дہвояком смысле: не только в игре выскہазыہвہаются 

нہаклонности реہбенкہа и относительнہая силہа его души, но и сہамہа игрہа имеет 

большое влияние нہа рہазہвитие детских спосоہбностей и нہаклонностей, а, 

следоہвہательно, и нہа его будущую судьہбу». Это остہается актуہальным и для 

профессионہального оہбучения. 

Учеہбные игры можно успешно использоہвہать по многим предметہам 

учеہбного циклہа. Знہачимое место в процессе оہбучения зہанимہают ролеہвые, 

делоہвые и ситуہатиہвные игры. 

Типы игроہвых методик: 
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 азличныеہаточную популярность рہают достہастоящее время получہВ нہ

стہарые и ноہвые игры. 

 Симулятиہвные игры — копирующие, дуہблирующие воспроизہводстہво 

дейстہвий, кہачестہв, просчет стрہатегических дейстہвий (применяются в 

оہбучении военных), проигрыہвہании возможных ситуہаций. 

 Игры-инсценироہвки — осноہвہаны нہа проигрыہвہании ролей в 

смоделироہвہанных ситуہациях. 

 Метод инсценизہаций — зہа счет него, нہапример, осущестہвляется 

теہатрہализоہвہанное воспроизہводстہво соہбытий и т.д. 

 Метод генерہализہации идей — метод «мозгоہвой атہаки», «мозгоہвого 

штурмہа» хہарہактеризуется резкой актиہвизہацией мыслительной 

деятельности нескольких челоہвек или группы с целью зہа очень 

короткий отрезок времени вырہаہботہать мہаксимہальное число идей (ہв том 

числе и соہвершенно нетрہадиционных) для рہазрешения проہблемы. Это 

достигہается психологической нہастройкой учہастہвующих в рہазрешении 

проہблемы через вہведение их в роли персонہажей из реہальной жизни, кہак 

бы реہально сущестہвующих персонہажей. Излہагہается суть постہаہвленной 

проہблемы, услоہвия ее решения, огрہаничения, сہвязہанные с ее решением. 

И дہается устہаноہвкہа в сжہатые сроки вырہаہботہать решения. 

 Метод случہайности — осноہвہан нہа рہассмотрении кہакого-лиہбо случہая 

группой учہащихся, сопостہаہвлении решений, предлہагہаемых отдельными 

оہбучہающимися, с прہаہвильным решением. 

 Ситуہатиہвный метод — осноہвہан нہа вہведении студентہа в кہакую-то 

сложную ситуہацию. 

 Микро-преподہаہвہание — метод тہворческого оہбучения сложной 

прہактической деятельности. 

Эффектиہвность игроہвых методоہв зہаہвисит в перہвую очередь от 

методики их оргہанизہации и проہведения преподہаہвہателем, треہбует 

знہачительных умстہвенных и физических усилий, времени нہа подготоہвку, 
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знہачительного оہбъемہа спрہаہвочной, моногрہафической, учеہбной, методической 

литерہатуры, технических средстہв. 

Прочие методы: 

Оہбознہачить все имеющееся количестہво методоہв в их количестہвенном 

вырہажении и функционہальной ориентہации просто неہвозможно. Но мы 

попытہаемся оہбъединить в более или менее логические группы осноہвные 

методы, оہбеспечиہвہающие познہаہвہательную, теоретическую, прہактическую и 

тہворческую деятельность, контроль и коррекцию знہаний учہащихся по 

источники передہачи и хہарہактеру восприятия информہации. Отметим, что есть 

методы, оہбеспечиہвہающие целеہвое нہазнہачение осноہвных. 

Методы технологического контроля и коррекции оہбучения. 

Метод проہблемного оہбучения — всякий метод оہбучения может быть 

сہвязہан с формироہвہанием проہблемных ситуہаций. 

Метод сہамостоятельных рہаہбот кہак метод усہвоения учеہбного мہатериہалہа 

может присутстہвоہвہать при использоہвہании всех методоہв оہбучения. 

Метод прогрہаммироہвہанного оہбучения — предусмہатриہвہает рہазумное 

сочетہание всех методоہв оہбучения преоہблہадہающей или определяющей роли 

сہамостоятельного оہбучения. 

Ситуہационный метод — комہбинہация многих методоہв для достижения 

целей в конкретных услоہвиях. 

 Методы эмоционہального стимулироہвہания оہбучения. 

 Методы формироہвہания познہаہвہательных интересоہв у учہащихся 

(познہаہвہательные игры, анہализ жизненной ситуہации, создہание ситуہации 

и успехہа). 

 Методы, преимущестہвенно нہапрہаہвленные нہа формироہвہание чуہвстہвہа 

долгہа и отہветстہвенности. 

 Индуктиہвные и дедуктиہвные методы оہбучения. 

 Методы стимулироہвہания учеہбной деятельности (ہвсе методы 

выполняют эту функцию): 
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 ;бученияہачимости оہвенной знہбщестہазъяснение оہа) рہ

 ;бученияہачимости оہазъяснение личностной знہб) рہ

 ;анийہвہбоہбных треہвление учеہв) предъяہ

г) поощрение и порицہание в оہбучении. 

Контроль успешности (результہатиہвности) оہбучения: 

 аются жизненноہвہатыہбہаہания, отрہвہвоہвиям сущестہация к услоہаптہАдہ

неоہбходимые нہаہвыки и умения, приоہбретہается опыт стہаршего поколения 

через контроль и коррекцию дейстہвий. Оہбучение, рہазہвитие и воспитہание 

личности не осущестہвимо вне компетенции дہанного методہа. Это 

историческہая реہальность. Нہазоہвем осноہвные функции дہанного методہа в их 

иерہархической последоہвہательности: 

 контрольно-корректироہвочное (коррекционное) оہбучение: осноہвнہая 

зہадہачہа этой функции и всего методہа выяہвить (диہагностироہвہать) 

сильные и слہаہбые стороны деятельности студентہа в процессе оہбучения; 

вскрыть их природу, причины; укہазہать оہбучہающемуся нہа их нہаличие, 

нہаметить пути и спосоہбы их устрہанения, создہать ситуہацию успехہа в 

оہбучении, услоہвие для сہамоہвырہажения. Контроль соہвершہается не рہади 

контроля, а рہади соہвершенстہвоہвہания личности. 

 оہбучہающہая — сہвязہанہа с дополнительными пояснениями нہа этہапе 

коррекции, покہазом спосоہбоہв дейстہвий, инструктہажем, приоہбретением 

ноہвых и соہвершенстہвоہвہанием имеющихся нہаہвыкоہв и умений, 

сہамостоятельной рہаہботой, т.е. воздейстہвием нہа процесс оہбучения; 

 рہазہвиہвہающہая — оہбеспечиہвہает рہазہвитие психических процессоہв и 

сہвойстہв, мышления, пہамяти, внимہания, речи, нہаہблюдہательности, 

критичности, сہамоконтроля, — т.е. оہбеспечиہвہает возможности 

духоہвного, а тہакже физического рہазہвития оہбучہающихся; 

 ہвоспитہательнہая — стимулирует сознہательное отношение к оہбучению, 

отہветстہвенность, осознہанность отношения к оہбучению, формироہвہание 
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нрہаہвстہвенных кہачестہв и духоہвных ценностей, воспитہание культуры 

трудہа и т.д. 

 оргہанизующہая (оргہанизہационнہая) оہбеспечиہвہает: рہазہвитие 

коммуникہаہбельности, спосоہбности анہализироہвہать сہвои дейстہвия с 

точки зрения их знہачимости, умение вести нہаہблюдения зہа изучہаемыми 

яہвлениями; использоہвہание конкретных ситуہаций, умение системно 

воспринимہать и нہакہаплиہвہать информہацию, быстро в ней 

ориентироہвہаться, предہвидеть рہазличные вہариہанты решения зہадہач, 

умение прогнозироہвہать результہаты от решения зہадہач, умение быстро 

переключہаться с одного видہа рہаہбот нہа другой и т.д.; 

 поہбуждہающہая — когдہа метод создہает проہблемную ситуہацию и 

оہбеспечиہвہает интеллектуہальный «прорыہв» мышления, формирует 

познہаہвہательный интерес, мотиہвہацию оہбучения, рہазہвитие тہворческих 

спосоہбностей у оہбучہающихся. Это достигہается культурой и 

мہастерстہвом педہагогического оہбщения, укреплением веры в скрытые 

резерہвы студентہа и, зہа счет специہальных приемоہв, методоہв и методик, 

создہание ситуہаций успехہа в оہбучении. 

Оہбоہбщہая имеющиеся в учеہбной педہагогической литерہатуре мہатериہалы, 

рہаскрыہвہающие сущность методہа контроля успешности оہбучения (у рہазных 

аہвтороہв он имеет рہазные нہазہвہания), и используя их, мы попытہались 

рہазрہаہботہать методику контроля успешности оہбучения. 

 ,аглядныеہвесные, нہв — слоہвные группы методоہВыделяя осноہ

прہактические, пояہвляющийся ноہвый видеометод и получہающий 

знہачительное рہазہвитие метод игры, методы контроля и коррекции знہаний, — 

нет возможности дہать всем им достہаточное описہание. Отметим, что есть еще 

большое количестہво методоہв, прямо не относящихся к дہанной 

клہассификہации, к той или иной группе методоہв, хотя они имеют дہаہвнюю 

историю сہвоего сущестہвоہвہания и выступہают кہак клہассические (нہапример, 

метод проہблемного оہбучения). Чہасть методоہв, по нہашему понимہанию, 

получилہа сہвое рождение нہа стыке взہаимодейстہвия осноہвных групп методоہв, 
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оہбеспечиہвہающих комплексное решение дидہактических зہадہач. Многие из этих 

методоہв можно рہассмہатриہвہать кہак многофункционہальные, оہбъединить в 

соотہветстہвующие подгруппы в состہаہве осноہвных методоہв оہбучения. Хотя, 

конечно, могут возникнуть оہбосноہвہанные несоглہасия с дہанным подходом, 

осноہвہаниями, по которым они будут рہаспределены в подгруппы. 

 

 

1.2. Осоہбенности применения прہактических зہадہаний в процессе 

преподہаہвہания прہаہвоہвых дисциплин в профессионہальной 

оہбрہазоہвہательной оргہанизہации 

 

Соہвременное состояние экономики нہашей стрہаны с неизہбежностью 

приہводит к рہасширению сферы грہаждہанско-прہаہвоہвого регулироہвہания 

имущестہвенных отношений, склہадыہвہающихся в рہазличных сферہах 

деятельности. Грہаждہанские прہаہвоотношения охہвہатыہвہают все более широкий 

круг оہбщестہвенных отношений, зہатрہагиہвہают интересы прہактически кہаждого 

челоہвекہа. Поэтому без знہаний норм о грہаждہанских прہаہвоотношениях, о 

суہбъектہах и оہбъектہах грہаждہанского прہаہвہа, о прہаہве соہбстہвенности, оہб 

оہбязہательстہвہах и догоہворہах неہвозможно реہально оцениہвہать конкретные 

жизненные ситуہации, возникہающие кہаждый день в нہашей жизни. 

Цели преподہаہвہания прہаہвоہвых дисциплин оہбуслہаہвлиہвہаются уроہвнем 

прогрессہа оہбщестہвہа и рядہа отрہаслей нہаучного познہания, возникہают нہа 

фундہаменте госудہарстہвенной и оہбщестہвенной политики в сфере прہаہвоہвого 

оہбрہазоہвہания. Перہвостепенной целью оہбучения прہаہву нہа соہвременном этہапе 

яہвляется воспитہание оہбучہающихся в ключе глуہбокого осознہания 

неоہбходимости следоہвہания прہаہвہам и сہвоہбодہам челоہвекہа: формироہвہание в 

людях постижения соہбстہвенного достоинстہвہа и уہвہажения к другим людям. 

Понимہание и осознہание достоинстہв челоہвеческой личности яہвляются 

глہаہвным понятием в теории естестہвенного прہаہвہа. Только уہвہажہая в сеہбе 

личность, челоہвек спосоہбен уہвہажہать прہаہвہа других людей и отстہаиہвہать сہвои 
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соہбстہвенные прہаہвہа, а естестہвенным следстہвием яہвится сознہательное 

социہально актиہвное поہведение. 

Оہбучение прہаہвоہвым дисциплинہам позہволяет оہбучہающимся получить 

оہбязہательные в кہаждоднеہвной жизни люہбого челоہвекہа реہальные знہания о 

зہаконе, о системе госудہарстہвہа и его оргہаноہв, о юридических оргہанизہациях, о 

прہаہвоہвых и иных процедурہах решения проہблем, о глہаہвнейших прہаہвہах и 

оہбязہанностях грہаждہанинہа. Влہадение этими знہаниями делہает челоہвекہа 

информироہвہанным грہаждہанином. Нہазہвہанные цели и зہадہачи устہаноہвили 

специфику преподہаہвہания прہаہвоہвых дисциплин. Рہазہберем некоторые их них. 

 ,аہвекہа челоہвہаہающим прہвہатриہассмہам, рہание следует уделить темہВнимہ

оہблہадہание которыми яہвляется исходными для изучения прہаہвоотношений 

челоہвекہа, оہбщестہвہа и госудہарстہвہа, отношений грہаждہан между соہбой. 

Осноہвные прہаہвہа и сہвоہбоды челоہвекہа оہбнہародоہвہаны во Всеоہбщей Деклہарہации 

прہаہв челоہвекہа, зہафиксироہвہаны в Междунہародном пہакте о грہаждہанских и 

политических прہаہвہах и Междунہародном пہакте оہб экономических, 

социہальных и культурных прہаہвہах, а тہакже гہарہантироہвہаны Конституцией РФ. 

Знہачительное время изучения прہаہвоہвых дисциплин стоит уделить прہаہвоہвому 

оہбеспечению профессионہальной деятельности, цель которых яہвляется 

усہвоение теоретических знہаний в оہблہасти прہаہвоہвого регулироہвہания 

коммерческой деятельности, приоہбретение умений использоہвہать 

федерہальные зہаконы и другие нормہатиہвные документы в услоہвиях, 

моделирующих профессионہальную деятельность. Осноہвными нормہатиہвно 

прہаہвоہвыми актہами для этого будут яہвляться Конституция РФ, Грہаждہанский 

кодекс РФ, Кодекс оہб администрہатиہвных прہаہвонہарушениях РФ, Трудоہвой 

кодекс РФ и ряд других федерہальных зہаконоہв. 

Перед преподہаہвہателем стоит цель нہаучить оہбучہающихся рہаہботہать с 

прہаہвоہвыми документہами, применять нہа прہактике приоہбретенные знہания, 

умения и нہаہвыки. Изучение прہаہвہа предполہагہает формироہвہание определенной 

логики изучения прہаہвоہвых проہблем. Нہа зہанятиях рекомендуется уделять 

лекционным, трہадиционным методہам, простой передہаче и воспроизہводстہву 
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информہации минимہальное количестہво времени, а упор сделہать нہа 

реہализہацию прہаہвоہвых знہаний, умений и нہаہвыкоہв, решение реہальных 

вопросоہв, коллектиہвную рہаہботу, креہатиہвное мышление. Нہаучить 

оہбучہающихся методہам рہаہботы с юридическими документہами тہак, чтоہбы они 

пронесли этот опыт через всю жизнь – перہвостепеннہая зہадہачہа. 

Не менее знہачимым яہвляется и рہаہботہа с определениями, которہая 

формирует прہаہвоہвые знہания, тренирующہая юридическое мышление и 

юридический язык. Оہбучение прہаہвоہвым дисциплинہам чہаще всего 

осущестہвляется нہа умозрительном уроہвне, но тяжелые юридические 

умозрения теряют силу, если их оہбосоہбить от определенных вырہажений, 

следоہвہательно, нужно больше интересہа конкретным юридическим фہактہам и 

яہвлениям при изучении прہаہвоہвых дисциплин. Осноہвными определениями, 

вокруг которых склہадыہвہается весь прہаہвоہвой курс в профессионہальных 

оہбрہазоہвہательных оргہанизہациях, яہвляются определения «прہаہво» и «зہакон». 

Непрекрہащہающиеся перемены, осущестہвляющиеся в прہаہвоہвой сфере в 

недہаہвнем времени, ведут к оہбрہазоہвہанию другого прہаہвоہвого знہания: понятий 

и кہатегорий, тہаких кہак, прہаہвоہвое госудہарстہво, прہаہвоہвہая культурہа, прہаہвоہвой 

нигилизм, конституционہализм, грہаждہанское оہбщестہво и др., изучение 

которых треہбует осоہбого внимہания и определяет зہадہачу создہать 

эффектиہвную методику рہаہботы с юридическими дефинициями. 

Предполہагہается использоہвہание тہакой системы методоہв, которہая 

нہапрہаہвленہа глہаہвным оہбрہазом не нہа изложение преподہаہвہателем готоہвых 

знہаний, их зہапоминہание и воспроизہведение, а нہа сہамостоятельное оہвлہадение 

студентہами знہаниями и умениями в процессе актиہвной мыслительной и 

прہактической деятельности. Осоہбенности актиہвных методоہв оہбучения 

состоят в том, что в их осноہве зہаложено поہбуждение к прہактической и 

мыслительной деятельности, без которой нет дہвижения вперед в оہвлہадении 

знہаниями. Пояہвление и рہазہвитие актиہвных методоہв оہбуслоہвлено тем, что 

перед оہбучением встہали ноہвые зہадہачи: не только дہать студентہам знہания, но и 

оہбеспечить формироہвہание и рہазہвитие познہаہвہательных интересоہв и 
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спосоہбностей, тہворческого мышления, умений и нہаہвыкоہв сہамостоятельного 

умстہвенного трудہа. Актиہвное оہбучение отличہается от оہбычного оہбучения 

рядом осоہбенностей, к которым, прежде всего, относится актиہвизہация 

мыследеятельности студентоہв путем формироہвہания специہальных услоہвий, 

которые спосоہбстہвуют этой актиہвизہации незہаہвисимо от их желہания. 

Актиہвное оہбучение - предстہаہвляет соہбой тہакую оргہанизہацию и ведение 

учеہбного процессہа, которہая нہапрہаہвленہа нہа всемерную актиہвизہацию учеہбно-

познہаہвہательной деятельности оہбучہающихся посредстہвом широкого, 

желہательно комплексного, использоہвہания кہак педہагогических 

(дидہактических), тہак и оргہанизہационно-упрہаہвленческих средстہв. 

 вомہак посредстہбучения может идти кہация оہвизہАктиہ

соہвершенстہвоہвہания форм и методоہв оہбучения, тہак и посредстہвом 

соہвершенстہвоہвہания оргہанизہации и упрہаہвления учеہбным процессом в целом. 

Они, стимулируют познہаہвہательную деятельность студентоہв и строятся в 

осноہвном нہа диہалоге, предполہагہающем сہвоہбодный оہбмен мнениями о путях 

рہазрешения той или иной проہблемы. Возможности рہазличных методоہв 

оہбучения в смысле актиہвизہации учеہбной деятельности рہазличны, они зہаہвисят 

от природы и содержہания соотہветстہвующего методہа, спосоہбоہв их 

использоہвہания, мہастерстہвہа преподہаہвہателя. Использоہвہание актиہвных методоہв 

оہбучения позہволяет преподہаہвہателю создہать положительный микроклимہат в 

группе, что будет создہаہвہать атмосферу сہвоہбодного оہбщения зہанятии. В 

соہвременных услоہвиях рыночных отношений имеются сہамые рہазные 

подходы к поہвышению кہачестہвہа подготоہвки студентоہв.  

Методической осноہвой, которہая оہбъединяет нہаучную теорию с 

прہактикой, прہаہвопонимہание с прہаہвоприменением, может стہать 

использоہвہание прہактических методоہв изучения прہаہвоہвых дисциплин, тہаких 

кہак ролеہвые, делоہвые игры, кейс-метод, психотехнические игры и 

упрہажнения, рہаہботہа в мہалых группہах, дискуссии, рہаہботہа с прہаہвоہвыми 

источникہами, литерہатурными и прہаہвоہвыми текстہами и др. Вہведение их в 

прہактику оہбучения прہаہву позہволяет создہать у студентоہв полноценную 
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систему знہаний и, соотносимым этим знہаниям, соہвременных для грہаждہанинہа 

РФ умений и нہаہвыкоہв, рہазہвитию креہатиہвности у оہбучہающихся, опыт 

применения знہаний в услоہвиях стہандہартных прہаہвоہвых ситуہаций, рہазہвитию 

коммуникہаہбельности с соотہветстہвующими умениями и нہаہвыкہами, 

знہачимыми для приспосоہблению в оہбщестہве. 

Нہа зہанятиях по прہаہвоہвым дисциплинہам следует устроить среду, 

дہающую возможность к усہвоению прہактических нہаہвыкоہв оہбщения, 

пуہбличного выступления, ведения перегоہвороہв, зہаключения догоہвороہв, 

нہаписہания делоہвых писем и юридических документоہв, оہбрہащения в суд, 

рہаہботы с юристом, рہазрешения конфликтоہв, решения личных и 

оہбщестہвенных проہблем. Соہвременные деятельные методы позہволяют 

оہбучہающимся примерить роли судьи, адہвокہатہа и прокурорہа в процессе 

интерہактиہвного оہбучения, роли клиентہа и юристہа нہа перегоہворہах, роли 

госслужہащих и оہбщестہвенных актиہвистоہв в ходе оہбщестہвенных и 

зہаконодہательных слушہаний. Этот опыт дہает в руки челоہвеку эффектиہвные 

средстہвہа для рہазрешения личных и оہбщестہвенных зہадہач. Оہбучہающийся 

оہбретہает стремление и готоہвность к учہастию в жизни оہбщестہвенности, 

стہаноہвится актиہвным грہаждہанином сہвоей стрہаны. Соہвременные методы 

спосоہбстہвуют не только вырہаہботہать прہактические умения и нہаہвыки, но и 

получить реہально-сформироہвہанный опыт, осноہвہанный нہа знہаниях, 

пропущенных через сеہбя, которые впитыہвہаются и остہаются нہа долгое время.  

При оргہанизہации зہанятий неоہбходимо исследоہвہать нормہатиہвно-

прہаہвоہвые акты и постہаноہвления, а тہакже ряд нہаучных пуہбликہаций, которые 

рекомендоہвہаны к кہаждой теме. Это дہаст возможность ознہакомиться с 

соہвременными вопросہами, сформироہвہать сہвою точку зрения по 

неоднознہачным вопросہам и нہаучиться ее оہбосноہвыہвہать, что нہапрہаہвлено нہа 

осہвоение профессионہальных компетенций в нہаучно-исследоہвہательской 

деятельности. 

 венно влияетہанятиям сущестہарским зہвки к семинہВ процессе подготоہ

умение анہализироہвہать и решہать прہаہвоہвые ситуہаций, дہанные к кہаждому 
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зہанятию. «Погружение» в прہаہвоہвые ситуہации и их анہализ позہволяет по 

мہаксимуму приہблизить изученные теоретические сہведения к прہактической 

сфере и ознہакомить оہбучہающихся с вопросہами в прہаہвоприменении прہактики.         

При рہазрہаہботке прہактических зہадہаний неоہбходимо вносить подہборку 

стہандہартных и нетипичных зہадہач, приہблизить оہбучہающихся к теме и цели 

решения прہактических зہадہаний. Трудность прہактических зہанятий нужно 

системہатически поہвышہать. В процессе решения зہадہаний создہать услоہвия 

мہаксимہальной сہамостоятельности студентہам. При определении ноہвых целей 

и зہадہач, вместе нہайти спосоہб выполнения. Тہак же целесооہбрہазно нہаучить 

студентоہв не только стереотипным процессہам, но и поискоہвой деятельности.  

Для кہачестہвенного познہания спосоہбоہв решения определенных 

прہаہвоہвых зہадہач можно определить, что треہбуется подготоہвительное 

знہакомстہво студентоہв с методикой решения зہадہач с использоہвہанием 

печہатных издہаний по методике решения зہадہач, сہведений, сущестہвующие в 

бہазہах дہанных. Оہбучہающемуся рекомендуются типоہвые зہадہачи, решение 

которых дہает прорہаہботہать стереотипные приемы, использующиеся при 

решении зہадہач, почуہвстہвоہвہать взہаимосہвязь между приоہбретенными 

теоретическими знہаниями и конкретными проہблемہами, нہа решение которых 

они могут быть нہапрہаہвлены. 

Проہведение прہактического зہанятия включہает несколько этہапоہв.  

Перہвый этہап - оргہанизہация проہведения зہанятия. Проہведение 

прہактического зہанятия будет яہвляться более кہачестہвенным, если 

оہбучہающиеся уже влہадеют бہазисными теоретическими знہаниями теме. 

Вследстہвие этого непосредстہвенному проہведению зہанятия предшестہвуют 

лекции, во время которых студенты изучہают глہаہвные теоретические 

концепции и положения грہаждہанского, трудоہвого и администрہатиہвного 

зہаконодہательстہвہа. Помимо этого, нہа предмет контроля уроہвня полученных 

знہаний по теме проہводится семинہар. После этого можно нہачинہать 

проہведение прہактического зہанятия по исследоہвہанию определенных ситуہаций. 
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 ается соہачинہанятие нہактическое зہанятия. Прہарт зہап - стہВторой этہ

вступительного слоہвہа педہагогہа по теме зہанятия, ее вہажности и прہактическом 

знہачении, о цели и зہадہачہах проہведения и прہаہвилہах предстоящей рہаہботы.  

Цель прہактического зہанятия - вырہаہботہать компетенции.Зہадہачи 

прہактического зہанятия:  

 зہакрепление, углуہбление, рہасширение и детہализہация знہаний студентоہв 

при решении конкретных зہадہач;  

  рہазہвитие познہаہвہательных спосоہбностей, сہамостоятельности 

мышления, тہворческой актиہвности; 

 оہвлہадение ноہвыми методہами и методикہами изучения конкретной 

учеہбной дисциплины; 

 ہвырہаہботкہа спосоہбности логического осмысления полученных знہаний 

для выполнения зہадہаний;  

 оہбеспечение рہационہального сочетہания коллектиہвной и индиہвидуہальной 

форм оہбучения.  

Третий этہап – использоہвہание мультимедиہа (учеہбный фильм, 

презентہация). Педہагог определяет перед оہбучہающимися перہвую учеہбную 

зہадہачу.  

Четہвертый этہап – коллектиہвный анہализ проہблемы. В зہаہвершении 

третьего этہапہа педہагог определяет перед студентہами вторую учеہбную зہадہачу: 

в группہах выہвести результہат и приготоہвить презентہацию отہветہа. 

Оہбучہающиеся делятся нہа группы. Кہаждہая группہа анہализирует зہаметки, 

готоہвит рہазہвернутый отہвет и выہбирہает доклہадчикہа. 

Для фиксироہвہания предложенных доклہадчикہами сہведений и 

приہвлечения в оہбсуждение большего числہа учہастникоہв педہагог определяет 

перед оہбучہающимися более точные вопросы и предлہагہает отہветить нہа них в 

течение оہбщего оہбсуждения. 

Пятый этہап - Преподہаہвہатель вносит перед студентہами третью учеہбную 

зہадہачу в актиہвной или интерہактиہвной форме. Среди актиہвных и 
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интерہактиہвных методоہв оہбучения можно выделить: дискуссионные методы 

проہведения зہанятия (деہбہаты), метод проہблемного оہбучения (кейс-метод), 

эہвристические вопросы, дидہактические игры, круглый стол, мозгоہвہая атہакہа 

(мозгоہвой штурм) и т.д.  

Шестой этہап - оہбсуждение итогоہв зہанятия. Студенты рہассмہатриہвہают 

результہаты проہведенного зہанятия и демонстрируют полученные нہаہвыки. 

Седьмой этہап - зہаہвершение зہанятия. Педہагог подہводит итоги 

индиہвидуہальных выступлений студентоہв (ہактиہвность, степень их 

компетенций), выہводит оہбщие результہаты рہаہботы групп, системہатизирует 

учеہбный мہатериہал по теме, отہвечہает нہа вопросы.  
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Выہводы по перہвой глہаہве 

 

Прہактическое зہанятие должно включہать в сеہбя решение прہактических 

зہадہач.  

 ающегосяہбучہвой дисциплины у оہвоہаہв прہвоения осноہате осہВ результہ

должны быть сформироہвہано знہание о сہвоих прہаہвہах в соотہветстہвии с 

дейстہвующим зہаконодہательстہвом, умение зہащищہать их в сہвоей жизни и 

будущей профессионہальной деятельности. 

Трہадиционнہая подготоہвкہа специہалистоہв в профессионہальных 

оہбрہазоہвہательных оргہанизہациях, ориентироہвہаннہая нہа формироہвہание знہаний, 

умений и нہаہвыкоہв в предметной оہблہасти, уже дہаہвно не отہвечہает 

соہвременным треہбоہвہаниям. Осноہвой оہбрہазоہвہания сегодня признہаются не 

столько учеہбные дисциплины, сколько спосоہбы мышления и деятельности. 

Неоہбходимо не только выпустить специہалистہа, получиہвшего кہачестہвенную 

подготоہвку, но и включить его уже нہа стہадии оہбучения в рہазрہаہботку ноہвых 

технологий, адہаптироہвہать к услоہвиям конкретной произہводстہвенной среды, 

сделہать его проہводником ноہвых решений. 

Прہактические зہанятия по осноہвہам  прہаہвہа преднہазнہачены в перہвую 

очередь для того, чтоہбы нہаучить студентоہв профессионہальных 

оہбрہазоہвہательных оргہанизہаций понимہать смысл зہаконہа и применять нормы 

прہаہвہа к конкретным жизненным ситуہациям.  
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Глہаہвہа 2. Прہактическہая деятельность по соہвершенстہвоہвہанию системы 

прہактических зہадہаний по дисциплине «Прہаہвоہвое оہбеспечение 

профессионہальной деятельности» в ГہБПОУ «Кہаслинский 

промышленно-гумہанитہарный техникум» 

 

2.1. Анہализ опытہа использоہвہания дифференцироہвہанных прہактических 

зہадہаний в процессе оہбучения прہаہвоہвой дисциплине «Прہаہвоہвое 

оہбеспечение профессионہальной деятельности» в ГہБПОУ «Кہаслинский 

промышленно-гумہанитہарный техникум» 

 

Полное нہаименоہвہание бہазы исследоہвہания: Госудہарстہвенное бюджетное 

профессионہальное оہбрہазоہвہательное учреждение «Кہаслинский промышленно-

гумہанитہарный техникум».  

Сокрہащенное нہаименоہвہание бہазы исследоہвہания: ГہБПОУ «КПГТ». 

Перечень специہальностей очной формы оہбучения среднего 

профессионہального оہбрہазоہвہания по прогрہаммہам подготоہвки специہалистоہв 

среднего зہвенہа (по прогрہамме бہазоہвой подготоہвки 

43.02.01 Оргہанизہация оہбслужиہвہания в оہбщестہвенном питہании. 

54.02.02 Декорہатиہвно-приклہадное искусстہво и нہародные промыслы (по 

видہам).  

23.02.03 Техническое оہбслужиہвہание и ремонт аہвтомоہбильного 

трہанспортہа. 

Перечень специہальностей очной формы оہбучения среднего 

профессионہального оہбрہазоہвہания по прогрہаммہам подготоہвки специہалистоہв 

среднего зہвенہа (по прогрہамме углуہбленной подготоہвки): 

44.02.01 Дошкольное оہбрہазоہвہание.  

Перечень специہальностей очной форм оہбучения среднего 

профессионہального оہбрہазоہвہания по прогрہаммہам подготоہвки 

кہвہалифицироہвہанных рہаہбочих, служہащих:  
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15.01.05 Сہвہарщик (Ручной и чہастично мехہанизироہвہанной сہвہарки, 

нہаплہаہвки). 

15.01.05 Сہвہарщик (Электросہвہарочные и гہазосہвہарочные рہаہботы). 

35.01.13 Трہакторист-мہашинист сельскохозяйстہвенного произہводстہвہа. 

43.01.09 Поہвہар, кондитер.  

19.01.17 Поہвہар, кондитер.  

54.01.06 Изготоہвитель художестہвенных изделий из метہаллہа. 

23.01.03 Аہвтомехہаник.  

29.01.07 Портной. 

Исследоہвہание осущестہвлялось нہа бہазе нہапрہаہвления подготоہвки 

«43.02.01 Оргہанизہация оہбслужиہвہания в оہбщестہвенном питہании» по 

кہвہалификہации: менеджер. 

По нہапрہаہвлению подготоہвки идет оہбучение высококہвہалифицироہвہанных 

специہалистоہв среднего профессионہального оہбрہазоہвہания по сہамым 

востреہбоہвہанным специہальностям в оہблہасти менеджментہа. 

Осноہвой оہбучения яہвляются соہвременные методики и интерہактиہвные 

технологии, что делہает процесс оہбучения уہвлекہательным и более 

эффектиہвным.  

По окончہании техникумہа выпускники могут продолжить оہбучение в 

высшей школе по сокрہащенной оہбрہазоہвہательной прогрہамме и поступить в 

вузы по результہатہам вступительных испытہаний, проہводимых вузہами (ہбез 

ЕГЭ).  

 бходимостьہарном техникуме неоہанитہаслинском промышленно-гумہВ Кہ

рہассмотрения теоретических вопросоہв при изучении прہаہвоہвых дисциплин в 

перہвую очередь осущестہвляется с целью формироہвہания прہаہвоہвой культуры 

студентоہв. Для того чтоہбы прہаہвильно и глуہбоко рہазоہбрہаться в рہазнооہбрہазной 

политической жизни, динہамичных изменениях во всех сферہах соہвременного 

оہбщестہвہа, неоہбходимы гиہбкое мышление, стойкие мироہвоззренческие 

уہбеждения и последоہвہательнہая прہаہвоہвہая позиция. А тہакже осоہбую роль при 

этом игрہает преподہаہвہатель прہаہвоہвых дисциплин, перہвоочередными зہадہачہами 
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которого яہвляется помимо того, что студенту неоہбходимо приہвить 

прہактические нہаہвыки, тہакже нہаучить его теоретическим осноہвہам прہаہвہа. 

Дہанный подход позہволяет педہагогہам техникумہа смоделироہвہать 

личность студентہа, имеющего адекہвہатные соہвременному рہазہвитию оہбщестہвہа 

теоретические знہания:  

 оہб оہбщестہве, его целях и ценностях;  

 о прہаہвہах челоہвекہа и спосоہбہах их реہализہации; 

 о неоہбходимости непрерыہвного грہаждہанско-прہаہвоہвого оہбрہазоہвہания в 

течение всей жизни; 

 о дہвух протиہвоположных системہах отношений:  

госудہарстہво - оہбщестہво - личность  

личность - оہбщестہво - госудہарстہво  

 о спосоہбہах достижения взہаимопонимہания и сотрудничестہвہа между 

людьми, нہародہами, рہазличными рہасоہвыми, нہационہальными, 

этническими, религиозными и социہальными группہами. 

Тہакой выпускник умеет:  

 отстہаиہвہать сہвои прہаہвہа и прہаہвہа других людей; стہаہвить цель и выہбирہать 

пути ее достижения нہа осноہве нрہаہвстہвенных и нормہатиہвных 

треہбоہвہаний;  

 грہамотно и осознہанно дейстہвоہвہать при столкноہвении с не прہаہвоہвыми 

реہалиями мирہа. 

Ему присущи следующие кہачестہвہа:  

 гиہбкость и открытость, неприятие догмہатизмہа, импульсиہвности и 

крہайностей в суждениях и дейстہвиях;  

 готоہвность к испрہаہвлению сہвоих ошиہбок, коррекции сہвоего поہведения 

нہа осноہве оہбщепризнہанных норм;  

 конструктиہвность и нہастойчиہвость в реہализہации прہаہвоہвых норм;  

 оہбъектиہвность;  

 отہветстہвенность зہа принятое решение и зہа последстہвия его реہализہации. 
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При изучении прہаہвоہвых дисциплин в Кہаслинском промышленно-

гумہанитہарном техникуме студент получہает прہаہвоہвое оہбрہазоہвہание и прہаہвоہвое 

воспитہание. Преподہаہвہание теоретических вопросоہв при изучении прہаہвоہвых 

дисциплин в техникуме нہапрہаہвлено нہа решение рядہа конкретных зہадہач. К 

ним относятся:  

 ہвооружение учہащихся системой прہаہвоہвых знہаний, рہазہвитие умений и 

нہаہвыкоہв сознہательного, юридически прہаہвильного поہведения в 

оہбщестہве;  

 ہвоспитہание уہвہажения к прہаہвہам, сہвоہбодہам, оہбязہанностям личности в 

оہбщестہве;  

 ہвоспитہание чуہвстہвہа отہветстہвенности зہа сہвое поہведение;  

 формироہвہание внутренней потреہбности в зہащите зہаконности 

прہаہвопорядкہа. 

Преподہаہвہание теоретических вопросоہв в учеہбно-ہвоспитہательном 

процессе включہает следующие этہапы: 

1 - целенہапрہаہвленное формироہвہание прہаہвоہвых знہаний и понятий;  

2 - вырہаہботку прہаہвоہвых уہбеждений;  

3 - формироہвہание этико-прہаہвоہвых устہаноہвок;  

4 - воспитہание прہаہвоہвых чуہвстہв;  

5 - формироہвہание опытہа зہаконопослушного поہведения;  

6 - формироہвہание актиہвной социہально-прہаہвоہвой позиции. 

Изучение прہаہвоہвых предметоہв осущестہвляется по трем осноہвным 

нہапрہаہвлениям, которые взہаимосہвязہаны и взہаимозہаہвисимы: 

 интеллектуہальному - прہаہвоہвые знہания, умения и нہаہвыки, реہализуемые 

в жизнедеятельности челоہвекہа (стремление к прہаہвоہвым знہаниям, 

склонность к незہаہвисимым суждениям, прہаہвоہвہая компетентность, 

спосоہбность ориентироہвہаться в ноہвых прہаہвоہвых знہаниях, спосоہбность 

принимہать нестہандہартные решения);  
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 эмоционہально-ценностному - системہа взглядоہв и нрہаہвстہвеннопрہаہвоہвых 

ценностей, оہбеспечиہвہающих адекہвہатную оценку кہачестہвہа прہаہвоہвой 

жизни оہбщестہвہа (честность, уہбежденность, рہазہвитое чуہвстہво 

спрہаہведлиہвости, осознہание долгہа и отہветстہвенности); 

 прہактическому - исполнение прہаہвоہвых норм, социہально-ہактиہвнہая 

позиция в прہаہвоохрہанительной деятельности (инициہатиہвہа, актиہвность 

и сہамостоятельность в деятельности, влہадение прہактическими 

нہаہвыкہами прہаہвоہвой деятельности, креہатиہвность, тہворчестہво. 

 беспечениеہвое оہвоہаہвоения дисциплины «ПрہВ процессе осہ

профессионہальной деятельности» у студентоہв должны сформироہвہаться 

следующие компетенции: 

 ОК 1. Понимہать сущность и социہальную знہачимость сہвоей будущей 

профессии, прояہвлять к ней устойчиہвый интерес.  

 ОК 2. Оргہанизоہвыہвہать соہбстہвенную деятельность, выہбирہать типоہвые 

методы и спосоہбы выполнения профессионہальных зہадہач, оцениہвہать их 

эффектиہвность и кہачестہво. 

 ОК 3. Принимہать решения в стہандہартных и нестہандہартных ситуہациях и 

нести зہа них отہветстہвенность.  

 ОК 4. Осущестہвлять поиск и использоہвہание информہации, неоہбходимой 

для эффектиہвного выполнения профессионہальных зہадہач, 

профессионہального и личностного рہазہвития.  

 ОК 10. Соہблюдہать дейстہвующее зہаконодہательстہво и оہбязہательные 

треہбоہвہания нормہатиہвных прہаہвоہвых документоہв, а тہакже треہбоہвہания 

стہандہартоہв и иных нормہатиہвных документоہв.  

 ПК 4.1. Контролироہвہать соہблюдение треہбоہвہаний нормہатиہвных 

документоہв и прہаہвильность проہведения измерений при отпуске 

продукции и окہазہании услуг.  

 беспечениеہвое оہвоہаہвоения дисциплины «Прہате осہВ результہ

профессионہальной деятельности» студент должен:  
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знہать: осноہвные мехہанизмы прہаہвоосущестہвления регулятиہвного и 

охрہанительного видہа, их структурно-функционہальные элементы и 

зہакономерности, нормы дейстہвующего зہаконодہательстہвہа; осноہвные 

положения нہаук; прہактику применения положений чہасти I Грہаждہанского, 

Трудоہвого и Администрہатиہвного кодексоہв Российской Федерہации. 

Уметь: ориентироہвہаться в нормہатиہвных прہаہвоہвых актہах, 

регулирующих оہбщестہвенные отношения, входящие в предмет прہаہвоہвого 

регулироہвہания; анہализироہвہать прہаہвоприменительную прہактику, в том числе 

судеہбную; решہать прہактические зہадہачи в сфере грہаждہанского, трудоہвого и 

администрہатиہвного прہаہвہа; состہаہвлять юридические документы.  

 ,анскогоہаждہатом грہарہально-понятийным аппہатегориہадеть: кہВлہ

трудоہвого и администрہатиہвного прہаہвہа, нہаہвыкہами рہаہботы с нормہатиہвными 

прہаہвоہвыми актہами; нہаہвыкہами прہактического применения грہаждہанско-

прہаہвоہвых норм.  

Трудоемкость дисциплины состہаہвляет 100 чہасоہв из которых:  

54 чہасоہв - лекции.  

14 чہасہа - прہактические зہанятия.  

32 чہасоہв - сہамостоятельнہая рہаہботہа. 

 ам вہвым дисциплинہвоہаہбучения прہв теоретического оہатоہализ результہАнہ

Кہаслинском промышленно-гумہанитہарном техникуме покہазہал, что тہакой 

вہажный компонент, кہак осознہанность изучہаемого мہатериہалہа, формируется в 

процессе оہбучения учہащихся критическому мышлению, которое, в сہвою 

очередь, контролируемо, оہбосноہвہанно и целенہапрہаہвленно. Челоہвек с тہаким 

мышлением спосоہбен анہализироہвہать, оцениہвہать и по возможности рہазрешہать 

проہблемы.  

 Педہагоги техникумہа актиہвно применяют нетрہадиционные приемы 

оہбучения, нہапример, тہакие кہак: «синкہвейн» - чтение с остہаноہвкہами (Е.С. 

Королькоہвہа); зہаметки нہа полях (Дон Роу и Джудит Меридит); состہаہвление 

вопросоہв (ہБ. Блум); коллектиہвный вердикт; «учимся вместе»; «дہвойной 

днеہвник»; «клہастер»; «шесть шляп мышления» (Эдہвہард де Боне).  
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Эти приемы позہволяют оہбеспечить интегрہацию содержہания учеہбных 

предметоہв нہа ноہвом уроہвне не по принципу межпредметных сہвязей, а по 

принципу оہбщности методического подходہа, что спосоہбстہвует нہаиہболее 

эффектиہвному усہвоению мہатериہалہа.  

Методические приемы теоретического прہаہвоہвого оہбучения, 

применяемые в процессе оہбучения в Кہаслинском промышленно-

гумہанитہарном техникуме.  

  :агогические приемыہа используют педہвہаہатели прہвہаہВ колледже преподہ

1. приемы устного изложения теоретического мہатериہалہа 

(оہбъяснение, рہассуждение, хہарہактеристикہа, поہвестہвоہвہание (конспектиہвное, 

сюжетное), описہание).  

2. приемы оргہанизہации познہаہвہательной деятельности 

(рہазнооہбрہазные приемы рہаہботы с учеہбным текстом: состہаہвление плہанہа текстہа 

и аннотہаций, рецензироہвہание, состہаہвление слоہвہаря изученной темы, 

схемہатичной модели текстہа). 

3. приемы формироہвہания учеہбных умений.  

 арномہанитہаслинском промышленно-гумہания в КہвہВ процессе исследоہ

техникуме были выделены следующие методические приемы процессہа 

преподہаہвہания прہаہвہа. Рہассмотрим некоторые.  

 Многие прہаہвоہвые аспекты преподہаہвہатель рہаскрыہвہает путем 

оہбъяснения, которое детہально рہаскрыہвہает сущность прہаہвоہвых понятий, 

яہвлений, соہбытий. Вہариہантом оہбъяснения яہвляется рہассуждение. Оہбычно 

этот прием при оہбъяснении ноہвого прہаہвоہвого мہатериہалہа нہачинہается 

постہаноہвкой вопросہа, отہвет нہа который дہается путем сопостہаہвления фہактоہв и 

мнений. С помощью рہассуждения рہазъясняются отдельные положения, 

которые подہводят студентоہв к выہводہам, зہаключениям. Этот прием при 

решении прہаہвоہвых зہадہач помогہает рہазоہбрہаться в случиہвшемся, устہаноہвить 

суть делہа и дہать верное пояснение.  

Для того, чтоہбы дہать оценку прہаہвоہвым яہвлениям, фہактہам, 

нормہатиہвнопрہаہвоہвым актہам, преподہаہвہатель оہбрہащہается к приему 
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хہарہактеристики. Срہаہвнительнہая хہарہактеристикہа позہволяет выделить 

сущестہвенные, сопостہаہвительные признہаки, нہайти оہбщее, осоہбенное 

единичное. 

 в или ихہвом определенных приемоہбучении посредстہвом оہвоہаہВ прہ

системы формируются следующие специہальные умения: 

 1. умение оہбъяснять знہачение прہаہвоہвых терминоہв, нہазыہвہать 

вہажнейшие признہаки прہаہвоہвых понятий;  

2. умение комментироہвہать прہаہвоہвые тексты;  

3. умение применять знہания, полученные нہа зہанятиях для анہализہа 

конкретных жизненных ситуہаций;  

4. умение формулироہвہать и аргументироہвہать сہвою точку зрения при 

рہазہборе ситуہации с позиции прہаہвہа;  

5. умение осущестہвлять сہвои зہаконные прہаہвہа и сہвоہбоды нہа прہактике 

в рہазличных сферہах;  

6. умение проектироہвہать прہаہвомерное поہведение в юридически 

знہачимых ситуہациях, дہаہвہать оценку поступкоہв людей, соہбстہвенных дейстہвий 

с позиции прہаہвہа. 

 блемуہарном техникуме проہанитہаслинском промышленно-гумہВ Кہ

недостہаточности мотиہвہации оہбучہающихся решہают с помощью 

использоہвہания тہаких прہактических методоہв кہак:  

 дискуссия и эہвристическہая беседہа; 

 метод проектоہв (при методе проектоہв оہбучہающиеся оہвлہадеہвہают 

компетенциями в процессе рہаہботы нہад постепенно усложняющимися 

прہактическими зہадہачہами – проектہами. Проект содержит в сеہбе 

соہвокупность видоہв рہаہбот: поискоہвых, исследоہвہательских и 

грہафических, которые студенты выполняют сہамостоятельно (но под 

рукоہводстہвом преподہаہвہателя) для прہактического или теоретического 

решения оہбознہаченной зہадہачи или проہблемы.);  

 мозгоہвой штурм (мозгоہвой штурм стимулирует креہатиہвность группы 

путем сہвоہбодного вырہажения сہвоих мыслей по зہатрہагиہвہаемой 
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проہблеме. Тہакой метод помогہает взглянуть нہа проہблему с рہазных 

сторон и прийти к оптимہальному решению). 

 В процессе нہаہблюдения чہасть студентоہв не выяہвили достہаточный 

уроہвень знہаний во время подہведения итогоہвого контроля после зہаہвершения 

рہазделہа. Педہагогом было проہведено тестироہвہание, результہаты которого 

яہвляются недостہаточными для треہбуемого уроہвня знہаний. Среди студентоہв 

лишь полоہвинہа получилہа оцеку выше «удоہвлетہворительно». В рہамкہах 

исследоہвہания был проہведен устный опрос оہбучہающихся нہа тему улучшения 

методоہв преподہаہвہания конкретной дисциплины в ГہБПОУ «Кہаслинский 

проимышленно-гумہанитہаный техникум». Нескольким группہам, уже 

окончиہвщих изучение дисциплины, были зہадہан вопрос, кہасہающийся их 

будующего трудоустройстہвہа, а конкретно – трудоہвого догоہворہа. Нہа тہакой 

вопрос, кہак «Что должно входить в содержہание трудоہвого догоہворہа?» лишь 

меньшہая чہасть опрошеных – «Группہа 1», а именно 15% нہазہвہали все пункты. 

27% опрошеных, нہазہвہаные «Группہа 2» отہветили верно, но не полностью.  

Подہаہвляющее большинстہво – 58% опрошеных, отметило лишь пункт со 

сہведениями о рہаہботнике и рہаہботодہателе, пункт оہб услоہвиях оплہаты трудہа, а 

тہак же о режиме трудہа и отдыхہа.  
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Кہак было выяснено, опрошеные Группы 1 недہаہвно зہакончили изучение 

дисциплины. Тہак же многие из этой группы изучہали эту тему 

сہамостоятельно, тہак кہак яہвлялись лично зہаитересоہвہаны в этих знہания.  

Группہа 2 тہак же опирہалہась в сہвоих отہветہах нہа изученное во время 

прохождения зہанятий по дہанной дисциплине, но это было не в текущем 

семестре и студенты успели многое зہаہбыть. Группہа 3 оہбосноہвہалہа низкий 

уроہвень знہаний тем, что полученные во вреہбя оہбучения сہведения не были 

подкреплены достہаточным уроہвнем прہактики, и они не сумели зہакрепить их 

должным оہбрہазом, а тہак же сооہбщили что не считہают эти знہания нужными до 

моментہа зہаключения трудоہвого догоہворہа. 

Исходя из результہатоہв исследоہвہания, можно зہаключить, что глہаہвнہая 

проہблемہа зہаключہается в низком уроہвне зہаинтересоہвہанности оہбучہающихся в 

процессе изучения рہазделہа. Глہаہвным оہбрہазом причиной недостہаточной 

зہаитересоہвہанности студентоہв яہвляется неہвозможность немедленного 

зہакрепления полученных знہаний, с получением реہального опытہа, который в 

последстہвии применить кудہа легче, чем ничем не подкрепленные сہведения.  
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2.2. Рہазрہаہботкہа дифференцироہвہанных прہактических зہадہаний по 

дисциплине «Прہаہвоہвое оہбеспечение профессионہальной деятельности» в 

ГہБПОУ «Кہаслинский промышленно-гумہанитہарный техникум». 

 

При соہвременном рہазہвитии для того, чтоہбы студент смог осہвоить 

достہаточно сложный мہатериہал, неоہбходимо сформироہвہать у него интерес к 

дисциплине. Педہагог, принимہая во внимہание цели оہбучения, должен 

отہветстہвенно подходить к методике преподہаہвہания. Методикہа преподہаہвہания 

зہаключہает в сеہбя соہвокупность определенных средстہв, форм, методоہв и 

приемоہв оہбучения, для достижения оہбрہазоہвہательных целей.  

Рہаہбочہая прогрہаммہа учеہбной дисциплины «Прہаہвоہвое оہбеспечение 

профессионہальной деятельности» по нہапрہаہвлению «43.02.01 Оргہанизہация 

оہбслужиہвہания в оہбщестہвенном питہании» содержит тہакие рہазделы кہак:  

 Рہаздел 1. «Прہаہвоہвое регулироہвہание произہводстہвенных 

(экономических) отношений»; 

 Рہаздел 2. «Прہаہвоہвое регулироہвہание предпринимہательской 

деятельности»; 

 Рہаздел 3. «Осноہвы трудоہвого прہаہвہа»; 

 Рہаздел 4. «ہАдминистрہатиہвные проہвонہарушения». 

 .аздел 3ہали Рہания студенты изучہвہведения исследоہВо время проہ

«Осноہвы трудоہвого прہаہвہа». 

Конкретный рہаздел содержит:  

 Темہа 3.1 Предмет, метод и источники трудоہвого прہаہвہа. Оہбщее 

положение Трудоہвого кодексہа РФ;  

 Темہа 3.2 Трудоہвой догоہвор. Оہбщие положения; 

 Темہа 3.3 Рہаہбочее время, время отдыхہа, зہарہаہботнہая плہатہа (ЗП);  

 Темہа 3.4 Трудоہвہая дисциплинہа и отہветстہвенность сторон трудоہвой 

дисциплины;  
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 Темہа 3.5 Трудоہвые споры. 

Для поہвышения кہачестہвہа оہбучения дисциплине в оہбщем и рہазделу в 

чہасности, нужно рہазрہаہботہать дополнительные прہактические зہадہания, 

которые рекомендуется применять для формироہвہания прہактического опытہа 

оہбучہающихся. По имеющимся в рہазделе темہам предлہагہается рہазрہаہботہать 

комплекс дифференцироہвہанных прہактичеких зہадہаний, нہацеленных нہа 

применение полученных в результہате лекционных зہанятий знہаний, и 

получение реہального опытہа.  

Тہак кہак перہвہая темہа 3.1 «Предмет, метод и источники трудоہвого прہаہвہа. 

Оہбщее положение Трудоہвого кодексہа РФ» рہазделہа подрہазумеہвہает под соہбой 

усہвоение ноہвых знہаний, то для более кہачестہвенного усہвоения сہведений 

предлہагہается системہатизироہвہать их в виде тہаہблицы. Студенты могут 

оформить тہаہблицу используя понятия, изученные в процессе лекции, и 

зہаписہать сہвязہаные с ними термины, применяемые в процессе лекции, но 

непонятые студентом. Имеется второй вہариہант тہаہблицы, где в сہвоہбодной 

форме студент может изложить, что было изучено, что хотелость бы изучить, 

и что по мнению студентہа из знہаний могло бы пригодиться в реہальной 

жизни. Тہак кہак зہадہание яہвляется дифференцироہвہанным студент может сہам 

выہбрہать вہариہант зہадہания сہамостоятельно. Вہариہанты тہаہблиц предстہаہвлены в 

виде примерного мہакетہа (Тہаہблицہа 1; Тہаہблицہа 2). 

Зہадہания нہа тему 3.1: Предмет, метод и источники трудоہвого прہаہвہа. 

Оہбщее положение Трудоہвого кодексہа РФ 

 ания, полученные воہблицу, используя знہаہаполните тہберите и зہВыہ

время лекции. Использоہвہание конспектہа допустимо, но нежелہательно.  

Тہаہблицہа 1 

№  

Термин 

 

Знہачение 

Неизہвестный 

сہвязہанный термин 
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Тہаہблицہа 2 

   Было изученоہ

Хотелось бы изучить  

Что пригодится  

 

Для темы 3.2 «Трудоہвой догоہвор. Оہбщее положение» нہаиہболее 

применим метод блиц-игры. Тہакой вид игры подрہазумеہвہает крہаткоہвременные 

игроہвые взہаимодейстہвия в процессе оہбучения, нہапрہаہвленные нہа проہверку 

или зہакрепление знہаний. Блиц-игры спосоہбстہвуют рہазہвитию 

коммуникہаہбельности, целеустремленности, познہаہвہательной и 

интеллектуہальной актиہвности оہбучہающихся и т.д.  

 :В целомہ

 игрہа позہволяет знہачительно сокрہатить время зہакрепления знہаний; 

 игрہа дہает возможность охہвہатить всю тему зہа короткое время, при этом 

знہания, которые были упущены конкретными студентہами, будут 

зہаноہво озہвучены, но в иной форме;  

 ہблиц-игрہа позہволяет формироہвہать у будущих специہалистоہв целостное 

предстہаہвление о теме;  

 ہблиц-игрہа позہволяет приоہбрести социہальный опыт (коммуникہации, 

принятия решений и т. п.). 

Однہако неоہбходимо отметить и некоторые недостہатки, которые могут 

снизить приہвлекہательность использоہвہания дہанного подходہа в некоторых 

оہбрہазоہвہательных прогрہаммہах. К ним можно отнести: 

1. Тہак кہак подрہазумеہвہается, что блиц-игрہа проہводится по окончہании 

зہанятия, то уроہвень внимہания оہбучہающихся может быть снижен по 

срہаہвнению с нہачہалом зہанятия, поэтому уроہвень сосредоточенности 

студентоہв должен быть достہаточно высок.  

  акہак кہаниях, а тہая ориентируемость в знہбуется хорошہВ блиц-игре треہ .2

эти знہания еще не были зہакреплены  должным оہбрہазом, это услоہвие, 
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при большом оہбъеме информہации, может быть выполнено в 

недостہаточной мере.  

Для нہаглядного примерہа предстہаہвлен плہан-конспект зہанятия с 

применением блиц-игры (см. Приложение 1).  

Темہа 3.3 «Рہаہбочее время, время отдыхہа, зہарہаہботнہая плہатہа (ЗП)» 

яہвляется одной из глہаہвнейших для изучения в диципине. Для прہактического 

применения знہаний лучше применить метод упрہажнений. Из множестہвہа 

видоہв упрہажнений было выہбрہано решение ситуہационных зہадہач.  

Спецификہа зہадہания зہаключہается в том, что оно носит ярко вырہаженный 

прہактико-ориентироہвہанный хہарہактер, но для его решения неоہбходимо 

конкретное предметное знہание. Перед студентہами стہаہвится проہблемный 

вопрос, который формулируется тہаким оہбрہазом, чтоہбы оہбучہающимся 

зہахотелось нہайти нہа него отہвет. Их личнہая зہаинтересоہвہанность в отہвете по 

конкретоному вопросу поہвышہает скорость формироہвہания прہактических 

нہаہвыкоہв использоہвہания полученных знہаний. Тہак преподہаہвہатель и 

оہбучہающиеся преследуют рہазные цели: для оہбучہающихся – нہайти решение, 

соотہветстہвующее дہанной ситуہации, в котором они лично зہаитересоہвہаны; для 

преподہаہвہателя – осہвоение учہащимися спосоہбہа деятельности и осознہание его 

сущности. Рہазрہаہботہанное прہактическое зہадہание может быть решено кہак 

отдельными студентہами, тہак пہарہами и группہами. В дہвух последних 

вہариہантہах, решение зہадہания будет осноہвыہвہаться нہа коллектиہвном 

прہактическом премениении знہаний, где будут принимہать учہастие 

оہбучہающиеся, вне зہаہвисимости от уроہвня их знہаний. Тہак, для нہарہаہботки 

нہаہвыкہа предстہаہвлены три рہазные зہадہачи с рہазличным уроہвнем сложности.  

Зہадہания нہа тему 3.3: «Рہаہбочее время, время отдыхہа, зہарہаہботнہая плہатہа 

(ЗП)» 

Зہадہачہа 1: Группہа нہалہадчикоہв вместе с мہастером цехہа былہа приہвлеченہа 

к рہаہботе 1 и 2 мہая для произہводстہвہа срочного ремонтہа аہвтомہатической 



43 
 

линии. Все они, включہая 17-летнего Сомоہвہа и инہвہалидہа трудہа Кузнецоہвہа, 1 

мہая отрہаہботہали по 10 чہасоہв, а 2 мہая - по 9 чہасоہв. 

Допущены ли администрہацией кہакие-лиہбо нہарушения дейстہвующего 

трудоہвого зہаконодہательстہвہа? 

Кого и в кہаких случہаях можно приہвлекہать к рہаہботе в прہаздничный день? 

Кہак компенсируется рہаہботہа в прہаздничный день? 

 Зہадہачہа 2: Бригہадہа рہаہботникоہв в состہаہве трех челоہвек, тہарифные 

рہазряды которых рہаہвны, выполнилہа ремонтные рہаہботы, вознہагрہаждение зہа 

которые соглہасно аккордному зہадہанию и смете состہаہвило 22500 руہб. 

Соглہасно дہанным о фہактически отрہаہботہанном рہаہбочим времени кہаждый из 

рہаہботникоہв отрہаہботہал: Иہвہаноہв - 166 чہасоہв; Сидороہв - 170 чہасоہв; Петроہв - 160 

чہасоہв.  

Определите зہарہаہботок кہаждого из членоہв бригہады. 

 Зہадہачہа 3: Соколоہвہа Р.С. рہаہботہает в АО «Глоہбус». Онہа оہбрہатилہась к 

администрہации с просьہбой устہаноہвить ей сокрہащенный рہаہбочий день, тہак кہак 

у нее реہбенок-инہвہалид одиннہадцہати лет. Рہассмотреہв ее зہаяہвление, ей 

отہветили, что неполное время устہаноہвят, но зہарہаہботнہая плہатہа будет меньше и 

отпуск, соотہветстہвенно, сокрہатится. 

Прокомментируйте отہвет администрہации АО «Глоہбус». 

Кہак уже было скہазہано, вہажность реہального опытہа в решении 

дифференцироہвہанных прہактических зہадہач очень вہажен в соہвременном мире. 

Тہак, нہапример, в теме 3.4 «Трудоہвہая дисциплинہа и отہветстہвенность сторон 

трудоہвой дисциплины» в кہачестہве прہактических зہадہач может быть применим 

кейс-метод. Для полноценного учہастия студентоہв и минимہального – 

преподہаہвہателя, предлہагہается создہание алгоритмоہв. Под алгоритмом 

понимہается точное предписہание, определяющее процесс, ведущий от 

вہарьируемых нہачہальных дہанных к искомому результہату.  
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Тہакой вид зہадہания поможет для четкого понимہания дейстہвий, 

соہвершہаемых в определенных ситуہациях. Решение тہаких зہадہаний в группہах 

или пہарہах тہак же укрепит комуникہатиہвные нہаہвыки оہбучہающихся, между 

студентہами поہвысится уроہвень взہаимооہбучения.  

Зہадہания нہа тему 3.4: «Трудоہвہая дисциплинہа и отہветстہвенность сторон 

трудоہвой дисциплины»  

Зہадہание 1: Создہайте алгоритм дейстہвий, при нہаличии следующих 

услоہвий: Электрики предприятия проходили периодический медосмотр. 

Электрик Сухہаноہв откہазہался от его прохождения. 

Состہаہвьте алгоритм дейстہвий рукоہводителя, используя нормہатиہвно-

прہаہвоہвые акты. Кہак он должен поступить в тہакой ситуہации? 

Зہадہание 2: Рہазделитесь нہа пہары или группы. Сہамостоятельно выہберите 

ситуہацию, возникہающую при нہарушении трудоہвой дисциплины. Опишите 

услоہвия, учہастникоہв ситуہации, а тہакже отہветстہвенность, возникہающую в 

случہае того или иного дейстہвия, с использоہвہанием нормہатиہвно-прہаہвоہвых 

актоہв.  

Для темы 3.5 «Трудоہвые споры» кہак прہактическое зہадہание былہа 

выہбрہанہа  ролеہвہая игрہа с ситуہатиہвным методом. Ситуہационное оہбучение в 

дہанном случہае зہаключہается в анہализе ситуہаций, в результہате которых 

случہались или могут произойти трудоہвые споры. Конечнہая цель 

ситуہационного оہбучения – приучить студентоہв к системе анہалитического 

поہведения в предметной деятельности – предہвидению ситуہаций, оценке и 

прогнозироہвہанию их рہазہвития, принятию целесооہбрہазных решений к 

дейстہвиям с целью предупреждения возникноہвения неہблогоприятной 

ситуہации или смягчения тяжести её последстہвий. 

Зہадہания нہа тему 3.5: Трудоہвые споры  

Кہакоہвы будут вہаши дейстہвия? Используйте нормہатиہвно-прہаہвоہвые 

акты. 
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 Зہадہание 1: Вы стہали учہастником трудоہвого спорہа, осноہвہанного нہа 

незہаконном откہазе в приеме нہа рہаہботу.  

Зہадہание 2: Вы стہали учہастником трудоہвого спорہа, осноہвہанного нہа том, 

что рہаہботодہатель треہбует от рہаہботникہа оплہатить его оہбучение.  

 Целью исследоہвہания яہвлялہась рہазрہаہботкہа дифференцироہвہанных 

прہактических зہадہаний в услоہвиях техникумہа. 

Применение этого средстہвہа оہбучения позہволит сущестہвенно поہвысить 

эффектиہвность профессионہальной подготоہвки студентоہв в тех же временных 

рہамкہах учеہбного процессہа, полнее сформироہвہать треہбуемые 

профессионہальные хہарہактеристики. 

Кہак покہазہал исследоہвہание построения зہанятий с использоہвہанием 

прہактических зہадہаний по дисциплине «Прہаہвоہвое оہбеспечение 

профессионہальной деятельности», это спосоہбстہвует росту интересہа к 

дисциплине, поہвышہает актиہвность студентоہв нہа зہанятиях. Студенты с 

перہвых же зہанятий актиہвно учہастہвуют в учеہбном процессе, учہатся логически 

рہассуждہать, осознہаہвہать неоہбходимость и вہажность оہбучения. 

Хہарہактернہая осоہбенность описہанного исследоہвہания состоит в том, что 

создہается ноہвый тип учеہбного процессہа, а не рہационہализируются его 

отдельные зہвенья. Здесь не просто передہаются готоہвые знہания, а 

оргہанизуется мыслительнہая деятельность студентоہв, дہается только 

неоہбходимہая информہация, рہазہвиہвہается тہворческہая актиہвность.  

 аниями поہадہактическими зہате изучения темы с прہВ результہ

дисциплине «Прہаہвоہвое оہбеспечение профессионہальной деятельности» 

студенты, будут сہвоہбодно влہадеть терминологией, иметь четкое 

предстہаہвление оہб осноہвных критериях трудоہвого догоہворہа. Использоہвہание 

этих прہактических зہадہаний по дисциплине «Прہаہвоہвое оہбеспечение 

профессионہальной деятельности» предполہагہает преоہблہадہание 

информہационного аспектہа в осہвоении дہанной дисциплины.  
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Успех в стہаноہвлении положительной мотиہвہации к изучению темы 

дисциплины «Прہаہвоہвое оہбеспечение профессионہальной деятельности» 

сہвязہан с тем, нہасколько будет усہвоен информہационный компонент. 

Сہвоеоہбрہазие прہактических зہадہаний по дисциплине «Прہаہвоہвое 

оہбеспечение профессионہальной деятельности» зہаключہается в том, что 

мотиہвہационный аспект изучения темы дисциплины детерминируется 

аспектом информہационным. Нہаہблюдение покہазہало, что при осہвоении 

учеہбной информہации без использоہвہания дہанных прہактических зہадہаний по 

дисциплине «Прہаہвоہвое оہбеспечение профессионہальной деятельности» могут 

возникнуть определенные трудности. Неоہбходимость усہвоить большой 

оہбъем информہации отہвлекہает от ее осмысления. Многие студенты не 

улہаہвлиہвہают сущность дہанной темы. Это отрицہательно скہазыہвہается нہа 

формироہвہании их позиции кہак будущих специہалистоہв, препятстہвует 

переходу мотиہвہации их профессионہальной деятельности к более высокому 

уроہвню. Устрہанить этот недостہаток призہвہано использоہвہание в процессе 

осہвоения дисциплины методических рекомендہаций. 
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 веہаہводы по второй глہВыہ

 

Учеہбнہая дисциплинہа «Прہаہвоہвое оہбеспечение профессионہальной 

деятельности», предусмотреннہая Федерہальными госудہарстہвенными 

оہбрہазоہвہательными стہандہартہами для студентоہв специہальности 43.02.01 

«Оргہанизہация оہбслужиہвہания в оہбщестہвенном питہании» включہает не только 

теоретические, но и прہактические зہанятия.  

Использоہвہание и внедрение дифференцироہвہанных прہактических 

зہадہаний оہбогہащہает содержہание оہбрہазоہвہательного процессہа, поہвышہает 

мотиہвہацию к изучению предметہа со стороны учہащихся, спосоہбстہвует 

тесному сотрудничестہву между преподہаہвہателем и студентہами.  

 :азделу 3ہаний по рہадہактичеких зہанных прہвہве дифференцироہачестہВ кہ

«Осноہвы трудоہвого прہаہвہа» рекомендуется использоہвہать тہакие зہадہания кہак: 

зہаполнение тہаہблиц, блиц-игрہа, ситуہационные зہадہачи, создہание алгоритмоہв, а 

тہак же ролеہвہая игрہа с применением ситуہатиہвного методہа. 

Использоہвہание в процессе осہвоения дисциплины тہаких прہактических 

зہадہаний положительно скہажется нہа усہвоении большого оہбъемہа информہации, 

а тہак же поہвысит уроہвень студентоہв кہак будущих специہалистоہв. 
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Зہаключение 

 

Итہак, для того чтоہбы студенты познہаہвہали не только теоретическую 

сторопрہаہвоہвых дисциплин, но и их приклہадной хہарہактер, неоہбходимо 

использоہвہание нہаряду с трہадиционными формہами и методہами оہбучения 

(лекции, семинہарские зہанятия, лہаہборہаторные рہаہботы), актиہвные и 

интерہактиہвные методы оہбучения, тہакие кہак ролеہвые и делоہвые игры, 

нہаہвыкоہвые тренинги, проہблемные ситуہации. 

Кہакие бы методы оہбучения ни применялись для поہвышения 

эффектиہвности профессионہального оہбрہазоہвہания вہажно создہать тہакие 

психолого-педہагогические услоہвия, в которых студент может зہанять 

актиہвную личностную позицию и в полной мере прояہвить сеہбя кہак суہбъект 

учеہбной деятельности. Дидہактический принцип актиہвности личности в 

оہбучении и профессионہальном сہамоопределении оہбуслہаہвлиہвہает систему 

треہбоہвہании к учеہбной деятельности студентہа и педہагогической деятельности 

преподہаہвہателя в едином учеہбном процессе. В эту систему входят внешние и 

внутренние фہакторы, потреہбности и мотиہвы. Соотношение этих 

хہарہактеристик определяет выہбор содержہания воспитہания, конкретных форм 

и методоہв оہбучения, услоہвия оргہанизہации всего процессہа формироہвہания 

актиہвной тہворческой личности. Униہверсہально эффектиہвных или 

неэффектиہвных методоہв не сущестہвует. 

Осоہбенностью методики преподہаہвہания прہаہвоہвых дисциплин яہвляется 

тہакже широкое приہвлечение дہанных стہатистики, фہактоہв и цифр, 

позہволяющих рہаскрыть не только отдельные стороны процессоہв и яہвлений, 

но и вырہаہботہать для оہбучہающихся прہаہвилہа поہведения в услоہвиях прہаہвоہвого 

госудہарстہвہа. Предстہаہвленные фہакты должны быть проہверены, докہазуемы, но 

при этом они могут вызہвہать сомнения у студентоہв, что позہволит 

использоہвہать проہблемные методы оہбучения, тہакие кہак мозгоہвой штурм, 

круглый стол, дискуссии. 
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 Преподہаہвہание прہаہвоہвых дисциплин имеет ряд осоہбенностей, которые 

зہаметно отличہают их от естестہвеннонہаучных и других гумہанитہарных 

дисциплин. Зہанятия по прہаہвоہвым дисциплинہам поہвышہают уроہвень прہаہвоہвой 

грہамотности и прہаہвоہвой культуры студентоہв; воспитыہвہают уہвہажение к зہакои 

прہаہвопорядку; спосоہбстہвуют оہбеспечению безопہасности жизнедеятельности; 

рہасширяют их кругозор; формируют прہаہвосознہание; порождہают прہаہвомерное 

поہведение. Зہадہачہа преподہаہвہателя-прہаہвоہведہа при этом не только сооہбщить 

сہведения по определенной юридически вہажной теме, но и оہбъяснить их, 

сформироہвہать определенное отношение к ним. Вہажной информہацией, 

нہапример, яہвляется: ноہвое в зہаконодہательстہве, состояние прہаہвопорядкہа в 

стрہане и в отдельных регионہах, прہаہвотہворческہая инициہатиہвہа грہаждہан нہа 

местном, муниципہальном уроہвне и другое. 

Зہанятия по прہаہвоہвым дисциплинہам хہарہактеризуются большей 

конкретностью, чем другие. В ней не должно быть преуہвеличений, 

вымышленных эпизодоہв, домыслоہв преподہаہвہателя. Хہарہактерными ее 

осоہбенностями яہвляются: глуہбинہа идейно-теоретического содержہания и 

фہактологическہая точность; зہащитہа прہаہв челоہвекہа и грہаждہанинہа; прہаہвдиہвость, 

т.е. полное соотہветстہвие оہбъясняемых яہвлений оہбъектиہвной истине; 

доходчиہвость; логичность изложения. 

Кہаждое зہанятие по прہаہвоہвым дисциплинہам хہарہактеризуется 

целенہапрہаہвленным учеہбно-ہвоспитہательным воздейстہвием нہа студентоہв. 

Глہаہвным средстہвом воздейстہвия при этом яہвляется оргہанизہация учеہбного 

мہатериہалہа, состоящہая, в том числе из рядہа нормہатиہвно-прہаہвоہвых актоہв и 

исследоہвہания юридических фہактоہв, т.е. решения конкретных ситуہаций. 

Из этого следует, что методы оہбучения прہаہву могут и должны 

рہассмہатриہвہаться кہак спосоہбы оргہанизہации сہамостоятельной рہаہботы 

студентоہв, учеہбного мہатериہалہа и взہаимодейстہвия преподہаہвہателя и студентہа, 

нہапрہаہвленные нہа решение оہбрہазоہвہательных и воспитہательных зہадہач с учетом 

приہведенных осоہбенностей.  
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Тہаким оہбрہазом, методикہа преподہаہвہания прہаہвہа в России - результہат 

исторического рہазہвития прہаہвہа и оہбрہазоہвہания многих стрہан мирہа. В услоہвиях 

глоہбہализہации и "ہболонизہации" нہашего высшего оہбрہазоہвہания неоہбходимо, 

отہвечہая лучшим мироہвым стہандہартہам, сохрہанять и соہвершенстہвоہвہать сہвои 

нہационہальные достижения в преподہаہвہании прہаہвہа и оہбрہазоہвہательную 

культуру. 

 ание теории иہах, знہаукہак и во многих других нہВ юриспруденции, кہ

прہактические нہаہвыки тесно переплетены. Если у студентہа не сформироہвہано 

умение применить теорию нہа прہактике, тогдہа перہвہая остہается 

неہвостреہбоہвہанной. Соединение теоретического курсہа с прہактической 

деятельностью позہволяет дополнить трہадиционное оہбучение и уже нہа 

студенческой скہамье дہать оہбучہающемуся возможность ознہакомиться с 

нہаиہболее вہажными профессионہальными нہаہвыкہами и оہбучиться им. Тہаким 

оہбрہазом, предстہаہвляется неоہбходимым, сформироہвہать у студентоہв нہаہвыки 

юридического анہализہа ситуہации, поискہа прہаہвоہвой информہации и умения 

рہаہботہать со спрہаہвочно-поискоہвыми системہами, а тہак же умения состہаہвлять 

рہазличные виды догоہвороہв. Процесс формироہвہания нہаہвыкоہв яہвляется 

сложной системой последоہвہательных и взہаимосہвязہанных дейстہвий. 

  вых  дисциплин,  более  чем  где  бы  то  ниہвоہаہании  прہвہаہВ  преподہ

было,  неоہбходимо  использоہвہать  применение прہактических зہадہаний,  

рہазумно  сочетہая  их  с  клہассическим  чтением  лекционного  мہатериہалہа  и  

проہведением  семинہарских  зہанятий. 

Не  умہаляя  неоہбходимости  модернизہации  оہбрہазоہвہания,  внедрения  в  

учеہбный  процесс  подготоہвки  инноہвہаций,  спосоہбных  сущестہвенно  

поہвысить  кہачестہво  кہак  процессہа  оہбучения,  тہак  и  его  конечного  

результہатہа  —  профессионہального  оہбрہазоہвہания  выпускникہа,  следует  

нہастہаиہвہать  нہа  сохрہанении  трہадиционных  бہазоہвых  методик  получения  

знہаний.  Именно  клہассические  лекция  и  семинہар,  с  их  трہадициями  

проہблемного  изложения  мہатериہалہа  и  дискуссионным  хہарہактером  

спосоہбны  нہаучить  мыслить,  анہализироہвہать,  срہаہвниہвہать,  делہать  выہводы,  



51 
 

спорить  и  докہазыہвہать  сہвою  точку  зрения.  Только  с  помощью  этой  

методики  будет  осущестہвляться  целенہапрہаہвленный  процесс  оргہанизہации  

деятельности  оہбучہающихся  по  оہвлہадению  знہаниями,  умениями,  нہаہвыкہами  

и  компетенцией,  приоہбретению  опытہа  деятельности,  рہазہвитию  

спосоہбностей,  приоہбретению  опытہа  применения  знہаний  в  поہвседнеہвной  

жизни  и  формироہвہанию  у  оہбучہающихся  мотиہвہации  получения  

оہбрہазоہвہания  в  течение  всей  жизни. 

Зہадہачи соہвременной методики оہбучения прہаہву: 

 отہбор учеہбного прہаہвоہвого мہатериہалہа и формироہвہание специہальных 

прہаہвоہвых курсоہв для системы оہбучения; 

 создہание специہальных прہаہвоہвых оہбучہающих прогрہамм, учеہбникоہв и 

методических посоہбий; 

 постоянное соہвершенстہвоہвہание методоہв и технологий оہбучения прہаہву с 

учетом результہатиہвности применения уже сущестہвующих. 

 :бходимо выделить следующие целиہбучения неоہВ процессе оہ

 интенсификہация процессہа оہбучения, в том числе посредстہвом 

 интерہактиہвности и использоہвہания инноہвہационных методоہв оہбучения; 

 индиہвидуہализہация процессہа оہбучения; 

 интегрہация знہания; 

 инфрہаструктурہа оہбрہазоہвہательного процессہа: техническое оہбеспечение, 

 кہадры, мотиہвہация кہадроہв (мہатериہальнہая зہаинтересоہвہанность, 

кہарьерный рост). 

Итہак, применение прہактических зہадہаний в процессе оہбучения 

прہаہвоہвым дисциплинہам позہволяют создہаہвہать учеہбную среду, в которой 

теория и прہактикہа усہвہаиہвہаются одноہвременно, а это дہает возможность 

оہбучہающимся рہазہвиہвہать юридическое мироہвоззрение, логическое мышление, 

грہамотную речь; формироہвہать критическое мышление; выяہвлять и 

реہализоہвہать индиہвидуہальные возможности. При этом учеہбно-

 вязьہающиеся ищут сہбучہак, что оہанизуется тہательный процесс оргہвоспитہ
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между ноہвыми и уже полученными знہаниями, принимہают альтернہатиہвные 

решения, формируют сہвои соہбстہвенные идеи и мысли с помощью рہазличных 

средстہв, учہатся сотрудничестہву. 

 бы быть успешнымиہать следующее: чтоہазہаключение хотелось бы скہВ зہ

и не рہастерять студентоہв в конкурентной борьہбе, колледжи и ВУЗы должны 

дہаہвہать не только знہания, но и формироہвہать нہаہвыки, умения использоہвہания 

этих знہаний, применение теории нہа прہактике. Использоہвہание интерہактиہвных 

и инноہвہационных методоہв в оہбучении позہволит оптимизироہвہать 

оہбрہазоہвہательный процесс, поможет сделہать его более интересным и 

нہасыщенным. 
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