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ВВЕДЕНИЕ 

Актуальность исследования. Актуальными вопросами образования в 

СПО является развитие личности обучаемых, его творческого потенциала, 

активности в познании, практического направления теоретических знаний. 

Поэтому возникает вопрос внедрения таких форм и методов, приемов и 

средств, которые интенсифицировали учебный процесс, максимально 

активизировали самостоятельную познавательную активность учащихся. 

Использование игровых форм организации учебной деятельности 

способствует повышению познавательной активности обучающихся, 

формированию интереса к знаниям, развитию учебной мотивации и 

инициативы, стремлению к творческой деятельности. Кроме того, 

использование игровых форм обучения предупреждает утомление, создает 

комфортную среду обучения воспитания; в игре создаются условия для 

формирования качеств, связанных с управлением своим эмоциональным 

состоянием. Игра позволяет заинтересовать учащихся изучаемым 

материалом, преподнести знания в более легкой и «ненавязчивой» форме. 

В ролевой игре помогают создать эмоциональную атмосферу, 

объединяют обучающихся, создают между ними новую эмоциональную и 

коммуникативную связь на основе взаимодействия. Еще одной функцией 

ролевых игр является релаксация. Все знают, что большая часть времени 

обучающиеся проводят на занятиях сидя за партой, испытывая большие 

эмоциональные и физиологические нагрузки. Игра в свою очередь 

способствует снятию напряжения из-за интенсивного обучения на занятии.  

Тема исследования: «Использование ролевых игр в рамках 

изучения дисциплин профессионального цикла в профессиональной 
образовательной организации». 

Объект исследования: методологическая система образовательного 

процесса. 
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Предмет исследования: процесс использования ролевых игр в рамках 

изучения дисциплин профессионального цикла в образовательной 

организации. 

Цель исследования: теоретическое обоснование проблем 

исследования и разработка методических рекомендаций по использованию 

ролевых игра в рамках изучения дисциплин профессионального цикла в 

профессиональном образовательной организации. 

Исходя из поставленной цели, обусловлены последующие задачи: 
1. Исследовать теоретический аспект ролевых игр в рамках 

изучения дисциплин профессионального цикла в  ПОО 

2. Проанализировать преимущества и недостатки использования 

ролевых игр в рамках изучения дисциплин профессионального цикла в ПОО. 

3. Охарактеризовать систему методологического процесса в  

условиях «КатавИвановского Индустриального Техникума» и выявить 

недостатки. 

4. Разработать методические рекомендации для проведения занятий 

с использованием ролевых игр по дисциплине профессионального цикла. 

Теоретико-методологическая база исследования: Одними из 

выдающихся учёных занимавшихся разработкой и применение ролевых игр 

обучающимся были такие люди как: Л.С.Выготского, Б.Т.Лихачева, 

В.Я.Платова, Г.К.Селевко, Г.К. и др. В научноисследовательских работах 

Г.С. Абрамова, В.Г. Алапьева, И.В. Кулешова, В.А. Степанович, 

рассматривают идею о ролевой игре как о форме и методике обучения, где 

моделируется предметно-социальный аспект содержания профессионального 

творчества. Потому что эта форма активного образования является первым 

шагом побуждения мотивации к обучению. Выготский Л.С., Платов В.Я., 

Эльконин Д.Б. и др. считали, что ролевая игра выступает в роли 

педагогических средств и активных форм обучения, организации учебной 

деятельности и отработке профессиональных знаний, навыков и умений. 
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Идея теории Е.А. Хруцкого заключается в том, что ролевая игра являются 

средство развития не просто профессиональных знаний, навыков и умений, а 

профессиональной творческой мысли, в процессе которой ученики получают 

возможность анализировать конкретные ситуации, решать новые задачи. 

Методологической основой этого исследования являются научная и 

теоретическая литературы отечественных и иностранных ученых: положения 

о активных методиках обучения как об педагогическом феномене, труды по 

проблемам активных методик обучения.  

Практическая значимость состоит в разработанных ролевых играх по 

дисциплине профессионального цикла, а также предложенных методических 

рекомендациях по применению этих ролевых игр в процессе обучения, что в 

дальнейшем может быть использовано педагогами СПО в их педагогической 

деятельности. 

Методы исследования. При написании данной работы использовались 

следующие методики исследования: анализа, синтеза, системного подхода, 

наблюдения, беседы. Также в исследовании использовались специальные 

методики: сущностные, структурные. В работе также применялся метод 

социологического исследования – опрос, применяемый для того, чтобы 

провести диагностику уровня экономических знаний, обучающихся и их 

отношений к данной дисциплине. 

База исследования: Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Катав-Ивановский индустриальный 

техникум».  

Юридический адрес: 456110, Челябинская область, г. Катав-Ивановск, 

ул. Гагарина, д. 8. Официальный сайт: k_iit@mail.ru. 

Структура работы: исследование состоит введения, двух глав, 

выводов по каждой главе, заключения, списка литературы и приложений. 
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ГЛАВА 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ  АСПЕКТЫ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 
РОЛЕВЫХ ИГР В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ 

1.1. Понятие и сущность ролевых игр в педагогике 

Ролевые игры (РИ) представляют собой метод активного обучения, 

который включает в себя имитацию различных социальных ситуаций. Они 

позволяют участникам принимать на себя роли, что способствует развитию 

критического мышления, навыков коммуникации и социальной адаптации. В 

педагогическом контексте ролевые игры используются для создания условий, 

способствующих активному вовлечению учащихся в учебный процесс, а 

также для формирования необходимых компетенций. 

Ролевые игры имеют долгую историю, уходящую корнями в древние 

времена, когда они использовались в ритуалах и обучении. В XX веке, с 

развитием психологии и педагогики, РИ стали активно внедряться в 

образовательные практики. Исследования таких ученых, как Лев Выготский 

и Джон Дьюи, подчеркивали важность активного участия учащихся в 

процессе обучения. Они утверждали, что обучение должно быть основано на 

опыте и взаимодействии, что стало основой для использования ролевых игр в 

педагогике [1,5]. 

Ролевые игры можно определить, как метод обучения, в котором 

участники принимают на себя роли и действуют в заранее заданных 

условиях. Это может быть, как имитация реальных жизненных ситуаций, так 

и вымышленные сценарии. В ролевых играх участники могут 

экспериментировать с различными социальными ролями, что способствует 

развитию их личностных и социальных навыков. 

Это понятие изучалось многими учеными из различных областей, 

включая психологию, социологию, педагогику и игровую теорию. Изучив 

несколько источников, определили несколько подходов к понятию ролевой 

игры от разных ученых: 
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1. Джордж Мид: социолог, который изучал взаимодействие и 

идентичность. Он подчеркивал важность ролевой игры в формировании 

самосознания и социального взаимодействия. В его теории «Я» и «Другой» 

ролевые игры помогают людям понять, как их действия воспринимаются 

другими. 

2. Виктор Тёрнер: антрополог, который рассматривал ролевые игры 

как часть ритуалов и культурных практик. Он ввел понятие «лиминальности» 

— состояния перехода, которое происходит во время ролевых игр, когда 

участники временно выходят за рамки обычной социальной структуры. 

3. Павел Блаховец: психолог, который исследовал ролевые игры как 

средство развития личности и социального обучения. Он утверждал, что 

ролевые игры могут помочь в развитии эмпатии и социального понимания, 

позволяя участникам переживать различные точки зрения. 

4. Сюзанна Гейд: исследовательница, которая анализировала 

ролевые игры в контексте образования. Она подчеркивала, что ролевые игры 

могут быть эффективным инструментом для обучения, позволяя учащимся 

активно участвовать в процессе и применять знания на практике. 

5. Ричард Бартл: исследователь, который разработал типологию 

игроков в контексте онлайн-игр. Он выделил различные стили игры 

(например, исследователи, убийцы, социальные игроки и коллекционеры), 

что позволяет лучше понять, как ролевые игры могут быть восприняты и 

использованы различными участниками [2,4]. 

6. Дж. Л. Пиажет: Пиажет рассматривал ролевую игру как важный 

этап в когнитивном развитии детей. Он утверждал, что такие игры помогают 

детям развивать воображение и социальные навыки, позволяя им 

экспериментировать с различными ролями и сценариями. 

7.  В. Г. Асеев подчеркивал, что ролевые игры в образовательном 

процессе способствуют формированию профессиональных компетенций, так 
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как они моделируют реальные ситуации и позволяют студентам применять 

теоретические знания на практике. 

8.  Д. В. Ковальчук акцентировал внимание на том, что ролевые 

игры являются средством активного обучения, которое способствует 

развитию критического мышления и навыков взаимодействия в команде 

[10,12]. 

9.  К. Левин рассматривал ролевые игры как метод изменения 

поведения, который позволяет участникам осознать различные точки зрения 

и развивать эмпатию, что особенно важно в контексте групповой динамики. 

10.  Дж. Брунер выделял ролевые игры как способ активного 

обучения, который позволяет учащимся не только усваивать информацию, но 

и конструировать свои собственные знания через взаимодействие с 

окружающими. 

11.  А. В. Петровский определял ролевую игру как метод, который 

помогает студентам развивать навыки принятия решений и ответственности 

за свои действия в безопасной учебной среде [3,6]. 

Эти различные подходы подчеркивают многообразие ролевых игр и их 

влияние на личность, социальные взаимодействия и образовательные 

процессы. 

Все выше представленные понятия объединяет общая мысль, а именно: 

«Ролевая игра  это форма игры, в которой участники принимают на себя 

роли персонажей и взаимодействуют в рамках заданного сценария или 

мира». 

Сущность ролевых игр заключается в их способности создавать 

безопасное пространство для экспериментов и обучения. Участники могут 

свободно выражать свои мысли и чувства, не опасаясь осуждения. Это 

способствует развитию уверенности в себе, а также навыков критического 

мышления и решения проблем. 

Ролевые игры позволяют: 
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 активное участие: ролевые игры вовлекают студентов в процесс 

обучения, позволяя им активно участвовать в обсуждениях и 

взаимодействиях, что способствует лучшему усвоению материала, 

 эмоциональное вовлечение: ролевые игры позволяют студентам 

переживать различные ситуации и роли, что способствует 

эмоциональному вовлечению в процесс обучения. Это может повысить 

мотивацию и интерес к предмету, 

 развивать коммуникативные навыки: участники учатся слушать, 

выражать свои мысли и аргументировать свою точку зрения, 

 формирует социальные навыки: ученики учатся работать в команде, 

общаться и сотрудничать с другими, что важно для их будущей 

профессиональной деятельности. Ролевые игры способствуют 

развитию навыков межличностного общения и разрешения 

конфликтов, 

 стимулировать креативность: ролевые игры требуют от участников 

креативного подхода к решению задач и созданию сценариев, 

 углублять знания: в процессе игры, учащиеся могут лучше усваивать 

учебный материал, так как он становится более наглядным и 

практическим, 

 практическое применение знаний: ролевые игры дают возможность 

применять теоретические знания на практике, что помогает студентам 

лучше понять и запомнить материал, 

 обратная связь: ролевые игры позволяют преподавателям наблюдать за 

взаимодействием студентов, что дает возможность предоставлять 

обратную связь и корректировать процесс обучения в реальном 

времени [8,34]. 

В целом, ролевые игры в образовательном процессе способствуют 

созданию интерактивной и динамичной учебной среды, где студенты могут 

развивать свои навыки и знания в увлекательной форме. 
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Существует несколько типов ролевых игр, которые могут быть 

использованы в образовательном процессе: 

1. Имитационные игры: участники воспроизводят реальные ситуации, 

такие как деловые переговоры, судебные разбирательства или 

медицинские консультации. 

Примерам таких игр являются:  

 экономический симулятор: участники принимают на себя роли 

различных экономических агентов (потребители, производители, 

государство) и взаимодействуют в симулированной экономике, где они 

принимают решения о производстве, потреблении и инвестициях. Игра 

может включать элементы торговли, налогообложения и 

регулирования; 

 финансовый рынок: участники выступают в роли трейдеров и 

инвесторов, принимая решения о покупке и продаже акций на основе 

рыночных новостей и данных. Игра учит основам фондового рынка и 

финансового анализа. 

2. Сценарные игры: участники разыгрывают заранее подготовленные 

сценарии, которые могут быть как вымышленными, так и основанными 

на реальных событиях. 

Примерам таких игр являются: 

 кризисная ситуация: участники получают сценарий экономического 

кризиса (например, рецессии или гиперинфляции) и должны 

разработать стратегию выхода из ситуации, принимая во внимание 

различные экономические факторы и интересы различных групп 

(государства, бизнеса, населения); 

 разработка бюджета: участники играют роли членов правительства, 

которые должны составить бюджет для страны, учитывая различные 

социальные и экономические потребности, а также ограничения по 

финансам. 
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3. Драматизации: участники создают и разыгрывают собственные 

истории, что позволяет развивать их творческие способности. 

 Примерам таких игр являются: 

 переговоры о торговом соглашении: участники разыгрывают сценарий 

международных переговоров о торговом соглашении между двумя или 

несколькими странами, обсуждая тарифы, квоты и другие торговые 

барьеры; 

 исторический контекст: участники берут на себя роли ключевых 

исторических фигур (например, экономистов, политиков) и обсуждают 

экономические идеи и события, такие как Великая депрессия или 

экономические реформы в разных странах. 

4. Дискуссионные игры: участники принимают участие в обсуждениях на 

заданные темы, что способствует развитию аргументации и 

критического мышления. 

Примерам таких игр являются: 

 дебаты по экономической политике: участники делятся на команды и 

ведут дебаты по актуальным экономическим вопросам, таким как 

налогообложение, минимальная заработная плата или влияние 

глобализации на экономику; 

 форум по устойчивому развитию: участники обсуждают и защищают 

различные подходы к устойчивому развитию, включая экологические, 

социальные и экономические аспекты, а также разрабатывают 

совместные решения для достижения устойчивого будущего [9,11]. 

Ролевые игры могут быть использованы на различных уровнях 

образования  от начального до высшего. В начальной школе они помогают 

детям развивать социальные навыки и учиться работать в команде. В средней 

школе ролевые игры могут использоваться для углубления знаний по 

предметам, таким как история или литература. В высших учебных 
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заведениях они могут быть применены для подготовки будущих 

специалистов, таких как юристы, психологи и менеджеры. 

Применение ролевых игр в образовательном процессе требует 

тщательной подготовки со стороны преподавателя. Важно выбрать 

подходящий сценарий, который будет актуален для учащихся, а также 

создать безопасную и поддерживающую атмосферу, в которой участники 

смогут свободно выражать свои мысли [15,33]. 

Таким образом ролевые игры являются мощным инструментом в 

педагогике, способствующим активному обучению и развитию ключевых 

компетенций у учащихся. Они помогают создать условия для практического 

применения знаний, формирования социальных навыков и развития 

креативности. Однако успешное внедрение ролевых игр в образовательный 

процесс требует тщательной подготовки и учета индивидуальных 

особенностей учащихся. В дальнейшем, с развитием технологий и 

изменением образовательных подходов, ролевые игры могут стать еще более 

разнообразными и эффективными. 

1.2 Классификация ролевых игр и их виды 

Ролевые игры (РПГ) представляют собой уникальный жанр игр, в 

которых участники принимают на себя роли персонажей и взаимодействуют 

в рамках вымышленного мира. Эти игры могут варьироваться от настольных 

до видеоигр и имеют множество поджанров, каждый из которых обладает 

своими характеристиками и механиками.  

Ролевые игры имеют несколько ключевых характеристик, которые 

отличают их от других жанров: 

 персонажи: участники создают или выбирают персонажей с 

уникальными чертами, способностями и историями, 

 сеттинг: ролевые игры происходят в различных мирах, которые могут 

быть фантастическими, историческими или современными, 
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 сюжет: игры часто имеют основную сюжетную линию, но игроки 

могут влиять на развитие событий, 

 взаимодействие: игроки взаимодействуют друг с другом и с миром 

игры, принимая решения, которые могут изменить ход игры [13,18]. 

Ролевые игры можно классифицировать по различным критериям, 

включая формат, механики и тематику. 

По формату: 

1. Настольные ролевые игры: Игроки собираются за столом, 

используют бумажные персонажи, кубики и другие игровые материалы.  

Примеры:  

 "Космические Рейнджеры"  игра, где игроки управляют 

космическими кораблями, занимаются торговлей, добычей ресурсов и 

ведением боевых действий; 

 "Мир Теней"  игра о криминальных структурах, где игроки развивают 

свои бизнесы и манипулируют экономическими потоками. 

2. Видеоигры: Ролевые игры, реализованные в цифровом формате, 

могут быть как одиночными, так и многопользовательскими.  

Примеры:  

 "Космические Рейнджеры"  игра, где игроки управляют 

космическими кораблями, занимаются торговлей, добычей ресурсов и 

ведением боевых действий; 

 "Мир Теней"  игра о криминальных структурах, где игроки развивают 

свои бизнесы и манипулируют экономическими потоками. 

3. Мобильные ролевые игры: игры, разработанные для мобильных 

платформ, часто имеют упрощенные механики и более доступные 

интерфейсы.  

Примеры: 

 "Герои Меча и Магии: Эпоха Рыцарей"  мобильная игра, где игроки 

могут развивать свои города и управлять ресурсами; 
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 "Бизнес-симулятор"  игра, в которой игроки создают и развивают 

собственный бизнес на мобильных устройствах. 

4. Ларпы: участники физически исполняют роли своих персонажей, 

участвуя в живых действиях и взаимодействиях.  

Пример: 

 "Экономический Ларп"  игры, где участники разыгрывают сценарии, 

связанные с бизнесом, торговлей и управлением ресурсами [14, 35]. 

По механикам: 

1. Системы с бросками кубиков: Игры, где результаты действий 

зависят от случайности, определяемой бросками кубиков.  

Примеры: 

 "Тайный Город"  ролевое приключение, где игроки используют 

кубики для определения успеха в бизнес-операциях и торговых 

сделках; 

 "Магия и Меч"  система, где броски кубиков определяют успехи в 

экономических действиях. 

2. Карточные ролевые игры: игры, в которых используются карты 

для определения действий и возможностей персонажей.  

Примеры: 

 "Картель"  игра, где участники используют карточки для управления 

ресурсами и ведения бизнеса; 

 "Экономика Мира"  карточная игра, в которой игроки управляют 

экономическими процессами с помощью карт. 

3. Системы без бросков: игры, где действия определяются 

исключительно игроками и заранее установленными правилами.  

Примеры:  

 "Экономическая Симуляция"  настольная игра, где игроки управляют 

экономическими процессами без использования кубиков; 
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 "Бизнес на пальцах"  игра, в которой игроки принимают решения, 

основываясь на логических задачах и стратегическом планировании 

[17,36]. 

По тематике: 

1. Фантастические ролевые игры: игры, действие которых 

происходит в вымышленных мирах с магией и мифическими существами.  

Примеры:  

 "Звездные Войны: Ролевая Игра" — игра, где игроки могут заниматься 

торговлей и экономикой в фантастическом мире; 

 "Мир Киберпанка" — игра о будущем, где игроки развивают свои 

бизнесы в условиях кибернетической реальности. 

2. Научно-фантастические ролевые игры: игры, основанные на 

научной фантастике и технологиях будущего.  

Примеры: 

 "Светила"  игра, где игроки исследуют космос и управляют ресурсами 

на различных планетах; 

 "Межзвездный Торговец"  игра о торговле и экономике в научно-

фантастическом мире. 

3. Исторические ролевые игры: игры, в которых используются 

реальные исторические события и персонажи.  

Примеры:  

 "Московия"  игра, основанная на исторических событиях, где игроки 

управляют экономикой в средневековой Руси; 

 "Купцы и Дворяне"  игра, в которой игроки принимают участие в 

экономических процессах в России XVIII века. 

4. Современные ролевые игры: игры, действие которых происходит 

в современном мире, часто с элементами драмы и триллера.  

Примеры:  
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 "Герои Экономики" - игра, в которой участники берут на себя роли 

предпринимателей, создающих бизнесы в разных отраслях, от 

сельского хозяйства до высоких технологий, и соревнуются за 

рыночную долю; 

 "Экономическая Битва" - настольная ролевая игра, в которой игроки 

управляют своими экономиками, принимая стратегические решения, 

влияющие на развитие их государств или компаний [19,39]. 

В целом, ролевые игры могут быть мощным инструментом для личного 

роста и развития социальных навыков, особенно в безопасной и 

поддерживающей среде. Ролевые игры имеют значительное влияние на 

развитие личности и социальные навыки игроков. Они способствуют: 

1. Развитию креативности: игроки создают уникальные персонажи 

и истории, что развивает их воображение и креативное мышление.  

Ролевые игры требуют от игроков создания и развития персонажей, 

выстраивания сюжетов и взаимодействия с окружающим миром. Это 

способствует: 

 воображению: игроки придумывают уникальные истории и ситуации, 

что развивает их творческое мышление; 

 решению проблем: игроки сталкиваются с различными вызовами и 

должны находить креативные способы их преодоления, что улучшает 

навыки критического мышления. 

2. Улучшению навыков общения: взаимодействие с другими 

игроками помогает развивать навыки общения и сотрудничества. 

Ролевые игры часто требуют взаимодействия с другими игроками, что 

способствует: 

 командной работе: игроки учатся работать в команде, обсуждать 

стратегии и принимать совместные решения; 
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 умению слушать: в процессе игры важно учитывать мнения других 

участников, что развивает навыки активного слушания и уважения к 

чужим идеям. 

3. Эмпатии: играя различные роли, участники учатся понимать и 

сопереживать чувствам других людей. 

Ролевые игры помогают игрокам развивать эмоциональную связь с 

персонажами и другими участниками, что способствует: 

 пониманию разных точек зрения: играя за различных персонажей, 

игроки могут увидеть мир глазами других, что развивает способность к 

эмпатии; 

 эмоциональной осознанности: игроки учатся распознавать и выражать 

свои эмоции, а также понимать эмоции других, что укрепляет 

межличностные отношения. 

4. Стрессоустойчивости: ролевые игры могут служить средством 

для снятия стресса и улучшения психоэмоционального состояния. 

Ролевые игры могут помочь игрокам справляться со стрессом и 

развивать устойчивость к трудным ситуациям: 

 преодоление неудач: в процессе игры игроки сталкиваются с 

неудачами и трудностями, что помогает им учиться справляться с 

разочарованиями и адаптироваться к изменениям; 

 релаксация и отдых: участие в ролевых играх может служить способом 

отвлечения от повседневных стрессов, что способствует общему 

улучшению психоэмоционального состояния. 

5. Командная работа и сотрудничество: Многие РПГ требуют от 

игроков совместной работы для достижения общих целей. Это помогает 

развивать навыки командной работы, коммуникации и лидерства.  

Например: 

 совместное решение проблем: в ролевых играх игроки часто 

сталкиваются с задачами, которые требуют совместного обсуждения и 
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принятия решений. Это помогает развивать навыки командной работы, 

так как участники учатся слушать друг друга, обсуждать идеи и 

находить компромиссы. 

 распределение ролей: игроки могут взять на себя разные роли в 

команде, что способствует пониманию важности каждого члена группы 

и его вклада в общий успех. Это развивает навыки сотрудничества и 

взаимопомощи. 

6. Самовыражение и креативность: Игроки могут свободно 

выражать свои мысли и чувства через своих персонажей, что способствует 

развитию креативности и самовыражения. 

Например: 

 создание персонажей: игроки имеют возможность создавать и 

развивать своих персонажей, что способствует самовыражению. Они 

могут экспериментировать с различными личностями, внешностью и 

способами взаимодействия с окружающим миром. 

 сценарное творчество: ролевые игры часто требуют от игроков 

создания собственных историй или сценариев, что стимулирует 

креативное мышление и воображение. Игроки могут придумывать 

уникальные решения для различных ситуаций. 

7. Управление эмоциями: Играя в роли, игроки могут исследовать 

различные эмоциональные состояния и учиться управлять своими эмоциями, 

что полезно в реальной жизни. 

Например: 

 эмоциональная осведомленность: игроки учатся распознавать и 

выражать свои эмоции через своих персонажей. Это помогает 

развивать эмоциональную грамотность и понимание своих чувств. 

 стрессоустойчивость: в ролевых играх могут возникать напряженные 

ситуации, что помогает игрокам учиться управлять своими эмоциями, 

справляться со стрессом и находить способы разрешения конфликтов. 
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8. Формирование идентичности: Ролевые игры могут помочь 

игрокам лучше понять себя, свои интересы и ценности, что способствует 

формированию их идентичности. 

Например: 

 идентификация с персонажем: игроки могут идентифицировать себя с 

персонажами, что помогает им исследовать различные аспекты своей 

личности и развивать самосознание. Это может привести к более 

глубокому пониманию своих желаний, страхов и ценностей. 

 социальные роли и нормы: ролевые игры позволяют игрокам 

экспериментировать с социальными ролями и нормами, что 

способствует формированию их идентичности и пониманию своего 

места в обществе [16,20]. 

Эти аспекты показывают, как ролевые игры могут служить мощным 

инструментом для личностного и социального развития, помогая игрокам 

развивать важные навыки и качества. 

Ролевые игры не только развлекают, но и способствуют личностному 

росту и развитию социальных навыков. Они являются ценным инструментом 

для обучения и самосовершенствования [21,37]. 

Таким образом классификация ролевых игр и их виды представляют 

собой многообразие форматов и механик, каждая из которых предлагает 

уникальный игровой опыт. Ролевые игры не только развлекают, но и 

способствуют личностному росту и социальным взаимодействиям, что 

делает их важной частью современного культурного пространства. В 

следующей главе мы подробнее рассмотрим влияние ролевых игр на 

образовательный процесс и их использование в различных сферах жизни. 

1.3. Дидактические возможности ролевых игр в профессиональном 

обучении 
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Ролевые игры, как метод обучения, становятся все более популярными 

в современном образовательном процессе. Они представляют собой 

активную форму обучения, в которой участники принимают на себя 

определенные роли и взаимодействуют друг с другом в смоделированной 

ситуации. Это создает уникальные дидактические возможности, 

позволяющие не только передавать знания, но и развивать навыки, 

необходимые для профессиональной деятельности. 

Ролевая игра  это метод обучения, основанный на имитации реальных 

жизненных ситуаций, в которых участники играют определенные роли. Она 

может быть использована в различных областях, включая бизнес, медицину, 

право, социальные науки и другие. Основной целью ролевой игры является 

создание условий для практического применения теоретических знаний и 

развития критического мышления [23,38]. 

Основными целями использования ролевых игр в профессиональном 

обучении являются: 

1. Развитие практических навыков: Ролевые игры позволяют студентам 

применять теоретические знания на практике, что способствует более 

глубокому пониманию учебного материала. 

2. Формирование коммуникативных компетенций: Участие в ролевых 

играх требует от студентов эффективного общения, что помогает развивать 

навыки взаимодействия в команде, аргументации и ведения переговоров. 

3. Стимулирование критического мышления: Ролевые игры побуждают 

студентов анализировать ситуацию, принимать решения и оценивать 

последствия своих действий, что способствует развитию аналитических 

навыков. 

4. Повышение мотивации к обучению: Интерактивный характер 

ролевых игр делает процесс обучения более увлекательным и интересным, 

что способствует повышению мотивации студентов [25, 40]. 
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Для успешного применения ролевых игр в образовательном процессе 

необходимо учитывать несколько дидактических принципов: 

1. Принцип активности: Студенты должны быть активными 

участниками процесса обучения, что достигается через вовлечение их в 

ролевую игру и предоставление возможности принимать решения. 

2. Принцип соотнесённости с реальностью: Сценарии ролевых игр 

должны быть максимально приближены к реальным условиям 

профессиональной деятельности, что способствует лучшему усвоению 

знаний и навыков. 

3. Принцип сотрудничества: Ролевые игры предполагают 

взаимодействие между участниками, что развивает навыки командной 

работы и учит учитывать мнения других. 

4. Принцип рефлексии: После завершения ролевой игры важно 

провести анализ и обсуждение опыта участников, что помогает закрепить 

полученные знания и выявить области для дальнейшего развития [22, 43]. 

Дидактические возможности ролевых игр: 

1. Развитие коммуникативных навыков. 

Одной из ключевых возможностей ролевых игр является развитие 

коммуникативных навыков. Участники учатся слушать, выражать свои 

мысли и аргументировать свою позицию, что является необходимым для 

успешной профессиональной деятельности. В процессе игры они 

сталкиваются с различными точками зрения, что способствует развитию 

эмпатии и способности к сотрудничеству. 

Пример: в ролевой игре "Деловая встреча" студенты разбиваются на 

группы и играют роли представителей различных компаний. Каждая группа 

должна обсудить условия сотрудничества, выслушать друг друга и прийти к 

общему решению. Это позволяет развивать навыки активного слушания, 

аргументации и ведения переговоров. 

2. Формирование критического мышления. 
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Ролевые игры требуют от участников анализа ситуации, принятия 

решений и оценки последствий своих действий. Это способствует 

формированию критического мышления, которое является важным навыком 

в любой профессии. Участники учатся рассматривать проблемы с разных 

сторон, что позволяет им находить более эффективные решения. 

Пример: в ролевой игре "Деловая встреча" студенты разбиваются на 

группы и играют роли представителей различных компаний. Каждая группа 

должна обсудить условия сотрудничества, выслушать друг друга и прийти к 

общему решению. Это позволяет развивать навыки активного слушания, 

аргументации и ведения переговоров. 

3. Практическое применение теоретических знаний. 

Ролевые игры позволяют студентам применять теоретические знания 

на практике. Например, в медицинском обучении студенты могут 

разыгрывать ситуации, связанные с диагностикой и лечением пациентов. Это 

помогает им лучше понять материал и подготовиться к реальным ситуациям, 

с которыми они могут столкнуться в своей профессии. 

Пример: в ролевой игре "Экономический симулятор" студенты 

выступают в роли предпринимателей, управляющих своими компаниями. 

Они принимают решения о производстве, ценообразовании и маркетинге на 

основе теоретических знаний из курса экономики. Это позволяет им увидеть, 

как теория применяется на практике и как принимаемые решения влияют на 

результаты. 

4. Мотивация и вовлеченность. 

Использование ролевых игр в обучении способствует повышению 

мотивации и вовлеченности студентов. Игровая форма обучения делает 

процесс более интересным и динамичным, что помогает удерживать 

внимание участников и стимулировать их активность. Это особенно важно в 

условиях современного образования, где студенты часто сталкиваются с 

проблемой недостатка интереса к учебному процессу. 
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Пример: В игре "Историческая реконструкция" студенты погружаются 

в определённый исторический период, принимая на себя роли исторических 

личностей. Они исследуют и обсуждают события, что вызывает интерес к 

предмету и повышает вовлеченность в процесс обучения, так как они 

становятся активными участниками, а не просто слушателями [24, 41]. 

Применения ролевых игр в профессиональном обучении: 

1. Образование. 

В образовательной сфере ролевые игры могут быть использованы для 

обучения педагогов. Например, будущие учителя могут разыгрывать уроки, 

принимая на себя роли учителя и ученика. Это позволяет им отрабатывать 

методы преподавания и взаимодействия с учащимися. Происходит это при 

помощи: 

 симуляции уроков: учителя могут проводить ролевые игры, в которых 

они играют роли учеников, чтобы лучше понять, как 

взаимодействовать с классом и управлять поведением; 

 дебатов и обсуждений: студенты могут принимать на себя роли 

исторических фигур или представителей различных точек зрения для 

обсуждения спорных тем, что развивает критическое мышление и 

аргументацию; 

 ролевых игр по предметам: Например, в уроках литературы студенты 

могут разыгрывать сцены из книг, что помогает глубже понять 

персонажей и их мотивацию. 

2. Бизнес. 

В бизнес-образовании ролевые игры могут использоваться для 

тренировки навыков переговоров и управления конфликтами. Участники 

могут разыгрывать ситуации, связанные с заключением сделок или 

разрешением споров, что помогает им развивать необходимые навыки для 

успешной карьеры: 
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 обучение продажам: ролевые игры могут использоваться для 

тренировки сотрудников в навыках продаж, где один человек играет 

роль клиента, а другой — продавца, что помогает отработать техники 

общения и убеждения; 

 управление конфликтами: сотрудники могут разыгрывать сценарии, в 

которых необходимо разрешить конфликты между коллегами или с 

клиентами, что развивает навыки переговоров и дипломатии; 

 лидерство и командная работа: ролевые игры могут моделировать 

ситуации, в которых участники должны работать в команде для 

достижения общей цели, что способствует развитию лидерских 

навыков и сотрудничества. 

3. Медицина. 

В медицинском обучении ролевые игры могут быть использованы для 

отработки навыков общения с пациентами. Студенты могут разыгрывать 

ситуации, связанные с проведением консультаций, что помогает им 

развивать не только профессиональные, но и межличностные навыки: 

 симуляция клинических случаев: студенты-медики могут участвовать в 

ролевых играх, где они играют роли врачей и пациентов, что помогает 

отработать клинические навыки и улучшить коммуникацию с 

пациентами; 

 обучение оказанию первой помощи: участники могут разыгрывать 

сценарии экстренных ситуаций, что помогает им подготовиться к 

реальным ситуациям и развить уверенность в своих действиях; 

 этические дилеммы: врачи и медицинские работники могут 

участвовать в ролевых играх, где они сталкиваются с этическими 

вопросами, что помогает развивать навыки принятия решений и 

обсуждения сложных тем [26, 29]. 

Таким образом ролевые игры представляют собой мощный инструмент 

в профессиональном обучении, позволяя развивать различные навыки и 
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применять теоретические знания на практике. Несмотря на некоторые 

недостатки, их преимущества делают их ценным дополнением к 

традиционным методам обучения. Важно, чтобы преподаватели были готовы 

к подготовке и проведению таких игр, а также учитывали индивидуальные 

особенности студентов для достижения наилучших результатов. 

1.4.  Преимущества и недостатки использования ролевых игр в 

профессиональном образовании 

Ролевые игры представляют собой метод обучения, в котором 

участники принимают на себя роли и взаимодействуют в смоделированных 

ситуациях. Этот подход активно используется в профессиональном 

образовании для развития навыков, необходимых в реальной рабочей среде.  

Преимущества ролевых игр в профессиональном образовании: 

1. Развитие практических навыков. 

Ролевые игры позволяют студентам применять теоретические знания 

на практике. Участники могут моделировать реальные ситуации, что 

способствует развитию практических навыков, таких как коммуникация, 

решение проблем и принятие решений. Например, в медицинском 

образовании студенты могут отрабатывать навыки взаимодействия с 

пациентами, что повышает их уверенность и готовность к реальной практике. 

Пример: в медицинских учебных заведениях студенты могут 

участвовать в ролевых играх, где они играют роли врачей и пациентов. Это 

позволяет им практиковать клинические навыки, такие как диагностика, 

общение с пациентами и принятие решений в условиях, приближенных к 

реальным. 

2. Улучшение командной работы. 

В ролевых играх часто участвуют группы студентов, что способствует 

развитию навыков командной работы. Участники учатся взаимодействовать 

друг с другом, делиться мнениями и достигать общего результата. Это 
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особенно важно в профессиях, где командная работа является ключевым 

аспектом, например, в бизнесе или здравоохранении. 

Пример: в бизнес-образовании студенты могут участвовать в ролевых 

играх, моделирующих бизнес-ситуации, такие как переговоры или создание 

новых продуктов. Работая в командах, они учатся эффективно 

взаимодействовать, делиться идеями и достигать общих целей. 

3. Стимулирование критического мышления. 

Ролевые игры требуют от участников анализа ситуации, оценки 

различных точек зрения и принятия обоснованных решений. Это 

способствует развитию критического мышления и способности к анализу, 

что является важным навыком в профессиональной деятельности. 

Пример: в юридических факультетах студенты могут участвовать в 

судебных разбирательствах, где они должны анализировать доказательства, 

строить аргументы и защищать свои позиции. Это развивает их способность 

критически оценивать информацию и принимать обоснованные решения. 

4. Эмоциональное вовлечение. 

Ролевые игры могут вызывать сильные эмоции, что способствует 

лучшему запоминанию информации и усвоению навыков. Эмоциональное 

вовлечение помогает студентам более глубоко осознать материал, что делает 

обучение более эффективным. 

Пример: в социальных науках студенты могут принимать участие в 

ролевых играх, моделирующих ситуации, связанные с социальными 

проблемами (например, работа с уязвимыми группами населения). Это 

помогает им лучше понять эмоциональные аспекты этих проблем и развивает 

эмпатию. 

5. Гибкость и адаптивность. 

Ролевые игры можно адаптировать под конкретные образовательные 

цели и контекст. Преподаватели могут создавать сценарии, соответствующие 
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потребностям студентов и требованиям профессии, что делает обучение 

более персонализированным и релевантным. 

Пример: в инженерных программах студенты могут участвовать в 

ролевых играх, где они должны адаптировать свои решения в зависимости от 

меняющихся условий (например, ограниченные ресурсы или неожиданные 

проблемы). Это учит их быть гибкими и находить решения в нестандартных 

ситуациях [27,30]. 

Несмотря на множество преимуществ, ролевые игры имеют и ряд 

недостатков, которые могут ограничивать их эффективность и применение в 

образовательном процессе. 

Недостатки ролевых игр в профессиональном образовании 

1. Необходимость подготовки. 

Эффективное проведение ролевых игр требует значительной 

подготовки со стороны преподавателей. Необходимо разработать сценарии, 

подготовить материалы и обеспечить соответствующую атмосферу. Это 

может быть затратно по времени и требовать дополнительных ресурсов. 

Для успешного проведения ролевых игр требуется значительная 

подготовка как со стороны преподавателя, так и со стороны студентов. 

Преподавателю необходимо разработать сценарии, выбрать роли и 

подготовить материалы, а студентам — ознакомиться с темой и подготовить 

свои роли. Это может занять много времени и ресурсов, что иногда не 

оправдывает себя. 

2. Риск неадекватного восприятия. 

Участники могут по-разному воспринимать ролевую игру, что может 

привести к недопониманию или конфликтам. Некоторые студенты могут 

воспринимать игру слишком серьезно, в то время как другие могут не 

относиться к ней с должным вниманием, что снижает эффективность 

обучения. 
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Участники могут неправильно интерпретировать роли или сценарии, 

что может привести к недопониманию ключевых концепций. Например, 

студент, играющий роль руководителя, может не понять, как правильно вести 

себя в данной ситуации, что искажает учебный процесс. 

3. Ограниченные возможности для оценки. 

Оценка результатов ролевых игр может быть сложной задачей. 

Традиционные методы оценки, такие как тесты и экзамены, могут не 

отражать реального уровня навыков, приобретенных в ходе игры. Это может 

затруднить оценку эффективности обучения и прогресса студентов. 

Оценка результатов ролевых игр может быть субъективной и 

затруднительной. Трудно установить четкие критерии оценки, так как успех 

может зависеть от множества факторов, включая взаимодействие между 

участниками и их уровень подготовки. 

4. Необходимость контроля за динамикой группы. 

В ролевых играх важно следить за динамикой группы и обеспечивать, 

чтобы все участники были вовлечены в процесс. Это может потребовать 

дополнительных усилий от преподавателя, чтобы избежать доминирования 

одних участников над другими и обеспечить равные возможности для всех. 

В ролевых играх важно поддерживать баланс и динамику группы. 

Преподавателю может быть сложно контролировать ситуацию, особенно 

если в группе есть доминирующие личности, которые могут затмить других 

участников и снизить общую эффективность игры. 

5. Не все студенты готовы к такому формату обучения [28,32]. 

Некоторые студенты могут испытывать дискомфорт при участии в 

ролевых играх. Это может быть связано с неуверенностью, страхом перед 

публичными выступлениями или нежеланием выходить из зоны комфорта. В 

таких случаях важно предлагать альтернативные методы обучения, чтобы 

обеспечить инклюзивный подход. 
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Некоторые студенты могут чувствовать себя некомфортно в ролевых 

играх из-за стеснительности или недостатка уверенности. Это может 

привести к тому, что они не будут активно участвовать в процессе, что 

снизит эффективность обучения и не даст им возможности развивать важные 

навыки. 

Эти недостатки могут ограничивать применение ролевых игр в 

образовательном процессе, и важно учитывать их при разработке учебных 

программ [31, 45]. 

Таким образом ролевые игры представляют собой мощный инструмент 

в профессиональном образовании, позволяющий развивать практические 

навыки, критическое мышление и командную работу. Однако их 

использование также связано с определенными недостатками, такими как 

необходимость подготовки, риск неадекватного восприятия и сложности в 

оценке результатов. Преподавателям следует тщательно взвешивать 

преимущества и недостатки ролевых игр и адаптировать их использование в 

зависимости от контекста и потребностей студентов. В конечном итоге, 

правильное применение ролевых игр может значительно повысить качество 

профессионального образования и подготовить студентов к успешной 

карьере. 

Вывод по первой главе 

В первой главе работы было рассмотрено значение ролевых игр как 

эффективного инструмента в системе профессионального образования. 

Анализ теоретических аспектов использования ролевых игр показал, что они 

способствуют формированию ключевых компетенций у студентов, таких как 

критическое мышление, коммуникация и командная работа. 

Ролевые игры создают условия для активного обучения, где студенты 

могут применять теоретические знания на практике, развивая навыки, 

необходимые для будущей профессиональной деятельности. Кроме того, 
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ролевые игры способствуют повышению мотивации обучающихся, так как 

они позволяют им погрузиться в реалистичные сценарии, что делает процесс 

обучения более увлекательным и значимым. 

В ходе анализа существующих методик применения ролевых игр в 

различных образовательных учреждениях было выявлено множество 

положительных примеров, подтверждающих их эффективность. Однако 

также были отмечены и некоторые трудности, такие как необходимость в 

подготовке преподавателей и создание соответствующих условий для 

проведения таких занятий [48,50]. 

Ролевые игры способствуют созданию имитационных ситуаций, в 

которых обучающиеся могут применять теоретические знания на практике, а 

также развивать навыки взаимодействия в команде и принятия решений. 

Важным аспектом является то, что ролевые игры позволяют студентам 

экспериментировать с различными ролями и сценариями, что способствует 

формированию их индивидуальности и уверенности в своих силах. 

Также было подчеркнуто, что ролевые игры помогают формировать 

профессиональные навыки, необходимые для успешной деятельности в 

выбранной профессии. Они способствуют развитию эмоционального 

интеллекта и социальной адаптации, что особенно важно в условиях 

современного рынка труда. Использование ролевых игр в образовательном 

процессе также позволяет преподавателям более эффективно оценивать 

уровень подготовки студентов и их способности к практическому 

применению знаний. 

Ролевые игры представляют собой эффективный метод обучения, 

который способствует активному вовлечению студентов в образовательный 

процесс. Они позволяют моделировать реальные профессиональные 

ситуации, развивая у обучающихся навыки критического мышления, 

командной работы и принятия решений. Теоретические аспекты применения 

ролевых игр подчеркивают их важность в формировании практических 



30 

 

компетенций, необходимых для успешной профессиональной деятельности 

[44, 49]. 

Кроме того, использование ролевых игр способствует развитию 

коммуникативных навыков, эмоционального интеллекта и способности к 

адаптации в изменяющихся условиях. Эти игры не только делают процесс 

обучения более интерактивным и увлекательным, но и помогают студентам 

лучше усваивать материал, связывая теорию с практикой 

Также было отмечено, что внедрение ролевых игр в учебный процесс 

требует тщательной подготовки со стороны преподавателей, которые 

должны учитывать особенности группы и цели обучения. В результате, 

использование ролевых игр в профессиональном образовании не только 

повышает мотивацию студентов, но и способствует более глубокому 

усвоению материала, что делает этот метод актуальным и востребованным в 

современных образовательных практиках. 

Таким образом, ролевые игры представляют собой мощный метод 

обучения, который не только делает процесс обучения более увлекательным, 

но и значительно повышает его эффективность, способствуя подготовке 

высококвалифицированных специалистов, готовых к вызовам 

профессиональной деятельности. Подводя итоги можно сказать, что ролевые 

игры являются ценным инструментом в профессиональном образовании, 

способствующим более глубокому пониманию учебного материала и 

подготовке студентов к реальным вызовам их будущей профессии. 
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ГЛАВА 2. ПРАКТИЧЕСКОЕ ПРИМЕНЕНИЕ РОЛЕВЫХ ИГР В 

КАТАВИВАНОВСКОМ ИНДУСТРИАЛЬНОМ ТЕХНИКУМЕ 

2.1.  Анализ существующих методик применения ролевых игр в 

ГБПОУ «КИИТ» 

В условиях современного общества профессиональное образование 

играет ключевую роль в подготовке квалифицированных специалистов, 

способных удовлетворять потребности экономики. Одной из таких 

организаций является Катав-Ивановский индустриальный техникум, который 

предоставляет образовательные услуги в различных сферах.  

Базой практики является  Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Катав-Ивановский 

индустриальный техникум» (далее – ГБПОУ «К-ИИТ») зарегистрировано 

29.11.2002 г. и на протяжении своей истории зарекомендовал себя как 

ведущая образовательная организация в сфере подготовки специалистов для 

промышленности и сферы услуг. Расположенный в городе Катав-Ивановск, 

техникум обеспечивает высококачественное профессиональное образование, 

соответствующее современным требованиям рынка труда. 

ГБПОУ «К-ИИТ» присвоен ОГРН 1027400758351 и выдан ИНН 

7410000511.  

Основным видом деятельности ГБПОУ «К-ИИТ» является образование 

профессиональное среднее. 

Деятельность ГБПОУ «К-ИИТ» осуществляется на основе лицензии, 

выданной Министерством образования и науки Челябинской области 

(приложение А). 

В таблице 1 представлены основные сведения о ГБПОУ «К-ИИТ». 
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Таблица 1 – Основные организационные сведения о ГБПОУ «К-ИИТ» 

Показатель Значение 

1 2 

Полное наименование образовательной 
организации 

Государственное бюджетное 
профессиональное образовательное 
учреждение «Катав-Ивановский 
индустриальный техникум» 

Сокращенное наименование 
образовательной организации 

ГБПОУ «Катав-Ивановский 
индустриальный техникум» (ГБПОУ «К-

ИИТ») 
Дата создания образовательной организации 12  июля  1954 г. 
Адрес местонахождения образовательной 
организации 

456110, Челябинская область, г. Катав-

Ивановск, ул. Гагарина, д. 8 

Филиалы образовательной организации Отсутствуют 

Представительства образовательной 
организации 

Отсутствуют 

Режим, график работы 

Понедельник — пятница с 09:00 до 17:00, 
перерыв с 12:00 до 12:30; 
 Суббота, воскресенье — выходные 

Организационная структура Катав-Ивановского индустриального 

техникума включает в себя следующие подразделения: 

1. Администрация: осуществляет общее руководство техникумом, 

отвечает за стратегическое планирование и развитие. 

2. Учебные подразделения: включают кафедры и факультеты, 

занимающиеся образовательным процессом. 

3. Административно-хозяйственные службы: обеспечивают 

функционирование материально-технической базы, бухгалтерию и 

финансовое управление. 

4. Научно-методический отдел: отвечает за разработку учебных 

планов и программ, а также за внедрение инновационных методов обучения.  

Управление осуществляется через систему директор-заместители, 

которые отвечают за различные направления деятельности, такие как 

учебный процесс, методическая работа, воспитательная работа и 

хозяйственное обеспечение. 

ГБПОУ «КИИТ» предлагает разнообразные образовательные 

программы, охватывающие как среднее профессиональное, так и 

дополнительное образование (таблица 2). Учебный процесс организован на 
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основе современных образовательных стандартов и включает в себя как 

теоретические занятия, так и практическое обучение на базе предприятий-

партнеров. 

Таблица 2  Актуальные направления обучения ГБПОУ «КИИТ». 

Специальность (код) Форма 
обучения 

Сроки обучения 

09.02.07 Информационные системы и 
программирование 

Очная/ 
заочная 

2 года 10 мес. / 1 год 10 мес. 

15.02.16 Технология машиностроения 
Очная/ 
заочная 

2 года 10 мес. / 1 год 10 мес. 

44.02.01 Дошкольное образование 
Очная/ 
заочная 

2 года 10 мес. / 1 год 10 мес. 

15.02.17 Монтаж, техническое 
обслуживание, эксплуатация и ремонт 
промышленного оборудования (по 
отраслям) 

Очная/ 
заочная 

3 года 10 мес. / 2 года 10 мес. 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 
электрооборудования промышленных и 
гражданских зданий 

Очная/ 
заочная 

2 года 10 мес. / 1 год 10 мес. 

23.01.17 Мастер по ремонту и 
обслуживанию автомобилей 

Очная/ 
заочная 

3 года 10 мес. / 2 года 10 мес. 

Хозяйственная деятельность техникума охватывает несколько 

ключевых направлений: 

1. Материально-техническое обеспечение: техникум активно работает 

над обновлением и модернизацией учебной базы, приобретением нового 

оборудования и технологий. Это позволяет обеспечить студентов 

современными знаниями и навыками. Учреждение располагает современным 

оборудованием и учебными лабораториями, что позволяет студентам 

получать практические навыки в условиях, близких к реальным. 

2. Финансовое управление: финансирование учебного заведения 

осуществляется за счет государственного бюджета, а также дополнительных 

источников, таких как платные образовательные услуги и гранты. 

Эффективное управление финансами позволяет техникуму поддерживать 

стабильное финансовое положение. 

3. Сотрудничество с предприятиями: техникум активно 

взаимодействует с местными предприятиями и организациями, что 
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способствует практической подготовке студентов и их трудоустройству 

после завершения обучения. 

4. Инновационная деятельность: в техникуме проводятся научные 

исследования и разработки, направленные на внедрение новых технологий в 

образовательный процесс. Это позволяет не только улучшить качество 

образования, но и повысить конкурентоспособность выпускников на рынке 

труда. 

Воспитательная работа в техникуме направлена на формирование у 

студентов гражданской позиции, развитие лидерских качеств и социальной 

активности. В рамках воспитательной работы проводятся различные 

мероприятия, такие как конкурсы, спортивные соревнования и культурные 

события. 

Катав-Ивановский индустриальный техникум играет важную роль в 

социально-экономическом развитии региона. Подготовка 

квалифицированных специалистов способствует улучшению кадрового 

обеспечения местных предприятий и организаций. Кроме того, техникум 

активно участвует в различных социальных проектах и программах, 

направленных на развитие профессионального образования и повышение 

уровня жизни населения. 

В условиях быстрого изменения технологий и требований рынка труда, 

ГБПОУ «КИИТ» ставит перед собой задачи по модернизации учебных 

программ, внедрению новых образовательных технологий и расширению 

сотрудничества с работодателями. Это позволит не только повысить качество 

образования, но и улучшить конкурентоспособность выпускников на рынке 

труда. 

Таким образом, организационно-хозяйственная деятельность Катав-

Ивановского индустриального техникума представляет собой сложную 

систему, направленную на достижение высоких результатов в области 

образования. Эффективное управление ресурсами, сотрудничество с 
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предприятиями и внедрение инновационных подходов позволяют техникуму 

успешно справляться с вызовами современного рынка труда и вносить 

значительный вклад в развитие региона. 

В условиях современного образования, где акцент смещается на 

активное вовлечение студентов в учебный процесс, ролевые игры становятся 

важным инструментом для формирования практических навыков и 

компетенций. В Катав-Ивановском Индустриальном Техникуме (К-ИИT) 

ролевые игры используются как метод активного обучения, позволяющий 

студентам не только усваивать теоретический материал, но и применять его в 

практических ситуациях.  

Ролевые игры представляют собой метод активного обучения, который 

позволяет студентам развивать навыки взаимодействия, критического 

мышления и принятия решений в условиях, приближенных к реальным. В 

последние годы применение ролевых игр в образовательных учреждениях, 

включая Катав-Ивановский Индустриальный Техникум, стало популярным 

направлением, способствующим повышению интереса к учебному процессу 

и улучшению усвоения материала. 

В образовательном учреждении применение ролевых игр во время 

образовательного процесса имеет несколько ключевых целей: 

1. Развитие коммуникативных навыков: ролевые игры способствуют 

формированию навыков общения и взаимодействия в группе. 

2. Формирование критического мышления: студенты учатся 

анализировать ситуации, оценивать альтернативные решения и 

принимать обоснованные решения. 

3. Углубление знаний: ролевые игры позволяют студентам применять 

теоретические знания на практике, что способствует лучшему 

усвоению материала. 

4. Мотивация к обучению: интерактивный формат занятий повышает 

интерес студентов к учебному процессу. 
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В Катав-Ивановском Индустриальном Техникуме используются 

различные методики применения ролевых игр, среди которых можно 

выделить следующие: 

1. Симуляции профессиональной деятельности: студенты 

принимают на себя роли, соответствующие их будущей профессии. 

Например, в рамках подготовки специалистов в области менеджмента 

проводятся симуляции деловых переговоров, где студенты учатся вести 

переговоры, управлять конфликтами и принимать управленческие решения. 

Этапы реализации данной методики: 

 подготовка сценария, отражающего реальную ситуацию; 

 распределение ролей между участниками; 

 проведение игры с последующим обсуждением результатов. 

2. Кейс-метод: эта методика включает анализ реальных или 

вымышленных ситуаций, в которых студенты должны определить проблемы, 

предложить решения и обсудить результаты. Кейс-метод помогает развивать 

аналитические способности и умение работать в команде. 

Этапы реализации данной методики: 

 подготовка кейса, выбор темы и цели; 

 представление кейса участникам и объяснение его контекста; 

 обсуждение результатов. 

3. Дебаты и дискуссии: ролевые игры могут быть организованы в 

формате дебатов, где студенты представляют разные стороны обсуждаемой 

проблемы. Это способствует развитию аргументации и способности 

отстаивать свою точку зрения. 

Этапы реализации данной методики: 

 выбор актуальной темы, 

 формирование команд и распределение ролей, 

 проведение занятия с оценкой выступлений. 
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4. Интерактивные лекции и семинары: в рамках традиционных 

лекционных занятий преподаватели могут интегрировать элементы ролевых 

игр, чтобы сделать обучение более динамичным и вовлекающим. 

Этапы реализации данной методики: 

 подготовка, определение целей и задач; 

 проведение занятия; 

 подведение итогов, оценка эффективности. 

Рассмотренные выше существующие методики применения ролевых 

игр в образовательном учреждении имеет как ряд преимуществ, так и ряд 

недостатков. 

Преимущества применения ролевых игр: 

1. Активное вовлечение студентов: ролевые игры способствуют 

повышению интереса к учебному процессу. 

2. Развитие навыков: студенты получают возможность развивать 

практические навыки, необходимые для будущей профессии. 

3. Командная работа: игры способствуют формированию навыков 

работы в команде и улучшению коммуникации. 

Недостатки применения ролевых игр: 

1. Необходимость подготовки: для успешного проведения ролевых 

игр требуется значительное время на подготовку сценариев и материалов. 

2. Ограниченное время: в рамках учебного процесса может быть 

недостаточно времени для полноценного проведения игр. 

3. Неравномерное участие: некоторые студенты могут быть менее 

активными в процессе игры, что может повлиять на результаты. 

На практике применение ролевых игр в Катав-Ивановском 

индустриальном техникуме показало свою эффективность. Например, в 

рамках курса "Основы управления" была проведена игра, в которой студенты 

выступали в роли менеджеров компании, принимающих стратегические 



38 

 

решения. По итогам игры студенты отметили, что получили ценный опыт в 

управлении и командной работе. 

Другим примером является использование ролевых игр в курсе 

"Экономика предприятия", где студенты анализировали финансовые отчеты 

и принимали решения о развитии бизнеса. Это позволило им не только 

углубить свои знания в области экономики, но и развить навыки 

критического мышления. 

Таким образом, ролевые игры являются эффективным инструментом в 

образовательном процессе Катав-Ивановского индустриального техникума. 

Они способствуют развитию ключевых компетенций у студентов и 

повышают интерес к учебному процессу. В дальнейшем необходимо 

продолжать исследование и внедрение новых методик, а также оценивать их 

влияние на качество образования. 

2.2. Разработка и проведение ролевой игры по дисциплине «Основы 

финансовой грамотности»  

Финансовая грамотность является важным аспектом образования, 

который помогает студентам принимать обоснованные финансовые решения 

в своей жизни. В настоящее время в образовательном учреждении 

практические не применяется использования ролевых игр.  

Мы считаем, что внедрение ролевых игр в учебный процесс 

необходима, так как это способствует значительному повышению уровня 

вовлеченности учащихся, развитию коммуникативных навыков и 

стимулированию активного участия в учебном процессе. Поэтому 

предлагаем рассмотреть возможность внедрения ролевых игр в учебную 

программу для достижения более эффективных образовательных 

результатов. Ролевые игры в этой дисциплине могут стать эффективным 

инструментом для формирования практических навыков управления 

финансами. В данной параграфе будет представлена разработка и проведение 
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ролевой игры, направленной на изучение основ финансовой грамотности, 

включая описание сценария, ролей участников и методических материалов. 

Сценарий ролевой игры: 

Тема ролевой игры: «Финансовое планирование на примере семейного 

бюджета». 

Цель: Обучить участников основам финансового планирования и 

управлению семейным бюджетом, развить навыки принятия финансовых 

решений, а также повысить осведомленность о важности ведения бюджета и 

учета доходов и расходов. 

Задачи: 

 научить студентов составлять и анализировать семейный 

бюджет, 

 развить навыки принятия финансовых решений, 

 повысить уровень осведомленности о различных аспектах 

финансового управления. 

Преимущество данной игры: 

1. Обучение основам финансового планирования: 

 знакомит участников с ключевыми понятиями, такими как 

доходы, расходы, сбережения и инвестиции; 

 рассматривает различные виды доходов и расходов, а также 

способы их учета. 

2. Разработка навыков составления бюджета: 

 учит участников составлять свой семейный бюджет, включая 

планирование обязательных и дополнительных расходов; 

 показывает, как определить приоритеты в расходах и находить 

баланс между необходимыми и желаемыми тратами. 

3. Симуляция реальных финансовых ситуаций: 
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 создает сценарии, отражающие различные жизненные ситуации 

(например, покупка жилья, образование детей, неожиданные расходы), чтобы 

участники могли применять теорию на практике; 

 дает возможность участникам принимать решения и видеть 

последствия своих финансовых выборов. 

4. Развитие командной работы и коммуникации: 

 способствует взаимодействию между участниками, чтобы они 

могли обсуждать и аргументировать свои финансовые решения; 

 укрепляет навыки командной работы через совместное 

планирование бюджета. 

5. Анализ и рефлексия: 

 позволяет участникам проанализировать принятые решения и их 

влияние на семейный бюджет; 

 обсуждают, что они узнали, какие ошибки были допущены и как 

их можно избежать в будущем. 

6. Повышение финансовой грамотности: 

 обеспечивает участников ресурсами и инструментами для 

дальнейшего изучения финансового планирования и управления бюджетом. 

Сценарий игры включает в себя ситуацию, в которой группа студентов 

представляет семью, столкнувшуюся с необходимостью составить свой 

семейный бюджет на предстоящий год. Участники должны учитывать 

различные источники доходов и расходов, а также непредвиденные 

обстоятельства, такие как потеря работы или необходимость крупных трат 

(например, на лечение или образование детей). 

Этапы сценария: 

1. Введение в ситуацию: преподаватель объясняет участникам условия 

игры, распределяет роли и предоставляет необходимые материалы (10 

минут). 
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2. Составление бюджета: участники обсуждают и решают, какие статьи 

доходов и расходов они будут включать в свой бюджет. Каждый участник 

вносит свои предложения, исходя из своей роли (30 минут). 

3. Презентация бюджета: каждая группа представляет свой бюджет 

остальным участникам, объясняя принятые решения и обоснования (20 

минут). 

4. Обсуждение и анализ: после презентации групп проводится 

обсуждение, где студенты могут задать вопросы друг другу и преподавателю, 

а также проанализировать плюсы и минусы предложенных бюджетов (20 

минут). 

5. Рефлексия: в конце игры участники обсуждают полученные знания и 

навыки, а также делятся своими впечатлениями о процессе (10 минут). 

Роли участников: 

1. Отец семьи: отвечает за основные источники дохода (зарплата, 

дополнительные заработки) и принимает решения о крупных покупках. 

2. Мать семьи: управляет домашним хозяйством, отвечает за расходы 

на продукты питания, коммунальные услуги и другие повседневные траты. 

3. Ребенок (подросток): представляет интересы молодежи, высказывает 

мнение о расходах на образование и развлечения, а также может предлагать 

идеи по экономии. 

4. Консультант по финансам: предоставляет советы по управлению 

бюджетом, предлагает варианты оптимизации расходов и увеличения 

доходов. 

5. Эксперт по кредитам: объясняет условия получения кредитов и 

риски, связанные с долгами. 

Для успешного проведения ролевой игры необходимо подготовить 

следующие методические материалы (Приложение 1): 

1. Инструкции для участников: подробное описание ролей, целей и 

задач каждого участника, а также советы по взаимодействию в группе. 
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2. Шаблон семейного бюджета: таблица, содержащая категории 

доходов и расходов, которую участники будут заполнять в процессе игры. 

3. Справочные материалы: информация о типичных статьях расходов 

(жилищные расходы, транспорт, образование), а также советы по 

финансовому планированию. 

4. Оценочные листы: для преподавателя и участников для анализа 

представленных бюджетов и оценки качества работы каждой группы. 

Разработанная и проведенная ролевая игра по теме «Финансовое 

планирование на примере семейного бюджета» позволила студентам не 

только получить теоретические знания о финансовой грамотности, но и 

развить практические навыки, необходимые для управления личными 

финансами. Игровой формат способствовал активному вовлечению 

студентов в процесс обучения, что делает его более эффективным и 

увлекательным. В дальнейшем можно адаптировать сценарий и роли в 

зависимости от уровня подготовки студентов и их интересов, что позволит 

улучшить результаты обучения в дисциплине «Основы финансовой 

грамотности». 

2.3. Оценка результатов применения ролевой игры по дисциплине 

«Основы финансовой грамотности» 

В современных условиях экономической нестабильности и 

неопределенности финансовое планирование становится важным аспектом 

жизни каждой семьи. Одним из эффективных методов обучения основам 

финансового планирования является использование ролевых игр. В данной 

главе мы рассмотрим результаты применения ролевой игры «Финансовое 

планирование на примере семейного бюджета», проведенной в рамках 

учебного процесса. Ролевая игра была направлена на развитие навыков 

финансового планирования у студентов, а также на повышение их 

осведомленности о различных аспектах управления семейным бюджетом. 
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Мы проанализируем полученные результаты, выделим ключевые моменты и 

оценим эффективность данного метода обучения. 

Целью ролевой игры является развитие навыков финансового 

планирования у участников, а также формирование у них понимания 

важности бюджетирования в семейной жизни.  

Задачи, поставленные перед участниками игры, включали: 

1. Создание и анализ семейного бюджета. 

2. Определение приоритетов в расходах и доходах. 

3. Принятие решений в условиях ограниченных ресурсов. 

4. Оценка рисков и управление ими. 

Для анализа результатов игры были использованы следующие методы: 

1. Наблюдение: Преподаватель фиксировал поведение участников, 

уровень вовлеченности и активность в обсуждениях. 

2. Анкетирование: По завершении игры участникам были предложены 

анкеты для оценки своего опыта, полученных знаний и навыков. 

3. Групповое обсуждение: Проведенное обсуждение после игры дало 

возможность участникам поделиться своими впечатлениями и выводами. 

Ролевая игра была организована в формате групповой работы, где 

участники делились на команды, представляющие разные семейные 

ситуации. Каждая команда получала исходные данные о доходах и расходах, 

а также дополнительные сценарии, влияющие на бюджет (например, 

непредвиденные расходы, изменение доходов и т.д.). Участники должны 

были разработать и представить свои бюджеты, обосновав принятые 

решения. 

Во время проведения ролевой игры было отмечено, что студенты 

проявили высокий уровень вовлеченности и интереса к процессу. Каждый 

участник активно участвовал в обсуждении, высказывал свои идеи и 

предлагал решения по управлению семейным бюджетом. Наблюдения 

показали следующие ключевые моменты: 
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 командная работа: участники успешно работали в группах, делясь 

мнениями и принимая совместные решения. 

 развитие критического мышления: студенты анализировали 

различные сценарии, оценивали риски и преимущества, что способствовало 

развитию их аналитических навыков. 

 эмоциональная вовлеченность: игра вызвала положительные эмоции 

и способствовала созданию дружелюбной атмосферы, что, в свою очередь, 

повысило эффективность обучения. 

По завершении игры было проведено анкетирование участников с 

целью оценки их опыта и усвоения материала (Приложение 2). В 

исследовании приняли участие 100 студентов техникума разных направлений 

обучений и различных возрастов. Результаты анализа можно обобщить 

следующим образом (Рисунок 1):  

1. Уровень понимания финансового планирования: в ходе 

эксперимента было установлено, что 85% участников, которые принимали 

участие в игровой активности, отметили значительное улучшение в 

понимании основных принципов финансового планирования. Это включает в 

себя осознание таких ключевых аспектов, как необходимость составления 

бюджета, управление доходами и расходами, а также планирование 

финансовых целей. 

Участники экспериментальной группы сообщали о том, что игровая 

форма обучения позволила им не только усвоить теоретические знания, но и 

применить их на практике в условиях, приближенных к реальным. Игра 

способствовала активному вовлечению участников, что, в свою очередь, 

повысило их мотивацию и заинтересованность в изучении финансовых 

вопросов. 

В отличие от этого, контрольная группа, которая не участвовала в 

игровом формате обучения, не продемонстрировала значительных изменений 

в уровне понимания финансового планирования. Это свидетельствует о том, 
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что традиционные методы обучения, возможно, не обеспечивают такой же 

степени вовлеченности и эффективности, как игровые методы. (Диаграмма 

1). 

2. Навыки командной работы: в экспериментальной группе, 

состоящей из участников, которые активно взаимодействовали друг с 

другом, 90% респондентов выразили согласие с тем, что работа в команде 

значительно улучшила их способность к анализу ситуаций. Это 

свидетельствует о том, что совместное обсуждение и обмен мнениями между 

участниками способствовали более глубокому пониманию проблемных 

аспектов и позволили рассмотреть различные точки зрения. Такой подход, 

вероятно, способствовал более обоснованному принятию решений, так как 

команда могла учитывать разнообразные факторы и мнения, что уменьшает 

вероятность ошибок и упрощает процесс выбора наиболее эффективных 

решений. 

В отличие от экспериментальной группы, контрольная группа не 

продемонстрировала значительных изменений в отношении анализа 

ситуаций и принятия решений. Это может указывать на то, что отсутствие 

командной работы ограничивает возможности участников в выявлении и 

обсуждении различных аспектов проблемы. Возможно, они полагались на 

индивидуальные мнения и подходы, что могло привести к менее 

обоснованным решениям и поверхностному анализу ситуации (Диаграмма 2). 

3. Умение принимать решения: анализ результатов показал, что 

умение принимать решения значительно улучшилось у участников 

экспериментальной группы. Так, 78% респондентов отметили, что участие в 

игре способствовало развитию их навыков принятия решений в условиях 

неопределенности и ограниченности ресурсов. Это свидетельствует о том, 

что игровой формат эффективно моделировал реальные ситуации, 

требующие быстрого и обоснованного выбора, что, в свою очередь, 
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способствовало повышению уверенности и компетентности участников в 

подобных обстоятельствах. 

В отличие от этого, в контрольной группе, где игра не применялась, 

значимых изменений в умении принимать решения не наблюдалось. Это 

позволяет сделать вывод, что именно игровой компонент стал ключевым 

фактором улучшения данного навыка, подтверждая эффективность 

использования интерактивных методов обучения для развития критически 

важных компетенций. (Диаграмма 3). 

В ходе группового обсуждения и подведений итогов участники 

экспериментальной группы поделились своими мыслями о том, как игра 

повлияла на их понимание финансового планирования. Выделены 

следующие ключевые выводы: 

 практическое применение знаний: студенты отметили, что ролевой 

формат помог им увидеть практическое применение теоретических знаний о 

семейном бюджете. 

 улучшение навыков коммуникации: участники подчеркнули 

важность общения и совместного принятия решений, что является важным 

аспектом как в игре, так и в реальной жизни. 

 понимание ответственности: ролевая игра помогла студентам 

осознать важность ответственного подхода к управлению личными 

финансами и последствия неправильных решений. 

Анализ результатов применения ролевой игры «Финансовое 

планирование на примере семейного бюджета» показал ее высокую 

эффективность как метода обучения. Участники не только получили новые 

знания о финансовом планировании, но и развили важные навыки, такие как 

критическое мышление, командная работа и коммуникация. 

Ролевая игра продемонстрировала свою способность повышать уровень 

вовлеченности студентов и создавать позитивную атмосферу для обучения. В 

дальнейшем рекомендуется продолжать использовать подобные методы в 
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образовательном процессе для улучшения понимания сложных концепций и 

развития практических навыков у студентов. 

Рекомендации по дальнейшему применению 

На основе полученных результатов можно рекомендовать следующие 

направления для дальнейшего использования ролевых игр в обучении: 

1. Включение дополнительных сценариев: Разработка новых сценариев 

с различными финансовыми ситуациями для расширения опыта студентов. 

2. Регулярное проведение игр: Организация ролевых игр на регулярной 

основе для углубления знаний и закрепления навыков. 

3. Интеграция технологий: Использование цифровых платформ для 

проведения ролевых игр, что позволит привлечь больше участников и 

разнообразить учебный процесс. 

Таким образом, ролевые игры являются эффективным инструментом в 

обучении финансовому планированию и могут значительно повысить 

уровень финансовой грамотности среди студентов. 

На основе положительных результатов экспериментального внедрения 

занятий с ролевыми играми в образовательном процессе, мы разработали ряд 

рекомендаций, направленных на эффективное интегрирование данного 

метода обучения. Ролевые игры продемонстрировали свою способность 

повышать уровень вовлеченности студентов, развивать критическое 

мышление и навыки командной работы. В связи с этим, настоятельно 

рекомендуем рассмотреть возможность их регулярного использования в 

учебной программе, что, безусловно, будет способствовать более глубокому 

усвоению материала и формированию практических навыков у 

обучающихся. 

Рекомендации по дальнейшему использованию ролевых игр на 

дисциплине «Основы финансовой грамотности» 

1. Разработка разнообразных сценариев: 
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 поиск различных тематик сценариев  создайте сценарии, 

охватывающие различные аспекты финансовой грамотности, такие как 

управление семейным бюджетом, инвестиции, кредитование, 

налогообложение и страхование. Это позволит студентам увидеть 

практическое применение теоретических знаний в различных ситуациях; 

 подготовка сценариев по различным уровням сложности  

предусмотрите сценарии с различным уровнем сложности, чтобы 

удовлетворить потребности как новичков, так и более опытных студентов. 

Это поможет адаптировать обучение к разным уровням подготовки.  

2. Регулярное проведение игр: 

 систематичность проведения  включите ролевые игры в учебный 

план как регулярный элемент обучения. Это поможет студентам закрепить 

полученные знания и навыки; 

 разработайте тематики по месяцам  установите ежемесячные темы, 

посвященные различным аспектам финансовой грамотности, и проводите 

ролевые игры на эти темы. 

3. Интеграция технологий: 

 применяйте различные цифровые платформы: используйте онлайн-

платформы для проведения ролевых игр. Это позволит расширить 

аудиторию, вовлекая студентов из разных регионов или даже стран; 

 внедряйте виртуальную реальность: рассмотрите возможность 

использования технологий виртуальной реальности для создания 

иммерсивного опыта, что сделает обучение более увлекательным и 

запоминающимся. 

При применение основных рекомендаций, который упоминались выше 

необходимо обратить внимание так же на такие вспомогательные критерии 

как: 

1. Обратная связь и оценка: 
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 проводите систематическое анкетирование  после каждой игры 

проводите анкетирование для сбора отзывов о том, что студенты узнали, что 

им понравилось и что можно улучшить; 

 осуществляйте оценку навыков-  разработайте критерии оценки для 

анализа развития навыков студентов, таких как критическое мышление, 

работа в команде и финансовое планирование. 

2. Взаимодействие с экспертами: 

 привлекайте специалистов  организуйте встречи с профессионалами 

в области финансов, которые могут поделиться своими знаниями и опытом. 

Это добавит дополнительную ценность к обучению; 

 проводите мастер-классы  осуществляйте мастер-классы на основе 

ролевых игр с участием экспертов, что поможет студентам лучше понять 

практические аспекты финансовой грамотности. 

3. Содействие междисциплинарному обучению: 

 внедряйте кросс-дисциплинарные игры  разработайте ролевые игры, 

которые будут интегрировать элементы других дисциплин, таких как 

экономика, право или психология. Это позволит студентам видеть 

взаимосвязь между различными областями знаний; 

 осуществляйте совместные проекты  организуйте совместные 

проекты с другими факультетами или дисциплинами, чтобы студенты могли 

работать над комплексными задачами. 

4. Поддержка саморефлексии: 

 разработайте дневники саморазмышлений  поощряйте студентов 

вести дневники саморазмышлений, в которых они могут записывать свои 

мысли о том, что они узнали во время игр и как это может быть применено в 

реальной жизни; 

 осуществляйте групповые обсуждения  проводите групповые 

обсуждения после каждой игры для обмена впечатлениями и анализа 

полученного опыта. 
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5. Разработка обучающих материалов: 

 разработайте и апробируйте пособия  разработайте учебные пособия 

и материалы, которые будут поддерживать процесс ролевых игр и помогут 

студентам подготовиться к ним; 

 разработайте видеоуроки  записывайте видеоуроки по основным 

темам финансовой грамотности, которые будут доступны студентам для 

самостоятельного изучения. 

Использование ролевых игр в обучении «Основам финансовой 

грамотности» имеет огромный потенциал для повышения вовлеченности 

студентов и развития их навыков. Следуя вышеуказанным рекомендациям, 

преподаватели смогут создать эффективную образовательную среду, 

способствующую глубинному пониманию финансовых концепций и 

развитию практических навыков у студентов. 

Вывод по второй главе 

Вторая глава, посвященная практическому применению ролевых игр в 

профессиональной образовательной организации, демонстрирует значимость 

данного метода в процессе обучения. Ролевые игры способствуют активному 

вовлечению студентов в учебный процесс, позволяя им не только усваивать 

теоретические знания, но и применять их на практике в безопасной и 

контролируемой среде.  

Использование ролевых игр способствует развитию ключевых 

компетенций, таких как критическое мышление, коммуникационные навыки 

и способность работать в команде. Студенты учатся принимать решения, 

анализировать ситуации и находить оптимальные пути решения проблем, что 

является важным аспектом их будущей профессиональной деятельности. 

Кроме того, ролевые игры создают возможность для 

междисциплинарного подхода к обучению, позволяя интегрировать знания 

из различных областей и формируя у студентов более целостное понимание 
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предмета. Применение технологий и цифровых платформ расширяет 

доступность ролевых игр, делая их более гибкими и адаптированными к 

современным требованиям образовательного процесса. Выводы из данной 

главы можно сформулировать следующим образом: 

1. Развитие навыков: Ролевые игры помогают развивать ключевые 

профессиональные навыки, такие как коммуникация, командная 

работа, критическое мышление и решение проблем. Участие в ролевых 

ситуациях способствует формированию практических умений, 

необходимых в будущей профессиональной деятельности. 

2. Эмоциональное вовлечение: Игровой формат обучения способствует 

повышению мотивации студентов, так как они становятся активными 

участниками процесса, а не пассивными слушателями. Это 

эмоциональное вовлечение способствует лучшему запоминанию 

материала и формированию положительного отношения к обучению. 

3. Безопасная среда для экспериментов: Ролевые игры создают 

безопасное пространство, где студенты могут экспериментировать с 

различными подходами и решениями, не боясь последствий. Это 

позволяет им учиться на своих ошибках и находить оптимальные 

решения в сложных ситуациях. 

4. Интердисциплинарный подход: Использование ролевых игр в 

обучении способствует интеграции знаний из различных дисциплин, 

что отражает реальную сложность профессиональной деятельности. 

Это позволяет студентам видеть взаимосвязи между различными 

областями знаний и развивать системное мышление. 

5. Адаптация к изменениям: Применение ролевых игр в образовательном 

процессе помогает студентам адаптироваться к изменениям и новым 

условиям, что особенно важно в условиях быстро меняющегося мира и 

профессиональной среды. 
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Таким образом, ролевые игры представляют собой эффективный 

инструмент для повышения качества образования в профессиональных 

образовательных организациях, способствуя не только развитию 

профессиональных навыков, но и формированию у студентов уверенности в 

своих силах и готовности к вызовам реального мира. Внедрение данного 

метода в учебный процесс может значительно обогатить образовательный 

опыт студентов и подготовить их к успешной карьере. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

В ходе исследования использования ролевых игр в рамках изучения 

дисциплин профессионального цикла в профессиональной образовательной 

организации было установлено, что данный метод обучения обладает 

значительным потенциалом для повышения качества образования и 

формирования необходимых компетенций у студентов. Ролевые игры не 

только активизируют учебный процесс, но и способствуют развитию 

критического мышления, коммуникативных навыков и способности к 

командной работе. 

Практическое применение ролевых игр позволяет студентам 

погружаться в реальную профессиональную среду, что способствует 

лучшему усвоению теоретических знаний и их применению на практике. 

Этот подход помогает создать безопасную и поддерживающую атмосферу 

для экспериментов и ошибок, что является важным аспектом 

профессионального обучения. 

Кроме того, внедрение ролевых игр в учебный процесс способствует 

междисциплинарному подходу, позволяя студентам интегрировать знания из 

различных областей и формировать более целостное понимание своей 

профессии. Использование современных технологий и цифровых платформ 

расширяет возможности для реализации ролевых игр, делая их более 

доступными и адаптивными к требованиям современного образовательного 

процесса. 

Анализ практического применения ролевых игр в учебном процессе 

показал, что они не только делают обучение более интерактивным и 

увлекательным, но и способствуют формированию у студентов практических 

навыков, необходимых для успешной профессиональной деятельности. 

Кроме того, использование ролевых игр способствует развитию 

эмоционального интеллекта, что является важным аспектом в профессиях, 

требующих взаимодействия с людьми. 
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В заключение, можно утверждать, что ролевые игры являются 

эффективным инструментом в образовательном процессе, который помогает 

создать условия для активного обучения и подготовки студентов к реалиям 

их будущей профессии. Рекомендуется продолжать исследовать и внедрять 

данный метод в образовательные программы, что позволит улучшить 

качество подготовки специалистов и повысить их конкурентоспособность на 

рынке труда. 

Таким образом, использование ролевых игр в профессиональном 

образовании не только обогащает учебный опыт студентов, но и готовит их к 

успешной карьере, развивая уверенность в своих силах и готовность к 

решению сложных задач. Рекомендуется продолжать исследование и 

внедрение данного метода в образовательные программы, что позволит 

максимально эффективно использовать его потенциал для подготовки 

высококвалифицированных специалистов. 

 


