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ВВЕДЕНИЕ 

Актуальностьисследования.ВXXIвекепроцессыоптимизациииглобал

изациисталиактивновлиятьначеловека,преждевсего,наегоумениеадекватно

оцениватьсебя,своивозможности,перспективы.Особенносильноэтовлияние

отражаетсянапериодеюности.КакпоказываютрезультатыисследованийО.А.

Белоборыкиной,Л.В.Бороздиной,А.Н.Прониной,более«половиныюношейот

личаютсянеумением адекватно оценивать свои действия и поступки, 

восприниматькритикуссвойадрес,такжеумногихпреобладаетповышенноебе

спокойство,раздражительность,нежеланиеустанавливатьиподдерживатьконт

акты с окружающими людьми (как сверстниками, так и 

взрослыми)».Вместестем, хотелось бы отметить, что целенаправленной 

работы психологических служб в образовательных организациях средне–

профессионального образования, (далее СПО) по формированию 

адекватной самооценки студентов не ставится как первоочередная задача. 

При этом,в страницах историипедагогикиипсихологии годами 

накапливался опыт,анализсамооценки 

теоретическоеосмыслениекоторогопоможетрешитьнамеченнуюнамипробл

ему. 

Разработанностьпроблемыисследования: 

 спсихологическойточкизренияпроблемеизученияиразвитиясам

ооценкипосвященыисследованияученных:Л.И.Божович;У.Джеймса;Дж.Ми

да;Ч.Кули;К.Роджерса;идругих.Вихисследованияханализируетсястановлен

иесамооценки,психологическиеособенности,изучаютсяфакторы,влияющие

на ееуровень; 

 с педагогической точки зрения проблему изучения и 

формированиясамооценки раскрывают в своих трудах А.В. Захарова, А.И. 

Липкина, Ю.Н.Кулюткин идр. 

Однаковопрософормированииадекватнойсамооценкивсовременныхус

ловияхизученфрагментарно,такимобразом,возникаетпротиворечие: 



5  

 междунеобходимостьюразвитияадекватнойсамооценкиустудентов

колледжа как основы их успешного саморазвития и самоопределения 

инедостаточной разработанностью данной проблемы в теории и 

практикепедагогикиипсихологии. 

Данноепротиворечиепоможет на разобраться почему была 

поставлена именно этапроблема,какие изменения следует внести в 

образовательный процесс и внеурочную деятельность студентов, а также 

работу психологической службы 

колледжа,чтобыобеспечитьформированиеадекватнойсамооценкистудентов 

энергетического колледжа. 

Актуальность,теоретическаяипрактическаязначимость,недостаточная

разработанностьпроблемы именно для системы 

СПОвпедагогическойипсихологическойнаукеопределиливыбортемыисслед

ования: 

«Формированиеадекватнойсамооценкистудентовэнергетическогоколледжа

». 

Цельисследования:теоретическиобосноватьиэкспериментальнопрове

ритьрезультативностьпрограммыформированияадекватнойсамооценкистуд

ентовэнергетическогоколледжа. 

Объектисследования:самооценкастудентовэнергетического 

колледжа. 

Предметисследования:формированиеадекватнойсамооценкистуденто

вэнергетического колледжа. 

Гипотезаисследования:уровеньсамооценкистудентовэнергетического

колледжа,возможно,изменится,еслисконструироватьмодель, разработать и 

реализовать программу формирования адекватнойсамооценки 

студентовэнергетическогоколледжа. 

Задачиисследования: 

1. Изучитьфеноменсамооценкивпсихолого–

педагогическойлитературе. 
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2. Раскрытьпсихологическиеособенностисамооценкистудентовко

лледжа. 

3. Создать модель формирования адекватной самооценки 

студентовэнергетического колледжа. 

4. Определитьэтапы,методыиметодикиисследования. 

5. Охарактеризоватьвыборкуипроанализироватьрезультатыисслед

ования. 

6. Разработатьиреализоватьпсихолого–

педагогическуюпрограммуформированияадекватнойсамооценкистудентовэ

нергетического колледжа. 

7. Проанализироватьрезультатыопытно–

экспериментальногоисследования. 

8. Составитьтехнологическуюкартувнедрениярезультатовисследо

ваниявпрактику. 

Методыиметодикиисследования: 

1. Теоретические: теоретический анализ психолого–

педагогическойлитературыпотемеисследования,обобщение,методцелепола

гания,моделирование. 

2. Эмпирические:констатирующийиформирующийэксперимент;т

естирование по методикам: методика исследования самооценки Дембо–

РубинштейнвмодификацииА.М.Прихожан;методика«Исследованиесамооц

енкиличности»С.А.Будасси;опросниксамоуваженияМ.Розенберга. 

3. Метод математической обработки данных: Т–Вилкоксона. 

Теоретическая значимость исследования выглядит следующим 

образом: 

– были сделаны теоретические обобщения и выводы, расширяющие 

общие психологические и психологические и педагогические понятия о 

самооценке учащихся и способах их сохранения и развития; 
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Практическая значимость исследования заключается в том, что 

разработанная программа формирования адекватной самооценки может 

быть использована в работе психологической службы колледжа. 

Базаисследования:ГБПОУ«Челябинскийэнергетическийколледжим.С

.М.Кирова»,30студентов(15девушеки15юношей)1и2курсаввозрасте15–

18лет. 

Результатыисследованияобсуждались: 

1.Наежегоднойстуденческойнаучно–

практическойконференцииФГБОУВО«ЮУрГГПУ»,секция«Актуальныепр

облемывнедрениярезультатовпсихолого–

педагогическихисследованийвпрактикууправленияобразовательнойсредой»

(Челябинск,2022г). 

2. 

ВнаучнойпубликацииА.И.Антоновой.Исследованиеуровнясамооценки 

студентов энергетического колледжа. // Вестник 

Шадринскогогосударственного педагогического университета. – 2022. – 

№1 (53). – с. 87–92. 
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ГЛАВА 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ПРЕДПОСЫЛКИ 

ИССЛЕДОВАНИЯФОРМИРОВАНИЯ АДЕКВАТНОЙ САМООЦЕНКИ 

СТУДЕНТОВЭНЕРГЕТИЧЕСКОГОКОЛЛЕДЖА 

1.1 Феномен самооценки в психолого–педагогической литературе 

Адекватная самооценка – важная черта личности, которая играет важную 

роль в регуляторе человеческой деятельности, тем самым обеспечивая 

оптимальную адаптацию к постоянно меняющимся условиям жизни. 

Несмотряна то, что проблема развития адекватной самооценки стала 

актуальной вконце ХХ – начале XXI века, в истории педагогики и психологии 

накопленопределенный опыт, адаптация которого к современным условиям 

можетбытьдостаточнопродуктивной. 

Интересчеловекакизучению 

себя,ксвоемувнутреннемумируиздавнаявлялсяпредметомособоговнимания.При

меромэтомуможетслужитьработы          Сократа [59].  

Он связывал нравственность с человеческим поведением, Говоря, что это 

благословение, которое исполняется и выражается в действиях. Однако, чтобы 

оценить, является ли поведение моральным или нет, необходимо сначала знать, 

что есть что–то хорошее. Таким образом, Сокра должен был связать мораль с 

разумом, подчеркнув, что добродетель состоит из знания добра и действий, 

совершенных в соответствии с этим знанием. Поэтому сначала мы должны 

показать людям разницу между добром и злом, а потом оценить их поведение. 

Зная разницу между добром и злом, человек начинает деконструировать себя. 

Так, Сократ вышел к передовой идеи в своей теории, сместив свой 

исследовательский интерес с окружающей его действительности на личность, 

выраженную в знаменитой фразе «Познай самого себя». 

Впсихологииипедагогике,основателемизученияпроблемыразвитияадеква

тнойсамооценкичеловека,принятосчитатьамериканскогопсихологаУ. Джеймса 

(1842–1910). Проблема самосознания и самопринятия, 

важнымаспектомкоторогоявляетсяобразЯ,былапоставленаимв1892году. 
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С точки зрения автора У. Джеймса [17], наша самооценка во многом 

определяется тем, кем мы хотим быть и какое место хотим занимать в мире. 

Ученый отмечает, что это отправная точка для оценки человеком собственного 

успеха или невезения. 

Джеймсвыделялирассматривалсамооценкудвухвидов:самодовольствоинедовол

ьствособой.Впониманииавторасамооценкаявляетсяважнымэмоциональнымком

понентомличности.Объясняя заметное изменение уровня самооценки, У. 

Джеймс связывал это явление с органическими изменениями, 

проистекающими в человеке. Вопрос о самооценке не был им постигнут 

достаточно досконально, а были даны лишь самые общие характеристики. 

Значимыми в области исследования развития адекватной 

самооценкибыли работы известного английского педагога и психолога Р. 

Бернса. Он рассматривает уверенность в себе как ключевой компонент более 

широкого образования, самооценки [4].  

По его мнению, человек, реально воспринимающий идеальный набор 

свойств и качеств. Люди, у которых в представлении имеется идеальный образ 

«Я», как правило, должны обладать средней или высокой самооценкой. Если 

человек чувствует, что существует дисбаланс между этими чертами и 

реальностью своих достижений, то его самооценка, скорее всего, будет низкой. 

Р. Бернс отметил, что тем же важным фактором, определяющим характер и 

уровень самооценки, является оценка успехов своего поведения и деятельности 

через объектив своей идентичности. Под этим ученый понимает, что человек 

доволен не только тем, что сделал что–то хорошее, но и тем, что выбрал дело и 

сделал его хорошим. 

Автор относит самооценку к роли аффективной ценностной структуры, 

отождествляя ее с самоотношением. 

Р. Бернс считает, что самооценка является условием и средством 

формирования Я–концепции, поскольку выступает как санкционирующий 

механизм Я–концепции. Психолог делает вывод, что в узком смысле я–

концепция — это самооценка.  
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Таким образом, самооценка отражает степень развития чувства 

самооценки и уважения индивида, а также позитивное отношение к личности 

других людей. Поэтому отрицательная самооценка предполагает 

самоотречение, отрицание всего, что входит в сферу человеческого "Я"»; 

самооценка снижает притязания человека и тем самым ограничивает его 

жизненные перспективы и целеполагание. 

ВначалеXXгодовсвоюточкузрениянапроблемуразвитияадекватнойсамооц

енкипредставляетвсвоихтрудахизвестныйамериканский социолог и психолог 

Ч. Кули (1864–1929). По его мнению,[38],важнейшим ориентиром самооценки 

является «Я» другого человека, то есть представление индивида о том, что 

другие люди думают о нем. Ч. Кули исследовал такой параметр, как 

самооценка, и предложил теорию «зеркального Я», заявляя, что понимание 

человека о самом себе о том, как его оценивают (его возможности, качества и 

др.) другие оказывает существенное влияние на то, какая самооценка в итоге 

сформируется у человека и будет ли ему комфортно.  

Более того, теория зеркального «Я» стала основой многих исследований, 

установив зависимость «Я образа» и самооценки от взглядов окружающих. 

Результаты этих исследований показали, что под влиянием позитивных и 

радостных разговоров, посиделок с окружающими человека людьми 

значительно повышается самооценка и значительно снижается влиянием 

негативных обстоятельств, ведь при таком общении самооценка часто 

меняется и не оценивается другими. 

Кроме того, идея "зеркального Я", представленная К. Кули нашла свою 

дальнейшую разработанность в работах Д. Мида (1863–1931). В концепции 

«Я" выступает как производная от группы "Мы". Самым важным постулатом 

этой идеи является соответствующее чувство собственного достоинства, 

которое уже не определяется мнением других людей, а их отношениями с ними 

[46]. 

Д. Мид также считал, что формирование человеческого «Я» как 

целостного психического феномена есть, по существу, не что иное, как 
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социальный процесс, происходящий «внутри» личности, внутри которого 

возникают «Я–сознание» и «Я–объект». 

Значительнуюлептувизучениепроблемыразвитияадекватнойсамооценкич

еловекавнесзарубежныйпсихологК.Роджерс(1902–1987).Онразделяет общее 

отношение к себе на самооценку, то есть на отношение 

ксебекакисточникуопределенныхсвойств,качеств,достоинствисамопринятие–

принятиесебявцелом,внезависимостиотсвоихличностныххарактеристик [53]. 

Исходя из выше сказанного, можно сделать вывод, что интерес 

квопросам связанных с развитием адекватной самооценки прослеживался 

вработахмногихзарубежныхученыхещесдревнихвремен,ипосегодняшнийдень 

данные вопросы остаются актуальными. Все авторы 

придерживалисьразличныхточекзрениянаданнуюпроблемуинаходиливсеновые

способыподдержанияадекватнойсамооценкиучеловека. 

Проанализироваввсеуказанноевыше,можноотметить,чтопроблемаразвити

я адекватной самооценки является одной из сложных и 

наиболееизучаемыхнетольковзарубежнойпедагогикеипсихологии,ноивотечеств

енной. 

Изучение свойств, характеристик личности и особенностей его 

самооценки позволит лучше понять процессы самовосприятия и 

самоотношения личности, сделать шаг к целостному пониманию личности в 

когнитивной, эмоциональной и поведенческой сферах. аспекты. 

Преждевсего,прирассмотрениипроблемыразвитияадекватнойсамооценки 

следует назвать работы советского психолога и ученицы 

Л.С.ВыготскогоЛ.И.Божович(1908–

1981).ВэтойобластиЛ.И.Божовичнаписанымногиетрудыпопроблемамразвитияа

декватнойсамооценки[6],атакжеличностиребенка.Помнениюавтора,самооценка

складываетсяиз 

активностисамойличностииотражаеторигинальностьеевнутреннегомира. 

Так же в аспекте темы исследования очень значимы труды и 

другихотечественныхпедагогов,ипсихологов.Например: 
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–В своих работах отечественный педагог и психолог Ю.Н. Кулюткин [39] 

различает в «образе Я», «я Реальное» и «я Идеальное», а самооценка 

рассматривается им как свойство, фиксирующее изменения в личности 

(положительные или отрицательные) по отношению к прошлому и 

противостоящая «идеальной модели». Ю.Н. Кулюткин выделяет еще один 

показатель, влияющий на формирование адекватной самооценки индивида — 

это самооценка с точки зрения других. Автор считает, что адекватная 

самооценка человека во многом зависит от того, как другие оценивают этого 

человека и как человек относится к этим оценкам. 

Исследуя самооценку, пути ее формирования и коррекции, известный 

российский педагог–психолог А.И. Липкина [42] обращает внимание на 

формирование у детей адекватной самооценки и приходит к выводу, что 

самооценка отражает то, что ребенок узнает о себе от других. Адекватная 

самооценка формируется с раннего возраста в основном она формируется под 

влиянием обратной связи, преимущественно со стороны родителей, либо 

значимых взрослых, несомненно, под влияние близких сверстников, а также в 

процессе самостоятельного выбора и осуществления деятельности ребенка и 

самооценки ее результатов. 

В работах доктора психологических наук А.В. Захаровой (1926–2003) 

особое внимание уделяется росту дифференциации самооценки, которая, по 

его мнению, является отличительной чертой зрелой личности [24]. 

В аспекте темы исследования для нас так же представляет 

большойинтересработыизвестногопсихологаИ.С.Кона(1928–

2011).Обобщаярезультатыэкспериментальныхданных,И.С.Кон[30]утверждал,ч

тосамоуважениедовольноустойчиваячерталичности.Онопределяет 

самооценкукаккомпонент самосознания, включающий, помимо самопознания, 

оценку себя, своих способностей, этических качеств и поступков. 

Отметим также работы В. Ф. Сафина[57], в них были рассмотрены 

вопросы устойчивости адекватной самооценки, зависимости самооценки от 

внушаемости, взаимосвязи самооценки и устойчивости взаимной оценки у 
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мальчиков и девочек. В аспекте исследования важно, 

чтоученыйпоказалвременнуюзависимостьсамооценокотмненияокружающих. 

Такимобразом,рассмотревразличныевзглядыотечественныхизарубежных 

ученых, мы приходим к выводу, что в истории педагогики 

ипсихологиинакоплензначительныйопытврассматриваемойнамиобласти. 

В психологии и педагогики XXI века проблема развития 

адекватнойсамооценки также остается достаточно актуальной. Исходным 

основанием ее анализа представляет собой традиционная идея о том, что 

самооценка функционирует как часть самосознания. 

Проблемаразвитияадекватнойсамооценкичеловека–

являетсяоднойизфундаментальныхпроблемвсовременнойпсихологии.Такиеавт

орыкакЕ.С. Кузьмин и В.Е. Семёнов отмечают [36], что самооценка 

представляетсобойвысшуюформувыражения,устремленногонасебя,сознанияче

ловека,какчленаобщества, коллектива. 

ТакжевсвоихработахВ.В.Столин[60]называетсамосознаниерефлексивным 

сознанием, посредством которого у человека 

формируетсясистемазнанийособственномвнутреннеммире,наосновекоторыхив

озникаетобраз«Я».Этипроцессы,конечно,сопровождаютсяопределённымкнимо

тношением,котороенаходитвыражениевадекватнойсамооценке. 

Такимобразом,Н.В.Самоукина[56]всвоихработахвыказываетпониманиеи

необходимостьформированияадекватнойсамооценки.Онпредполагает,чтосамоо

ценка в процессе функционирования может приобретать различную 

модальность: либо ультимативную, отражающую однозначную оценку 

субъектом личностных психических и физических качеств, либо проблемную 

оценку, реализующую рефлексивное отношение субъекта к нему – даже, 

ориентация на предмет оценивания с признанием всевозможных его 

трансформаций. 

Большойинтересдлянашегоисследованиятакжепредставляютработы 

известного психолога Л. В. Бороздиной [7], которая в 
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качествепричинывозникновениянеадекватнойсамооценкисчиталанедостатоквн

иманияикритическоеотношениесамогоксебе. 

Анализируявсеуказанныевышеисследованияразличныхзарубежныхи 

отечественных ученных, мы можем утверждать, что развитие 

адекватнойсамооценкииндивидаявляетсяважнымаспектомстановленияличност

и. 

В XXI веке проблема развития адекватной самооценки тоже 

являетсяпредметомпристальноговнимания.Например: 

БирюковаЛ.И.всвоемдиссертационномисследованиирассматриваетпробл

емуразвитиясамооценкииотмечает,чтопомереразвитияобщества,естественно,пр

оисходятизменения,всущности,ролииместа в общественной жизни студентов. 

По мнению автора, иногда 

этапроблемастановитсяповодомразвитиянеадекватнойсамооценки.Влияниесем

ьи,сверстников,друзейивообщевсеокружающихнаразвитиеадекватной 

самооценки начинается с момента рождения и продолжается 

напротяжениивсейжизни[5]. 

ВсвоихисследованияхпроблемуразвитиясамооценкирассматривалД.В.Куз

ьмин,ноотмечает,чтосамооценкаявляетсясущественныминформативнымпоказа

телем,дозволяющимполучитьдостаточнообъективноезаключениенетолькоосост

оянииздоровьяиндивида,ноиоегопсихологическомблагополучии.Помнениюавт

ора,самооценкаявляетсяважнымаспектомкакфизически,такипсихическиздорово

йличности[36]. 

ВсвоейработеЗ.С.Акбиеваотмечает,чтоформированиеадекватнойсамооцен

кивюношескомвозрастехарактеризуетсякакчрезвычайноважныйэтап в 

становлении личности. Автор удостоверяет, что Одной из важнейших 

особенностей формирования самооценки является темп жизни, в которой мы 

живем, трансформация экономического пространства, научно–технический 

прогресс, ускоренная динамика социальной активности людей. Все это создает 

новые формы и новый современный образ жизни, в том числе поведения. Этот 
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вид трансформации не может не сказаться на становлении личности студента и 

становление его самооценки.[1]. 

Рассмотрим,какимобразомотразиласьвФедеральномгосударственномстан

дартерассматриваемаянамипроблема. 

Анализ ФГОС [65] позволяет сделать заключение, что указание 

наважностьразвитияадекватнойсамооценкистудентаприсутствуетвгосударствен

ныхстандартахкакявном,такивимплицитномвиде.Например: 

 в«Общихположениях»ФГОСговоритсяонеобходимостисозданияусл

овийдляразвитияадекватнойсамооценкиустудентов«обеспечивающейихсоциаль

нуюсамоидентификациюпосредствомличностнозначимойдеятельности»(кружк

и,классныечасы,творческаядеятельность); 

 приописании«портретавыпускникаколледжа»указываетсянаважнос

тьподготовкиобучающегосякнепрерывномусаморазвитиюисамообразованию, 

что невозможно без формирования у него адекватнойсамооценки. 

Нонесмотрянато,чтопотребностьразвитияадекватнойсамооценкиустудент

ов представлена достаточно полно, конкретных рекомендаций 

поповодутого,врамкахкакихдисциплинэтодолжнопроисходить,вФедеральныхг

осударственныхобразовательныхстандартахнесодержится. 

Такимобразом,проанализировав 

теоретическиепредпосылкиисследованияпроблемы формирования адекватной 

самооценки, можно сформулироватьрядвыводов. 

Самооценка–

этооценкаличностисамойсебя,тоестьсвоихчеловеческихкачеств,чувств,способн

остей,особенностейсвоейдеятельностиипоступков. 

Обобщая все вышесказанное, можно заметить, что данная 

проблемаимеет значительную историю в отечественной и зарубежной 

педагогике 

ипсихологии,но,несмотрянаэто,проблемаформированияадекватнойсамооценки

на сегодняшний день является по–прежнему злободневной и требующей 

путисвоегоэффективногорешения. 
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1.2 Особенности самооценки студентов колледжа 

В любом психолого–педагогическом исследовании необходимо 

учитывать социально–психологические особенности и возраст объекта 

педагогического взаимодействия. В нашем случае — это студенты колледжа.  

Студенты в целом представлены как особая социальная категория, 

сообщество людей, целенаправленно и системно приобретающих 

профессиональные знания и умения, обладающих высоким уровнем 

познавательной и учебной мотивации и активно потребляющих культурное 

наследие. 

Длякаждойвозрастнойгруппыхарактернысвоиособенности,которыенеобходимо 

учитывать при моделировании тех или иных педагогическихпроцессов. 

Обучение студентов колледжа проходит в рамках программ 

среднегопрофессиональногообразованиявсреднем3–

4годаипроходитввозрастномдиапазонеот15–16летдо19–

20летвсоответствиисвозрастнойпериодизацией,котораябылапринятавотечестве

ннойпсихологииипедагогике. 

Чтобы разобраться в особенностях юношеского возраста, нужно 

прибегнуть к психологии развития, для которой основными являются взгляды 

Л.С. Выготского, А.Н. Леонтьева, Д. Б. Эльконина, которые приходят к выводу 

о необходимости развития деятельностного подхода, связанного с 

формированием внутреннего сознания и человека, несущего широкий круг 

особенностей, который достаточно глубоко можно охарактеризовать каждый 

возрастной диапазон[40]. 

Согласно возрастной периодизации, предложенной Е.Е. 

Даниловой,студентыколледжа(ранняяюность)находятсявпериоде 

ознакомления и освоения с учебно–профессиональнойдеятельностью[14]. 

Выделяюттакиепоказателиэтогопериода: 

 у студентов появляется потребность в трудовой деятельности и 

желание овладеть определеннымипрофессиональныенавыками; 
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 появляется ориентированность на будущее, мысли выстраиваются 

в жизненные планы, подбираются путииформыихреализации; 

 появление собственной позиции в понимании мира, формирование 

личных границ и изменениесоциальнойпозиции–

отребенкакчеловеку,будущеекоторогочеткосвязано с реализацией своей 

сильных качеств. 

Ранняя юность — это тот самый жгучий период, когда процесс 

личностного роста почти закончился, сформировались убеждения, 

смоделированы показатели ценности. В этот возрастной период окончательно 

развиваются все составляющие социальных установок: поведенческие, 

эмоциональные и когнитивные. Кроме того, в раннем юношеском возрасте 

наблюдается большое количество противоречий, психических расхождений и 

расхождений социальных установок индивида. 

Обучение первокурсников системы СПО основывается на решении 

задач, способствующих вовлечению бывшего ученика школы в студенческий 

коллективный образ жизни. В поведении студентов наблюдается высокий 

уровень конформизма; первокурсники не имеют дифференцированного 

подхода к своим ролям[61]. 

Наосноверассмотренияпсихолого–

педагогическойлитературыможнократкоохарактеризоватьособенностистуденто

вколледжаследующимобразом.Периодс15до18летявляетсяважнейшимфакторо

мпсихологическогоформированияитрансформацииличностистудентаколледжа 

–этоеголичностноеипрофессиональноесамоопределение. 

Существеннымипризнакамиэтоговозрастного 

этапаявляютсяповышеннаяпсихоэмоциональная возбудимость, нередкие 

перепады настроения, тревога,связаннаясфизиологическимипроцессами, 

проистекающимиворганизме. 

В этот период интересы студентов постепенно выходят за пределы 

колледжа, и это становится лишь частью их мира. 
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В этот возрастной период отношение к учебной деятельности в возрасте 

от 15 до 18 лет становится избирательным и деконструированным. Многие 

становятся очень ответственными за результаты обучения. 

Студенты очень внимательно относятся к своему внутреннему миру, 

стараются понять себя, свои чувства, свои чувства, начинают верить, что в этот 

период жизни их взгляд, выводы и идеи на мир единственно верны. Иногда это 

приводит к конфликтам, которые могут повлиять на будущую жизнь молодого 

человека или девушки. 

Учёныевыделяютразличныевозрастныеграницыданногопериода. 

Например, И. Ю. Кулагина утверждает, что юношество имеет возрастные 

ограничения в возрасте от 17 до 23 лет. В молодости формируется целостность 

теоретического мышления. 

Интеллект становится речевым, сама речь интеллектуализируется. Они 

приобретают определенные формы всевозможных процессов, понятия, 

основанные на логике рассуждений, интеллектуальные действия. На этой 

возрастной стадии увеличивается объём и обширность памяти, увеличивается 

концентрация внимания, формируется вербально–логическое, абстрактное 

мышление [37]. 

В ранней юности утверждается независимость личности. Мальчики и 

девочки могут самостоятельно найти решение в возникающих сложных 

ситуациях. Также на данном возрастном этапе возникают и основные 

новообразования в самосознании индивида. Рождается адекватная самооценка, 

самосознание, личная индивидуальность и оригинальность, что дает 

возможность подтвердить формирование "Я–концепции". 

Ранняя юность – приятное время первых отношений. В эти годы 

деконструируются эмоциональные отношения между молодыми людьми. По 

сравнению с мальчиками они выражаются несколько раньше у девочек и 

имеют ярко выраженный характер. В опыте первых отношений закладываются 

такие личностные качества, как преданность, а также преданность любимому 

человеку и его судьбе. 
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 Во многие психологические периодизациях ведущей деятельностью 

среди молодежи является учебная и профессиональная деятельность. В этот 

возрастной период людей интересует их будущая жизнь, особенно их 

специальность и профессиональные навыки. Конечно, в молодости процесс 

формирования личности в итоге не закончится, в будущем он будет 

продолжать развиваться, а области, в которых личность может открыть свой 

потенциал, станут еще больше. Однако многое из того, что человек приобрел 

за эти годы, остается с ним навсегда и оказывает уникальное влияние на его 

будущую судьбу. 

Вопрос изучения и формирования самооценки личности особенно остра 

для людей, стремящихся повысить уровень жизни и повысить самооценку. 

Самооценка—этооценкаличностьюсамойсебя,своихпотенциалов,качеств 

и места среди иных людей. Самооценка, как развивающаяся система, 

функционирует в различных формах, видах, на разных уровнях организации. 

Как выражение отношения человека к себе, она выполняет функции 

самооценки, «зеркала» (самовыражения), самовыражения и самореализации, 

сохранения внутренней стабильности и преемственности, саморегуляции и 

самоконтроля, психологической защиты, внутреннего диалога. Самооценка не 

устанавливается с рождения, а формируется постепенно. Центральным этапом 

развития самооценки является раннее половое созревание. В этот период 

интенсивно развивается восприятие себя, способность к размышлениям, 

происходит отделение самооценки от чужих мыслей. 

Наличие половых признаков, связанных с самооценкой, в раннем 

юношеском возрасте крайне важно. Мальчики и девочки по–разному 

оценивают свои коммуникативные качества, компетентность, способности, 

мотивацию, цели, желания. 

Почти все вышеперечисленные авторы Ч. Кули, У. Джеймс, А.И. 

Липкина анализируя этот аспект личности, они признают, что каждый возраст 

обусловлен особенностями самопринятия и самооценки, которые связаны с 

современными социальными условиями жизни и индивидуальными 
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психофизиологическими особенностями возраста[17, 38, 42].В процессе 

интеллектуального формирования и накопления определенного социального 

опыта молодой человек преодолевает прямое согласие или несогласие с 

оценками родителей или важных взрослых и сверстников. Следует также 

отметить, что с возрастом меняются и основные особенности возрастного 

развития самооценки. 

Доктор психологических наук А. В. Захарова указывает на особенности 

возрастного формирования самооценки, подчеркивая необходимость видеть 

такой важный аспект индивида через объектив соотношения когнитивных и 

эмоциональных компонентов в структуре самооценки [24]. 

Многие отечественные и зарубежные теоретики и практикующие 

психологи осознают и доказывают мысль о том, что у молодых людей 

индивидуальное разнообразие их самооценки, их развитие имеет более 

выраженный индивидуальный характер и фактически документирует, что их 

самооценка становится более реалистична и объективна. 

С другой стороны, происходит превращение социальной самооценки в 

целостное отношение к себе. Изменение критериев самооценки также следует 

учитывать с возрастом. 

Например, при оценке своих математических способностей студент 

может приравнять себя к своим средним баллам или среднему баллу по группе, 

к более сильным или слабым или к великому физику–математику. Не зная 

подразумеваемой закономерности и ситуации, в которой порождается 

самооценка, невозможно оценить ее адекватность или неточность.  

Кроме того, разные черты не означают одно и то же для человека. 

Ученик, например, может подумать, что он эстетически неразвит, что не 

ухудшит его общее самочувствие, так как не уделяет этому особого внимания. 

Напротив, он считает себя талантливым физиком и только потому, что у него 

крайне низкая самооценка, потому что он основан не на интеллектуальных, а 

на коммуникативных качествах. 
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Кандидат психологических наук В.Ф. Сафин [57] нашел различия в 

самооценке у мальчиков и девочек. Оказалось, что молодые люди более 

объективны в оценке своих прошлых качеств и поступков, чем девочки.  

Девочки оценивают некоторые свои волевые и моральные качества 

(инициативность, целеустремленность) выше, чем молодые люди. Высокую 

значимость в формировании самооценки для мальчиков имеет волевые черты 

характера и моральные особенности, а вот для девочек, в первую очередь 

высоким счетом моральных качеств, что можно объяснить традиционно 

изложенными социальными суждениями[70]. 

Следует заметить, что период юности находится рядом с 

периодомстаршего подросткового возраста и является особенно 

чувствительным 

кформированиюценностныхориентаций,посколькуспособствуетстановлениюсо

бственногоотношениякокружающейдействительности. 

Перейдемкрассмотрениювозрастныхособенностейстудентовколледжа,кот

орыенеобходимоучитыватьприрассмотрениипроблемыразвитияадекватной 

самооценки. 

Проведенныйвышеанализлитературыпозволилнамвыделитьтеособенност

июношескоговозраста,которыенеобходимоучитыватьприрассмотрении 

вопросов, связанных с развитием адекватной самооценки устудентовколледжа: 

 сконцентрированностьнасобственнойличности; 

 эмоциональнаянеустойчивость; 

 стремлениексамостоятельности,независимости; 

 стремлениеквзаимоотношениюспротивоположнымполом; 

 потребностьвпризнаниисвоейличностиокружающими. 

Еще одной важной особенностью является то, что юноши не 

мыслятсебявнеобщениясдрузьямиисверстниками.Студент, как будто бы в 

зеркале, смотрит на оценку людей, которые для него важны, и соответственно 

исправляет свой имидж, поведение, характер. Поэтому оценка и 

положительная эмоциональная поддержка родителей и педагогов имеют 
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первостепенное значение для 

ребенка.Именнопоэтомуоченьважнообратитьвнимание насамооценкув 

юношеском возрасте [36]. 

Следовательно,принимаявовниманиевышесказанное,подчеркнемследую

щее:рассмотренныйпериодстуденчества,ккоторомуотносятсястуденты 

колледжа это завершающий этап формирования личности и 

егосамооценки,которыйоказываетсильноевлияниенасоциальноеприспособлени

еличности,развитиееголичностнойиндивидуальности,формированиесоциальног

омировоззренияидальнейшуюпрофессионализацию. 

1.3 Модель формирования адекватной самооценки 

студентовэнергетического колледжа 

Моделированиеявляетсяоднимизосновныхэлементов 

проектирования.Проектирование,основываетсянаконцептуальноманализе 

ситуации, предлагает и реализует некий образ будущего, 

которогомыхотимдостичь.Послеэтоговыявляютсятрендыразвития,определяютс

янеобходимые изменения, которые открывают путь к полезной тенденции 

иограничиваютразвитие негативных тенденций. 

Моделирование,помнениюдокторапедагогическихнаукЕ.В.ЯковлеваиН.О

.Яковлевой—

это"воспроизведениепризнаковпредметанадругомпредмете,специальноорганиз

ованномдляегоизучения,называемом моделью" [64, с. 77]. Такое 

моделирование позволяет 

описатьосновныечертыосваиваемогопроцессаидаетвсеобщийвидданногопроцес

са. 

Моделирование педагогических систем является одной из основныхзадач 

современной педагогики и психологии, так как все больше 

смыслаприобретается в разработки и введении в практику новых 

инновационныхтехнологий,отвечающихпередовымтеоретическимпредставлен

иямроссийскойнауки. 



23  

Педагогическое моделирование обозначает разработку и создание 

формальной модели педагогического процесса или его компонентов, 

отражающей основные идеи, методы, формы, средства, приемы и 

технологические решения, которые в дальнейшем экспериментально 

апробируются в реальном педагогическом процессе. [62,с.277]. 

Чтобы представить логику исследования и провести его в соответствии с 

требованиями, мы применяем системный подход к процессу постановки целей, 

разработанный доктором психологических наук В. И. Долговой и 

использующим метод «дерево целей". 

Основываясь на этой структуре, мы создали «дерево целей» для наших 

исследований, которое представлено на рисунке 1. Как известно, "дерево 

целей" профессора В. И. Долговой — это метод планирования, основанный 

непосредственно на теории графов и, следовательно, состоит из путей, 

определяющих направление движения к определенным стратегическим целям, 

и точки, определяющие достижение тактических целей, характеризующие 

степень сходимости поставленных целей на определенном пути[20]. 

 
Рисунок 1 – «Дерево целей» исследования формирования адекватной 

самооценки студентов энергетического колледжа 
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Пониманиецелейнаходитсявцентреработы,посколькузадачадеятельности 

– это заранее предопределенный итог. Верхушка «целевогодерева»— 

этоединаяцельпроведенияисследования,ветви«дерева»–

этоцелипервого,второгоит.д.порядка.Вэтомслучаеиспользуетсяметодцелеполаг

ания(В.И.Долгова). 

Генеральная цель исследования: теоретически обосновать и 

экспериментально проверить результативность психолого– педагогической 

программы формирования адекватной самооценки студентов энергетического 

колледжа. 

1. Изучитьпредпосылкиисследованияформированияадекватной 

самооценки студентов энергетическогоколледжа. 

1.1. Изучить феномен самооценки в психолого– 

педагогическойлитературе. 

1.2. Выявитьособенностисамооценкистудентовколледжа; 

1.3. Теоретически обосновать модель формирования адекватной 

самооценкистудентов энергетическогоколледжа. 

2. Организовать опытно–экспериментальное

 исследованиеформированияадекватнойсамооценкистудентовэнергетичес

когоколледжа. 

2.1. Описатьэтапы,методыиметодикиисследования. 

2.2. Охарактеризоватьвыборкуисследования. 

3. Выполнить опытно–экспериментальное исследование 

формированияадекватнойсамооценки студентов энергетического колледжа. 

3.1. Разработать и реализовать программу формирования 

адекватнойсамооценки студентов энергетическогоколледжа. 

3.2. Проанализировать результаты формирующего эксперимента. 

3.3. Разработатьтехнологическуюкартувнедрениярезультатов 

исследования в практику и сформировать рекомендации педагогами 

родителямпоформированиюадекватнойсамооценкистудентовэнергетическогок

олледжа. 



25  

На основе разработки «дерева целей» и проведённого анализа 

теоретических аспектов проблемы исследования, была разработана модель 

формирования адекватной самооценки студентов ГБПОУ «Челябинский 

энергетический колледж им. С.М. Кирова» в полном объеме описанная в 

исследовании студенткой факультета психологии ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ» 

А.И. Антоновой. 

Модельформированияадекватнойсамооценкистудентовэнергетического 

колледжа, мы составили из четырех блоков: 

теоретический,диагностический,формирующийи аналитический. 

С учетом вышеизложенного рассмотрим модель формирования 

адекватной самооценки студентов энергетического колледжа, которая 

представлена на рисунке 2. 

Теоретический блок составляют: во–первых, цель, во–вторых, задачи, 

обращенные на организацию, изучение, обучение и практическое 

использование которых будет способствовать формированию адекватной 

самооценки студентов энергетического колледжа и, в–третьих, методы, 

используемые на этапе теоретического исследования проблемы. 

Диагностический блок посвящен проведению констатирующего 

этапаизученияпроблемыформированияадекватнойсамооценкистудентовэнергет

ического колледжа. Для проведения исследования по данной проблеме были 

проведены триметодики:методикаТ.В.Дембо–

С.Я.Рубинштейнвмод.А.М.Прихожан;методика «Исследование 

самооценкиличности» С.А.Будасси, опросниксамоуважения М. Розенберга[33] 

. Проведенные методики позволили 

выявить:уровеньсамооценкиличности,уровеньсамоуважения. 

Формирующийблоквключаетвсебяпроведениепрограммыформированияа

декватнойсамооценкистудентовэнергетическогоколледжа. 

Длядостижениепоставленнойцелиследуетвыполнятьследующиезадачи,ко

торыеотображены впрограмме: 
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 знакомство воспитанников с разнообразием приёмов и 

упражнений,позволяющихдостичьвысокогоуровнясамоуваженияиадекватнойса

мооценки; 

 адекватноеоцениваниесвоихспособностей; 

 развитие уверенности и уважения к себе как к личности, 

чувствасобственногодостоинства; 

 развитие коммуникативных способностей через групповые 

формыработы(упражнения, игры). 



27  

 

Рисунок 2 – Модель формирования адекватной самооценки студентов 

энергетического колледжа 

Выполнениепредставленныхзадачпозволяетстудентамдобитьсяформиров

ание адекватной самооценки. Программа помогает им соотнестисвои 

индивидуальные особенности с требованиями, которые предъявляет 

имобществоикоторыепозволятвдальнейшемстатьуспешнымчеловеком. 
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Формаработы–групповаяииндивидуальная. 

Групповая работа строится с помощью применения следующих 

методов:студентыучаствуютвразличныхпрактическихзанятиях,тренингах,делов

ыхиграх поразвитиюуверенностивсебе,самопознаниюисамоуважению. 

Аналитический блок – базируется на проведении формирующего этапа 

исследования, строящегося на результатах психолого–

педагогическойдиагностики,атакжеколичественномикачественном анализе 

результатов. Повторная диагностика проводилась сиспользованиемследующих 

психолого–педагогическихметодик:методикаТ.В.Дембо–

С.Я.Рубинштейнвмод.А.М.Прихожан;методика«Исследованиесамооценкиличн

ости» С.А.Будасси,опросниксамоуважения М.Розенберга[63]. 

После проведения повторной диагностики, используя метод 

математической обработки данныхТ–критерийВилкоксона нам было 

необходимопроизвестирасчеты,позволяющиеаргументироватьналичиеиотсутст

виепозитивныхсдвигов,послепроведенияпсихолого–педагогическойпрограммы 

формирования адекватной самооценки студентов энергетического колледжа. 

Особенности данной модели формирования адекватной 

самооценкистудентовколледжа,следующие: 

 доступность,таккаксодержаниемоделизависитотусловийобразовате

льнойорганизации; 

 формированияуровнясамооценкинаданномэтапе; 

 наличие разнообразия и вариантности ведь программа 

учитываетналичие многовариантности в уровнях развития самооценки 

студентовэнергетическогоколледжа,атакжедопускаетпереходсодногоуровнянад

ругой; 

 гибкость,таккакпрограмманаполненаогромнойканвойразнообразны

х форм и методовреализации; 

 программадостаточнадинамична,ведьприсутствуетвозможностьвво

дитьизмененияс учетом измененияусловий. 
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Подводяитогможносделатьвывод,чтодляорганизациипроведенияпрограм

мыформированияадекватнойсамооценкистудентовэнергетическогоколледжаис

пользовалсяметодпостроения«деревацелей». 

Деревоцелей—

упорядоченный,иерархическиструктурированный(разделенныйпоуровням,клас

сифицированный)набор целей: системы, программы, плана, в котором нами 

была выделена главнаяцель(«вершинадерева»);зависимыеот неё 

подцеливторогоипоследующих уровней, которые нами обозначены («ветвями 

дерева»).  

Также нами была построена 

модельформированияадекватнойсамооценкистудентовэнергетическогоколледж

а.Модель сформирована из четырех 

блоков:теоретического,диагностического,формирующегои аналитического. 

Выводы попервойглаве 

На основе анализа результатов научных исследований, связанных 

спроблемойразвитияадекватнойсамооценкивпериодюношества,мысделализакл

ючение,чтовисториипсихологическихипедагогическихисследований накоплен 

определенный опыт, обобщение которого 

позволитсоздатьпрограммуразвитияадекватнойсамооценкистудентовэнергетич

еского колледжа. Проблема самооценки затрагивала умы такихученых как И.С. 

Кона, В.С. Мухиной, Р. Бернса, С. Л. Рубинштейна Л. С.Выготского и др. 

Раскрытиесущностипонятия«самооценка»применительноктемеисследова

ния позволяет рассматривать её как отношение личности к 

самойсебя,тоестьсвоихличностныхкачеств,чувств,способностей,особенностейс

воейдеятельностиипоступков,апод«адекватной самооценкой» мы будем 

понимать правдивую оценку человеком самогосебя,своих 

способностей,нравственныхчертипоступков. 

Какбылозамечено 

ранее,возрастнойпериодстуденчествахарактеризуетсяострым, 
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жизненнымсамоопределением.Дляэтоговозрастатакжехарактерныследующиеос

обенности:фиксированностьнасвоейличности;эмоциональнаянестабильность;ст

ремлениестатьсамостоятельным и независимым; тяга к взаимоотношению с 

противоположным 

полом;потребностьвпризнаниисвоейличностиокружающими[7,с.64].Длятого,чт

обымолодыелюдимоглиэффективнорешатьвопросысубъективногоипрофессион

альногосамоопределения, а именно быть профессионально ориентированным и 

способным найти свою профессиональной идентичность им 

необходимообладатьадекватнойсамооценкойи развиватьее. 

Проведенныйвышеанализлитературыпозволилнамвыделитьособенности

юношескоговозраста,которыенеобходимоучитыватьприрассмотрениивопросов,

связанных ссамооценкой: 

 сконцентрированностьнасобственнойличности; 

 эмоциональнаянеустойчивость; 

 стремлениексамостоятельности,независимости; 

 стремлениеквзаимоотношениюспротивоположнымполом; 

 потребностьвпризнаниисвоейличностиокружающими. 

Дляорганизациипроведенияпрограммыформирования 

адекватнойсамооценки студентов колледжа нами был использован метод 

построения «деревацелей».Деревоцелей—

упорядоченный,иерархическиструктурированный(разделенный по уровням, 

классифицированный) набор целей: системы,программы, плана, в котором 

выделяется главная цель («вершина дерева»);зависимые от 

неёподцеливторогоипоследующихуровней(«веткидерева»). 

Также нами 

былапостроенамодельформированияадекватнойсамооценкистудентов 

энергетического колледжа. Модель сорганизована четырьмя блоками, а 

именно:теоретическим,диагностическим,формирующим ианалитическим. 
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ГЛАВА 2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОПЫТНО–

ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОГОИССЛЕДОВАНИЯ ФОРМИРОВАНИЯ 

АДЕКВАТНОЙСАМООЦЕНКИ СТУДЕНТОВ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО 

КОЛЛЕДЖА 

2.1Этапы,методы,методикиисследования 

Этапы окончания написания выпускной квалификационной работы 

подразумевают логическую последовательность и взаимосвязь опытно–

экспериментальной и исследовательской работы. В данной квалификационной 

работе использовались следующие этапы: 

1. Поисково–подготовительныйэтап:анализпсихолого–

педагогическойлитературыпопроблемеквалификационной 

работы,разработкагипотезы,утверждение 

целиизадачисследования,анализглавныхпонятий 

исследования,выявлениевозрастныхособенностейвыражениясамооценки у 

студентов энергетического колледжа, создание модели 

формированияадекватнойсамооценки студентовэнергетическогоколледжа. 

2. Опытно–

экспериментальныйэтап:определениебазыисследования,подборметодикисследо

ваниясамооценкисучетомособенностейстудентовколледжа,проведениеконстати

рующегоэксперимента, обработка и анализ результатов, разработка и 

внедрениепсихолого–

педагогическойпрограммыформированияадекватнойсамооценки 

студентовэнергетическогоколледжа. 

3. Контрольно–

обобщающийэтап:проведениеповторногоисследования,обобщениерезультатов

исследования,оценкаэффективности программы, формулировка выводов, 

уточнение 

основныхположенийгипотезы,разработкатехнологическойкартывнедрения 
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результатовисследованиявпрактику,формулированиепрактическихрекомендац

ийпоформированиюадекватнойсамооценкистудентовэнергетическогоколледжа. 
В работе по организации опытно–экспериментального исследования 

формирования адекватной самооценки студентовэнергетическогоколледжа 

применялся комплексметодови методик: 

1. Теоретические: теоретический анализ психолого–

педагогическойлитературыпотемеквалификационной 

работы;обобщение,моделирование,методцелеполагания. 

2. Эмпирические:констатирующийиформирующийэксперимент;тестир

ованиепометодикам:методикаТ.В.Дембо–

С.Я.Рубинштейнвмод.А.М.Прихожан;Методика«Исследованиесамооценкилич

ности»С.А.Будасси;опросниксамоуваженияМ.Розенберга. 

3. Методматематическойобработкиданных:Т–критерийВилкоксона. 

Изучение литературы способствует анализу теоретических 

представлений различных авторов на эту тему, а также изучению руководств, 

семинаров по психологии с уже сформированным понятийным аппаратом и 

основными положениями. 

Анализ литературы – это метод научного изучения, при 

которомцелоемысленноразбиваетсянасоставляющиевконтекстепознавательног

опроцесса или предметно–практических действий. Работа с 

литературойсодержит в себе составление библиографии списка источников, 

выбранныхдляработы,соединённойсизучаемойпроблемой,аннотациярезюмегла

вногосодержания одного или нескольких трудов на общую тему, 

подчеркиваниеосновнойидеииположенийработы[33,с.51]. 

Обобщение – это форма расширения знаний посредством 

интеллектуальногопереходаотчастногокобщемувустановленноймоделимировоз

зрения.Обобщение—это закономерная операция, заключающаяся в том, что 

для данной 

группыявленийобнаруживаетсяноваяболееширокаяконцепция,отражающаясхо

дствохарактеристик этихявленийнауровненовых ранее не 
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изучаемыхсведенийоних.Каждое использование такого метода как 

обобщениедолжноиметь в своем 

распоряженииоснову,тоестьсвойствоиликомплектсвойств,которыепозволяютгр

уппироватьявленияиобозначатьэтугруппуспомощьюнекоторогопонятия[23,с.47

]. 

Анализ и обобщение психологической и педагогической литературы. 

Изучение литературы служит методом изучения фактов, исторической и 

современной ситуации, средством создания первых представлений, первого 

понятия предмета, обнаружения «белых пятен», неоднозначностей в развитии 

данного предмета. Изучение литературы и документальных источников 

продолжается на протяжении всего изучения данной темы.  

Накопленные факты побуждают по–новому переосмыслить и оценить 

содержание изучаемых ресурсов, повысить интерес к проблемам, на которые 

не обращают достаточного внимания. Прочная документальная основа работы 

становится фундаментальным условие его объективности и глубины. [13,с.48]. 

Синтез – метод, позволяющий объединить различные элементы объекта 

и его стороны в единое целое, выполняемое как в практической деятельности, 

так и в процессе познания [33,с.69]. 

Эксперимент–этометодизученияконкретногоявленияв контролируемых 

исследователямиусловиях. Данный метод отличаетсяотнаблюдения тем, что 

здесь 

происходитактивноевзаимодействиестестируемымобъектом.Какправило,экспе

риментпроводится в рамках проведения научных исследований и используется 

для проверкигипотезы (подтверждение, либо 

отрицание)констатированиепричинно–следственныхсвязеймеждуявлениями. 

Основнымпреимуществомпсихологическогоэкспериментаявляетсято,чтоо

ндаетвозможностьспецифическогозапускаопределенныхпроцессовипсихически

хявлений,влияниянаиххарактеристики,определениязависимости 

психологических явлений от изменения внешних условий [8,c.37]. 
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Проводить исследования, проводить эксперимент — это значит 

исследовать влияние нестабильных независимых на ту или иную нестабильную 

зависимую при строгом контроле переменных [3,с.92]. 

Констатирующий эксперимент — это один из основных типов 

экспериментов, направленных на изменение одного или нескольких 

параметров и установление их влияния на зависимые переменные. 

Констатирующий эксперимент отличается от эксперимента, прежде 

всего целью его реализации. Цель 

экспериментапопроверкесостоитвтом,чтобыисправитьизменения,которыепроис

текаютс зависимыми переменными,анеоказывать 

влияниенаних,каквформирующемэксперименте. Констатирующий 

эксперимент может быть лабораторным, либо естественным[3,c.73]. 

Тестирование – это метод психологической диагностики, основанный на 

использовании стандартизированных вопросов, заданий, тестов с 

определенной шкалой значений. Тест дает возможность оценивать человека в 

соответствии с целью исследования, предоставляя возможность получить 

количественное выражение, основанное на статистической оценке 

качественных параметров индивида и легкости математической обработки 

результатов исследования. 

Это достаточно быстрый способ позволяющий оценить значительное 

количество неизвестных;оноказывает содействие в 

объективностиоценок,которыенезависятотнеобъективныхвзглядовисследовател

я,проводящегоисследование,обеспечиваютсопоставимость сообщений, 

получаемых различными исследователями 

поразличнымпредметам.Важнейшиепреимуществаэтогометода:типизация 

условий и результатов, результативность и рентабельность,количественный 

концептуальный характер оценивания, оптимальная 

сложностьзадачинадежность полученныхрезультатов[21,с.52]. 

Тест—это типизированные задания или специально взаимосвязанные 

задания, позволяющие исследователю диагностировать степень выраженности 
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изучаемого свойства у субъекта, его психологические особенности, а также его 

отношение к тем или иным объектам [21,с.52]. 

Методикадиагностикасамооценки под авторствомДембо–

РубинштейнавмодификацииА.М.Прихожан(Приложение1). 

Методикаосновананапрямойоценке(шкалировании)студентовколледжа 

по ряду личностных свойств, таких как здоровье, 

навыки,характерит.д.Испытуемымрекомендуетсяотмечатьнавертикальныхлини

ях определенными линиями уровень развития у них 

характеристик(индекссамооценки)иуровеньтребований,тоестьуровеньразвития

техжехарактеристик,которыеихудовлетворялибы.Каждомуиспытуемомупредла

гаетсяформадлязаполнения,содержащаяинструкцииизадания. 

Методика«Исследованиесамооценкиличности»С.А.Будасси(ПРИЛОЖЕН

ИЕ1). 

Данная методикадозволяетколичественноизучитьсамооценкуличности. 

Ядромэтойметодикиявляетсяметодранжирования. 

В то же время последовательность эталонных качеств, которые 

будутопределять «я–идеал» для самого человека, а также сравнение этих 

двухпоследовательныхрядов,позволитопределить,как«Я–

идеальный»соответствует / не согласуется с «Я–реальным», т. е. насколько 

человекопределяетсебякакподходящийилинеподходящийдляидеала. 

ОпросниксамоуваженияМ.Розенберга(Приложение1). 

ЛичностныйопросникРозенберга—этошкала позволяющая 

измеритьуровень самоуважениячеловека в нашем случае студентов 

энергетического колледжа. 

Самоуважение – это персональная оценка студентом себя как внутренне 

позитивного или негативного в той или иной степени. Самоуважение также 

вобрало в себя такие параметры: уверенность в своей личности; 

утвердительный принцип в связи права жить и быть счастливым; утверждении 

своих личных мыслей, желаний и потребностей; ощущение свободы выбора. 
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Несмотря на то, что анкета была создана и использовалась одномерно, 

последующий факторный анализ выявил два независимых фактора: 

самоунижение и самоуважение: которые влияют друг на друга, а именно чем 

выше один, тем ниже другой. 

Самоунижение может быть связано с депрессией, беспокойством и 

психосоматическими симптомами, а самоуважение на против причиной и 

следствием развития таких качеств и качеств, как самооценка, 

коммуникативная активность, лидерство, чувство межличностной 

безопасности. Оба фактора напрямую зависят от отношения близких людей, в 

особенности родителей к субъекту в детстве. 

Опросник Маршала Розенберга состоит из 10 пунктов, на каждый из 

которых предусмотрен выбор из четырехвариантов 

ответов,шифруемыхвбаллахпопредложенномусценарию. 

Под формирующем экспериментом мы понимаем феноменальный метод 

психологических исследований, заключающийся в том, что экспериментатор 

определенным образом формирует образование нужное качество у субъекта с 

целью выявления определенных изменений в нервной системе. Формирующий 

эксперимент направлен на долгосрочное исследование, с целью изучения 

причин и обстоятельств течения процессов в естественной и комфортной для 

субъекта среде, в отличие от метода выражения (частей), направленного на 

изучение фактов. [10,с.88]. 

Внашемисследованиимы применяем Т–критерий Вилкоксона, 

непараметрический статистический критерий, используемый для проверки 

различий между двумя образцами парных измерений [10,с.76]. 

Критерий служит для сравнения показателей, измеренных в двух разных 

условиях с одним образцом испытуемых. Это позволяет определить не только 

направление изменений, но и их тяжесть, то есть можно определить, считается 

ли прогрессирование показателей более активным в одном направлении, чем в 

другом. 
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Критерийиспользуемвтехвариантах,еслисвойстваизмеренывпорядковойш

кале.Рациональноиспользоватьэтоткритерий,есливеличинасамихсдвиговварьир

уетвопределенномспектре(10–15%отихвеличины). 

Этоподтверждаетсятем,то,чтодисперсиязначенийсдвиговдолженявляться

таким,чтобывозникалавозможностьихранжирования.Вслучаевслучае, если 

сдвиги несущественно отличаются между собой и получаюткакие–

тоокончательныезначения(например,+1,–

1и0),формальныхпреградкиспользованиюкритерияотсутствует,однако,попричи

небольшогоколичестваподобныхрангов,распределениетеряетзначение,итеже 

итоги проще было бы получить с помощью критерия символов [10, с.82]. 

Суть этого метода в том, что мы сравниваем безусловные значения 

выражения сдвигов с одной стороны или с другой. Для этого сначала 

классифицируются все абсолютные значения сдвигов, а затем складываются 

ранги. Если произойдет случайное изменение той или иной стороны, сумма их 

значений будет примерно равна. Если интенсивность сдвигов в одном 

направлении больше, то сумма абсолютных значений сдвигов в 

противоположном направлении будет значительно меньше, чем если бы 

произошло случайное изменение. 

ОграничениявпримененииТ–критерияВилкоксона: 

Наименьшее количество испытуемых, измеренных в двух случаях, 

составляет 8 человек. Наибольшее количество субъектов – 30 человек, что 

продиктовано верхним пределом имеющихся значений. 

Нулевыесдвигиизанализаисключаются,ичислоисследованийn 

опускаетсянаколичество этих нулевыхсдвигов. 

Такимобразом,исследованиесамооценкистудентовЧелябинскогоэнергети

ческогоколледжа состояло из трех этапов:поисково–

подготовительный,опытно–экспериментальныйиконтрольно–обобщающий.  

На каждом этапе выбраны методы и методики 

адекватныепредметуисследования.Намибылиподобраныкомплексметодовимет
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одик,которыепозволиливполноймереопределитьуровеньсформированностиаде

кватнойсамооценкистудентовэнергетическогоколледжа. 

2.2 Характеристикавыборки,анализрезультатовисследования 

Экспериментальная работа по организации опытно–экспериментального 

исследования формирования самооценки студентов энергетического колледжа 

проводилась на базе ГБПОУ «Челябинский энергетический колледж им. С.М. 

Кирова». В исследовании принимали обучающиеся количестве 30 человек, (15 

девушек и 15 юношей) 1 и 2 курса в возрасте 15–18 лет 

поступившихвколледжвсентябре2021годаиобучающихсяпоспециальности«Инф

ормационныесистемыипрограммирование»,квалификация«Веб–разработчик». 

В юношеском возрасте самооценка может быть адекватной, низкой и 

завышенной. Завышенная и низкая самооценка, у студентов колледжа, может 

стать причиной для развития внутреннего конфликта индивида. 

Результаты по методике диагностики уровня самооценки Т.В. Дембо – 

С.Я.Рубинштейн мод. А. М. Прихожан представлены на рисунке 3 (таблица 

1ПРИЛОЖЕНИЕ 2).  

 

Рисунок 3 – Результаты исследования самооценки студентов 
Челябинского энергетического колледжа по методике Т.В. Дембо – 

С. Я. Рубинштейн (мод. А.М. Прихожан) 
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В этой методике испытуемым предлагалось отметить 

навертикальныхлинияхуровеньразвитияуних присущих им характеристиккак 

личности (индекссамооценки),такихкакздоровье,навыки,характерологические 

особенностиит.д. и уровень требований, то есть уровень развития тех же 

характеристик,которые их удовлетворяли бы. Каждому испытуемому 

предлагается формадлязаполнения,содержащаяинструкцииизадания. 

Исходяизрезультатовконстатирующего 

эксперимента,у26,7%(8чел.)студентов энергетического 

колледжасамооценканаходитсянанизкомуровнеразвития.Низкая самооценка на 

данном возрастном этапе приводит к неуверенности, крайней скромности, 

застенчивости. Мальчики и девочки сталкиваются с трудностями в реализации 

своих способностей, ставят перед собой слишком простые цели, нуждаются в 

постоянной поддержке окружающих, друзей и родственников, они очень 

самокритичны. Человек с низкой самооценкой очень уязвим. Все это приводит 

к возникновению комплекса неполноценности, отражается на его внешности: и 

на его самоуверенности: такие студенты часто отводят взгляд в сторону, всегда 

хмуры, неулыбчивы. 

Адекватная самооценка наблюдается у 50% (15 человек) студентов 

энергетического колледжа. Это уровень самооценки, при котором оценка своих 

способностей воспринимается индивидом трезво и адекватно. Самооценка 

является центральным элементом формирования личности в студенческий 

период. Формирование самооценки происходит в результате совместной 

деятельности и межличностных взаимодействий. Социальная среда во многом 

формирует самооценку студентов колледжа. Адекватная самооценка облегчает 

налаживание контакта с противоположным полом, что особенно ценно для 

этого возраста. 

Высокаясамооценкабылавыявленау23,7%(7чел.)студентов 

энергетического колледжа.Завышенная самооценка может привести к тому, 

что у студентов сформируется идеализированный образ себя, цели не будут 

соотноситься с возможностями. Завышенная самооценка может негативно 
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сказаться на процессе социализации учащихся. Такой человек не хочет 

признавать свои ошибки, становится жестким, капризным, иногда даже 

агрессивным, склонен переоценивать свои способности. 

Результаты, полученные после 

проведенияметодики«Нахождениеколичественноговыраженияуровнясамооцен

ки»С.А.Будассипредставленырисунке4(таблица2ПРИЛОЖЕНИЕ 2).  

Методика позволяет количественно изучить самооценкуличности путем 

выбора последовательности эталонных качеств, которыебудутопределять«Я–

идеальное»и«Я–реальное»длясамогоиспытуемого. 

 

 

Рисунок 4 – Результаты исследования самооценки студентов 
Челябинского энергетического колледжа по методике «Исследование 

самооценки личности – С.А Будасси 

Исходяизрезультатовисследованиябылиполученыследующиеданные. 

Опираясьнарезультатыисследования,убольшинствастудентовпреобладает

среднийуровеньсамооценки. 

В группе с адекватным уровнем самооценки выялено 53,3% (16 чел.) 

студентов энергетического колледжа, для них характерно уверенность, 

радикальность, твердость, умение находить и принимать решения, поэтапно их 

реализовывать. Адекватная самооценка подразумевает адекватное отношение к 
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себе и обществу, способность критически оценивать себя, ставить перед собой 

реальные цели.  

С завышенным уровнем самооценки выявлено 20% студентов 

энергетического колледжа (6 чел.), они ставят перед собой более возвышенные 

цели, иногда даже не сопоставимые с возможностями; у них высокий уровень 

стремлений, которые не всегда соответствуют их способностям. Черты 

здоровой личности: достоинство, гордость, гордость – выражаются в 

высокомерие, тщеславие, эгоцентризм. Испытуемые с высокой самооценкой 

позитивно относятся к себе, умеют защищать свои личные границы, они 

вполнерешительны. 

Однако такие люди эгоистичны, чрезмерно самоуверенны и 

авторитарны. 

Сзаниженнымуровнемсамооценкибыло выявлено26,7% 

студентов(8чел.),онихарактеризуютсячрезмернойнеуверенностьювсебе,покорн

остью,бездействиеми«комплексомнеполноценности».Эти 

характеристикиотражаютсянавнешности человека: голова притягивается к 

рукам, походка 

колеблется,хмурится,неулыбается.Испытуемыеснизкойсамооценкойслишкомза

стенчивыиуязвимы.Оничасточувствуютсебяодинокимиивтожевремянеоченьакт

ивнообщаютсясдругимииз–забоязниотказа. 

Методика самоуважения Розенберга — это личностный опросник 

дляизмеренияуровнясамоуважения. 

Самоуважение — это персональная оценка студентом себя как внутренне 

позитивного или негативного в той или иной степени.  

Опросник позволяет выявить факторный анализ, включающий два 

независимых фактора: самоунижение и самооценку: чем выше, тем ниже. 

Самоунижение может быть связано с депрессией, беспокойством и 

психосоматическими симптомами, а самоуважение на против причиной и 

следствием развития таких качеств и качеств, как самооценка, 
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коммуникативная активность, лидерство, чувство межличностной 

безопасности. 

Результатыпредставленынарисунке5(втаблице3ПРИЛОЖЕНИЕ2). 

 

Рисунок 5 – Результаты исследования самооценки студентов Челябинского 

энергетического колледжа по методике самоуважения Розенберга 

Исходяизрезультатовисследования,убольшинстваиспытуемыхпреобладае

тсреднийуровеньсамоуваженияличности. 

Высокийуровеньсамоуважениянаблюдаетсяу20%(6чел.)испытуемыхиявл

яетсяважнымусловиемжизненнойактивности,результативной деятельности, 

реализации потенциала во всех жизненныхсферах,атакже 

оказываетвоздействиенасвободупроявленияэмоций,самораскрытиеприобщении

.Позитивноеотношениексебеявляетсябазовымкомпонентомчеловеческойверывс

войпотенциал,самостоятельность, обуславливает в большей мере готовность 

рисковать,формирует оптимистичное отношение к своей деятельности и 

возможнымрезультатам. 

Низкийуровеньсамоуважениянаблюдаетсяу23,3%(7чел.)испытуемых. 

Такие студенты всегда будет прятаться за 

демонстрируемойсамоуверенностью,приэтомчеловекбесконечнозанижаетсобст

венные возможностиистрадает от самоуничижения исвоеймалоценности. 

Отдругогочеловекатакиелюдикакправилоожидаютилиодобрения,похвалы,илин

апротив,враждебных,недоброжелательныхпоступков. 
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Среднийуровеньразвитиясамоуваженияпредставлену56,7% студентов 

(17чел.). Это характеризует испытуемых, как 

способныхадекватнооцениватьсвоиплюсыиминусы,сберегающихуважениексебе

принеудачах,признающихсвоюнеправоту. 

Подводяитогиконстатирующегоэксперимента,мывидим,чтоуполовиныис

пытуемыхвыявленсреднийуровеньсамооценки50%(15чел.),высокаясамооценка

былавыявленау23,3 

%(7чел.),помощьвформированииадекватнойсамооценкитребуется26,7%(8чел.)у

которыхвыраженанизкая(неадекватная)самооценка. 

Таккакв ходе нашего исследования 

намибыливыявленыстудентыснизкойсамооценкой,что подтвердило 

необходимость 

проведенияпрограммыформированияадекватнойсамооценкистудентов 

энергетического колледжа. 

Программа в большей степени ориентирована на студентов 

энергетического колледжа с низким уровнем 

самооценки,ноучащимся,укоторыхбылавыявленазавышеннаясамооценка,также

было предложено участие в программе по их желанию. 

Выводы по 2 главе 

Исследованиесамооценкистудентовэнергетическогоколледжасостоялоизс

ледующихэтапов:поисково–подготовительный, 

опытноэкспериментальный,контрольно–обобщающий. 

Входеисследованияиспользовалисьследующий комплекс 

методовиметодик: 

1. Теоретические:теоретическийанализпсихолого–

педагогическойлитературыпотемеисследования;обобщение,методцелеполагани

я,моделирование. 

2. Эмпирические:констатирующийэксперимент;тестированиепометод

икам:методикаТ.В.Дембо–С.Я.Рубинштейнвмод.А.М.Прихожан; методика 
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«Исследование самооценки личности» С.А.Будасси; 

методикасамоуваженияРозенберга. 

3. Методматематическойобработкиданных:критерийТ–

Вилкоксона.Результатыконстатирующегоэксперимента,следующие: 

По методике Т.В. Дембо – С.Я. Рубинштейна (мод. А.М. Прихожан)были 

выявлены следующие результаты: средний уровень самооценки 50% студентов 

энергетического колледжа (15 чел.), высокий уровень самооценкибыл 

обнаружен у 23,7% студентов энергетического колледжа 

(7чел.),низкийуровеньсамооценки26,7% студентовэнергетического колледжа 

(8чел.). 

Пометодике«Нахождениеколичественноговыраженияуровнясамооценки»

С.А.Будассибыли получены следующие результаты: 

адекватныйуровеньсамооценкивыявлен у 53,3%студентов энергетического 

колледжа (16чел.),завышенныйуровеньсамооценкиу 20% 

(6чел.),заниженныйуровеньсамооценкиу 26,7% студентов энергетического 

колледжа(8чел.). 

ПометодикесамоуваженияРозенбергаполучены следующие результаты: 

средний(адекватный)уровень 

обнаружену56,7%(17чел.),высокийуровеньсамооценкиу20%(6чел.),низкийурове

ньу23,3%(7чел.). 

Результаты исследования самооценки студентов энергетического 

колледжа по всем методикампоказали: высокий уровень самооценки 23,3% (7 

чел.), средний 

(адекватный)уровеньсамооценки50%(15чел.)низкая(неадекватная)самооценка26

,7%(8 

чел.),именноониприглашеныкучастиювпрограммеформированияадекватнойсам

ооценкистудентовэнергетическогоколледжа. 

Итак, мы собрали выборку испытуемых для реализации программы по 

формированию адекватной самооценки студентов энергетического колледжа 

состоящую из восьми человек имеющих низкий уровень развития самооценки. 
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Студенты, у которых был обнаружен высокий уровень самооценки, 

незахотелипринятьучастиевпрограмме направленной на формирование 

адекватной самооценки студентов энергетического колледжа. 

В ближайшем будущем нами будет проведена программа, разработанная 

для формирования адекватной самооценки студентов энергетического 

колледжа, которая, вероятно, изменит уровень самооценки испытуемых.
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ГЛАВА 3. ОПЫТНО–ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЕ 

ИССЛЕДОВАНИЕФОРМИРОВАНИЯ АДЕКВАТНОЙ САМООЦЕНКИ 

СТУДЕНТОВЭНЕРГЕТИЧЕСКОГОКОЛЛЕДЖА 

3.1 Программа формирования адекватной самооценки студентов 

энергетического колледжа 

Самооценка представляет собой сверхценную составляющую личности и 

действует как регулятор и активатор человеческой деятельности, тем самым 

обеспечивая оптимальную адаптацию к динамично меняющимся современным 

условиям жизни. 

Заинтересованностьмногихисследователей(И.С.Кон,В.С.Мухина,Р.Берн,

Ю.Н.Кулюткинидр.)обращенанаразвитиесамооценкивюношескомвозрастеиусл

овий,содействующихих формированию. 

Враннемюношескомвозрасте,вкоторомнаходятсястудентыэнергетическог

околледжа, охватывающимпоруот 15до 18лет 

самооценкастановитсяважнейшейсоставляющейиначинаетвоздействоватьнажи

зненные процессы и 

функциимолодыхлюдей[9,с.338].Такаяспецифичностьсамооценкисвязанастем,ч

товэтомвозрастепроисходитактивноеличностноеипрофессиональноесамоопред

еление[9,с.86]. 

Юношавданномслучаестудентколледжастановитсяболеесамостоятельны

м, у него появляется возможность, а главное стремление решатьжизненные 

задачи. 

Длятогочтобыстудентубылолегчесуществоватьвсовременныхреалияхиув

идетьсвоисильныестороныиадекватноотноситьсякзападающиммоментамбылар

азработанапрограммаформированияадекватной самооценки студентов 

энергетического колледжа «Здравствуй,новый«Я»!». 

Основой проведения занятий по программе является практико–

ориентированный подход к обучению. Изучение программных материалов 

происходит во время теоретических и практических занятий, включая 
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тренинги, дискуссии, игры, упражнения. Допускается проведение 

комбинированных занятий. 

Во время проведения программы формирования адекватной самооценки 

студентов энергетического колледжа используются различные методы 

обучения: теоретические (анализ, рассказывание историй, характеристика, 

объяснение, инструкция, обсуждение) и практические (упражнения, 

демонстрация, презентация материалов). 

Ожидаемыйрезультат:послеполногокурсанашейпрограммыстуденты 

должны осознать свою ценность, развить позитивное 

отношениексебе,повыситьуверенностьвсобственнойличности,развитькоммуни

кативныенавыки,снизитьуровеньнегативныхреакцийнавозникающиетрудности. 

Цельпрограммы:сформироватьадекватнуюсамооценкустудентовэнергети

ческого колледжа. 

Задачи: 

1. Знакомствовоспитанниковсразнообразиемприёмовиупражнени

й,позволяющихдостичьвысокогоуровнясамоуваженияиадекватнойсамооцен

ки. 

2. Адекватноеоцениваниесвоихспособностей. 

3. Развитиеуверенностииуваженияксебекаккличности,чувствасоб

ственногодостоинства. 

4. Развитиекоммуникативныхспособностейчерезгрупповыеформ

ыработы (упражнения, игры). 

Срокипрограммы:десятьзанятийпродолжительностьюсорок пять минут. 

Программарассчитанана 

одинмесяцпериодичностьзанятийдваразавнеделю. 

Целеваяаудитория–

группастудентовэнергетическогоколледжавколичествевосьми 

человекимеющих низкую(неадекватную)самооценку. 

Программа формирования адекватной самооценкистудентов 

энергетическогоколледжасоставленанаоснове следующихработ Д.В. 
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Григорьева,Д.А.Таров,И.Н.ТароваИ.Н.,Д.С. Горбатова, 

Ю.А.Бачек,Т.В.Коробицина, В.И. Слободчикова идр.[11, 12, 58]. 

Структуразанятий: 

1. Приветствие: данный ритуал способствует сплочению 

группы,настройкунаработу,созданиюсреды,наполненнойдовериемиприняти

ем. 

2. Разминка:организационныймомент,позволяющийвойтивсостоя

ниедругогочеловека,раскрытьсвоюэмоциональнуюсоставляющую,статьболе

еоткрытымиактивным.Основнаяфункцияразминка—

этонастройкагруппынапродуктивнуюдеятельность. 

3. Основной этап занятия – состоит из упражнений, техник и 

игр,затрагивающих тематикузанятия. 

4. Рефлексия–

этапзанятия,накоторомпроисходитоценказанятийиделаютсявыводыпопроду

ктивностидеятельностинаданномэтапе. 

5. Подведениерезультатов. 

6. Ритуал прощания – этап, на котором происходит 

смысловоезавершениезанятий. 

Принципыреализациипрограммы: 

- принцип связи теории с практикой. Этот принцип основан на 

применении знаний в решении задач, в практических работах, 

черезприобретениеличногоопытававтономном, 

самостоятельномпоискеинахожденииистины; 

- принцип развития и саморазвития личности студента 

наосновеегоиндивидуальныххарактеристиккаксубъектапознания,предметно

йдеятельности иобщения; 

- принцип самостоятельности и активности. Он проявляется 

внезависимости обучающихся в добывании знаний, когда 

студентсамделаетвыводыиобобщения,овладеваетновымиспособамидеятель

ности; 
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- принципдоступности.Доступностьобученияпредполагает 

соответствиесодержания,характераиобъемаизучаемогоматериалауровню 

подготовки студентов. Доступность обучения не характеризует данное 

обучение легкостью получения знаний; 

- принциппоощрениялюбознательности.Важноназанятияхпоощр

ятьстудентовзаумение задаватьвопросы и желание более подробно 

углубиться в изучаемую тему; 

–принциптолерантности.Принятиелюбогопроявления студента. 

Построение работы основываясь на правилах: доброжелательностии 

терпениявработесними; 

–

принципобеспеченияправа,обучающегосянаневмешательствовеговнутренни

ймир.Этоважнейшийэтическийпринциппроведенияданнойпрограммы. 

Краткорассмотрим программу 

занятий,направленныхнаформированиеадекватнойсамооценкистудентовэнерге

тическогоколледжа.Первоезанятиевкачествепримерабудетраскрытоболеедетал

ьно,аполностьювсяПрограммаприведена вПриложении3. 

План проведения программы формирования адекватной 

самооценкистудентовэнергетического колледжа: 

Занятие1. «Самооценка иеерольвжизни человека» 

Цельэтогозанятия–

установлениеконтактасостудентамивходящихвсоставданногокурса,созданиебл

агоприятнойатмосферывгруппе;осознаниеважностисамооценки вжизни 

человека. 

Упражнение1.Ритуалприветствия–«Ярад тебявидеть!» 

Цель упражнения: развитие способа искреннего общения и 

всестороннего взаимодействия в процессе установления контакта; 

формирование положительных эмоциональных установок для выстраивания 

общения. 
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Студенты занимают свою позицию сидя в кругу и приветствуют, друг 

друга при этом подчеркивают особенность соседей, примером такой фразы 

может послужить: «Я очень рада тебя видеть, и 

хотелабытебесказать,чтоутебяоченькрасивыевеснушки,ониделаюттебяоченьми

лой»или"Здравствуй,твоейэнергичностиихорошемунастроениюможнопозавидо

вать".Во время этого психологического упражнения группа должна 

адаптироваться к выражению дружественного способа общения, проявить 

позитивное отношение друг к другу с принятием сходств и различий с 

присутствующими. 

Послеупражнениянаступаетследующиймомент,аименнознакомствоспоня

тием«самооценка»ибеседаоролисамооценкивжизничеловека.Наданномэтапепе

дагог–

психологявляетсянаправляющимчеловеком,задающимвопросыивызывающими

нтерескданнойтеме(структурабеседыи переченьвопрос 

приведенывПриложении3). 

Упражнение2.«Яимоикачества». 

Цель:упражнение,раскрываетпозитивныекачестваобучающихся,приучает

думатьо себе вположительномключе. 

Инструкция:студентформулируютсвоисильныестороны,то,чтоценно для 

него, то, что он в себе принимает и любит, что дает чувство внутренней 

свободы иуверенности в себе, что помогает выстоять в трудную минуту. 

Формулируясильные стороны, не умаляйте собственных достоинств. Они 

также 

могутотметитьтеположительныекачества,которыеимнесвойственны,нохотели 

бы развить их в себе. На составление данного списка отводится 5минут. 

Затемидетобсуждениевкругу.Необходимообратитьвниманиеучащихся на 

то, что при разговоре следует говорить по делу, уверенно,без всяких сомнений 

и не использовать следующие речевые констуркции «но…», «если…», 

«возможно…», «я не совсем уверен..." ит.д.На выступлениедается2минуты. 
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Материалы: бумага, ручки, 

карандаши.Упражнение3.«Яизначимыедругие». 

Цель:данноеупражнениенаправленонавыявлениетрудностейвобщении, 

разбор проблемных ситуаций в которых включены близкий круглюдей для 

студента. 

Инструкция: студентам необходимо разыграть ситуации из жизни 

вкоторых были включены значимые лица для обучающихся, которые 

ввелиихвступор,либовнегативнуюэмоция,котораяотложиласьна 

значительноевремяимешаластудентувповседневнойжизни. 

Упражнение4.Рисунок«Картамоейдуши». 

Цель:формированиеболееглубокогоотношенияксебе. 

Инструкция: Участникам необходимо нарисовать карту 

собственнойдуши,изобразивеепроизвольнымобразом,кпримеру,ввидеземногош

ара,континента,островаиличего–

тоеще.Надодатьназванияпредметам,находящимсянакарте.Такжепослезавершен

ияданногоупражненияполезно взятьданныерисунки ссобойивернутьсяк 

нимвбудущем. 

Материалы:Бумагаицветныекраски. 

Рефлексия:Педагогом–психологомзадаютсявопросы: 

Былолисложноназанятии?Чтоименно? 

 Чтоновоговыузналиобучастниках? 

 Чтоновогоузналиосебе? 

 Какие эмоции сейчас преобладают? 

Ритуалпрощания 

Цель: создание благоприятной атмосферы, хорошего 

настроения.Времявыполнения:1–2минуты. 

Оборудование:нетребуется. 

Инструкция:предложитьучастникамвзятьсязарукиипожелатьдругдругу 

хорошегодня/вечера,замечательного настроенияит.п. 

Занятие 2. «Формирование позитивного образа–Я» 
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Упражнение1.«Я–личность». 

Цель: повысить интерес студента к собственной 

личности.Упражнение2.«Яимоипобеды!» 

Цель: Выявление поводов для гордости собой, проекция

 этихдостиженийвкартудостижений. 

Упражнение3.«Сферымоихресурсов». 

Цель: выявить скрытые возможности 

студентов.Упражнение4.«Реальностьцели». 

Цель:Осознаниестудентомответственностизасвойвыбор,постановкацелей

на будущее. 

Занятие3.«Познайсебя!» 

Цель:развитьуменийуучастниковадекватногореагированиянакритику 

всвой адрес. 

Упражнение1.«Приветствие». 

Цель: установить контакт с участниками. Постараться организовать 

доверительную атмосферу, достичь взаимопонимания и взаимопринятия в 

целях работы программы. 

Упражнение2.«Самооценка». 

Цель:осознатьвозможностиформированияадекватнойсамооценки. 

Упражнение3.«Горячийстул». 

Цель:датьучастникампосмотретьнасебясостороны другого 

человекаиадекватноотреагироватьна критикувсвой адрес. 

Занятие4.«Открытиеновогомира» 

Цель: обучить студентов положительно мыслить и применять 

механизмысамоподдержки. 

Упражнение1.«Приветствие». 

Цель:установитьконтактсучастниками.Организоватьдоверительнуюатмос

феру,достичьединодушия участников вцелях продуктивной работыпрограммы. 

Упражнение2.«Игра«пустыня». 

Цель:обучитьстудентовумениюпозитивномыслить. 
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Упражнение3. «Афоризмы». 

Цель: обучить участников программы видеть хорошие моменты в 

жизненных ситуациях, а также использовать механизм самоподдерживания. 

Занятие5.«Радуга» 

Цель:акцентироватьвниманиестудентовнапозитивных

 моментах.Упражнение1.«Приветствие». 

Цель:установитьконтактсучастниками.Создатьдоверительнуюатмосферу,

достигнутьвзаимопонимания вцеляхработыпрограммы. 

Упражнение2.«Образнастроения»(подмузыку). 

Цель:развитьположительныеэмоцииу участниковпрограммы. 

Занятие6.«Энергиярадости» 

Цель: развить чувство уверенности и раскованности в общении со 

сверстниками. 

Упражнение 1. «Приветствие». 

Цель: установить контакт с участниками. Постараться организовать 

доверительную атмосферу, достичь единодушия студентов, участвующих в 

программе в целях продуктивной работы программы. 

Упражнение 2. «Ритм». 

Цель: попросить участников почувствовать внутренний ритм другого 

человека и максимально точно отразить его. 

Упражнение 3. «Шутливое письмо». 

Цель: развить чувство уверенности и раскованности в общении со 

сверстниками. 

Занятие7. «Я,тыимы» 

Цель:стимулироватьстудентовнаактивноевосприятиедругихлюдей.Упраж

нение1.«Приветствие». 

Цель: установить контакт с участниками. Постараться организовать 

доверительную атмосферу, достичь взаимопонимания в целях работы 

программы. 

Упражнение2.«Общийрисунок». 
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Цель:сплотитьколлектив,настроитьнапозитивноевосприятиедругдруга. 

Упражнение3.«Ассоциации». 

Цель:стимулировать участниковна активное восприятиедругих 

людей. 

Занятие8.«Герой» 

Цель:развить чувство

 самоуверенностичерезвхождениевролисказочногогероя (героя комикса). 

Упражнение1.«Приветствие». 

Цель:установитьконтактсучастниками.Постараться создать 

доверительнуюатмосферу,достичьединодушия студентов, участвующих в 

программе в целях продуктивной работы программы. 

Упражнение2.«Король» 

Цель:датьпобыватьучастникампрограммывролисказочногогероя (героя 

комикса)и почувствоватьсебяуверенно. 

Занятие9.«Избавитьсяотненужного» 

Цель:развитьумениявыявлятьиликвидироватьсобственныестрахи. 

Упражнение1.«Приветствие». 

Цель:наладитьконтактсучастниками.Постараться организовать 

доверительнуюатмосферу,достичьединодушия студентов, участвующих в 

программе в целях продуктивной работы программы 

Упражнение2.«Нарисуйсвойстрах». 

Цель:сформироватьумениеликвидироватьсвоистрахи. 

Занятие10.«Путькуспеху» 

Цель:осуществитьвербальноеподведениерезультатовзанятий,сформулиро

ватьэмоциональноеотношениеучастниковтренинговойгруппыдруг кдругуи к 

педагогу. 

Упражнение1.«Приветствие». 

Цель:установитьконтактсучастниками.Постараться организовать 

доверительнуюатмосферу,достичьединодушия студентов, участвующих в 

программе в целях продуктивной работы программы. 
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Упражнение2.«Трамплин». 

Цель: развить навыки уверенного поведения. 

Упражнение3.«Прощание». 

Цель:провестивербальноеподведениеитоговзанятий,выразитьэмоциональ

ноеотношениеучастниковгруппыдругкдругуикруководителю. 

Таким образом для того, чтобы сформировать адекватную 

самооценкуустудентовэнергетическогоколледжа,мыразработаликомплекснуюп

рограмму,направленнуюнапризнаниесобственныхпозитивныхи 

негативныхсторон, собственную 

леность,наразвитиенавыковуверенногоповедения,наподдержку в 

формированиинавыковбыстрогопринятиярешений,насоздание положительного 

представления о себе, на развитие пониманиясобственнойличности 

иличностиокружающих. 

3.2 Анализрезультатовопытно–экспериментальногоисследования 

Чтобы подтвердить эффективность программы формирования 

адекватной самооценки студентов энергетического колледжа, была проведена 

повторная диагностика уровня развития самооценки студентов 

энергетического колледжа. Оценка продуктивности разработанной нами 

программы проводилась наосновании сравнения показателей «До» и «После» 

реализации программыформирования адекватной самооценки студентов 

энергетического колледжа. 

Результаты контрольного эксперимента по методике диагностики под 

авторством Т.В.Дембо–

С.Я.РубинштейнвмодификацииА.М.Прихожанпредставленынарисунке6(табли

ца5ПРИЛОЖЕНИЕ 4). 

Как показано на рисунке 6, после проведенной и реализованной нами 

программы формирования адекватной самооценки студентов энергетического 

колледжа произошли следующие изменения: низкий уровеньсамооценки 

имеют теперь 16,7% студентов энергетического колледжа (5 чел.), то есть мы 
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можем заметить, что у троих студентовсамооценка поднялась до нормы. То 

есть на данный момент, эти студенты в меньшейстепенизависятот оценок 

имненийокружающих людей, эти студенты 

нестремятсяскрыватьсвоинегативные черты,анаоборот,принимаютих и 

воспринимают как часть себя. 

 

Рисунок 6 – Результаты исследования самооценки студентов 
энергетического колледжа по методике Т.В. Дембо – С. Я. Рубинштейн мод. 

А.М. Прихожан (до и после реализации программы формирования адекватной 
самооценки студентов энергетического колледжа) 

Сформированная адекватная самооценка помогает им открыто общаться 

с людьми, поддерживать контакты и не закрываться от коллектива. 

Соответственно, теперь адекватный уровень самооценки был выявлен 

убольшей части от общегоколичествастудентов–

60%(18чел.),высокийуровеньсамооценкиосталсяу 23,3% студентов 

энергетического колледжа(7чел.). 

Можноутверждать,чтостудентыколледжанаучилисьставитьдостижимые 

цели, правильно оценивать результаты своей 
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деятельности,научилисьуважатьсебя,такжеонизнаютличныеслабости,стремятся

к самопознанию. 

Результатыконтрольногоэкспериментапометодикедиагностики«Нахожде

ниеколичественноговыраженияуровнясамооценки»С.А.Будассипредставленын

арисунке7(таблица7ПРИЛОЖЕНИЕ4). 

 

Рисунок 7 – Результаты исследования самооценки студентов колледжа 
пометодике«Исследованиесамооценкиличности»С.А.Будасси(до 

ипослереализациипрограммыформирования адекватной самооценки студентов 
энергетического колледжа) 

Как показано на рисунке 7, после реализации программы формирования 

адекватной самооценки студенты энергетического колледжа вырисовываются 

следующие изменения: низкая самооценка была выявлена у 5 студентов 

энергетического колледжа (16,7%) вместо восьми. Этим ученикам удалось 

осознать свои плюсы и признать свои недостатки. Они научились преодолевать 

критику и негативные эмоции в свой адрес. Они повысили уровень своих 

коммуникативных способностей и в результате стали чувствовать себя 

комфортно среди сверстников. 
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В настоящее время 19 студентов энергетического колледжа (63,3%) 

имеют адекватную самооценку. Это все еще уверенные в себе люди, 

уверенность позволяет им регулировать уровень требований к себе и 

правильно соотносить свои способности с различными жизненными 

ситуациями. Высокий уровень самооценки остался неизменным у шести 

человек (20%). 

Можно утверждать, что у студентов энергетического колледжа 

сталипроявлятьсятакиекачествакакуверенность,решительность,твердость,умен

ияприниматьрешения,последовательноихреализовывать. 

Результаты контрольного экспериментапометодике 

диагностикисамоуважение личности Розенберга приведены на рисунке 8 

(таблице 6ПРИЛОЖЕНИЕ4). 

 

Рисунок 8 – Результаты исследования по методике самоуважения 
личности Розенберга (Дои послереализациипрограммыформирования 

адекватной самооценки студентов энергетического колледжа) 

Среднийуровеньсамооценкисоставил66,7%(20чел.),высокийуровень 

самооценки составляет по–прежнему 20% (6 чел.); низкий 
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уровеньсамооценкисоставил13,3%(4чел.)вместо23,3%(7чел.),чемдопроведения

программы. 

Можно утверждать, что студенты колледжа научились должным образом 

реагировать на критику, уверены в своих навыках, принимают решения без 

особых трудностей, не боятся перемен, наслаждаются достигнутыми успехами 

и воспринимают неудачи как ценный опыт. 

В целом, адекватный уровень самооценки учащихся после выполнения 

программы был выявлен у большего числа студентов колледжа, чем до начала 

программы по формированию адекватной самооценки студентов 

энергетического колледжа. 

Чтобы проверить гипотезу исследования, которая говорит нам  о том что, 

уровень самооценки у студентов энергетического колледжа, возможно 

изменится, если будет разработана и реализована программа по формированию 

адекватной самооценки студентов энергетического колледжа нами была 

проведена математическая обработка в соответствии с Т–критерием 

Вилкоксона для полученных данных по методике Т.В. Дембо – С.Я. 

Рубинштейн в модификации А.М. Прихожан (ПРИЛОЖЕНИЕ 4, таблица 8). 

Гипотеза: 

Н0 – Интенсивность сдвигов в сторону повышения самооценки не 

превышает интенсивность сдвигов в сторону снижения. 

Н1 – Интенсивность изменений в направлении повышения самооценки 

превышает интенсивность изменений в направлении снижения. 

Инструкция по подсчету Т–критерия: 

1. Мы составляем список испытуемых в любом порядке. 

2. Вычисляем разницу между измерениями до и после 

декомпозиции. Определяем, что будет считаться «типичным» изменением, 

формулируем гипотезы. 

3. Мы переводим различия в абсолютные значения. 

4. Мы сортируем абсолютные значения различий, добавляя 

меньший ранг к меньшему значению. 
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5. Вычисляем сумму рангов не типичных значений по следующей 

формуле: T = ΣR, Результат: Tэмп = 1  

Где R — это порядковые значения сдвигов с более редким знаком. 

6. Определяем критические значения Т для n = 8. Tкр= 1 (p≤0.01) 

Tкр = 5 (p≤0.05) 

7. Рисуем ось значимости. 

 

 

Рисунок 9 – Ось значимости 

Полученное эмпирическое значение Tэмп находится в зоне 

неопределенности, поэтому принимается гипотеза H1. Тот факт, что 

полученное эмпирическое значение попадает в зону неопределенности, можно 

объяснить тем фактом, что сроки реализации программы ограничены рамками 

реализации, а значит, ожидать больших результатов невозможно, так как 

формирование какого–либо свойства за такой короткий промежуток времени 

является невозможным и для этого необходим более длительный процесс. 

Следующим шагом мы провелиматематическуюобработкупоТ–

критериюВилкоксона для данных методики «Исследование самооценки 

личности»С.А.Будасси (ПРИЛОЖЕНИЕ 4, таблица9). 

Гипотеза: 

Н0 – Интенсивность сдвигов в сторону повышения самооценки не 

превышает интенсивность сдвигов в сторону снижения. 

Н1 – Интенсивность изменений в направлении повышения самооценки 

превышает интенсивность изменений в направлении снижения. 

Инструкции по подсчету Т–критерия: 

1.Мы составляем список испытуемых в любом порядке. 
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2.Вычисляем разницу между измерениями до и после программы 

формирования адекватной самооценки студентов энергетического 

колледжа. Определяем, что является «типичным» изменении и 

формулируем гипотезы. 

3.Мы переводим различия в абсолютные значения. 

4.Мы сортируем абсолютные значения различий, добавляя меньший 

ранг к меньшему значению. 

5.Вычисляем сумму рангов не типичных значений по следующей 

формуле: T = ΣR, Результат: Tэмп = 3 Где R — это порядковые значения 

сдвигов с более редким знаком. 

6.Определяем критические значения Т для n = 8. Tкр = 1 (p≤0.01) Tкр 

= 5 (p≤0.05) 

7.Рисуем ось значимости. 

 

Рисунок 10 – Ось значимости 

Полученноеэмпирическое значение находитсяв

 зоненеопределенности,следовательно мы делаем вывод о 

принятиигипотезыH1. 

Далее нами былаорганизованаматематическаяобработкапоТ–

критериюВилкоксонадляданныхметодикисамоуважения 

МаршалаРозенберга(ПРИЛОЖЕНИЕ4,таблица10). 

Гипотеза: 

Н0 – Интенсивность сдвигов в направлении увеличения 

показателейсамооценкинепревышаетинтенсивностьсдвиговвнаправленииумень

шения. 
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Н1 – Интенсивность сдвигов в направлении увеличения 

показателейсамооценкипревышаетинтенсивностьсдвиговвнаправленииуменьш

ения. 

Инструкция по подсчету Т–критерия: 

1. Мы составляем список испытуемых в любом порядке. 

2. Мы вычисляем разницу между измерениями до и после 

программы коррекции. Декомпрессионная программа. Определяем, что 

нужно учитывать 

При "типичном" изменении формулируем гипотезы. 

3. Мы переводим различия в абсолютные значения. 

4. Мы сортируем абсолютные значения различий, добавляя 

меньшее значение к меньшему значению. 

5. Вычисляем сумму порядков не типичных значений по 

следующей формуле: T = ΣR, Результат: Tэмп = 2 Где R — это порядковые 

значения сдвигов с более редким знаком. 

6. Определяем критические значения Т для n = 8. Tкр= 1 (p≤0.01) 

Tкр = 5 (p≤0.05) 

7. Рисуем ось значимости. 

 

Рисунок 11 – Ось значимости 

ПолученноеэмпирическоезначениеTэмптакженаходитсявзоненеопределе

нности,следственно,принимаетсягипотезаH1. 

Таким образом, во всех расчетах по Т–критерию Вилкоксона Тэмп 

находится в зоне неопределенности, и поэтому мы сами смогли выбрать, какая 

гипотеза близка к проверке. 
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Поскольку на осях во всех трех методиках ясно видно, что число 

студентов энергетического колледжа с низкой самооценкой снижается после 

проведения программы формирования адекватной самооценки студентов 

энергетического колледжа, мы приходим к выводу, что изменения заметны и 

создается положительная динамика в сторону развития адекватной 

самооценки. 

Соответственно, можно сделать вывод, что гипотеза нашего 

исследования подтверждена: самооценка студентов энергетического колледжа 

изменится, если мы разработаем и реализуем программу для формирования 

адекватной самооценки студентов энергетического колледжа. 

3.3 Технологическаякартавнедрениярезультатовисследованиявпрактику 

Написаниеданнойнаучно–

исследовательскойработыпризванонепросторасширитьнаучныеграницы,ноина

йти,асамоеглавноеприменитьметодыипрактическиенавыки,которыебудутспосо

бствоватьформированиюадекватнойсамооценкистудентовэнергетическогоколл

еджа. 

Внедрениерезультатовопытно–

экспериментальногоисследованияформирования самооценки студентов 

энергетического колледжа являетсязавещающимэтапомнаучно–

исследовательскойработы. 

Чтобы более четко понять структуру исследования и полученные нами 

выводы мы разработали технологическую карту внедрения результатов 

исследования в практику. 

Технологическая карта – это продукт творческой, 

экспериментальнойдеятельности основанный на целях и задачах исследования, 

указанным 

впрограммеформированияадекватнойсамооценкистудентовэнергетическогокол

леджа. 
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Такжехотелосьбыотметить,чтотехнологическаякартавнедрениярезультат

овисследованиявпрактику–

этосредствопланированиякаждогоэтапаработы,позволяющийпредставитьиоцен

итьвесьспектрдеятельности. 

Разработка и реализация технологической карты внедрения результатов 

исследования на практике прошла в семь этапов: 

1 этап. 

«Целеполаганиевнедренияпрограммыформированияадекватнойсамооценки

студентовэнергетическогоколледжа» 

1.1. Изучить необходимые документы по предмету 

внедрения.Содержание:исследованиенормативно–

правовойбазыГБПОУ«ЧЭнКим. С.М. Кирова», закон «Об Образовании»; 

Методы:обсуждение,анализ,наблюдение; 

Формы:беседыспедагогическимколлективомколледжа. 

1.2. Поставить цели внедрения программы. 

Содержание: обоснование цели и задач 

внедрения;Методы:круглыйстол; 

Формы:малыйпедагогическийсовет. 

1.3. Разработатьэтапывнедрения. 

Содержание:изучениеианализсодержаниякаждогоэтапавнедрения,егозад

ач,условий,принциповикритериев; 

Методы:Анализличныхделшкольников,программывнедрения; 

Формы:Педагогическийсовет. 

1.4. Разработатьпрограммно–

целевойкомплексвнедренияпрограммы.Содержание: Анализ 

необходимости внедрить программу, анализработыколледжа; 

Методы:анализ; 

Формы:педагогическийсовет. 

2 этап. «Формирование положительной психологической 

установкинавнедрениемпрограммыформированияадекватнойсамооценкисту
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дентовэнергетическогоколледжа». 

2.1. Выработать состояние готовности к освоению предмета 

внедритьпрограмму; 

Содержание:формированиеготовностивнедритьпрограмму 

Методы:обоснованиепрактическойзначимостивнедренияпрограммыф

ормированияадекватнойсамооценкистудентовэнергетическогоколледжа; 

Формы:Индивидуальныеигрупповыебеседы,психотерапевтическийпракт

икум 

2.2. Сформировать положительную реакцию на предмет 

внедренияСодержание:пропагандаужеимеющегосяположительногоопытавн

едренияпсихолого–

педагогическойпрограммыформированияадекватнойсамооценкистудентовэн

ергетическогоколледжа; 

Методы:научно–

исследовательскаяработа,сотрудничествосдругимипсихологами(МОпсихолого

вСПО); 

Формы:изучениеопыта,психотерапевтическийпрактикум,семинарыпоте

мевнедрения,публикациивнаучныхизданиях. 

3этап«Изучениепредметавнедренияпрограммыформированияадекватн

ойсамооценкистудентовэнергетическогоколледжа» 

3.1. Изучитьнормативныедокументыпотемевнедрения; 

Содержание:изучениеианализматериаловКонституции,документовоколле

дже,инструктивно–методическихуказаний,закона«обобразовании» 

Методы: консультации, 

анализ;Формы:Педагогический 

совет,семинары, круглый стол. 

3.2. Изучитьсущностьпредметавнедрения 

Содержание:изучениепредметавнедрения;егосодержания,задач,принципо

в,форм,методов; 

Методы:фронтальноивходесамообразования; 
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Формы:семинары,тренинги. 

3.3. Изучитьметодикувнедрениятемы; 

Содержание:освоениесистемногоподходавработенадтемой;Мето

ды:фронтальноивходесамообразования; 

Формы:семинары,тренинги. 

4этап«Опережающееосвоениепредметавнедренияпрограммыформиро

ванияадекватнойсамооценкистудентовэнергетическогоколледжа». 

4.1. Создать инициативную группу для опережающего внедрения 

темыСодержание:Определениесоставаинициативнойгруппы, 

организационнаяработа,исследованиепсихологическогопортретасубъектовв

недрения. 

Методы:наблюдение,анализ,беседа; 

Формы:внеурочныемероприятия,консультации. 

4.2. Закрепитьиуглубитьзнанияиумения,полученныенапредыдущемэта

пе 

Содержание:изучениетеориипредметавнедрения,теориисистемисистемно

гоподхода,методикивнедрения; 

Методы:самообразование,научно–

исследовательскаяработа,обсуждение 

Формы:семинары,консультации; 

4.3. Обеспечитьинициативнойгруппеусловиядляуспешногоосвоениямет

одикивнедрениятемы; 

Содержание:анализсозданияусловийдляопережающеговнедрения;Методы

:обсуждения,экспертнаяоценка,самоаттестация; 

Формы:производственноесобрание. 

4.4. Проверитьметодикувнедрения. 

Содержание:работаинициативнойгруппыпоновойметодике;Мето

ды:анализизменений,корректировкаметодики; 

Формы:посещениеучебныхзанятий,внеурочныхформработы; 

5этап«Фронтальноеосвоениепредметавнедренияпрограммыформиров
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анияадекватнойсамооценкистудентовэнергетическогоколледжа»; 

5.1. Мобилизовать педколлектив для внедрения 

программы.Содержание:проанализироватьработуинициативнойгру

ппы; 

Методы:тренинги(развитиясаморегуляции),сообщениерезультатоввнедре

нияпрограммы; 

Формы:педагогическийсовет,психологическаяслужба; 

5.2. Развитьзнанияиумения,сформированныенапредыдущемэтапе. 

Содержание:Повторныйанализлитературныхисточников,обновлениезнан

ий,изучениеисовершенствованиетеориивнедрения; 

Методы:обменопытом,самообразование;Фо

рмы:консультации,семинары. 

5.3. Обеспечитьусловиядляфронтальноговнедрения. 

Содержание:анализсозданияусловийдляфронтальноговнедрения; 

Методы:изучениесостояниядел,обсуждение; 

Формы:педагогическийсовет,психологическаяслужба; 

5.4 . Освоить всем коллективом предмет 

внедрения.Содержание:фронтальноеосвоениепредметавнедре

ния;Методы:обменопытом,корректировкапрограммы; 

Формы:психологическаяслужба,консультации. 

6этап«Совершенствованиеработынадтемой:«Формированиеадекватной

самооценкистудентовэнергетическогоколледжа». 

6.1. Совершенствоватьзнанияиумения,сформированныенапредыдущ

ихэтапах; 

Содержание:совершенствованиезнанийиуменийпосистемномуподходу; 

Методы:анализисточников,обменопытом;Форм

ы:конференции. 

6.2. Обеспечитьусловиясовершенствованияметодикиработыпопредм

етувнедрения. 

Содержание:анализполученныхрезультатовповнедрениюпрограммы;Мето
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ды:обработкарезультатов,доклад; 

Формы:психологическаяслужба,педагогическийсовет. 

6.3. Совершенствоватьметодикуосвоениятемы. 

Содержание:формированиеединогометодическогообеспеченияос

воениятемы; 

Методы:обработкарезультатов,доклад,обсуждение,тренинг(развития,са

морегуляции,внедрения); 

Формы:психологическаяслужба,педагогическийсовет. 

7–

этап«Распространениепередовогоопытаповнедрениюпрограммыформирова

нияадекватнойсамооценкистудентовэнергетическогоколледжа». 

7.1. Изучитьиобобщитьопытвнедренияпрограммы. 

Содержание:анализполученныхрезультатовповнедрениюпрограммы,из

учениеиобобщениевнутришкольногоопытаповнедрениюпрограммы; 

Методы:анализ,посещениезанятий,наблюдение,изучениедокументов;Ф

ормы:занятия,стенды,буклеты. 

7.2. Обобщитьопытработыпотеме. 

Содержание:Обменопытомсдругимиколледжами,обучениепреподават

елей; 

Методы:наставничество,консультации;Формы:семинары,собрания. 

7.3. Осуществитьпропагандупередовогоопытавнедрения.С

одержание: пропаганда опыта внедрения в работе; 

Методы:выступления,творческиеотчеты; 

Формы:семинары,конференции. 

7.4. Сохранитьиуглубитьтрадицииработынадтемой,сложившиесянапре

дыдущихэтапах 

Содержание:обсуждениединамикиработынадтемойМетоды:н

аблюдение,анализ,тренинги 

Формы:семинары 
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Исходяизвышеизложенногоможносделатьвыводчтопредставленнаятехнол

огическаякартавнедрениярезультатовисследованиявпрактику(Приложение 5) 

можно рассматривать как рабочую модель 

формированияадекватнойсамооценкистудентовэнергетическогоколледжа. 

После изучения психолого–педагогической литературы нами были 

разработаны методические рекомендации по формированию адекватной 

самооценки студентов энергетического колледжа, которые способствуют 

поддержанию адекватной самооценки и станут неотъемлемой частью 

формирования адекватной самооценки[26, 29,34]. Рассмотрим их. 

Рекомендации для преподавателей: 

 принимать студентов такими какие они есть с учётом его 

индивидуальности, вида родительского воспитания и их соматического 

состояния; 

 создайте для ученика ситуацию успеха, в которой он сможет 

раскрыть себя и свои способности (в парах и в нерабочее время); 

 поощряйте когнитивную активность студента положительной 

обратной связью о его деятельности;  

 поощрять студентов, которые хотят выразить свое мнение, 

желание выразить свои мысли, желание задавать вопросы; 

 будьте осторожны, проявлением эмоций к тем, кто не может 

быстро ухватывать и изучать материал, отвечайте на вопросы, если таковые 

имеются. (Студенты рассматривают такие действия как уважение к своим 

способностям и очень ценят это; 

 помогайте сформировать критическое отношение к действиям 

студентов и привейте ему ответственность за свои действия; 

 примите во внимание ближайшую зону развития студентов; 

 поощряйте и выделяйте учеников, которые стремятся чего–то 

достичь, пусть это будут даже небольшие достижениям. 

Часто,чтобыповыситьсамооценкувпериодюношества,работасродителя

ми студентов необходима, потому что именно домашняя 
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средаявляетсяоднимизосновныхфакторов,определяющихразвитиеадекватны

хотношений ссамимсобой. Чембольшелюбвистудентполучал от родителей с 

детства и получает в данный момент, тем выше его самооценка и 

уверенность всебе. 

Рекомендацииродителям: 

 Избегайте слишком много комментариев, особенно если они 

негативного характера. Иногда обойтись без критики невозможно, но она 

всегда должна быть конструктивной и обращенной не к личности ученика, а 

к тому, что можно исправить, например, к ошибкам, действиям или 

поведению. Никогда не говорите, что вы недовольны своим ребенком, 

лучше всего проявлять негативное отношение к его поступкам[43,48,51]. 

 Примите его личность. Не стоит брать полную ответственность 

за студента вам не нужно все решать, пусть не все будет получаться 

хорошо, но это будет выбор студента. Дайте ему возможность высказать 

свое мнение, принять меры по устранению жизненных невзгод или проблем 

в колледже если такие имеются, поощряйте, а главное позволяйте иметь 

свои интересы.  

 Относитесь к нему как к личности и старайтесь понимать его 

изо всех сил. Ведь перед вами вы уже не школьник, а человек, вступающий 

во взрослую жизнь, овладевший профессией и новыми навыками. 

 Хвалите чаще. Похвала оказывает огромное влияние на 

самооценку студентов колледжа, поэтому не стоит забывать хвалить своего 

ребенка даже за его малейшие достижения. Вы покажете, что заботитесь о 

ней и гордитесь им. Если он не справляется с чем–то так, как вы хотите, не 

ругайте ребенка, оказывайте ему поддержку и помощь. Возможно, их 

талант появится в другой области. 

 Не сравнивайте ребенка с другими. Так как Ваш ребенок 

уникален и другого такого человека с его набором качеств и характеристик 

просто не существует – вы должны это понимать и ценить. Нет 

необходимости связывать его нитью сравнения с другими, особенно если 
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сравнение не в его пользу. Помните, что мы все разные, и некоторые из них 

более успешны в одном деле, а другие – в другом. 

 Помогите ребенку найти себя. Низкая самооценка в молодом 

возрасте обусловлена проблемами в коллективе, когда его не понимает 

никто, не принимают и отвергают сверстники и у ребенка нет возможности 

для самореализации. Стоит предложить ему присоединиться к клубу, 

кружку, секции или другому месту, где он сможет найти общий язык и 

познакомиться с новыми людьми, которые будут делиться своими 

интересами. В среде, окруженной единомышленниками, ребенку легче 

открыть себя и обрести уверенность в себе. Однако он должен выбирать 

самостоятельно место, где студент хочет попытаться открыть для себя свой 

потенциал, исходя из собственных интересов и предпочтений. Вы можете 

если Вам позволяет время посещать с ним занятия, которые он выбрал для 

себя, стать его опорой и поддержкой, если Вы видите, что ребенку это 

требуется. 

 Научите ребенка говорить "нет". Люди с низкой самооценкой не 

умеют отказывать. Они считают, что, помогая всем окружающим, ты 

становишься для них значимым. По правде говоря, люди оказываются 

рабами, зависимы от других и не имеют представления о жизни, ими 

пользуются и не уважают. В такой ситуации самооценка ученика может еще 

больше снизиться.  

 Уважайте своего ребенка. Не унижайте ребенка и 

воспринимайте его так же, как и себя, а именно понимая, что он не ребенок 

и уже много что может. Если вы сами его не уважаете или даже причиняете 

боль, то вряд ли он будет уверенным человеком.  

Такимобразом,вработесостудентамиколледжаснизкойсамооценкой,мо

жноиспользоватьданныерекомендации,чтобыминимизироватьсбоиилимакси

мизировать успех. Важно дать понять студенту, что его любят, и 

егомнениеиграетважнуюроль. 
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Выводыпотретьейглаве 

Нами была разработанаи реализована программаформирования 

адекватной самооценки студентов энергетического колледжа. 

Цельпрограммы:сформироватьадекватнуюсамооценкустудентовэнергети

ческогоколледжа. 

Задачи: 

1. знакомствовоспитанниковсразнообразиемприёмовиупражнений,по

зволяющихдостичьвысокогоуровнясамоуваженияиадекватнойсамооценки; 

2. адекватноеоцениваниесвоихспособностей; 

3. развитие уверенности и уважения к себе как к личности, 

чувствасобственногодостоинства; 

4. развитие коммуникативных способностей через групповые 

формыработы(упражнения,игры). 

Наша программа состоит из вступительной части, основного содержания 

и рефлексивной части. Вступительная часть предусматривала ритуал 

приветствия, в основном содержании занятий проводились различные 

упражнения, направленные на формирование адекватной самооценки, 

уверенности в себе и сильных сторон студентов энергетического колледжа. 

Рефлексивная часть как заключительный этап предназначена для оценки 

полученных результатов и впечатлений от занятий. 

Основываясь на формирующем эксперименте, мы заметили, что после 

реализации программы формирования адекватной самооценки студентов 

энергетического колледжа произошли следующие изменения: 

По проведенной намиметодикедиагностикиТ.В.Дембо–

С.Я.РубинштейнвмодификацииА.М. Прихожан на 10% (3 чел.) повысился 

средний уровень самооценкистудентов энергетического 

колледжа,низкийуровеньсамооценкитакжеснизилсяна10%(3чел.),авотвысокийу

ровеньсамооценкиосталсябез изменений. 
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По методике «Исследование самооценки личности» С.А. Будасси на10% 

(3 чел.) снизилось количество студентов энергетического колледжа с низкой 

самооценкой 

инастолькожевырослоколичествостудентовсадекватнойсамооценкой.Высокийу

ровеньсамооценкиосталсябез изменений. 

По методике самоуважения Розенберга средний (адекватный) 

уровеньсамооценкистудентовэнергетическогоколледжаповысилсяна10%(3чел.),

высокийуровеньсамооценкиосталсяна прежнем 

уровне,анизкийуровеньсамооценкипоменялсяна10%(3чел.). 

Далее с целью подтверждения или опровержения нашей изначальной 

гипотезы былапроведенаматематическаяобработкаданныхпоТ–

критериюВилкоксона,послекоторой,былоприняторешение,оподтверждениигип

отезы. 

Сцельюподдержания результата и улучшение параметравне программы, 

были разработаны рекомендацииродителям и преподавателям. 



 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Проблемаразвитиясамооценкипривлекаловниманиемногихавторов:сп

сихологическойточкизренияпроблемеразвитиясамооценкипосвященыиссле

дования ученных: Л.И. Божович; У. Джеймса; Дж. Мида; Ч. Кули; 

К.Роджерсаидр.;спедагогическойточкизренияпроблемуразвитиясамооценк

и раскрывают в своих трудах А.В. Захарова, А.И. Липкина, 

Ю.Н.Кулюткинидр. 

Раннее юношество– в психологии и педагогике считается одним из 

самых сложных периодов формирования полноценной личности. Самым 

важным фактором формирования психологических особенностей развития 

молодых людей является формирование адекватной самооценки.  

В трудах большого числа педагогов и психологов исследования 

посвящены юношеству, и в них чаще всего уделяется внимание элементам 

формирования адекватной самооценки и самосознания 

индивида.Впсихологииюношескийвозрастобусловливаетсяпереходомотвоз

растастаршегоподросткакнезависимойзрелойжизни.Уженедите,но и не 

взрослый. К завершению этого возраста он приобретает 

степеньидеологическойиумственнойзрелости,которойхватит,чтобыначатьн

езависимую жизнь, продолжить учебу в университете или работать 

послешколы. 

Адекватная самооценка, является отправной точкой, которая 

необходима студенту чтобы реализовать свой потенциал. Кто–то, кто 

ценит себя, пытается развиваться и двигаться вперед. Напротив, человек с 

низкой самооценкой может легко отказаться от контроля над своей силой. 

Он не верит в себя, воздерживается и боится строить планы на жизнь, 

боится мечтать о чем–то большем, потому что считает себя недостойным, 

не заслуживающим уважения и принятия. 

Опытно–экспериментальное исследование формирования 

адекватнойсамооценки студентов энергетического колледжа состояло из 
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следующихэтапов:поисково–подготовительный,опытно–

экспериментальный, контрольно–

обобщающий.Входеисследованияиспользовалисьследующиеметодыиметод

ики: 

1. Теоретические:теоретическийанализпсихолого–

педагогическойлитературыпотемеисследования;обобщение,целеполага

ние,моделирование. 

2. Эмпирические:констатирующийиформирующийэксперимент;т

естированиепометодикам:методикаТ.В.Дембо–

С.Я.Рубинштейнвмод.А.М.Прихожан;методика«Исследованиесамооцен

киличности»С.А.Будасси;методикасамоуваженияРозенберга. 

3. Метод математической статистики Т–критерий 

Вилкоксона.Методики:методикаТ.В.Дембо–

С.Я.Рубинштейнавмодификации 

А.М.Прихожан;методикасамоуважения Розенберга;методика 

«Исследованиесамооценкиличности»С.А.Будасси. 
По методике Т. В. Дембо – С. Я. Рубинштейна в мод. А.М. 

Прихожансредний уровень самооценки выявлен у 50% (15 чел.) студентов, 

у 23,3% (7чел.) студентов – высокий уровень, 26,7% (8 чел.) студентов 

имеют низкийуровень. 

Методика«Исследованиесамооценкиличности»С.А.Будассиопредели

ла у 53,3% (16 чел.) студентов, у которых выявлен адекватныйуровень 

самооценки, у 20% (6 чел.) студентов–

завышенныйуровень,у26,7%(8чел.)студентов–заниженныйуровень. 

По методике самоуважения Розенберга средний (адекватный) 

уровеньотмечен у 56,7% (17 чел.) студентов, у 20% (6 чел.) студентов 

выявленвысокийуровеньсамооценки,у23,3%(7чел.)студентов–

низкийуровень 



76 

Исходяизрезультатовконстатирующегоэкспериментабыливыявленыс

туденты с низким уровнем развития самооценки, которые нуждаются 

вформированииадекватнойсамооценки. 

Дляформированияадекватнойсамооценкиустудентовэнергетическогок

олледжанамибыларазработанакомплекснаяпрограмма,направленнаяна 

осознаниесобственныхпозитивныхинегативныхсторон,наформированиенав

ыковуверенногоповедения,наформирование способности к быстрому 

принятию решений, формирование позитивных отношений к самим себе, 

развитие понимания собственной личности и личности других 

обучающихся. 

Чтобы проверить результативность реализации программы 

формирования адекватной самооценки студентов энергетического 

колледжа, был проведен повторный срез диагностик уровня самооценки. 

Оценка эффективности проводилась на основе сравнения показателей до и 

после реализации программы формирования адекватной самооценки 

студентов энергетического колледжа. 

ПометодикедиагностикиТ.В.Дембо–

С.Я.РубинштейнвмодификацииА.М. Прихожан на 10% (3 чел.) повысился 

средний уровень 

самооценкистудентов,низкийуровеньсамооценкитакжеснизилсяна10%(3че

л.),авотвысокийуровеньсамооценкиосталсяпрежним. 

По методике «Исследование самооценки личности» С.А. Будасси 

на10% (3 чел.) уменьшилось количество студентов с низкой самооценкой 

инастолькожеувеличилоськоличествостудентовсадекватнойсамооценкой.В

ысокийуровеньсамооценкиосталсяпрежним. 

По методике самоуважения Розенберга средний (адекватный) 

уровеньсамооценкистудентовэнергетическогоколледжаповысилсяна10%(3ч

ел.),высокийуровеньсамооценкиосталсябезизменений,анизкийуровеньсамо

оценкиизменилсяна10%(3чел.). 
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Далее нами былапроведенаматематическаяобработкаданных с 

использованиемТ–

критерияВилкоксона,послекоторой,былоприняторешение,оподтверждении 

гипотезы. Мы делаем вывод, что гипотеза исследованияподтвердилась. 

Повторныйэкспериментпоказализменениевуровнеадекватнойсамооце

нкистудентовэнергетическогоколледжа. 

Психолого–

педагогическаяпрограммаформированияадекватнойсамооценкисостудента

миснизкими(неадекватными)показателямисамооценки привела к сдвигам в 

ценностностном отношении себя. 

Онинаучилисьставитьдостижимыецели,правильнооцениватьрезультатысвое

йдеятельности, научились уважать себя, также они знают личные 

слабости,стремятся к самопознанию. У них стали проявляться такие 

качества 

какуверенность,решительность,твердость,уменияприниматьрешения,после

довательно их реализовывать. А также научились должным 

образомреагировать на критику, уверены в своих навыках, принимают 

решения 

безособыхтрудностей,небоятсяперемен,наслаждаютсядостигнутымиуспеха

миивоспринимаютнеудачикакценныйопыт. 

Гипотезаисследованияотом,чтоуровеньсамооценкистудентовэнергети

ческогоколледжаизменится,еслиразработатьиреализоватьмодельформирова

нияадекватнойсамооценки студентов энергетического 

колледжа,включающуютеоретический,диагностический,формирующий,ана

литическийкомпоненты,подтвердилась. 

Сцельюсамостоятельногоформированияадекватнойсамооценкистуде

нтовэнергетическогоколледжавнепрограммы,былисоставленырекомендаци

ипедагогам,родителямисамимстудентам. 

Такимобразом,цельдостигнута,задачирешены. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Методики исследования уровня развития самооценки студентов 

колледжа 

 
1. МетодикаТ.В.Дембо–

С.Я.РубинштейнвмодификацииА.М.Прихожан. 

Инструкция: 

Любой человек оценивает свои способности, возможности, характер 

и др. Уровень развития каждого качества, стороны человеческой личности 

можно условно изобразить вертикальной линией, нижняя точка которой 

будет символизировать самое низкое развитие, а верхняя — наивысшее. 

Вам предлагаются семь таких линий. Они обозначают: здоровье; ум, 

способности; характер; авторитет у сверстников; умение многое делать 

своими руками, умелые руки; внешность; уверенность в себе. 

На каждой линии чертой (–) отметьте, как вы оцениваете развитие у 

себя этого качества, стороны вашей личности в данный момент времени. 

После этого крестиком (х) отметьте, при каком уровне развития этих 

качеств, сторон вы были бы удовлетворены собой или почувствовали 

гордость за себя. 

Обработка и интерпретация результатов: 

Обработка проводится по шестишкалам (первая, тренировочная —

«здоровье» — не учитывается). Длина каждой линии, обозначающей 

шкалу, 100 мм, в соответствии с тем, на какой высоте испытуемый 

поставил отметку, его ответ получает количественную характеристику, 

(например, 54 мм = 54 баллам). 

По каждой из шести шкал необходимо определить: 

– уровень притязаний — расстояние в мм от нижней точки шкалы 

(«0») до знака«х»; 

– высоту самооценки — от «0» до знака «—»; 
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– значение расхождения между уровнем притязаний и 

самооценкой –расстояниеот знака «х» до знака «–––»; если уровень 

притязаний ниже самооценки, он выражается отрицательным числом. 

Рассчитать среднюю величину каждого показателя уровня притязаний и 

самооценки по всем шести шкалам. 

 

Уровень притязаний. 

Норму, реалистический уровень притязаний, характеризует 

результат от 60 до 89 баллов. Оптимальный — сравнительно высокий 

уровень — от 75 до 89 баллов, подтверждающий оптимальное 

представление о своих возможностях, что является важным фактором 

личностного развития. 

Результат от 90 до 100 баллов обычно удостоверяет 

нереалистическое, некритическое отношение к собственным 

возможностям. 

Результат менее 60 баллов свидетельствует о заниженном уровне 

притязаний, он — индикатор неблагоприятного развития личности. 

Уровень самооценки. 

Количество баллов от 45 до 74 («средняя» и «высокая» самооценка) 

удостоверяют реалистическую (адекватную) самооценку. 
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Количество баллов от 75 до 100 и выше свидетельствует о завышенной 

самооценке и указывает на определенные отклонения в формировании 

личности. 

Завышенная самооценка может подтверждать личностную незрелость, 

неумение правильно оценить результаты своей деятельности, сравнивать 

себя с другими; такая самооценка может указывать на существенные 

искажения в формировании личности — «закрытости для опыта», 

нечувствительности к своим ошибкам, неудачам, замечаниям и оценкам 

окружающих. 

Количество баллов ниже 45 указывает на заниженную самооценку 

(недооценку себя) и свидетельствует о крайнем неблагополучии в развитии 

личности. Эти испытуемые составляют «группу риска», их, как правило, 

мало. За низкой самооценкой могут скрываться два совершенно разных 

психологическихявления: подлинная неуверенность в себе и «защитная», 

когда декларирование (самому себе) собственного неумения, отсутствия 

способности и тому подобного позволяет не прилагать никаких усилий. 

2. Методика «Нахождение количественного выражения уровня 

самооценки» С. А. Будасси 

Процедура проведения методики Испытуемый внимательно 

просматривает список слов, характеризующих отдельные качества 

личности. На основе предложенного списка респондент выписывает 

колонку Качества 20 значимых свойств личности, из которых 10 

описывают идеального с точки зрения испытуемого человека, а другие 10 – 

отрицательные, то есть те, которые не в коем случае не должны быть у 

идеала. 

После того, как заполнена колонка качества, испытуемый начинает 

заполнять колонку X1, работая со словами из колонки Качества. Он 

должен описать себя таким образом, чтобы на первом месте колонки X1   

стояло   то качество, которое ему присуще больше всего, на втором месте –   

присуще, но менее, чем–то качество, которое записано под №1 и т. д. Под 
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номером 20 должно стоять то качество, которое испытуемому свойственно 

менее всего. Очередность положительных и отрицательных качеств в 

данном случае не учитывается. Главное – максимально достоверно описать 

себя. 

После того, как выполнен этот этап работы, испытуемый заполняет 

колонку Х2. В ней он должен описать свой идеал человека, поставив на 

первое место в колонке то качество, которое, на его взгляд, должно быть 

выражено у идеального человека больше всего, на втором – выражено, но 

менее, чем первое и т. д. Под №20 должно стоять то качество, которого в 

идеале практически не должно быть. Для заполнения данной колонки 

таблицы   испытуемый   должен работать только со словами из колонки 

Качества. Колонку X1 с описанием себя испытуемый должен закрыть 

листом бумаги на время заполнения колонки Х2. 

Образец бланка к тесту 

X1 Качества Х2 d=X1 – Х2 d2 Σd2 
1 1     
2 2     
… …     
20 20     
В колонке №4 респондент должен подсчитать разность номеров 

рангов по каждому выписанному качеству. Например: такое свойство как 

«аккуратность» в первой колонке стоит на 1 ранговом месте, а в третьей – 

на 7; d будет равно 1–7=–6; такое качество как «отзывчивость» и в первой, 

и в третьей колонке стоит на3 ранговом месте. В этом случае d будет равно 

3–3=0; такое качество как«беспечность» в первой колонке стоит на 20 

ранговом месте, а в третьей – на 2.В этом случае d будет равно 20–2=18 и 

т. д. 

В колонке № 5 нужно подсчитать d2 по каждому качеству. В колонке 

№ 6 подсчитывается сумма d2, то есть: 

Σd2 =d12+d22+d32+…+d22; 

Тест: 
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Аккуратность  
Беспечность  
Вдумчивость  
Вспыльчивость  
Восприимчивость  
Гордость 
Грусть  
Жизнерадостность  
Заботливость  
Завистливость  
Застенчивость  
Злопамятность  
Искренность  
Изысканность  
Капризность  
Легковерие  
Медлительность  
Мнительность  
Мстительность  
Настойчивость  
Сдержанность  
Стыдливость  
Трусость 
Упорство  
Холодность 

Нежность  
Непринужденность  
Нервозность  
Нерешительность  
Несдержанность  
Обаяние  
Обидчивость  
Осторожность  
Отзывчивость  
Педантичность  
Подвижность  
Подозрительность  
Принципиальность  
Поэтичность  
Презрительность  
Радушие  
Развязность 
Рассудочность  
Решительность  
Самозабвение  
Сострадательность  
Терпеливость  
Увлекаемость  
Уступчивость 

Обработка и интерпретация результатов теста: 

Необходимо подсчитать коэффициент ранговой корреляции по 

Спирмену: R = 1 – 6Σd2/ (n3 – n), гдеn – количество сравниваемых пар. 

В случае n=20 формула приобретает следующий вид: R = 1 – 

0,00075Σd2 

 Значения R будут находится в пределах [–1; +1]. 

• если R находится в пределах [–1; 0], то это свидетельствует о 

неприятии себя, о заниженной самооценке по невротическому типу; 

• если R = 0,1; 0,2; 0,3, то самооценка заниженная; 

• если R = 0,4; 0,5; 0,6, то самооценка адекватная; 

• если R = 0,7; 0,8; 0,9, то самооценка завышена по 

невротическому типу; 

• если R = 1, то самооценка завышенная. 
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3. Тест на самоуважение. Методика шкала М.Розенберга. 

Шкала самоуважения Розенберга (Rosenberg's Self–Esteem Scale) — это 

личностный опросник дляизмерения уровня самоуважения. 

Самоуважение — это субъективная оценка человеком себя как 

внутренне положительного илиотрицательного до какой–то степени. Сюда 

также входит уверенность в своей ценности;утвердительный принцип по 

отношению к праву жить и быть счастливым; комфорт приуместном 

утверждении своих мыслей, желаний и потребностей; чувство, что радость – 

этонеотъемлемое право. 

Опросник создавался и использовался как одномерный, хотя, 

проведенный позднее, факторныйанализ выявил два независимых фактора: 

самоунижение и самоуважение: чем выше одно, темниже другое. 

Самоунижение может быть следствием депрессивного состояния, 

тревожности ипсихосоматических симптомов; самоуважение является 

причиной и следствием активности вобщении, лидерства, чувства 

межличностной безопасности. Оба фактора напрямую зависят ототношения 

к тестируемому его родителей в детстве. 

Опросник Розенберга состоит из 10 суждений, на каждое из которых 

предлагается четыреградации ответов, кодируемых в баллах по 

предложенной схеме. 

Инструкция: 

Определите, насколько вы согласны или не согласны с 

приведенными ниже утверждениями. 

Поставьте напротив соответствующую цифру. 

4–полностью согласен 

3–согласен 

2–не согласен 

1 – абсолютно не согласен 

Тестовый материал: 
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1 Я чувствую, что я достойный человек, по крайней мере, не менее 

чем другие. 

2 Я всегда склонен чувствовать себя неудачником. 

3 Мне кажется, у меня есть ряд хороших качеств. 

4 Я способен кое–что делать не хуже, чем большинство. 

5 Мне кажется, что мне особенно нечем гордиться. 

6 Я к себе хорошо отношусь. 

7 В целом я удовлетворен собой. 

8 Мне бы хотелось больше уважать себя. 

9 Иногда я ясно чувствую свою бесполезность. 

10 Иногда я думаю, что я во всем нехорош. 

Ключ и обработка результатов теста: 

За каждый ответ начислите себе баллы в соответствии с ключом. 

прямые вопросы: 1,3,4,6 

обратные вопросы – 2,5,7,8,9,10 – баллы в них начисляются 

наоборот: 4=1, 3=2, 2=3, 1=4. 

Уровень самоуважения равен сумме баллов. 

Интерпретация: 

10 – 18 баллов – вам не хватает самоуважения, его очень мало, вы 

склонны во всем плохом винитьсебя, видите только свои недостатки и 

акцентируете внимание только на своих слабых сторонах,вы попали в 

замкнутый круг самоуничижения, которое не позволяет вам ставить цели и 

достигатьуспеха. В каждом событии вы ищите подтверждение своей 

ничтожности. 

18 – 22 баллов – вы балансируете между самоуважением и 

самоуничижением, успехи поднимаютвас до небывалых вершин и 

самоуважение зашкаливает, неудачи подпитывают низкуюсамооценку и 

сбрасывают вас в пропасть, ваше мнение о себе колеблется то в одну, то в 

другуюсторону. 
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23 – 34 балла – самоуважение у вас преобладает, и вы можете 

адекватно оценивать своидостоинства и недостатки, можете согласиться с 

тем, что бываете неправы, сохраняете уважение ксебе при неудачах, но 

склонны иногда заниматься затянутым «самобичеванием», что 

непредусмотрели, не заметили, «соломку не подстелили», что не позволяет 

смириться с тем, чтоизменить невозможно и быстро среагировать, и 

откорректировать там, где есть возможность. 

35 – 40 баллов – вы уважаете себя как человека, личность, 

профессионала и делаете все для того,чтобы продолжать уважать себя и 

дальше: развиваетесь, совершенствуетесь в профессии,духовном и 

интеллектуальном плане, в сфере отношений, умеете извлекать уроки из 

ошибок итрудных ситуаций. Это норма, к которой стоит стремиться. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Результаты исследования самооценки студентов колледжа 

Таблица 1 – Результаты методики самооценки и уровняпритязаний Т.В. 

Дембо – С.Я.Рубинштейнвмод. А.М.Прихожан 

№п/п Шифриспытуемых Баллы Уровеньсамооценки 

1 001 47 Средний 

2 002 62 Средний 

3 003 42 Низкий 

4 004 58 Средний 

5 005 70 Средний 

6 006 75 Высокий 

7 007 49 Средний 

8 008 44 Низкий 

9 009 63 Средний 

10 010 76 Высокий 

11 011 83 Высокий 

12 012 79 Высокий 

13 013 43 Низкий 

14 014 32 Низкий 

15 015 66 Средний 

16 016 71 Средний 

17 017 46 Средний 

18 018 48 Средний 

19 019 52 Средний 

20 020 44 Низкий 

21 021 45 Средний 

22 022 89 Высокий 

23 023 56 Средний 

24 024 91 Высокий 

25 025 83 Высокий 
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Продолжение таблицы 1 

26 026 77 Высокий 

27 027 75 Высокий 

28 028 40 Низкий 

29 029 39 Низкий 

30 030 27 Низкий 

Итого: Низкая самооценка – 8 чел. 
(26,7%)Средняя самооценка – 15чел. 
(50%)Высокаясамооценка–7чел. 
(23,3%) 

 

Таблица 2 – Результаты методики «Нахождение количественного 

выражения уровня самооценки» С. А. Будасси 

№ п/п Шифр испытуемых R Уровень самооценки 

1 001 0.25 Нормальный 

2 002 0.21 Нормальный 

3 003 –0.65 Заниженный 

4 004 0.32 Нормальный 

5 005 0.19 Нормальный 

6 006 0.61 Завышенный 

7 007 0.3 Нормальный 

8 008 –0.52 Заниженный 

9 009 0.41 Нормальный 

10 010 0.75 Завышенный 

11 011 0.71 Завышенный 

12 012 0.59 Завышенный 

13 013 –0.54 Заниженный 

14 014 –0.7 Заниженный 

15 015 0.31 Нормальный 

16 016 0.34 Нормальный 

17 017 0.45 Нормальный 

18 018 0.4 Нормальный 

19 019 0.37 Нормальный 
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20 020 –0.51 Заниженный 

Продолжение таблицы 2 

21 021 0.45 Нормальный 

22 022 0.51 Завышенный 

23 023 0.35 Нормальный 

24 024 –0.17 Нормальный 

25 025 0.71 Завышенный 

26 026 0.61 Завышенный 

27 027 0.52 Завышенный 

28 028 –0.61 Заниженный 

29 029 –0.54 Заниженный 

30 030 –0.67 Заниженный 

Итого: Низкая самооценка – 8 чел. (26,7%) 

Средняясамооценка–16чел. (53,3%) 

Высокаясамооценка–6 чел. (20%) 

 

Таблица 3 – Результаты методики самоуважения Розенберга 

№ п/п Шифр испытуемых R Уровень самооценки 

1 001 –2 Нормальный 

2 002 3 Нормальный 

3 003 –5 Заниженный 

4 004 0 Нормальный 

5 005 –1 Нормальный 

6 006 6 Завышенный 

7 007 2 Нормальный 

8 008 –4 Заниженный 

9 009 3 Нормальный 

10 010 5 Завышенный 

11 011 8 Завышенный 

12 012 4 Завышенный 

13 013 –4 Заниженный 
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14 014 –7 Заниженный 

Продолжение таблицы 3 

15 015 –3 Нормальный 

16 016 0 Нормальный 

17 017 1 Нормальный 

18 018 3 Нормальный 

19 019 2 Нормальный 

20 020 –4 Заниженный 

21 021 3 Нормальный 

22 022 5 Завышенный 

23 023 2 Нормальный 

24 024 –1 Нормальный 

25 025 8 Завышенный 

26 026 4 Завышенный 

27 027 7 Завышенный 

28 028 –6 Заниженный 

29 029 –7 Заниженный 

30 030 –5 Заниженный 

Итого: Низкая самооценка – 8 чел. (26,7%) 

Средняясамооценка–16чел. (53,3%) 

Высокаясамооценка–6 чел. (20%) 

 

Таблица 4 – Обобщенные результаты диагностики уровня самооценки 

студентов колледжа (по трем методикам) 

№п/п Шифр 
испытуем

ых 

Результаты 
по мет. Т.В. 

Дембо –
С.Я.Рубинште

йн 

Результаты 
по методике 
Розенберга 

Результатыпо 
мет. 

С.А.Будасси 

Обобщенный
уровеньсамоо

ценки 

1 001 Средний Нормальный Нормальный Средний 

2 002 Средний Нормальный Нормальный Средний 

3 003 Низкий Заниженный Заниженный Низкий 
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4 004 Средний Нормальный Нормальный Средний 

Продолжение таблицы 4 

5 005 Средний Нормальный Нормальный Средний 

6 006 Высокий Завышенный Завышенный Высокий 

7 007 Средний Нормальный Нормальный Средний 

8 008 Низкий Заниженный Заниженный Низкий 

9 009 Средний Нормальный Нормальный Средний 

10 010 Высокий Завышенный Завышенный Высокий 

11 011 Высокий Завышенный Завышенный Высокий 

12 012 Высокий Завышенный Завышенный Высокий 

13 013 Низкий Заниженный Заниженный Низкий 

14 014 Низкий Заниженный Заниженный Низкий 

15 015 Средний Нормальный Нормальный Средний 

16 016 Средний Нормальный Нормальный Средний 

17 017 Средний Нормальный Нормальный Средний 

18 018 Средний Нормальный Нормальный Средний 

19 019 Средний Нормальный Нормальный Средний 

20 020 Низкий Заниженный Заниженный Низкий 

21 021 Средний Нормальный Нормальный Средний 

22 022 Высокий Завышенный Завышенный Высокий 

23 023 Средний Нормальный Нормальный Средний 

24 024 Высокий Нормальный Нормальный Средний 

25 025 Высокий Завышенный Завышенный Высокий 

26 026 Высокий Завышенный Завышенный Высокий 

27 027 Высокий Завышенный Завышенный Высокий 

28 028 Низкий Заниженный Заниженный Низкий 

29 029 Низкий Заниженный Заниженный Низкий 

30 030 Низкий Заниженный Заниженный Низкий 

Итого: 

Средний – 15 (50%) 

Низкий – 11 (36%) 

Высокий – 4 (14%) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Программа формирования адекватной самооценки студентов 

энергетического колледжа 

 

Занятие 1. «Знакомство с учащимися». 

Данное занятие направлено на установление контакта с участниками, 

создание доверительной атмосферы, достижение взаимопонимания. 

Основные упражнения: рисунок «Карта моей души» и упражнение 

«Ладошка», направленные на выражение положительных эмоций по 

отношению друг к другу. 

Упражнение 1. «Приветствие». 

Цель: Установление контакта с участниками. Создание 

доверительной атмосферы, достижение взаимопонимания в целях работы 

программы.  

Правила принимаются совместно и вывешиваются в комнате для 

занятий. Во время работы ведущий постоянно обращается к ним.  

Примерный перечень правил:  

 Добровольность участия при четком определении своей 

позиции: выполнение задания и проговорить только с согласия участника.  

 Правило «Стоп»: если не хочешь обсуждать тему всегда можно 

сказать «стоп». 

 Конфиденциальность. 

 Всеобсуждениетолько вкруге.  

 Правило «Здесь и теперь», говорить только о том, что 

происходит внутри группы.  

 Активность. 

 Искренность в общении. 

 Оценивается только поступок, а не личность человека.  

Упражнение 2. Рисунок «Карта моей души». 
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Инструкция: Рисунок на чистом листе либо на бланке с контурами 

территорий. По желанию можно показать рисунок группе и рассказать, что 

и где нарисовано. Если вам захочется делиться рисунками, процесс может 

затянуться и стать скучным для участников. Рисунки участникам хорошо 

взять себе и возвращаться к ним в дальнейшем (повесить над столом, 

например). 

Материалы: Бумага и цветные краски.  

Упражнение 3. «Ладошка». 

Инструкция: каждый обводит на листе бумаги контур ладони. В 

центре пишет свое имя, в каждом пальце что–то, что нравится в себе 

самом. Затем лист передают соседу справа, он в течение 30   секунд   

пишет   на   листе (снаружи ладони), что–то, что нравится в человеке, 

хозяине ладони. Так через весь круг. Хозяину лист возвращается в 

перевернутом виде. Позитивная обратная связь, возможность выражения 

позитивных эмоций. 

Цель: Опыт получения и выражения позитивной обратной связи. 

Возможность выражения положительных эмоций по отношению 

друг к другу. 

Материалы: Бумага, карандаш, ручка.  

Занятие 2. «Искренний комплимент». 

Данное занятие направлено на усиление позитивного отношение к 

себе, ориентацию студента на свои положительные стороны. Основные 

упражнения: упражнения «Полет белой птицы» и «Комплимент». 

Упражнение 1. «Приветствие». 

Цель: Установлениеконтакта сучастниками. 

Созданиедоверительной атмосферы, достижение взаимопонимания в 

целях работы программы. 

Правила принимаются совместно и вывешиваются в комнате для 

занятий. 

Во время работы ведущий постоянно обращается к ним.  
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Примерный перечень правил: 

1. Добровольность участия при четком определении своей 

позиции: выполнение задания и проговорить только с согласия участника. 

2. Правило«Стоп»:еслинехочешьобсуждатьтемувсегдаможно 

сказать «стоп». 

3. Конфиденциальность. Все обсуждение только в круге. 

4. Правило«Здесьи теперь»,говоритьтолькоотом,чтопроисходит 

внутри группы. 

5. Активность. 

6. Искренность в общении. 

7. Оценивается только поступок, а не личность человека. 

Упражнение 2. «Полет белой птицы». 

Цель: Возможностьусилитьпозитивноеотношениексебе,укрепляятем 

самым фундамент самооценки студентов. 

Инструкция: 

Расположитесь максимально удобно, расслабленно, глаза закройте, 

руки свободно лежат вдоль туловища, ноги расслаблены. Представь, что 

ты лежишь на теплом желтом песке, над тобой спокойное, чистое небо. В 

небе плавно летит белая птица. Ты поднимаешься и летишь рядом с ней. 

Ты сам эта белая птица. Ты летишь в спокойном синем небе, под тобой 

спокойное синее море. 

Вдали показался желтый песчаный берег, он приближается. Ты 

подлетаешь, опускаешься на теплый желтый песок, снова превращаешься в 

человека и ложишься на спину. Ты лежишь на теплом желтом песке, над 

тобой спокойное синее небо, ты расслаблен, ты отдыхаешь. 

Ступней твоих ног коснулась приятная прохлада, приятная   

прохлада заполнила мышцы ног, мышцы легкие и бодрые. Приятная 

прохлада заполнила живот, мышцы спины. Мышцы легкие и бодрые. 

Приятная прохлада заполнила грудь, руки, тебе легче дышать, приятная 

прохлада заполнила шею и голову; голова ясная и чистая. Все тело 



103 

заполнено приятной прохладой, голова ясная и чистая, мышцы легкие и 

бодрые, три глубоких вздоха, открываешь глаза, встаешь отдохнувшим! 

Упражнение 3. «Комплименты». 

Цель: помочь ребенку увидеть свои положительные стороны, дать 

почувствовать, что его понимают и ценят другие дети.  

Инструкция: Стоя в кругу, все берутся за руки. Глядя в глаза соседу, 

ребенок говорит: 

«Мне нравится в тебе...». Принимающий комплимент кивает головой 

и отвечает: 

«Спасибо,мнеоченьприятно!»Упражнениепродолжается по кругу. 

После упражнения обсудить с детьми, что они чувствовали, что 

неожиданного они узнали о себе, понравилось ли им дарить комплименты. 

Занятие 3. «Я адекватный». 

Данное занятие направлено на развитие умений адекватно 

реагировать на критику в свой адрес. Основные упражнения: упражнения 

«Самооценка» и «Горячий стул». 

Упражнение 1. «Приветствие». 

Цель: Установление контакта с участниками. Создание 

доверительной атмосферы, достижение взаимопонимания в целях работы 

программы. Правила принимаются совместно и вывешиваются в комнате 

для занятий. Во время работы ведущий постоянно обращается к ним. 

Примерный перечень правил: 

1. Добровольность участия при четком определении своей 

позиции: выполнение задания и проговорить только с согласия участника. 

2. Правило«Стоп»: еслинехочешьобсуждатьтемувсегдаможно 

сказать «стоп». 

3. Конфиденциальность. Все обсуждение только в круге. 

4. Правило«Здесьитеперь»,говоритьтолькоотом,чтопроисходит 

внутри группы. 

5. Активность. 
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6. Искренность в общении. 

7. Оценивается только поступок, а не личность человека. 

Упражнение 2. «Самооценка». 

Цель: Осознание возможности формирования адекватной 

самооценки. Инструкция: Сядьте в удобное кресло, закройтеглаза, 

расслабьтесь и представьте себя победителем, неоспоримым лидером в той 

области, которая Вас интересует. Представьте последнюю конфликтную 

ситуацию и в воображении заставьте других считаться с вами и вашим 

мнением. После этого откройте глаза и скажите себе: «Я все могу, у меня 

все получится». Вы сразу же почувствуете себя лучше. 

Упражнение 3. «Горячий стул». 

Цель: посмотреть на себя со стороны и адекватно реагировать на 

критику в свойадрес. 

Инструкция: Один из участников по желанию садится в центр круга, 

стальныеговорят ему, с чем или кем он у них ассоциируется, какие чувства 

вызывает. Затем обсуждаются переживания участников во время 

упражнения. 

Занятие 4. «Открытие нового мира». 

Данное занятие направлено на обучение студента позитивно 

мыслить и использовать механизм самоподдержки. Основные упражнения: 

игра «Пустыня» и упражнение «Афоризмы». 

Упражнение 1. «Приветствие». 

Цель: Установление контакта с участниками. Создание 

доверительной атмосферы, достижение взаимопонимания в целях работы 

программы. Правила принимаются совместно и вывешиваются в комнате 

для занятий. Во время работы ведущий постоянно обращается к ним. 

Примерный перечень правил: 

1. Добровольность участия при четком определении своей 

позиции: выполнение задания и проговорить только с согласия участника. 
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2. Правило«Стоп»:еслинехочешьобсуждатьтемувсегдаможно 

сказать «стоп». 

3. Конфиденциальность. Все обсуждение только в круге. 

 

4. Правило«Здесьитеперь»,говоритьтолькоотом,чтопроисходит 

внутри группы. 

5. Активность. 

6. Искренность в общении. 

7. Оценивается только поступок, а не личность человека. 

Упражнение 2. «Игра «пустыня». 

Инструкция:Представьтесебекакую–нибудьпустыню,которую вы 

когда–нибудь видели или любую другую пустыню. 

– Обратите внимание – какая она по величине? Какая она по 

цвету? Обратите внимание как она себя ведет? 

– А теперь представьте себе какой–нибудь куб. И рассмотрите 

его поподробнее, где он расположен относительно пустыни? Какой он 

величины? Потрогайте его рукой – из чего он состоит? Ощутите его и 

запомните эти ощущения. 

– А теперь представьте себе какую–нибудь лестницу? Как она 

расположена относительно куба, пустыни. Как она себя ведет? 

– А теперь представьте себе растение? Какое это растение? Где 

оно расположено в вашей пустыни? Потрогайте его, какое оно? Запомните 

свои ощущения. 

– А теперь представьте себе какой–нибудь источник. Обратите 

внимание на его силу, наполненность и воду в нем. 

– Сделайте в образе все, что вы хотите. Как только закончите 

желаемое действие, возвращайтесь сюда». После того как дан мотив. 

Дается возможность прорисовать то, что увидели. 

– Рисуя, обратите внимание на то, что рисуйте активно, что 

более пассивно? Какие эмоции возникают. В какую часть рисунка вы 
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вкладываете больше эмоции. После того как все нарисовали рисунок, все 

садятся в круг, и ведущий проясняетвсемоменты, касающиесярисунка. 

Все участники имеют возможность высказаться, после того как дана 

интерпретация. 

Упражнение 3. «Афоризмы». 

Цель: учить ребят позитивно мыслить и использовать механизм 

самоподдержки. 

Инструкция: Упражнение проводится в форме групповой дискуссии, 

основой которой являются высказывания великих людей. Анализируя 

такого рода высказывания, участники игры могут прийти к осознанию 

огромных возможностей, которыми они обладают, чтобы направить свои 

мысли в нужное для саморазвития русло. Ниже приводится список 

возможных афоризмов, который по усмотрению психолога может быть 

дополнен или изменен. 

Перечень афоризмов: 

Единственное искусство быть счастливым – сознавать, что счастье 

твое в твоих руках (Ж.–Ж. Руссо). 

Кто сам считает себя несчастным, тот становится несчастным 

(Сенека). Кто не стремится, тот и не достигает; кто не дерзает, тот и не 

получает (В. Г. Белинский). 

Уверовав в то, чем мы можем стать, мы определяем то, чем мы 

станем (М. де Монтень). 

Никогда не ошибается тот, кто ничего не делает. Не бойтесь 

ошибаться, бойтесь повторять ошибки (Т. Рузвельт). 

И после плохого урожая нужно сеять (Сенека). 

Один видит в луже только лужу, а другой, глядя в лужу, видит 

звезды (Неизвестный автор). 

Длятогочтобыизбежатькритики,надоничегонеделать,ничегоне 

говорить и никем не быть (Э. Хаббарт). 
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Когда человек перестает верить в себя, он начинает верить в 

счастливый случай (Э. 

Хови). 

Верьте в свой успех. Верьте в него твердо, и тогда вы сделаете то, 

что 

необходимо для достижения успеха (Д. Карнеги). 

Испробуй все возможности. Всегда важно знать, что   ты   сделал   

все, что мог (Ч. Диккенс). 

Если ты не знаешь, в какую гавань держишь путь, то ни один ветер 

не будет тебе попутным (Сенека). 

Занятие 5. «Радуга». 

Данное занятие направлено на акцентирование внимание студента на 

позитивных моментах.  

Основные упражнения: упражнение 

«Образ настроения». Упражнение 1. «Приветствие». 

Цель: Установление контакта с участниками. Создание 

доверительной атмосферы, достижение взаимопонимания в целях работы 

программы. Правила принимаются совместно и вывешиваются в комнате 

для занятий. 

Во время работы ведущий постоянно обращается к ним. Примерный 

перечень правил: 

1. Добровольность участия при четком определении своей 

позиции: выполнение задания и проговорить только с согласия участника. 

2. Правило«Стоп»:еслинехочешьобсуждатьтемувсегдаможно 

сказать «стоп». 

3. Конфиденциальность. Все обсуждение только в круге. 

4. Правило«Здесьи теперь»,говоритьтолькоотом,чтопроисходит 

внутри группы. 

5. Активность. 

6. Искренность в общении. 
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7. Оценивается только поступок, а не личность человека. 

Упражнение 2. «Образ настроения» (под музыку). Инструкция: 

Участникам предлагается выбрать пластилин того цвета, который 

ему нравится и вылепить из него «Мой мир», или «Мир моей души», 

«Пластилиновый город» и т.д. Ребенок может сам предложить тему для 

скульптуры. Затем попросите его придумать и рассказать историю о ней 

Пластичность материала позволяет маленькому скульптору 

многократно изменять свое произведение – например, в процессе 

фантазирования он может добавить какие–то элементы или убрать, 

придать им новую форму. Таким образом, поправляетсяего эмоциональное 

самочувствие. Тренеру важно в процессе рассказа акцентировать внимание 

ребенка на позитивных моментах и предложить ему внести в скульптуру 

новые изменения, которые сделают ее еще лучше и добрее. 

Занятие 6. «Энергия радости». 

Данное занятие предполагает развитие уверенности и раскованности 

в общении со сверстниками. Основные упражнения: упражнения «Ритм» и 

«Шутливое письмо». 

Упражнение 1. «Приветствие». 

Цель: Установление контакта с участниками. Создание 

доверительной атмосферы, достижение взаимопонимания в целях работы 

программы. Правила принимаются совместно и вывешиваются в комнате 

для занятий. Во время работы ведущий постоянно обращается к ним. 

Примерный перечень правил: 

1. Добровольность участия при четком определении своей 

позиции: выполнение задания и проговорить только с согласия участника. 

2. Правило«Стоп»:еслинехочешьобсуждатьтемувсегдаможно 

сказать «стоп». 

3. Конфиденциальность. Все обсуждение только в круге. 

4. Правило«Здесьитеперь»,говоритьтолькоотом,чтопроисходит 

внутри группы. 
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5. Активность. 

6. Искренность в общении. 

7. Оценивается только поступок, а не личность человека. 

Упражнение 2. «Ритм». 

Цель: почувствовать внутренний ритм другого человека и как можно 

полнее отразить его 

Инструкция: Два человека встают друг против друга и 

договариваются о своих ролях: один – ведущий, второй – «зеркало». Руки 

участников подняты на уровень груди и повернуты ладонями навстречу 

друг другу. Ведущий начинает производить хаотичные движения руками, а 

«зеркало» пытается отразить их в том же ритме. Те, кто выполняет 

упражнение, несколько раз меняются ролями. 

Упражнение 3. «Шутливое письмо». 

Часто проблему решить легче, если подходить к ней не только 

оптимистически, но и с чувством юмора. 

Цель: развить уверенность и раскованность в общении со 

сверстниками. 

Инструкция: в ходе этого упражнения дети могут написать шутливое 

письмо знакомому, в общении с которым они испытывают трудности. Это 

письмо относится к разряду тех, которые можно писать, но не стоит 

отправлять. 

Материалы: бумага, ручка.  

Занятие 7. «Я, ты и мы». 

Данное занятие направлено на стимулирование участников на 

активное восприятие других людей. Основные упражнения: упражнения 

«Общий рисунок» и «Ассоциации». 

Упражнение 1. «Приветствие». 

Цель: Установление контакта с участниками. Создание 

доверительной атмосферы, достижение взаимопонимания в целях работы 

программы. 
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Правилапринимаютсясовместнои

 вывешиваютсявкомнатедлязанятий. 

Во время работы ведущий постоянно обращается к ним. Примерный 

перечень правил: 

1. Добровольность участия при четком определении своей 

позиции: выполнение задания и проговорить только с согласия участника. 

2. Правило«Стоп»:еслинехочешьобсуждатьтемувсегдаможно 

сказать «стоп». 

3. Конфиденциальность. Все обсуждение только в круге. 

4. Правило«Здесьи теперь»,говоритьтолькоотом,чтопроисходит 

внутри группы. 

5. Активность. 

6. Искренность в общении. 

7. Оценивается только поступок, а не личность человека. 

Упражнение 2. «Общий рисунок». 

Инструкция: поделить класс на группы по 5–8человек, датьватман, и 

дать задание, чтобы рисунок был целостным, но каждый рисовал за себя. 

При этом сказать, что общаться запрещено. 

Материалы: Бумага, цветные карандаши. Упражнение 3. 

«Ассоциации». 

Цель: Стимулирование участников на активное восприятие других 

людей. 

Инструкция: Участникам предлагается выразить каждому члену 

группы с чем или с кем они ассоциируют его – свои ассоциации с яркими 

личностями (полит, деятелями, киноактерами, литературными героями), 

вещью, животным и т.д. Любой из участников может спросить, почему 

именно с этим лицом или предметом ассоциирует его. 

Занятие 8. «Герой». 
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Данное занятие направлено на развитие самоуверенности через 

вхождение в роли сказочного героя. Основные упражнения: игра 

«Король». 

Упражнение 1. «Приветствие». 

Цель: Установление контакта с участниками. Создание 

доверительной атмосферы, достижение взаимопонимания в целях работы 

программы. Правила принимаются совместно и вывешиваются в комнате 

для занятий. Во время работы ведущий постоянно обращается к ним. 

Примерный перечень правил: 

1. Добровольность участия при четком определении своей 

позиции: выполнение задания и проговорить только с согласия участника. 

2. Правило«Стоп»:еслинехочешьобсуждатьтемувсегдаможно 

сказать «стоп». 

3. Конфиденциальность. Все обсуждение только в круге. 

4. Правило«Здесьи теперь»,говоритьтолькоотом,чтопроисходит 

внутри группы. 

5. Активность. 

6. Искренность в общении. 

7. Оценивается только поступок, а не личность человека. 

Упражнение 2. «Король» 

Цель: побывать в роли сказочного героя и почувствовать себя 

уверенно. 

Инструкция: Эта игра предоставляет детям возможность на 

некоторое время оказаться в центре внимания, при этом никого, не смущая 

и не обижая. Наиболее полезна она для стеснительных детей. Они 

получают право высказывать все свои желания, не боясь «потерять лицо». 

В роли короля они даже могут проявить определенную щедрость и 

открыть новые стороны в самих себе. Поскольку в игре четко заданы 

границы, все участвующие чувствуют себя в полной безопасности. 
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Последующий анализ игры позволяет предотвратить возможное появление 

«жертв» в группе. 

Занятие 9. «Избавиться от ненужного». 

Данное занятие направлено на развитие умения выявлятьи 

ликвидировать страхи. Основные упражнения: упражнение «Нарисуй свой 

страх». 

Упражнение 1. «Приветствие». 

Цель: Установление контакта с участниками. Создание 

доверительной атмосферы, достижение взаимопонимания в целях работы 

программы. Правила принимаются совместно и вывешиваются в комнате 

для занятий. Во время работы ведущий постоянно обращается к ним. 

Примерный перечень правил: 

1. Добровольность участия при четком определении своей 

позиции: выполнение задания и проговорить только с согласия участника. 

2. Правило«Стоп»:еслинехочешьобсуждатьтемувсегдаможно 

сказать «стоп». 

3. Конфиденциальность. Все обсуждение только в круге. 

4. Правило«Здесьи теперь»,говоритьтолькоотом,чтопроисходит 

внутри группы. 

5. Активность. 

6. Искренность в общении. 

7. Оценивается только поступок, а не личность человека. 

Упражнение 2. «Нарисуй свой страх». 

Материалы: Ребенку дается лист бумаги с нарисованными на нем 

квадратиками. Инструкция: Участники должны нарисовать свой страх 

(страхи) в каждом из квадратиков. Пока ребенок рисует, не комментируйте 

его работу и не направляйте его. Когда он закончит, попросите рассказать 

о своей картинке, при этом старайтесь как можно подробнее прояснить все 

детали и конкретизировать общие слова. После предложите вырезать 
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квадратики с рисунками и спросите: что сам ребенок хочет с ними 

сделать? 

Скорее всего, он предложит уничтожить рисунки – например, 

разорвать их или сжечь. Пусть он осуществит это самостоятельно, вы не 

должны ему помогать. Оставшийся трафарет положите на чистый лист 

бумаги и предложите ребенку заполнить то место, которое освободилось 

от страхов, чем– нибудь приятным для него. Пусть он сам определит, что 

это будет – солнце, радость, друзья и т.д. Когда рисунок будет готов, 

поговорите с ребенком – как он себя чувствует сейчас, что изменилось в 

его состоянии? 

Занятие 10. «Путь к успеху». 

Данное занятие способствует вербальному подведению итогов 

занятий, выражению эмоционального отношения участников группы друг 

к другу и к руководителю. Основные упражнения: упражнения 

«Пьедестал» и «Прощание». 

Упражнение 1. «Приветствие». 

Цель: Установление контакта с участниками. Создание 

доверительной атмосферы, достижение взаимопонимания в целях работы 

программы. Правила принимаются совместно и вывешиваются в комнате 

для занятий. Во время работы ведущий постоянно обращается к ним. 

Примерный перечень правил: 

1. Добровольность участия при четком определении своей 

позиции: выполнение 

задания и проговорить только с согласия участника. 

2. Правило«Стоп»:еслинехочешьобсуждатьтемувсегдаможно 

сказать «стоп». 

3. Конфиденциальность.Всеобсуждениетольковкруге. 

4. Правило«Здесьи теперь»,говоритьтолькоотом,чтопроисходит 

внутри группы. 

5. Активность. 
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6. Искренность в общении. 

7. Оценивается только поступок, а не личность человека.  

Упражнение 1. «Прощание». 

Цель: Вербальное подведение итоговзанятий, выражение 

эмоционального отношения участников группы друг к другу и к 

руководителю. 

Инструкция: Участники группы по кругу имеют возможность 

высказать мнение, насколько эффективным им показались занятия, 

насколько они оправдали их ожидания, что нового открыли в области 

мотивации человеческого поведения и в межличностных отношениях и др. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

Результаты опытно–экспериментального исследования формирования 

самооценки студентов энергетического колледжа после реализации 

программы 

 

Таблица 5 – Результаты вторичной диагностики по методике самооценки и 

уровня притязаний Т.В. Дембо – С.Я. Рубинштейн в мод. А.М. Прихожан 

№п/п Шифриспытуемых Баллы Уровеньсамооценки 

1 001 47 Средний 

2 002 64 Средний 

3 003 44 Низкий 

4 004 58 Средний 

5 005 72 Средний 

6 006 75 Высокий 

7 007 49 Средний 

8 008 46 низкий 

9 009 63 Средний 

10 010 76 Высокий 

11 011 86 Высокий 

12 012 79 Высокий 

13 013 45 Низкий 

14 014 38 Низкий 

15 015 67 Средний 

16 016 70 Средний 

17 017 46 Средний 

18 018 49 Средний 

19 019 52 Средний 

20 020 47 Низкий 

21 021 45 Средний 

22 022 90 Высокий 

23 023 56 Средний 
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Продолжение таблицы 5 

24 024 91 Высокий 

25 025 86 Высокий 

26 026 77 Высокий 

27 027 74 Высокий 

28 028 42 Низкий 

29 029 44 Низкий 

30 030 26 Низкий 

Итого: Низкая самооценка – 5 чел. 
(16,7%)Средняясамооценка–18чел. (60) 
Высокаясамооценка–7 чел. (23,3%) 

 
Таблица 6 – Результаты вторичной диагностики по методике самоуважения 

личности Розенберга 

№п/п Шифриспытуемых R Уровеньсамооценки 

1 001 –1 Нормальный 

2 002 3 Нормальный 

3 003 –4 заниженный 

4 004 1 Нормальный 

5 005 –1 Нормальный 

6 006 7 Завышенный 

7 007 1 Нормальный 

8 008 –1 Нормальный 

9 009 2 Нормальный 

10 010 6 Завышенный 

11 011 10 Завышенный 

12 012 4 Завышенный 

13 013 –2 Нормальный 

14 014 –5 Заниженный 

15 015 –2 Нормальный 

16 016 0 Нормальный 

17 017 2 Нормальный 

18 018 3 Нормальный 
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Продолжение таблицы 6 

19 019 2 Нормальный 

20 020 0 Нормальный 

21 021 3 Нормальный 

22 022 6 Завышенный 

23 023 1 Нормальный 

24 024 –1 Нормальный 

25 025 5 Завышенный 

26 026 4 Завышенный 

27 027 7 Завышенный 

28 028 –7 Заниженный 

29 029 –5 Заниженный 

30 030 –4 Заниженный 

Итого: Низкая самооценка – 4 чел. (13,3%) 
Средняя самооценка – 20 чел. (66,7%) 
Высокая самооценка– 6 чел. (20%) 

 
Таблица 7 – Результаты вторичной диагностики по методике «Нахождение 

количественного выражения уровня самооценки» С. А. Будасси 

№п/п Шифриспытуемых R Уровеньсамооценки 

1 001 0.29 Нормальный 

2 002 0.20 Нормальный 

3 003 –0.43 Заниженный 

4 004 0.37 Нормальный 

5 005 0.18 Нормальный 

6 006 0.60 Завышенный 

7 007 0.3 Нормальный 

8 008 –0.27 Нормальный 

9 009 0.41 Нормальный 

10 010 0.77 Завышенный 

11 011 0.70 Завышенный 

12 012 0.55 Завышенный 
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Продолжение таблицы 7 

13 013 0.03 Нормальный 

14 014 –0.68 Заниженный 

15 015 0.33 Нормальный 

16 016 0.34 Нормальный 

17 017 0.45 Нормальный 

18 018 0.4 Нормальный 

19 019 0.37 Нормальный 

20 020 0.11 Нормальный 

21 021 0.50 Нормальный 

22 022 0.55 Завышенный 

23 023 0.35 Нормальный 

24 024 –0.16 Нормальный 

25 025 0.74 Завышенный 

26 026 0.63 Завышенный 

27 027 0.52 Завышенный 

28 028 –0,7 Заниженный 

29 029 –0.34 Заниженный 

30 030 –0.6 Заниженный 

Итого: Низкаясамооценка–5чел. (16,7%) 
Средняя самооценка – 19чел. 
(63,3%)Высокая самооценка–6чел. (20%) 

 

Таблица 8 – Обобщенные результаты вторичной диагностики уровня 

самооценки студентов энергетического колледжа (по трем методикам) 

 

№п/п 

 

Шифриспыт
уемых 

Результаты 
помет.Т.В. 
Дембо С…Я 

Рубинштейн 

Методика 
самоуважения 

личности 
Розенберга 

Результаты 
помет. 

С.А.Будасси 

Обобщенный
уровеньсамо

оценки 

1 001 Средний Нормальный Нормальный Адекватный 

2 002 Средний Нормальный Нормальный Адекватный 

3 003        Низкий заниженный Заниженный Низкий 

4 004 Средний Нормальный Нормальный Адекватный 
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Продолжение таблицы 8 

5 005 Средний Нормальный Нормальный Адекватный 

6 006 Высокий Завышенный Завышенный Высокий 

7 007 Средний Нормальный Нормальный Адекватный 

8 008 низкий Нормальный Нормальный Адекватный 

9 009 Средний Нормальный Нормальный Адекватный 

10 010 Высокий Завышенный Завышенный Высокий 

11 011 Высокий Завышенный Завышенный Высокий 

12 012 Высокий Завышенный Завышенный Высокий 

13 013 Низкий Нормальный Нормальный Адекватный 

14 014 Низкий Заниженный Заниженный Низкий 

15 015 Средний Нормальный Нормальный Адекватный 

16 016 Средний Нормальный Нормальный Адекватный 

17 017 Средний Нормальный Нормальный Адекватный 

18 018 Средний Нормальный Нормальный Адекватный 

19 019 Средний Нормальный Нормальный Адекватный 

20 020 Низкий Нормальный Нормальный Адекватный 

21 021 Средний Нормальный Нормальный Адекватный 

22 022 Высокий Завышенный Завышенный Высокий 

23 023 Средний Нормальный Нормальный Адекватный 

24 024 Высокий Нормальный Нормальный Адекватный 

25 025 Высокий Завышенный Завышенный Высокий 

26 026 Высокий Завышенный Завышенный Высокий 

27 027 Высокий Завышенный Завышенный Высокий 

28 028 Низкий Заниженный Заниженный Низкий 

29 029 Низкий Заниженный Заниженный Низкий 

30 030 Низкий Заниженный Заниженный Низкий 

Итого: 

- Адекватный 

- Низкий 

- Высокий 
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Таблица 9 – Расчет Т–критерия Вилкоксона по данным методики Т.В. 

Дембо – С.Я. Рубинштейн в мод. А.М. Прихожан 

№п\п Доизмерения, 

tдо 

Послеизмерения,t
после 

Разность 

(tдо–tпосле) 

Абсолютное
значение 
разности 

Ранг 

1 42 44 2 2 3.5 

2 44 46 2 2 3.5 

3 43 45 2 2 3.5 

4 32 38 6 6 8 

5 44 47 3 3 6 

6 40 42 2 2 3.5 

7 39 44 5 5 7 

8 27 26 –1 1 1 

 
Таблица10 – РасчетТ–

критерияВилкоксонаподаннымметодики«Исследованиесамооценкиличнос

ти»С.А. Будасси 

№п\п Доизмерения,tдо Послеизмерения,t
после 

Разность 
(tдо–
tпосле) 

Абсолютное
значение 

разности 

Ранг 

1 –0.65 –0.43 0.22 0.22 5 

2 –0.52 –0.27 0.25 0.25 6 

3 –0.54 0.03 0.57 0.57 7 

4 –0.7 –0.68 0.02 0.02 1 

5 –0.51 0.11 0.62 0.62 8 

6 –0.61 –0.7 –0.09 0.09 3 

7 –0.54 –0.34 0.2 0.2 4 

8 –0.67 –0.6 0.07 0.07 2 

 
Таблица11 – Расчет Т–критерия Вилкоксона по

 даннымметодики самоуважения Розенберга 

№п\п Доизмерения,tдо Послеизмерения, 

tпосле 

Разность(tдо– 

tпосле) 

Абсолютноезн
ачениеразности 

Ранг 

1 –5 –4 1 1 2 
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2 –4 –1 3 3 7 

Продолжение таблицы 11 

3 –4 –2 2 2 5 

4 –7 –5 2 2 5 

5 –4 0 4 4 8 

6 –6 –7 –1 1 2 

7 –7 –5 2 2 5 

8 –5 –4 1 1 2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

Технологическая карта внедрения результатов исследования в практику 

Iэтап:«Целеполаганиевнедренияпрограммыформирования адекватной самооценки студентов энергетического колледжа». 

Цель Содержание Методы Формы Количество Время Ответственный 
l.l.Изучитьнеобходим
ыедокументы по 
предмету внедрения 

Изучение нормативно–
правовой 

базыобразовательнойорганизации 

Обсуждение, 
анализ, 

наблюдение 

Беседыс 
педагогическим 

коллективом 

1 сентябрь психолог 

1.2. Поставить цели 
внедренияпрограммы 

Обоснование целей и задач 
внедрения 

Круглыйстол Педсовет 1 сентябрь администрация, 

психолог 
1.3.Разработатьэтапы 

внедрения 
Изучение содержания каждого 

этапавнедрения,егоцелей,задач, 
условий,принципов,критериеви 

показателейэффективности 

Анализсостояния 
делв 

колледже,анализ 
программвнедрения 

Совещание 1 октябрь администрация, 

психолог 

1.4. Разработать 
программно–целевой 

комплекс внедрения 
программы 

Анализуровняподготовленности 
педагоговпотемевнедрения 

Анализ Педсовет 1 Октябрь психолог 

IIэтап:«Формированиеположительной психологической установки на внедрениепрограммы формирования адекватной самооценки 

студентов энергетического колледжа». 

Цель Содержание Методы Формы Количество Время Ответственный 
2.1. Выработать 

состояние 
готовностик освоению 
предмета внедрения. 

Формированиеготовности 
внедритьпрограмму. 

Психологический подбор и 
расстановка субъектов 

внедрения 

Обоснование 
практическойзначи

мости внедрения 
программы 

Индивидуальныеи 
групповыебеседы 

2 сентябрь администрация
, 

психолог 



23 

 

2.2.Сформироватьполо
жительнуюреакцию 
напредметвнедрения 

программывсего 
педагогического 

коллектива. 

Пропагандапередовогоопытаповн
едрениюинновационных 
технологий вне ОО и их 
значимости для системы 

образования. 

Методические 
выставки, 
семинары, 

консультации, 
научно– 

исследовательская 
работа 

Участиев 
конгрессах, 

конференциях, 
семинарахпотеме 

внедрения, 
статьи 

2 сентябрь 
–ноябрь 

администрация
, 

психолог 

IIIэтап:«Изучениепредметавнедренияпрограммы формирования адекватной самооценки студентов энергетического колледжа». 

Цель Содержание Методы Формы Количество Время Ответственный 
3.1.Изучитьвсемколлек

тивом необходимые 
документыопредмете 

программы 

Изучениеианализкаждым 
учителемматериаловпопроблеме 

внедрения 

Консультации, 
анализ 

Семинары, 
«круглыйстол», 

2 декабрь психолог, 
педагоги 

3.2.Изучитьсущность 
предметавнедрения 

Изучениепредметавнедрения,его 
задач, принципов, 

содержанияформ, методов. 

Фронтально, 
самообразование 

Семинары 1 январь психолог, 
педагоги 

3.3. Изучитьметодику 
внедрениятемы 

Освоениесистемногоподходавраб
отенадтемой 

Фронтально, 
самообразование 

Семинары 1 февраль психолог 

IVэтап:«Опережающееосвоениепредметавнедренияпрограммыформирования адекватной самооценки студентов энергетического 

колледжа. 

Цель Содержание Методы Формы Количество Время Ответственный 
4.1. Создать 
инициативную rpyппy 

для опережающего 
внедрения 

Определение состава 
инициативной группы, 
организационнаяработа. 
Исследование психологического 
портрета субъектов внедрения. 

Наблюдение, 
анализ, 

собеседовани
я 

Дискуссии 3 апрель администрация, 
психолог, 
педагоги 

инициативно
й группы 
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4.2. Закрепить и 
углубить знания и 
умения,полученныена 

предыдущемэтапе. 

Изучить теории предмета 
внедрения. 

Самообразование, 
научно– 

исследовательска
я 

работа 

Семинары, 
консультации 

Неменее2 апрель психолог 

4.3. Обеспечить 
инициативнойг р у п п
е  условия для 
успешного освоения 
методики внедрения 
темы. 

Анализ создания условий для 
опережающеговнедрения. 

Экспертнаяработа Собрания Неменее 2 май психолог 

4.4. Проверить 
методикувнедрения 

Работаинициативнойгруппыпонов
ойметодике 

Экспертнаяработа Посещениезанятий Неменее5 ноябрь– 
декабрь 

Администраци, 
психолог 

Vэтап:«Фронтальноеосвоение предметавнедренияпрограммы формирования адекватной самооценки студентов энергетического 

колледжа». 

Цель Содержание Методы Формы Количество Время Ответственный 
5.1. Мобилизовать 

педагогический 
коллективООна 

внедрение программы 

Анализработыдеятельности 
педагогов 

Сообщениео 
результатахработы, 

тренинги 

Педагогический 
совет, 

психологически
й практикум 

1 январь психолог 

5.2.Развитьзнанияи 
умения,полученныена 
предыдущем этапе. 

Обновлениезнанийо предмете 
внедренияпрограммы 

Обменопытом, 
развивающие 

занятия 

Консультирование 
семинар 

Неменее2 январь, 
феврал
ь, март 

психолог 

5.3. Обеспечить 
условиядля 

фронтальноговнедрен
ия программы 

Анализ создания условий для 
фронтальноговнедрения 

Обсуждение Собрание 1 декабрь администрация, 
психолог 
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5.4. Освоитьвсем 
коллективомпредмет 

внедренияпо 
программе 

Фронтальное освоение предмета 
внедрения 

Наставничество, 
обменоп

ытом, 
анализ 

ЗаседаниеМО, 
консультирование, 

практические 
занятия 

Неменее2 декабрь 
—январь 

администрация, 
психолог 

VIэтап:«Совершенствованиеработынадтемой:«Формирование адекватной самооценки студентов энергетического колледжа» 

Цель Содержание Методы Формы Количество Время Ответственный 
6.1.Совершенствовать 
знанияиумения,сформ
ированныена 
прошлом этапе. 

Совершенствованиезнанийпо 
системномуподходу 

Наставничество, 
обменопытом, 

анализ 

Конференция 1 январь администрация, 
психолог 

6.2. Обеспечить 
условия 
совершенствования 
методикиработыпо 
внедрению 
программы 

Анализзависимостиконечного 
результата по I полугодию от 
создания условий для внедрения 
программы. 

Анализ, 
обсуждение

, доклад. 

Совещание 1 январь психолог 

6.3.Совершенствовать 
методикуосвоения 
внедрения программы 

Формированиеединого 
методического 
обеспечениеосвоения темы 

Анализ, 
обсуждение

, доклад. 

Посещениезанятий Неменее5 Каждое 
полугодие 

администрация, 
психолог  

VIIэтап:«Распространение опыта по внедрению программы по формированию адекватной самооценки студентов энергетического 

колледжа» 

Цель Содержание Методы Формы Количество Время Ответственный 
7.1.Изучитьиобобщить 
опытвнедренияпопробле
ме исследования. 

Изучениеиобобщение 
проблемыисследованиявнутри 
практического опыта. 

Наблюдение, 
анализ 

Открытыезанятия, 
буклеты, 
стенды 

Неменее5 сентябрь 
 

декабрь 

психолог 

7.2.Осуществитьнаставн
ичество. 

ОбучениепедагоговдругихОО 
потеме 

Наставничество
, 

тренинг 

Семинар 3 март— 
май 

администрация, 
психолог, 
педагоги 
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7.3.Осуществитьпропага
ндупередовогоопыта 
внедрения. 

Пропагандавнедренияопытавраб
оте. 

Выступление Семинар, 
практикум 

1 февраль педагоги 

7.4.Сохранитьи 
углубить 
традицииработы над 
темой сложившихсяна 
предыдущих этапах. 

Обсуждениединамикиработы 
над темой 

Наблюдение, 
анализ 

Семинар 1 февраль администрация 

 


