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ВВЕДЕНИЕ 

 

Актуальность темы исследования. В современных условиях развития 

общества профессиональное образование занимает ключевую роль в жизни 

каждого гражданина, поскольку оно способствует формированию 

конкурентоспособного специалиста, готового к различным аспектам 

профессиональной деятельности, включая производственную, 

управленческую, научно-методическую и исследовательскую функции. 

Обучение в профессиональных образовательных организациях 

представляет собой многоступенчатый процесс, охватывающий этапы от 

диагностики ранее усвоенных знаний до постановки целей, восприятия 

нового материала, рефлексии, закрепления и применения знаний, а также 

контроля их качества. Каждый из этих этапов имеет свою значимость и 

требует активного участия обучающегося в образовательном процессе. 

Современные научные и практико-ориентированные исследования в 

области педагогики подчеркивают важность рефлексии как одного из 

ключевых компонентов профессионально важных качеств личности. 

Рефлексия – это способность анализировать собственные знания и опыт с 

целью формирования новых пониманий, обоснования собственных 

убеждений и ценностей. Она включает в себя процесс формирования 

выводов, обобщений, аналогий и оценок. Следовательно, рефлексия 

становится одной из значимых профессиональных компетенций, поскольку 

уровень подготовки специалиста зависит не только от его профессиональных 

знаний, но и от способности их осмысливать и применять на практике. 

Рефлексивная деятельность является неотъемлемой частью 

обучающего процесса. Основные цели образовательной рефлексии 

заключаются в осознании, выявлении и анализе ключевых аспектов 

образовательной деятельности, таких как её смысл, типы, методы, проблемы 

и достигнутые результаты. Без глубинного понимания механики 

собственного обучения студенты могут столкнуться с трудностями в 

освоении новых знаний. В свете этого, исследование рефлексивных 
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процессов становится всё более актуальным, открывая возможности для 

анализа и изменения собственных стратегий мышления и действий, что, в 

свою очередь, помогает выработать эффективные пути достижения 

образовательных целей. 

Для решения озвученных задач преподаватели должны создать 

условия, способствующие развитию рефлексии студентов через 

коллективную деятельность, коммуникацию и целеполагание. В 

профессиональных образовательных организациях методисты разрабатывают 

подходы и инструменты, направленные на развитие рефлексии у 

обучающихся, с целью повышения качества учебного процесса. 

Эффективным подходом к организации рефлексии может стать 

специально спроектированный педагогический процесс, в котором активные 

формы обучения позволят студентам перейти в рефлексивную позицию, 

анализируя и преобразуя свою учебную деятельность. Исследования таких 

авторов, как О. С. Анисимов, В. В. Давыдов, А. З. Зак, С. Д. Неверкович, С. 

В. Попов, С. Ю. Степанов, И. Н. Семёнов, А. А. Тюков и П. Г. Щедровицкий 

показали значительные достижения в теоретической и методологической 

основе рефлексии, однако методы её практической реализации остаются 

недостаточно разработанными. 

Хотя понятие рефлексии имеет традиционные корни и рассматривается 

с различных позиций — психологической, педагогической, философской и 

других — в нашем исследовании акцент будет сделан на педагогическую и 

психологическую трактовки, так как они взаимосвязаны и влияют друг на 

друга. 

Объект исследования: рефлексия на занятиях по правовым 

дисциплинам в профессиональной образовательной организации. 

Предмет исследования: методика организации рефлексии на занятиях 

по правовым дисциплинам. 

Цель исследования: разработка предложений по улучшению 

методики организации рефлексии в рамках дисциплины «Правовые основы 
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профессиональной деятельности» в ГБПОУ «Верхнеуральский 

агротехнологический техникум - казачий кадетский корпус» 

Задачи исследования: 
1. Провести структурный анализ понятия «рефлексия», оценить 

необходимость использования рефлексии на учебных занятиях. 

2. Рассмотреть виды рефлексии и проанализировать методику 

проведения рефлексии на занятиях по правовым дисциплинам в 

профессиональных образовательных организациях. 

3. Проанализировать особенности проведения рефлексии по 

дисциплине «Правовые основы профессиональной деятельности» в ГБПОУ 

««Верхнеуральский агротехнологический техникум - казачий кадетский 

корпус»». 

4. Разработать методические рекомендации по организации 

рефлексии по дисциплине «Правовые основы профессиональной 

деятельности»  в ГБПОУ ««Верхнеуральский агротехнологический техникум 

- казачий кадетский корпус»». 

Практическая значимость исследования: разработанные 

предложения могут быть использованы преподавателями ГБПОУ 

«Верхнеуральский агротехнологический техникум -казачий кадетский 

корпус»» при проведении рефлексии на занятиях по правовым дисциплинам. 

Методы исследования: 
1) теоретические: теоретический анализ литературы по проблеме 

исследования, синтез и обобщение, сравнение, аналогия; 

2) эмпирические: изучение и обобщение опыта педагогической 

работы с обучающимися профессиональной организации по проведению 

рефлексии по правовой дисциплине, наблюдение, беседа, анкетирование; 

3) статистические: сбор и обработка данных. 

Базой исследования является: ГБПОУ «Верхнеуральский 

агротехнологический техникум -казачий кадетский корпус»». 

Теоретическая база исследования – при написании выпускной 
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квалификационной работы была использована учебная литература; 

психолого-педагогическая и методическая литература; научная литература, 

включающая научные статьи из журналов, из сборников, а также 

монографии ученых. 

Структура исследования: выпускная квалификационная работа 

состоит из введения, двух глав (теоретической и практической), выводов по 

главам, заключения, списка использованных источников. 
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Глава 1. Теоретические аспекты проведения рефлексии в 

профессиональной образовательной организации 

1.1. Определение и основные функции рефлексии 

Исследование проблемы формирования рефлексии учащихся в 

процессе их становления предполагает не только рассмотрение генезиса 

понятия рефлексия в научной литературе, а также определение значения 

этого феномена для современной педагогики.  

Слово «рефлексия» произошло от лат. «reflexio», что буквально 

означает «возвращаться назад», «отражение». В самом общем смысле 

рефлексия – это размышление, самоанализ [15]. 

Рефлексия в образовательном процессе представляет собой ключевую 

компетенцию, которая обозначает способность индивида осмысленно 

оценивать собственные знания, опыт и действия. Это понятие, 

происходящее от латинского слова "reflectere", что означает "отвечать на", 

"отражаться", охватывает широкий спектр аспектов личной и 

профессиональной жизни. В педагогическом контексте рефлексия позволяет 

обучающимся не только осмыслить приобретенные знания, но и установить 

связь между теорией и практикой, что является необходимым условием для 

формирования полноценной профессиональной личности. 

Согласно исследованиям, проведённым в рамках педагогической 

психологии, рефлексия следует рассматривать как сложный 

многоуровневый процесс, включающий когнитивные, метакогнитивные, 

эмоциональные и социальные аспекты. Одной из наиболее актуальных 

теорий является подход, предложенный Дэвидом Мэвидом, который 

выделяет три уровня рефлексии: описание опыта, анализ причин и 

последствий, а также планирование дальнейших шагов. На каждом уровне 

обучающийся развивает всё более глубокое понимание своих действий и их 

эффектов, что способствует самосознанию и личностному росту. 

Рефлексия, как теоретическое понятие, была предметом исследования 

множества учёных, и её значение в образовательном процессе активно 
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обсуждается в разных научных областях. В рамках общей психологии 

рефлексия была рассмотрена ещё в трудах таких философов, как Сократ и 

Декарт, которые подчеркивали важность самоанализа как инструмента для 

достижения знаний и мудрости. В современном педагогическом дискурсе 

рефлексия часто связывается с концепциями конструктивизма и теории 

обучения на основе опыта, разработанными такими учеными, как Жан 

Пиаже и Лев Выготский. 

Пиаже выделял активную роль обучающегося в процессе усвоения 

знаний, и рефлексия вписывается в его теорию как средство, которое 

позволяет учащимся осознавать и анализировать свои когнитивные 

структуры. Выготский же акцентировал внимание на социальном контексте 

обучения, подчеркивая, что осознание своих мыслительных процессов во 

взаимодействии с другими является ключевым моментом для развития 

метапознания. 

В последующем рефлексия была проанализирована с точки зрения 

теории двойного Loop Learning (двойного обучения) Крис Аргайла, который 

утверждает, что успешные специалисты способны не только учиться на 

своих ошибках (первый круг), но и переосмысливать подходы и 

предпосылки своих действий (второй круг). Таким образом, рефлексивная 

практика становится основой для улучшения качества обучения и 

профессиональной практики. 

Также следует отметить работы таких авторов, как Дональд Шон, 

который в своих исследованиях выделял концепцию рефлексивной 

практики, подчеркивая, что профессионалы могут улучшать свои навыки и 

методы работы, если они регулярно анализируют и осмысляют свои 

действия в контексте практического опыта. 

Таким образом, многообразие теоретических подходов к рефлексии 

подчеркивает её значимость и необходимость в образовательном процессе, 

обеспечивая не только развитие профессиональных навыков, но и 

формирование критического мышления, устойчивой мотивации и 
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способности адаптироваться к современным вызовам профессиональной 

среды. Внедрение рефлексии в учебный процесс становится основой для 

подготовки высококвалифицированных специалистов, способных 

эффективно взаимодействовать с быстро меняющейся реальностью. 

Основная функция рефлексии состоит в обеспечении глубокого 

анализа собственных переживаний и действий, что способствует повышению 

уровня самосознания и самооценки. Это, в свою очередь, позволяет 

обучающимся выявлять свои сильные и слабые стороны, а также находить 

пути для дальнейшего развития и улучшения результатов учебной 

деятельности. 

Существуют несколько ключевых функций рефлексии: 

1. Когнитивная функция. Рефлексия играет важную роль в процессе 

осознания и анализа знаний обучающегося. В этом контексте обретение 

глубокого понимания учебного материала становится возможным благодаря 

активному осмыслению содержания. Студенты, которые применяют 

рефлексию, способны не только запоминать информацию, но и связывать её 

с другими знаниями, что позволяет им более эффективно применять 

усвоенные концепты в различных практических ситуациях. Это ведет к более 

высокому уровню усвоения и к формированию прочных знаний. 

2. Эмоциональная функция. Эта функция связана с пониманием и 

регулированием собственных эмоций в контексте учебного процесса. 

Рефлексия помогает обучающимся осознать свои эмоциональные реакции, 

возникающие в ходе обучения, что может значительно снизить уровень 

стресса и тревожности. Через саморефлексию студенты могут развивать 

способность к самоанализу своих эмоций, что, в свою очередь, способствует 

улучшению их общего эмоционального благосостояния и взаимодействия с 

окружающими. Умение определять свои чувства и управлять ими является 

важным навыком, который помогает устанавливать здоровые отношения с 

преподавателями и сверстниками. 

3. Мотивационная функция. Рефлексия укрепляет внутренние 
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источники мотивации у обучающихся. Путем анализа собственных успехов и 

неудач студенты могут осознать, какие подходы к обучению являются 

наиболее эффективными. Это позволяет им ставить перед собой четкие 

учебные цели и указывать на свои интересы и увлечения. Важно отметить, 

что развитие внутренней мотивации способствует повышению интереса к 

учебному процессу и активизирует стремление обучающегося к познанию, 

что делает их более самодостаточными в обучении. 

4. Адаптивная функция. Эта функция акцентирует внимание на 

способности обучающегося адаптироваться к изменению образовательной 

или профессиональной среды. Рефлексия позволяет студентам обращаться к 

своему предыдущему опыту, анализируя его и корректируя свои подходы к 

обучению. Эта способность в свою очередь укрепляет их уверенность в 

решении разнообразных проблем и минимизирует риск фрустрации перед 

новыми вызовами. Способность адекватно реагировать на изменения 

внешней среды является важной в контексте современных 

профессиональных требований. 

5. Формирование критического мышления. Рефлексия неразрывно 

связана с развитием критического мышления. В ходе анализа и осмысления 

собственного опыта обучающиеся становятся более способны оценивать 

информацию, использовать аргументацию и рассматривать альтернативные 

точки зрения. Эти навыки критически важны в условиях, когда пользователи 

информации подвергаются воздействию множества мнений и данных. 

Способность к критическому мышлению позволяет студентам формировать 

обоснованные суждения и принимать взвешенные решения, на что также 

влияет самооценка своего опыта. 

Таким образом, рефлексия представляет собой важный процесс в 

образовательной практике, который значительно улучшает качество 

обучения и способствует развитию ключевых компетенций у обучающихся. 

Через когнитивную, эмоциональную, мотивационную, адаптивную и 

критическую функции рефлексия не только углубляет понимание учебного 
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материала, но и формирует здоровую эмоциональную среду, повышает 

внутреннюю мотивацию, позволяет адаптироваться к изменениям и 

развивает способности критического анализа. В результате, обучение 

становится не только более осмысленным, но и более эффективным, что в 

конечном итоге обеспечивает подготовку высококвалифицированных 

специалистов, способных успешно адаптироваться к разнообразным вызовам 

профессиональной среды. Таким образом, реализация рефлексивных 

процессов в образовательной системе является необходимым условием для 

формирования полноценной профессиональной личности, способной к 

саморазвитию и критическому мышлению. 

 

 

1.2. Классификация рефлексии и методы её реализации в 
профессиональной образовательной среде 

Рефлексия как процесс самопознания и анализа собственного опыта 

представляет собой многогранное явление, поэтому её классификация может 

быть выполнена по различным критериям. В зависимости от выбранного 

подхода, можно выделить несколько уровень и типов рефлексии, которые 

помогают глубже понять её природу и функции в образовательном процессе. 

1. По уровню рефлексивной деятельности 

Одной из основных классификаций является деление рефлексии на 

базовые уровни, которые определяют степень её глубины: 

 Первичный уровень рефлексии. На данном уровне осуществляется 

простое осознание непосредственного опыта, где обучающийся фиксирует 

свои действия и ситуации, в которых они происходят. Обычно это 

описательный уровень, который акцентирует внимание лишь на фактической 

информации и поверхностных переживаниях. 

 Вторичный уровень рефлексии. Этот уровень включает в себя не 

только описание опыта, но и его анализ. Обучающиеся начинают задавать 

себе вопросы о том, почему произошли определённые события и как они 
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сказались на их дальнейшем развитии. Этот уровень способствует глубокому 

пониманию своих действий и их последствий. 

 Третий уровень рефлексии. Здесь происходит обобщение и 

систематизация полученного опыта, что позволяет строить новые 

аналитические связи и выводы. Обучающиеся не только пересматривают 

свои действия, но и применяют полученные знания для планирования 

будущего поведения и совершенствования своих учебных стратегий. 

2. По времени осуществления рефлексии 

Следующий подход к классификации рефлексии связан с временными 

рамками её проведения: 

 Рефлексия в момент действия. Эта форма рефлексии предполагает 

осмысление и анализ действий в процессе их выполнения. Обучающиеся 

могут оценивать свои решения и корректировать их в реальном времени, что 

способствует более гибкому и адекватному реагированию на возникшие 

ситуации. 

 Рефлексия после действия. В данном случае процесс осмысления 

осуществляется после завершения действий. Обучающиеся занимаются 

анализом и самооценкой своего опыта, что позволяет выявить удачные и 

неудачные моменты, а также исследовать их влияние на результат. Этот вид 

рефлексии часто используется в учебных практиках, таких как написание 

рефлексивных эссе или ведение учебного дневника. 

 Рефлексия на этапе планирования. Эта форма включает в себя 

размышления о будущем и целях. Обучающиеся осознают, какие шаги нужно 

предпринять для достижения своих задач, основываясь на предыдущем 

опыте. Это помогает формировать стратегию обучения и личные планы 

развития. 

3. По предметной направленности 

Рефлексия также может классифицироваться по объектам, на которые 

она направлена: 

 Когнитивная рефлексия. Эта форма рефлексии связана с анализом и 
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осмыслением знаний, умений и навыков, которые были получены в процессе 

обучения. Она помогает обучающимся оценить свои познавательные 

достижения и выявить области, требующие дальнейшего развития. 

 Эмоциональная рефлексия. В данном случае внимание 

акцентируется на эмоциональном фоне учебного опыта. Studentes должны 

осознавать, какие эмоции возникали в процессе их обучения, и как эти 

эмоции влияют на их мотивацию и поведение. Эмоциональная рефлексия 

способствует лучшему пониманию себя и своих реакций. 

 Социальная рефлексия. Этот тип рефлексии обращает внимание на 

межличностные взаимодействия в процессе обучения. Обучающиеся 

анализируют свои отношения с преподавателями и соратниками, 

размышляют о том, как социальные факторы влияют на их восприятие и 

понимание учебного материала. 

4. По направленности на себя и внешнюю среду 

Рефлексия может быть направлена как на внутренний, так и на 

внешний контексты: 

 Интроспективная рефлексия. Этот тип акцентирует внимание на 

внутреннем осмыслении своих мыслей, чувств и действий. Обучающиеся 

занимаются самоанализом, что позволяет углубить понимание собственных 

реакций и жестов, а также оценить, каким образом их личные качества 

влияют на процесс обучения. 

 Экстенсивная рефлексия. В данном случае речь идет о внешнем 

осмыслении объекта или ситуации. Обучающиеся анализируют, как 

различные внешние факторы, такие как культура, социальная среда или 

образовательная система, оказывают влияние на их обучение и развитие. 

Экстенсивная рефлексия способствует более полному пониманию контекста, 

в котором происходит обучение. 

5. По степени осознанности 

Ещё один способ классификации рефлексии – это выделение уровней 

осознанности рефлексивного процесса: 
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 Автоматическая рефлексия. В данном случае рефлексия происходит 

на уровне инстинктов и простых реакций. Обучающиеся не осознают 

глубину своих размышлений и обычно не осуществляют систематический 

анализ своих действий. 

 Осознанная рефлексия. На этом уровне обучающиеся активно 

осознают и анализируют свои действия, используют систему вопросов для 

оценки своих решений и результата. Этот аспект рефлексии является более 

глубоким и требует времени и усилий для достижения. 

 Метапознательная рефлексия. Эта форма рефлексии включает в себя 

осмысление самого процесса рефлексии. Обучающиеся оценивают, каким 

образом они размышляют, какие методы используют и как это влияет на их 

результаты. Это способствует развитию стратегий обучения и повышения 

качества метапознания. 

Классификация рефлексии показывает её многообразие и сложность, 

подчеркивая, что этот процесс является важным не только в образовательной 

среде, но и в жизни каждого человека. Понимание различных аспектов 

рефлексии и её классификаций позволяет более целенаправленно 

использовать этот инструмент в учебном процессе, что в конечном счете 

способствует формированию глубоких компетенций и помогает 

обучающимся стать более успешными и опытными специалистами. Таким 

образом, эффективная интеграция рефлексивных процессов способствует не 

только самопознанию, но и постоянному развитию и совершенствованию 

учащихся, что является основополагающим в условиях современного 

динамичного мира. 

Рефлексия в профессиональной образовательной среде играет 

ключевую роль в формировании самосознания и критического мышления 

обучающихся, что является необходимым для подготовки 

высококвалифицированных специалистов. Для успешной реализации 

рефлексивных практик необходимо использовать разнообразные методы, 

которые будут способствовать осмыслению личного опыта и 
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взаимодействию с учебным материалом. Далее мы рассмотрим различные 

методы реализации рефлексии, их принципы и практическое применение. 

1. Рефлексивные журналы и дневники 

Одним из простейших и наиболее эффективных методов реализации 

рефлексии являются рефлексивные журналы и дневники. Ведя такие записи, 

обучающиеся могут фиксировать свои мысли, эмоции и переживания, 

возникающие в процессе обучения. Это позволяет им осмысливать 

полученный опыт, делиться им с другими и находить пути для 

саморазвития. Периодическое обновление записей в дневнике создает 

возможность для возвращения к предыдущему опыту и оценки своего 

прогресса. Научные исследования показывают, что использование 

рефлексивных журналов формирует у студентов привычку к 

систематическому самоанализу и помогает им выявлять свои сильные и 

слабые стороны. 

Важно отметить, что такие журналы могут носить разный характер: 

они могут быть как структурированными, с указанием конкретных вопросов 

и тем, так и свободными, позволяя студенты выражать свои мысли в 

непринужденной форме. Педагоги могут проводить индивидуальные или 

групповые обсуждения, основываясь на записях студентов, что также 

поддерживает процесс рефлексии на более глубоком уровне. 

2. Групповые обсуждения и рефлексивные семинары 

Групповые обсуждения и рефлексивные семинары являются 

эффективными методами реализации рефлексии в образовательной среде. 

Во время таких семинаров студенты могут делиться своими 

размышлениями, опытом и взглядами на изучаемый материал. Такие 

занятия создают атмосферу доверия и открытости, где обучающиеся могут 

свободно выражать свои мысли и эмоции, а также получать обратную связь 

от своих сверстников и преподавателей. 

Групповая рефлексия способствует не только углублению понимания 

учебного материала, но и формированию навыков критического мышления. 
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Обсуждения позволяют обучающимся рассмотреть различные стороны 

одной и той же проблемы, получать новые идеи и взгляды. Важно, чтобы 

преподаватели заранее подготавливали вопросы и темы для обсуждения, 

чтобы обеспечить конструктивный диалог и углубить уровень рефлексии. 

Кроме того, ведение таких семинаров позволяет педагогам отслеживать 

общий уровень усвоения материала и выявлять проблемные зоны. 

3. Метод кейс-стадии 

Метод кейс-стадии представляет собой ещё один эффективный способ 

реализации рефлексии в профессиональной образовательной среде. Он 

основывается на анализе конкретных ситуаций или проблем, с которыми 

обучающиеся могут столкнуться в своей будущей профессиональной 

деятельности. Кейс-стадии позволяют студентам применять теоретические 

знания на практике, анализируя реальные сценарии и принимая 

обоснованные решения. 

При использовании данного метода студенты работают в малых 

группах, что способствует обмену мнениями и созданию диалога. Это не 

только развивает их аналитические навыки, но и углубляет понимание 

ситуации с разных точек зрения. Рефлексия в данном контексте происходит 

на основании анализа, что позволяет студентам осознать важность своих 

решений и их последствий. Педагоги могут организовать обратную связь по 

выполненным кейсам, что еще больше углубляет уровень осознания. 

4. Творческие методы и проектная деятельность 

Творческие методы и проектная деятельность являются 

современными подходами к реализации рефлексии, которые активно 

применяются в профессиональном образовании. Для студентов 

предоставляется возможность работать над проектами, отражая свои знания, 

умения и личные переживания. В этом контексте рефлексия приобретает 

форму анализа результата работы, обсуждения его в группе и оценки 

личной роли каждого участника в проекте. 

Проектная деятельность способствует глубокой интеграции 
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различных знаний и навыков, а также помогает обучающимся развить 

способности к самостоятельному мышлению. Обсуждение результатов 

проектов становится платформой для рефлексии, где студенты анализируют 

достигнутые успехи и неудачи, выявляют области для дальнейшего 

развития. Креативный подход также помогает совершенствовать 

эмоциональную недостаточность, обеспечивая безопасную среду для 

выражения своих чувств. 

5. Электронные ресурсы и интерактивные платформы 

В последние годы использование электронных ресурсов и 

интерактивных платформ становится все более актуальным способом 

реализации рефлексии в образовательном процессе. Онлайн-ресурсы 

позволяют студентам вести рефлексивные записи, участвовать в дискуссиях, 

получать обратную связь от педагогов и сверстников в любом удобном 

формате. 

Интерактивные платформы обеспечивают возможность организации 

онлайн-семинаров и виртуальных групповых обсуждений, где студенты 

могут делиться своим опытом и получать поддержку от других участников. 

Также, с помощью различных приложений и сервисов, обучающиеся могут 

вести дневники рефлексии и анализировать свой прогресс на протяжении 

всего образовательного процесса. Это создает условия для более активного 

участия студентов в учебной деятельности и способствует формированию 

привычки к саморефлексии. 

Таким образом, реализация методов рефлексии в профессиональной 

образовательной среде представляет собой сложный и многогранный 

процесс, который требует активного участия как обучающихся, так и 

преподавателей. Внедрение различных методов, таких как рефлексивные 

журналы, групповые обсуждения, метод кейс-стадии, творческие подходы и 

использование электронных ресурсов, позволяет создать многообразные 

условия для глубокой рефлексии. Эти методы способствуют формированию 

критического мышления, повышению уровня самосознания и личной 
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ответственности у студентов, что имеет весомое значение в их 

профессиональном развитии. В результате, систематическая реализация 

рефлексивных практик становится важным элементом подготовки 

квалифицированных специалистов, готовых к вызовам современного рынка 

труда. 
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Выводы по 1-й главе 

В первой главе работы были рассмотрены теоретические аспекты 

проведения рефлексии в профессиональной образовательной организации, 

что позволило получить глубокое понимание значимости рефлексивной 

практики для формирования компетенций обучающихся. 

В параграфе 1.1. мы проанализировали определение рефлексии и её 

основные функции. Установлено, что рефлексия является многогранным 

процессом, охватывающим осознание, анализ и осмысление собственного 

опыта. Основные функции рефлексии, такие как когнитивная, 

эмоциональная, мотивационная, адаптивная и форма критического 

мышления, подчеркивают её значимость для самосознания обучающихся. 

Эти функции взаимосвязаны и способствуют формированию целостного 

подхода к обучению, обеспечивая не только глубокую интеграцию знаний, 

но и личностное развитие студентов. 

В параграфе 1.2. была проведена классификация рефлексии, что 

позволило выделить различные уровни, временные рамки, направленности и 

степени осознанности рефлексивного процесса. Каждый из обозначенных 

типов рефлексии отражает разные аспекты осознания и анализа собственного 

опыта, что позволяет более целенаправленно использовать эти инструменты 

в образовательной практике. Классификация помогает определить наиболее 

эффективные стратегии и методы реализации рефлексии в различных 

контекстах, которые учитывают индивидуальные особенности обучающихся. 

Так же, были рассмотрены методы реализации рефлексии в 

профессиональной образовательной среде. Выявлено, что разнообразие 

методов, таких как ведение рефлексивных журналов, групповые обсуждения, 

метод кейс-стадии, творческие проекты и использование электронных 

ресурсов, способствует созданию условий для глубокого осмысления опыта и 

развития критического мышления у студентов. Эти методы интеграции 

активируют процесс саморазвития, что является важным для подготовки 
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высококвалифицированных специалистов, способных эффективно 

адаптироваться к быстро меняющемуся миру. 

Таким образом, первая глава подтвердили значимость рефлексии в 

образовательной практике как важного элемента подготовки и повышения 

качества образования в профессиональных организациях. Реализация 

рефлексивных процессов в учебном процессе способствует не только 

формированию профессиональных навыков, но и развитию личной 

ответственности, самостоятельности и критического мышления у студентов. 

Эти аспекты останавливаются фундаментальными для успешной 

профессиональной деятельности и интеграции в современное общество. 
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Глава 2. Разработка рекомендаций по организации рефлексии на 

занятиях по дисциплине «Правовые основы профессиональной 
деятельности» в профессиональной образовательной организации 

2.1. Оценка существующих подходов к организации рефлексии в  
ГБПОУ «Верхнеуральский агротехнологический техникум - казачий 

кадетский корпус» 

База исследования - Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Верхнеуральский агротехнологический 

техникум -казачий кадетский корпус» ( далее - ГБПОУ «ВАТТ-ККК»). 

Юридически адрес: 457670, Челябинская область, г. Верхнеуральск, 

ул.Еремина, 1а 

Верхнеуральский агротехнологический техникум - казачий кадетский 

корпус – это динамично развивающееся образовательное учреждение с 

постоянно обновляющейся материально-технической базой, с учебным 

хозяйством, на полях которого ведутся сельскохозяйственные работы. 

Инженерно-педагогический коллектив техникума, используя 

компетентностный подход в профессиональном образовании обучающихся 

как основу профессиональной мобильности выпускника, мотивирует их на 

приобретение рабочих профессий высокого уровня и создает комфортную 

среду обучения и воспитания. 

При оказании образовательных услуг перед коллективом ГБПОУ 

«ВАТТ- ККК» ставиться задача: достижение современного качества 

профессионального образования, по подготовке квалифицированного 

рабочего, владеющего общими и профессиональными компетенциями, с 

учетом запросов работодателей, профессиональных стандартов и 

обеспечивающих их конкурентоспособность на рынке труда.  

Также техникум имеет устав, лицензию, приложение к лицензии, 

свидетельство об аккредитации, сертификат, государственное задание, план 

финансово-хозяйственной деятельности, отчет о результатах 

самообследования, предписания органов, осуществляющих государственный 
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контроль (надзор) в сфере образования и отчеты об исполнении. К 

локальным нормативным актам относятся формы, периодичность и порядок 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся; государственная итоговая аттестация; правила приема 

обучающихся; положение об общежитии; положение о приемной комиссии; 

положение о снижении стоимости обучения; положение о переводе с 

платного обучения на бесплатное и другие. 

В ГБПОУ «ВАТТ-ККК» имеются все необходимые условия для 

проведения опытно-практической работы, поскольку образовательное 

учреждение имеет широкий профиль образовательных программ и 

материально-техническую оснащенность кабинетов. 

Прежде чем приступить к практической работе по проблеме 

исследования, мы провели анализ локальных документов ГБПОУ «ВАТТ-

ККК», ознакомились с документацией по специальностям СПО, учебными 

планами, ФГОС, изучили учебную программу и календарно-

математический план по дисциплине «Правовые основы профессиональной 

деятельности», профессиональному модулю и междисциплинарному курсу. 

В ходе беседы с педагогом дисциплины «Правовые основы 

профессиональной деятельности» Немцевой Л.Я. и педагогами дисциплин 

профессионального цикла, мы выяснили, что в рамках компетентностного 

подхода к образованию с целью эффективного формирования компетенций 

на учебных занятиях в техникуме все более важным становится применение 

такого способа деятельности, при котором у студентов формируются не 

только знания и представления, но и осознание, а также владение 

необходимыми умениями. Большинство преподавателей понимают и 

осознают, что важным этапом в процессе обучения является этап  проведения 

рефлексии, который дает возможность преподавателю и студентам 

осуществить мыслительный процесс, направленный на анализ, понимание, 

осознание себя, собственных действий, мыслей, знаний, задач, а также 
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оценить эффективность и продуктивность полученных знаний и процесса 

обучения в целом. 

При решении основных задач для достижения цели в ходе изучения как  

дисциплины «Правовые основы профессиональной деятельности», так и 

дисциплин профессионального цикла, преподаватели стараются 

использовать современные средства, методы и технологии обучения.  

В ГБПОУ «ВАТТ-ККК» обязательным и значимым условием для 

создания развивающего и эффективного обучения в процессе преподавания 

дисциплины «Правовые основы профессиональной деятельности» является 

этап рефлексии. Стоит отметить, что в практике при изучении данной 

дисциплины чаще всего преподаватели применяют рефлексию 

эмоционального состояния, а также психологическую и педагогическую 

рефлексию. 

В рамках профессионального обучения при изучении дисциплины 

«Правовые основы профессиональной деятельности» рефлексия проводится 

в основном по окончании занятия для того, чтобы оценить эффективность 

проведенного занятия, правильность выбранного плана обучения и выявить 

пробелы в процессе обучения. 

Значительную роль играет рефлексия эмоционального состояния и 

настроения, которая часто применяется на занятиях со студентами первого 

курса, так как обучающиеся, только начавшие обучение, не всегда могут 

раскрыть себя и свои мысли, что в дальнейшем приводит к отставанию, как в 

умственном, так и в психическом развитии. 

У всего педагогического состава имеется необходимый наглядный 

материал для проведения рефлексии учебной деятельности, которая 

осуществляется в рамках занятий для проверки эффективности проведенного 

занятия, а также для раскрытия творческого потенциала и мышления 

студентов. 

Система научно-методической работы педагогов осуществляется в 

соответствии с технологическим алгоритмом подготовки преподавателей к 
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проведению рефлексии учебной деятельности студентов учреждений 

среднего профессионального образования, который обеспечивает 

согласованность в деятельности преподавателей и включает 

диагностический, теоретико-поисковый, развивающий и контрольно-

оценочный этапы его реализации, поэтому научно-методическая работа 

педагогов формируется в определенной последовательности: 

1. Исследование теоретических аспектов, устанавливающих 

содержание педагогической деятельности на занятии, определение 

трудностей в профессиональном становлении студентов, поиск и анализ 

возможностей совершенствования педагогической деятельности. 

2. Внедрение теоретических принципов в практику преподавания 

предмета и анализ результатов, определение причин затруднений 

преподавателя, студентов и изменение плана действий. 

3. Выработка методических материалов, системы заданий 

творческого, исследовательского характера, рекомендаций и предложений к 

единым методическим действиям по организации работы преподавателя над 

формированием рефлексивных умений и навыков. 

В первую очередь, на диагностическом, этапе, был исследован характер 

затруднений в проведении рефлексии у преподавателей. С целью 

определения сложностей в организации рефлексии учебной деятельности у 

преподавателей, было проведено анкетирование. В анкете были 

представлены вопросы, которые позволили узнать, какие затруднения 

испытывают педагоги при проведении рефлексии учебной деятельности у 

студентов. Всего было опрошено 12 преподавателей. 
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Рисунок 1 – Мнение преподавателей о процессе организации рефлексии 

 

Исходя из результатов анкеты:  

1) 41,6% (5 человек) преподавателей не сталкиваются со 

сложностями в проведении рефлексии учебной деятельности,  

2) 25% (3 человека) претерпевают трудности в выборе методов и 

средств рефлексии,   

3) 33,4% (4 человека) не реализуют рефлексию во время учебного 

процесса, поскольку не обладают достаточными знаниями. 

Для проведения анкетирования студентов была составлена следующая 

анкета, направленная на выявление мнений студентов о проведении 

рефлексии и их восприятии процесса обучения по дисциплине «Правовые 

основы профессиональной деятельности». 

Анкета для студентов 

1. Как часто вам удаётся участвовать в рефлексии на занятиях по 

дисциплине «Правовые основы профессиональной деятельности»? 

2. Каждый раз 

3. Часто 

4. Иногда 

5. Редко 

6. Никогда 

41,6%

30%

30%

Результат проведения анкетирования

Нет сложностей в 
проведении рефлексии

Трудности в подборе 
методов рефлексии

Не провожу рефлексию
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2. Оцените, насколько вы считаете рефлексию полезной для вашего 

обучения (от 1 до 5, где 1 — совершенно не полезно, 5 — очень полезно): 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

3. Как вы оцениваете качество рефлексии, проводимой на занятиях? 

1. Высокое 

2. Среднее 

3. Низкое 

4. Какие виды рефлексии вы предпочитаете? 

1. Групповые обсуждения 

2. Индивидуальные записи (рефлексивные журналы) 

3. Стресс-тесты и самооценка 

4. Другие (укажите): __________ 

5. В каких моментах вы чувствуете необходимость в рефлексии 

(например, в начале, в конце занятия, после заданий)? 

1. В начале занятия 

2. В конце занятия 

3. После выполнения заданий 

4. В других случаях (укажите): __________ 

6. Оцените ваш уровень осознания собственных успехов и недостатков 

после проведения рефлексии (от 1 до 5): 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 
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7. Что, по вашему мнению, можно улучшить в процессе рефлексии на 

занятиях? (открытый вопрос) 

Обработав анкеты, мы пришли к следующим выводам: 

Анкетирование было проведено среди 30 студентов, обучающихся по 

дисциплине «Правовые основы профессиональной деятельности». В 

результате анализа данных были получены следующие результаты: 

1. Частота участия в рефлексии: 

10% студентов отметили, что участвуют в рефлексии каждый раз. 

50% опрошенных — часто. 

30% — иногда. 

10% — редко. 

2. Полезность рефлексии: 

60% студентов оценили рефлексию на 4 или 5 баллов. 

30% — на 3. 

10% — на 1 или 2. 

3. Качество рефлексии: 

40% — высокое. 

50% — среднее. 

10% — низкое. 

4. Предпочтение видов рефлексии: 

50% студентов предпочли групповые обсуждения. 

30% — индивидуальные записи. 

20% — стресс-тесты и самооценку. 

5. Необходимость в рефлексии: 

70% студентов отметили, что чувствуют необходимость в рефлексии в 

конце занятия. 

30% — после выполнения заданий. 

6. Уровень осознания успехов и недостатков: 

50% студентов поставили 4 или 5. 

40% — 3. 
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10% — 1 или 2. 

7. Предложения по улучшению рефлексии: Многие студенты 

отметили необходимость внедрения более разнообразных форматов для 

проведения рефлексии, таких как больше групповых обсуждений, 

использование аудиовизуальных материалов и регулярные индивидуальные 

встречи с преподавателем. 

Результаты анкетирования показывают, что студенты признают 

важность рефлексии в образовательном процессе и отмечают её 

положительное влияние на усвоение материала и осознание собственных 

достижений. В то же время выявленные недостатки и предложения 

обучающихся указывают на необходимость дальнейшего совершенствования 

методов проведения рефлексии, что позволит создать более эффективные 

условия для обучения и значительно повысить уровень вовлеченности 

студентов в рефлексивные практики. 

Из общения с преподавателями и студентами, а также во время 

наблюдения за занятиями, удалось выявить как положительные, так и 

отрицательные аспекты проведения рефлексии на уроках по дисциплине 

«Правовые основы профессиональной деятельности». К положительным 

аспектам можно отнести следующее: 

 Большинство преподавателей осознает значимость рефлексии и 

стремится проводить её на каждом занятии. 

 Педагоги применяют разнообразные техники рефлексии. 

 Развивающиеся в процессе рефлексии навыки самокритики и 

самодиагностики способствуют адекватной оценке собственных 

возможностей. 

Что касается отрицательных аспектов, то среди них можно отметить, 

что преподаватели из-за нехватки времени или ряда субъективных факторов 

не всегда успевают организовать рефлексию эмоционального состояния 

студентов в начале занятия. Это, на наш взгляд, является необходимым 

элементом, поскольку атмосфера, в которой находятся студенты, напрямую 
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влияет на процесс обучения и его эффективность. Кроме того, важно 

отметить, что рефлексия самого преподавателя должна постоянно 

развиваться, так как если педагог не будет уделять внимание её 

совершенствованию, студенты не смогут развить эту способность в полной 

мере самостоятельно. 

Исследование результатов профессиональной деятельности в ГБПОУ 

«Верхнеуральский агротехнологический техникум-казачий кадетский 

корпус» показали, что существует необходимость в улучшении 

формирования и проведения рефлексии на занятиях по дисциплине 

«Правовые основы профессиональной деятельности». Для этого 

предлагаются следующие меры: 

Разработка методов по совершенствованию методических аспектов и 

организации рефлексии на занятиях по дисциплине «Правовые основы 

профессиональной деятельности». 

Содействие преподавателям в проведении уроков по данной 

дисциплине с использованием методических рекомендаций по проведению 

рефлексии. 

 

 

 

2.2. Предложения по улучшению методики организации рефлексии в 
рамках дисциплины «Правовые основы профессиональной 

деятельности» в ГБПОУ «Верхнеуральский агротехнологический 
техникум - казачий кадетский корпус» 

Эффективная организация рефлексии в образовательном процессе 

является необходимым условием для оптимизации обучения и повышения 

качества подготовки студентов в рамках дисциплины «Правовые основы 

профессиональной деятельности». Важность рефлексии заключается не 

только в осмыслении знаний, но и в развитии критического мышления и 

самосознания обучающихся. Основываясь на проведенных исследованиях, 
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анкетировании студентов и беседах с преподавателями, в этом разделе будут 

предложены рекомендации для улучшения методики организации рефлексии. 

1. Создание системы регулярной и структурированной рефлексии 

Первой и ключевой рекомендацией является введение регулярной и 

структурированной рефлексии на занятиях. Это может быть реализовано 

через: 

Планирование рефлексивных этапов: На каждом занятии необходимо 

заранее фиксировать время для рефлексии. Например, в начале занятия 

можно провести короткий опрос о предыдущем материале, а в конце — 

организовать обсуждение того, что студенты узнали, что было наиболее 

сложным и каким образом они могут применить полученные знания. 

Использование специальных рефлексивных заданий: Такие задания 

могут включать эссе, рефлексивные журналы, опросы и тесты, которые 

помогут студентам проанализировать свои учебные достижения и выявить 

области для улучшения. 

Введение рубрик для оценки: Преподаватели могут использовать 

рубрики для оценки рефлексивных заданий, что поможет студентам более 

четко понять критерии успеха и области, требующие дополнительного 

внимания. 

2. Разнообразие форматов проведения рефлексии 

Для повышения вовлеченности студентов в процесс рефлексии важно 

использовать разнообразные форматы: 

Групповые обсуждения: Организация небольших групповых встреч, 

где студенты могут открыто обсуждать свои мысли и переживания 

относительно изучаемого материала. Это позволит создать доверительную 

атмосферу и повысит уровень участия каждого студента. 

Использование технологий: Внедрение цифровых платформ и 

приложений, таких как Moodle или Google Classroom, для организации 

онлайн-рефлексии. С помощью этих инструментов студенты могут делиться 
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своими мыслями и отзывами, а также предоставлять обратную связь 

преподавателям. 

Творческие задания: Применение креативных подходов, например, 

создание видеоблогов, презентаций или подкастов, в которых студенты 

могут выразить свои мысли по темам курса. Это может помочь развить у них 

навыки самопрезентации и критического анализа. 

3. Вовлечение студентов в оценку процесса обучения 

Активное вовлечение студентов в процесс оценки и организации 

рефлексии может повысить их ответственность за собственное обучение: 

Самооценка: Студенты могут проводить самооценку своих учебных 

достижений, что позволит им осознать свои сильные стороны и области, 

требующие развития. Преподаватели могут использовать опросники или 

анкеты для систематизации этого процесса. 

Обратная связь от студентов: Создание системы, позволяющей 

студентам давать обратную связь о процессе обучения и рефлексии. Это 

может быть реализовано через анонимные анкеты или открытые обсуждения, 

что поможет преподавателям корректировать методы и подходы к обучению. 

Коллективная рефлексия: Проведение открытых заседаний или 

круглых столов, на которых студенты могут совместно анализировать 

процесс обучения и выдвигать свои предложения по его улучшению. Такой 

подход будет способствовать созданию большего чувства общности и 

ответственности за образовательный процесс. 

4. Повышение квалификации преподавателей 

Эффективная организация рефлексии невозможна без постоянного 

профессионального развития преподавателей: 

Обучение педагогов: Преподаватели должны активно участвовать в 

тренингах и семинарах по разработке инновационных подходов к обучению 

и рефлексии. Это поможет им освоить новые методы и техники, которые 

можно применить в своей практике. 
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Коучинг и наставничество: Возможность работы с наставниками или 

коучами, которые имеют опыт в организации рефлексии и могут делиться 

своими знаниями и практиками с менее опытными преподавателями. 

Обмен опытом: Организация встреч и семинаров между 

преподавателями для обсуждения успешных практик использования 

рефлексии в обучении. Это позволит не только расширить кругозор, но и 

применить успешные методы в своей работе. 

5. Индивидуализация процесса рефлексии 

Каждый студент уникален, и важно учитывать эти различия в процессе 

организации рефлексии: 

Индивидуальные рефлексивные задания: Создание заданий, 

учитывающих интересы и уровень подготовки каждого студента. Это может 

быть реализовано через выбор тем для рефлексии, которые соответствуют их 

профессиональным интересам или личным целям. 

Подходы, ориентированные на студента: Разработка мероприятий и 

упражнений, которые будут адаптированы под конкретные потребности и 

особенности группы. Это поможет каждому студенту чувствовать свою 

значимость и увеличить уровень ключевых навыков. 

Применение предложенных мероприятий по улучшению методики 

организации рефлексии в рамках дисциплины «Правовые основы 

профессиональной деятельности» в ГБПОУ «Верхнеуральский 

агротехнологический техникум - казачий кадетский корпус» может 

значительно повысить эффективность образовательного процесса. Создание 

структуры регулярной и разнообразной рефлексии, вовлечение студентов в 

оценку их обучения, постоянное повышение квалификации преподавателей, а 

также индивидуализация процесса рефлексии — все эти меры способствуют 

развитию критического мышления и самосознания студентов, что, в свою 

очередь, формирует их как будущих профессионалов. Соответствие 

образовательных методов современным требованиям и потребностям 
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студента является залогом успеха в обеспечении качественного образования 

и подготовки высококвалифицированных специалистов. 

План-конспект учебного занятия по дисциплине «Правовые основы 

профессиональной деятельности». 

Тема занятия: Трудовой кодекс РФ: основные положения и практика 

применения. 

Цели занятия: 

Ознакомить студентов с основными положениями Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Развить понимание прав и обязанностей работников и работодателей. 

Обучить методам рефлексии для осмысления изученного материала. 

Оборудование: 

Презентация по Трудовому кодексу РФ. 

Текстовые материалы: выдержки из Трудового кодекса. 

Примеры кейсов. 

Флипчарт и маркеры. 

Индивидуальные рефлексивные журналы. 

План занятия 

I. Вводная часть (10 минут) 

Приветствие и настрой на занятие (2 минуты): 

Приветствие студентов, установление контакта. 

Объяснить структуру занятия и его цели. 

Просмотр значимости темы (5 минут): 

Открытый вопрос: «Почему важно знать свои права и обязанности на 

рабочем месте?» 

Обсуждение: Студенты могут поделиться своими мыслями и личными 

примерами. 

Ознакомление с темой занятия (3 минуты): 

Краткий обзор основных тем Трудового кодекса: 

Права работников. 
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Обязанности работодателей. 

Регулирование рабочего времени. 

II. Теоретическая часть (25 минут) 

Общие положения Трудового кодекса (10 минут): 

Объяснить структуры и основные цели кодекса. 

Рассмотреть основные принципы: 

Принцип свободы труда. 

Принцип недискриминации. 

Принцип защиты трудовых прав. 

Права работников (5 минут): 

Право на равную оплату труда, несущую ответственность за 

несоблюдение. 

Право на безопасные условия труда, включая обязательные 

медицинские осмотры. 

Обязанности работодателей (5 минут): 

Обязанность по обеспечению безопасных и благоприятных условий 

труда. 

Своевременная оплата труда, начисление и уплата всех обязательных 

налогов. 

Регулирование рабочего времени (5 минут): 

Понятие рабочего времени: нормальная продолжительность, режим 

труда, перерывы. 

Оплата труда: минимальная заработная плата и оплата сверхурочных. 

III. Практическая часть (40 минут) 

Групповая работа (15 минут): 

Разделить студентов на группы (4-5 человек). 

Раздать каждому кейс, например: 

Ситуация 1: Работник уволен без объяснения причин. Каковы его 

права? 
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Ситуация 2: Работник требует повышения зарплаты. Работодатель 

отказывается. Что он может сделать? 

Каждая группа анализирует казус: какие права и обязанности 

затрагиваются и как защитить права работника согласно Трудовому кодексу. 

Презентация кейсов (15 минут): 

Группы представляют свои решения проблемы. 

Остальные студенты могут задавать вопросы, преподаватель 

комментирует предложенные решения. 

Индивидуальное задание (10 минут): 

Заполнение рефлексивного задания: «Как знание положений Трудового 

кодекса поможет в моей будущей профессиональной деятельности?» 

Студенты записывают свои мысли в индивидуальные рефлексивные 

журналы. 

IV. Рефлексия занятия (10 минут) 

Обсуждение рефлексии (3 минуты): 

Студенты обсуждают в парах свои записанные размышления о 

важности знаний о Трудовом кодексе для их профессиональной жизни. 

Так же стараются в парах ответить на вопросы: 

 Какое знание о Трудовом кодексе вы считаете наиболее важным для 

вашей будущей карьеры? 

 Приведите один пример, когда понимание трудовых прав и 

обязанностей могло бы помочь вам или вашему знакомому в трудной 

ситуации. 

 Какие навыки рефлексии вы хотите развивать для более глубокого 

понимания ваших трудовых прав и обязанностей? 

Обратная связь от преподавателя (5 минут): 

Преподаватель собирает мнения: «Как вы сами можете использовать 

Трудовой кодекс в будущем?» 

Подчеркивает актуальные темы, которые уже обсудили, и делает 

выводы о знаниях, приобретенных на занятии. 
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Итоговая рефлексия (2 минуты): 

Завершение занятия с вопросами: 

Что нового вы узнали сегодня? 

Как вы будете применять полученные знания на практике? 

Заключительная часть (5 минут) 

Подведение итогов занятия. 

Напоминание о следующем уроке, домашнем задании: изучить 

дополнительные материалы по Трудовому кодексу и подготовить вопросы 

для обсуждения. 

Так же нами было разработано несколько вариантов проведения 

рефлексии.  

1. Рефлексивный журнал 

Форма: Письменное задание 

Описание: Студенты ведут журнал, в котором записывают свои мысли, 

эмоции и выводы после каждого занятия или выполненного задания. 

Примеры вопросов для размышления: 

Что нового я узнал сегодня? 

Какие трудности я испытывал? Как я их преодолел? 

Какое знание или навык мне нужно развивать дальше? 

Как я могу применить эти знания в своей будущей профессии? 

Как проводить: 

В конце каждого занятия выделите 5-10 минут для записи 

размышлений. 

Напоминайте студентам о необходимости регулярного ведения 

журнала и предложите примеры того, как это может выглядеть. 

Раз в неделю или месяц проводите обзор, где студенты могут 

поделиться своими записями в небольших группах. 

2. Групповая рефлексия 

Форма: Обсуждение в малых группах 
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Описание: Студенты объединяются в небольшие группы (3-5 человек) 

и обсуждают, что они узнали на занятии, какие трудности возникли и как они 

могут применить изученное. 

Примеры вопросов для обсуждения: 

Какие основные идеи занятия были для вас наиболее значимыми? 

Существуют ли концепции, которые остались непонятными? 

Какой опыт или знания я могу интегрировать в практическую 

деятельность? 

Как проводить: 

Поделите студентов на группы и дайте им 10-15 минут для 

обсуждения. 

После обсуждения каждая группа делится своими выводами с классом. 

Преподаватель может отметить ключевые моменты и добавить свои 

комментарии. 

3. Самооценка 

Форма: Опрос или анкета 

Описание: Студенты оценивают свои навыки и уровень понимания 

материала через анкету, в которой они должны ответить на вопросы по 

своему прогрессу и саморазвитию. 

Примеры вопросов для самооценки: 

Оцените свои знания по данному материалу от 1 до 5. 

Какой аспект занятия вам был наиболее сложным? 

Какой план вы составите для улучшения своих навыков? 

Как проводить: 

В конце каждого занятия раздайте анкеты. Дайте студентам 10 минут 

для их заполнения. 

Обсудите общие результаты и дайте рекомендации по дальнейшему 

обучению. 

4. Презентация результатов рефлексии 

Форма: Презентация перед группой 
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Описание: Студенты подготавливают небольшие презентации, в 

которых отражают свои мысли и результаты личной рефлексии по изученной 

теме. 

Примеры тем для презентации: 

Как знания о Трудовом кодексе могут повлиять на мою будущую 

карьеру? 

Моё понимание роли работника в современных трудовых условиях. 

Как проводить: 

Установите тайминг (например, 5-7 минут на презентацию). 

Предложите студентам использовать визуальные материалы (слайды, 

плакаты). 

Дайте возможность другим студентам задавать вопросы и 

комментировать. 
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Выводы по2-й главе 

Вторая глава дипломной работы была посвящена оценке 

существующих подходов к организации рефлексии в ГБПОУ 

«Верхнеуральский агротехнологический техникум - казачий кадетский 

корпус», а также разработке предложений по улучшению методики 

организации рефлексии в рамках дисциплины «Правовые основы 

профессиональной деятельности». 

Анализ существующих подходов к организации рефлексии в 

учреждении показал, что на данный момент процесс рефлексии 

осуществляется, однако остается множество нерационализированных 

аспектов. Основными положениями, выявленными в ходе исследования, 

являются: 

Неоднородность в применении рефлексивных практик: Преподаватели 

применяют отдельные методы рефлексии в зависимости от своих 

предпочтений, что приводит к недостаточной систематизации процесса. 

Отсутствие интеграции рефлексии в учебный процесс: Рефлексия 

зачастую рассматривается как вспомогательный элемент, не имеющий своей 

четкой структуры и строго фиксированного места в учебной программе. 

Экспериментальное применение методов рефлексии: Наблюдается 

экспериментальное использование различных форм рефлексии, таких как 

групповые обсуждения и индивидуальные задания, однако результаты не 

всегда анализируются должным образом. 

В результате анализа существующей практики и определения проблем 

в организации рефлексии, были выработаны несколько ключевых 

предложений для ее улучшения: 

Структурированное планирование рефлексии: Необходимо разработать 

план, включающий время и формат проведения рефлексии в каждом уроке. 

Это поможет систематизировать процесс и сделать его обязательным 

элементом учебного процесса. 
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Разнообразие форматов рефлексии: Важно внедрить многообразие 

методов рефлексии, включая цифровые инструменты, работа в малых 

группах, а также использование рефлексивных журналов и других 

творческих заданий, чтобы повысить привлекательность и практическую 

значимость данного процесса. 

Вовлечение студентов в процесс оценки: Рекомендуется активно 

привлекать студентов к самооценке и коллаборативной рефлексии, чтобы 

развивать их критическое мышление и навыки саморефлексии. 

Поддержка педагогов: Преподаватели должны получать постоянную 

методическую поддержку в вопросах проведения рефлексии, включая 

обучение новым методам и возможность обмена опытом с коллегами. 

Таким образом, результаты анализа существующих подходов и 

выработанные предложения по улучшению методов организации рефлексии 

в ГБПОУ «Верхнеуральский агротехнологический техникум - казачий 

кадетский корпус» позволяют сделать вывод о необходимости создания 

более системного и структурированного подхода к данной практике. 

Устранение выявленных недостатков и внедрение предложенных изменений 

может значительно повысить качество образовательного процесса и 

содействовать личностному и профессиональному развитию студентов. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Реализация Федеральных государственных образовательных 

стандартов (ФГОС) среднего профессионального образования на 

сегодняшний день характеризуется акцентом на формирование и развитие 

как общих, так и профессиональных компетенций. В содержании 

образовательного процесса происходит переход от акцента на знания к 

акценту на действия, а также установка целей с приоритетным 

использованием объективных методов оценки компетенций. Это создает 

необходимость глубоких системных преобразований во всем процессе 

профессионального образования. 

Основной целью современного образовательного подхода стало 

развитие личности, готовой к самообразованию, самовоспитанию и 

саморазвитию. В ходе обучения преподаватель должен не только передавать 

студентам готовую информацию, но и развивать у них способность 

самостоятельно находить решения для возникающих проблем. В связи с этим 

одной из главных задач является формирование способности к рефлексии 

своей деятельности у обучающихся. Эти навыки необходимы не только для 

успешного усвоения теоретических знаний, но и для их применения в 

практических ситуациях. Важно понимать обстоятельства и осознавать свою 

роль в них, поскольку уровень развития рефлексивных умений определяет 

качество повседневной жизни. 

Таким образом, развитие рефлексивных навыков является одной из 

ключевых задач среднего профессионального образования и важным 

компонентом его содержания. Этап проведения рефлексии становится 

обязательным условием для создания развивающей образовательной среды и 

достижения учебных целей, поэтому ему следует уделять особое внимание в 

процессе обучения. 

Рефлексия представляет собой форму теоретической деятельности, 

направленную на осмысление собственных действий и их закономерностей; 

она является процессом самопознания, который открывает особенности 



42 

 

внутреннего мира человека. В широком смысле рефлексия подразумевает 

самоанализ. 

В педагогике рефлексия рассматривается как процесс и как результат 

фиксации уровня своего развития, саморазвития и причин, его вызывающих. 

Процесс педагогической рефлексии включает самооценку и взаимное 

отражение участников образовательного процесса, а также осознание 

педагогом специфических аспектов внутреннего мира и состояния развития 

студента. 

Термин "рефлексия" применяется в различных областях науки, 

включая философию, психологию и педагогику. В каждой из этих наук 

существуют различные трактовки и виды рефлексии, такие как 

методологическая, научная, познавательная, личностная, интеллектуальная, 

коммуникативная и философская. 

Целями рефлексии являются осознание базовых компонентов 

деятельности: ее смысла, типов, способов, проблем, путей их решения и 

достигнутых результатов. Без понимания методов собственного обучения и 

механизмов познания студенты не смогут успешно овладеть знаниями. 

Рефлексия помогает определить достигнутые результаты, уточнить цели 

дальнейшей работы и скорректировать свой образовательный путь. Она 

является источником внутреннего опыта, средством самопознания и 

необходимым инструментом аналитического мышления. 

В рамках педагогики существует множество классификаций рефлексии 

и области их научного изучения. Например, одна из классификаций выделяет 

такие виды рефлексии, как кооперативная, коммуникативная, личностная и 

интеллектуальная. В другой предложены экзистенциальная, культурная и 

саногенная рефлексии. Третья классификация включает рефлексию, 

осуществляемую на различных этапах занятий: рефлексия эмоционального 

состояния (в начале и в конце занятия), цель которой - установить 

эмоциональный контакт со студентами; рефлексия деятельности, 

позволяющая понять методы работы с учебным материалом, а также 
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рефлексия содержания учебного материала, способствующая выявлению 

уровня осознания изученного. 

К педагогическим условиям, способствующим формированию 

рефлексии у студентов среднего профессионального образования, можно 

отнести следующие аспекты: 

 Развитие рефлексивных навыков возможно только в атмосфере 

эмпатии, где каждому учащемуся предоставляется возможность выразить 

свои мысли, а также где ему известно, что его внутренние переживания 

(настроение, мнения, планы) интересны окружающим. 

 Студент как личность становится центральной фигурой в 

образовательном процессе, при этом важна его уникальность и 

индивидуальные качества, а не только информация о нем. 

 Учебный материал, который помогает обучающимся осознать свои 

способности, тщательно отбирается преподавателем, а также создаются 

такие педагогические условия, которые способствуют осознанию и 

реализации всех возможностей студентов. 

 Учебный процесс следует организовать с учетом потребностей 

студентов, согласуя их с внутренними ресурсами и возможностями. 

 Чтобы обучающийся мог осознать своё "Я" и развивать личностные 

качества, процесс обучения рефлексии должен быть постепенным, чтобы у 

студента сформировалось осмысленное понимание происходящего. 

 Преподаватель сам должен полноценно владеть рефлексивной 

деятельностью, быть в состоянии осознавать и понимать. Важно уметь 

создавать такие педагогические ситуации, которые помогут студентам 

овладеть необходимыми навыками. 

 Уважение между всеми участниками образовательного процесса. 

Таким образом, можно заключить, что самоконтроль, самооценка и 

рефлексия являются ключевыми этапами учебной деятельности. Овладение 

этими действиями позволяет студентам самостоятельно планировать, 
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анализировать и оценивать свою деятельность, корректировать её, ставить 

новые учебные задачи и находить пути их решения. Систематическая работа 

по развитию этих навыков в конечном итоге способствует повышению 

уровня усвоения учебного материала и переходу на новый уровень развития. 

Рефлексия направлена на осознание пройденного пути, на накопление 

осмысленного и понятых знаний каждым. Ее цель заключается не только в 

том, чтобы уйти с занятия с зафиксированным результатом, но и в 

построении смысловой цепочки, сопоставлении собственных способов и 

методов с теми, которые используют другие. 
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