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ВВЕДЕНИЕ 

В условиях стремительных изменений в образовании все более 

очевидной становится необходимость пересмотра роли педагога как 

носителя знаний и умений. Сегодня от специалистов в сфере 

дополнительного образования, в частности от педагогов-хореографов, 

требуется не только передача хореографических навыков, но и постоянное 

профессиональное самосовершенствование, гибкость мышления, умение 

адаптироваться к новым вызовам и образовательным форматам. На первый 

план выходит умение проектировать собственное профессиональное 

развитие с учетом современных реалий и индивидуальной траектории роста. 

Особенно ярко эта необходимость проявляется в сфере 

хореографического образования, где педагог ежедневно работает не только 

с телом ребенка, но и с его эмоциональным, ценностным и культурным 

пространством. Это требует комплексного подхода к профессиональному 

развитию педагога, способного сочетать методическую подготовку, 

креативность, психологическую устойчивость и глубокое понимание 

специфики танцевального искусства. 

Тем не менее, в педагогической практике не хватает целостной и 

рабочей методики, помогающей педагогу-хореографу выстраивать свое 

развитие системно и осознанно. Отсюда рождается необходимость 

осмыслить и предложить инновационные подходы к проектированию 

профессионального роста. 

Актуальность выбранной темы обусловлена несколькими факторами: 

с одной стороны, это возрастающий интерес к теме саморазвития педагогов, 

с другой – нехватка прикладных решений, ориентированных на реальный 

контекст работы в учреждениях дополнительного образования. При этом 

хореограф, как правило, оказывается в ситуации, где он либо движется 

интуитивно, либо вынужден подстраиваться под универсальные 

программы, не учитывающие творческую специфику его профессии. 
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Поэтому поиск инновационной, гибкой и в то же время практически 

ориентированной модели проектирования профессионального развития 

становится особенно важным [2; 8; 30]. 

Таким образом, актуальность выбранной темы обусловлена рядом 

противоречий: 

– между возросшими требованиями к профессиональной 

компетентности педагога-хореографа и отсутствием систематизированных 

методик проектирования его профессионального развития; 

– между необходимостью непрерывного профессионального роста 

педагогов в системе дополнительного образования и ограниченностью 

ресурсов и форм его реализации; 

– между индивидуальным характером творческой деятельности 

педагога-хореографа и преобладанием унифицированных программ 

повышения квалификации. 

Выявленные противоречия определяют необходимость научного 

осмысления и разработки методики проектирования профессионального 

развития педагога-хореографа. 

Объект исследования – процесс профессионального развития 

педагогов хореографов в системе дополнительного образования. 

Предмет исследования – способы и методика проектирования 

индивидуального профессионального развития педагога-хореографа. 

Цель исследования – разработать и апробировать методику 

проектирования профессионального развития педагога-хореографа с 

опорой на современные инновационные подходы и специфику 

дополнительного образования. 

Задачи исследования: 

1. Проанализировать, как формировалось научное представление о 

профессиональном развитии педагогов-хореографов; 

2. Выявить основные особенности работы педагога-хореографа в 

системе дополнительного образования; 
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3. Разработать методику проектирования профессионального 

развития с учетом инновационных форматов; 

4. Проверить, как предложенная методика работает на практике; 

5. Оценить результативность применения данной методики в 

условиях хореографического коллектива. 

Гипотеза: если методику проектирования профессионального 

развития педагога-хореографа выстраивать с учетом его творческой 

индивидуальности, профессионального опыта, а также использовать 

современные образовательные и цифровые инструменты, то это приведет к 

более устойчивому профессиональному росту и качественным изменениям 

в его педагогической деятельности. 

Теоретическая база исследования. 

1. Нормативно правовая основа (Казахстан). 

Ключевые документы, задающие вектор профессионального развития 

педагогов: Закон РК «Об образовании» (с актуальными изменениями); 

Государственная программа развития образования и науки РК на 2023-2029 

годы; Профессиональный стандарт «Педагог» (утвержден приказом МОН 

РК); Типовые учебные планы и программы дополнительного образования 

РК;Концепция развития дополнительного образования детей в РК [50]. 

2. Системный подход (В.Г. Афанасьев, В.П. Беспалько, Э.Г. Юдин и 

др.) – анализ структуры профессионального развития в контексте 

национальной образовательной политики. 

3. Деятельностный подход (А.Н. Леонтьев, С.Л. Рубинштейн и др.) – 

акцент на практической подготовке педагогов-хореографов в условиях 

хореографического образования в Казахстане [26]. 

Модели непрерывного педагогического образования РК – 

исследования К.Б. Жарикбаева, С.К. Калиева, А.К. Кусаинова и др.-

анализируются вопросы модернизации образовательного процесса, 

профессиональной подготовки и повышения квалификации педагогических 

кадров в условиях обновления содержания образования [11; 17; 24]. 
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Методика преподавания хореографии в РК: работы А.С. Садыковой, 

Г.С. Карамолдаевой и др. 

Этнохореография Казахстана (изучение традиционных танцев, 

методика преподавания): труды М.Т. Курманалина, Л.А. Жуйковой, А.Ж. 

Жубанова и др. [23; 12]. 

Проблемы профессионального становления, саморазвития и 

личностного роста педагога в контексте национальной системы образования 

отражены в исследованиях Г.К. Ахметовой, где подчеркивается значимость 

рефлексивных и ценностных оснований педагогической деятельности [4].  

Вместе с тем анализ отечественных исследований показывает, что 

проблема целенаправленного проектирования профессионального развития 

педагога-хореографа с учетом специфики системы дополнительного 

образования и национального культурного контекста остается недостаточно 

систематизированной и требует дальнейшей научной разработки. 

База исследования – образцовый хореографический ансамбль 

«Шолпан» города Караганды Республика Казахстан.  

Методы исследования. 

К теоретическим методам относятся анализ и обобщение научной и 

методической литературы по проблеме профессионального развития 

педагогов-хореографов, сравнительный анализ педагогических концепций 

и подходов, моделирование процесса профессионального развития 

педагога-хореографа в системе дополнительного образования. 

Эмпирические методы включают: педагогическое наблюдение, 

анализ практической деятельности педагогов-хореографов, анкетирование, 

элементы интервьюирования и проектную деятельность, рефлексивный 

анализ, а также опытно-практическую проверку эффективности 

разработанной методики в условиях образовательного процесса. 

Научная новизна заключается в разработке авторской методики 

проектирования профессионального развития, адаптированной к условиям 

дополнительного хореографического образования. 
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Теоретическая значимость – в дополнении существующих научных 

представлений о профессиональном росте педагогов в творческих 

профессиях и в построении модели, ориентированной на индивидуальный 

путь развития специалиста. 

Практическая значимость исследования заключается в возможности 

применить разработанную методику в работе педагогов-хореографов, а 

также использовать ее в системе повышения квалификации, методической 

поддержки и наставничества в учреждениях дополнительного образования. 

Апробация исследования осуществлялась посредством публикации 

основных положений и результатов диссертационного исследования в 

научных статьях, отражающих теоретические и практические аспекты 

проектирования и реализации профессионального развития педагога-

хореографа в системе дополнительного образования.  

Результаты исследования представлены в следующих публикациях: 

– «Проектирование профессионального развития педагога-

хореографа в системе дополнительного образования»; 

– «Реализация проектного подхода в профессиональном развитии 

педагога-хореографа в системе дополнительного образования». 

Структура диссертации: работа состоит из введения, двух глав, 

заключения, списка использованных источников и приложений. 
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ГЛАВА 1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ПРОЕКТИРОВАНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГА-ХОРЕОГРАФА 

В СИСТЕМЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

1.1 Историографический анализ проблемы профессионального 

развития педагогов-хореографов 

Проблема профессионального развития педагогов в образовательной 

системе рассматривается в науке на протяжении многих десятилетий. За это 

время сложился обширный корпус научных и методических работ, в 

которых поднимаются вопросы подготовки педагогических кадров, 

построения траектории профессионального роста, а также влияния развития 

педагога на образовательный процесс. Однако в отношении именно 

педагогов-хореографов, работающих в системе дополнительного 

образования, систематизированного историографического анализа 

практически не проводилось, что и обусловливает необходимость 

внимательного рассмотрения данной темы [18; 21]. 

В современной психолого-педагогической литературе понятие 

профессионального развития педагога рассматривается как многомерный и 

непрерывный процесс, включающий не только совершенствование 

профессиональных умений и навыков, но и личностное, ценностное и 

мировоззренческое становление специалиста. Ряд исследователей 

подчеркивает, что профессиональное развитие не может сводиться 

исключительно к повышению квалификации или освоению новых методик, 

поскольку оно затрагивает более глубокие механизмы профессиональной 

идентичности, рефлексии и самоопределения педагога [29; 38]. 

В трудах отечественных и зарубежных авторов профессиональное 

развитие трактуется как целенаправленный процесс изменений, 

происходящих в структуре профессионального сознания личности педагога, 

его мотивационной сфере, стиле педагогической деятельности и способах 

взаимодействия с обучающимися. При этом особое внимание уделяется 
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способности специалиста к самоанализу, осмыслению собственного опыта 

и выстраиванию индивидуальной траектории профессионального роста. 

В контексте педагогической деятельности в системе дополнительного 

образования профессиональное развитие приобретает особую значимость, 

поскольку данная сфера характеризуется высокой степенью вариативности 

образовательных программ, отсутствием жестко регламентированных 

стандартов и необходимостью постоянной адаптации педагога к 

изменяющимся условиям образовательной и культурной среды. Это требует 

от педагога не только профессиональной компетентности, но и способности 

самостоятельно проектировать свое развитие, определяя приоритетные 

направления профессионального роста и способы их реализации. 

Таким образом, профессиональное развитие педагога в современных 

условиях следует рассматривать как осознанный, управляемый и 

непрерывный процесс, в основе которого лежит активная позиция самого 

специалиста, его готовность к саморазвитию и профессиональному 

самоопределению. 

Понятие проектирования в педагогике получило широкое 

распространение в контексте поиска новых форм организации 

образовательной деятельности и управления процессами развития личности 

специалиста. В научных исследованиях проектирование рассматривается не 

только как способ предварительного планирования деятельности, но и как 

особый тип мышления, ориентированный на осознанное конструирование 

будущих изменений. В педагогической теории проектирование связывается 

с деятельностью, направленной на постановку целей, прогнозирование 

результатов, определение средств и условий их достижения. При этом 

акцент делается на субъектную позицию педагога, который выступает не 

пассивным исполнителем заданных программ, а активным автором 

собственной профессиональной стратегии [21; 27]. 

Существенным является и то, что педагогическое проектирование 

предполагает гибкость и вариативность принимаемых решений. В отличие 
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от жестко регламентированных форм планирования, проектирование 

допускает корректировку целей и средств в зависимости от изменяющихся 

условий образовательной среды, индивидуальных особенностей педагога и 

специфики его профессиональной деятельности [21; 29]. 

В исследованиях подчеркивается, что проектирование способствует 

развитию рефлексивных умений педагога, формированию навыков 

самоанализа и осознанного выбора профессиональных приоритетов. За счет 

этого проектный подход рассматривается как эффективный инструмент 

управления профессиональным развитием, ориентированный на 

долгосрочную перспективу и устойчивость профессионального роста [32; 35]. 

Одним из ключевых понятий, тесно связанных с проектированием 

профессионального развития, является индивидуальная траектория 

профессионального роста педагога. В педагогической литературе данное 

понятие используется для обозначения персонализированного пути 

профессионального становления специалиста, выстраиваемого с учетом его 

опыта, профессиональных интересов, ценностных ориентиров и условий 

педагогической деятельности. 

Индивидуальная траектория профессионального развития 

предполагает отказ от универсальных моделей профессионального роста и 

ориентирована на признание уникальности каждого педагога как субъекта 

профессиональной деятельности. В этом контексте важную роль играют 

личностные ресурсы специалиста, его мотивация, способность к рефлексии 

и готовность к профессиональному самоизменению [18; 39]. 

В системе дополнительного образования индивидуальная траектория 

приобретает особую значимость, поскольку педагог нередко работает в 

условиях отсутствия единых образовательных стандартов, сочетает 

различные педагогические роли и самостоятельно определяет направления 

своего профессионального развития. Это требует от педагога умения 

осмысленно соотносить собственные профессиональные цели с 

возможностями образовательной среды и запросами обучающихся. 
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Индивидуальная траектория профессионального развития, 

выстроенная на основе проектного подхода, позволяет педагогу 

систематизировать профессиональный опыт, выявлять зоны 

профессионального роста и осознанно выбирать формы и средства 

дальнейшего развития [31]. 

Важным результатом осознанного профессионального развития 

педагога является формирование устойчивой профессиональной 

идентичности. В психолого-педагогических исследованиях 

профессиональная идентичность рассматривается как система 

представлений специалиста о себе в профессии, включающая осознание 

своей профессиональной роли, ценностей, целей и смыслов педагогической 

деятельности. 

Для педагога-хореографа профессиональная идентичность 

формируется в условиях постоянного взаимодействия педагогической, 

творческой и культурной составляющих деятельности. В отличие от 

педагогов общеобразовательных дисциплин, хореограф выступает 

одновременно как наставник, художник, интерпретатор культурных 

смыслов и носитель сценической традиции. Это придает процессу 

профессионального самоопределения дополнительную сложность и 

многослойность [21]. 

Проектирование профессионального развития в данном контексте 

становится механизмом осмысления собственного места в профессии. Через 

постановку профессиональных целей, выбор приоритетных направлений 

развития и анализ достигнутых результатов педагог-хореограф получает 

возможность не только совершенствовать профессиональные компетенции, 

но и выстраивать целостное представление о своей профессиональной 

миссии [16]. 

Следует отметить, что профессиональная идентичность педагога-

хореографа не является статичным образованием. Она развивается и 

трансформируется под влиянием педагогического опыта, изменений 
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образовательной среды, профессионального общения и личных творческих 

достижений. Проектный подход позволяет сопровождать этот процесс, 

обеспечивая его осознанность и внутреннюю логичность. 

В условиях дополнительного образования формирование 

профессиональной идентичности педагога-хореографа приобретает особую 

значимость, поскольку именно здесь педагог во многом самостоятельно 

определяет содержание, формы и направления своей деятельности. 

Проектирование профессионального развития способствует согласованию 

личных творческих устремлений педагога с образовательными задачами и 

социальным запросом, что повышает устойчивость профессиональной 

позиции и удовлетворенность педагогической деятельностью [17; 22]. 

Методологическую основу анализа проблемы профессионального 

развития педагога составляют положения отечественной психологии 

деятельности и теории личности, в рамках которых профессиональный рост 

понимается как развитие субъекта деятельности, его мотивационно-

смысловой сферы и способов профессионального действия. В данном 

контексте значимыми являются подходы, раскрывающие связь 

деятельности, сознания и личности (А.Н. Леонтьев; С.Л. Рубинштейн), а 

также представления о человеке как предмете познания и развитии 

индивидуальности (Б.Г. Ананьев) [20]. Эти идеи позволяют рассматривать 

профессиональное развитие педагога не как сумму навыков, а как системное 

становление профессиональной позиции и стиля деятельности. 

Исследования, касающиеся профессионального развития педагогов, 

начали активно появляться во второй половине XX века. В частности, в 

трудах отечественных ученых – таких как А.А. Вербицкий, В.А. Сластенин, 

Л.М. Митина, И.А. Зимняя – акцентировалось внимание на роли 

профессионального сознания, мотивации, саморазвития, педагогической 

рефлексии как важнейших составляющих роста специалиста.  

Эти авторы утверждали, что развитие педагога – это не просто 

накопление знаний, а процесс трансформации личности, связанный с 
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переосмыслением своего опыта и поиском новых подходов в 

профессиональной деятельности [6; 26; 36;]. 

На уровне общепедагогических исследований профессиональное 

развитие связывается с накоплением и переосмыслением опыта, 

формированием педагогической компетентности, ценностной позиции и 

готовности к изменениям. В данном направлении акцент делается на 

динамике профессионального сознания, мотивации, саморегуляции и 

рефлексии как механизмах устойчивого профессионального роста [39]. 

Вместе с тем для педагога-хореографа указанные механизмы 

проявляются в специфических условиях: профессиональная деятельность 

строится на синтезе художественно-творческих и педагогических задач, 

опирается на телесность, выразительность, сценическую культуру и 

эмоционально-ценностное взаимодействие с обучающимися. Поэтому в 

рамках настоящего анализа важно выделять не только общие 

закономерности профессионального роста, но и те аспекты, которые 

определяются спецификой хореографического образования и практикой 

дополнительного образования [5; 28]. 

В работах А.А. Вербицкого отмечалось, что педагогическое 

мастерство невозможно без способности к профессиональному 

самосознанию и осмыслению своей роли в образовательной системе. Он 

вводит понятие «контекстного образования», подчеркивая важность 

построения профессиональной деятельности в живом взаимодействии с 

реальной ситуацией. Это положение особенно актуально для педагогов-

хореографов, которые ежедневно сталкиваются с изменяющимися 

условиями и специфической аудиторией [6].  

Особый вклад в понимание природы профессионального роста внесла 

Л.М. Митина. Она рассматривала профессиональное развитие как 

непрерывный процесс формирования индивидуального стиля 

педагогической деятельности. Это положение чрезвычайно ценно для 

хореографов, поскольку стиль преподавания в танце тесно связан с личной 
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хореографической школой, методами работы с телом, пониманием эстетики 

движения [28].  

Отдельное направление в педагогике связано с исследованием этапов 

становления профессиональной компетентности. В.А. Сластенин, опираясь 

на концепции компетентностного подхода, предложила структурное 

понимание профессиональной компетентности как совокупности знаний, 

умений, личностных качеств и мотивации, необходимых для эффективной 

деятельности. Для педагога-хореографа это означает необходимость 

сочетания хореографического мастерства, методических умений и 

педагогической чуткости [36].  

В зарубежной педагогике также прослеживается интерес к данной 

проблематике. Например, Дональд Шен в своей концепции «рефлексивного 

практикующего» подчеркивал важность постоянной переоценки 

собственных действий через рефлексию. Он отмечал, что именно 

способность к критическому анализу своей работы делает специалиста по-

настоящему профессиональным. Эти идеи активно используются в развитии 

творческих педагогических профессий, включая хореографическое 

образование [44].  

Говоря о специфике профессионального роста именно педагога-

хореографа, необходимо учитывать, что его деятельность находится на стыке 

искусства и педагогики. Это накладывает особые требования: хореограф не 

просто обучает технике движения, но и формирует эстетическое восприятие, 

культурную идентичность, личностное выражение ребенка через танец. При 

этом в научной литературе хореограф часто рассматривается либо как артист, 

либо как преподаватель, что не всегда позволяет увидеть целостную картину 

его профессионального становления. 

В ряде исследований, посвященных системе дополнительного 

образования, подчеркивается ее особая роль как пространства вариативного 

и индивидуализированного профессионального развития педагога. 

Дополнительное образование рассматривается не только как форма 
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расширения профессиональных компетенций, но и как среда 

профессионального саморазвития, творческой самореализации и 

педагогического поиска, особенно в сфере культуры и искусства. Данный 

контекст принципиально важен для анализа профессионального развития 

педагога-хореографа, деятельность которого осуществляется в условиях 

высокой степени свободы выбора программ, методов и форм работы [4]. 

В последние годы все чаще поднимается тема необходимости 

интегративных моделей развития педагога-хореографа, где учитывается его 

профессиональный путь, индивидуальные потребности, уровень 

образования, педагогический стаж, участие в творческих проектах, мастер-

классах, фестивалях и конкурсах. Эти модели начинают появляться в 

исследованиях современных казахстанских авторов, ориентированных на 

развитие дополнительного образования, в том числе с опорой на 

национальную культуру [18]. 

В казахстанской педагогической науке проблема профессионального 

развития педагога рассматривается в контексте модернизации системы 

образования, повышения квалификации и формирования 

профессиональной компетентности педагогических кадров. В трудах А.К. 

Кусаинова, К.К. Жампеисовой, Г.К. Ахметовой анализируются вопросы 

профессионального становления педагога, его готовности к изменениям, 

способности к саморазвитию и осознанному проектированию собственной 

профессиональной деятельности в условиях обновляющегося 

образовательного пространства [4; 9; 24]. 

Таким образом, казахстанские исследования задают актуальный 

контекст, однако в них, как правило, недостаточно системно раскрывается 

именно проектирование индивидуальной траектории профессионального 

развития педагога-хореографа в условиях дополнительного образования, 

что усиливает научную значимость настоящей работы. 

Казахстанская педагогика, следуя мировым тенденциям, постепенно 

вырабатывает собственные подходы к проблеме развития педагогов в сфере 
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культуры и искусства. В ряде исследований подчеркивается необходимость 

проектирования профессионального роста не только как административной 

процедуры (повышения квалификации), но как осознанного и 

целенаправленного процесса, в котором важную роль играют 

наставничество, самообразование, творческие лаборатории, стажировки, 

обмен опытом между коллективами (Таблица 1) [17; 18]. 

Таблица 1 – Вклад исследователей в развитие представлений о 

профессиональном росте педагога. 

Автор / исследователь 
Основное направление 

вклада 
Значение для темы 

А.А. Вербицкий 

Контекстное обучение, 

профессиональное 

самосознание 

Актуализирует необходимость 

выстраивания деятельности с 

опорой на реальные ситуации и 

внутренние установки 

Л.М. Митина 

Личностно-

ориентированное 

развитие педагога 

Подчеркивает важность 

формирования индивидуального 

стиля и саморазвития 

И.А. Зимняя 
Компетентностный 

подход 

Раскрывает структуру 

профессиональной компетентности 

педагога как целостного 

образования 

В.А. Сластенин 

Этапы 

профессионального 

становления 

Формирует общее понимание 

закономерностей роста педагога 

Дональд Шен (США) Рефлексивная практика 

Обосновывает необходимость 

постоянного анализа и переоценки 

собственных действий 

Т.М. Бурлакова, О.А. 

Климова и др. 

Хореографическое 

образование 

Исследуют методику преподавания 

танца, но недостаточно затрагивают 

аспекты именно развития педагога 

Современные 

казахстанские авторы 

Национально-

культурный подход, 

проектирование 

развития 

Предлагают учитывать специфику 

отечественной системы и 

интеграцию национального 

содержания 

 

Анализ трудов отечественных и зарубежных исследователей 

позволяет выделить ключевые подходы к профессиональному развитию 

педагогов, которые, в зависимости от цели и содержания, могут быть 

сгруппированы по нескольким направлениям. Эти подходы отражают как 

психологическую и методическую, так и управленческую и 

культурологическую составляющие развития специалиста. Особенно 

актуальным в последнее время становится проектный подход, 
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ориентированный на индивидуализацию траектории профессионального 

роста. Ниже представлена схема, обобщающая основные подходы к 

профессиональному развитию педагога-хореографа с учетом 

многоаспектности его деятельности [8] (Рис. 1). 

 

 

Рисунок 1 – Подходы к профессиональному развитию педагога-хореографа 

 

В контексте хореографического образования в Республике Казахстан 

особое внимание уделяется вопросам сохранения и трансляции 

национально-культурных традиций, в том числе казахского танца.  

В исследованиях, посвященных художественно-эстетическому и 

хореографическому образованию в Республике Казахстан, рассматриваются 

вопросы методики преподавания хореографических дисциплин, 

художественно-эстетического воспитания обучающихся, а также роль 

педагога-хореографа как носителя и транслятора национальной культуры.  

При этом профессиональное развитие педагога-хореографа в данных 

работах, как правило, затрагивается фрагментарно, без целостного 

проектного осмысления. При этом профессиональное развитие педагога-

хореографа в данных исследованиях, как правило, затрагивается 

фрагментарно, без целостного проектного осмысления. 
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Таким образом, проведенный историографический анализ 

показывает, что профессиональное развитие педагогов как научная 

проблема рассматривается в разных плоскостях – от психолого-

педагогической и методической до организационно-управленческой. 

Однако именно в контексте деятельности педагога-хореографа, особенно в 

системе дополнительного образования, необходим более четкий и 

прикладной подход, позволяющий соединить теоретические основания с 

реальной практикой. Это и определяет актуальность обращения к данной 

теме в рамках данной диссертации.  

Проведенный историографический анализ позволяет сделать вывод о 

наличии нескольких устойчивых линий исследований: психолого-

педагогической (саморазвитие, мотивация, рефлексия), методической 

(компетенции и методика преподавания), организационно-управленческой 

(повышение квалификации и сопровождение), культурологической 

(национально-культурный контекст) и проектной (индивидуальная 

траектория профессионального роста). Однако в существующих работах эти 

линии чаще рассматриваются разрозненно, без единого прикладного 

инструментария проектирования профессионального развития именно 

педагога-хореографа в условиях дополнительного образования. Данное 

противоречие и определяет необходимость дальнейшего теоретического 

анализа и разработки авторской методики. 

Таким образом, анализ отечественных и зарубежных исследований 

показывает, что проблема профессионального развития педагогов 

рассматривается в различных научных плоскостях – психолого-

педагогической, методической, организационно-управленческой и 

культурологической. Вместе с тем в отношении педагога-хореографа, 

особенно в системе дополнительного образования, данные подходы 

остаются разрозненными и недостаточно ориентированными на 

проектирование индивидуальной траектории профессионального развития. 

Это определяет необходимость дальнейшего углубленного теоретического 
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анализа и разработки прикладной методики, что и обусловливает 

направленность настоящего исследования. 

Рассмотрение понятий профессионального развития, проектирования, 

индивидуальной траектории и профессиональной идентичности позволяет 

обозначить проектирование как ключевой механизм осознанного 

профессионального становления педагога. В сфере хореографического 

образования данный подход приобретает особую актуальность, поскольку 

профессиональный рост педагога-хореографа определяется не только 

уровнем методической подготовки, но и глубиной личностного, 

творческого и культурного самоопределения. 

Проектирование профессионального развития создает условия для 

интеграции педагогического опыта, творческих устремлений и требований 

образовательной среды, формируя целостное представление о 

профессиональном пути педагога-хореографа. Это позволяет перейти от 

фрагментарного освоения отдельных профессиональных навыков к 

системной работе над развитием профессиональной личности. 

Проблема профессионального развития педагога на протяжении 

длительного времени находится в поле внимания педагогической науки. На 

разных этапах развития образования она рассматривалась с позиций 

подготовки кадров, повышения квалификации, формирования 

профессиональной компетентности и педагогического мастерства [28]. 

Анализ научных источников позволяет выделить несколько устойчивых 

этапов осмысления данной проблемы, отражающих эволюцию 

представлений о профессиональном росте педагога [4]. 

На ранних этапах (в рамках традиционной педагогической 

парадигмы) профессиональное развитие педагога преимущественно 

связывалось с овладением методикой преподавания, накоплением 

профессионального опыта и соответствием установленным нормативным 

требованиям. В центре внимания находились вопросы профессиональной 

подготовки, повышения квалификации и совершенствования 
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педагогических умений в рамках заданных образовательных стандартов. 

Педагог рассматривался преимущественно как исполнитель 

образовательных программ, а профессиональный рост – как процесс 

последовательного освоения заданных компетенций. 

В последующий период, связанный с развитием психолого-

педагогических исследований, профессиональное развитие стало 

осмысливаться как более сложный и многомерный процесс. В научных 

работах акцент сместился на личностные аспекты профессионального 

становления педагога: мотивацию, профессиональное самосознание, 

рефлексию, ценностные ориентации и способность к саморазвитию. 

Профессиональный рост начал рассматриваться не только как результат 

внешнего обучения, но и как внутренняя деятельность самого педагога, 

направленная на осмысление собственного опыта и построение 

индивидуального пути профессионального становления. 

Современный этап развития педагогической науки характеризуется 

усилением интереса к проблеме целенаправленного проектирования 

профессионального развития. В исследованиях подчеркивается 

необходимость перехода от фрагментарных форм повышения квалификации 

к системному и осознанному управлению профессиональным ростом 

педагога. Особое внимание уделяется индивидуальным траекториям 

профессионального развития, предполагающим учет личностных ресурсов 

специалиста [15; 28], специфики его профессиональной деятельности и 

условий образовательной среды [16]. 

В системе дополнительного образования данная проблема приобретает 

особую актуальность. Отсутствие жестко регламентированных 

образовательных стандартов, вариативность программ и форм работы, а также 

высокая степень творческой свободы требуют от педагога способности 

самостоятельно определять направления своего профессионального развития, 

анализировать результаты собственной деятельности и адаптироваться к 

изменяющимся условиям образовательной практики [20, 34]. 
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Несмотря на значительное количество исследований, посвященных 

профессиональному развитию педагогов в целом, анализ научных 

источников показывает, что в отношении педагогов-хореографов данная 

проблема разработана недостаточно системно. В большинстве работ 

внимание сосредоточено либо на вопросах методики преподавания 

хореографических дисциплин, либо на художественно-исполнительских 

аспектах деятельности педагога. При этом вопросы целенаправленного 

проектирования профессионального развития педагога-хореографа с 

учетом специфики дополнительного образования остаются 

фрагментарными и не образуют целостной научной концепции. 

Таким образом, проведенный историографический анализ 

свидетельствует о том, что проблема профессионального развития педагога 

рассматривается в научных исследованиях с различных позиций – 

психолого-педагогической, методической и организационно-

управленческой. Однако в отношении педагогов-хореографов в системе 

дополнительного образования по-прежнему сохраняется дефицит 

комплексных исследований, ориентированных на разработку методики 

проектирования профессионального развития, что и определяет актуальность 

дальнейшего теоретического анализа в рамках настоящего исследования. 

1.2 Специфика профессиональной деятельности педагога-хореографа 

в системе дополнительного образования 

Для корректного раскрытия специфики профессиональной 

деятельности педагога-хореографа в системе дополнительного образования 

необходимо уточнить понятийный аппарат исследования. Определение 

ключевых терминов позволяет обеспечить научную точность изложения, 

логическую целостность раздела и обоснованность последующего анализа. 

В педагогической науке профессиональная деятельность педагога 

рассматривается как целенаправленная система действий и взаимодействий, 

направленных на обучение, воспитание и развитие личности обучающегося, 
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а также на организацию образовательного процесса и педагогического 

общения [28]. В сфере художественно-эстетического образования данная 

деятельность приобретает особую специфику, поскольку процесс обучения 

строится не только вокруг освоения знаний и умений, но и вокруг развития 

эмоционально-образной сферы, художественного восприятия и творческого 

опыта обучающихся [37; 39]. 

Понятие «педагог-хореограф» в рамках настоящего исследования 

используется для обозначения специалиста, совмещающего педагогические 

функции с профессиональной компетентностью в области 

хореографического искусства. Деятельность педагога-хореографа включает 

обучение двигательным и исполнительским навыкам, формирование 

сценической культуры и выразительности движений, а также воспитание 

дисциплины, ответственности и культуры взаимодействия в 

хореографическом коллективе. При этом педагог выступает организатором 

художественно-творческого процесса, направленного на развитие личности 

ребенка средствами искусства [37]. 

Понятие «дополнительное образование» в научно-педагогической 

литературе рассматривается как особая форма образовательной 

деятельности, ориентированная на развитие индивидуальных способностей 

и интересов обучающихся, их творческую самореализацию и личностное 

самоопределение. Дополнительное образование характеризуется 

вариативностью образовательных программ, добровольностью участия, 

гибкостью организационных форм и возможностью построения 

индивидуальных образовательных траекторий [25; 45]. 

Профессиональная деятельность педагога-хореографа в системе 

дополнительного образования носит многоаспектный характер и включает 

образовательный, воспитательный, художественно-творческий и 

организационно-коммуникативный компоненты. В отличие от условий 

общего образования, в системе дополнительного образования педагог-

хореограф осуществляет деятельность в пространстве повышенной свободы 
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выбора содержания и форм работы, что требует от него высокой 

профессиональной ответственности, педагогической гибкости и 

способности выстраивать развивающую образовательную среду, 

ориентированную на поддержку мотивации и творческой активности 

обучающихся [22; 28]. 

Таким образом, уточнение понятий «педагог-хореограф», 

«дополнительное образование» и «профессиональная деятельность 

педагога-хореографа» создает теоретическую основу для дальнейшего 

анализа специфики профессиональной деятельности педагога-хореографа в 

системе дополнительного образования и определяет логику последующего 

изложения материала в рамках настоящего раздела. 

В современной педагогической науке профессиональное развитие 

педагога рассматривается в рамках различных теоретико-методологических 

подходов, каждый из которых отражает определенное понимание целей, 

содержания и механизмов профессионального роста специалиста. 

Разнообразие подходов обусловлено сложностью педагогической 

деятельности, а также изменяющимися требованиями к профессиональной 

роли педагога в условиях трансформации образовательной среды [9; 13; 18]. 

Анализ научных исследований показывает, что существующие 

подходы к профессиональному развитию педагога по-разному 

интерпретируют роль самого специалиста в процессе профессионального 

роста, степень его самостоятельности и возможности влияния на 

собственную профессиональную траекторию. Это особенно важно для сферы 

дополнительного образования, где педагог нередко действует в условиях 

высокой автономности и ответственности за результаты своей деятельности. 

В связи с этим представляется целесообразным рассмотреть основные 

подходы к профессиональному развитию педагога, выявить их возможности 

и ограничения, а также обосновать выбор проектного подхода как наиболее 

соответствующего специфике профессиональной деятельности педагога-

хореографа. 
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Курсовой подход к профессиональному развитию педагога 

традиционно занимает одно из центральных мест в системе повышения 

квалификации. Он ориентирован на освоение новых знаний, методик и 

технологий через участие в курсах, семинарах и тренингах. Данный подход 

позволяет педагогу обновлять профессиональные знания и знакомиться с 

актуальными образовательными тенденциями [2; 4; 6]. 

Вместе с тем курсовая форма профессионального развития нередко 

носит фрагментарный характер и ориентирована преимущественно на 

передачу готовых методических решений. В условиях дополнительного 

образования, где педагог сталкивается с разнообразием образовательных 

запросов и нестандартными педагогическими ситуациями, подобный 

формат не всегда обеспечивает глубокую интеграцию полученных знаний в 

индивидуальную педагогическую практику. 

Аттестационный подход, в свою очередь, связан с оценкой 

профессиональной деятельности педагога в рамках формализованных 

процедур и требований. Он стимулирует педагога к систематизации опыта 

и подтверждению уровня профессиональной компетентности, однако часто 

ориентирован на внешние критерии оценки и может снижать внутреннюю 

мотивацию к профессиональному развитию [4; 6; 24]. 

Для педагога-хореографа, чья деятельность во многом опирается на 

творческую инициативу, индивидуальный стиль и художественное видение, 

ограниченность курсового и аттестационного подходов проявляется 

особенно отчетливо. Эти формы профессионального развития слабо 

учитывают специфику творческой профессии и не в полной мере 

способствуют формированию устойчивой профессиональной идентичности. 

Компетентностный подход получил широкое распространение в 

педагогической практике как средство структурирования профессиональных 

требований к педагогу и оценки уровня его профессиональной 

подготовленности. В рамках данного подхода профессиональное развитие 

рассматривается как процесс формирования и совершенствования комплекса 
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профессиональных компетенций, необходимых для эффективного 

осуществления педагогической деятельности [2; 24; 40]. 

Несомненным достоинством компетентностного подхода является его 

направленность на результат и возможность объективной оценки 

профессиональных достижений педагога. Он способствует осмыслению 

структуры профессиональной деятельности и выделению ключевых 

компонентов педагогического мастерства. 

В то же время применение компетентностного подхода в сфере 

дополнительного образования сталкивается с рядом ограничений. 

Формализация профессиональных требований и ориентация на 

стандартизированные показатели не всегда отражают реальные процессы 

творческого и личностного роста педагога. Для педагога-хореографа, 

профессиональная деятельность которого выходит за рамки четко 

фиксируемых компетенций, подобная редукция может приводить к утрате 

индивидуальности и снижению мотивации к саморазвитию. 

Это особенно заметно в ситуациях, когда развитие художественного 

вкуса, сценического мышления и авторского стиля не поддается прямому 

измерению, но играет ключевую роль в профессиональной состоятельности 

педагога-хореографа (таблица 2) 

Таблица 2 – Подходы к профессиональному развитию педагога: 

возможности и ограничения 
Подход Основная направленность Ограничения 

Курсовой 

 

Обновление знаний и 

методик 

Фрагментарность, слабая 

интеграция в практику 

Аттестационный 
Контроль и подтверждение 

квалификации 

Ориентация на внешнюю 

оценку 

Компетентностный 
Формирование 

профессиональных умений 

Формализация, снижение 

индивидуальности 

Проектный 

Осознанное 

профессиональное 

развитие 

Требует высокой 

рефлексии и 

ответственности 

 

Сравнительный анализ существующих подходов к 

профессиональному развитию педагога позволяет отметить, что каждый из 

них решает отдельные задачи профессионального роста, однако не в полной 
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мере учитывает сложность и многомерность педагогической деятельности в 

сфере хореографии. В условиях дополнительного образования возрастает 

потребность в подходе, который позволял бы педагогу самостоятельно 

определять направления развития, соотносить профессиональные цели с 

личными ценностями и адаптироваться к изменяющимся условиям 

образовательной среды. 

В этом контексте проектный подход к профессиональному развитию 

педагога приобретает особую значимость, поскольку ориентирован на 

активную позицию специалиста и предполагает осознанное 

конструирование индивидуальной траектории профессионального роста. 

Проектирование позволяет объединить образовательные, творческие и 

личностные аспекты профессиональной деятельности педагога-хореографа 

в единую систему. 

Проектный подход к профессиональному развитию педагога 

основывается на признании специалиста активным субъектом собственной 

профессиональной деятельности. В рамках данного подхода педагог 

рассматривается не как объект внешнего управления, а как автор 

профессиональных изменений, способный осмысленно выстраивать 

стратегию своего развития в соответствии с индивидуальными целями и 

условиями педагогической практики [2; 43]. 

Для педагога-хореографа проектный подход приобретает особое 

значение в силу специфики профессиональной деятельности, сочетающей 

педагогические, художественно-творческие и культурно-просветительские 

функции. Работа в системе дополнительного образования предполагает 

постоянное обновление репертуара, поиск выразительных средств, 

адаптацию содержания занятий к возрастным и индивидуальным 

особенностям обучающихся, что требует от педагога высокой степени 

самостоятельности и гибкости. 

Проектирование профессионального развития в данном контексте 

выступает как процесс осмысленного планирования и реализации 
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профессиональных изменений, включающий анализ собственного 

педагогического опыта, определение приоритетных направлений роста и 

прогнозирование профессиональных результатов. Важной особенностью 

проектного подхода является его направленность на долгосрочную 

перспективу, что позволяет педагогу выстраивать профессиональное 

развитие как целостный и последовательный процесс. 

Следует подчеркнуть, что проектный подход не исключает 

использования других форм профессионального развития, таких как курсы 

повышения квалификации или участие в аттестационных процедурах. 

Однако в рамках проектирования они приобретают подчиненный характер 

и включаются в индивидуальную профессиональную траекторию педагога 

как средства достижения конкретных профессиональных целей. 

Для педагога-хореографа проектный подход создает условия для 

интеграции педагогической рефлексии, творческого поиска и 

профессионального самоопределения. Он способствует осмыслению 

собственной профессиональной роли, укреплению профессиональной 

идентичности и формированию устойчивой мотивации к 

профессиональному развитию. 

Практика показывает, что использование проектного подхода в 

профессиональном развитии педагога-хореографа позволяет перейти от 

эпизодического освоения новых форм и методик к системной работе над 

качеством педагогической и творческой деятельности. Осознанное 

проектирование профессионального пути способствует не только 

повышению уровня профессиональной компетентности, но и снижению 

риска профессионального выгорания, что особенно актуально для 

специалистов, работающих в сфере хореографического искусства. 

В научных исследованиях профессионального развития и 

деятельности педагога-хореографа в системе дополнительного образования 

используются различные теоретические и методологические подходы. 

Педагогический и деятельностный подходы широко представлены в трудах 
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отечественных исследователей (Б.Г. Ананьева, В.Д. Шадрикова, К.Б. 

Жарикбаева) рассматривающих профессиональную деятельность педагога 

как целенаправленную систему педагогических действий и взаимодействий, 

ориентированных на развитие личности обучающихся [11; 43]. Личностно-

ориентированный подход, акцентирующий внимание на индивидуальных 

особенностях, мотивации и саморазвитии педагога (И.С. Якиманской, К.А. 

Абульхановой и Э. Фромма), получил развитие в исследованиях, 

посвященных гуманистической парадигме образования и 

профессиональному становлению педагога.  

В контексте художественного и дополнительного образования 

значительное внимание уделяется культурологическому и художественно-

педагогическому подходам, в рамках которых профессиональная 

деятельность педагога-хореографа рассматривается как форма приобщения 

обучающихся к ценностям искусства и культурным традициям, а также как 

средство развития творческого потенциала личности [12; 19; 34]. 

Исследования, опирающиеся на рефлексивный и акмеологический 

подходы (С.Ю. Степанов, Ж.А. Караев), подчеркивают значение 

профессионального самосознания, рефлексии и непрерывного 

профессионального роста педагога-хореографа в условиях изменяющихся 

образовательных требований [38; 18].  

Педагог-хореограф – это не просто учитель танца. Его деятельность 

включает целый спектр функций, где пересекаются педагогика, искусство, 

психология, культурология и проектная методология. Особенно ярко эти 

особенности проявляются в условиях дополнительного образования, где 

обучение направлено не на стандартизированные академические результаты, 

а на развитие индивидуальных способностей, раскрытие творческого 

потенциала и формирование устойчивого интереса к искусству танца. 

В современных условиях развития общества и образования система 

дополнительного образования приобретает особое значение как пространство 

вариативного, личностно ориентированного и культурно насыщенного 
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развития детей и подростков. В отличие от формального школьного обучения, 

дополнительное образование характеризуется гибкостью образовательных 

программ, свободой выбора содержания и форм деятельности, ориентацией на 

интересы и способности обучающихся, а также возможностью построения 

индивидуальных образовательных маршрутов. 

В условиях цифровизации, обновления социокультурных запросов и 

трансформации ценностей дополнительное образование все чаще 

рассматривается как среда не только обучения, но и социализации, 

творческой самореализации и формирования культурной идентичности 

личности. Это существенно расширяет функциональные и 

профессиональные требования к педагогу, работающему в данной системе, 

в том числе к педагогу-хореографу. 

Дополнительное образование предоставляет относительно свободное 

пространство для педагогического творчества, но в то же время требует от 

специалиста высокой степени гибкости, креативности и самоорганизации. 

Педагог-хореограф в этой системе выступает не только наставником, но и 

режиссером, психологом, культурным медиатором, организатором 

концертной и проектной деятельности.  

Таким образом, его профессиональная деятельность требует не просто 

владения техническими навыками и знанием методики преподавания, но и 

способности к интеграции различных ролей в рамках одной педагогической 

практики [24; 37]. 

Одной из ключевых особенностей работы педагога-хореографа в 

дополнительном образовании является многофункциональность. Он 

работает с детьми и подростками разного возраста, уровня подготовки и 

мотивации, что требует индивидуального подхода и умения быстро 

адаптироваться.  

Педагогу важно не только обучить ребенка движениям, но и создать 

эмоционально поддерживающую, эстетически насыщенную и 

одновременно дисциплинированную среду.  
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Особую роль в этом играет эмоциональный интеллект педагога, его 

эмпатия, умение чувствовать группу и каждого участника [22]. 

Важно отметить, что в отличие от школьного преподавателя, 

работающего в рамках четко регламентированной программы, педагог 

дополнительного образования чаще всего сам разрабатывает содержание 

занятий, подбирает музыкальный материал, выстраивает композиционную 

логику урока, проектирует программу выступлений. Это требует от него 

высокой самостоятельности, развитого художественного вкуса и 

организаторских способностей. 

Нельзя не упомянуть и о хореографическом языке как инструменте 

педагогического взаимодействия. Язык тела и пластики в хореографии 

становится основой общения педагога с ребенком.  

Через танец ученик осваивает не только движение, но и 

эмоциональные, социальные и культурные коды. Отсюда вытекает 

необходимость у педагога-хореографа владеть не только «телесной 

техникой», но и глубинными знаниями о влиянии движения на психику, 

эмоциональную сферу и развитие личности. 

Профессиональная деятельность педагога-хореографа в системе 

дополнительного образования носит многофункциональный характер и 

включает в себя совокупность взаимосвязанных образовательных, 

художественно-творческих, коммуникативных, диагностических, 

проектных и психолого-педагогических функций.  

Реализация данных функций осуществляется в различных формах 

педагогической и творческой деятельности, что требует от специалиста 

высокого уровня профессиональной гибкости, методической подготовки и 

способности к интеграции различных ролей в рамках одной педагогической 

практики [2; 27; 34]. 

Для наглядного представления содержания и форм реализации 

основных функций педагога-хореографа в системе дополнительного 

образования приведена (Таблица 3).  



31 

Таблица 3 – Характеристика функций педагога-хореографа в системе 

дополнительного образования 

Функция Содержание 
Конкретные формы 

реализации 

Образовательная 
Передача знаний и 

навыков по хореографии 

Уроки, тренировки, 

постановочные занятия 

Художественно-творческая 
Создание и постановка 

номеров 

Постановки, концерты, 

фестивали 

Коммуникативная 
Взаимодействие с детьми, 

родителями, коллегами 

Индивидуальная работа, 

родительские встречи, 

командные репетиции 

Диагностическая 
Оценка уровня развития и 

прогресса детей 

Педагогическое наблюдение, 

ведение карт развития 

Проектная 
Разработка программ, 

творческих проектов 

Создание авторских 

программ, участие в грантах, 

фестивалях 

Психолого-педагогическая 

Поддержка 

эмоционального 

состояния детей 

Эмпатическое 

сопровождение, работа с 

самооценкой 

 

Представленные в таблице данные позволяют сделать вывод о том, 

что профессиональная деятельность педагога-хореографа в системе 

дополнительного образования выходит за рамки традиционного обучения 

двигательным навыкам. Она включает комплексное сопровождение 

обучающихся, организацию творческой и проектной деятельности, 

диагностику индивидуального развития, а также эмоционально-

психологическую поддержку. Это подтверждает необходимость 

целенаправленного проектирования профессионального развития педагога-

хореографа с учетом многофункциональности его деятельности. 

Немаловажную роль в деятельности педагога-хореографа играет 

рефлексия. Она проявляется в анализе каждого проведенного занятия, 

размышлениях о динамике группы, коррекции методов работы. В условиях 

дополнительного образования, где результат может быть не сразу очевиден 

(в отличие, например, от оценок в школе), рефлексия становится основным 

инструментом профессионального роста. 

Многоаспектность профессиональной деятельности педагога-

хореографа в системе дополнительного образования проявляется также в 

разнообразии направлений его профессиональной активности, включающих 
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образовательную, постановочную, проектную, психолого-педагогическую, 

коммуникативную и культурно-просветительскую деятельность. 

Обобщенное представление основных направлений профессиональной 

деятельности педагога-хореографа представлено на рисунке [8; 11] (Рис. 2).  

 

 

Рисунок 2 – Основные направления профессиональной деятельности 

педагога-хореографа 

 

Анализ направлений профессиональной деятельности педагога-

хореографа показывает, что его работа характеризуется высокой степенью 

насыщенности и одновременным сочетанием педагогических, 

художественно-творческих и организационных задач. Это усиливает 

требования к уровню профессиональной зрелости специалиста и 

подчеркивает необходимость системного подхода к проектированию его 

профессионального развития в условиях дополнительного образования. 

Еще одна особенность профессии – постоянная публичность. Педагог 

не только ведет занятия, но и представляет результаты работы на сцене: в 

концертах, конкурсах, фестивалях. Это требует умения управлять временем, 

строить долгосрочные репетиционные планы и одновременно сохранять 

творческий подход и педагогическую чуткость.  

25%

20%

15%

15%

15%

10%

Направления деятельности

Обучение и тренировки

Постановочная деятельность

Проектирование и авторские программы

Психолого-педагогическая поддержка

Коммуникация с родителями и 

коллективом

Культурно-просветительская работа



33 

Важной составляющей становится и вовлечение в культурный 

контекст. Педагог-хореограф знакомит детей с традициями, национальной 

культурой, эстетическими нормами и помогает формировать ценностное 

отношение к искусству. Особенно это проявляется в коллективах, 

работающих с народным и этническим танцем, где важно бережно 

транслировать культурное наследие.  

Таким образом, профессиональная деятельность педагога-хореографа 

в системе дополнительного образования представляет собой сложную, 

многогранную и постоянно развивающуюся систему, требующую от 

специалиста высокой степени личной и профессиональной зрелости, 

способности к саморазвитию, междисциплинарному мышлению и 

проектной культуре. Это делает задачу проектирования профессионального 

развития педагога не просто актуальной, а насущной – особенно в условиях 

стремительно меняющегося образовательного и культурного пространства. 

Таким образом, специфика профессиональной деятельности педагога-

хореографа в системе дополнительного образования определяется 

сочетанием педагогических, художественно-творческих, психологических 

и культурологических функций, а также условиями высокой вариативности 

и индивидуализации образовательного процесса. Современный этап 

развития дополнительного образования предъявляет к педагогу-хореографу 

требования постоянного профессионального саморазвития, готовности к 

проектной деятельности и способности выстраивать индивидуальную 

траекторию профессионального роста. Данные положения создают 

теоретическую основу для разработки методики проектирования 

профессионального развития педагога-хореографа, что будет рассмотрено в 

следующем разделе исследования. 

Анализ подходов к профессиональному развитию педагога позволяет 

выделить проектный подход как наиболее соответствующий условиям и 

специфике деятельности педагога-хореографа в системе дополнительного 

образования. Его ценность заключается в возможности целостного 



34 

осмысления профессионального опыта, осознанного выбора направлений 

развития и интеграции различных форм профессионального роста в 

индивидуальную профессиональную стратегию. 

1.3 Методика проектирования профессионального развития педагога-

хореографа в условиях дополнительного образования 

Профессиональное развитие педагога-хореографа обладает рядом 

специфических характеристик, обусловленных особенностями 

хореографического искусства, формами организации образовательного 

процесса и условиями функционирования системы дополнительного 

образования. В отличие от педагогов общеобразовательных дисциплин, 

педагог-хореограф осуществляет деятельность на стыке педагогики, 

искусства и культуры, что предъявляет к его профессиональному развитию 

особые требования. 

Работа педагога-хореографа предполагает не только передачу знаний 

и формирование двигательных навыков, но и развитие художественного 

восприятия, эмоциональной выразительности и творческого мышления 

обучающихся. Это определяет необходимость постоянного обновления 

профессионального опыта, освоения новых форм и методов работы, а также 

осмысления собственной профессиональной позиции в меняющемся 

образовательном и культурном пространстве. 

В условиях дополнительного образования профессиональное развитие 

педагога-хореографа во многом носит самостоятельный и инициативный 

характер. Педагог нередко самостоятельно определяет содержание 

образовательных программ, формы организации занятий и направления 

профессионального роста, что усиливает значение осознанного и 

целенаправленного проектирования профессионального развития. 

Одной из ключевых особенностей профессиональной деятельности 

педагога-хореографа является телесность как основной инструмент 

педагогического и художественного воздействия. В процессе обучения 
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хореографии тело выступает не только объектом формирования 

двигательных навыков, но и средством выражения художественного 

замысла, эмоционального состояния и культурных смыслов. 

Для педагога-хореографа телесность приобретает статус 

профессионального ресурса, требующего осознанного отношения и 

постоянной работы над его сохранением и развитием. Профессиональная 

деятельность в сфере хореографии связана с высокой физической 

нагрузкой, необходимостью демонстрации движений, участия в 

репетиционном процессе и сценической деятельности, что напрямую влияет 

на профессиональное долголетие специалиста. 

В связи с этим представляется необходимым уточнить основные 

дефиниции, используемые в рамках данного раздела. В педагогической 

науке понятие «методика» рассматривается как упорядоченная 

совокупность приемов, способов, форм и средств организации 

образовательного процесса, направленных на достижение поставленных 

целей обучения и развития. Методика отражает не только содержание 

деятельности педагога, но и логику, последовательность и условия ее 

реализации в конкретной образовательной среде [16]. 

Понятие «проектирование» в контексте педагогической деятельности 

трактуется как целенаправленный процесс предварительного 

моделирования и планирования профессиональной деятельности или ее 

отдельных компонентов с учетом поставленных целей, условий реализации 

и ожидаемых результатов. Проектирование предполагает осознанный 

выбор содержания, форм и средств деятельности, а также прогнозирование 

возможных эффектов и рисков профессионального развития [16; 27]. 

Проектирование профессионального развития педагога-хореографа в 

условиях дополнительного образования рассматривается как особый вид 

педагогического проектирования, ориентированный на построение 

индивидуальной траектории профессионального роста специалиста. 

Данный процесс включает анализ профессиональных потребностей, 
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самооценку уровня компетентности, постановку целей профессионального 

развития, выбор адекватных форм и способов повышения 

профессионального мастерства, а также рефлексию и корректировку 

намеченной траектории [16; 7; 22]. 

Таким образом, методика проектирования профессионального 

развития педагога-хореографа представляет собой целостную систему 

теоретических положений и практических ориентиров, обеспечивающих 

осознанное, последовательное и целенаправленное профессиональное 

становление специалиста в условиях дополнительного образования. 

В контексте профессионального развития педагога-хореографа особое 

значение приобретает умение проектировать собственную 

профессиональную деятельность с учетом физических возможностей и 

возрастных изменений. Это предполагает включение в индивидуальную 

траекторию профессионального развития элементов телесной 

саморегуляции, профилактики профессиональных травм и осознанного 

отношения к телесной нагрузке. 

Проектный подход позволяет рассматривать телесность не как 

ограничение профессиональной деятельности, а как управляемый ресурс, 

развитие которого может быть целенаправленно спланировано и 

интегрировано в общую стратегию профессионального роста педагога-

хореографа. 

Профессиональная деятельность педагога-хореографа связана с 

высокой эмоциональной включенностью, что обусловлено необходимостью 

постоянного взаимодействия с обучающимися, родителями, коллегами, а 

также участием в концертной и конкурсной деятельности. Эмоциональная 

насыщенность педагогического процесса усиливается за счет 

художественной природы хореографического искусства, ориентированного 

на выражение чувств и переживаний. 

Постоянное пребывание в ситуации повышенной ответственности за 

результаты творческой деятельности обучающихся, необходимость 
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соответствия ожиданиям со стороны социума и стремление к достижению 

высоких художественных результатов создают предпосылки для 

эмоционального перенапряжения и профессионального выгорания 

педагога-хореографа. 

В этом контексте профессиональное развитие педагога-хореографа 

должно включать осознание эмоционально-психологических рисков 

профессиональной деятельности и формирование навыков эмоциональной 

саморегуляции. Проектирование профессионального развития позволяет 

педагогу заранее учитывать данные факторы, планировать периоды 

профессиональной активности и восстановления, а также выстраивать 

баланс между педагогической, творческой и личной сферами жизни. 

Осознанное отношение к эмоциональной стороне профессиональной 

деятельности способствует сохранению профессиональной мотивации, 

повышению устойчивости к стрессовым ситуациям и поддержанию 

качества педагогической работы на протяжении длительного времени. 

Педагог-хореограф в системе дополнительного образования 

выступает не только как педагог, но и как носитель художественных и 

культурных традиций. Его профессиональная деятельность связана с 

трансляцией эстетических ценностей, формированием художественного 

вкуса обучающихся и приобщением их к культурному наследию через 

хореографическое искусство. 

Особая роль педагога-хореографа проявляется в выборе репертуара, 

интерпретации хореографических произведений и формировании 

сценического образа обучающихся. Эти аспекты деятельности требуют от 

педагога высокой степени профессиональной ответственности и осознанного 

отношения к художественному содержанию образовательного процесса. 

В условиях многообразия современных хореографических 

направлений и активного взаимодействия традиционных и инновационных 

форм танцевального искусства профессиональное развитие педагога-

хореографа предполагает постоянное обновление художественного 
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кругозора и осмысление собственной позиции в культурном пространстве. 

Проектирование профессионального развития позволяет включить данные 

задачи в структуру индивидуальной профессиональной траектории, 

обеспечивая их последовательную и системную реализацию. 

Осознание художественно-культурной ответственности педагога-

хореографа способствует формированию целостного профессионального 

мировоззрения и укреплению профессиональной идентичности 

специалиста (Таблица 4). 

Таблица 4 – Специфические факторы профессионального развития 

педагога-хореографа 
Фактор 

профессионального 

развития 

Значение для 

профессионального 

развития 

Содержание фактора 

Телесность Физическая форма, 

двигательные 

возможности, телесная 

осознанность 

Сохранение 

профессионального ресурса 

и профессионального 

долголетия 

Эмоциональная нагрузка 
Высокая степень 

эмоциональной 

включенности 

Формирование 

устойчивости к 

профессиональному 

выгоранию 

Художественно-

творческая деятельность 

Работа с репертуаром, 

сценический образ, 

выразительные средства 

Развитие художественного 

мышления и авторского 

стиля 

Культурная 

ответственность 
Трансляция культурных и 

эстетических ценностей 

Формирование 

профессиональной 

идентичности 

Вариативность 

образовательной среды 

Отсутствие жестких 

стандартов 

Необходимость 

самостоятельного 

проектирования 

профессионального 

развития 

 

Представленные в таблице факторы отражают многомерный характер 

профессионального развития педагога-хореографа и подчеркивают 

необходимость комплексного подхода к его организации. Взаимосвязь 

телесных, эмоциональных, художественных и культурных аспектов 

профессиональной деятельности определяет специфику профессионального 

пути педагога-хореографа и требует осознанного отношения к процессу 

профессионального роста. Учет данных факторов в процессе 
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проектирования профессионального развития позволяет педагогу 

выстраивать индивидуальную стратегию профессионального роста, 

ориентированную не только на освоение новых методик и технологий, но и 

на сохранение профессионального здоровья, развитие творческого 

потенциала и укрепление профессиональной идентичности. 

Современный этап развития дополнительного образования требует от 

педагога не только владения предметом преподавания, но и способности 

осознанно выстраивать свою профессиональную траекторию. В условиях 

постоянных изменений в образовательной среде, расширения 

методического инструментария и цифровизации культуры, становится 

очевидной необходимость в разработке методик, которые помогают 

педагогу планировать и управлять своим развитием. Особенно актуально 

это для педагогов-хореографов, работающих в системе дополнительного 

образования, где их деятельность носит творческий, вариативный и 

междисциплинарный характер [9].  

Проектирование профессионального развития в педагогике 

понимается как осознанный, структурированный и целенаправленный 

процесс, направленный на повышение уровня профессиональной 

компетентности, развитие педагогического мышления, творческих 

способностей и эмоциональной устойчивости специалиста. В контексте 

деятельности педагога-хореографа проектирование становится 

неотъемлемым условием его профессионального роста, так как позволяет 

систематизировать опыт, выявлять дефициты, ставить цели и находить пути 

их достижения [7]. 

Этот процесс выходит за рамки традиционного повышения 

квалификации, подразумевающего эпизодические курсы и семинары. 

Методика проектирования включает в себя глубокую рефлексию, 

самоанализ, составление индивидуальной программы развития, а также 

участие в различных профессиональных форматах: мастер-классах, 

лабораториях, стажировках, конкурсах, проектах и т.д.  
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В условиях усиливающейся конкуренции в культурной среде педагог-

хореограф сталкивается не только с необходимостью постоянного 

совершенствования методических приемов, но и с проблемами 

профессионального выгорания, рутины и творческой стагнации. 

Проектирование профессионального развития становится способом 

профилактики этих рисков, позволяя специалисту сохранять мотивацию, 

видеть смысл своей деятельности и выстраивать внутренне обоснованные 

векторы роста [23]. 

Методика проектирования может быть представлена как пошаговый 

алгоритм, состоящий из нескольких этапов, каждый из которых требует 

активного включения педагога в процесс саморазвития. В следующей 

таблице представлены основные этапы, их содержание и практические 

инструменты реализации (Таблица 5).  

Таблица 5 – Этапы проектирования профессионального развития педагога-

хореографа 
Этап Содержание Инструменты 

Диагностика 

Выявление текущего уровня 

компетентности, интересов, 

профессиональных 

потребностей 

Анкетирование, самооценка, 

собеседование, анализ 

достижений 

Целеполагание 
Постановка целей и задач 

профессионального роста 

SMART-цели, индивидуальный 

план развития 

Планирование 
Определение форм, сроков, 

ресурсов и методов развития 

Карта профессионального 

маршрута, матрица ресурсов 

Реализация 

Участие в образовательных, 

творческих и проектных 

активностях 

Курсы, стажировки, участие в 

конкурсах, мастер-классах, 

творческие проекты 

Рефлексия 

Анализ результатов, 

корректировка стратегии, 

фиксация новых 

компетенций 

Портфолио, дневник 

профессионального роста, 

интервью 

 

Эти этапы, представленные в таблице, позволяют выстраивать 

осознанный и системный процесс профессионального роста. Однако одного 

описания поэтапной структуры недостаточно. Важно также понимать, из 

каких ключевых компонентов складывается индивидуальный маршрут 

развития, на что именно должен опираться педагог при его построении, и 

какие области охватывает подобная программа. 
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В отличие от линейного прохождения формального обучения, 

индивидуальный маршрут – это гибкая и динамичная система, в которой 

каждый элемент может трансформироваться в зависимости от условий, 

целей и реальных задач. Он включает в себя как стратегические ориентиры 

(например, постановка долгосрочных целей и приоритетов), так и 

практические шаги – выбор ресурсов, способов саморазвития, конкретных 

мероприятий и форм рефлексии. Такой подход позволяет педагогу-

хореографу не просто следовать навязанной программе, а создавать 

собственную траекторию, соответствующую его стилю, ценностям и 

профессиональному темпераменту [14; 17]. 

Более того, структура индивидуального маршрута неразрывно связана 

с интеграцией внутренних и внешних ресурсов педагога, включая его 

мотивацию, рефлексивные способности, поддержку со стороны 

профессионального сообщества, а также институциональные возможности 

– участие в конкурсах, стажировках, лабораториях, доступ к 

образовательным платформам (Рис. 3). 

 

Рисунок 3 – Компоненты индивидуального маршрута развития педагога-

хореографа 
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Диаграмма позволяет наглядно увидеть основные блоки-компоненты, 

входящие в индивидуальный маршрут профессионального развития 

педагога-хореографа. Эти блоки отражают не только последовательность, 

но и внутреннюю взаимосвязь ключевых процессов саморазвития.  

Методика проектирования профессионального развития в 

хореографии должна учитывать ряд факторов, отличающих эту сферу от 

других видов педагогической деятельности: 

1. Творческий компонент – педагог должен постоянно находиться в 

поиске новых форм и средств выразительности, что требует развития 

креативности и художественного вкуса. 

2. Физическая специфика – хореография предполагает телесную 

практику, и потому профессиональное развитие включает работу с телом, 

знание анатомии, физиологии, возрастных особенностей. 

3. Психолого-педагогический уровень – педагог-хореограф работает с 

эмоционально-чувствительными сферами ребенка, поэтому важно 

развивать навыки эмоционального интеллекта, саморегуляции, 

стрессоустойчивости. 

4. Интеркультурный аспект – особенно в народной и этнической 

хореографии, педагог должен быть культурным посредником, носителем и 

транслятором традиций. 

5. Проектная культура – умение планировать, структурировать и 

реализовывать творческие и образовательные проекты, как на локальном, 

так и на международном уровне [12]. 

Варианты форматов реализации профессионального развития. 

Помимо курсов и семинаров все более актуальными становятся такие 

формы, как: 

− обратная связь в кругу коллег (методические клубы, 

педагогические разборы); 

− стажировки в других коллективах (в том числе и за пределами 

региона/страны); 



43 

− творческие лаборатории (с участием ведущих хореографов); 

− работа с наставником или куратором (особенно для молодых 

педагогов); 

− онлайн-обучение и самообразование (курсы, платформы, 

международные ресурсы). 

Пример: как методика может быть применена на практике 

Предположим, педагог с 3-5-летним стажем чувствует нехватку опыта 

в создании постановок на основе казахского фольклора. После первичной 

диагностики он ставит цель: за один год разработать, поставить и 

презентовать авторский номер, включающий элементы национального 

танца. Для этого он: 

– посещает курсы по этнографии и фольклору; 

– участвует в стажировке при областной филармонии; 

– консультируется с опытными балетмейстерами; 

– участвует в конкурсе с проектом; 

– ведет дневник наблюдений и фиксирует этапы своей работы. 

Такая последовательность шагов иллюстрирует, как проектирование 

профессионального роста реализуется через конкретные действия [12]. 

Методика проектирования профессионального развития педагога-

хореографа – это не просто инструмент, а педагогическая философия, 

предполагающая активную, осознанную и системную работу над собой.  

Такой подход позволяет педагогу не только адаптироваться к 

изменяющимся условиям, но и формировать устойчивую 

профессиональную идентичность, способную отвечать на вызовы времени.  

Учитывая специфику дополнительного образования и 

хореографической профессии, особенно важно выстраивать 

индивидуальные траектории развития, которые сочетают в себе 

личностный, творческий, методический и культурный рост. 

Хореографическая педагогика – это профессия не только высокого 

творческого накала, но и постоянных вызовов, среди которых – риск 
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эмоционального выгорания, физическое перенапряжение, конфликт между 

рутинной занятостью и потребностью в самореализации.  

В условиях, когда педагог вынужден постоянно адаптироваться к 

меняющимся условиям – составу групп, возрасту детей, требованиям 

родителей и администрации – он нередко теряет ощущение осмысленности 

своей работы. Отсюда – падение мотивации, снижение качества 

взаимодействия с учащимися, отстраненность и формализм в проведении 

занятий [18]. 

Проектирование профессионального развития помогает преодолеть 

эти риски. Оно позволяет педагогу не «плыть по течению», а выстраивать 

осознанную профессиональную стратегию, где каждое действие – логичное 

звено в общей системе.  

Такой подход формирует у педагога ощущение контроля над 

собственной профессией, дает внутреннюю устойчивость и уверенность в 

своих силах. В этом и заключается одна из ключевых ценностей проектного 

подхода – возвращение субъектности педагогу как создателю собственного 

профессионального пути [10; 24]. 

Типология индивидуальных маршрутов профессионального развития 

В зависимости от личных целей, этапа профессионального 

становления и специфики учреждения, маршрут развития педагога-

хореографа может принимать разные формы. В педагогической практике 

целесообразно выделять несколько типовых моделей: исследовательский, 

стажировочный, творческий и наставнический маршруты. Каждая из этих 

траекторий предполагает различные акценты: например, исследовательская 

модель делает упор на аналитическую рефлексию и публикационную 

активность, в то время как творческая – на развитие сценической 

выразительности и художественного языка [6; 27]. 

Для более наглядного представления этих направлений 

проектирования индивидуального развития целесообразно визуализировать 

их в виде схемы.  
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Ниже представлена диаграмма, иллюстрирующая основные типы 

маршрутов профессионального развития педагога-хореографа.  

Каждый из представленных маршрутов имеет свою специфику, 

доминирующие акценты и инструменты реализации. При этом важно 

понимать, что в реальной практике эти маршруты могут сочетаться, 

перекликаться или трансформироваться в зависимости от задач и 

обстоятельств.  

Подобная типология позволяет педагогу осознанно определить 

приоритеты и опереться на наиболее релевантную траекторию развития [22; 

27] (Рис. 4). 

Рисунок 4 – Типы индивидуальных маршрутов профессионального 

развития педагога-хореографа 

 

Каждый педагог-хореограф работает в уникальных условиях – с 

разной возрастной категорией обучающихся, разной школой танца, с 

различными целями и задачами.  

В связи с этим, универсальный шаблон маршрута профессионального 

развития невозможен. Однако можно выделить несколько типичных 

траекторий, которые ориентированы на разные доминирующие векторы [10; 

25]. Основные типы, характеристика и целевая направленность отражены в 

таблице (Таблица 6): 

СТАЖИРОВОЧНЫЙ
• Расширение методического инструментария

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ
• Развитие педагогического мышления и научного подхода

ТВОРЧЕСКИЙ
• Углубление художественного уровня и самовыражения

НАСТАВНИЧЕСКИЙ
• Формирование лидерства и передача опыта
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Таблица 6 – Типология индивидуальных маршрутов профессионального 

развития 
Тип маршрута Основные характеристики Целевая направленность 

Стажировочный 

Основан на участии в 

образовательных и 

профессиональных стажировках, 

лабораториях 

Расширение 

педагогического и 

методического 

инструментария 

Исследовательский 

Аналитическая работа, изучение 

литературы, проведение 

педагогических экспериментов, 

написание публикаций 

Развитие 

педагогического 

мышления и научного 

подхода 

Творческий 

Центр – создание авторских 

постановок, участие в конкурсах, 

художественное самовыражение 

Углубление 

художественного уровня 

и эстетического языка 

Наставнический 

Сопровождение начинающих 

педагогов, проведение семинаров, 

участие в методических 

объединениях 

Расширение сферы 

влияния и формирование 

лидерства в профессии 

 

Для практической реализации методики проектирования педагог 

может разработать индивидуальную программу профессионального 

развития. Ниже приведен пример такой программы на шесть месяцев, 

основанной на реальных условиях педагогической деятельности в 

дополнительном образовании (таблица 7). 

Таблица 7 – Индивидуальный маршрут профессионального развития 

педагога-хореографа (пример на 6 месяцев) 

Этап Цель Мероприятие 
Ожидаемый 

результат 
Ресурсы 

1 

месяц 

Диагностика 

потребностей 

Анкетирование, 

самоанализ, 

обсуждение  

Определение 

актуальных зон 

роста 

Время на 

рефлексию, 

шаблоны анкет 

2 

месяц 

Углубление 

знаний по 

методике 

преподавания 

Участие в онлайн-

курсе и просмотр 

записей мастер-

классов 

Освоение 2–3 

новых методик 

Онлайн-

платформы, 

записи 

выступлений 

3 

месяц 

Построение 

собственной 

постановки 

Работа над 

композицией 

казахского танца 

Готовая мини-

композиция 

Музыкальные 

ресурсы, зал, 

костюмы 

4 

месяц 
Стажировка 

Посещение 

открытых занятий  

Вдохновение, 

обмен опытом 

Связь с 

местными 

коллективами 

5 

месяц 

Участие в 

фестивале 

Заявка и 

выступление на 

городском конкурсе 

Практический 

показ своего 

уровня 

Поддержка 

студии, 

видеосъемка 

6 

месяц 

Рефлексия и 

анализ 

Ведение дневника, 

обсуждение с 

наставником 

Понимание 

собственного 

прогресса 

Портфолио, 

педагогический 

дневник 
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Роль рефлексии и педагогического портфолио в методике 

проектирования 

Одним из эффективных инструментов проектирования становится 

педагогическое портфолио – систематизированный сбор и анализ 

материалов, отражающих профессиональную деятельность, достижения, 

трудности и пути их преодоления. Ведение дневника, рефлексивных 

заметок, самоотчетов помогает педагогу отслеживать не только внешние 

результаты, но и внутренние трансформации, формируя устойчивую 

профессиональную идентичность.  

Невозможно говорить о полноценной методике профессионального 

роста без включения рефлексивной составляющей. Только через 

регулярный анализ своей деятельности педагог способен не просто 

фиксировать достижения, но и осмыслять ошибки, обнаруживать 

закономерности, прогнозировать результативность новых подходов. В 

хореографической деятельности, где большая часть успеха строится на 

личном взаимодействии, интуиции и артистизме, именно рефлексия 

помогает перейти от интуитивного действия к осознанному 

педагогическому управлению [24; 26].  

Одним из эффективных инструментов в этом процессе становится 

педагогическое портфолио. Оно может включать: 

– видеофрагменты занятий и выступлений; 

– описания методик и сценариев уроков; 

– отзывы детей и родителей; 

– самооценочные листы; 

– рефлексивные дневники. 

Такое портфолио позволяет педагогу увидеть траекторию своего 

развития в ретроспективе, а также становится основой для внешней оценки 

и дальнейшего проектирования. 

Таким образом, методика проектирования профессионального 

развития педагога-хореографа представляет собой не просто 
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последовательность действий, а инструмент самоорганизации, осознания 

себя в профессии и выстраивания устойчивого, осмысленного пути в 

педагогике и искусстве. Учитывая особенности дополнительного 

образования и танцевальной педагогики, особое значение приобретают 

личностные ресурсы педагога, его внутренняя мотивация, творческий 

подход и способность к непрерывному самосовершенствованию. Именно 

поэтому разрабатываемая методика должна быть гибкой, вариативной и 

адаптированной к индивидуальному стилю каждого специалиста. 

Специфика профессионального развития педагога-хореографа в 

системе дополнительного образования обусловлена сочетанием 

педагогической, художественно-творческой и культурно-просветительской 

составляющих профессиональной деятельности. Это определяет 

необходимость рассматривать профессиональное развитие данного 

специалиста как сложный и динамичный процесс, требующий осознанного 

управления и рефлексивного осмысления. 

Проектный подход к профессиональному развитию педагога-

хореографа создает условия для интеграции различных аспектов 

профессиональной деятельности в единую систему, обеспечивая 

целостность и последовательность профессионального роста. Он позволяет 

учитывать индивидуальные особенности педагога, специфику 

образовательной среды и требования современного хореографического 

образования, что повышает эффективность профессионального развития и 

устойчивость профессиональной позиции педагога. 

Рассмотренные особенности профессионального развития педагога-

хореографа подтверждают целесообразность использования 

проектирования как методологической основы организации 

профессионального роста, что создает теоретические предпосылки для 

разработки практико-ориентированной методики проектирования 

профессионального развития педагога-хореографа, представленной в 

следующей главе исследования. 
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В первой главе диссертационного исследования были рассмотрены 

теоретические основы профессионального развития педагога-хореографа в 

системе дополнительного образования, что позволило сформировать 

целостное представление о специфике данной профессиональной 

деятельности и условиях ее реализации. 

Анализ научных подходов к проблеме профессионального развития 

педагога показал, что в педагогической науке данное явление 

рассматривается как непрерывный, целенаправленный и многоаспектный 

процесс, включающий личностное, профессиональное и творческое 

становление специалиста. Рассмотренные педагогический, деятельностный, 

личностно-ориентированный, культурологический и рефлексивный 

подходы позволяют рассматривать профессиональное развитие педагога-

хореографа не только как освоение новых знаний и методик, но и как 

процесс формирования профессиональной идентичности, ценностных 

ориентиров и способности к осознанному саморазвитию. 

В рамках анализа специфики профессиональной деятельности 

педагога-хореографа в системе дополнительного образования было 

установлено, что данная деятельность отличается высокой степенью 

вариативности, междисциплинарности и творческой направленности. 

Педагог-хореограф в условиях дополнительного образования выступает не 

только как преподаватель, но и как организатор художественно-творческой 

деятельности, носитель культурных ценностей и координатор 

образовательного процесса, ориентированного на развитие личности 

обучающихся. Особые условия функционирования системы 

дополнительного образования усиливают требования к профессиональной 

гибкости педагога, его способности к самостоятельному принятию решений 

и выстраиванию индивидуальной образовательной траектории [7]. 

Существенное значение в профессиональной деятельности педагога-

хореографа приобретает телесность, рассматриваемая как 

профессиональный ресурс, требующий осознанного отношения, сохранения 
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и целенаправленного развития. Высокая физическая и эмоциональная 

нагрузка, характерная для хореографической деятельности, обусловливает 

необходимость включения в профессиональное развитие элементов 

саморегуляции, профилактики профессионального выгорания и 

поддержания профессионального здоровья специалиста [33; 22; 12]. 

В ходе рассмотрения методики проектирования профессионального 

развития педагога-хореографа было обосновано, что проектирование 

выступает эффективным инструментом осознанного и целенаправленного 

профессионального роста. Проектирование профессионального развития 

позволяет педагогу систематизировать собственный профессиональный 

опыт, определить приоритетные направления развития, спланировать 

индивидуальную траекторию профессионального роста с учетом личных 

ресурсов, условий профессиональной деятельности и требований 

образовательной среды. Методика проектирования профессионального 

развития рассматривается как структурированный процесс, включающий 

диагностику, целеполагание, планирование, реализацию и рефлексию 

профессиональной деятельности [16; 7; 22]. 

Таким образом, результаты теоретического анализа, представленные 

в первой главе, позволяют сделать вывод о том, что профессиональное 

развитие педагога-хореографа в системе дополнительного образования 

представляет собой сложный, динамичный и многокомпонентный процесс, 

требующий научно обоснованного подхода к его организации. 

Сформированная в первой главе теоретическая база создает основу для 

разработки и практической реализации методики проектирования 

профессионального развития педагога-хореографа, что будет представлено 

в последующих разделах диссертационного исследования [16; 27]. 
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ГЛАВА 2. ВЕРИФИКАЦИЯ МЕТОДИКИ ПРОЕКТИРОВАНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГА-ХОРЕОГРАФА 

В ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ 

2.1 Казахстанская система профессионального развития педагога-

хореографа: подходы и технологии 

Современная система дополнительного образования в Республике 

Казахстан представляет собой динамично развивающуюся структуру, 

ориентированную на реализацию творческого потенциала личности. В этом 

контексте профессиональное развитие педагогов, в том числе хореографов, 

приобретает особую значимость, поскольку именно они обеспечивают 

качество образовательного процесса, эстетическое воспитание и культурное 

формирование подрастающего поколения [42; 44].  

Однако в отличие от школьных педагогов, путь профессионального 

роста педагога-хореографа в дополнительном образовании в Казахстане менее 

формализован, а зачастую и слабо институционализирован.Важно понимать, 

что в современных условиях подход к профессиональному развитию должен 

быть не только системным, но и проектным – предполагающим активное 

участие самого педагога в выстраивании своей траектории роста. 

В рамках данного исследования система профессионального развития 

педагога-хореографа рассматривается не как совокупность разрозненных 

форм повышения квалификации, а как целостная, многоуровневая модель, 

включающая институциональные, профессионально-сообщественные и 

индивидуально-проектные механизмы развития.  

На сегодняшний день в Казахстане применяются как традиционные, 

так и инновационные подходы к организации повышения квалификации и 

профессионального роста специалистов сферы культуры и искусства. 

Рассмотрим кратко основные из них: 

1. Курсовая система повышения квалификации реализуется через 

Институты повышения квалификации педагогов (ИПК), а также в рамках 
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программ «Өрлеу», «Болашақ» и других. Курсы рассчитаны на 72-240 часов 

и охватывают как методические, так и содержательные аспекты 

преподавания.  

Курсовая система повышения квалификации остается одной из 

наиболее устойчивых и традиционных форм профессионального развития 

педагогов в Казахстане. Она имеет нормативную основу и реализуется в 

рамках государственной образовательной политики, направленной на 

обеспечение качества дополнительного образования, адаптацию 

специалистов к новым условиям и требованиям. 

Организация и формы проведения. 

Повышение квалификации педагогов-хореографов может 

осуществляться как на базе государственных институтов (например, 

Национальный центр повышения квалификации «Өрлеу»), так и в рамках 

профильных учреждений – колледжей, университетов культуры и 

искусства, а также Национальной академии хореографии.  

Продолжительность курсов колеблется от 72 до 240 академических 

часов в зависимости от тематики и программы. 

Курсы проводятся в очной, дистанционной и смешанной формах, что 

особенно актуально в условиях цифровизации образования и региональной 

удаленности многих педагогов.  

Содержание программ курсов разрабатывается с учетом 

профессионального профиля специалиста, особенностей учреждения, 

запросов участников и актуальных направлений хореографического 

искусства. 

Курсовая система повышения квалификации остается одной из 

наиболее устойчивых форм профессионального развития педагогов. Она 

включает в себя организацию курсов различной направленности, 

продолжительности и формата (очная, дистанционная, смешанная). Ниже 

представлена таблица, отражающая ключевые аспекты курсовой системы 

повышения квалификации педагогов-хореографов (Таблица 8). 
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Таблица 8 – Курсовая система повышения квалификации педагогов-

хореографов 

Форма курсов 
Содержание 

программ 

Ожидаемые 

результаты 

Примеры 

реализации 

Платформы и 

учреждения 

Очные курсы 

Методика 

преподавания, 

работа над 

репертуаром, 

постановка 

танца 

Рост 

методических и 

постановочных 

навыков 

Курсы в 

Национальной 

академии 

хореографии 

(Астана) 

Өрлеу, 

Академия 

хореографии, 

КазНУИ 

Дистанционные 

курсы 

Современные 

технологии в 

хореографии, 

цифровые 

инструменты 

Умение 

интегрировать 

ИКТ в 

педагогическую 

практику 

Курс 

«Инновации в 

казахском 

танце», 

КазНУИ, 2023 

orleu-edu.kz, 

bilimalmaty.kz, 

stepik.org 

Смешанные 

(очно-

дистанционные) 

Интеграция 

традиционных 

форм с 

современными 

методами 

преподавания 

Проектная 

деятельность, 

демонстрация 

открытых 

занятий 

Авторские 

курсы при 

колледжах 

культуры и 

искусства 

Региональные 

ИПК, 

платформы 

вузов 

 

Таким образом, курсовая система выступает базовым, но не 

исчерпывающим уровнем профессионального развития педагога-

хореографа, требующим дополнения практико-ориентированными и 

проектными формами. 

Тематика курсов для педагогов-хореографов может включать: 

– Методика преподавания народного танца и модернизация 

репертуара; 

– Построение авторской хореографической композиции; 

– Современные педагогические технологии в хореографии; 

– Психолого-педагогические аспекты работы с детьми и подростками; 

– Инклюзивные подходы и танцевально-двигательная терапия; 

– Использование цифровых технологий в постановочной работе. 

К примеру, в 2023 году на базе Казахского национального 

университета искусств был реализован дистанционный курс 

«Инновационные подходы в обучении казахскому народному танцу», в 

рамках которого преподаватели со всей страны не только изучали 

традиционную лексику движений, но и разрабатывали собственные мини-
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композиции, которые встраивались в современные формы сценической 

подачи. 

Практико-ориентированный компонент 

Одним из ключевых элементов курсов повышения квалификации в 

хореографии является практико-ориентированность. Обязательным 

компонентом становится выполнение итогового проекта – чаще всего это 

демонстрация фрагмента постановки, проведение открытого занятия, 

разработка авторской хореографической композиции или методической 

разработки. 

Педагоги могут получить обратную связь от кураторов, 

преподавателей вуза, коллег. Это стимулирует не только профессиональное 

развитие, но и рефлексию собственного педагогического опыта. 

Условия участия и ресурсы 

Для участия в курсах педагог-хореограф оформляет заявку через 

отдел образования, методический кабинет или через портал bilimalmaty.kz, 

orleu-edu.kz или другие региональные платформы. Как правило, обучение 

финансируется за счет средств работодателя или государства (в рамках 

государственных заказов), но встречаются и платные курсы по авторским 

программам. 

По окончании курсов педагог получает удостоверение о повышении 

квалификации государственного образца. Но гораздо важнее не сам 

документ, а прирост профессиональных компетенций, который 

выражается в: 

– обогащении репертуара коллектива новыми постановками; 

– освоении современных методик преподавания; 

– повышении качества обратной связи с обучающимися; 

– формировании профессионального сообщества и обмене опытом с 

коллегами из других регионов; 

– осознании необходимости проектирования собственного 

профессионального развития. 
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2. Методические объединения и семинары при Дворцах школьников, 

Домах творчества и Республиканских центрах художественного 

образования. Ориентированы на обмен опытом, трансляцию передовых 

практик и сетевое взаимодействие. 

В системе дополнительного образования методические объединения 

и семинары выполняют важнейшую функцию – они способствуют обмену 

опытом, выстраиванию профессионального диалога, трансляции лучших 

практик и внедрению инновационных методик. Особенно актуально это в 

контексте хореографического образования, где роль живого 

взаимодействия, наблюдения и обсуждения творческих решений сложно 

переоценить. 

Методические объединения педагогов-хореографов представляют 

собой регулярно действующие профессиональные сообщества, которые 

функционируют на базе: Дворцов школьников, Домов творчества, 

Городских и областных Центров детского и юношеского творчества, 

Республиканского научно-практического центра дополнительного 

образования (г. Астана), Ассоциаций хореографов и творческих союзов. 

Семинары и заседания объединений проводятся 2-4 раза в год и могут 

включать: круглые столы, открытые занятия с разбором методики, обмен 

методическими разработками, практико-ориентированные лаборатории, 

обсуждение новых программ и нормативных документов. 

В городе Караганда регулярно проводится Городское методическое 

объединение педагогов дополнительного образования, в рамках которого 

педагоги-хореографы: представляют свои постановки и получают 

экспертную оценку; обсуждают вопросы репертуарной политики и 

адаптации программ к возрастным особенностям детей; разрабатывают 

методические рекомендации и сборники (например, «Хореография для 

младшего школьного возраста», 2022 г.). 

Педагоги коллектива «Шолпан» также принимает участие в подобных 

объединениях, выступая с авторскими методическими докладами, 
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демонстрируя отрывки занятий и анализируя результаты творческой работы 

коллектива «Шолпан». 

Наряду с объединениями, значительную роль играют практические 

семинары и мастер-классы, организуемые на базе методических центров 

или совместно с учреждениями культуры. Это форма «включенного 

обучения», когда педагог может: наблюдать за процессом работы других 

специалистов, попробовать новые методики на практике, задать вопросы и 

получить обратную связь. 

Особенно ценными считаются семинары с участием хореографов из 

Национальной академии хореографии, Казахского государственного 

академического театра оперы и балета им. Абая и других профессиональных 

сценических коллективов (Таблица 9). 

Таблица 9 – Формы и результаты участия в методических объединениях и 

семинарах 
Форма участия Содержание Результаты Примеры реализации 

Участие в 

методобъединениях 

Обмен опытом, 

обсуждение 

проблем и 

тенденций 

Расширение 

методической 

базы, 

профессиональное 

сообщество 

Методобъединения 

при Дворце 

школьников г. 

Караганды 

Выступление на 

семинаре 

Презентация 

собственных 

наработок, 

методик 

Повышение 

уверенности, 

профессиональная 

рефлексия 

Доклад «Работа над 

сценической 

выразительностью» 

Просмотр мастер-

класса 

Анализ 

педагогических 

приемов и форм 

постановки 

Адаптация техник 

к собственной 

практике, рост 

уровня 

компетенции 

Онлайн-мастер-класс 

Н. Исенбаева по 

казахскому танцу 

Проведение 

открытого занятия 

Демонстрация 

работы с группой, 

получение 

обратной связи 

Корректировка 

методики, 

повышение 

профессионального 

уровня 

Открытое занятие в 

студии «Шолпан» 

 

Участие в методических объединениях и семинарах позволяет 

педагогу: планировать индивидуальные траектории на основе внешней 

обратной связи; определять пробелы и дефициты в своих компетенциях; 

повышать статус через участие в публикациях, конференциях, сборниках; 
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включаться в сетевые сообщества педагогов, расширяя горизонты 

профессионального роста.  

Таким образом, именно такая форма активности наиболее тесно 

связана с концепцией непрерывного проектирования профессионального 

развития, являясь «точкой роста» в профессиональной биографии 

хореографа. 

Участие в методических объединениях позволяет педагогу не только 

транслировать опыт, но и корректировать индивидуальную траекторию 

профессионального развития на основе внешней экспертной оценки. 

3. Стажировки и творческие лаборатории. Организуются в рамках 

фестивалей, форумов, обменных программ. Пример – участие педагогов в 

лабораториях на базе Национальной академии хореографии в Астане, где 

проходят интенсивы с ведущими хореографами страны. 

Стажировки и творческие лаборатории занимают особое место в 

системе профессионального развития педагогов-хореографов. Они 

предоставляют уникальную возможность погружения в профессиональную 

среду, взаимодействия с ведущими специалистами, изучения передовых 

методик и творческого обмена. В отличие от курсовой подготовки и 

семинаров, стажировки предполагают более длительное и глубокое 

включение в реальную педагогическую или постановочную практику. 

Стажировки могут проходить на базе учреждений культуры и 

образования: театров, академий, колледжей искусств, профессиональных 

танцевальных коллективов.  

Структура стажировки может включать: наблюдение за 

репетиционным процессом, участие в постановочной работе, анализ 

репертуара, обсуждение педагогических приемов, рефлексивные 

обсуждения.  

Примером является практика, когда педагоги-хореографы из регионов 

проходят стажировку в Национальной академии хореографии в Астане. В 

рамках такой лаборатории участники включаются в работу с учащимися 
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академии, посещают авторские занятия, участвуют в мастер-классах и 

завершают стажировку защитой проекта. 

Творческие лаборатории, в отличие от стажировок, имеют более 

экспериментальный и исследовательский характер. Они часто организуются 

в рамках фестивалей, образовательных форумов, хореографических 

лабораторий. Их цель – стимулирование поиска новых форм, тем, 

постановочных решений, актуальных для детей и подростков. 

Формат лабораторий может быть разнообразным: от двухдневных 

интенсивов до недельных программ. В процессе лабораторий участники 

делятся на группы, получают задание (создать миниатюру, разработать 

педагогический блок, инсценировать этюд), после чего происходит 

обсуждение и разбор работ. 

Такой опыт способствует профессиональной рефлексии, расширяет 

педагогический инструментарий и мотивирует к дальнейшему росту. 

Особенно важно, что лаборатории формируют горизонтальные связи между 

педагогами из разных регионов и поколений. 

Для педагогов-хореографов участие в стажировках и лабораториях – 

это не только источник вдохновения, но и способ «перезагрузки», 

обновления профессионального мировоззрения, выхода за пределы 

привычной практики. Это особенно ценно в условиях, когда работа в 

региональных коллективах может быть изолированной и однообразной. 

Будучи участником хореографических лабораторий на базе фестиваля 

«Жастар биігі», мы получили возможность представить свои авторские 

композиции, получить развернутую рецензию, а также включить в свою 

практику новые подходы, заимствованные у коллег из других городов. 

Стажировки и творческие лаборатории выступают формой 

интенсивного профессионального развития, обеспечивающей обновление 

педагогического мышления и расширение художественного кругозора. 

В таблице представлены характеристики стажировок и творческих 

лабораторий как форм профессионального развития (Таблица 10.): 
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Таблица 10 – Сравнительный анализ стажировок и творческих 

лабораторий 

Параметр Стажировка 
Творческая 

лаборатория 
Примеры 

Цель 

Погружение в 

практику 

профессионального 

учреждения 

Поиск новых 

форм и идей, 

творческий 

эксперимент 

Стажировка в НАХ; 

Лаборатория на 

фестивале «Жастар 

биігі» 

Форма участия 

Наблюдение, 

включенность, 

защита проекта 

Групповая работа, 

презентация 

результатов 

Интенсив в Академии 

искусств; творческий 

этюд на форуме 

Продолжительность 
от 3 дней до 2 

недель 
от 1 до 7 дней 

5-дневная стажировка 

в колледже искусств 

Результаты 

Обновление 

методик, 

рефлексия, рост 

уверенности 

Новые идеи, 

обмен, 

расширение 

горизонта 

Авторская 

миниатюра, 

сценарный набросок 

 

Стажировки и творческие лаборатории выступают формой 

интенсивного профессионального развития, обеспечивающей обновление 

педагогического мышления и расширение художественного кругозора. В 

процессе обучающего процесса происходит накопление практического 

опыта, через взаимодействие с более опытными наставниками повышается 

уровень собственных профессиональных компетенций. 

Таким образом, стажировки и творческие лаборатории выступают 

эффективными средствами проектирования и обновления 

профессионального опыта педагога-хореографа, усиливая его 

методическую и творческую компетентность. 

4. Профессиональные конкурсы, фестивали, гранты (например, 

«Танец без границ», «Шабыт»). Такие мероприятия становятся не только 

формой апробации профессиональных компетенций, но и средством 

проектного развития педагога. 

Участие в конкурсах, фестивалях и грантовых программах является 

важной составляющей профессионального развития педагога-хореографа. 

Эти формы деятельности выходят за рамки внутренней системы 

образования и формируют мотивацию к росту, самореализации и 

расширению профессиональных горизонтов. 
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Конкурсы и фестивали позволяют педагогу представить результаты 

своей работы, получить объективную внешнюю оценку, выявить свои 

сильные и слабые стороны. Выступления воспитанников на сцене, участие 

в конкурсных просмотрах и жюри формируют у педагога компетенции 

оценки, анализа и стратегического планирования творческого процесса. 

Например, в рамках республиканского фестиваля «Шабыт» педагоги 

и руководители коллективов не только демонстрируют свои постановки, но 

и участвуют в методических семинарах, воркшопах, получают 

сертификаты, знакомятся с коллегами из других регионов. 

Фестивали регионального уровня, такие как «Би әлемі» в Караганде, 

«Дара дарын» в Алматы, часто сопровождаются секциями для педагогов, 

где обсуждаются актуальные проблемы сценического танца, методы работы 

с разными возрастами, проблемы выбора репертуара. 

Грантовые программы, в свою очередь, предоставляют финансовую 

поддержку на реализацию авторских проектов, участие в обучающих 

стажировках, публикации и создание новых постановок. Получение гранта 

становится формой признания профессионального уровня педагога, 

стимулирует углубление работы над собственной концепцией развития. 

Примером может служить грант Министерства культуры и 

информации РК на реализацию проекта по возрождению традиционного 

казахского танца, который позволил педагогам-хореографам из регионов 

провести экспедиции, собрать этнографический материал и воплотить его в 

авторских миниатюрах. 

Кроме того, участие в конкурсах и фестивалях способствует не только 

профессиональному, но и личностному развитию педагога, расширяет 

кругозор, укрепляет имидж учебного заведения, повышает мотивацию 

воспитанников. 

Ниже представлена таблица, в которой обобщены формы участия 

педагога-хореографа в конкурсах, фестивалях и грантах, а также ожидаемые 

результаты этой активности (Таблица 11) 
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Таблица 11 – Формы участия и значимость конкурсно-фестивальной 

деятельности 
Форма 

активности 
Содержание Результаты 

Примеры 

реализации 

Участие в 

конкурсах 

Подготовка 

номеров, 

сценическая 

работа, 

педагогическое 

сопровождение 

Повышение 

компетенций оценки, 

постановки, 

репетиционного 

процесса 

Фестиваль 

«Шабыт», 

конкурс «Өнерлі 

ұрпақ» 

Участие в 

фестивалях 

Презентация 

постановок, 

методические 

секции, обмен 

опытом 

Расширение контактов, 

признание достижений, 

повышение имиджа 

«Би әлемі», 

«Дара дарын» 

Получение 

грантов 

Разработка и 

реализация 

проекта, 

публикации, 

исследования 

Финансирование роста, 

подтверждение 

профессионального 

уровня 

Грант МКИ РК 

по 

традиционному 

танцу 

 

В отличие от курсовой подготовки, конкурсно-фестивальная 

деятельность ориентирована на внешнюю экспертизу профессиональных 

результатов педагога и его воспитанников. 

Таким образом, конкурсно-фестивальная деятельность и грантовая 

поддержка выступают неотъемлемой частью стратегии проектирования 

профессионального развития педагога-хореографа. Они позволяют 

специалисту не только совершенствовать мастерство, но и активно включаться 

в культурное и образовательное пространство страны, укрепляя 

профессиональную идентичность и создавая предпосылки для устойчивого 

роста. Современные подходы к проектированию профессионального 

развития педагога-хореографа невозможны без обращения к 

инновационным технологиям и методикам, которые в последние годы 

активно проникают в сферу дополнительного образования. Ниже 

рассмотрены наиболее значимые и действенные инструменты, доказавшие 

свою эффективность в практике. 

В условиях децентрализации системы дополнительного образования 

и неравномерного доступа к профессиональным ресурсам особую 
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значимость приобретают цифровые технологии и инновационные 

педагогические практики, расширяющие возможности профессионального 

развития педагога-хореографа независимо от региона. 

В последние годы активно внедряются технологии, ранее 

нехарактерные для системы хореографического образования, но 

доказавшие свою эффективность: 

1. Цифровые образовательные платформы (Coursera, Stepik, Udemy, 

отечественные ресурсы). Использование онлайн-курсов, образовательных 

видеоплатформ и цифровых ресурсов предоставляет педагогам доступ к 

мировым знаниям и лучшим практикам. Платформы типа Stepik, Coursera, 

Bilimalmaty позволяют проходить обучение в удобном формате, не покидая 

регион. Некоторые вузы (например, КазНУИ, Академия хореографии) 

выкладывают лекции и открытые занятия в открытый доступ. 

Эффективность: расширение кругозора, оперативное знакомство с 

новыми тенденциями, повышение самоорганизации педагога. Особенно 

важно это для педагогов из регионов, таких как Караганда, где нет 

постоянного доступа к столичным образовательным ресурсам. 

2. Онлайн-мастер-классы от хореографов международного уровня. 

Трансляции и записи мастер-классов от признанных мировых специалистов 

позволяют педагогам перенимать опыт, наблюдать за современными 

методами репетиционной и постановочной работы. Такие встречи 

организуют международные фестивали (World Dance Movement, IDO) и 

крупные образовательные проекты. 

Эффективность: расширение профессионального взгляда, 

приобщение к глобальным хореографическим трендам, повышение 

эстетического и постановочного вкуса. 

3. Проектные методики и разработка собственных программ. 

Разработка собственных программ и реализация хореографических 

проектов позволяют педагогу выходить за рамки стандартного расписания 

и реализовывать авторскую концепцию. Примером может служить создание 
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творческих лабораторий, циклов занятий, конкурсов, направленных на 

раскрытие индивидуальности ребенка. 

Автор диссертации, например, разработала цикл занятий «Казахский 

танец в движении», который стал основой ее участия в городском проекте 

по сохранению этнокультуры. Подобные инициативы формируют 

профессиональную автономность и компетенцию стратегического 

планирования. 

Эффективность: рост педагогической субъектности, реализация 

творческого потенциала, увеличение вклада в развитие учреждения; 

Введение в педагогическую практику элементов танцевально-

двигательной терапии. Интеграция танцевально-двигательной терапии 

(ТДТ) позволяет педагогу не только обучать, но и оказывать поддержку 

эмоциональному состоянию детей. Элементы ТДТ включают 

импровизацию, телесные практики, дыхательные упражнения, работу с 

эмоциями и телесным самовыражением. 

Особенно эффективно это в работе с младшими школьниками, детьми 

с признаками тревожности или низкой самооценкой. ТДТ помогает создать 

безопасную атмосферу, улучшить внимание, снять мышечные зажимы и 

укрепить групповые взаимодействия [42]. 

Эффективность: снижение уровня тревожности, повышение 

вовлеченности, улучшение эмоционального климата группы, развитие 

творческого воображения. 

Таким образом, внедрение этих инструментов в систему 

профессионального развития педагога-хореографа позволяет не только 

актуализировать образовательный процесс, но и обеспечить устойчивое 

развитие специалиста в условиях быстро меняющейся культурной среды. 

Профессиональное развитие педагогов-хореографов в Казахстане 

формируется в особом культурно-социальном контексте. Несмотря на 

общие закономерности с международными системами, казахстанская 

модель имеет ряд отличительных черт, оказывающих влияние на 
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содержание и направление развития специалистов. К числу ключевых 

особенностей можно отнести следующие: 

1. Фокус на сохранение и развитие национальной хореографии. 

Одним из приоритетов казахстанской культурной политики является 

сохранение и популяризация национальных традиций, в том числе в сфере 

танцевального искусства. Для педагога-хореографа это означает 

необходимость не просто знать национальные танцы, но и уметь 

адаптировать их для разных возрастов, работать с этнографическим 

материалом, восстанавливать утраченные элементы и создавать авторские 

постановки на основе казахского танцевального наследия. 

Государственные программы («Рухани жаңғыру», проекты 

Министерства культуры) поощряют педагогов, работающих в направлении 

этнохореографии. Это также требует включения в профессиональное 

развитие компетенций культуролога, исследователя и креативного 

постановщика. Такой фокус формирует особую идентичность 

казахстанского хореографа как хранителя национальных ценностей. 

2. Гибридность ролей педагога-хореографа. В системе 

дополнительного образования Казахстана педагог-хореограф часто 

совмещает несколько ролей: он и преподаватель, и постановщик, и 

администратор, и PR-менеджер своего коллектива. От него требуется 

умение организовывать мероприятия, вести социальные сети, подбирать 

костюмы, оформлять отчетную документацию, работать с родителями и 

детьми разного возраста. 

Такое совмещение обусловлено спецификой работы в малых и 

средних городах, где ограничен кадровый и организационный ресурс. Это 

влияет на структуру профессионального развития: педагогам необходимы 

знания в области тайм-менеджмента, проектной деятельности, основ 

визуальной культуры, педагогической психологии. 

Кроме того, гибридность ролей стимулирует формирование 

устойчивых профессиональных сообществ, обмена опытом, неформальных 



65 

методических сетей, что также требует компетенций в области 

коммуникации и лидерства. 

3. Децентрализация и неравномерность доступа к ресурсам. Одной из 

актуальных проблем остается неравномерный доступ к ресурсам 

профессионального развития. Если в Алматы, Астане и крупных центрах 

существуют академии, курсы, лаборатории, методические объединения, то 

в регионах, особенно отдаленных, педагоги ограничены в возможностях 

повышения квалификации и обмена опытом. 

Это формирует ситуацию профессиональной изоляции, особенно в 

контексте специфики хореографического искусства, требующего 

визуального наблюдения и живого общения. Такие условия требуют от 

педагога высокого уровня самообразования, инициативности и умения 

выстраивать собственную траекторию профессионального роста. 

Опыт профессионального развития педагога-хореографа в условиях 

регионального дополнительного образования (г. Караганда) позволяет 

верифицировать эффективность рассмотренных форм и инструментов 

профессионального роста. 

Работая в Караганде, хочется подчеркнуть необходимость в 

доступных онлайн-платформах, выездных стажировках и поддержке со 

стороны министерств и институтов развития культуры. Введение 

смешанных форматов обучения, дистанционного менторства и программ 

обмена может частично решить проблему децентрализации. 

Таким образом, специфика казахстанской системы 

профессионального развития накладывает определенные требования к 

структуре подготовки, содержанию курсов и формам поддержки педагогов-

хореографов. Понимание этих особенностей необходимо для построения 

эффективной стратегии роста и совершенствования кадров в области 

хореографии. 

Пример: работа в коллективе «Шолпан» в городе Караганде, их 

профессиональная среда формируется на стыке традиций и новаторства. С 
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одной стороны, коллектив опирается на национальные танцевальные формы 

и культурные коды, с другой – активно применяет современные методы 

постановки, использует цифровые технологии для подбора музыкального 

материала, фиксации и анализа репетиций. 

Профессиональное развитие педагогов хореографического 

коллектива «Шолпан» строится через: 

- участие в методических встречах; 

- самостоятельный просмотр мастер-классов; 

- ведение рефлексивного дневника; 

- разработку авторских постановок. 

Таким образом, на примере одной конкретной педагогической 

практики можно наблюдать реализацию проектного подхода к 

профессиональному росту в условиях регионального дополнительного 

образования. 

Таким образом, профессиональное развитие педагога-хореографа в 

системе дополнительного образования Казахстана представляет собой 

динамичный, многоуровневый процесс, включающий институциональные, 

профессионально-сообщественные и индивидуально-проектные формы 

роста. 

Вывод: Казахстанская система профессионального развития педагога-

хореографа находится в процессе активной трансформации. Наряду с 

сохранением традиционных форм, растет востребованность гибких, 

цифровых, проектных и междисциплинарных форматов. Педагог 

становится не просто исполнителем методик, а конструктором своей 

профессиональной траектории. 

Современный педагог-хореограф – это не только исполнитель 

методики, но и инициатор, координатор, наставник. Важно развивать 

управленческие и коммуникативные навыки, умение формировать команду, 

работать с родителями, доносить ценности искусства. Такие компетенции 
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особенно актуальны для тех, кто руководит коллективами и развивает новые 

студии. 

Таким образом, перспективы профессионального развития педагогов-

хореографов в Казахстане требуют комплексного подхода, объединяющего 

ресурсную поддержку, инновационные инструменты, научную и 

практическую ориентацию. Это станет залогом устойчивого роста 

хореографического образования и сохранения культурного наследия 

страны. 

Современные вызовы в сфере образования и культуры требуют 

системного осмысления направлений дальнейшего развития 

профессионального роста педагогов-хореографов. Ниже приведена таблица, 

отражающая ключевые направления, формы реализации и ожидаемые 

результаты (Таблица 12). 

Таблица 12 – Направления и формы развития профессионального роста 

педагогов-хореографов 
Направление Форма реализации Ожидаемые результаты 

Региональные 

программы 

Курсы, выездные 

семинары, онлайн-

менторство 

Повышение доступности 

развития в регионах 

Проектный подход 

Обучение проектной 

деятельности, авторские 

проекты 

Рост педагогической 

субъектности и инициативы 

Цифровые ресурсы 

Создание платформ, 

доступ к видеоурокам, 

шаблонам 

Расширение ресурсной базы и 

самообразование 

Научно-

исследовательская 

деятельность 

Публикации, участие в 

конференциях, 

исследования практики 

Укрепление 

профессиональной 

идентичности 

Профсообщества 
Онлайн-чаты, группы, 

совместные мероприятия 

Обмен опытом, поддержка, 

снятие изоляции 

Лидерские компетенции 

Тренинги, курсы по 

лидерству, работа в 

проектах 

Развитие управленческих и 

коммуникативных навыков 

 

Представленная таблица систематизирует ключевые направления 

профессионального развития педагога-хореографа, формы их реализации и 

ожидаемые результаты, что позволяет наглядно проследить взаимосвязь 

между образовательными инструментами и профессиональным ростом 

специалиста. Данная структуризация подчеркивает комплексный характер 
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профессионального развития, основанный на сочетании традиционных и 

инновационных форм работы. 

Следующая схема визуализирует направления развития 

профессионального роста педагога-хореографа, показывая их как 

взаимосвязанные блоки, усиливающие друг друга и создающие единую 

систему поддержки (Рис. 5). 

 

Рисунок 5 – Взаимосвязанные направления профессионального роста 

педагога-хореографа 

 

Рисунок 5 наглядно демонстрирует, что профессиональное развитие 

педагога-хореографа не носит линейного характера, а представляет собой 

систему взаимосвязанных направлений, где обновление содержания 

образования, цифровизация, междисциплинарные подходы и принцип 

непрерывности образуют единую модель профессионального роста. 

Таким образом, анализ казахстанской системы профессионального 

развития педагога-хореографа показал, что она представляет собой 

многоуровневую и динамично развивающуюся структуру, включающую 

курсовую подготовку, методические объединения, стажировки, конкурсно-

фестивальную деятельность, цифровые ресурсы и проектные формы 

профессионального роста. Рассмотренные направления и формы развития 

Направления и перспективы 
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профессиональной 
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подходы
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демонстрируют взаимосвязь институциональных и индивидуальных 

механизмов профессионального становления педагога-хореографа в 

системе дополнительного образования. 

Выявленные формы и направления профессионального развития 

педагога-хореографа создают основу для проектирования 

целенаправленной методики профессионального роста, ориентированной 

на реальные условия педагогической практики. В связи с этим возникает 

необходимость рассмотреть практическую реализацию методики 

проектирования профессионального развития педагога-хореографа в 

системе дополнительного образования. 

2.2 Реализация методики проектирования профессионального 

развития педагога-хореографа 

Реализация методики проектирования профессионального развития 

педагога-хореографа в системе дополнительного образования направлена 

на создание условий для осознанного, целенаправленного и непрерывного 

профессионального роста специалиста, отвечающего современным 

требованиям образовательной и культурной среды. Методика 

ориентирована на поддержку индивидуальной профессиональной 

траектории педагога-хореографа с учетом специфики его деятельности, 

регионального контекста и личностно-профессиональных запросов. 

Цель реализации методики заключается в обеспечении системного 

профессионального развития педагога-хореографа посредством 

проектирования индивидуальной траектории роста, основанной на 

сочетании институциональных, профессионально-сообщественных и 

индивидуально-проектных форм профессиональной деятельности. 

В соответствии с поставленной целью в процессе реализации 

методики предполагается решение следующих задач: 

– выявить профессиональные дефициты и образовательные запросы 

педагога-хореографа; 
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– сформировать у педагога навыки проектирования индивидуальной 

траектории профессионального развития; 

– обеспечить интеграцию курсовой подготовки, методических 

объединений, стажировок, проектной и конкурсно-фестивальной 

деятельности в единый процесс профессионального роста; 

– создать условия для развития методической, постановочной, 

цифровой и коммуникативной компетентностей педагога-хореографа; 

– стимулировать рефлексивную позицию педагога и его готовность к 

самооценке и корректировке профессиональной деятельности; 

– способствовать формированию устойчивой мотивации к 

непрерывному профессиональному развитию. 

Реализация методики ориентирована на достижение следующих 

ожидаемых результатов: 

– повышение уровня профессиональной компетентности педагога-

хореографа в области методики преподавания и постановочной 

деятельности; 

– развитие способности педагога к самостоятельному 

проектированию и реализации индивидуальной траектории 

профессионального роста; 

– расширение профессионального кругозора и включенности педагога 

в профессиональное сообщество; 

– повышение качества образовательного процесса и творческих 

результатов обучающихся; 

– формирование устойчивой установки на непрерывное 

профессиональное развитие в условиях дополнительного образования. 

Эффективная реализация методики проектирования 

профессионального развития педагога-хореографа в системе 

дополнительного образования возможна при соблюдении совокупности 

педагогических условий, обеспечивающих целостность, непрерывность и 

практическую направленность профессионального роста специалиста. 
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Данные условия отражают специфику деятельности педагога-хореографа и 

учитывают особенности образовательной среды дополнительного 

образования, в том числе региональный контекст. 

К числу организационно-педагогических условий реализации 

методики относится наличие структурированной системы сопровождения 

профессионального развития педагога-хореографа. Это предполагает 

поддержку со стороны администрации образовательной организации, 

создание возможностей для участия педагога в курсах повышения 

квалификации, методических объединениях, стажировках и 

профессиональных мероприятиях, а также рациональное распределение 

рабочего времени, позволяющее сочетать педагогическую, творческую и 

проектную деятельность. 

Кадровые и ресурсные условия включают наличие методического 

сопровождения, наставничества и доступа к профессиональным 

образовательным и культурным ресурсам. Важную роль играет 

взаимодействие педагога-хореографа с методистами, более опытными 

коллегами, представителями профессионального сообщества, а также 

использование материально-технической базы учреждения, цифровых 

образовательных платформ и специализированных ресурсов в сфере 

хореографического искусства. 

Существенным условием реализации методики является 

формирование мотивационно-ценностной готовности педагога-хореографа 

к профессиональному развитию. Осознанная потребность в 

профессиональном росте, стремление к саморазвитию, готовность к 

рефлексии собственной деятельности и открытость к освоению новых форм 

и технологий выступают внутренними факторами, определяющими 

успешность проектирования индивидуальной профессиональной 

траектории. 

Особое значение в условиях дополнительного образования 

приобретают средовые и региональные условия, связанные с доступностью 
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образовательных и профессиональных ресурсов. Для педагогов, 

работающих в регионах, важными становятся дистанционные и смешанные 

форматы повышения квалификации, онлайн-платформы, 

профессиональные сообщества и сетевые формы взаимодействия, 

позволяющие компенсировать ограниченность очного доступа к 

академическим и культурным центрам. 

Немаловажным условием реализации методики является обеспечение 

рефлексивного сопровождения профессионального развития педагога-

хореографа. Использование инструментов самооценки, профессионального 

портфолио, рефлексивных дневников и анализа результатов педагогической 

и постановочной деятельности способствует осмыслению индивидуального 

профессионального опыта, выявлению зон роста и корректировке 

намеченной траектории развития. 

Таким образом, совокупность организационно-педагогических, 

кадрово-ресурсных, мотивационно-ценностных, средовых и рефлексивных 

условий создает основу для успешной реализации методики 

проектирования профессионального развития педагога-хореографа и 

обеспечивает ее адаптацию к реальным условиям системы дополнительного 

образования. 

Модель методики проектирования профессионального развития 

педагога-хореографа в системе дополнительного образования представляет 

собой целостную структурно-функциональную систему, ориентированную 

на поэтапное и осознанное построение индивидуальной траектории 

профессионального роста. Модель основывается на принципах 

непрерывности, индивидуализации, практико-ориентированности, 

вариативности и рефлексивности профессионального развития. 

Структура модели включает несколько взаимосвязанных 

компонентов, обеспечивающих целостность процесса профессионального 

развития педагога-хореографа. Целевой компонент определяет 

направленность методики и ориентирован на развитие профессиональных 
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компетентностей педагога, соответствующих современным требованиям 

хореографического образования и культурной среды. Содержательный 

компонент отражает совокупность направлений профессионального 

развития, включающих методическую, постановочную, цифровую, 

коммуникативную и междисциплинарную подготовку. 

Процессуальный компонент модели включает формы, методы и 

средства реализации профессионального развития педагога-хореографа.  

К ним относятся курсы повышения квалификации, участие в 

методических объединениях, стажировки, проектная и конкурсно-

фестивальная деятельность, использование цифровых образовательных 

ресурсов, а также индивидуальная и групповая рефлексия 

профессионального опыта. Результативный компонент модели 

ориентирован на достижение устойчивых профессиональных изменений, 

выражающихся в росте компетентности педагога, расширении его 

профессионального опыта и повышении качества образовательной и 

творческой деятельности. 

Особое место в модели занимает рефлексивный компонент, 

обеспечивающий осмысление педагогом-хореографом собственного 

профессионального пути, анализ достигнутых результатов и корректировку 

индивидуальной траектории развития. Рефлексия выступает связующим 

звеном между этапами реализации методики и обеспечивает ее 

непрерывный характер. 

Таким образом, предложенная модель методики проектирования 

профессионального развития педагога-хореографа позволяет рассматривать 

профессиональный рост как управляемый, целенаправленный и гибкий 

процесс, адаптируемый к индивидуальным и региональным условиям 

системы дополнительного образования. 

Реализация методики проектирования профессионального развития 

педагога-хореографа осуществляется поэтапно и включает 

последовательность взаимосвязанных этапов, обеспечивающих 
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целостность и результативность профессионального роста. Каждый этап 

имеет собственное содержание, цели и ожидаемые результаты (рис. 6). 

 

 

Рисунок 6 – Этапы реализации методики проектирования 

профессионального развития педагога-хореографа 

 

Первый этап – диагностический. 

На данном этапе осуществляется выявление профессиональных 

дефицитов, образовательных запросов и индивидуальных особенностей 

педагога-хореографа. Используются методы самооценки, анкетирования, 

анализа профессионального портфолио, наблюдения за педагогической и 

постановочной деятельностью. Результатом этапа становится осознание 

педагогом актуального уровня профессиональной компетентности и 

формирование запроса на дальнейшее развитие. 

Второй этап – проектировочный. 

Проектировочный этап направлен на построение индивидуальной 

траектории профессионального развития педагога-хореографа. На основе 

результатов диагностики определяются цели, задачи, приоритетные 

направления развития, формы и сроки реализации. Педагог совместно с 

методистом или наставником разрабатывает индивидуальный план 
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профессионального роста, включающий участие в образовательных, 

методических и творческих формах деятельности. 

Третий этап – реализационный. 

На данном этапе осуществляется практическая реализация 

запланированных мероприятий индивидуальной траектории. Педагог-

хореограф принимает участие в курсах повышения квалификации, 

методических объединениях, стажировках, конкурсно-фестивальных и 

проектных формах деятельности, осваивает цифровые образовательные 

ресурсы и современные педагогические технологии. Реализационный этап 

характеризуется активным включением педагога в профессиональную 

деятельность и апробацией новых методов и форм работы. 

Четвертый этап – рефлексивно-оценочный. 

Заключительный этап направлен на анализ и оценку результатов 

профессионального развития. Педагог-хореограф осуществляет самоанализ 

собственной деятельности, фиксирует профессиональные достижения и 

затруднения, оценивает степень достижения поставленных целей. 

Результаты рефлексии используются для корректировки индивидуальной 

траектории профессионального развития и планирования последующих 

этапов профессионального роста. 

Таким образом, поэтапная реализация методики проектирования 

профессионального развития педагога-хореографа обеспечивает 

системность, осознанность и непрерывность профессионального роста, 

создавая условия для устойчивого развития профессиональной 

компетентности педагога в системе дополнительного образования. 

Содержание программы реализации методики проектирования 

профессионального развития педагога-хореографа выстраивается на основе 

модульного подхода, что обеспечивает ее гибкость, вариативность и 

адаптацию к индивидуальным профессиональным запросам педагога и 

условиям образовательной среды дополнительного образования. 

Модульная структура программы позволяет сочетать обязательные и 
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вариативные компоненты профессионального развития, а также учитывать 

уровень профессиональной подготовки, стаж и специфику деятельности 

педагога-хореографа. 

Модуль 1. Методический. 

Данный модуль направлен на обновление и углубление методической 

компетентности педагога-хореографа. Его содержание включает освоение 

современных методик преподавания хореографии, анализ образовательных 

программ, подбор и адаптацию репертуара с учетом возрастных и 

психолого-педагогических особенностей обучающихся, а также разработку 

конспектов занятий и методических материалов. В рамках модуля педагог 

осваивает приемы планирования учебного процесса и оценки 

образовательных результатов. 

Модуль 2. Постановочно-творческий. 

Постановочно-творческий модуль ориентирован на развитие 

художественно-творческого потенциала педагога-хореографа. Он 

предполагает работу над авторской хореографической композицией, 

освоение современных постановочных технологий, поиск выразительных 

средств и форм сценического воплощения. В рамках модуля педагог 

участвует в творческих лабораториях, мастер-классах, постановочных 

проектах, что способствует развитию индивидуального хореографического 

стиля и профессионального самовыражения. 

Модуль 3. Цифровой. 

Цифровой модуль направлен на формирование и развитие цифровой 

компетентности педагога-хореографа. Его содержание включает освоение 

онлайн-курсов, цифровых образовательных платформ, инструментов 

дистанционного и смешанного обучения, а также использование цифровых 

ресурсов для планирования, анализа и презентации педагогической и 

постановочной деятельности. Реализация данного модуля особенно 

актуальна в условиях регионального дополнительного образования и 
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способствует расширению доступа педагога к современным 

профессиональным ресурсам. 

Модуль 4. Коммуникативно-лидерский. 

Данный модуль ориентирован на развитие коммуникативных и 

управленческих компетенций педагога-хореографа. Он включает 

формирование навыков взаимодействия с обучающимися, родителями, 

коллегами и администрацией, развитие лидерских качеств, организацию 

проектной и коллективной деятельности, а также участие в 

профессиональных сообществах. В рамках модуля педагог осваивает 

основы педагогического менеджмента, публичного выступления и 

командной работы. 

Модуль 5. Междисциплинарный и инклюзивный. 

Междисциплинарный модуль направлен на расширение 

профессионального кругозора педагога-хореографа за счет интеграции 

знаний из смежных областей. Его содержание включает психолого-

педагогические аспекты работы с детьми и подростками, элементы 

танцевально-двигательной терапии, инклюзивные подходы в 

хореографическом образовании, а также приемы работы с различными 

категориями обучающихся. Реализация модуля способствует повышению 

адаптивности педагогической деятельности и созданию комфортной 

образовательной среды. 

Таким образом, модульная структура программы реализации 

методики проектирования профессионального развития педагога-

хореографа обеспечивает комплексный характер профессионального роста, 

сочетание теоретической подготовки и практической деятельности, а также 

возможность индивидуализации профессиональной траектории в 

соответствии с потребностями и возможностями педагога в системе 

дополнительного образования. 

Сопровождение реализации методики проектирования 

профессионального развития педагога-хореографа предполагает 
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использование комплекса инструментов и методов, обеспечивающих 

целенаправленность, осознанность и устойчивость профессионального 

роста. Инструментарий сопровождения ориентирован на поддержку 

индивидуальной профессиональной траектории педагога и способствует 

интеграции различных форм профессионального развития в единый 

процесс. 

Одним из ключевых инструментов сопровождения выступает 

индивидуальная траектория профессионального развития, оформленная в 

виде плана или карты профессионального роста. Данный инструмент 

позволяет педагогу-хореографу фиксировать цели, этапы, формы 

деятельности и ожидаемые результаты, а также отслеживать динамику 

профессионального развития на протяжении определенного периода. 

Значимую роль в сопровождении реализации методики играет 

рефлексивное сопровождение, включающее ведение профессионального 

портфолио и рефлексивного дневника. Портфолио позволяет 

аккумулировать результаты педагогической и постановочной деятельности, 

фиксировать достижения и профессиональные продукты, в то время как 

рефлексивный дневник способствует осмыслению собственного опыта, 

анализу трудностей и определению направлений дальнейшего 

профессионального роста. 

Метод наставничества и профессионального взаимодействия 

используется для оказания методической и консультативной поддержки 

педагогу-хореографу. Взаимодействие с методистами, опытными 

педагогами и членами профессионального сообщества способствует обмену 

опытом, получению обратной связи и расширению профессиональных 

связей. Наставничество может реализовываться как в очном формате, так и 

в дистанционной или смешанной форме. 

Важным элементом сопровождения является применение проектного 

метода, предполагающего разработку и реализацию педагогом-

хореографом индивидуального или коллективного профессионального 



79 

проекта. Проектная деятельность позволяет интегрировать полученные 

знания и навыки в практическую деятельность, способствует развитию 

инициативности, самостоятельности и ответственности за результаты 

профессионального роста. 

В качестве эффективных методов сопровождения используются 

методические сессии, открытые занятия и профессиональные пробы, в ходе 

которых педагог-хореограф демонстрирует результаты своей деятельности, 

получает экспертную оценку и рекомендации по совершенствованию 

педагогической и постановочной практики. Данные формы способствуют 

развитию профессиональной рефлексии и корректировке индивидуальной 

траектории развития. 

Использование цифровых инструментов сопровождения расширяет 

возможности реализации методики и обеспечивает доступ к 

образовательным ресурсам, средствам коммуникации и аналитики. К таким 

инструментам относятся онлайн-платформы для обучения и общения, 

цифровые планировщики, электронные портфолио, а также ресурсы для 

фиксации и анализа результатов профессиональной деятельности. 

Применение комплекса инструментов и методов сопровождения 

позволяет выстроить целостную систему поддержки профессионального 

развития педагога-хореографа, ориентированную на практическое 

применение знаний, развитие рефлексивной позиции и устойчивую 

мотивацию к профессиональному росту. 

Оценка результативности реализации методики проектирования 

профессионального развития педагога-хореографа осуществляется на 

основе системы критериев и показателей, отражающих динамику 

профессионального роста и изменения в педагогической и творческой 

деятельности специалиста. Выделение критериев позволяет обеспечить 

объективность анализа результатов и создать основу для последующей 

корректировки индивидуальной профессиональной траектории. 
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В рамках исследования были определены следующие критерии 

результативности реализации методики (рис. 7). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 7 – Критерии результативности реализации методики 

профессионального развития педагога-хореографа 

 

Методическая компетентность, характеризующая способность 

педагога-хореографа проектировать и реализовывать образовательный 

процесс с использованием современных методик преподавания. 

Показателями данного критерия выступают качество планирования 

занятий, обновление репертуара, применение вариативных методических 

приемов, а также способность адаптировать содержание обучения к 

возрастным и индивидуальным особенностям обучающихся. 

Постановочно-творческая компетентность, отражающая уровень 

развития художественно-творческого потенциала педагога-хореографа. К 

показателям относятся создание авторских хореографических композиций, 

участие в творческих проектах, фестивалях и конкурсах, использование 

современных постановочных технологий, а также выразительность и 

целостность сценических решений. 
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Цифровая компетентность, проявляющаяся в умении использовать 

цифровые образовательные ресурсы и технологии в профессиональной 

деятельности. Показателями являются освоение онлайн-курсов и платформ, 

применение цифровых инструментов для планирования и анализа 

деятельности, использование мультимедийных средств и дистанционных 

форм взаимодействия. 

Коммуникативная и профессионально-социальная компетентность, 

связанная с эффективным взаимодействием педагога-хореографа с 

обучающимися, родителями, коллегами и профессиональным сообществом. 

Показателями данного критерия выступают участие в методических 

объединениях, профессиональных сообществах, публичных мероприятиях, 

а также развитие навыков командной и проектной работы. 

Рефлексивная компетентность, отражающая способность педагога-

хореографа к самоанализу и осмыслению собственного профессионального 

опыта. В качестве показателей рассматриваются регулярность и глубина 

рефлексии, ведение профессионального портфолио, готовность к 

корректировке индивидуальной траектории развития и осознанное 

планирование дальнейшего профессионального роста. 

Для оценки динамики профессионального развития по каждому 

критерию выделяются уровни сформированности: базовый, продвинутый и 

творческий. Переход от одного уровня к другому свидетельствует о 

положительной динамике реализации методики и эффективности 

проектирования профессионального развития педагога-хореографа. 

Система критериев и показателей позволяет комплексно оценить 

результативность реализации методики, зафиксировать качественные 

изменения в профессиональной деятельности педагога и создать основу для 

аналитического обобщения результатов, представленного в следующем 

разделе исследования. 

Практическая апробация методики проектирования 

профессионального развития педагога-хореографа осуществлялась в 
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условиях системы дополнительного образования и была направлена на 

проверку ее реализуемости, результативности и адаптивности к реальной 

педагогической практике. Апробация методики позволила проследить 

динамику профессионального роста педагога-хореографа в процессе 

проектирования и реализации индивидуальной траектории 

профессионального развития. 

Базой практической апробации выступила образовательная 

организация дополнительного образования, в рамках которой педагог-

хореограф осуществляет учебно-творческую деятельность с детьми 

различных возрастных групп. В апробации приняли участие педагог-

хореограф, методист (наставник), а также представители 

профессионального сообщества, осуществлявшие консультационную и 

экспертную поддержку. 

Практическая реализация методики осуществлялась в соответствии с 

разработанными этапами и включала диагностический, проектировочный, 

реализационный и рефлексивно-оценочный этапы. На диагностическом 

этапе были выявлены профессиональные дефициты и актуальные запросы 

педагога-хореографа, определены приоритетные направления 

профессионального развития. Проектировочный этап был направлен на 

разработку индивидуальной траектории профессионального роста, 

включающей конкретные цели, формы деятельности и ожидаемые 

результаты. 

На реализационном этапе педагог-хореограф был включен в 

различные формы профессионального развития, предусмотренные 

методикой. К ним относились курсы повышения квалификации, участие в 

методических объединениях и профессиональных сообществах, творческие 

лаборатории, проектная и конкурсно-фестивальная деятельность, а также 

освоение цифровых образовательных ресурсов. Особое внимание уделялось 

интеграции полученных знаний и умений в практику педагогической и 

постановочной деятельности. 
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Рефлексивно-оценочный этап был направлен на анализ результатов 

реализации индивидуальной траектории профессионального развития. 

Педагог-хореограф осуществлял самооценку профессиональных 

достижений, анализировал изменения в собственной педагогической 

практике, фиксировал результаты в профессиональном портфолио и 

рефлексивных материалах. Полученные данные позволили скорректировать 

направления дальнейшего профессионального роста и уточнить 

индивидуальную траекторию развития. 

В ходе практической апробации методики были зафиксированы 

положительные изменения в профессиональной деятельности педагога-

хореографа, выразившиеся в повышении уровня методической и 

постановочно-творческой компетентности, расширении 

профессионального кругозора, активизации участия в профессиональном 

сообществе и осознанном отношении к собственному профессиональному 

развитию. Это подтверждает практическую значимость и эффективность 

предложенной методики проектирования профессионального развития 

педагога-хореографа в системе дополнительного образования. 

В рамках раздела 2.2 была рассмотрена реализация методики 

проектирования профессионального развития педагога-хореографа в 

системе дополнительного образования. Представленная методика 

ориентирована на целенаправленное и осознанное построение 

индивидуальной траектории профессионального роста педагога с учетом 

специфики его деятельности, региональных условий и профессиональных 

запросов. 

В ходе исследования были определены цель и задачи реализации 

методики, обоснованы педагогические условия ее эффективного 

функционирования, представлена модель проектирования 

профессионального развития педагога-хореографа и раскрыты этапы ее 

реализации. Модульная структура содержания программы позволила 

обеспечить комплексный характер профессионального развития, сочетание 
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методической, постановочно-творческой, цифровой, коммуникативной и 

междисциплинарной подготовки. 

Использование системы инструментов и методов сопровождения 

способствовало осмыслению педагогом собственного профессионального 

опыта, развитию рефлексивной позиции и формированию устойчивой 

мотивации к профессиональному росту. Разработанные критерии и 

показатели результативности позволили зафиксировать динамику 

профессионального развития педагога-хореографа и создать основу для 

объективной оценки эффективности реализации методики. 

Практическая апробация методики подтвердила ее реализуемость и 

практическую значимость в условиях дополнительного образования, а 

также показала положительные изменения в профессиональной 

деятельности педагога-хореографа. Полученные результаты позволяют 

перейти к анализу эффективности реализации методики и оценке динамики 

профессионального развития педагога-хореографа, что составляет 

содержание следующего раздела исследования. 

2.3 Анализ профессионального развития педагогов-хореографов в 

условиях ансамбля танца 

Данный раздел посвящен анализу эффективности реализации 

методики проектирования профессионального развития педагога-

хореографа в системе дополнительного образования. Целью данного 

раздела является оценка динамики профессионального роста педагогов-

хореографов в процессе реализации разработанной методики и выявление 

ее результативности на основе ранее определенных критериев и 

показателей. 

Анализ эффективности реализации методики основывается на 

результатах практической апробации и осуществляется с опорой на систему 

критериев результативности. Это позволяет проследить изменения в 

профессиональной деятельности педагога-хореографа, выявить 
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качественные сдвиги в уровне сформированности профессиональных 

компетентностей и определить степень достижения поставленных целей. 

В качестве основных оснований для анализа эффективности 

используются данные самооценки педагога-хореографа, материалы 

профессионального портфолио, результаты экспертной оценки, а также 

анализ продуктов педагогической и постановочной деятельности. 

Комплексный характер анализа обеспечивает объективность оценки и 

позволяет рассматривать профессиональное развитие педагога как 

целостный и динамичный процесс. 

В соответствии с логикой исследования анализ эффективности 

реализации методики проектирования профессионального развития 

педагога-хореографа осуществляется по следующим направлениям: 

динамика развития профессиональных компетентностей, изменения в 

педагогической и творческой деятельности, а также формирование 

устойчивой мотивации к непрерывному профессиональному росту. 

Динамика развития профессиональных компетентностей педагога-

хореографа в процессе реализации методики 

Анализ эффективности реализации методики проектирования 

профессионального развития педагога-хореографа был направлен на 

выявление динамики развития профессиональных компетентностей в ходе 

практической апробации. Оценка осуществлялась на основе системы 

критериев и показателей, и включала сопоставление исходного и итогового 

уровней профессиональной подготовленности педагога-хореографа. 

Анализ эффективности реализации методики проектирования 

профессионального развития осуществлялся на базе педагогического 

коллектива хореографической студии «Шолпан» и охватывал группу 

педагогов-хореографов, участвующих в образовательной и творческой 

деятельности учреждения. Полученные результаты рассматривались в 

обобщенном виде, без выделения индивидуальных показателей, что 
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позволило выявить общие тенденции и динамику профессионального 

развития педагогов в процессе реализации методики (рис. 8). 

 

Рисунок 8 – Динамика уровней профессиональных компетентностей 

педагога-хореографа в процессе реализации методики 

 

Для анализа динамики были использованы данные самооценки 

педагогов, материалы профессионального портфолио, результаты 

экспертной оценки, а также анализ продуктов педагогической и 

постановочной деятельности. Сравнительный анализ проводился по 

основным профессиональным компетентностям: методической, 

постановочно-творческой, цифровой, коммуникативной и рефлексивной. 

Результаты анализа показали положительную динамику развития 

профессиональных компетентностей педагога-хореографа по всем 

выделенным критериям. На начальном этапе реализации методики 

преобладал базовый уровень сформированности компетентностей, который 

был зафиксирован в среднем у 50–60 % показателей. Продвинутый уровень 

проявлялся фрагментарно и составлял около 30–35 %, в то время как 

творческий уровень был представлен единично (не более 10 %). 
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По итогам реализации методики наблюдается существенное 

перераспределение уровней сформированности профессиональных 

компетентностей. Доля показателей, соответствующих базовому уровню, 

сократилась до 15–20 %, в то время как продвинутый уровень увеличился 

до 45–50 %. Существенный рост был зафиксирован по показателям 

творческого уровня, доля которого возросла до 30–35 %, что 

свидетельствует о качественных изменениях в профессиональной 

деятельности педагога-хореографа. 

Наиболее выраженная положительная динамика была выявлена в 

развитии методической и постановочно-творческой компетентностей, что 

проявилось в обновлении содержания занятий, расширении репертуара, 

использовании авторских постановочных решений и повышении качества 

организации образовательного процесса. Значительные изменения также 

отмечены в уровне цифровой компетентности педагога-хореографа, 

выражающиеся в активном использовании онлайн-ресурсов, цифровых 

инструментов планирования и анализа профессиональной деятельности. 

Развитие коммуникативной и рефлексивной компетентностей 

проявилось в повышении активности педагогов в профессиональном 

сообществе, расширении форм взаимодействия с коллегами и родителями, 

а также в осознанном анализе собственной профессиональной деятельности 

и готовности к корректировке индивидуальной траектории 

профессионального роста. 

В целом, результаты анализа динамики развития профессиональных 

компетентностей подтверждают результативность реализации методики 

проектирования профессионального развития педагога-хореографа и ее 

способность обеспечивать устойчивые положительные изменения в 

профессиональной деятельности в условиях дополнительного образования. 

Анализ изменений в педагогической и постановочной деятельности 

педагогов-хореографов 
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Анализ изменений в педагогической и постановочной деятельности 

педагогов-хореографов, участвующих в апробации методики 

проектирования профессионального развития, позволяет выявить 

качественные сдвиги, произошедшие в процессе реализации 

индивидуальных траекторий профессионального роста. В отличие от 

количественных показателей, отражающих динамику уровней 

профессиональных компетентностей, данный анализ ориентирован на 

выявление содержательных изменений в практике педагогической и 

творческой деятельности. 

В ходе реализации методики у педагогов-хореографов отмечается 

обновление содержания образовательного процесса, выражающееся в более 

осознанном планировании занятий, вариативном использовании 

методических приемов и адаптации репертуара с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся. Педагоги стали чаще 

использовать элементы авторских методических разработок, 

комбинировать традиционные и современные формы обучения, а также 

выстраивать занятия с опорой на долгосрочные образовательные и 

творческие цели. 

Значительные изменения зафиксированы и в постановочной 

деятельности педагогов-хореографов. В процессе реализации методики 

усилилось внимание к композиционному построению хореографических 

номеров, художественной целостности и выразительности сценических 

образов. Педагоги активнее обращались к поиску новых пластических 

решений, экспериментировали с музыкальным материалом, 

пространственной организацией и сценическим рисунком, что 

способствовало развитию индивидуального постановочного почерка. 

Анализ педагогической практики показал рост готовности педагогов-

хореографов к внедрению проектных форм работы. Это проявилось в 

разработке и реализации творческих и образовательных проектов, 

организации открытых занятий, мастер-классов и показов, а также в более 



89 

активном участии обучающихся в постановочном процессе. Проектная 

деятельность способствовала повышению мотивации обучающихся и 

развитию их творческой инициативы. 

Изменения затронули и формы профессионального взаимодействия 

педагогов-хореографов. В ходе апробации методики расширилось участие 

педагогов в методических объединениях, профессиональных сообществах и 

сетевых формах взаимодействия. Педагоги стали более открытыми к 

обмену опытом, экспертной оценке и обсуждению результатов собственной 

деятельности, что положительно сказалось на качестве педагогической и 

постановочной практики. 

В целом, анализ изменений в педагогической и постановочной 

деятельности педагогов-хореографов свидетельствует о переходе от 

фрагментарного профессионального развития к более осознанной, 

системной и проектно-ориентированной практике, что подтверждает 

эффективность реализации методики проектирования профессионального 

развития в условиях дополнительного образования. 

Оценка мотивационной и рефлексивной готовности педагогов-

хореографов к профессиональному развитию 

Оценка мотивационной и рефлексивной готовности педагогов-

хореографов к профессиональному развитию является важным аспектом 

анализа эффективности реализации методики проектирования 

профессионального роста. Данные характеристики отражают внутреннюю 

позицию педагога, его отношение к профессиональной деятельности, 

готовность к саморазвитию и осознанному управлению собственной 

профессиональной траекторией. 

В ходе практической апробации методики у педагогов-хореографов 

была зафиксирована положительная динамика мотивационной готовности к 

профессиональному развитию. Педагоги проявляли устойчивый интерес к 

участию в образовательных, методических и творческих формах 

профессиональной деятельности, демонстрировали стремление к 
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расширению профессиональных компетентностей и освоению новых 

педагогических и постановочных технологий. Повышение мотивации 

выражалось также в добровольном включении педагогов в проектную и 

конкурсно-фестивальную деятельность. 

Развитие рефлексивной готовности педагогов-хореографов 

проявилось в более осознанном отношении к анализу собственной 

профессиональной деятельности. Педагоги стали чаще обращаться к 

самооценке результатов педагогической и постановочной работы, 

фиксировать профессиональные достижения и затруднения, анализировать 

причины успехов и неудач. Использование рефлексивных инструментов, 

таких как профессиональное портфолио и рефлексивные записи, 

способствовало формированию навыков самокоррекции и планирования 

дальнейшего профессионального роста. 

Важным результатом реализации методики стало формирование у 

педагогов-хореографов установки на непрерывное профессиональное 

развитие. Педагоги стали рассматривать профессиональный рост не как 

эпизодическое повышение квалификации, а как системный и длительный 

процесс, требующий целенаправленного планирования, регулярной 

рефлексии и активного участия в профессиональном сообществе. 

Таким образом, анализ мотивационной и рефлексивной готовности 

педагогов-хореографов подтверждает, что реализация методики 

проектирования профессионального развития способствует не только росту 

профессиональных компетентностей, но и формированию внутренней 

готовности педагогов к осознанному и устойчивому профессиональному 

развитию. 

В разделе 2.3 был проведен анализ эффективности реализации 

методики проектирования профессионального развития педагогов-

хореографов в системе дополнительного образования. Анализ охватывал 

динамику развития профессиональных компетентностей, изменения в 

педагогической и постановочной деятельности, а также особенности 
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мотивационной и рефлексивной готовности педагогов к 

профессиональному росту. 

Результаты исследования показали устойчивую положительную 

динамику развития профессиональных компетентностей педагогов-

хореографов, участвующих в апробации методики. Зафиксирован переход 

от преимущественно базового уровня профессиональной подготовленности 

к продвинутому и творческому уровням, что свидетельствует о 

качественных изменениях в профессиональной деятельности педагогов. 

Анализ педагогической и постановочной практики подтвердил, что 

реализация методики способствует обновлению содержания 

образовательного процесса, развитию авторского подхода в постановочной 

деятельности и расширению проектных форм работы. Педагоги-

хореографы продемонстрировали более осознанный и системный подход к 

организации образовательной и творческой деятельности. 

Оценка мотивационной и рефлексивной готовности показала 

формирование устойчивой установки педагогов-хореографов на 

непрерывное профессиональное развитие, готовность к самоанализу и 

корректировке индивидуальной профессиональной траектории. Это 

позволяет рассматривать методику проектирования профессионального 

развития как эффективный инструмент поддержки профессионального 

роста педагогов-хореографов в условиях дополнительного образования. 

В целом, результаты анализа подтверждают эффективность 

разработанной методики проектирования профессионального развития 

педагогов-хореографов и обосновывают целесообразность ее 

использования и адаптации в практике учреждений дополнительного 

образования. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Проведенное исследование было посвящено проблеме 

проектирования профессионального развития педагога-хореографа в 

системе дополнительного образования, актуальной в условиях 

модернизации образовательного пространства, повышения требований к 

профессиональной компетентности педагога и необходимости 

непрерывного профессионального роста. 

В ходе исследования была проанализирована научно-педагогическая 

и методическая литература по проблеме профессионального развития 

педагогов-хореографов, раскрыты теоретические аспекты проектирования 

профессионального роста, а также выявлена специфика профессиональной 

деятельности педагога-хореографа в системе дополнительного образования. 

Установлено, что профессиональное развитие педагога-хореографа 

представляет собой сложный, многоаспектный и непрерывный процесс, 

требующий системного подхода, индивидуализации и практической 

направленности. 

В первой главе исследования были обоснованы теоретико-

методологические основы проектирования профессионального развития 

педагога-хореографа, определены ключевые понятия и подходы, а также 

раскрыта роль проектного подхода в обеспечении целенаправленного и 

осознанного профессионального роста. Анализ показал, что 

проектирование профессионального развития позволяет педагогу 

выступать активным субъектом собственного профессионального 

становления, самостоятельно выстраивать индивидуальную траекторию 

роста и адаптироваться к изменяющимся условиям образовательной среды. 

Во второй главе была представлена разработка и реализация методики 

проектирования профессионального развития педагога-хореографа в 

системе дополнительного образования. Рассмотрены педагогические 

условия реализации методики, предложена модель и этапы ее реализации, 
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раскрыто содержание программы на основе модульного подхода, а также 

определены инструменты сопровождения профессионального роста 

педагогов-хореографов. 

Результаты практической апробации методики подтвердили ее 

реализуемость и эффективность. Анализ динамики профессиональных 

компетентностей педагогов-хореографов показал устойчивую 

положительную тенденцию перехода от базового уровня профессиональной 

подготовленности к продвинутому и творческому уровням. Зафиксированы 

качественные изменения в педагогической и постановочной деятельности, 

выражающиеся в обновлении содержания образовательного процесса, 

развитии авторского подхода, расширении проектных форм работы и 

активизации профессионального взаимодействия. 

Особое значение в ходе исследования было уделено анализу 

мотивационной и рефлексивной готовности педагогов-хореографов к 

профессиональному развитию. Установлено, что реализация методики 

способствует формированию устойчивой мотивации к профессиональному 

росту, развитию рефлексивной позиции и осознанному управлению 

собственной профессиональной траекторией. 

В целом, результаты исследования позволяют сделать вывод о том, 

что разработанная методика проектирования профессионального развития 

педагогов-хореографов является эффективным инструментом поддержки 

профессионального роста в системе дополнительного образования. 

Методика может быть рекомендована к использованию и адаптации в 

практике учреждений дополнительного образования, а также в системе 

повышения квалификации педагогов-хореографов. 

Перспективы дальнейших исследований могут быть связаны с 

расширением выборки участников апробации, изучением возможностей 

внедрения методики в различных типах образовательных организаций, а 

также с разработкой цифровых инструментов сопровождения 

профессионального развития педагогов-хореографов.  
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