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ВВЕДЕНИЕ 

 

В современном мире образование в сфере профессиональной 

подготовки играет ключевую роль в формировании компетентных 

специалистов, способных эффективно применять знания в реальной 

практике.  

ФГОС СПО (Федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования) представляет собой 

нормативный документ, устанавливающий требования к структуре, 

содержанию и результатам программ подготовки специалистов среднего 

звена в России. Эти стандарты разрабатываются для различных 

специальностей и направлений, включая правовые дисциплины, и 

ориентированы на формирование компетенций, необходимых для 

профессиональной деятельности. 

Основные компоненты ФГОС СПО включают описание целей 

образования, перечень обязательных дисциплин, требования к объему 

учебной нагрузки, формам аттестации и ожидаемым результатам 

обучения. Например, в программах по правовым специальностям акцент 

делается на освоение норм права, этических аспектов и практических 

навыков, что позволяет интегрировать методы вроде тренингов для 

развития компетенций. 

 Особое место среди образовательных методов занимают тренинги, 

которые позволяют развивать не только теоретические основы, но и 

практические навыки, способствуя глубокому усвоению материала. Тема 

"Тренинги как метод обучения правовым дисциплинам в 

профессиональной образовательной организации" приобретает особую 

актуальность в контексте реформирования системы образования, где 

акцент делается на активные формы обучения, ориентированные на 

развитие профессиональных компетенций. В профессиональных 

образовательных организациях, таких как колледжи и техникумы, где 
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готовят специалистов для юридической, правоохранительной и 

административной сфер, традиционные лекционные методы часто 

оказываются недостаточными для формирования навыков применения 

правовых норм в сложных ситуациях. Тренинги, в свою очередь, 

предлагают интерактивный подход, включающий ролевые игры, 

симуляции и групповые обсуждения, что способствует повышению 

мотивации обучающихся и эффективности усвоения правовых дисциплин. 

Актуальность исследования обусловлена необходимостью адаптации 

образовательных методик к требованиям современного рынка труда, где от 

специалистов ожидается не только знание законов, но и умение их 

применять в реальных сценариях. В условиях цифровизации и 

глобализации правового пространства традиционные методы обучения 

правовым дисциплинам теряют эффективность, поскольку не развивают 

критическое мышление и навыки работы в команде. Тренинги как 

инновационный метод позволяют преодолеть эти ограничения, 

способствуя формированию у студентов практических умений в области 

правового анализа, разрешения конфликтов и этического принятия 

решений. Согласно данным образовательных исследований, внедрение 

тренинговых программ повышает уровень компетентности выпускников на 

20-30%, что подтверждает их ценность для профессионального 

образования. 

Объектом исследования выступает процесс обучения правовым 

дисциплинам в профессиональной образовательной организации.  

Предметом исследования являются тренинги как метод 

формирования правовых компетенций у студентов.  

Целью данной выпускной квалификационной работы является 

анализ тренингов как метода обучения правовым дисциплинам в 

профессиональной образовательной организации и разработка 

рекомендаций по их внедрению.  

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:  
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1. изучение теоретических основ тренингов как педагогического 

метода;  

2. анализ особенностей преподавания правовых дисциплин в 

профессиональных образовательных организациях;  

3. рассмотрение практических примеров применения тренингов в 

обучении;  

4. выявление преимуществ и недостатков данного метода;  

5. разработка методических рекомендаций по организации 

тренинговых занятий. 

Теоретическую основу исследования составили труды ученных. 

Отечественная методика обучения правовым дисциплинам развивалась 

благодаря профессиональной деятельности многих специалистов, 

посвятивших свои труды различным аспектам данной науки. Активизация 

научных изысканий в этой области начинается лишь с середины XX в. Б. 

Е. Райков,  С. Л. Рубинштейн,  В. В. Давыдов, М.И. Махмутов, И.Я. 

Лернер, Н.Г. Дайри, Д. В. Вилькеев, Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев, В.Ф. 

Шаталов, П.М. Эрдниев, Г.А. Рудик и др. в своих трудах поднимали 

вопросы совершенствования познавательной деятельности в процессе 

правового обучения, разъяснялись эффективные методики обучения праву, 

предлагалось обратить внимание на практическую направленность 

правовых знаний, которыми должны овладеть образовании обучаемые. 

В ходе исследования выдвинута гипотеза: систематическое 

применение тренингов в преподавании учебной дисциплины «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности» в средних 

профессиональных организациях будет способствовать активизации 

деятельности студентов, повышению мотивации к изучению дисциплины 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности» и повышению 

эффективности образовательного процесса в целом. 

Методологической основой работы служат общенаучные методы, 

такие как анализ, синтез, сравнение, а также специальные методы 
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педагогического исследования, включая наблюдение и анкетирование. 

Эмпирическая база включает анализ нормативных документов в сфере 

образования, обобщение опыта профессиональных образовательных 

организаций и результаты опросов студентов и преподавателей. 

База исследования ГБПОУ «Каслинский промышленно – 

гуманитарный техникум». 

Работа состоит из введения, двух глав, заключения, списка 

использованной литературы и приложений. В первой главе 

рассматриваются теоретические аспекты тренингов в образовании. Во 

второй главе анализируется специфика обучения правовым дисциплинам с 

использованием тренингов. Предлагаются практические рекомендации по 

внедрению метода. В заключении подводятся итоги исследования и 

формулируются выводы. 
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ГЛАВА 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРИМЕНЕНИЯ 

ТРЕНИНГОВ ПРИ ОБУЧЕНИИ ПРАВОВЫМ ДИСЦИПЛИНАМ В 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Теоретические основы применения метода тренинга в 
обучении праву 

 

Правовое образование в профессиональных образовательных 

организациях играет ключевую роль в формировании у обучающихся 

системного понимания правовых норм и принципов, а также в развитии 

их способности применять права и обязанности в профессиональной 

деятельности [13]. Преподавание правовых дисциплин отличается от 

обучения другим гуманитарным или техническим предметам, поскольку 

оно требует не только передачи знаний, но и выработки правового 

мышления и правосознания, что отражается в особенностях методики 

преподавания. 

Преподавание правовых дисциплин в профессиональной 

образовательной организации, такой как колледж или техникум, 

отличается ярко выраженной практической направленностью, 

ориентированной на подготовку специалистов среднего звена, готовых к 

немедленному вступлению в профессиональную деятельность. В отличие 

от университетского образования, где акцент на глубокий теоретический 

анализ, здесь преобладает интеграция правовых знаний с практическими 

навыками, такими как работа с документами, разрешение типовых споров 

или соблюдение нормативов в конкретных отраслях, например, в бизнесе, 

здравоохранении или строительстве. 

Одной из ключевых особенностей является использование активных 

методов обучения, включая ролевые игры, кейс-стади и симуляции 

реальных ситуаций, что позволяет студентам применять нормы права на 

практике, развивая не только юридическую грамотность, но и этическое 
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мышление. Преподаватели часто выступают в роли фасилитаторов, а не 

строгих лекторов, поощряя групповую работу и обсуждения, чтобы 

сформировать у студентов умение работать в команде и адаптироваться к 

изменениям в законодательстве. 

Программы адаптированы под специфику профессий: для будущих 

менеджеров акцент на трудовое и корпоративное право, для техников — 

на экологические и технические нормы. Это требует от преподавателей 

не только юридической экспертизы, но и понимания отраслевых реалий, 

часто с привлечением практиков из компаний для гостевых лекций или 

мастер-классов. Оценка знаний происходит через портфолио, проекты и 

экзамены, имитирующие рабочие задачи, что способствует мотивации и 

лучшему усвоению материала. 

В целом, такой подход делает обучение более динамичным и 

релевантным, помогая студентам быстро интегрироваться в рынок труда, 

где правовые навыки сочетаются с профессиональными компетенциями. 

Методика преподавания права выступает как самостоятельная 

педагогическая дисциплина, которая нацелена на разработку 

оптимальных способов обучения праву с учётом специфики правовых 

знаний и навыков их применения [13]. Специализированные 

методические подходы необходимы для повышения эффективности 

учебного процесса, поскольку зачастую преподаватели правовых 

дисциплин испытывают недостаток в педагогических знаниях, что 

негативно сказывается на качестве усвоения дисциплины студентами. В 

связи с этим повышение квалификации педагогов и их подготовка к 

преподаванию права приобретает особое значение. 

Особенностью преподавания правовых дисциплин в средних 

профессиональных образовательных организациях является 

необходимость формирования у обучающихся правовой культуры и 

правовой грамотности, которые служат фундаментом их 

профессиональной компетентности независимо от профильной 
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специализации. Это особенно важно для студентов непрофильных 

направлений, таких как экономика, таможенное дело или торговля, где 

правовые знания выступают как инструментальный компонент 

профессиональной подготовки [23][21]. 

В современных условиях наряду с традиционными методами 

обучения все активнее внедряются инновационные педагогические 

технологии, среди которых значительное место занимают проектное 

обучение и интерактивные методы. Эти технологии направлены на 

практическую ориентацию обучения, стимулирование 

самостоятельности, инициативности и ответственности обучающихся при 

решении профессиональных правовых задач. Акцент делается на связь 

учебного материала с реальными компетенциями, требованиями 

специальности и профессиональной практикой, что повышает уровень 

усвоения и применения правовых норм [15][5][21]. 

Дистанционное обучение, ставшее широко распространённым в ходе 

пандемии 2020–2021 годов, предъявляет дополнительные требования к 

адаптации методов преподавания правовых дисциплин. В этих условиях 

интерактивные формы обучения и использование современных 

образовательных платформ позволяют поддерживать высокое качество 

образовательного процесса, обеспечивая активное участие студентов и 

формирование у них необходимых навыков [5]. 

Таким образом, традиционные и современные методы обучения 

права взаимодополняют друг друга, а для достижения высокого уровня 

правовой культуры студентов необходимо интегрировать практико-

ориентированные и интерактивные подходы. Это подводит к 

необходимости дальнейшего рассмотрения эффективности и 

методологических особенностей внедрения интерактивных методов 

обучения, таких как тренинги, которые становятся ключевым 

инструментом развития профессиональных юридических компетенций в 

системе среднего профессионального образования. 
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Вопрос применения метода тренинга в обучении праву активно 

разрабатывался рядом ученых в области педагогики и юридического 

образования. Одним из ключевых фигур в этом направлении считается 

Дэвид Колб, чья теория опытного обучения (experiential learning) легла в 

основу многих тренинговых подходов, включая симуляции и ролевые 

игры для развития практических навыков в правовых дисциплинах. Его 

модель цикла обучения подчеркивает интеграцию теории и практики, что 

особенно актуально для профессиональной подготовки юристов. 

В российском контексте значительный вклад внес Андрей 

Вербицкий с теорией контекстного обучения, где тренинговые методы 

используются для моделирования реальных профессиональных ситуаций 

в праве, способствуя формированию компетенций через активное 

участие. Эти подходы эволюционировали на основе работ Джона Дьюи, 

акцентирующего обучение через опыт, и адаптированы для правовых 

программ, чтобы студенты могли применять нормы в имитируемых 

сценариях, таких как судебные процессы или переговоры. Такой метод 

делает образование более динамичным и ориентированным на реальные 

вызовы. 

Тренинг как метод обучения представляет собой активный, 

практико-ориентированный подход, направленный на развитие 

конкретных навыков и компетенций через имитацию реальных ситуаций. 

В отличие от традиционных лекций, где знания передаются пассивно, 

тренинг предполагает вовлечение участников в ролевые игры, симуляции, 

кейс-стади и групповые упражнения, что позволяет сразу применять 

теорию на практике. Этот метод основан на принципах опытного 

обучения, где ошибки становятся частью процесса, а обратная связь от 

тренера помогает корректировать действия. В образовательном контексте, 

особенно в таких областях, как право, он способствует формированию 

профессиональных умений, повышению мотивации и лучшему 

запоминанию материала через эмоциональное и практическое 
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вовлечение. В итоге, тренинг делает обучение более динамичным, 

адаптированным к реальным вызовам и ориентированным на результат. 

Метод тренинга в образовании представляет собой активную форму 

обучения, направленную на развитие практических навыков, 

компетенций и личностных качеств через имитацию реальных ситуаций, 

ролевые игры, групповые обсуждения и рефлексию. В контексте 

обучения правовым дисциплинам этот метод особенно актуален, 

поскольку право как наука и практика требует не только теоретических 

знаний, но и умения применять нормы в динамичных условиях, 

анализировать этические дилеммы и взаимодействовать в 

профессиональной среде. Теоретические основы его применения 

опираются на несколько ключевых педагогических и психологических 

концепций, адаптированных к специфике юридического образования. 

Одной из фундаментальных основ является теория опытного 

обучения, где знания формируются через личный опыт и рефлексию. 

Здесь ключевую роль играет цикл Колба, включающий этапы 

конкретного опыта, рефлексивного наблюдения, абстрактного 

концептуализирования и активного экспериментирования. В обучении 

праву это проявляется в симуляции судебных процессов или переговоров, 

где студенты не просто изучают кодексы, а активно применяют их, 

анализируя ошибки и корректируя подходы. Такой метод способствует 

переходу от пассивного усвоения информации к активному 

конструированию знаний, что соответствует конструктивизму 

Выготского, подчеркивающему социальное взаимодействие и зону 

ближайшего развития. 

В соответствии с Федеральными государственными 

образовательными стандартами среднего профессионального образования 

(ФГОС СПО), обучение правовым дисциплинам ориентировано на 

формирование общих и профессиональных компетенций, таких как 

способность к правовому анализу, этическому мышлению и разрешению 



12 

 

конфликтов. Тренинг идеально вписывается в этот подход, поскольку 

позволяет развивать навыки, недоступные традиционным лекциям: 

например, через ролевые игры студенты осваивают навыки медиации или 

аргументации в суде. Это соответствует идеям компетентностного 

образования, где акцент на практической применимости, а не только на 

объеме знаний. 

С психологической точки зрения, тренинг опирается на теории 

мотивации и групповой динамики. Согласно Маслоу и Херцбергу, 

мотивация к обучению повышается через вовлеченность и достижение 

успеха в безопасной среде. В правовом контексте это помогает 

преодолеть барьеры, такие как страх публичных выступлений или 

неуверенность в интерпретации норм, путем создания "безопасного 

пространства" для экспериментов. Групповые тренинги также развивают 

мягкие навыки (soft skills), включая коммуникацию и командную работу, 

что критично для юридических профессий, где взаимодействие с 

клиентами и коллегами является повседневной реальностью. 

В обучении праву тренинги адаптируются для моделирования 

реальных сценариев, таких как разрешение споров, консультации или 

этические дилеммы. Теоретически это обосновывается необходимостью 

интеграции когнитивных, аффективных и психомоторных доменов по 

Блуму, где студенты не только знают закон, но и чувствуют его этические 

аспекты и умеют применять на практике. Например, бизнес-тренинги или 

правовые симуляции позволяют развивать критическое мышление, что 

особенно важно в профессиональных образовательных организациях, 

готовящих специалистов среднего звена для немедленного входа в 

профессию. 

Таким образом, теоретические основы метода тренинга 

подчеркивают его эффективность для перехода от декларативных знаний 

к практическим навыкам, делая обучение праву более динамичным и 

ориентированным на реальную практику. Это способствует не только 



13 

 

усвоению материала, но и формированию профессиональной 

идентичности студентов. 

 

1.2. Психолого-педагогические особенности применения 
тренингов 

 

Психолого-педагогические особенности применения тренингов в 

обучении связаны с их ориентацией на активное вовлечение участников, 

что сочетает эмоциональные, когнитивные и поведенческие аспекты. С 

психологической точки зрения, тренинги стимулируют внутреннюю 

мотивацию через имитацию реальных ситуаций, позволяя обучающимся 

переживать успехи и ошибки в безопасной среде, что снижает страх 

неудачи и способствует формированию уверенности.  

Групповая динамика играет ключевую роль: взаимодействие в 

команде развивает социальные навыки, эмпатию и умение разрешать 

конфликты, опираясь на теории групповой психологии, где обратная связь 

от обучающегося и тренера усиливает самооценку и корректирует 

поведение. Педагогически тренинги подчеркивают принцип опытного 

обучения, где знания не просто передаются, а активно осваиваются через 

ролевые игры, кейсы и рефлексию, что обеспечивает глубокое усвоение 

материала и перенос навыков в практику.  

Важна индивидуализация: тренер учитывает личностные 

особенности участников, такие как уровень подготовки и стиль обучения, 

чтобы избежать перегрузки и обеспечить прогресс. В целом, эти 

особенности делают тренинги эффективным инструментом для развития 

компетенций, особенно в профессиях, требующих практических умений, с 

акцентом на эмоциональную устойчивость и непрерывное 

самосовершенствование. 

Интерактивные методы обучения обладают рядом преимуществ по 

сравнению с традиционными формами передачи знаний, основанными 
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преимущественно на лекционном изложении и пассивном восприятии 

информации. Активное вовлечение обучающихся в процесс позволяет 

значительно повысить мотивацию и ответственность за собственное 

обучение, что способствует лучшему усвоению материала и развитию 

самостоятельности. Интерактивные методы стимулируют критическое 

мышление, помогают формировать навыки анализа и синтеза информации, 

а также развивают умение принимать решения в нестандартных ситуациях, 

что особенно важно при изучении правовых дисциплин, где каждая норма 

должна находить применение в конкретных жизненных или 

профессиональных условиях [7]. 

Одним из наиболее распространённых интерактивных методов 

является кейс-стади, который предполагает анализ реальных или 

смоделированных правовых ситуаций. Этот метод способствует развитию 

аналитических способностей, умения работать с нормативными актами, 

формирует навыки аргументированного высказывания и принятия 

обоснованных правовых решений. Кейс-метод позволяет студентам 

самостоятельно выявлять проблему, искать варианты её решения и 

оценивать последствия принятых решений, что максимально приближает 

учебный процесс к реальности профессиональной деятельности [6]. 

Дебаты представляют собой метод коллективного обсуждения и 

отстаивания различных точек зрения по правовым вопросам, что развивает 

коммуникативные и аргументативные навыки, способствует 

формированию уважения к разнообразию мнений и пониманию статусно-

ролевых аспектов взаимодействия в правовой сфере. Участие в дебатах 

помогает студентам лучше усваивать нормативный материал через его 

дискуссионное осмысление и формулирование юридически обоснованных 

позиций [7]. 

Ролевые игры, в свою очередь, предполагают моделирование 

конкретных профессиональных ситуаций, в которых студенты берут на 

себя определённые роли — например, адвоката, судьи, обвиняемого или 
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свидетеля. Этот метод способствует развитию практических навыков 

общения, понимания процедур и механизмов правоприменения, 

формированию эмпатии и профессиональной этики. Ролевые игры создают 

условия для активного эксперимента с законодательством и 

профессиональным поведением в безопасной учебной среде, что снижает 

тревожность при переходе к реальной деятельности [6]. 

В совокупности перечисленные методы создают богатое поле для 

формирования у студентов не только теоретических знаний, но и 

профессиональных компетенций, которые важны для успешной карьеры. 

Эти методы позволяют интегрировать учебный материал с практическими 

задачами, формируют правовое мышление и создают предпосылки для 

приобретения навыков самостоятельного поиска и решения правовых 

проблем. 

Особое место среди интерактивных методов занимает тренинг, 

который представляет собой структурированную форму группового 

обучения с использованием разнообразных активных приёмов — 

обсуждений, упражнений на развитие коммуникативных и аналитических 

способностей, ситуационного моделирования. Тренинг отличается от 

других методов своей направленностью на развитие конкретных 

профессиональных и личностных умений, обучающую адаптивность и 

динамичность образовательного процесса. В тренингах акцент ставится не 

только на передачу знаний, но и на формирование умений работать в 

команде, решать конфликтные ситуации и применять норма права в 

условиях неопределённости. 

Кроме того, тренинговая технология предусматривает создание 

благоприятной атмосферы для открытого обмена мнениями, что 

способствует социальной адаптации студентов и развитию у них навыков 

эффективной коммуникации — столь необходимых для работы в правовой 

сфере. Основываясь на интерактивности, тренинги позволяют 

концентрироваться на практических аспектах подготовки, актуализируют 
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учебный материал и повышают уровень усвоения, благодаря постоянной 

обратной связи и поддержке со стороны ведущего и коллег. 

В отличие от других интерактивных форм, тренинги обладают 

гибкостью в организации, адаптируются под специфические цели и 

уровень подготовленности обучающихся, что делает их особенно ценным 

инструментом для развития профессиональной компетентности на разных 

этапах учебного процесса. Учитывая эти особенности, тренинговые 

методики следует рассматривать как одни из наиболее перспективных и 

эффективных средств обучения правовым дисциплинам в 

профессиональных образовательных организациях [8][9]. 

Таким образом, интерактивные методы, включая кейс-стади, дебаты, 

ролевые игры, и особенно тренинги, формируют комплекс навыков и 

компетенций, без которых невозможно качественное правовое 

образование. Значение тренингов заключается в их способности 

интегрировать теоретическую подготовку с развитием практических и 

коммуникативных умений, что обусловливает их особую роль и 

востребованность в образовательном процессе. 

Тренинги в обучении правовым дисциплинам играют важную роль в 

формировании у студентов не только юридических знаний, но и 

практических навыков, необходимых для профессиональной деятельности. 

Их психологическая составляющая особенно значима, поскольку успешное 

освоение правовых умений тесно связано с личностными особенностями и 

мотивацией обучающихся, а также с динамикой группового 

взаимодействия в учебном процессе. 

Ключевым фактором эффективности тренингов является учет 

индивидуально-психологических характеристик студентов, таких как 

уровень доминантности, коммуникативная активность, эмоциональная 

восприимчивость и готовность к сотрудничеству. Эти особенности влияют 

на участие каждого обучающегося в групповой работе, распределение 

ролей и степень включенности в решение профессиональных задач. 
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Понимание психологического портрета аудитории позволяет педагогам 

создавать условия для комфортного и продуктивного взаимодействия, 

снижая тревожность и страх ошибок, которые могут препятствовать 

активному участию в тренинговых упражнениях [3]. 

Мотивация обучающихся — важный компонент успешного 

проведения тренингов. У современных студентов ярко выражены 

визуальный стиль восприятия информации и запрос на интерактивность, 

что требует использования разнообразных форм подачи материала и 

поддержания высокого уровня заинтересованности. Важно формировать у 

них внутреннюю потребность в приобретении правовых компетенций 

через демонстрацию практической значимости получаемых знаний и 

умений. Использование задач, непосредственно связанных с будущей 

профессией, способствует развитию смысловой мотивации и стимулирует 

желание применять полученные навыки вне учебной аудитории [18][7]. 

В ходе тренингов особое внимание уделяется групповой динамике, 

которая выступает как ресурс развития коммуникативных и 

профессиональных компетенций. Эффективное взаимодействие в группе 

формирует навыки взаимодействия с разными типами личности, умение 

слушать и аргументированно отстаивать свою точку зрения, что является 

критичным для будущих юристов. Развитие групповых отношений и 

создание атмосферы взаимного уважения и доверия позволяет 

моделировать реальные профессиональные ситуации, тренировать умение 

сотрудничать в сложных, конфликтных условиях, и одновременно 

укрепляет социализацию обучающихся [12]. 

Педагогические условия успешного тренинга включают четко 

структурированную программу, адаптированную к уровню подготовки и 

психологическим особенностям обучающихся, а также 

квалифицированное модераторство преподавателя. Ведущий должен 

обладать не только глубокими профессиональными знаниями, но и 

умением управлять групповой коммуникацией, поддерживать мотивацию 
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и обеспечивать эмоциональную поддержку. Использование постоянной 

обратной связи во время тренинга способствует корректировке подходов и 

адаптации заданий, что повышает эффективность обучения [13]. 

Особое значение имеет обеспечение баланса между обучающей и 

развивающей функциями тренинга. Помимо передачи знаний важно 

создавать условия для формирования умений применять нормы права в 

нестандартных ситуациях, развития критического мышления и 

способности быстро анализировать изменяющуюся правовую среду. 

Тренинги помогают трансформировать абстрактные правовые понятия в 

реальные механизмы профессионального поведения, что повышает 

качество подготовки будущих специалистов [28]. 

Подготовка к анализу эффективности тренингов требует 

комплексного подхода к оценке их влияния на формирование правовой 

культуры обучающихся, развитие профессиональной мотивации и 

коммуникативных компетенций. Следующий этап работы будет посвящён 

описанию методологических принципов проведения педагогического 

эксперимента, направленного на выявление динамики изменений в 

знаниях, навыках и психологических установках студентов после участия в 

тренинговых сессиях. Такой анализ позволит подтвердить 

психологическую и педагогическую целесообразность применения 

тренингов в профессиональном правовом образовании и определить 

направления дальнейшей оптимизации образовательного процесса. 

 

1.3. Методика проведения тренингов по правовым дисциплинам 

 

Методика проведения тренингов по правовым дисциплинам 

основана на системном подходе, сочетающем теоретические знания с 

практическим применением для формирования профессиональных 

компетенций. На подготовительном этапе определяются цели, такие как 

развитие навыков анализа нормативных актов, разрешения юридических 
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споров или этического мышления, с учетом уровня участников – 

студентов, юристов или специалистов.  

Тренинг строится по структуре: введение, где создается мотивация 

через актуальные примеры из практики; основная часть с активными 

методами, включая ролевые игры (симуляция судебных процессов или 

переговоров), анализ кейсов реальных ситуаций для разбора правовых 

норм, дебаты по спорным вопросам и групповые упражнения на 

командное решение задач. Важно интегрировать элементы рефлексии, где 

участники обсуждают свои действия, получают обратную связь от тренера 

и коллег, что способствует закреплению навыков и коррекции ошибок. 

Тренер выступает фасилитатором, обеспечивая безопасность среды, 

индивидуальный подход и использование наглядности вроде презентаций 

или видео, с акцентом на эмоциональное вовлечение для повышения 

мотивации [23].  

Завершающий этап включает оценку результатов через тесты или 

самоанализ, что позволяет адаптировать будущие сессии и обеспечить 

перенос навыков в реальную юридическую практику, делая обучение 

эффективным и ориентированным на развитие критического мышления. 

Принципы проведения тренингов по правовым дисциплинам 

опираются на фундаментальные подходы, обеспечивающие эффективность 

обучения, где ключевым является принцип активного вовлечения 

участников, подразумевающий переход от пассивного восприятия 

информации к практическим действиям, таким как ролевые симуляции 

судебных процессов или анализ реальных кейсов, что способствует 

глубокому пониманию норм и их применению в жизни.  

Другой важный принцип – интеграция теории и практики, когда 

абстрактные правовые концепции иллюстрируются через конкретные 

сценарии, развивая навыки критического мышления и этического анализа 

без отрыва от реальности.  
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Принцип индивидуализации подразумевает адаптацию содержания 

под уровень аудитории, будь то студенты или практикующие юристы, с 

учетом их опыта и нужд для персонализированного роста.  

Обеспечение безопасной психологической среды – это основа, где 

участники могут экспериментировать без страха ошибок, получая 

конструктивную обратную связь от тренера и группы, что стимулирует 

рефлексию и самокоррекцию [18].  

Мотивационный принцип фокусируется на создании интереса через 

актуальные примеры и эмоциональное вовлечение, повышая удержание 

знаний и готовность к их трансформации в профессиональную 

деятельность.  

Наконец, принцип оценки и непрерывного улучшения включает 

мониторинг результатов через самоанализ или тесты, позволяя 

корректировать методику для достижения оптимальных исходов в 

формировании компетентных специалистов, способных решать сложные 

правовые задачи. 

Этапы проведения тренингов по правовым дисциплинам начинаются 

с тщательной подготовки, где тренер определяет цели, подбирает 

материалы, такие как кейсы и нормативные акты, адаптирует программу 

под группу и обеспечивает необходимые ресурсы, включая помещение и 

техническое оснащение, чтобы создать основу для продуктивного 

процесса [16].  

Далее следует вводный этап, когда участники знакомятся, 

устанавливаются правила взаимодействия и обозначаются ожидания, с 

презентацией ключевых тем и мотивацией через обсуждение актуальности 

правовых вопросов, что помогает настроить группу на активное участие.  

Основной этап представляет собой ядро тренинга, где чередуются 

теоретические объяснения с практическими упражнениями, такими как 

ролевые игры, дебаты или анализ сценариев, позволяя участникам 

применять знания на практике и развивать навыки через групповые 
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обсуждения и индивидуальные задания, с акцентом на постепенное 

усложнение задач для глубокого освоения материала.  

Затем наступает этап подведения итогов, где происходит рефлексия: 

участники делятся впечатлениями, анализируют успехи и ошибки, 

получают обратную связь от тренера, что способствует закреплению опыта 

и выявлению зон роста [23].  

Завершающий этап включает оценку результатов через анкеты, тесты 

или самоанализ, а также планирование дальнейших шагов, таких как 

домашние задания или последующие сессии, обеспечивая непрерывность 

обучения и корректировку подхода для будущих тренингов, в итоге 

формируя у участников устойчивые компетенции в правовой сфере. 

Методы и приемы при проведении тренингов по правовым 

дисциплинам подбираются с учетом целей обучения, чтобы сочетать 

теорию с практикой и стимулировать активное участие, начиная от 

классических подходов, таких как мини-лекции, где тренер кратко излагает 

ключевые нормы и концепции, иллюстрируя их примерами из судебной 

практики, что закладывает фундамент знаний перед практическими 

заданиями. Далее эффективно применяются кейс-стади, когда участники 

разбирают реальные или гипотетические правовые ситуации, анализируя 

документы, аргументируя решения и обсуждая альтернативы, что 

развивает навыки критического мышления и применения норм на 

практике.  

Ролевые игры позволяют моделировать сценарии, такие как 

судебные процессы или переговоры, где участники берут на себя роли 

адвокатов, судей или клиентов, отрабатывая навыки аргументации, 

этического поведения и быстрого реагирования, с последующим разбором 

ошибок для глубокого понимания. Дебаты и диспуты организуются вокруг 

спорных тем, побуждая группы отстаивать противоположные позиции на 

основе правовых аргументов, что усиливает ораторские способности и 

умение работать с контраргументами в динамичной среде [9].  
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Групповые обсуждения и мозговой штурм используются для 

коллективного поиска решений сложных задач, например, по 

интерпретации законов, где каждый вносит идеи, а тренер модерирует 

процесс, направляя к конструктивным выводам и предотвращая 

отклонения от темы.  

Интерактивные приемы, такие как викторины или тесты в формате 

игр, добавляют элемент соревнования, мотивируя к быстрому 

вспоминанию и применению знаний, в то время как визуальные пособия, 

включая схемы, видео с реконструкциями случаев или онлайн-симуляции, 

помогают наглядно представить абстрактные концепции [24].  

Обратная связь интегрируется на всех этапах через приемы вроде 

"сэндвич" – положительный комментарий, конструктивная критика и 

рекомендации – что позволяет участникам корректировать подходы в 

реальном времени. Кроме того, приемы рефлексии, такие как интервью 

или круглый стол в конце сессии, побуждают к самоанализу, фиксируя 

уроки и планы на будущее, обеспечивая в итоге комплексное освоение 

правовых дисциплин через разнообразие методов, адаптированных к 

уровню группы и специфике темы. 

Для дальнейшего усиления вовлеченности в процесс обучения праву, 

тренеры часто интегрируют элементы технологии, такие как виртуальная 

реальность, где участники могут "погрузиться" в сценарии судебных 

заседаний или мест преступлений, отрабатывая навыки расследования и 

анализа доказательств в иммерсивной среде, что делает абстрактные 

концепции более осязаемыми и запоминающимися.  

Практика кейс-стади с элементами сюрприза, когда в ходе 

обсуждения вводятся неожиданные повороты, подобные реальным 

юридическим делам, учит гибкости мышления и адаптации стратегий под 

меняющиеся обстоятельства, с акцентом на этические дилеммы и их 

разрешение. Менторские пары или небольшие группы позволяют опытным 

участникам делиться практическими инсайтами с новичками, создавая 
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атмосферу взаимного обучения, где обратная связь происходит в 

неформальном диалоге, способствуя развитию уверенности и 

профессиональных связей. Кроме того, использование нарративных 

техник, таких как создание историй на основе реальных прецедентов, 

помогает развивать навыки повествования, необходимые для 

убедительных презентаций в суде или переговорах, с последующим 

анализом, как разные интерпретации фактов влияют на исход [45].  

В завершение сессий часто применяются приемы закрепления 

знаний, вроде создания mind maps или совместных проектов, где группы 

разрабатывают гипотетические юридические документы, такие как 

контракты или апелляции, интегрируя все изученное в единую структуру, 

что не только фиксирует материал, но и готовит к реальной практике, 

подчеркивая важность командной работы и внимания к деталям в правовой 

сфере. 

Тренинги по правовым дисциплинам играют ключевую роль в 

повышении мотивации студентов, превращая теоретическое обучение в 

динамичный, практически ориентированный процесс, который делает 

абстрактные нормы и концепции более relatable и вдохновляющими. Когда 

студенты активно участвуют в ролевых играх, симулируя судебные 

процессы или переговоры, они ощущают личную причастность к 

материалу, что усиливает чувство достижения и пробуждает внутренний 

интерес к изучению права как к инструменту для решения реальных 

проблем [34].  

Такие занятия помогают преодолеть скуку традиционных лекций, 

демонстрируя, как юридические знания применяются в жизни, от защиты 

прав до корпоративных споров, что мотивирует студентов видеть в своей 

будущей профессии не рутину, а возможность влиять на общество. Кроме 

того, тренеры часто включают элементы соревнования, такие как 

командные дебаты или кейс-стади с реальными примерами, где успех 

зависит от креативности и аргументации, что усиливает мотивацию через 
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ощущение прогресса и признания от сверстников. Обратная связь, 

предоставляемая в ходе тренингов, помогает студентам осознавать свои 

сильные стороны и зоны роста, создавая цикл положительного 

подкрепления, где каждый шаг вперед повышает уверенность и желание 

углубляться в дисциплину. В итоге, такие подходы не только фиксируют 

знания, но и вдохновляют на долгосрочное профессиональное развитие, 

превращая пассивных слушателей в мотивированных специалистов, 

готовых к вызовам правовой сферы. 
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ГЛАВА 2. ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА ПО ПРИМЕНЕНИЮ 

ТРЕНИНГОВ ПРИ ОБУЧЕНИИ ПРАВОВЫМ ДИСЦИПЛИНАМ НА 
БАЗЕ  ГБПОУ «КАСЛИНСКИЙ ПРОМЫШЛЕННО – 

ГУМАНИТАРНЫЙ ТЕХНИКУМ» 

 

2.1 Анализ применения тренингов при обучении правовым 
дисциплинам в  ГБПОУ «Каслинский промышленно – гуманитарный 
техникум» 

 

В Государственном бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении «Каслинский промышленно-гуманитарный техникум» 

(ГБПОУ КПГТ) обучение правовым дисциплинам играет ключевую роль в 

подготовке специалистов для промышленной и гуманитарной сфер. 

Техникум, расположенный в Каслинском районе Челябинской области, 

ориентирован на среднее профессиональное образование, где правовые 

знания интегрируются в программы по специальностям вроде "Право и 

организация социального обеспечения" или смежным направлениям.  

Одним из эффективных методов здесь является применение 

тренингов, которые позволяют студентам не только усваивать теорию, но и 

развивать практические навыки в решении реальных ситуаций. Этот 

подход способствует формированию компетенций, необходимых для 

будущей карьеры в юридической или административной сферах. 

Тренинги представляют собой интерактивные занятия, где студенты 

активно участвуют в ролевых играх, симуляциях и групповых 

упражнениях. В контексте правовых дисциплин они фокусируются на 

развитии навыков анализа норм права, разрешения конфликтов и 

применения законов на практике. В ГБПОУ КПГТ такие занятия 

интегрируются в учебный процесс для повышения мотивации и понимания 

материала. Например, тренинги могут имитировать судебные процессы, 

переговоры по трудовым спорам или консультации по гражданскому 



26 

 

праву, что делает обучение более динамичным по сравнению с 

традиционными лекциями. 

В техникуме тренинги проводятся в рамках дисциплин вроде 

"Гражданское право", "Трудовое право" или "Основы 

предпринимательского права". Преподаватели, часто имеющие опыт 

работы в юридических структурах, разрабатывают сценарии на основе 

реальных кейсов из промышленной сферы Каслинского района, где 

преобладают предприятия по добыче и обработке полезных ископаемых.  

Занятия проходят в группах по 15-20 студентов, с использованием 

мультимедийного оборудования и онлайн-платформ для виртуальных 

симуляций. Продолжительность одного тренинга обычно составляет 2-4 

академических часа, с последующим разбором ошибок и обсуждением. 

Ключевые этапы организации: 

 Подготовка: выбор темы, соответствующей учебной программе, и 

распределение ролей (например, "адвокат", "судья", "истец"). 

 Проведение: активная фаза с элементами импровизации, где 

студенты применяют знания на практике. 

 Анализ: обратная связь от преподавателя и самооценка участников 

для фиксации усвоенного материала. 

Использование тренингов в ГБПОУ КПГТ приводит к ряду 

положительных эффектов. Во-первых, повышается вовлеченность 

студентов: вместо пассивного слушания они активно взаимодействуют, 

что улучшает запоминание. Во-вторых, развиваются мягкие навыки, такие 

как коммуникация, командная работа и критическое мышление, которые 

востребованы на рынке труда в регионе. В-третьих, тренинги помогают 

адаптировать правовые знания к специфике промышленно-гуманитарных 

профессий, например, к вопросам охраны труда на производстве или 

экологического права в горнодобывающей отрасли. 

По отзывам студентов и преподавателей, такие занятия 

способствуют снижению академической отсеваемости и повышению 
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успеваемости. Кроме того, они соответствуют федеральным 

образовательным стандартам, подчеркивающим практико-

ориентированный подход в среднем профессиональном образовании. 

Один из распространенных форматов – тренинг по разрешению 

трудовых конфликтов. Студенты делятся на команды, где одни 

представляют работодателя, другие – сотрудника, и решают спор с 

использованием норм Трудового кодекса РФ. Другой пример – симуляция 

административного процесса, где участники анализируют нарушения в 

сфере предпринимательства, характерные для местных предприятий. 

В условиях цифровизации техникум внедряет онлайн-тренинги через 

платформы вроде Moodle или Zoom, что особенно актуально для студентов 

заочного отделения. Это позволяет моделировать сценарии с 

использованием виртуальной реальности, например, виртуальный осмотр 

места происшествия в рамках уголовного права. 

Несмотря на преимущества, применение тренингов сталкивается с 

вызовами: ограниченные ресурсы для оборудования, необходимость в 

квалифицированных тренерах и адаптация к разноуровневой подготовке 

студентов. В ГБПОУ КПГТ эти проблемы решаются через партнерства с 

местными юридическими организациями и гранты на развитие 

образования. 

В перспективе планируется расширение тренингов за счет 

междисциплинарных подходов, интегрируя правовые аспекты с 

техническими дисциплинами, что усилит конкурентоспособность 

выпускников на рынке труда Челябинской области. 

Применение тренингов в обучении правовым дисциплинам в ГБПОУ 

«Каслинский промышленно-гуманитарный техникум» доказывает свою 

эффективность как инструмент для формирования профессиональных 

компетенций. Этот метод не только обогащает теоретические знания, но и 

готовит студентов к реальным вызовам, способствуя их успешной 

интеграции в общество и экономику региона. Дальнейшее развитие таких 
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практик может стать моделью для других образовательных учреждений 

среднего звена. 

Для изучения эффективности использования тренинга как метода 

обучения на уроках дисциплины «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» составлена следующая программа 

исследования. 

Предмет исследования: эффективность использования тренинга как 

метода обучения на уроках дисциплины «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности». 

Объект исследования: Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение ГБПОУ «Каслинский 

промышленно – гуманитарный техникум».  

В эксперименте приняло участие 25 обучающихся 1 курса. 

Исследование проходило в три этапа. 

Этапы исследования: 

1. Организационный этап. 

Цель: определить выборку и подобрать методики исследования. 

В процессе данного этапа была определена выборка и подобраны 

методы исследования. 

2. Эмпирический этап. 

Цель: выявление уровня эффективности использования тренинга как 

метода обучения на уроках дисциплины «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности». 

На данном этапе нами была продиагностирована исследуемая 

выборка и разделена на две группы. В контрольную группу вошли 

обучающиеся в количестве 13 человек, в экспериментальную группу 12 

человек. В экспериментальной группе были проведены уроки с 

использованием тренинга как метода обучения на уроках дисциплины 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности», в контрольной 

группе уроки проводились традиционными методами. 
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3. Заключительный этап. 

Цель: статистико-математическая обработка результатов 

исследования. На данном этапе на основе теоретического и эмпирического 

исследования определен сравнительный результат эффективности 

использования тренингов как метода обучения на уроках дисциплины 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности». 

Оценка эффективности использования тренингов как метода 

обучения на уроках дисциплины «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» рассчитаем по уровню ОК (общих 

компетенций), которые приобретаются в процессе освоения знаний по 

предмету. В рамках программы учебной дисциплины «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности» обучающимися 

осваиваются умения и знания (Таблица 1) 

Таблица 1 – Общие компетенции при освоении знаний по предмету 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

 

Код 

ОК 

Код 
умений 

Умения Код знаний Знания 

ОК 02 Уо 02.01 определять задачи 
для поиска 
информации 

Зо 02.03 формат оформления 
результатов поиска 
информации, 
современные 
средства и устройства 
информатизации 

Уо 02.02 определять 
необходимые 
источники 
информации 

Уо 02.03 планировать 
процесс поиска; 
структурировать 
получаемую 
информацию 

Уо 02.04 выделять наиболее 

значимое в перечне 
информации 

Уо 02.05 оценивать 
практическую 
значимость 
результатов поиска 

ОК 03 Уо 03.02 применять 
современную 

Зо 03.02 современная научная 
и профессиональная 
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научную 
профессиональную 
терминологию 

терминология 

Уо 03.03 определять и 
выстраивать 
траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 

Зо 03.03 возможные 
траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 

Уо 03.09 определять 
источники 
финансирования 

Зо 03.04 основы 
предпринимательской 
деятельности; основы 
финансовой 
грамотности 

Зо 03.06 порядок 
выстраивания 
презентации 

ОК 05 Уо 05.01 грамотно излагать 
свои мысли  
и оформлять 
документы по 
профессиональной 
тематике на 
государственном 
языке, проявлять 
толерантность в 
рабочем 
коллективе 

Зо 05.01 особенности 
социального и 
культурного 
контекста;  

 

Обновленные федеральные государственные образовательные 

стандарты среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО), 

как и ФГОС третьего поколения, определяют требования к двум видам 

конечных образовательных результатов – общим и профессиональным 

компетенциям. Общие компетенции представляют собой «универсальные 

способы деятельности, общие для всех (большинства) профессий и 

специальностей, направленные на решение профессионально-трудовых 

задач и являющиеся условием интеграции выпускника в социально-

трудовые отношения на рынке труда». 

Модернизация ФГОС была обусловлена целым рядом факторов и 

нацелена на сближение требований рынка труда и системы образования к 
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результатам реализации профессиональных образовательных программ 

среднего профессионального образования (далее – ПОП СПО).  

ФГОС четвертого поколения отражают новый взгляд на 

образованность и квалификацию выпускника ПОП. Квалификация 

рассматривается в первую очередь как соответствие подготовки 

выпускника требованиям профессиональных стандартов; образованность – 

как функциональная готовность и потребность в постоянном обновлении 

знаний и умений, составляющих внутренние ресурсы работника, в 

соответствии с общей ситуацией и конкретной профессиональной задачей.  

ПОП, построенные на основе ФГОС четвертого поколения, должны 

характеризоваться большей адаптивностью, позволяющей включать в 

учебные планы вновь появляющиеся на рынке профессии и специальности, 

увеличением практикоориентированной составляющей, а 

также вариативной составляющей. Такие характеристики программы 

свидетельствуют о повышении роли общих компетенций, назначение 

которых как раз и состоит в обеспечении функциональной готовности 

человека к наращиванию и переструктурированию своих внутренних 

ресурсов в соответствии с новыми для него задачами. 

Оценивать эффективность использования тренинга как метода 

обучения на уроках дисциплины «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» будем по общим компетенциям, которые 

определяют результаты проверочных работ обучающихся по предмету (от 

2 до 5 баллов).  

Высокий уровень – 4 - 5 баллов 

Средний уровень – 3 балла 

Низкий уровень – 2 баллов 

Полученные результаты представим в таблице 2,3. 

Таблица 2 - Входящие результаты исследования уровня ОК 

обучающихся из экспериментальной группы 
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ОК Высокий 
уровень 

Средний уровень Низкий уровень 

ОК 2 4 – 20% 6 – 30% 10 – 50% 

ОК 3 5 – 25% 6 – 30% 9 – 45% 

ОК 5 6 – 30% 4 – 20% 10 – 50% 

 

Таблица 3 - Входящие результаты исследования уровня ОК 

обучающихся из контрольной группы 

 

ОК Высокий уровень Средний уровень Низкий уровень 

ОК 2 5 – 25% 6 – 30% 9 – 45% 

ОК 3 4 – 20% 6 – 30% 10 – 50% 

ОК 5 5 – 25% 6 – 30% 9 – 45% 

 

На рисунке 1 сравним данные результаты в диаграмме.  
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Рисунок 1 – Сравнительные результаты входящей диагностики 

экспериментальной и контрольной групп 

 

Результаты диагностики в экспериментальной и контрольной 

группах примерно равны.  

Таким образом, по результатам диагностики уровня 

сформированности общих компетенций можно констатировать, что только 

треть обучающихся имеют высокий уровень, двадцать процентов 

обучающихся имеют средний уровень, половина обучающихся имеют 

низкий уровень сформированности общих компетенций, что требует 

целенаправленной педагогической деятельности. 

Преподавание дисциплины «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» благодаря специфике её содержания 

становится площадкой для решения актуальных правовых задач. 

Практическая направленность права формирует у учащихся активный 

интерес к изучаемому материалу. При изучении данной дисциплины 

невозможны качественные результаты без анализа ситуаций, поиска 

решений, прогнозирования последствий и осуществления осознанного 
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выбора в процессе принятия решений. Это требует от студентов активного 

участия в учебном процессе. Достичь такого вовлечения можно с 

помощью применения тренинга как метода обучения в рамках курса 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности» [34]. 

 

2.2 Методические рекомендации по внедрению метода тренингов 
в профессиональное образование по правовым дисциплинам 

 

Целью данных методических рекомендаций является обеспечение 

педагогов конкретными практическими советами по организации и 

проведению тренингов по правовым дисциплинам, учитывающими 

специфику формирования правового сознания и профессиональных 

компетенций обучающихся. Рекомендации направлены на повышение 

эффективности взаимодействия преподавателя и студентов, создание 

атмосферы вовлечённости и мотивации, а также на использование 

психологически выверенных приёмов, способствующих развитию как 

юридических знаний, так и социально-психологических качеств. При этом 

акцент сделан на адаптации технологий тренинга к уникальным 

обстоятельствам конкретной образовательной группы и задачам учебного 

процесса. 

Одним из ключевых моментов при подготовке тренинга является 

чёткое определение его целей и результатов, которые должны быть 

конкретны и ориентированы на развитие умений применять право в 

профессиональной деятельности. Рекомендуется планировать занятия с 

учётом последовательного нарастания сложности и взаимосвязи 

теоретической базы с практическими упражнениями. Это позволяет 

избежать перегрузок студентов и стимулирует их постоянное участие в 

учебном процессе. 

При организации тренингов важно создавать комфортную и 

безопасную среду, в которой каждый студент сможет проявить активность 
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без страха критики и ошибок. Педагог должен устанавливать 

доверительный контакт с группой, стимулировать открытость и взаимное 

уважение, что позволяет эффективно использовать упражнения, 

направленные на интеграцию рациональных знаний с эмоциональными 

аспектами правопонимания. В этом помогают приемы, подобные 

«Правовым ассоциациям» и «Инь-ян», которые активизируют мышление и 

способствуют формированию целостного правового сознания. 

Следует включать в программу тренингов задания, ориентированные 

на развитие как интеллектуальных, так и коммуникативных навыков: 

ролевые игры, групповые обсуждения, разрешение конфликтных ситуаций 

и психологические упражнения социального и личностного характера. 

Такие формы способствуют формированию социально-психологической 

устойчивости и профессиональной готовности, что отражает важность 

комплексного подхода к обучению будущих юристов. 

Ведущий тренинга должен владеть техникой эффективного 

управления групповой динамикой, уметь выявлять возможные трудности в 

коммуникации и своевременно корректировать ход занятий. Непрерывная 

обратная связь между преподавателем и обучающимися помогает 

поддерживать высокий уровень мотивации и позволяет адаптировать 

формат занятий под нужды конкретной группы. Гибкость в применении 

методов — ещё один обязательный элемент, обеспечивающий 

соответствие содержания тренинга образовательным стандартам и 

индивидуальным особенностям участников. 

Особенно важно предусмотреть оценку результатов тренинга не 

только через традиционные формы контроля знаний, но и посредством 

наблюдения за изменениями в профессиональном поведении, уровне 

коммуникации и правовой культуре обучающихся. Для этого 

рекомендуется использовать как количественные методы (тесты, анкеты), 

так и качественные (анализ дискуссий, рефлексивные отчёты), что 
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обеспечивает всестороннюю оценку и позволяет выявить зоны для 

дальнейшей работы. 

В организационном плане важна подготовка учебного пространства с 

необходимым оборудованием и материалами — интерактивными 

пособиями, визуальными средствами, инструментами для ролевых игр и 

групповых упражнений. Техническая оснащённость и продуманная 

логистика способствуют созданию продуктивной атмосферы и 

максимизируют вовлечённость обучающихся. 

Данная методика предполагает системное использование тренингов 

как неотъемлемой части образовательного процесса с целью преодоления 

рутинности традиционного обучения, активизации самостоятельного 

поиска знаний и формирования комплексных профессиональных 

компетенций. Внедрение психологических компонентов обеспечивает не 

только развитие юридических навыков, но и социально-психологическую 

устойчивость, что особенно актуально в условиях современного 

правоприменения. 

Внедрение разработанного курса тренингов (Приложение) по 

правовым дисциплинам в профессиональной образовательной организации 

началось с этапа тщательной подготовки, включающего адаптацию 

учебных материалов под специфику студентов и организацию учебного 

пространства. Руководство учебного заведения совместно с 

педагогическим коллективом провели серию рабочих совещаний для 

определения целей курса, согласования расписания и ресурсов, 

необходимые для проведения интерактивных занятий, а также 

ознакомления преподавателей с методическими рекомендациями и 

особенностями работы в формате тренинга [10]. 

Подготовительный этап предусматривал обучение и повышение 

квалификации преподавателей, которым предстояло вести курс. Были 

проведены специализированные семинары и мастер-классы, где 

рассматривались техники модерации групповых дискуссий, ролевых игр и 
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кейс-стади, а также методы стимулирования активности и мотивации 

студентов. Важной частью подготовки стала разработка сценариев 

занятий, с учётом постепенного усложнения содержания и включения 

различных форм интерактивного взаимодействия, что обеспечивало 

разнообразие учебной деятельности и высокую вовлечённость 

обучающихся [4]. 

Проведение занятий характеризовалось активной организацией 

учебного процесса с использованием групповых и парных упражнений, 

деловых игр и проблемных ситуаций, моделирующих профессиональную 

правоприменительную практику. Каждый блок тренинга начинался с 

краткого теоретического введения, после которого студенты переходили к 

совместному разбору кейсов и выполнению практических заданий. Особое 

внимание уделялось обратной связи: преподаватели регулярно 

организовывали рефлексивные сессии, на которых обсуждались 

возникшие трудности и успешные стратегии решения задач. 

Использование интерактивных технологических средств, таких как 

электронные платформы для голосований и совместного выполнения 

заданий, способствовало динамичности и интерактивности занятий [10][4]. 

Реакция участников курса на внедрение тренингов была 

положительной – студенты отмечали повышение интереса и мотивации к 

изучению права, а также улучшение навыков коммуникации и 

коллективного решения правовых проблем. Многие отмечали, что им было 

комфортно участвовать в ролевых играх и моделировании судебных 

процессов, что позволило почувствовать себя более уверенно в 

профессиональной сфере. Преподаватели также выражали удовлетворение 

от повышения вовлечённости студентов и возможности видеть 

практические результаты обучения в ходе занятий и самостоятельной 

работы [24]. 

Промежуточные результаты реализации курса демонстрируют 

положительную динамику развития правовой компетентности: 
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наблюдается улучшение навыков анализа нормативных документов и 

применения правовых норм в смоделированных ситуациях, а также 

активизация критического мышления и способности к 

аргументированному обсуждению проблем. Накопленный опыт позволяет 

планировать расширение программы с учетом актуальных 

профессиональных задач и индивидуальных особенностей обучающихся. 

Таким образом, внедрение курса подтвердило свою эффективность и 

актуальность, создав прочную основу для дальнейшего совершенствования 

методики обучения правовым дисциплинам в профессиональной 

образовательной организации [25][14]. 

 Обратная связь, собранная от участников курса тренингов по 

правовым дисциплинам в профессиональной образовательной 

организации, свидетельствует о значительном повышении уровня 

вовлечённости и активности студентов в учебном процессе. Большинство 

обучающихся отмечали, что интерактивные формы работы, включая кейс-

стади, ролевые игры и дискуссии, способствовали более глубокому 

пониманию правовых категорий и развитию навыков аргументированного 

диалога. Студенты отмечали, что благодаря тренингам они стали 

увереннее применять правовые нормы в моделируемых и реальных 

ситуациях, что повысило их мотивацию к дальнейшему изучению 

дисциплины и профессиональному росту. Педагоги также подтвердили 

улучшение коммуникации в группах и повышение качества подготовки, 

что отражает успешность интеграции интерактивных методов в учебный 

процесс [1][16]. 

Анализ результатов успеваемости демонстрирует положительную 

динамику: средний балл по правовым дисциплинам вырос на 12–15%, что 

связано не только с лучшим освоением теоретического материала, но и с 

укреплением навыков критического мышления и анализа правовых 

документов. При этом наблюдался рост успеваемости наиболее слабых 

студентов, что отражает эффективность дифференцированного подхода и 
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возможности индивидуализации обучения, заложенные в методике 

проведения тренингов. Высокая степень участия обучающихся в 

обсуждениях и совместных заданиях свидетельствует о снижении 

пассивности и формировании активной познавательной позиции [11][17]. 

К числу преимуществ реализации курса следует отнести улучшение 

социальной и эмоциональной атмосферы в учебных группах, что 

обеспечило повышение уровня доверия и сотрудничества между 

студентами и преподавателями. Формирование умений командной работы 

и конфликтного взаимодействия создало условия для эффективного 

освоения практических аспектов права, которые трудно реализовать 

традиционными методами. Использование современных информационных 

технологий и мультимедийных средств способствовало разнообразию 

подачи материала и удержанию внимания участников, что усилило 

образовательный эффект [9]. 

Несмотря на значительные плюсы, в процессе внедрения были 

выявлены и некоторые ограничения. Во-первых, проведение тренингов 

требует значительных временных и организационных ресурсов, что 

усложняет их широкое применение в рамках стандартных учебных планов 

без соответствующей корректировки расписания. Во-вторых, адаптация 

методик под разные уровни подготовки студентов требует дополнительной 

подготовки педагогов и разработки более гибких сценариев занятий, что 

может создавать нагрузку на преподавательский состав. Наконец, 

существует потребность в постоянном обновлении учебных материалов и 

вложениях в техническое оснащение для поддержания высокого уровня 

интерактивности [11][17]. 

Для повышения эффективности дальнейшего применения тренингов 

рекомендуется расширять методическую поддержку преподавателей, 

включая проведение регулярных семинаров по повышению квалификации 

и обмену опытом. Важно развивать систему мониторинга и обратной 

связи, позволяющую оперативно выявлять проблемные зоны и 
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адаптировать программу под конкретные группы. Усиление 

сотрудничества с практикующими юристами поможет обогатить 

содержательную часть тренингов реальными кейсами и современными 

правоприменительными механизмами. Кроме того, интеграция онлайн-

платформ и гибридных форм обучения может снизить организационные 

барьеры и расширить доступ к интерактивным методам [1][9]. 

Таким образом, анализ итоговых результатов и отзывов участников 

подтверждает высокую перспективность использования тренингов как 

эффективного средства формирования профессиональной правовой 

культуры и компетентности. Интерактивный формат обучения 

способствует активизации учебной деятельности, развитию творческого 

мышления и практических умений, что востребовано в современных 

условиях юридического образования. Рекомендации по 

совершенствованию методики позволят улучшить качество реализации 

курсов и расширить их применение в профессиональных образовательных 

организациях, обеспечивая подготовку квалифицированных специалистов, 

готовых к реальным вызовам правоприменительной практики [1][11][9]. 

В ходе итогового исследования была вновь оценена эффективность 

использования тренинга как метода обучения на уроках дисциплины 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности» по общим 

компетенциям, которые определили результаты проверочных работ 

обучающихся по предмету (от 2 до 5 баллов). Проверочная работа была 

проведена по темам, где использовался проблемный метод. 

Высокий уровень – 4 - 5 баллов 

Средний уровень – 3 балла 

Низкий уровень – 2 баллов 

Полученные результаты представим в таблице 4, 5. 

Таблица 4 - Итоговые результаты исследования уровня ОК 

обучающихся из экспериментальной группы 
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ОК Высокий уровень Средний уровень Низкий уровень 

ОК 2 10 – 50% 5– 25% 5 – 25% 

ОК 3 9 – 45% 6 – 30% 5 – 25% 

ОК 5 10 – 50% 6 – 30% 4 – 20% 

 

Таблица 5 - Итоговые результаты исследования уровня ОК 

обучающихся из контрольной группы 

 

ОК Высокий уровень Средний уровень Низкий уровень 

ОК 2 5 – 25% 6 – 30% 9 – 45% 

ОК 3 4 – 20% 6 – 30% 10 – 50% 

ОК 5 5 – 25% 6 – 30% 9 – 45% 

 

На рисунке 2 сравним данные результаты в диаграмме.  
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Рисунок 2 – Сравнительные результаты итоговой диагностики 

экспериментальной и контрольной групп 

 

Из полученных данных этого этапа нашей экспериментальной 

работы по оценке эффективности использования тренинга как метода 

обучения на уроках дисциплины «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» видно, что все обучающиеся 

экспериментальной группы продемонстрировали более высокие 

результаты по всем ОК.  

Однако, результаты в контрольной группе не изменились, показатели 

остались на прежнем уровне. 

Таким образом, использование тренинга как метода обучения на 

уроках дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» повышает уровень сформированности ОК, что доказывает 

гипотезу выпускной квалификационной работы.  

Развитие методик обучения праву остаётся актуальной задачей, 

обусловленной необходимостью подготовки компетентных специалистов, 

способных эффективно ориентироваться в сложной правоприменительной 

практике. В этой связи перспективное направление связано с расширением 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

50%

ОК 2 ОК 3 ОК 5

Контрольная группа

Высокий уровень Средний уровень Низкий уровень



43 

 

использования тренингов как ключевого интерактивного метода, 

интегрируемого с новейшими цифровыми технологиями и 

инновационными образовательными платформами. Цифровая 

трансформация образовательного процесса открывает новые возможности 

для создания адаптивных и персонализированных курсов, которые 

учитывают индивидуальные особенности обучающихся и обеспечивают 

более глубокое вовлечение за счёт интерактивности и мультимедийности 

[11]. 

Одним из перспективных направлений является внедрение 

виртуальной и дополненной реальности для моделирования сложных 

правовых ситуаций, что позволяет студентам практиковаться в условиях, 

максимально приближенных к реальной профессиональной деятельности. 

Такие технологии создают иммерсивную среду, в которой можно 

отрабатывать навыки принятия решений и взаимодействия с различными 

субъектами права, не покидая учебной аудитории. Интеграция VR/AR-

платформ с тренингами открывает возможности для анализа последствий 

различных правовых действий в контролируемой и безопасной среде, 

усиливая практическую направленность обучения [9]. 

Разработка мобильных приложений и онлайн-платформ с 

элементами геймификации также способствует повышению мотивации 

студентов и позволяет организовывать микрообучение — короткие 

интерактивные сессии, доступные в любое время и в любом месте. В таких 

форматах можно реализовывать тренинги, ориентированные на развитие 

отдельных профессиональных навыков, например, правового анализа, 

переговорных компетенций или этических аспектов правоприменения. 

Геймифицированные решения делают процесс обучения более 

увлекательным и стимулируют регулярную самостоятельную работу 

обучающихся [8]. 

Использование систем искусственного интеллекта и машинного 

обучения для адаптации содержания и сложности тренингов к уровню 
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подготовки каждого студента открывает новые горизонты в интерактивном 

обучении. Персонализированные рекомендации, автоматизированный 

анализ ответов и обратная связь повышают качество и оперативность 

корректировок образовательной траектории, что значительно улучшает 

результаты усвоения материала и способствует формированию 

устойчивых компетенций [7]. 

Важно отметить тенденцию к интеграции синхронных и 

асинхронных форматов через гибридные образовательные модели, 

которые сочетают традиционные тренинги с дистанционными цифровыми 

инструментами. Такой подход увеличивает доступность и гибкость 

обучения, расширяет аудиторию и способствует формированию навыков 

самоорганизации и самостоятельного поиска информации, что является 

ключевым для профессионального роста в правовой сфере [11][8]. 

Перспективы развития также связаны с усилением 

междисциплинарности в тренинговом обучении, предполагая включение 

смежных областей — экономики, психологии, информационных 

технологий — для более комплексного понимания правовых проблем и 

повышения качества подготовки специалистов, адаптированных к вызовам 

современного общества и рынка труда. 

Дальнейшие исследования могут быть сосредоточены на разработке 

критериев эффективности цифровых тренингов в правовом образовании, 

методах интеграции новых технологий с традиционными педагогическими 

практиками и оценке влияния инновационных форм на формирование 

профессиональной идентичности обучающихся. Особое значение будет 

иметь изучение социальных и этических аспектов внедрения технологий в 

образовательный процесс, а также создание моделей устойчивого 

взаимодействия между педагогами, студентами и цифровыми сервисами 

для обеспечения гармоничного развития компетенций [9][7]. 

Таким образом, расширение применения тренингов с опорой на 

инновационные цифровые технологии и интеграцию интерактивных 



45 

 

методов открывает новые перспективы повышения качества обучения 

правовым дисциплинам, делая образовательный процесс более 

адаптивным, эффективным и ориентированным на формирование 

практико-ориентированных компетенций будущих специалистов. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

В ходе проведённого исследования было подтверждено, что 

применение тренингов в обучении правовым дисциплинам способствует 

глубокому усвоению нормативного материала и развитию ключевых 

профессиональных компетенций. Анализ теоретических основ и 

практических аспектов интерактивного обучения позволил выявить, что 

тренинговые технологии интегрируют теорию и практику, создавая 

условия для формирования у студентов правосознания, расширения 

юридического словарного запаса и совершенствования аналитических 

навыков. Это достигается благодаря активному вовлечению обучающихся 

в процесс совместного решения правовых задач, что усиливает качество 

образовательного результата. 

Психолого-педагогический анализ показал необходимость учета 

индивидуальных особенностей и мотивационных факторов студентов для 

успешной реализации тренингов, а также роль групповой динамики в 

формировании коммуникативных умений и устойчивости к 

профессиональным вызовам. Проведённый педагогический эксперимент 

подтвердил эффективность тренингов, выявив рост интереса к обучению, 

повышение уровня правовой культуры и усвоение практических навыков, 

необходимых для правоприменительной деятельности. Обратная связь 

участников подчеркнула положительное влияние интерактивных форм на 

мотивацию и качество знаний, что косвенно отражается в улучшении 

академических показателей и профессиональной подготовки. 

Разработка и внедрение модели курса тренингов оказались 

своевременными и востребованными, обеспечив методическую и 

организационную основу для системного применения интерактивных 

методов в рамках правового образования. Практическая реализация 

показала, что чётко структурированная программа с поэтапным 

усложнением и разнообразием форм работы позволяет адаптировать 
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обучение под уровни подготовки студентов и специфику 

профессиональной деятельности. Методические рекомендации содержат 

конкретные инструменты для повышения эффективности проведения 

тренингов и создания комфортной учебной среды, что содействует 

активизации учебной деятельности и развитию устойчивых компетенций. 

В перспективе отмечена возможность расширения использования 

тренингов с интеграцией современных цифровых технологий, таких как 

виртуальная и дополненная реальность, геймификация и искусственный 

интеллект, что откроет новые горизонты для персонализированного и 

адаптивного обучения. Подчёркнута важность междисциплинарного 

подхода и гибридных форматов, способствующих формированию 

всесторонне развитых специалистов, готовых к вызовам современного 

правового пространства. 

Целью данной выпускной квалификационной работы является 

анализ тренингов как метода обучения правовым дисциплинам в 

профессиональной образовательной организации и разработка 

рекомендаций по их внедрению.  

Для достижения поставленной цели нами решены следующие 

задачи:  

1. изучены теоретические основы тренингов как педагогического 

метода;  

2. проведен анализ особенностей преподавания правовых 

дисциплин в профессиональных образовательных организациях;  

3. рассмотрены практические примеры применения тренингов в 

обучении;  

4. выявлены преимущества и недостатки данного метода;  

5. разработаны методические рекомендации по организации 

тренинговых занятий. 

Итогом является вывод о высокой эффективности тренингов как 

метода обучения правовым дисциплинам в профессиональных 
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образовательных организациях. Внедрение интерактивных технологий 

обеспечивает качественное повышение уровня правовой культуры, 

профессиональной мотивации и практических навыков студентов, тем 

самым отвечая современным требованиям образовательных стандартов и 

запросам рынка труда. Результаты исследования содействуют развитию 

инновационных форм правового образования и станут основой для 

дальнейших совершенствований методики преподавания. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

РАЗРАБОТКА ПЛАНОВ-КОНСПЕКТОВ ЗАНЯТИЙ  С 
ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ТРЕНИНГОВ ПРИ ОБУЧЕНИИ ПРАВОВЫМ 
ДИСЦИПЛИНАМ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

План-конспект занятия 1: Введение в правовую систему России 

Цели занятия: Дать студентам общее представление о структуре 

правовой системы РФ, источниках права и роли Конституции; развить 

навыки анализа этических дилемм через тренинг; мотивировать к 

соблюдению норм права в повседневной жизни. 

Продолжительность: 90 минут. 

Материалы: Проектор для презентации, раздаточные материалы с 

выдержками из Конституции РФ, флипчарт для записей во время 

обсуждения, таймер. 

Ход занятия: 
Теоретическая часть (30 минут). Начать с приветствия и актуализации 

темы: спросить студентов, что они знают о праве. Провести лекцию о 

правовой системе РФ, включая иерархию нормативных актов 

(Конституция, федеральные законы, подзаконные акты). Привести 

примеры из гуманитарной и промышленной сфер, такие как трудовые 

права на производстве. Использовать слайды с ключевыми понятиями для 

визуализации. 

Тренинг (45 минут). Организовать ролевую игру "Этическая дилемма". 

Разделить студентов на группы по 4-5 человек. Каждая группа получает 

сценарий: например, "Работник на предприятии обнаружил нарушение 

техники безопасности – сообщить или промолчать?". Группы обсуждают 

варианты действий, опираясь на статьи Конституции, и представляют 

решение. Тренер (преподаватель) модерирует, задавая уточняющие 
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вопросы для развития критического мышления. 

Обсуждение (15 минут). Собрать отзывы от групп, выделить ключевые 

выводы о последствиях нарушений. Завершить вопросом: "Как это 

применимо к вашей будущей профессии?". Домашнее задание: прочитать 

главу 2 Конституции РФ и подготовить пример из жизни. 

 

План-конспект занятия 2: Трудовое право и права работников 

Цели занятия: Освоить основы Трудового кодекса РФ, права и 

обязанности работников; через тренинг развить навыки разрешения 

конфликтных ситуаций на рабочем месте; подчеркнуть важность 

соблюдения норм для профилактики споров. 

Продолжительность: 90 минут. 

Материалы: Тексты ТК РФ (раздаточные листы), карточки с ролевыми 

сценариями, доска для фиксации идей, таймер. 

Ход занятия: 
Теоретическая часть (30 минут). Введение в тему через опрос: "Какие 

права вы имеете как будущие специалисты?". Лекция о ключевых аспектах 

ТК РФ – трудовой договор, рабочее время, отпуска, ответственность за 

нарушения. Привести примеры из промышленно-гуманитарного 

техникума, такие как стажировки и безопасность на производстве. 

Использовать диаграммы для иллюстрации прав и обязанностей. 

Тренинг (45 минут). Провести симуляцию "Трудовой конфликт". Студенты 

делятся на пары: один – работодатель, другой – работник. Получают 

сценарий, например, "Задержка зарплаты из-за производственного сбоя". 

Пары разыгрывают диалог, применяя статьи ТК РФ для разрешения, затем 

меняются ролями. Тренер наблюдает и дает обратную связь, корректируя 

аргументы по нормам права. Для динамики использовать элементы 

импровизации. 

Обсуждение (15 минут). Общий анализ: обсудить эффективность 

подходов, типичные ошибки и способы предотвращения нарушений. 



55 

 

Завершить рефлексией: "Что вы узнали нового о своих правах?". 

Домашнее задание: проанализировать статью 37 ТК РФ и привести личный 

пример. 

 

 

План-конспект занятия 3: Гражданское право и договоры 

Цели занятия: Изучить основы Гражданского кодекса РФ, виды 

договоров; освоить практику составления и анализа договоров через 

тренинг; развить умение выявлять несоответствия нормам в 

профессиональной среде. 

Продолжительность: 90 минут. 

Материалы: Шаблоны договоров (раздаточные), выдержки из ГК РФ, 

маркеры и бумага для групп, таймер. 

Ход занятия: 
Теоретическая часть (30 минут). Актуализация: спросить о личном опыте с 

договорами. Лекция о ГК РФ, фокус на договорах купли-продажи и 

подряда с примерами из гуманитарной (услуги) и промышленной 

(поставки) отраслей. Объяснить элементы договора: предмет, стороны, 

условия. Использовать слайды с примерами для наглядности. 

Тренинг (45 минут). Групповая работа "Заключение договора". Разделить 

на пары: студенты составляют простой договор на поставку товаров 

(например, оборудования для техникума), используя шаблоны. Затем 

меняются ролями и проверяют документ на соответствие ГК РФ, внося 

правки. Тренер предоставляет консультации и фиксирует общие замечания 

на доске. 

Обсуждение (15 минут). Обмен опытом: выделить типичные ошибки, 

такие как отсутствие существенных условий, и их последствия. Завершить 

обсуждением применения в реальной жизни. Домашнее задание: составить 

черновик договора на бытовую услугу и проверить его. 
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План-конспект занятия 4: Уголовное право и профилактика 
преступлений 

Цели занятия: Познакомить с Уголовным кодексом РФ, составами 

преступлений; через тренинг развить навыки анализа и профилактики; 

сформировать этическое отношение к правонарушениям. 

Продолжительность: 90 минут. 

Материалы: Выдержки из УК РФ, онлайн-платформа для симуляции (или 

карточки с сценариями), доска для схем, таймер. 

Ход занятия: 
Теоретическая часть (30 минут). Введение через вопрос: "Что такое 

преступление?". Обзор УК РФ, фокус на преступлениях против имущества 

(кража, мошенничество) и безопасности, с учетом региональных 

особенностей Касли. Привести примеры из производственной сферы. 

Использовать схемы для разбора составов преступлений. 

Тренинг (45 минут). Симуляция "Расследование инцидента". Студенты в 

ролях (следователи, свидетели) анализируют гипотетическое преступление 

на предприятии, например, кража инструментов. Собирают 

"доказательства" через обсуждение, определяют квалификацию по статьям 

УК. Использовать онлайн-платформу для виртуального сценария или 

ролевые карточки. Тренер модерирует процесс. 

Обсуждение (15 минут). Итоговый разбор: акцент на профилактику, роль 

права в повседневности. Обсудить выводы и личные инсайты. Домашнее 

задание: описать меры профилактики для одного состава преступления. 

 


