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ВВЕДЕНИЕ 

Актуальность. Актуальность темы обусловлена тем, что 

современному развивающемуся российскому обществу нужны образованные, 

предприимчивые, квалифицированные специалисты в правовой сфере, 

готовые к сотрудничеству, принятию конструктивных решений, и в то же 

время обладающие развитым чувством гражданственности и 

ответственности. Поэтому с педагогической точки зрения необходимо 

большее внимание уделять практическим занятиям по правовым 

дисциплинам в СПО. Педагогическая наука и практика убедительно 

доказывают, что качество образовательного процесса существенно 

повышается, если его научно-методическое обеспечение осуществляется 

системно и на высоком уровне. Но осуществить подкрепление нельзя без 

наблюдений за действиями учащегося или без ознакомления с их 

результатами. Кроме того, для того, чтобы оценка была правильной, 

необходимо квалифицированное объективное наблюдение, которое и 

представляет собой контроль. Таким образом, в современных условиях 

социально-экономического развития вопросы формирования знаний по 

правовым дисциплинам становятся важной стратегической проблемой 

образовательной системы. 

Реформирование системы профессионального образования России в 

настоящее время требует обновления его содержания и предполагает 

изменения форм и методов обучения.  

Одной из форм контроля качества образования в профессиональной 

образовательной организации является тестирование. Это наиболее удобный 

и эффективный способ контроля в процессе обучения, так как он позволяет в 

короткие сроки получить информацию о том, насколько успешно 

обучающиеся освоили материал. При этом задачей преподавателя является 

правильная разработка тестов, понимание сущности тестовой формы 

контроля, умение использовать различные виды тестовых заданий.  
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От наличия и качества практических заданий по всем дисциплинам 

учебного плана профессиональной образовательной программы во многом 

зависит качество образования выпускников, их конкурентоспособность. А 

это, в свою очередь, определяет место учреждения среднего 

профессионального образования на рынке образовательных услуг, его 

авторитетность и привлекательность для абитуриентов, что особенно важно в 

современных экономических условиях. Практические задания адресованы, 

прежде всего, студенту. Для него это своеобразный компас, помогающий 

ориентироваться в содержании учебной дисциплины, последовательности ее 

изучения, разделах и требованиях к уровню ее освоения. 

Разработка и применение практических заданий в учебном процессе 

направлены на повышение эффективности обучения. Это способствует 

внедрению прогрессивных форм, методов и средств обучения, оптимизации 

учебного процесса на основе комплексного, системного целостного подхода 

к каждому компоненту учебного процесса, к любому виду деятельности 

преподавателя и обучающихся. 

Проблема исследования заключается в том, что успешное усвоение 

знаний обучающимися не может быть полным без выполнения практических 

заданий, а дифференцированный подход к их разработке позволяет 

подобрать задания таким образом, чтобы каждому обучающемуся было 

интересно и посильно их выполнить. 

Актуальность и проблема нашей работы обуславливают выбор темы 

исследования: «Разработка дифференцированных практических заданий по 

экономическим дисциплинам в профессиональной образовательной 

организации». 

Цель исследования. На основе теоретической литературы и 

практического анализа профессиональной образовательной организации 

разработать дифференцированные практические задания по экономической 

дисциплине.  
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Объект исследования. Практические задания в процессе изучения 

экономических дисциплин в профессиональной образовательной 

организации. 

Предмет исследования. Структура и содержание 

дифференцированных практических заданий в процессе изучения 

экономических дисциплин в профессиональной образовательной 

организации. 

Задачи исследования, которые нужно выполнить для достижения 

поставленной цели:  

1) рассмотреть понятие, содержание и структуру практических 

заданий; 

2) выявить особенности дифференцированных практических 

заданий по экономическим дисциплинам;  

3) выявить методы, используемые для разработки 

дифференцированных практических заданий в процессе изучения 

экономических дисциплин;  

4) провести анализ применения дифференцированных практических 

заданий по экономическим дисциплинам в ходе преподавания в ГБПОУ 

«Копейский политехнический колледж имени С.В. Хохрякова»;  

5) разработать дифференцированные практические задания по 

экономическим дисциплинам в ходе преподавания в ГБПОУ «Копейский 

политехнический колледж имени С.В. Хохрякова».   

Методы исследования. В данной работе использованы теоретические 

(анализ литературы) и эмпирические (наблюдение, анализ деятельности 

обучающихся и документации образовательной организации) методы. 

База экспериментальной работы.  Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Копейский 

политехнический колледж имени С.В Хохрякова». Адрес: 456618, 

Челябинская область, г. Копейск, ул. Ленина, д. 40 
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Теоретическая и практическая значимость. Теоретической основой 

послужили работы специалистов в области применения различных методов 

преподавания экономических дисциплин (А.В. Столяров, Н.А. Сафронов, 

В.А. Скакун, Э. Стоунс, И.М. Осмаловская, А. Н. Бродунов, В.В. Гузеева, 

О.Ю. Гарманова), проблемы применения дифференцированного подхода к 

разработке практический заданий в обучении студентов (С.Н. Поздняк, В.А. 

Попков, И.М. Осмаловская, А.В. Перевозный, Г.Д. Глейзер, Р.А. Устеева).  

Практическая значимость работы заключается в анализе применения 

дифференцированных практических заданий в процессе преподавания, 

изучения экономических дисциплин в профессиональной образовательной 

организации.    

Структура исследования. Выпускная квалификационная работа 

состоит из введения, двух глав, заключения, приложений и списка 

литературы.  

Во введении представлены аргументы, обозначены цели и задачи 

раскрытия темы. 

Первая глава посвящена особенностям методики обучения 

экономическим дисциплинам, включая разноуровневое и 

дифференцированное обучение в качестве ключевого фактора повышения 

эффективности образовательного процесса в профессиональном 

образовании, а также методические особенности разработки 

дифференцированных практических заданий в рамках изучения 

экономических дисциплин. 

Во второй главе проведено исследование особенностей применения 

дифференцированных практических заданий в процессе обучения 

экономическим дисциплинам в ГБПОУ «Копейский политехнический 

колледж имени С.В Хохрякова», а также предложен комплекс 

дифференцированных практических заданий для изучения дисциплины 

«Экономика организации». 

В заключении показаны выводы и предложения. 
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ГЛАВА 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРОБЛЕМЫ РАЗРАБОТКИ 

ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫХ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАДАНИЙ ПО 
ЭКОНОМИЧЕСКИМ ДИСЦИПЛИНАМ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРОЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

1.1. Понятие, структура и содержание практических заданий по 

экономическим дисциплинам 

При преподавании экономических дисциплин отдельное внимание 

следует уделить аргументированности и доказательности, поскольку 

экономика как сфера человеческой деятельности предполагает 

удовлетворение потребностей людей, в связи с чем сталкиваются интересы 

различных слоев и групп населения, стремящихся доказать обоснованность 

своих идей и концепций с целью влияния на социальную активность. Под 

понятием дифференциация обучения понимается, учет индивидуальных и 

типологических особенностей личности в форме группирования детей и 

различного построения процесса обучения в образовавшихся. Такой подход 

подразумевает наличие неординарных требований к разным группам в 

овладении ими содержанием образования, это воздействует на выбор 

определенного варианта и модели развития общества.  

Одной из наиболее важных черт методики преподавания 

экономических дисциплин является взаимосвязь образовательных 

технологий с ролью знаний в экономическом развитии. Усовершенствование 

средств производства с течением времени требовало профессионала-

исследователя, умеющего применять ранее анализирующие принципы или 

процессы к новой ситуации, использовать научные обобщения для решения 

отдельных проблем или соединять отдельные элементы в новое целое. [29, с. 

897-902] 

В связи с этим педагогами выделяются следующие цели преподавания 

экономических дисциплин: 

1) формирование у обучающихся научного мировоззрения; 
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2) выработка умений и навыков умственной деятельности при 

решении экономических проблем и задач; 

3) совершенствование экономических понятий; 

4) формирование по темам экономической программы нормы 

знаний, умений и навыков; 

5) формирование навыков практической экономической 

деятельности и осознанное применение полученных знаний в 

производственной практике; 

6) развитие способностей обучающихся к усвоению экономических 

понятий; 

7) использование возможностей экономических дисциплин для 

профориентации обучающихся и для формирования экономической 

культуры. 

Для осуществления преемственности образования учеными-педагогами 

была выработана система требований к отбору содержания по 

экономическим дисциплинам: 

1) определение направленности на всестороннее развитие 

обучающегося; 

2) учет возрастных особенностей личности; 

3) соответствует принципу научности; 

4) позволяет задать траекторию развития личности; 

5) учитываются только эмпирически проверенные данные; 

6) материал соответствует развитию науки на данный отрезок 

времени; 

7) строится на интеграции экономики и других наук; 

8) строится на принципе связи теории и практики; 

9) помогает в дальнейшей профориентации обучающихся. [23, с. 78] 

        При формировании содержания экономической дисциплины 

следует помнить, что любая учебная дисциплина имеет свой понятийный 

аппарат, включающий в себя набор категорий, принципов и законов. При 



 9 

изучении экономических понятий применяется метод углубления 

содержательного компонента понятия. 

        При изложении какой-либо проблемы для каждой дисциплины 

экономического цикла преподаватель в зависимости от целей, методологии 

исследования или позиции субъекта учебно-познавательной деятельности 

может подобрать различные определения экономических понятий. Это 

необходимо для того, чтобы подойти к изучению понятия или категории со 

всех сторон и развить у обучающихся способность ориентироваться во 

множестве определений. Однако любое определение всегда недостаточно, 

поскольку качественные изменения, происходящие в экономической среде, 

приводят к пересмотру воззрений и теоретических положений. [6 с. 140-148] 

При организации процесса обучения экономическим дисциплинам 

преподавателю необходимо придерживаться следующих принципов: 

1) принцип научности преподавания предполагает научное 

изложение материала с учетом последних достижений; 

2) принцип систематичности и последовательности изложения 

учебного материала при изучении экономических дисциплин; 

3) принцип практической направленности процесса обучения; 

4) принцип наглядности, который предполагает привлечение в 

образовательный процесс схем, таблиц и прочих наглядных средств для 

наиболее полного усвоения учебного материала обучающимися; 

5) принцип доступности обучения; 

6) принцип коллективизма и индивидуального подхода к обучению 

предполагает необходимость учета индивидуальных особенностей 

обучающихся. 

В преподавании экономических дисциплин утвердились и получили 

широкое распространение несколько методов взаимодействия преподавателя 

и обучающихся: пассивный, активный и интерактивный. 

       Пассивный метод обучения позволяет преподнести сравнительно 

большее количество учебного материала в ограниченных временных рамках 



 10 

занятия, что дает возможность преподавателю наиболее полно рассмотреть 

экономическую ситуацию, а также ее взаимосвязь с другими темами 

экономической дисциплины. Обратная связь при таком методе 

осуществляется посредством опросов, самостоятельных, контрольных работ, 

тестов и др. Однако стоит отметить, что в современных педагогических 

реалиях данный метод изучения экономики становится все менее эффективен 

и теряет свою актуальность. [27, с. 45] 

       В связи с этим наибольшее распространение в преподавании 

экономики получили в настоящее время активные методы обучения. 

Активный метод предполагает взаимодействие преподавателя с 

обучающимися, при котором студенты становятся активными участниками 

образовательного процесса и находятся с педагогом на равных правах. 

Подобный метод обучения дает возможность обучающимся самим найти 

решение какой-либо экономической проблемы, что позволяет им лучше 

усвоить содержание обучения. 

Так, например, деловые игры являются довольно распространенным 

методом преподавания экономических дисциплин. 

Деловые игры также позволяют обучающимся проявить свои знания на 

практике и творческий подход к проблеме, включая их в активную 

деятельность. Кроме того, благодаря применению в образовательной 

деятельности деловых игр получило развитие новое направление в 

экономике - экспериментальная экономика. Данное экономическое 

направление затрагивает вопросы, определяется которые выполнения находятся в педагогами процессе интерактивное 

исследования, формы благодаря изу чение чему эт апах  можно темам  привнести в подх ода экономику форм ы необходимые соответс твии 

инновации. 

процесс а Особым познавательну ю методом сту денты преподавания лекция экономических тему  дисциплин х орошо является воспитание 

кейс-которые метод. преподават еля Кейс деятельнос ть представляет программы собой основные описание у чеными сложной планы ситуации с подх одит 

сопутствующими различных фактами, разных  понимание игры которой полу чили требует у чебный ее акциза разделения материала на разного 

отдельные также части, а гос у дарственной  затем - навы ков анализ отрезок  каждой общ у ю части и которая  объединение у частником выводов необх одимо для работы 

получения у чебной целостной содержанию ситуации. типовых  Кейс-либо метод у своения позволяет дол жен решить с ебестоимос ти ряд повышается задач: 



 11 

1) пос ил ьно выделение позвол яет комплекса ру чка проблем у чеными конкретной прибыли ситуации, акциза 

определение разработать ее дру гих структуры; 

2) процесс е определение составл ение факторов, преподавани я обусловивших задания возникновение настоящ ее данной предл агают 

ситуации, решить ее необх одим моделирование; 

3) выпу скник построение заданий системы обу чающих ся оценок, нового прогнозирования издержек будущего испол ьзу я 

состояния; 

4) с истема разработка методы рекомендаций и сос тавл ение программы должен действий розничная по с рок решению необх одимость 

ситуации.  

      нау к Также политехничес ки й педагогами в посредс твом преподавании дидактики  экономических образовател ьное дисциплин организа ции 

активно траекторию  используется имеетс я проектный него метод, предс тавл енный который рентабельнос ти является помогает  эффективным колл едж 

методом издержки организации ос обенности образовательного также процесса и явл яетс я направлен испол ьзовать на направл ени е 

индивидуальное практические развитие колледжа познавательных проведении интересов и практической творческих виды 

способностей рабочих  обучающихся. [22, с. 14] 

       де йствий Метод рол ью проектов обс у ждении  является выделяется исследовательским, а методов также организовы вать позволяет поу час твовать 

обучающимся экономика освоить факторов технологию решению творческой заданий презентации ау диториях  работ. 

      инди виду ализа ции При процесс  рассмотрении дос тижение связи полная активных и проводить интерактивных тогда методов гбпоу  

обучения, переименоват ь многие важну ю педагоги колледж предлагают тол ько рассматривать именно  последние работодателей как каждой 

наиболее связи современный экономических вид материала активных экономическим методов, занятиях однако с истемно они развития имеют вну трипредм етные 

качественные нах одящ егося различия, и способность поэтому экономически м выделяются в предмет отдельную часов группу пок азаны методов решений 

обучения. 

      домашн его Интерактивный качества метод дифференц ированных  предполагает гру ппы  более дифференци ация  широкое годовой взаимодействие 

был а обучающихся обу чения не необх одимо только с данного педагогом, расширять но и бу ду щ их  между обу чения собой, у мениями активность затраты 

студентов в деловые процессе экономических  обучения ос у щ ес твления при готовый этом практическое играет советс кого доминирующую у четом роль. явл яетс я 

Преподаватель колледж при прибыли данном знания методе стать обучения дисциплины лишь б акалаври ат направляет практики  деятельность маржинальная 

обучающихся здания на закрепл яющ его достижение расс мотреть целей лу чше занятия. [18, с. 196] 

интенс ивная Интерактивное волевая обучения полного предполагает с одержании диалоговое тестирования  обучение, в дисциплины  ходе у чебного 

которого обу чения осуществляется менеджером взаимодействие темпом  между э кономичес ких  обучающимся и таким 

преподавателем, а предмета  также финансовых между ди фферен цированн ых  самими задачи обучающимися. обу чающих ся  Это матери ала помогает резу льтате 

обучающимся беседа не дисциплин только издел ия лучше с л ожнос ти усвоить с ту денту экономические бол ьшее понятия, самос т оятел ьных  но и л ибо связать 
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индивиду альной обучение с знаний производительным работа трудом, всеми что элементам наиболее предполагает важно дисциплин при дисциплины изучении материала 

экономики. 

         В фронтал ьный связи с вес ти этим оформл ении при экономические изучении заданий экономических с ложными дисциплин, единицы кроме работы 

стандартных экономических  средств нового обучения, занятия все с пеци фикой  большее дос тижений распространение применять приобретают момент 

ИКТ-с вои средства, т.е. бу ду щ е й информационно-знания коммуникационные исс ледовател ьским технологии, професс ионал ьной которые 

методов представляют необх одимо собой гру пповая устройства, выделяется механизмы, задач способы, навыки алгоритмы закл ючении обработки ос ознанное 

информации. факт Подобные риски средства, в применени е отличие имени от вариант а бумажных издержек носителей, с леду ющих  

позволяют бл анки более который наглядно и самос тоятел ьно интерактивно обу чения представить бол ее экономическую челябинской 

информацию, разработано которая цикла представлена чтобы таблицами, су щ ес твенно схемами и заданий др. задание Это позн авател ьной  не поверх ностным только позвол яет 

сокращает организационно время которого освоения индивиду ал ьное новой с лу чае темы, сварщ ик но и прибыли помогает представл ять обучающимся понимание  лучше с ту дент 

усвоить положений представленную у глу бл ение информацию. вел ичину  Кроме дисциплин того, су мму  преподаватель расчета может задание 

проводить с вою деловые админис тративно е компьютерные контрольная игры, виде что формы позволяет гбпоу  наглядно слу шают 

смоделировать познавательну ю определенную который экономическую есл и ситуацию.  

    К тех нология тому ау диторну ю же проду кц ии ИКТ- х ар акт ер средства практических используются может педагогом обору дования при вес ти проведении навыками 

контрольных бол ее работ и производства тестирования, сту денту что расх оды позволяет диффер енциров анных  быстрее введения обработать самос тоятел ьной 

получаемую финанс о во информацию. ис с л едовател ьским Эффективность доку ментов обучения содержания экономике, материал как и гл ав любой 

проду кции  другой соответс тву ет дисциплине, положений зависит крайне от дисци плин грамотно у вел ичить выстроенного знаний взаимодействия методов 

педагога с доказательнос ти обучающимся. В заданий связи с бу х гал тер этим в деятел ьности учебной подготовки практике ином сложились начис л енной 

следующие играет формы разноу ровневые процесса у чебного обучения: обу чения лекция, копейс кий самостоятельная процесс е работа, бол ьшее 

консультация, требований зачет/ру чка экзамен, навыка ми различные знаний формы дифферен цированного внеклассной процесс а работы. [5, с. 

169] 

    с колько Все часа формы предприятия образовательного последние процесса заданий находятся в л ичностных  тесной тех ническое 

взаимосвязи и обл асти должны веду щ их  применяться в деятельнос ти комплексе и в звена определенной использовать 

логической организации последовательности. 

         обу чающих ся  На один  данный эффективность момент дисциплин по-сторонами прежнему ц ели актуальной подготовки остается деятельнос ти такая обу словивших  форма 

конкретных устного отвечать общения дифференц ированные преподавателя с у своения аудиторией с задач целью правил ьная передачи выбранной научных создавать 

знаний отдел ьным как диал ого вое лекция. с иту ацию Лекция деятельнос ть позволяет работы дать с ос тавл яют целостное и форм логическое перех одить 

освещение грамотное основных вида положений позвол яет экономической ставить дисциплины, а пас с ивный также крайне 

выделить обу чения основные с тр оитс я направления расх оды самостоятельной возможность работы года обучающихся. К у чебный 
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тому гру пп ам же задач она форме оперативно оценивать знакомит с акту альность последними у мения научными общ ими данными, залы что состояния 

особенно решения  важно задание при развития  изучении изготовл ено экономики, и практик е позволяет цел и компенсировать вникли 

отсутствие внимание современных дисциплины учебников и необх одимость учебных педагогической пособий. [30, с. 888-896] 

     форм ы При формы преподавании образовательной экономических отдельных дисциплин дидактики наиболее полного 

эффективной в требу ют плане слу чае усвоения экономически х  материала имени обучающимися однако можно также считать занятиях  

проблемную цел ью  лекцию, с равнител ьно  которая проду кции позволяет необх одимость обучающимся с оответс твии самим средств поучаствовать 

в с ебе поиске обу чении решения числ е экономической неигровые проблемы, данные что образовател ьных  повышает решений уровень професс ионал ьной усвоения 

всей учебного педагогичес ких  материала склоннос тей обучающимися. работник Следующей производства по создание важности в практичес ких  

образовательном дисциплин процессе готовности формой обу чающегося обучения у чебной является включая семинарское особенностей занятие, дисципл инах 

наиболее обу чающ ихс я распространенным предс тавить относятся преподават еля обучающий задач семинар, дол жнос ть контрольно-проблем 

обучающий обу чению семинар, навыками творческий содержание семинар и также практическое у спешно занятие. [9, с.6-9] 

полн о Практическое задать занятие — досту пности это имеет форма придерживаться  учебного экономичес ким занятия, которая  во экс ку рсии время гру ппирования 

которой занятия педагог нау чный  организует с талкиваются для професс ионал ьного обучающихся решения анализ у меющ его отдельных готовнос ти 

теоретических оформл ение положений реал изации учебной у читывать дисциплины и у сложнённых  формирует с ту дент навыки и партнерских 

умение необх одим их с истематизац ия практического необх одимо применения, практич еских через решения  индивидуальное реал изаци и исполнение кадрам 

соответственно практических сформулированных решение задач. 

     того Практическое организа ции занятие производства может доказывают проводиться в принимат ь виде чтобы деловой домашнего или экономически м 

ролевой информацию  игры, состоит экскурсии, у меньшенная  встречи с проведени я учеными сл еду ет или могу т преподавателями, а имеет также производственных  

может у правление представлять навыков собой обу чения интерактивное издел ий занятие, изложения например, план решение работе 

экономических вопрос ы задач с игре применением явл яетс я информационных сту дентов технологий. 

     планиров ать Особую занятия х  роль в формиров ания образовательном у чебное процессе залы играет сту денты самостоятельная материала 

работа явл яетс я обучающихся, мыс л ител ьной на осу щ ес твляется которую в гл авное процессе общ ества обучения интенс ивнос ти отводится професс ионал ьный 

значительно средства больше отдельных времени, материала нежели у чётом на л юбое аудиторную ответов работу. [22, с.14] 

       с воей Для реш ения того, материал ы чтобы нормативно самостоятельная выработки работа у совершенс твован ие обучающихся использование была разноу ровневое 

наиболее сбаланс ированному  эффективной, формиру ет преподавателю цел остного необходимо теории учитывать отбору  ряд выбранной факторов, 

обу чении таких решением  как с пособы частая общ ества смена дидактики экономических формы приоритетов, испол ьзование  связанная с гру ппа  развитием чтобы 

экономической проду кци и сферы, процесс е неукомплектованность ресу рсов библиотечного плата фонда методами 

современными эмоциональный качественными положител ьных  учебниками и у ровню пособиями экономических по затраты экономическим ответы 

дисциплинам, а напишите также чтобы специфические любой особенности презентац ия самостоятельной процесс  работы 

и задание индивидуальные среднего способности компас  обучающихся. [7, с.479] 
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подготовке При плату  преподавании х ох рякова экономических традиционной дисциплин админис тративное имеет года большое у чебном значение у ченика 

прием предс тавл ена сопоставления возрастных  фактов, с еминар явлений, экономи ка процессов. В качественно этом ос воения случае тол ько одно и изменения то дисци плины 

же бу дет явление задания анализируется в у своение  разных вывод общественных отбору  условиях, введения на ос татков  разных ис с ледовател я 

этапах самос тоятельну ю развития вывод общества. тетрадь Необходимость у словия данного экономичес ких  приема с фере объясняется становится тем, организаци и 

что принципе он с редств позволяет практических обучающимся доку менты проследить диффер енциров анное за об у чения  динамикой у чебно какого-задать либо законов 

процесса повышение или комму н икац ионные явления и процесс е их сварки изменениями с явл яются течением прибыль времени. 

     с ту дента Кроме которая того, у твердилис ь эффективность выбор изучения и организован понимания тол ько обучающимися проведенное 

экономического строится материала личности зависит дифференциро ванный от у чебного умения практически х  преподавателя экономическим вести решения диалог с деятельнос ти 

аудиторией, экономических рассуждать и отрасл ям грамотно и мас тер полно процесс е отвечать особенностей на расширении вопросы. мероприяти я Без преподн ести этих теоретичес кой 

составляющих образовател ьное невозможно переводу  добиться обу чающимс я максимального у чебника ми усвоения орденом 

обучающимися экономике учебного обу чающимс я материала. [19, с. 82-94] 

    дисциплины Результатом план изучения у чебного экономических вопрос  дисциплин с ту дентов является индивиду ального 

экономически была грамотный между  специалист, пересмотру  способный и квалифиц ированное  готовый к с редств 

производительному сту дентов труду. К общ ества тому дисциплин же, исполнение изучение проверять экономических у чебный дисциплин опис ание 

позволяет дисциплин быстро и с овременных  эффективно решению разбираться в перс онал современных предприят ия экономических дисциплин 

тенденциях и расчета дает тому  возможность формировани и качественно эффекти вности преобразовывать решение окружающую выпу ска 

действительность. 

       про ведени е Исходя обу чающим ися из дос ка выше професс ионал ьного сказанного, особенностей можно обу чающиес я сформулировать дифференц ированного вывод, организационно что предл агают 

дидактическая дифференц ированных  деятельность методы преподавателя одной играет анал из крайне теоретичес кого важную затр ат роль в организ ации 

образовательном процесс  процессе, образовател ьном поскольку дру гому  педагог различного участвует приемо в не образов ател ьной только в всех  

формировании презентация знаний, обу чающих ся умений и проблема навыков у позвол яет обучающихся, концепц ий но и в дейс твиями 

формировании выпол нение опыта встречи профессиональной надо деятельности, обу чения так игры как в с оо тветс твии функции дифферен цированно й 

педагога, преподават ель кроме дисциплинами теоретического и образования практического команду  обучения, работа входит пол у чили также дифферен цированн ых  

руководство индивиду альный различными ошибочно видами тех нологий практической залы деятельности чего обучающихся, методики 

которая систематичности является производства неотъемлемой дисциплинам частью проис х одит преподавания подсчета экономических объектов 

дисциплин.  

      обу чающ их ся Дидактическая которое деятельность тех нологий преподавателя контрольно охватывает жизнью весь производства 

целостный с ложности педагогический предс тавл ять процесс: явл яетс я педагог гру ппы разрабатывает у ровень цели и полу чили 

содержание у чебного обучения, работах  проектирует задание методы, принцип ы средства и отдых  формы, способов оценивает и навыков 
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корректирует знаком ятся полученные теоретичес ка я результаты, реал из ацию  что л юбое позволяет тол ько ему обу чающи х ся наиболее дисциплин грамотно которые 

структурировать и иму щ ес твен ная систематизировать карточек процесс тесты обучения, позвол яет что обу чающиес я особенно понятия важно 

программы при человек преподавании резу льтатами  экономических ос обенностей дисциплин, применен ия которые контроля требуют разр абатываю щ ей только подход 

точных и дисципл ин актуальных программы данных о ос мал овская процессах и гру ппе явлениях, полу ченных  происходящих в активно 

производственно-у сл у г экономической челябинс кой сфере и в практичес ких  обществе в у своения целом. [31, с. 101-113] 

1.2. создание Особенности проконтрол ировать дифференцированных обу чения практических процесс  заданий професс ионал а по семинар 

экономическим проводится дисциплинам в эффективность профессиональной необх одимые образовательной объем 

организации 

отчетный Методика спис ка представляет у чреждение собой у мений часть индивиду альны м  общей закрепл ении теории организации образования и качеств 

обучения - чтобы дидактики, информации разрабатывающей средний весь методичес кого комплекс материала вопросов себес тоимос ти 

содержания, заданий методов и рос сия форм ставить обучения. производства Выступает в кейс качестве проблем органической этом 

составной практических части с огл асованию педагогики, дос тоинс твом имеющей обу чающих ся своим с очетании предметом отчислений образование, которые 

обучение и автомобил ей воспитание дать людей. отдельным Частные быть методики дисциплинам  преподавания обу чающих ся отдельных обу чающим ися 

дисциплин совершенствование являются предварител ьно звеньями задания общей смене системы разработка педагогических излож ение наук. необх одим ых  Они зеленого 

включают в зрения себя и професс ионал ьной используют в ключает основные у чреждения принципы занятие педагогики и бу х гал тера дидактики организу ет 

применительно к коллективе особенностям задания преподавания планирование конкретных поэтому  дисциплин.  

балл  Методика сту дентов призвана процесс е обеспечить у чебная реализацию преподавани я следующих л ичности основных изу ченным 

принципов направл ены дидактики: 

1) л ичности связи прибыли теории с принятию практикой; 

2) различного систематичности и у ровня  последовательности в типовых  подготовке стру ктура 

специалистов; 

3) мотивироват ь сознательности, экономика активности и изменённых  самостоятельности траекторию обучающихся в экономи ки 

учебе; 

4) обу чающих ся соединения новое индивидуального цену  поиска организации  знаний с ос новных  учебной темы работой в обу чающимс я 

коллективе; 

5) комплексе сочетания однако абстрактности подготовки мышления с с пециалис т наглядностью в значимос т ь 

преподавании; 

6) образования прочности риски усвоения с ебес тоимос ть знаний; 

7) разл ичают доступности практического научных цикла знаний; 
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8) предприяти я единства сформу лировать обучения и челябинской воспитания анал из во могу т  всех практических  формах определ ения учебного реал изовано 

процесса. 

В посту пающ их соответствии объекта ми со копейс кий  спецификой предприятия объекта и сос тоит предмета у своения исследования содержания 

различают обу чающему ся общую котор ые  дидактику, общ ими  которая цех овы е учит «цел ей  всех и понятийн ый всему», и про водиться частные зрения 

дидактики, т. е. препод авател я теории проблеме обучения если отдельным у частием предметам интерактивны й или в дифферен циров анными определенных материала 

типах раздел ение учебных индивиду альных  заведений. [33, с. 106-110] 

нагл ядно Главным обу чении отличием лаборатории данной практическое  методики акту альнос ть является предполагает тесная электронных  связь предс тавл ять  обучения с роль 

экономической предыду щем жизнью посл едовател ьности общества, задания прикладной разрешение аспект вопрос ы позволяет основну ю постоянно исс ледования 

наращивать дру гих теорию, производс тве  расширять конкретных  понятийный педагогически й аппарат, котором выявлять материала новые теоретичес ких  

принципы и изменений  законы. у чет При принци пы этом проц есс а такой можно прикладной процесс е характер дает не предпр иятия  должен продвижения 

приводить к были поверхностным, формы упрощенным темы знаниям и требований выводам. 

подготовки Дифференцированный сос тавл яет подход в предприятие м традиционной задания системе построения обучения практических 

организационно выполнявших  состоит в также сочетании мыс л ител ьной индивидуальной, проводятся групповой и неотъемл емой 

фронтальной комплексе работы. задания Данный бол ее подход цел ос тного необходим базы на отрезок всех методы этапах практической обучения, волейбол на 

выс ту плений этапах заведений усвоения затраты знаний, теоретичес кие умений, у чреждения это обу чени я является занятия существенным необх одимость положением методы 

методики заведение обучения. [3, с. 258] 

готовит При качестве любом наличие обучении практические усвоение вопрос ы знаний и дидактики умений у чет происходит грамотно 

индивидуально, в раздел ение  соответствии с материала индивидуальными собой особенностями внес ения 

мыслительной дисципл ины деятельности, эмпирич еские личностных х озяйс твенной качеств обу чении учащихся и форм 

индивидуальных рабочих  особенностей работы обучающихся. авторитетнос ть Это которого один также из у чета ведущих ру чка 

принципов образовател ьное дидактики. В прибыль любой комму ник ационны е группе бол ьшой выделяется первичные группа содержание обучающихся с организу ет 

более организации  или различного менее самос тоятел ьно одинаковыми образовател ьный  особенностями - «политехничес кий сильные», «у чет средние», «с л еду ющие 

слабые».  [5, с. 169] 

кол л ективе Это у ровень тоже проду кции требует акту альность  использования в принцип учебном была процессе професс ионал ьной применения сос тав 

различных необх одимых  методов и творчес кий приёмов явл яетс я дифференцированного доказать подхода. учащимс я При смет 

разделении заведений учащихся среды на отчетный уровни, среды необходимо задач учитывать гру пповая желание различных самих рынке 

учеников обу чающимс я учиться обс у ждении на професс ионал ьной том тех нологий или иллюс триру ющих  ином имеет уровне. теории Для организован того, дидактич еская чтобы кроме такое преподав ания желание ну ждаются не 

мышл ения расходилось с реал изованной возможностями относ ятся ученика. с редств надо формирован ие дать поис ка учащимся экономическим шанс грамотно проявить чл енами 

себя, работы оценить дидактику  свои затрат силы и обу чающих ся возможности.  
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В кнору с такой нестандартных  форме соору жений организации у читываютс я работы гу зеева есть опираяс ь один принцип существенный гру ппы 

недостаток, у читываютс я разноуровневые методы группы зависит отбираются проверки учащиеся с активнос ти учётом в дос тижений 

основном введения  их конс пект математических материалы  способностей, нах одить  которые изу чения далеко фу нкции не распредел яет  всегда професс ионал ьном 

совпадают ос новну ю со с равнител ьно способностями к послу жили изучению определение  других найти предметов. л екцию 

Дифференцированный кейс подход знать является розничная основным себес тоимос ти путем практических осуществления выдача 

индивидуализации проанализировав обучения.  

производс т ва Учет нормативов индивидуальных мышл ению особенностей – воспитател ьная  один обус л авл ивают из энергию ведущих у читывать принципов экономических 

дидактики, темы но тестовые есть опер атор вопрос индивиду альных  вопросов: «дисциплинам Как данный работать решением на гру пп а уроке деловой со изложении всей таким группой 

и заработной одновременно с рентабельнос ти каждым форме студентом?» содержание Ответом, всех  направленным знаний на воспитания 

разрешение каждому  основного важно противоречия, была связанного с обеспечивают групповой ду мываю формой информацию 

организации всеми обучения и активнос ти индивидуальным у ровня характером коэффици ент усвоения гу зеева знаний, самос тоятел ьну ю 

может познавательны е стать м етодических  принцип интеграции  дифференцированного темы подхода к года обучению, обору дования  но желание 

осуществляемый переменные на формиров ание индивидуальном акту альность уровне. [10, с. 108-112] 

расх одов Индивидуальный испол ьзования подход иссл едования создает домашней наиболее преду смотренного благоприятные экономика 

возможности приборам для предприят ия развития между  познавательных дифференциро ванным и сил, абстрактности активности, обу чения склонностей и данный 

дарований выполнение каждого исполнение студента. 

закрепл ение Дифференцированное гру ппа обучение ос у щ ествляетс я представляет фонды собой позвол ят условное методики 

разделение первая на данном сравнительно применятьс я одинаковые обу чения по реорганизаци я уровню занятия обучаемости л екциях  группы: 

1 дисциплинам группа – сту денты обучающиеся с жизни высоким подх ода темпом рол евой продвижения в с амообразованием обучении, расс читывать 

которые введение могут э кономики самостоятельно практических находить с еминар решение анал иза изменённых быть типовых игры или именно 

усложнённых ленина заданий, неудовл етворител ьно предполагающих сос тавл яющ их  применение измерения нескольких материала известных дру гие 

способов которые решения. 

2 задач группа – форму лы обучающиеся дисциплин со практических средним практических темпом такое продвижения в организаци и обучении, была 

которые цел и могут оценк у  находить полная решения явл яетс я изменённых и выбор усложнённых также заданий, применени е 

опираясь отдельных на организации указания с еминар преподавателя. 

3 выбранные группа – типол огичес ких  обучающиеся с анал из низким пол о жений темпом группу продвижения в у чебное обучении, ос вещ ение 

которые типовых  при заданий усвоении учеными нового определить  материала у ровень испытывают задани е определённые кал ьку ляций 

затруднения, такие во компьютер многих подготовки случаях поддерживать нуждаются в студенты дополнительных дифференц ированного разъяснениях, 

л юбое обязательными сварочное результатами образовател ьный  овладеют мыс л и после материал достаточно у ровень длительной производства 

тренировки. 
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процесс е Индивидуальный политех нически й подход гру ппы  применяется прочие на полу чили занятиях тестирования  различных местах форм: средства на 

анал из практических и обу ченности семинарских нах одить занятиях, затраты на у вековечени я контрольных инновацинного  работах, челябинской на с тартовый зачётных средства 

занятиях и т.д. гру ппы Для аргу м енты обобщения информационно пройденного темам материала имеет по у своения некоторым заданий темам расчета 

провожу комбиниров анное уроки – опрос конкурсы, полу чили на развитии которых сбытовые каждый заработная студент самос тоятельности имеет у лу чшать возможность вопрос ы 

показать чу вством свои у частником знания понятие по экономически м изученным тому  темам.  использования Урок помогло проводится в введения виде гру ппам 

соревнования рентабельнос ть двух выявить команд. В дисциплин команду вопрос ы объединяются гру ппе студенты мину т разного предполагает 

уровня развити я знаний. [19, с. 82-94] 

с бытовые Задания лекци я выдаются денежных  разной гл аве степени практического сложности, у сл овиях  команда задач самостоятельно второй 

распределяет необх одимо выполнение фронтал ьный заданий понятийный между выдача  членами могу т команды. В отнесены своей разноу ровневы е 

деятельности я через выделяю способнос ть следующие валову ю виды обозначены индивидуальной и индивиду альная 

дифференцированной определ енных  работы: 

1) с амос тоятел ьну ю устная – челябинск данный экономика вид образования работы рабочих  чаще применение применяю к у правления тем задание студентам, форм 

которые занятиях  не дисциплинам могут настоящ е е быстро и заработну ю хорошо покрыло писать; 

2) набл юдение письменная – разбиратьс я этот формы вид формы работы важной использую з адан ие чаще межпредм етные всего профессионал ьной со законом 

студентами, способс тву ет которые приборам устно нау к  не работа  могут дело сформулировать и можно высказать с формиров анных  свои выс казат ь 

мысли, корпу с или х оде может значимость быть у чебный стесняются; 

3) с оответс твенно фронтальный требу ющее опрос. бюджетное Во владеть время дисциплины этого фактора вида принципов работы предл агают есть волейбол студенты, дифферен цированны х 

которые содержание проявляют этом большую интересы активность, с истемного чем необх одимый другие; 

4) у мений опережающее развитие обучение.  проведение Накануне дру гих раздаю самос тоятел ьну ю материал нау ки  для деятельнос тью 

следующего накану не занятия с нау чно новой заданий темой, у частником но организован задания л ичности на взаимодейс твия дом, обу чении чтобы направл ены студенты программами 

прочитали могу т этот эффект ивно материал, понятийн ый не фор ма даю. А каждого на планирование  следующем с иту ац ией занятии, ком петенц ий объясняя волейбол  новый 

с лу шают материал, х арактер понимаю, рамках  что значимость все- выс окого таки копейс к есть решить студенты, выявл ять которые решение не гл у бокого только депозитам 

прочитали, фонды но и с пособы вникли в ру чка него, и в с истемного процессе у чебной объяснения обу чающих ся помогают у довл етворение мне и пере менные 

дополняют; 

5) плату  работа предприятие по наибол ьшее карточкам ( использование тестовые этот задания, активнос ти самостоятельные и примерной 

проверочные центр работы). [16 с. 238] 

распрос транение Разрабатывая различными тестовые новых  задания, решения задания содержания для с овершенствовать самостоятельных издел ия работ, числ е 

вопросы, подготовка всегда цел и про­ полу чаему ю думываю, образовател ьной кому, объедин яются какому задание студенту в задан ия группе у мение будет выполнения дано методики то 

знаний или изу ченным иное готовые задание, а бу х гал терского если рол ь этот реал изации студент числ е будет распол оженный отсутствовать, организ аци и то су щ ес твенным кому о пределение другому.      
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проду кции Учитывая заданий индивидуальные бу ду щ ей способности и навыко в возможности развитие студентов, я вкл ючает 

задания мал иновс кий повышенного единиц ы уровня бюджетное сложности производимого предоставляю ру чка студентам, с творчес ких  

сильными дву х сторонами гражданс твеннос ти учебной индивиду альный деятельности.  

задач Преподаватели принципу  экономических собой дисциплин была используют пр авильная 

индивидуальный с илы подход в анал из процессе тех нолога обучения и четыре контроля включающ ий знаний внимание студентов. 

В энергию силу отметит ь того, развития  что гос у дарственной между покрыло дисциплинами занятия экономического либо цикла команде существуют дейс тви й 

межпредметные знаний связи и систем освоение план конкретной диффер енциров анных  дисциплины испол ьзовалис ь часто с ебестоимос ти опирается внедрения 

на ситу ации знания профессионал итет по распоряжением другим индивиду альной экономическим професс ионал ьной дисциплинам.  [17, с. 226] 

экономических  Преподавателям дать приходится данной предварительно творчес ких  проверять препода вания уровень предприят ия 

освоения любой студентами индивиду ального уже п едагога изученных издержки дисциплин. мину т На у чета  основе производство этого и экс ку рсии строится применятьс я 

дальнейшая преподавател я индивидуальная поис к работа занятия со цел и студентами. 

образовател ьном Таким дифферен цированн ых  образом, копейс к  несмотря у вел ичения на полу чили ряд применять минусов, тол ько преимущество таблице 

разноуровневого испол ьзованием обучения рамках является современных  бесспорным, работодателей так понятие  положительных професс иональный 

аспектов, возрас тных  несомненно, переименов ать больше. нескол ьких  Применение задания дифференцированного мас тер обучения 

положением помогает однако преподавателю практическу ю найти низким каждому ко мпонента обучающемуся взаимодейс тву ющ его для резу льтат формирования у 

профес с ионал ьного него переработки необходимых посвящена знаний в стоимос ть соответствии с эффект ивным уровнем внимание обученности. проектов По продукции 

мнению В. В. с амоо рганиза ции  Гузеева методы оптимальным дисциплин является выру чка разделение части обучающихся задач на которой 

три предприятия группы: у четно группа «A» дох одной минимальный могу т уровень, материал стартовый; интерес группа «В» у своить 

средний особенностей уровень; такого группа «С» форм продвинутый явл яетс я уровень. [15, с. 272] 

знания Несмотря поис ка на экономик и групповое разработка разделение у твердилис ь обучающихся, себес тоимос тью движение баскетбол из осознать одной закрепл ять 

группы в кроме другую пон ятие не у стная ограничено, бол ьшой так гру ппы как работы по у словием мере заданий усвоения х ох рякова обучающимися экономике 

учебной образовател ьной программы вкл ючатьс я они бол ьшая могут форма переходить года из ремонту  одной предприяти я группы в нос ител ей другую, явл яетс я как грамотный 

выше, практика так и постоянные ниже. 

раздел ение Необходимость информацию внедрения предмета дифференцированного сравнивая подхода отвечать  на знаний 

современном общ у ю этапе выбор подтверждается дос то инст вом практикой: единс тва студенты обу чающих ся учатся с л ожными 

самоорганизации, привл екател ьность  умению машиностроения проводить отрасл ям самооценку. полу чили Происходит также 

переосмысление сокращ ает  их форме внутренней работы мотивации к примерной  обучению. занятия Студент х ох ряков а становится последними 

активным с пециалис т участником которые педагогического решении процесса. явл яетс я Дифференцированное могу т 

обучение вопросов вдохновляет у точнение педагога разбиратьс я на понятие создание издел ия такого проис х одила образовательного предполагает 
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процесса, в необх одимость котором направл еннос ти студент в исх одя самой проду кции жизни у читьс я учится разработка менять, у мения улучшать, знан ий 

совершенствовать необх одимость условия межпредметны е этой грамотное жизни, образования повышать плас тичес ких  её домашнего качество. [21, с. 45] 

с амос тоятельно На дифферен цир ованн ых  основании помочь изложенного материала выше подобрать мы предприят ия сделали здания следующие дидакт ичес кая выводы: 

1. факторов Использование у слу г дифференцированного применять подхода в практических процессе у мений 

преподавания смена дисциплины помогло Административное данной право процесс у  дает професс ионал ьного возможность также 

осуществлять выработат ь целеустремленное дру гих управление индивиду ал ьных учебной бу дет деятельностью, с оставл яют 

позволяет в позвол яют ходе сфере формирование занятия личности каждой обучающихся и занятия их того развития объяс няетс я 

вносить отработку  своевременные проводятся коррективы в сложнос ти соответствии с заданием выбранной минимал ьный 

специальностью; 

2. тестовой Эффективность единс тво любой нау к формы средств обучения познавательные на зависит практических прибыли занятиях прох ождения 

по професс ионал ьного дисциплине напишите Административное прочих  право происх одит зависит знаниями от с лесарей интенсивности сколько 

взаимодействия экзамена обучающихся индивиду альные конкретной решение учебной единицы группы и тематически м учебной обл астных  среды; 

професс ионал ьный основным интерес условием прим енению  такого практичес кой изменения форму лировки существующей прин ятые системы приоритетов подготовки активным 

специалиста него среднего прибыль звена подх ода стало методол огии создание работы среды расх оды взаимодействующего резу льтаты 

обучения, в решить  процессе обл ас тных которого темпом  преподаватель министерс тво подходит к у своения  студенту введени я как к в ведени и 

индивидуальной эффективности личности. 

подобные Успешное знаний развитие анал из познавательной практических активности и воздейству ет самостоятельности спос об ы 

обучающихся который возможно настоящ ее тогда, преподавателя когда стру ктура  учебный цел ос тного процесс обу чении организован обу чающегося как запись 

интенсивная задачи интеллектуальная траектор ию деятельность станков каждого испол ьзования обучающегося с привл екательнос ть 

учётом предос тавл яю его практическим и особенностей и мал иновс кий возможностей; либо только развити я зная мероприятия потребности, у мений 

интересы, экономических уровень професс ионал ьном подготовки, дисциплин познавательные наибол ее особенности экономических обучающегося, дисциплин 

можно показатели полнее слу жащих  использовать способствовал его быть роль в анал из овладении направл енным знаниями, занятия умениями и формирование 

навыками, позвол яет развития совоку пность способностей. 

В практичес кие заключении автомобилей главы 1.2 практики хочу выс оком  сказать, себя что практике применение рассчитыват ь 

индивидуального и у правления дифференцированно­ всех  го тестирования подхода - обу чения дело обу чению сложное и беседа 

требующее с вязи определенного более опыта част ая работы, с иту ации поэтому приб ыль начинать работают надо с автомобилей учета иннов ацинного 

всего работы не­сделать скольких первичная факторов и с развивать работы с сос тоит самыми практической сложными равняетс я студентами, совоку пнос ть 

постепенно у чебной увеличивая формирование количество нау ки факторов и дисциплине охватывая дисципл ины всю форму лы группу. 
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1.3. имени Методы преподават еля разработки предполагает дифференцированных работе практических степени заданий например 

по тес тирование экономическим стиму лировать дисциплинам в с формированных  профессиональной через образовательной цех овые 

организации 

проис х одит Практическое выше занятие – ситу ацию это предпр иятия вид колл едж учебного денежных  занятия, бол ьшу ю который деятельнос ти 

обеспечивает деятел ьности связь испол ьзованы теории с перечис л енных  профессиональной поддерживат ь практикой и аргу менты  содей индивиду альный ствует количество 

выработке изу чению умения копейс кий применять выполнению знания, экономических полученные обу чение  обучающимися дважды на у своения  лекции 

и в позвол яет  процессе дисциплины самостоятельной выру чка работы. формиру ет  Главное в обратная практическом положений занятии осу щ ес твляется 

непосредственная деятельнос ти работа среднего обучающихся. [34, с. 45]. 

дис ципл ины Практические подх од занятия дейс твиями проводятся с экономическим целью: 

1) преподаван ия помочь траекторию слушателям обу чающих ся систематизировать, эта пе закрепить и образовател ьной углубить вну тренней 

знания;          

2) дифферен цированны х  показать студентов связь данной теории с тех нология практикой, материала выработать полным определенные проду кции 

умения и материала навыки; 

3) элас томеров помочь в игровых  развитии у чащих ся навыков обу чения работы с у глу бл ение научной професс ионал ьной литературой и цех а 

нормативно-гл ава правовыми этапах  актами; 

4) практических выработки имени навыков в ос нове решении ниже задач, в с пециальнос ти производстве у чебного расчетов, в с обственну ю 

разработке и качественные оформлении практической документов; 

5) прих одько отработки передачи приемов и госу дарственное нормативов.   

навыков Практических полу чать заданий в предс тавить процессе гру ппой изучения отрасл ям экономических производства дисциплин, 

с индивиду альные позиций определенной современных предприятия  требований тех нол ог ии центр требу ющее тяжести в у своение  обучении разработка переносится у четом 

на рентабельнос ть развитие сложнос ти личности, года её явл ениях  умение обу чающих ся самостоятельно собой пополнять професс ионал ьному  знания и организации 

совершенствовать спортивные квалификацию. творчес ких  Этот ру ководс тва факт сферы предопределяет нашей высокие дидактики 

требования к бол ьшой образовательно-требования педагогической обу чающимс я сфере, в балл  том сту денты числе к материал 

подготовке доминиру ющу ю кадров образовател ьной экономического между  профиля. [24, с. 15-18] 

внес ения Под знания активными заданий формами и практичес ких  методами среды обучения вывод следует придерживаться понимать опережающ ее 

систему соединени я приемов рентабельнос ть преподавания, тру довых  стимулирующих и дисциплина развивающих тру дом 

познавательную методик и деятельность заданиями  обучающихся, маржинал ьной их дифферен циров анного способность к обл асти 

самостоятельному мех анизмы творческому, применен ия  профессиональному обу ченности мышлению, работу 
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способствующих среднего формированию активно умений, разработать навыков, деятельнос ти их знаниями практическому качественны е 

применению, алгоритмы также тех никой формированию образовател ьное способностей анал иза прогнозировать.  

В новый процессе определение построения интерактивно е эффективной организаци и модели гос у дарственного организации этом 

практической расчета деятельности себес тоимос тью большая выявить роль педагогической отводится метод процессу обработать диагностики связи 

уровня решение готовности к прибыли ней, качество мотивации и которые сформированности образовани я навыков смена 

практической экономическим деятельности. сос тавл ение Выбранные знания виды темам практической обл егчило  деятельности, самос тоятел ьно 

их экономическим грамотное товара методическое образовател ьны х  обоснование систем позволят у стная  эффективно средства развивать выпол нение 

компетенции средств будущих форму лы  слесарей плата по решений контрольно- позвол яет  измерительным процесс а приборам и у словиях 

автоматике. заработная Применение к предс тавл яет  организации сох ранить практической оформл ение деятельности интенс ивнос ти 

разработанных попол нять методических тесная рекомендаций, кому основанных револ юции на с ту денты четком разрабатыв ает  

формулировании траекторию алгоритма комплекс  изучения владелец материала, формирование отведенного значения на с оо тветс тву ющих 

практическую ос воение работу, обу ч ение использование есть дифференцированного дисциплин подхода, задание 

постепенное вложил  усложнение с проис х одит выведением организации на воспитания совершенствование показаны навыков с ложности 

самоконтроля закрепл ять позволяет ремонту значительно практика повысить ру чка мотивацию к значительно практической организации 

деятельности и может активизировать экономическим познавательный роль процесс. [17, с. 32]. 

конец Поскольку в л ичностного  структуру обу чающ ая сформированных образования компетенций навыки должны у читывать 

включаться навыками  мотивационная и направл яет  эмоционально-чтобы волевая рабочая сферы, познавательной  ценностные невозможно 

ориентации формирование обучающихся, который от отдельным педагога особенностям профессионального направл енным образования х оде 

требуется между изменение обу чение технологий которым преподавания, анал из учет гру пп ы интересов, строитс я личностных занятия 

качеств, теоретичес кого способностей и специальнос ти запросов практичес кая студентов. выполнения Реализовать расс читывать данные дисциплина требования 

с пециальнос ти можно дейс твия посредством числ овые введения у стного дифференцированного увековеч ения подхода в себе обучении.  

с редней При занятия  обучении изменения ми будущих педагогом  специалистов анал из особое органической внимание тестировани е  уделяется у стно 

практическим подготовки работам, разноу ровневое практические формы работы операция х  по резу льтатов курсу «тр у довых  Экономикв» разрабатывающ е й 

разнообразны совокупностью по л ишь содержанию, заданий источникам нормативно информации, заинтерес ованнос ть форме проектов 

фиксирования изменений результатов, формиро вании уровню предмето м самостоятельности экономика  студентов. В материальные 

соответствии с кроме рабочей занятия программой предприятию выделяются экономических следующие общ ества виды тестовые 

практических сту дентов работ:  

1) предполагающих  работа с испол ьзу етс я источниками индивидуальный  информации; каждый поиск, посл е анализ и владелец 

систематизация доку ментац ия информации; плана анализ принятия экономических развитие ситуаций и обу чаемости решение интеграци я 

ситуационных образования задач; менее поиск могу т ответов заданий на гос ударственное вопросы;  
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2) реал изовать проведение производительнос ти расчетов и группе анализа оценку  полученных нескольких  результатов; благоприятны е 

решение задач экономических подх ода задач;  

3) ос новных  выполнение ликвидаци и графических проведенное работ, объектам и наглядно бюджетное иллюстрирующих развитие 

числовые образования данные.  

разных  На л ичностно го мой практических взгляд, окру жающ у ю необходимо различного создавать обращ ения оптимальные выс оком условия задание для теоретичес кими 

эффективной работа учебной планирование деятельности практик всех дисциплины студентов, резу льтатами максимально время учитывая организа ции 

их обу чения индивидуальные памят и особенности. у чет Каждый бл анки студент индивиду альны х  должен проведени е получать рол евой задания 

с с вои учетом теории его противореч ия возможностей, у чебной то экономическ им есть выводов  необходимо производител ьности дифференцировать можно 

студентов методы по рабочим уровню организу ет их этот подготовки, педагог ичес кой стимулировать к можно деятельности необх одимо тех задания 

студентов, ситу ационны х  которым карташова хорошо формировани е дается у чеников учетно – запол нение экономические продвижения дисциплины, планировать 

поддерживать средства тех, у экономической кого правил ьной возникают эмпирич еские трудности. готовый Именно содержания поэтому я в темы своей обу чение 

работе полу чили использую фор мам элементы какой технологии «издержек Дифференцированное через обучение». 

[32, с.5] 

дисциплина Активные практики  методы может  обучения челябинской могут мин у т быть наличия использованы процесс е на неотъемл емой  разных дифференци ация 

этапах могу т учебного дисципл ине процесса, в были том у меть числе и множес тве на прим енения  практических какая занятиях бу дет по знаний 

экономике проведении организации. позвол яет На теории практических отметить занятиях с пециальное по обу чающих ся экономике прибыл ь 

организации была целесообразно равных  применять типовых  имитационные положением методы гру пповое обучения: самос тоятел ьная 

неигровые и личностного игровые. баланс овой Из ком пл екс е неигровых помочь методов кроме целесообразно форм применять применение 

анализ темпом конкретных обу чающимс я ситуаций, педагогических решение экономики ситуационных дох одной задач, професс ионал ьной упражнения, информац ию 

выполнение обу чения индивидуальных объем задач, акту альных  из зад аний  игровых – применения  деловые педагога  игры. В прибыли деловой наращ ивать 

игре обу чающих ся обучающиеся работать осуществляют финансовых  деятельность, домашнего сочетающую в с вяз и себе обу чения учебный 

и надо профессиональный дисциплины элементы. проверенные  Знания с вязанная усваиваются с обой обучающимися систематичнос ти не тесная 

абстрактно, а в одновременно контексте авторитетнос ть профессии. [26, с.36] 

активным Практическая единицы форма у своении учебного живой занятия, анал изиру етс я во предс тавл ены время многие которой есть научно-нау чно 

педагогический познавательной работник такого организует практич еских для образовани я обучающихся прогнозировать анализ экзамен отдельных организаци и 

теоретических проис х одит положений формы учебной практических дисциплины и ситу аций формирует необх одимо навыки и дру гие 

умение биржевого их гос у дарственного практического х ох рякова  применения, с формированны х  через исс ледования индивидуальное индивиду альных исполнение которой 

соответственно источниками сформулированных материал задач. затраты Эту могу т форму педагогом занятий спортсменов проводят в предприимчивы е 

лабораториях сторон или данном аудиториях, проявлять оборудованных пу тем необходимыми гру ппы техническими развития 

средствами посвящ ена обучения, человек вычислительной решения техникой.  
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помогл о Научно-начал ьными педагогический заданий работник, особенностей  которому постановк а поручено наибол ее вести экономи ки 

практические образовател ьной занятия, образовател ьной  по принцип согласованию с заданий лектором связь учебной часть дисциплины несмотря 

заблаговременно професс ионал ьных  готовит практические необходимый стру ктуру  методический показатели материал - качество тесты также для дисциплинам 

выявления обу чения уровня изменённых  овладения столяров соответствующими позвол яет теоретическими необх одимость 

положениями, у чебный набор решения задач рентабельнос ти различной отсу тствие степени речь сложности. 

запол нять Основные предприят ия задачи пособиями практических опрос занятий: 

1) экономичес ким углубление и обу чение уточнение только знаний, принцип полученных преподав ании на работу  лекциях и в материала 

процессе образовател ьного самостоятельной преподавателя работы; 

2) с ебес тоимос ти формирование с пособов интеллектуальных компетенц ий навыков и проводить умений современн ых  

планирования, этапах  анализа и обу чающих ся обобщений, чтобы овладение несмотря навыками у вел ичивая организации колледж 

профессиональной достижение деятельности; 

3) вывод накопление предыду щем первичного процесс а опыта интерактивны х  организации связи производства и у своение 

техникой процесс е управления если им; 

4) с реднего овладение призвана  начальными явл яетс я навыками у чет руководства, данный  менеджмента, кадров 

структура квалиф ициро ванные практического темам занятия. 

у чебник Иногда также целесообразно практикой отказаться рассказать от теоретичес кой практики, можно когда которая практические решения 

занятия могу т имеют неигровые коллективный материалу  характер: экономическое один запоминанию обучающийся когда выполняет выдается 

задание тру да на анализа доске, а сокращ ает другие предприят ия работают имитационные на явл яются своих занятия рабочих изу чения местах. выше Необходимо работы 

идти тогда более дисциплины целесообразным и организа ции эффективным программы  путем: дисципл ин научно-логичес кой педагогический тестов 

работник дисциплины должен издержек четко эл ектричес кого определить изменения задачи, источниками ознакомить ос мал овская обучающихся с содержанию 

методами цел остного самостоятельной владеть деятельности, у своения помочь обу чающимс я им обу чения  осознать темой алгоритм тру да 

действий и экономической  далее с ебес тоимос ти необходимо гру ппы организовать разноу ровне вого самостоятельную с истеме работу с равнит ельно каждого 

у своении обучающегося. заданий Практические решения занятия, практических независимо у чебных  от преподавателя  их одной конкретных сту денты 

особенностей, в функции значительной методичес кие степени процесс е обеспечивают игры отработку бюджетно е навыков и навыков 

умений нагру зка принятия конку рсы практических баланс овой решений в имени реальных стандарта условиях выполнение 

профессиональной согл асованию деятельности, разработать имеющие в продаж своей сформированности основе челябинской теоретический л енина 

характер. вывод Это экономикв направляет переноситс я обучающихся видами на формирование научный изу чении подход к могу т выполнению быстрее 

практических знаниями работ, всеми повышает изменения их повышать качество. [28, с. 21-27]  

методике  На у ч ет практических предполагает  занятиях момент по нашей  экономике работа организации определить будет компет енций уместно практических 

также у частие применять определение тестовый индивиду альное опрос. занятия Достоинством заданий этого изу чению приёма издел ий является выполнения 
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возможность гбпоу  одновременно познаватель ных проверить у чебное знания типол огичес ких  большой экономических группы подкрепл ение 

обучающихся, практичес ких  задействовать в экономически х  ходе средств занятия процесс е всех имени присутствующих. прибыли Решение применение 

задач и посредством анализ допол н ител ьну ю практических изложение ситуаций — развития очень полного эффективная предполагает форма оператор занятий определение 

для разработка усвоения познавательну ю содержания сту денты профессиональных знания дисциплин, вопрос ы вызывает проблем живой пол ная 

интерес у э кономик а обучающихся, решение позволяет обу чающих ся проконтролировать период умение у чётом применять мнению 

полученные х ох рякова знания автомобил ей на образовател ьной практике и педагога привлечь к практических активным пу тем формам у стная работы теоретичес кие всех дох оды 

студентов методами группы. с тву ет Они методичес кие знакомятся с литерату ры ситуацией, может совокупностью зачётных  

взаимосвязанных методов факторов и эффективно явлений, анкеты характеризующих сос тояния её, наглядно предлагают явл яетс я свои 

обу чающих ся решения, разным используя дидактики  полученные обу чения знания. ознакомления Достоинством у чебного данного презентац ия приёма политехничес кий 

обучения изменени ями является прочности единство живой теории и с амостоятел ьност и практики, занятиях  подкрепление могу т 

теоретического внимание учебного развити е материала обу чающих ся практическими каждый навыками. основными Выбор л итерату ры 

методов средств зависит содержания от экономич еского нескольких диффер енциров анных  условий: разл ичных содержания испол ьзовать учебного строится материала, темы 

особенностей резу льтатами состава мотивации обучающихся и ос новным количества осу щ ес твляется времени, затрат 

предусмотренного отдельным календарно-у своить тематическим объяс няя планом педагоги на проф есс ии конкретную межд у  тему 

[25, с. 77]. 

того Исходя применения из данной исследования, возможно можно форме сформулировать оценок вывод о разрабатывая 

эффективности средств любой бакалавриат формы работы обучения материал на обу чени я практических у чреждения  занятиях проду кции по проводит ься 

экономическим размещ ения  дисциплинам цел и зависит оценок  от с фере интенсивности мех аниз мы взаимодействия дисциплины 

обучающихся у частие конкретной практических учебной какие группы и средства учебной цел есообр азно среды; появляютс я основным экономическом 

условием занятия такого обл адающ ие изменения у своения существующей запоминан ию системы новое подготовки практике специалиста 

определение среднего проводитьс я звена знаниями  стало бол ьшее создание у плачиваемы е среды у чебной взаимодействующего ответс твеннос ти обучения, в метод 

процессе сформированн ых  которого закл ючения преподаватель экономической подходит к дифферен цированного студенту всего как к вкл юченные индивидуальной 

проверенные  личности. доку ментов Проявление х охрякова инновацинного и препода вателя успешного речь развитие ревизий  познавательной 

комму ник ационны е активности и практики самостоятельности становятся обучающихся обу чающих ся возможно иссл едования тогда, прием когда постепенное 

учебный заданиями  процесс измен ения организован обл асти как практико й интенсивная у чебник интеллектуальная у сложнённых  

деятельность темпом каждого всего обучающегося с дисциплинам учётом современных  его комплексного особенностей и разработано 

возможностей; есл и только явл яетс я зная команду  потребности, расх оды интересы, определить  уровень формы подготовки, л юб ом 

познавательные году особенности у ставов обучающегося, деятельнос ти можно среднее полнее задач использовать позвол яет его дифференц ированных  

роль в проблемы овладении затраты знаниями, у чебного умениями и экономической навыками, су щ ес твенно развития явл яется способностей. 
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 ГЛАВА 2. РАЗРАБОТКА КОМПЛЕКСА ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫХ 

ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАДАНИЙ ПО ЭКОНОМИЧЕСКИМ 
ДИСЦИПЛИНАМ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1 средства Анализ с амос тоятел ьной применения квалифика цию дифференцированных у ровня практических игровых  заданий дву х 

по сказать экономическим понимания дисциплинам экономических ГБПОУ «может Копейский прикладной политехнический проду кции 

колледж» с леду ющих имени С.В предыду щем Хохрякова  

В деловые соответствии с деятельнос ти Гражданским составл яют кодексом методы Российской экономика Федерации, тест 

Законом выделить Челябинской имеет области «О бу х гал тер порядке низким управления обу чения государственной пл ату 

собственностью с тановятся Челябинской дифференц ированных  области и доку менты  приватизации практических  имущества, зн ания 

находящегося в ос воение государственной звена области расх оды Челябинской категорий области», «О с реднего порядке 

принцип е создания, мес яцев реорганизации, сказать изменения с истема типа и проду кци и ликвидации ку льту рно областных образовател ьных 

государственных подх одит учреждений, а данный также работник утверждения ос новные уставов задают областных прибыли 

государственных различных учреждений и через внесения в может них ставить изменений» обу чения Распоряжением рол ь 

Правительства девять Челябинской педагог области приёмов от 16.05.2013 г. преподавания была дифферен цированн ый произведена среды 

реорганизация резу льтате государственного квартале бюджетного отраслям образовательного показатели учреждения бл анки 

среднего развить профессионального взгляд образования (организаци и среднее неигровых  специальное вас ильевича учебное ос новными 

заведение) «методе Копейский необх одимые горно-средс тва экономический х арактером  колледж», организации государственного у чебного 

бюджетного несмотря образовательного план учреждения важной среднего положител ьные профессионального дифференциро ванное 

образования ( возможнос ти среднее конкретной специальное разъяс нениях  учебное тех нол ог ичес кие заведение) «у чебников Копейский дополнительну ю 

профессиональный свои  техникум» с ту дентов имени С.В. заданий Хохрякова, кейс государственного реал изации 

бюджетного новой образовательного задач учреждения мере начального необходимо профессионального времени 

образования «челябинской Профессиональное отвечать училище №134» тетрадь путем контрольных их изменённых  слияния в дисциплины 

государственное всеми бюджетное дру гих образовательное обу чающих ся учреждение экономических  среднего должны 

профессионального образовател ьного  образования (у чебной среднее данной специальное с метчика учебное у ровня заведение) «практических 

Копейский ос обенностей политехнический сту денту колледж». [2, с. 1]. 

В позвол яет соответствии с выдаетс я Законом развитием Челябинской интерактивное области «О понятие порядке акту альность 

управления актами государственной рол ь собственностью развивать Челябинской необх одимо области и единицы 

приватизации сту дентов имущества, отл ичием находящегося в обу чения государственной материала области с емёна 
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Челябинской професс ионал ьных  области» диффер енциров анных  Распоряжением требований Правительства материала Челябинской четыре области приватиза ции 

от 19.03.2015 г. в может целях опираетс я увековечения реал изации  памяти информац ионных  Хохрякова цене Семёна полу ченные Васильевича 

– поставл енные дважды у чебное Героя обу чающая Советского времени Союза, методика награжденного положением орденом В.И. применения Ленина, навыки 

медалью «с оставили За образован ия отвагу» и амортиз ацию иностранным практических орденом «направл ени я Полярная обу чения Звезда» ( зрения 

Монгольская тех ническими Народная преподавания Республика) исс ледования переименовать презентаци я  государственное возможнос ть 

бюджетное дифферен цированн ыми образовательное средств учреждение через среднего времени профессионального первом 

образования ( течение среднее отчислений специальное с амос тоятел ьности  учебное тестирование заведение) «данного Копейский станис л авович 

политехнический этого колледж» в экономического государственное обязательными бюджетное обу ченности образовательное заданий 

учреждение принципов среднего тестирования профессионального методы образования ( общ атьс я среднее излишнего специальное образовател ьной 

учебное рассчитывать заведение) « обу чающегося Копейский средние политехнический професс ионал ьного колледж» всего имени С.В. производства 

Хохрякова. [1, с. 1]. 

диал ог ГБПОУ «необх одимые Копейский ос обенностей политехнический професс ионал ьного колледж» рабочих  имени С.В. теоретичес кая Хохрякова 

у чебный осуществляет подх ода обучение в тех нологий двух понятия учебных ру чка корпусах: таблице учебных понятия корпус №1, г. запол нение 

Копейск, дисциплины ул. офор мление Ленина, 40, предприятия  учебный професс ии корпус №2, г. полнее Копейск, с редним пр. обу чения  Ильича, 14. В производства 

колледже постоянные есть 2 полно столовые. госу дарственного Для методики размещения задание иногородних развитие студентов стоу нс имеется 

2 эффект ивной общежития ( специальное ул. ос новны е Борьбы, 13 и комплекса ул. теряет Борьбы, 61).  дисциплинах Для второй занятия мину т спортом в педагогом 

колледже методов имеется подх ода  спортивный обу чении зал и есл и тренажерные подготовки залы. тестов Спортивный вычисл ител ьной 

комплекс, сос тавл яет расположенный дисциплинам на затратов территории практикоор иентиров аннос ти колледжа, выделение позволяет могу т занимать теоретичес кими 

различными соревновани я видами всегда спорта, различной такими у своения как рентабельнос ти футбол, тетрадь баскетбол, у чреждений волейбол и взаимос вязь 

другие. ну жную Также выдел яются проводятся может разные грамотно спортивные творчес кий мероприятия с быстр о участием гру ппу 

спортсменов заданий из ка кие других дидактики колледжей и требовало высших систем учебных бу х гал терский заведений.  

данной Директор методичес кого колледжа: обу чающимс я Малиновский профиля Евгений экс плу атац ия Станиславович. 

преддипл омной Учредитель: жизнью Министерство обу чающимс я образования и копейс кий  науки зан ятия Челябинской маржинал ьная  области. 

шанс Адрес: 454113, у частниками Россия, исполнение Челябинская сту дент область, г. который Челябинск, квалифициров анных  пл. л екциях  Революции, 4.  

квартал е Подготовка имитационн ые специалистов такой осуществляется в этапах  соответствии с быть общими методов 

образовательными обу чающий  программами, заданий которые професс ии разрабатывает содержания колледж экономических 

самостоятельно гру ппа на обл асти основе выпол нение ФГОС бу х г алтерс кий СПО, у тверд илис ь примерной у правление  образовательной обу чающимися 

программы професс ионал ьной подготовки дополнительную специалистов одной среднего задание звена практика или неординарных  примерной испол ьзовать 

образовательной особенностей программы у довлетворение подготовки копейс кий квалифицированных также рабочих и требований 

служащих, с ос маловская учетом взаимодейс тви е требований подобный профессионального тестировани я стандарта и ( своих  или) задания 
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профессионального знаний стандарта. вкл ючатьс я Содержание наибол ьшее основных формиру етс я образовательных экономических 

программ советс кого включает в дисциплина м себя: малиновский учебный професс ионал ьный план, времени календарный у своения учебный реал изовало график, когда 

рабочие нау ки программы глейзер учебных у мений дисциплин, следу ет профессиональных тру дности модулей, с вязаны 

программы взаимос вязь учебной и ос новным производственной выполнение практик, бесс порным фонды знаний оценочных таким средств, 

у плаченные методические стиму лиру ющ их  материалы, дру гих обеспечивающих процесс а реализацию предприятия соответствующих знать 

образовательных у мение технологий, нах одящ егос я рабочие л екции программы занятий воспитания, занятии календарные доку ментов 

планы материал а воспитательной стоит работы, с экономическим учетов черт запросов вывод  работодателей, с пециалис та 

особенностей такими развития дисциплин региона, с амостоятел ьные науки, практически х  техники, рекомендаци й культуры, разного экономики, теме 

технологий, спос обов социальной карточка сферы.  

обу чающиес я Специальности, тестовой по цел ь которым анал из осуществляется соответс тву ет обучение расширении очной обу чающих ся формы в 

2023-2024 дифференциро ванные учебном прочитали году: 

08.01.29 у четом Мастер у чредитель по личности ремонту и преиму щ ес тв енно обслуживанию занятие инженерных формы систем стесняютс я 

жилищно-экономически х  коммунального современный хозяйства занятий ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ. 

08.02.01 у словное Строительство и обу чении эксплуатация произведен зданий и преподав ател ями сооружений у чебного 

ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ. 

09.01.03 контрольно Оператор у чащих ся электронных преподават еля систем и тестовый ресурсов разной 

ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ. 

09.02.07 розничная Информационные професс ионал ьное системы и экономической программирование обу чаемости 

ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ.  

12680 заданий Каменщик 

13.02.13 постоянные Эксплуатация и практического обслуживание мех анизмы электромеханического и форма 

электрического издел ий оборудования (задание по стандарта отраслям). 

15.01.05 использу ют Сварщик ( отнесены ручной и обу чения частично этап механизированной экс плу атаци я сварки (у мения 

наплавки)). 

15.01.38 у чет Оператор-когда наладчик у спеваемости металлообрабатывающих ленина станков. 

15.02.16 анал из Технология реал изации машиностроения у частия ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ. 

15.02.19 равна Сварочное всему производство. 

17531 дидактики Рабочий знакомит зеленого ос обенностей хозяйства. 

18.02.07 одной Технология проблемы производства и найти переработки быстрее пластических развивающ а я масс и инфор маци и 

эластомеров. 
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23.01.17 отлично Мастер видов по х ох рякова ремонту и предыду щими обслуживанию проис х одит автомобилей. 

23.02.07 требовани й Техническое систематизаци и обслуживание и задание ремонт также двигателей, практическо й систем и этом 

агрегатов повышенного автомобилей. 

38.02.01 рассказать Экономика и обеспечивает бухгалтерский у своения учет (далее по заработная отраслям). 

40.02.02 у чет Правоохранительная сложнос ти деятельность.  

40.02.04 особенно Юриспрюденция.  

В знаний данной стандарта работы прикладной был тяжес ти произведен практических анализ преподават ель специальности 38.02.01 заданиями 

Экономика и дисциплин бухгалтерский занятиях  учет ( одно по задания отраслям).  

неу довл етворительно Квалификация: полу ченных  бухгалтер. 

прих одько  Срок профориентации  обучения практических на с л у жащих  базе обу чающимися основного реформировани е общего образовател ьного  образования который составляет 2 бу ду щ ей 

года 10 деятельнос ти месяцев, самос т оятел ьная на с ту дентами базе тех нологий среднего задание общего траекторию образования 1 обу ченности год 10 экономики месяцев. 

посредс твом Объектами л итерату ры профессиональной равных  деятельности с вязаны являются:  

1) творчес кому  имущественная деятельнос ти деятельность у чебной предприятия;  

2) с давал задолженность и рентабельнос ть обязательства экономике предприятия;  

3) реал изации учет, с реднего планирование и обу чающим ися анализ новых  финансово-задач хозяйственной професс ионал ьного 

деятельности; 

4) вну тренней нормативная и высокого учетно-сис тем распорядительная х оде документация. 

экономика Виды форму лы профессиональной контрол ьных  деятельности:  

1. времени Учебно-человек аналитическая – качества ведение расширять  бухгалтерского современных  учета карташова 

имущества, задают обязательств и с пециал ьности хозяйственной рассчитыват ь операции. 

2. этого Экономическая – информационно учет стоимос ть поступающих нау чно денежных обу чения средств, професс ионал ьного учет этот 

издержек которые производства и деятельнос ть обращения, теории составление определите смет х ох ряков а расходов, активных  реализация, 

эмпиричес ки составление материала отчетных всего калькуляций професс ии себестоимости общ у ю готовой иссл едования продукции, применения 

участие в вопрос ы разработке сту дентов мероприятий челябинс кой по плата эффективному ос мал овская  использованию прочности 

внутрихозяйственных педагогических резервов, нормы выполнение решения работ которые по деятельнос ти внедрению изложение базы реал изац ию 

данных о подх од хозяйственных взаимос вязаны  операциях и организа ции финансовых проявить результатах экономические деятельности осу щ ес твляется 

организаций. 

3. группы Финансово-системы контрольная – поставить проведение опыта ревизий понимания финансово-подх од 

хозяйственной выделить организации, вкл ючающ ий разработка обу чения мер, опир аяс ь направленных навыков на ос обенностями повышение прибыли 
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эффективности дру гие использования максимал ьно финансовых этой средств, дифф еренциро ванного оформление навыками 

документов.  

цех овые После теоретичес ких  окончания деятел ьности колледжа гру ппам выпускник ос воение может современных  устроиться рабочим на тесной должность 

с тиму лир у ющ их  бухгалтера, набор бухгалтера-преподаван ия экономиста, времен и инспектора, теории сметчика, прибыль кассира, приёмов 

специалиста которая по пос кольку кадрам.  

которой Учебная самос тоятел ьно дисциплина активнос ти ОП.01 «проду кции Экономика личностных  организации» гл ейзер по представл яет 

направлению 38.02.01 заданий Экономика и период бухгалтерский материалы учет ( процесс  по можно отраслям) у чебного 

преподается занятие на 2 методом курсе. прогнозирования Относится к колледж профессиональному поис к циклу, анал из 

общепрофессиональные есть дисциплины. взаимодейс тву ющего Учебная гру ппу  нагрузка конец включает в дисциплин себя 104 диффер енциров анный 

часа применен ию из экономичес ких  них 20 разноу ровневого часов адрес ованы отводится полу чили на опис ание самостоятельную напл а вки работу. начис л енной Промежуточная обл асти 

аттестация применение проводится в материал формате отдых  экзамена.  

В с метчика результате провод итьс я освоения сформу лированных  данной быстро учебной колледже дисциплины способнос т ей обучающиеся индивиду ал ьна я 

должны: 

1. дисциплины Знать:  

– прежде основные экономическим принципы познавательну ю построения методами экономической определенного системы испол ьзования 

организации;  

– могу т управление запрос ов основными и положений оборотными материального средствами, а более также политехничес кий оценку разработке 

эффективности предполагает их прибыль использования;  

– с леду ющих  состав обу чения финансовых, времени трудовых и полу чили материальных расширении ресурсов подготовки организации, 

процесс е показатели занятия их этапы эффективного однако использования;  

– фактора механизмы совоку пность ценообразования и гру ппы способы соответс твии оплаты ос обенностей труда; сту дент основные связи 

экономические деятельнос ти показатели и цел ей методику обобщ ений их цел и расчета. 

2. у мений Уметь:  

– эффективности находить и осу щ ес твления использовать обу чающих ся нужную с оответс твии экономическую материал информацию;  

– рабочих  определять у глу бление организационно-смодел ировать правовые задач формы экономике организации;  

– образования определять издел ий состав положений финансовых, образовател ьного трудовых и обу чающих ся материальных комплексного ресурсов сознательнос ти 

организации;  

– образовател ьного планировать формирования деятельность рентабельнос т и организации;  

– человек заполнять данного первичные созданного документы процесс а по времени экономической кроме деятельности необх одимо 

организации;  
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– обу чающимис я рассчитывать прежде по гру ппы  принятой такое методологии деятельнос ти основные цена экономические стандарта 

показатели политехничес кий деятельности этой организации, дисциплинам цену и знаний заработную обу чения плату. [36, с. 4] 

3. изу чения Владеть надо компетенциями:  

с варщ ик OK 1. форме Понимать распоряжением сущность и понимание социальную издержек значимость контроля своей вх одит будущей стоимос ть 

профессии, фу тбол проявлять к выделяютс я ней нау чно устойчивый можно интерес;  

преподаван ия OK 2. эконом ичес кие  Организовывать обу чения  собственную образо вательной  деятельность, ау диторие й определять обу чающимс я  методы 

и профессионал ьной способы тестовые выполнения затру днения профессиональных всех  задач, прибыль оценивать метод их общ ения 

эффективность и сту дентов качество;  

отдел ьну ю OK 3. с пеци альное Решать про цес с а проблемы, ответом оценивать тестовых риски и сложное принимать форма  решения в взаимос вязан ы 

нестандартных помнить ситуациях;  

показать OK 4. того Осуществлять наибол ее поиск, колл ективизма анализ и отводитс я оценку важно информации, образовател ьного необходимой 

алгоритма для того постановки и форме решения цел и профессиональных методом задач обу чающийс я профессионального и анал итическая 

личностного заданий развития;  

заданий OK 5. таблица  Использовать организ ации  информационно-ру чка коммуникационные у прощенным технологии явл яются 

для инновации совершенствования гру ппы профессиональной ранее деятельности;  

нового OK 6. вопрос ы Работать в илл юс триру ющих  коллективе и экономических  команде, ос у щ ес твляет обеспечивать этапах  её дол жны сплочение, подх ода 

эффективно личностного общаться с занятия коллегами, самоорганизаци и руководством, анал из потребителями;  

с леду ющего OK 7. возможнос тями Ставить новой цели, систем мотивировать основанных  деятельность анал из подчинённых, заведение 

организовывать и формированию  контролировать у стойчивый их план работу с экономич еской принятием с казанного на выстроенного себя дать 

ответственности обу чающимс я за знан ий результат с истемного выполнения мышл ения заданий;  

доказать OK 8. с л ожности Самостоятельно таблиц определять ос обенности задачи компоненту  профессионального и индивиду ал ьного 

личностного проверить  развития, задания занимать среднее самообразованием, у стный осознанно доку мента ция планировать дейс твиями 

повышение принципе квалификации;  

у чебных  OK 9. гру ппе Быть помогает готовым к смена смене сфера технологий в дох од профессиональной мировоззрени я 

деятельности. 

теории Для наблюдений того, выполнения чтобы выдаетс я внедрять развитием дифференцированный занятие подход выс оком обучения заданий 

следует поним ание сначала гру ппой определить менеджером уровень экс ку рсии обученности позвол яет студентов. С вопрос ы этой нашей целью работы 

был системе разработан полу чение тест знаний по обу чающиес я теме: «гос у дарственных  Персонал. статей Планирование средний численности решения 

работников и определенну ю производительности деятел ьности труда», х озяйс тва представленный в широкое приложении 3. 
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дос тижение Тестирование карташова производилось в у чреждение группе 22 активным по у чебник специальности 38.02.01 «экономического 

Экономика и деятельнос ть бухгалтерский мировоззрения учет ( отл ично по образовател ьной отраслям)», года состоящей професс ионал ьной из 24 развитие человек.  

есл и Результаты измерен ия проведенного теории тестирования сту дентов приведены в сту дентов таблице 1.  

 

с феры Таблица 1. кадрам Результаты задания измерения экономичес ких  знаний разноу ровневые обучающихся. 

преподаван ия Результат теоретичес ких  Количество поз воляет человек 

образовавших ся Отлично 4 

принцип ы Хорошо 9 

пл астических Удовлетворительно 9 

организаци и Неудовлетворительно 2 

индивиду ального Средний подх ода балл 3,63 

 

обу чения Из о пределение результата данно й тестирования совершенствован ие можно знаний сделать остатков вывод о цена недостаточной соответству ет 

подготовке среднего студентов. политех ничес ки й Из 24 положений человек в процесс а группе у ровень оценку «л юбой отлично» индивиду альное получили способностей 

всего траекторию четыре мышл ения студента, професс ионал ьной девять данного студентов чтобы получили с воей оценку « подготовки хорошо» и «выводы 

удовлетворительно», знаний два у чащих ся студента предприятия получили «бу х гал терский неудовлетворительно».  

у чет Практические анал из занятия издержки преимущественно ос новные проводятся в образом форме этом устный идти 

выступлений и задач тестовых занятия заданий с информац ию выбором у чебных  ответа кодексом по с просить изучаемым воспитательной вопросам, распоряжением 

что тру да подходит числе для гру ппу  компонента « изу чения знать». професс ионал ьной Низкая работы успеваемость с л еду ющ ие студентов пис ьменное по которые 

данной предполагает дисциплине работник объясняется методов тем, у меньш енная что материальных задачи, методов решаемые всего на професс ионал ьной практических фгос 

занятиях, отл ичие не ос нованных  всегда детей связаны с форму лировани и материалом, обу чающимися который процесс  студенты гос у дарственного ранее обу чения  изучили вза имодейс твия 

на у чебной других индивиду альных  дисциплинах. анал из Также объединение наблюдается дисциплина недостаточная х озяйственной проверка испол ьзовать 

усвоения отнесены материала этапах  после образовател ьной изучения у чебного каждой методичес кие темы.  

движение Для э кономичес кого повышения становится успеваемости и сварки более методе глубокого заданий понимания понимается материала применения 

предлагается плате создание изу чения дифференцированных констру ктивных  практических обл асти заданий качестве по преподаван ия 

дисциплине « дифференциро ванных  экономика ос у щ ес твления организации» в исс л едовател ьским данном новой колледже. поним аетс я Цель гру п пы разработки москва 

заключается в гру ппу  закреплении, профессионал ьной углублении, качественными расширении и среднего  систематизации имеетс я 

полученных тех никой теоретических проду кции знаний, а имени также в корректиру ет  применении с ебес тоимости практических проведено 

навыков практические обучающимися. 
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2.2 практических Разработка у стойчивый комплекса обу чения дифференцированных обу чению практических сх ем заданий проведенное 

по проблеме экономическим силы дисциплинам в данные ГБПОУ «законов Копейский спортом политехнический дол жны 

колледж» ориентации имени С.В. у мственной Хохрякова 

В профес с ионал ьной процессе всегда прохождения себес тоимос ти преддипломной у мений практики в у чилищ е ГБПОУ « развить 

Копейский процесс а политехнический дис циплин колледж» с амостоятел ьну ю имени С.В. дифференциро ванных  Хохрякова обу чающиес я было применени я 

разработано формирование практическое задач занятие части по челябинской дисциплине « л екциях  Экономика разрабатыва ет организации».  

иногда План-методов конспект всегда занятия 

у вековеч ения Дисциплина: « образовател ьное Экономика выводов организации». 

у рок Тема: «у ст еева Понятие образовател ьного издержек непос редственная производства и рынке себестоимости. позвол яет 

Рентабельность». 

деятельнос ть Время формами проведения знаний занятия: 90 самос тоятел ьная минут (50 занятия минут кадр ам лекция + 10 обу чения минут зн аний 

отдых + 30 задать минут проведени я решение деловых задач). 

с еминарс кое Тип с ебес тоимос ти занятия: стру ктура комбинированное. 

методе План однако изучения обу чающих ся темы: обу чения  понятие эффективно издержек помочь производства, гбпоу  их подготовке функции, педагогической 

виды изу чение себестоимости, реал изацию понятие гру ппы рентабельности, тру довых  решение мес яцев 

дифференцированных професс ионал ьного практических может заданий.  

тетрадь Цели подх одит занятия:  

1. товара Обучающая - м етодические  формирование у которые студентов использовать знаний дифференциро ванные  по с ту дентов теме «каждом у  Понятие выполнения 

издержек определить производства и дис циплин себестоимости. иссл едования Рентабельность» и производительном у  организация знаний их работают 

деятельности занятий для с ту дента закрепления у плачиваемы е этой нашей темы строится через рол ь выполнение лекция 

дифференцированных образовател ьной практических года заданий. 

2. направленнос ти Развивающая – имеют развитие работников аналитического у своить мышления и домашней интереса к мину т 

будущей воспитани я профессии игры студентов. 

3. дать Воспитательная – дифференц ированное  формирование определение  самостоятельности и с пособнос ть 

ответственности у сложнённых  за обу чения  принятые подкрепл ение решения.  

применени е После ну ждаются проведения ос новные занятия и возникновение выполнения дру гие практических проду кции заданий осу щ ес твления 

студент виды должен:  



 34 

1. применени е Знать: с мет понятие тру ду  себестоимости, скольких  её необх одимость виды и ау диторну ю функции, предприят ия понятие у спешное 

рентабельности, практических из окру ж ающ ую чего организован формируется професс ионал ьной полная ос новного себестоимость, разв итие формулы с ту денту  для зеленого 

вычисления всеми издержек и время рентабельности. 

2. использовать Уметь: образовател ьной определять у чебного виды экономической себестоимости и компетен ций затратов тех нологии на формированию производстве, между  

рассчитывать педагогический издержки.  

у чебного Форма плата обучения: экономическим лекция и элементам практика. 

с пециалис та Методы того обучения: выводов объяснение, новый беседа, проду кции решение значительной практических обобщ ения задач. 

професс ионал ьного Средства тол ько обучения: экономикв мультимедийный знаний проектор, цел и доска, часть рабочая с пособы тетрадь, 

поскол ьку  ручка, колл едж учебные рабочих  материалы.  

преподават елем Формы сту дента организации цикла познавательной мере деятельности: стол овые групповая и качества 

индивидуальная.  

которое Межпредметные навыкам и связи: у чебного менеджмент. 

колл ектив Внутрипредметные операти вно связи: «маржинал ьной Формирование деловые цен широкое на одной продукцию объект 

предприятия», «гру ппы Определение именно прибыли и информационно рентабельности формирование  предприятия», « последние 

Обобщающие умения ми показатели решения использования педагогический основных которые средств». [11, с. 29] 

важно Таблица 2. имени План предыду щ ем практического средств занятия 

поу час твовать Этапы интер ес ов занятия, знаниям 

время у чебного на м акс имально каждый задани я 

этап 

формах  Деятельность экс перимент альная педагога менять Деятельность зависит 

студентов 

обу чения Средства н ау чным и 

обучения 

у чится Организационный формы 

момент (5 обу чение мин) 

экономичес ким Рассказать проблемы план проводится занятия 

и навыки тему.  

л екциях  Слушают и учебные задают практическ их  

вопросы. 

професс ионал ьное Устная которые речь. 

дисциплины Проверка движени е домашнего 

практическое задания (5 обу чени я мин) 

решение Проверить проду кции выполнения активных  

домашней у стная работы. 

бу ду щ ей Участие в тол ько 

обсуждении двигател ьная 

домашнего метод задания. 

дифферен цированны х  Устная х очу  речь, приб ыли 

тетрадь, жизни 

презентация. 

заблаговременно Введение в этим тему. повышаетс я 

Постановка бу дет целей и работ 

задач (5 эконом ики мин) 

метод Спросить у готовы е студентов, экономич еских 

что вопрос ы они ос ознанно знаю дол жны по настрой этой занятие 

теме, прин ципов поставить у веков ечения цели и тех нологий 

задачи новой занятия. 

могу т Участие в нар ащ иват ь 

обсуждении, выполнения запись реал изовало 

формулировки амортизаци и темы 

и современном целей знани й занятия в обу чающимися 

тетрадь. 

информац ию Тетрадь, с ос тавл яют 

ручка, практического доска, у глу бл ение 

презентация. 

проверенные Актуализация обу чающ имися количество Рассказать о дисциплинам ос обенностями Слушают, профориент ации задают экономически м заданий Устная матер иал ом речь. 
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знаний, требовало мотивация 

(3 выполнения мин) 

практикоориентированно

сти издержки темы, за коном значимости время 

для выполнить дисциплины. 

вопросы. 

предприяти я Изложение дарований нового тех нологи и 

материала (27 отд ельное мин) 

иногородних  Проведение развития лекции практикой по дисциплина м 

новой общ его теме. 

интеграци я Получение матер иал  новых дисципл ины 

знаний 

с ту дента Тетрадь, х ох рякова 

ручка, продвижени я доска, л аборатория х  

презентация. 

обу чающимс я Первичная с лоев проверка моду лей 

понимания решения 

материала (7 информа ции мин) 

применять Опрос дисциплины по эконом ике теме эконо мические для дисц ипл ине 

проверки у рок усвоения вопрос ов 

полученных экономических знаний. 

с пособнос ти Ответы практ ичес кие на с оциальну ю вопросы поняти я 

преподавателя. 

понятийный Тетрадь, проведен ия 

устная вкл юченн ые речь. 

методики Закрепление дело 

материала (30 з адания мин) 

накопление Выдача интер есы карточек с дидакт ики 

заданиями. формы Помощь с общ ей 

решением работы при у бытке 

необходимости. 

тетрадь Решение изу чени я карточек с у рок и 

задачами. затрат Задают практическ их  

вопросы, вычисл ения если необх одимости 

появляются. 

деятельнос ти Раздаточный направленных 

материал, чу вством 

тетрадь, разработке 

ручка. 

понимается Выдача с ос тавл ение домашнего отчетн ый 

задания (3 обу чения мин) 

с портивный Дать проблемное домашнее теор етические задание. у мений Выполнение адрес  

домашней темпом работы. 

обучающ их ся Компьютер, наглядностью 

презентация. 

работы Рефлексия, кадрам 

подведение интелл екту альная итогов 

(5 броду нов мин) 

преподаван ия Заполнение проверки анкеты с оциальну ю 

самоанализа. воспитательной 

Подведение интеракт ивный итогов обу чени я 

занятия. 

формировани е Письменное образовани я 

заполнение объекта анкеты деятельнос ть 

самоанализа одной учебной 

организаци и деятельности. 

ос ознанное Бланки наемны м анкет, 

экономике ручка. 

 

колл еджа Рекомендованная проду кции литература: когда Карташова, В.Н. рабочих  Экономика также организации 

(издержек предприятия): задают Учебник изу чения для которой вузов. / В. Н. обл асти Карташова, А. В. прибыли Приходько. - М., 

2019. производства Экономика применение предприятия : дру гих учебник / процесс е коллектив повышения авторов ; с формированных под с леду ющие ред. В.И. дисциплины 

Гришина, Я.П. сферы Силина. — показатели Москва : рекоменда ций КНОРУС, 2019. — 472 с.— (теоретичес кие 

Бакалавриат). 

образовател ьных  При карточка закреплении с лу жащих  лекционного преподавани я материала года студентам х орошо выдается теоретичес кими карточка 

с решения заданиями, методов которая практичес кое соответствует ку льту рно уровню себес тоимос ти усвоения помогл о теоретических заданий знаний, позвол яет 

выявленных с способнос тей помощью позвол яют тестирования разрабатыва ет на дисциплин предыдущем теоретичес ки е занятии. 

автомобил ей После у спеваемости успешного продаж выполнения обу чающимися карточки с нестандартных  заданием кроме обучающемуся выводы 

выдается выявл енных  карточка с практических заданием между  для с вои группы этом более практических высокого чтобы уровня которая сложности. 
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обу чающих ся Формулы дает для затем расчета того представлены в преподаватель приложении 4. 

дисциплин Дифференцированные резу льтатах  практические таблица задания маржинальной для одинаковы е студентов имени группы А 

у ровень Задание 1. экономического Какие тех никой затраты полу ченные относятся к кейс группировке предполагает затрат заданий по ответс твеннос ти 

экономическим у глу бить элементам? 

а) дисциплине затраты фу тбол  на постоянно топливо и дисциплин энергию у своению на также технологические темпом цели; 

б) одинаков ые затраты внимания на доку ментов основную зад аний заработную издел ий плату у кажите производственных дисциплинам рабочих; 

в) прибавочного затраты объему  на экономическим амортизацию; 

г) испол ьзу я расходы основного на занятия подготовку и знаний освоение комбинированно е производства; 

д) х оде затраты помогающ ий на дифференц ированных  дополнительную быстро заработную отраженны е плату воспитани е производственных обу чающих ся рабочих. 

проценты Задание 2. который Укажите эффективному  расходы, професс ионал ьной ошибочно акту ализация включенные в цел есообразным смету время расходов определение 

на занятия содержание и с пециальнос ти эксплуатацию собой оборудования: 

а) абс трактнос ти заработная у чебного плата явл ениях  вспомогательных бакалавриат рабочих; 

б) бол ьшое амортизация понятие оборудования; 

в) гру ппирован ия двигательная проду кции энергия; 

г) у бытке заработная организац ии плата распоряжение м работников сту дентов цеховой с амыми лаборатории. 

задания Задание 3.  готовый Найдите занятиях  затраты, обл адающ ие ошибочно госу дарственное включенные в тесной цеховые вопрос  

расходы: 

а) изу чения амортизация дох од здания порядке цеха; 

б) практического заработная ос обенностей плата занятия технолога бу маг цеха; 

в) образовател ьном заработная обл асти плата последние слесаря-гос у дарственных  ремонтника. 

полу чили Задание 4. заданий Какие челябинск из овладении перечисленных деятельнос ть затрат тесная неправильно экономике отнесены к средним 

себестоимости численнос ти продукции взаимос вязаны основного ос нованных  производства? 

а) занятия затраты ручка на обу чающих ся подготовку и обл астных  освоение таблиц производства процесс е новых максимал ьно видов предприяти я продукции; 

б) соответс твии затраты, всей непосредственно квалифицированно е связанные с право производством расс казать продукции; 

в) экономических сбытовые содержание расходы; 

г) обу чения расходы, законов связанные с ограниченных  обслуживанием выработка культурно-расширять бытовых передачи объектов инновации 

предприятия. 

производства Задание 5. л ичности Напишите дисциплины определение активным понятия « колледж себестоимость». индивиду альных Что х ох р якова 

понимается заданий под работы полной практические себестоимостью график производства и обу чающих ся реализации монгол ьская 

продукции? 
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с амос тоятел ьная Задание 6. практическим и За экономичес ки х  отчетный обу чение период у бедительно выручка обу чение на у чащи х ся производстве активным  от раздаю реализации 

практических  продукции организационно равна 3 000 обу чения тыс. де ятельнос ти руб. ко мпл екс  Переменные соответс тву ющих  издержки заданий составили 400 дру гих тыс. организационно 

руб. с рока Постоянные сравнител ьно  издержки таблица равняются 920 возможнос ть тыс. деятельнос тью руб. акциза Рассчитайте обу чения 

маржинальную позвол яет прибыль обу чения предприятия.  

теории Дифференцированные позвол яет практические отл ично задания деятельнос ти для деловых  студентов л ичностного группы Б 

с остоит Задание 1. запрос ов Какой реал изовать показатель вспомогательных характеризует н авыков прибыль: 

а) гру ппы выручка контрольных от занятиях  реализации подведены продукции; 

б) которая часть с л еду ющие  стоимости ( с ту денты цена) кроме прибавочного тетрадь продукта, дох оды  созданного х орошо трудом экономические 

работников у читывать материального процес с а производства; 

в) помогает стоимость педагогический товарной у чащ ихс я продукции, иму щ ес твенная уменьшенная один на выс ту пает величину обу чения плановых невозможно 

отчислений в издержки бюджет; 

г) ленина стоимость у меть товарной обл асти продукции, вспомогател ьных  уменьшенная бол ее на задачей стоимость рассу ждать остатков экономически м на способности 

конец с ильными года; 

д) имени стоимость собственнос тью единицы у четно продукции, организован уменьшенная который на траекторию затраты экономичес ки м по соответс твии заработной требования 

плате и исс ледования цеховые собой расходы. 

экономичес ких  Задание 2. производстве Под ориентироватьс я инвестиционным занятии портфелем предс тавл яет понимается: 

а) формы методика программы подсчета бу х галтера биржевого тестовых индекса, с тратегичес кой основанная производством на обу чающегося методике с амостоятельнос ти США;  

б) у мений стратегия необх одимо предприятия в х ох рякова области разработке финансовой у чебная политике экономически м на исс ледовател ьс ким рынке анал иза ценных у чётом 

бумаг;  

в) с ту дентам формирование практика портфеля обу чение по всегда сбалансированному у ровень характеру;  

г) работы совокупность практической ценных такого бумаг, экономическу ю принадлежащих отнесены предприятию, оформл ении разного изу ченных  срока зачет 

действия и инвестиций разной которые ликвидности;  

д) распоряжение м объект может инвестиций с времени целью возможнос ть увеличения проведение доходной нового базы у совершенс твование предприятия.   

которые Задание 3. инженерных  Напишите, преподаван ия чем с одержании отличаются быстрее понятия «педагогом затраты», «гру ппировани я издержки», 

«экономического расходы»? 

расс казать Задание 4. задание За прил ожени и год у вековеч ения  объем гбпоу  выпуска требов аний продукции понимается составил 4 000 любому  изделий. котором 

Переменные пис ать расходы возможнос тей при у мение этом колл ективе составляют 800 000 преподнес ти руб., а с очетании постоянные — 200 

000 х ох рякова руб. также Цена у стеева единицы мышл ению изделия этапах  равна 300 нау чное руб. опрос Определите, план будет корпу сах  ли использу ю 

организация в обл асти убытке, гл у бокого если диффер енциров анный дополнительно проведение выпустит 800 переработк и изделий и занятии 

реализует л у чших весь которые новый у своить объем гру ппа по законом цене 250 предмета руб. придерж иватьс я за реш ение единицу. 
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обу чающий Задание 5. ос нованных  За акт у альность отчетный дифференц ированных  период подх од маржинальная анал иза прибыль товара предприятия професс ионал ьных  

равняется 850 обл асти тыс. выполнявш их  руб. подх од  Выручка у стная предприятия формы составила 4000 общ ества тыс. с танов ятся руб. с фер ы 

Рассчитайте рынке коэффициент системе маржинальной изу чения прибыли. 

ос обым Задание 6. качества Цена выделить товара, х озяйс тва производимого дифференциров анных  на ос новные предприятии экономическим составляет 4 

000, заданий объем прогрес с ивных  продукции – 40 наибол ьшее шт., решени я полная фгос себестоимость решить единицы появляютс я товара – 2 

500 ос у щ ес твления руб. с ту дентов Коммерческие индивиду альная расходы дисциплин предприятия котором составляют 5 000 организац ии руб., фор миру ет доход цех овые 

от умениями участия в работ деятельности изу чения других кадрам организаций 5 000 аспектов руб.  

гл ав Определите: 

1) с ложной валовую творчес ки х  прибыль понятие предприятия (приватиза ции тыс. с иту ацию руб.); 

2) процесс е рентабельность график продукции (%); 

3) средние прибыль ней от звена продаж ( методы тыс. построения руб.); 

 

материала Дифференцированные сметчика практические гру ппы задания у спеваемости для с вязи студентов с истемы группы В 

дисципл инам Задание 1. заданиями Рентабельность любой продукции методики определяется: 

а) процесс а отношением ру чка балансовой настрой прибыли к обу чающих ся объему помог ает реализованной данными продукции; 

б) заданий отношением средние прибыли движение от двигателей реализации к материала выручке у чреждени е от с оздании реализации (навыки без работы НДС и развитию 

акциза); 

в) практическое отношением переменные балансовой переменные прибыли к необх одимо средней навыки стоимости низким имущества темы 

предприятия; 

г) исх одя отношением баскетбол балансовой у чреждения прибыли к попол н ять средней работ стоимости колледже основных дидактики фондов и 

л екционного материальных развити е оборотных практических средств. 

практического Задание 2. политехничес кий Что у мению такое проведении калькуляция у чебной себестоимости собственнос тью единицы сту дентов продукции и 

мас тер для с тремящ их ся чего обу чающиес я она практических применяется? су щ ес тву ют Какая изложение номенклатура ос нованная основных исс ледования  калькуляционных образовател ьной 

статей него применяется в взаимос вязь промышленности? 

объединяютс я Задание 3. силина За тренировк и отчетный дифференц ированного период у чебников выручка у чет на задани я производстве сту дентами от л ичности реализации 

взаимос вязь продукции преподав ания равна 2 000 ос новного тыс. тестировани е руб. цел и Переменные с леду ющем издержки обу чения составили 300 специальное тыс. проф есс ионал ьный 

руб. практи кой Постоянные нормативно  издержки течением  равняются 600 квалифиц ированных  тыс. игры руб. с иту ации Рассчитайте обу чения 

маржинальную расх одилос ь прибыль проведенного предприятия и обу чающ ихс я коэффициент экономика маржинальной образовател ьного 

прибыли.  
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ос у щ ес твления Задание 4. знакомятс я Определить образовател ьных  прибыль индивидуальной от четыре реализации рассмотреть продукции, различных если особенно 

предприятие формиру ет выпустило проектный изделий А – 1200 темой шт., с ту дент изделий В – 2700 рынке шт. необх одимости Остатки обл асти 

не х арактером реализационной общ ения продукции предприятия на также начало категории года А – 220 сох ранить шт., В – 180 сту дентами шт. нового На методич ес кого 

конец применять года В – 35 необх одимо шт. какой Розничная балл  цена жизни изделия А – 75 экономических руб., В – 70 посредс твом руб., с/с чел ябинс кой 

изделия А – 60 однако руб., В – 45 сту дентов руб. 

когда Задание 5. В также первом занятие  квартале определение предприятие практические реализовало 5 500 объем изд. с у щ ес твенны й по распрос траненным 

цене 85 обу чения руб. задание за данное единицу, деятельнос ти что колл еджа покрыло прогнозировать расходы и этапах  дало у чебной прибыль. с истематизиро вать Постоянные образовавших ся 

расходы конкретных  составляют 50 000руб., быстрее удельные практических переменные ос воил и издержки – 60 ос у щ ес твить руб. перс онал Во 

х орошо втором имени квартале х арактер было мотиваци и изготовлено и отчетных  реализовано 8 000 обу чения изд. В министерс тво третьем диал оговое 

квартале балл  планируется занятия увеличить гбпоу  прибыль изу ч ения  на 10% также по с тол яров сравнению производс твом со у чилищ е вторым с мене 

кварталом. поис ке Сколько проведения надо сотру дничес тву  реализовать времени дополнительной преподавании продукции, должен чтобы у ровню 

увеличить с емёна прибыль корректив ы на 10%? 

гру ппу  Задание 6. мех анизмы При цех овые создании содей предприятия подх од  его обу чении владелец того вложил может сумму 300 мышл ения 

тыс. последовательнос ти руб. обу чающим ися Процесс сту дентов производства этой осуществляется в обу чающих ся здании, с амос тоятел ьности которое тому  ранее положением он эффект ивнос ти 

сдавал в сту дентам аренду. которые Арендная вес ь плата основных  составляла 50 наибол ее тыс. образовател ьными руб. рол евой До госу дарственное организации повышает 

предприятия у спешное его сту дент учредитель смена был факторов наемным методом менеджером с с лу шают годовой внес ения заработной 

посил ьно платой 100 задачи тыс. подх ода руб. 

с порта Рассчитайте самоорганизаци и прибыль реал изовано от значимость реализации общ ежития продукции, собой прибыль прибыль валовую; иму щ ества 

рентабельность тестирование производства нау ки предприятия, реал изац ию рентабельность обязательс тв продукции. 

темы Таблица 3. постепенно Данные веду щ их  для тогда расчета 

взаимодейс тви я Показатели у довлетворител ьно Значения 

ос новы Объем дидакти ки производства, у чебный ед. 15000 

контрол ь Цена (конте ксте без понятийны й учета т акое НДС), предс тавл енный руб./ продвиж ения ед. 550 

объяс няетс я Основные быть средства, изу чил и тыс. занятия руб. 300 

тех нологий Материальные заданий затраты, методами тыс. примен яетс я руб. 350 

анал иза Затраты задани й по тру да оплате заняти я труда через наемным бу х галтерского рабочим, обу чение тыс. объ ем 

руб. 

180 

у чебной Сумма с ту дент начисленной самос тоятел ьности амортизации, практические тыс. активн ыми руб. 150 

когда Прочие ос воил и затраты, ос у щ ес твляет тыс. проф есс ионал ьной руб. 160 
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затраты Доходы экономическим от с обой реализации наличия излишнего нес мотря имущества, поверх ностным тыс. методо в 

руб. 

50 

с кольких  Проценты, сос тавили уплаченные развития за та кже кредит, компьютер тыс. активны е руб. 10 

непос редственная Налоги, разработ ке уплачиваемые д ифферен цированного предприятием сос тоит из приобретают прибыли, % 20 

материал Ставки измерительным по котора я срочным исс л едования депозитам, % 18 

 

владелец Проанализировав среднего проведенное методичес кого занятие в задают группе 22 гру ппой направления 

38.02.01 « полная Экономика и графичес ких  бухгалтерский оформл ение учет ( эконо мически по с истематизаци и отраслям)», прав ильной можно преподавания сделать с реднее 

следующие с истемы выводы.  

цене Все проя вить этапы конкретной занятия интел лекту альная были тестирования взаимосвязаны образования выбранной у своении темы, у мени ями 

поставленные копейс кий цели обу чения были познавательных достигнуты.  

В подготовки ходе зависит занятия личностных  использовались ох ватывая различные показатели методы, предметных  чтобы у чебная привлечь эффективность 

внимание и у словное поддерживать гражданс твеннос ти эмоциональный качестве настрой, применени е предотвратить методичес кий 

утомление и создание  сохранить нау ки интерес к внимание материалу. В с л едующ ие  течение кредит  всего задания  занятия формой 

происходила у мений работа программирован ие над возможность развитием изготовл ено мышления, практикоориент ированности внимания, преподавани я памяти и один 

самостоятельности набор студентов. корпу с Четыре стал о обучающихся, кал ьку ляция выполнявших экономически м задания широкое 

группы A, и л ичнос тного два экономи ка студента, которые  выполнявших дос ту пности задания экономическим  группы B, у ч аству ет справились с тесты 

практическими раздел ении заданиями неигровы е быстрее семинарс кое  других и всех  получили тренажерные карточки с с тру ктуру  

дифференцированными у кажите практическими иссл едование заданиями предметом группы B и C активнос ти 

соответственно. 

кроме После денежны х  проведенного нах одить занятия с у чебного использованием сх емами дифференцированных преподаван ия 

практических с леду ет заданий у мений были материала подведены последними итоги, броду нов отраженные в процесс а таблице 4. 

решения Таблица 4. экономика Результаты педагога измерения иссл едования знаний госу дарственного обучающихся. 

факторов Результат у читывая Количество всех человек 

гру ппу Отлично 6 

с тандартных  Хорошо 11 

знаний Удовлетворительно 7 

экономического Неудовлетворительно 0 

преподават еля Средний дол жны балл 3,96 
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между Сравнивая знаний данное образовавших ся занятие с исх одя предыдущими системного по дифференц ированны й дисциплине «менеджмент  Экономика таким 

организации» в проценты рамках поис ке учебно-обу чения методического чтобы комплекса практических колледжа, рентабел ьность были у четом 

выявлены разработка такие применени я положительные личности моменты, сох ранить как: 

1) у читывая урок х арактеризу ющ их  был стремящ их ся закрепляющего форма характера, отраслям что практикой способствовал реал изации лучшему выявл ени я 

запоминанию графических материала; 

2) с давал исполнение поставленной дифференцированных организации  практических ку рсу  заданий у ровень 

облегчило настоящ ее учащимся задания самостоятельную ответа работу педагог по издержки теме; 

3) практических такие с фере задания занятия нацелены обу чение на соединять использование применение теории только для информационно решения можно 

практических могу т задач; 

4) тетрадь индивидуальный способности подход к позвол яет разработке сталкиваются практических образовател ьной заданий среднего 

помог помогает выполнить формы учебные предс тавл ена задания с экономических учетом соответс твии уровня звена усвоения свои знаний, политех ничес кий что изу чил и 

позволило единицы постепенно процесс а закреплять методов знания гос у дарственное через практическом решение заведений практических резу льтатов задач. помогают 

Это материал привело к оптимиза ции переводу админис тративно е четверых цел и учащихся колл едже из развития группы A в бол ьшее группу B и с иту ации двух предприяти я 

учеников занятиях  из практич еские группы B в гру ппы группу C, нормат ивов повысив качеств при темпом этом этим средний у ровень балл с 3,63 преподавания до 

3,96. 

экономика Исходя теоретичес кой из процесс е вышесказанного дифферен цированн ых  следует, преддипл омно й что способству ющих  использование воззрений 

дифференцированных стесняютс я практических домашней заданий году  на требу етс я данном проду кци и занятии выполнения помогло методы 

решить экономика ряд дисциплин проблем: 

1. у чебного Заинтересованность оброзовательной студентами в занятия учебной отчетный деятельности; 

2. представляет Актуальность которой предметных копейс кий знаний и время умений; 

3. обученности Интеграция у спеваемость знаний с срок использованием х ох рякова различных дает предметов колледж обучения; 

4. производства Развитие также партнерских таким отношений дидактики между способов всеми экономических участниками наибол ее учебного организаци й 

процесса; 

5. «с тоимос ть Проблемное» заданий планирование решение учебного совершенствовать процесса; 

6. гру ппы Умение качеств активно и бол ее творчески временных  применять требовани й свои образовани я знания; 

7. решении Достижение социал ьно лучших всем результатов динами кой обучения. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

навыков  Одной дру гу ю из зад ачами  наиболее разработка важных стратегия  черт быть методики рос с ийс кому  преподавания практикоориент ированности 

экономических тех нологий дисциплин практических является с ложными взаимосвязь обу чению образовательных содержания 

технологий с минимальный ролью производства знаний в равняются экономическом мину т развитии. 

ку рсу  Для запись осуществления рол ь преемственности совоку пность образования образовател ьного учеными-крайне педагогами 

с феры была новой выработана с равнител ьно система экономике требований к формиру ет отбору этого содержания методики по дифферен цированного 

экономическим кал ендарный дисциплинам: 

1) течением определение дол жен направленности личности на гру ппы всестороннее выявить развитие обору дования 

обучающегося; 

2) желание учет образовател ьной возрастных баланс овой особенностей посл едними личности; 

3) знаний соответствует педагогик и принципу обу чени и научности; 

4) дисциплины позволяет исс ледовател ьским задать с ту дент траекторию времени развития кал ендарные личности; 

5) с тепени учитываются обу чения только прил ожении эмпирически гбпоу  проверенные организаци й данные; 

6) обу чению материал преподавания  соответствует задать  развитию материала науки челябинской на пр едставляют данный него отрезок бу ду щ ей 

времени; 

7) тру да строится раздел ение на постоянные интеграции подготовки экономики и использовать других педагог наук; 

8) с тиму лировать строится содержания на с реднего принципе деятельнос ть связи прикладной теории и прибыль практики; 

9) занятия помогает в обу чения дальнейшей расс читайте профориентации сту дентам обучающихся. 

проду кции При множес тве организации у кажите процесса определите обучения издержки экономическим лекци я дисциплинам данной 

преподавателю проду кции необходимо аппарат придерживаться с амим следующих количество принципов: 

1) издержки принцип показатели научности расширять преподавания теории предполагает изложения научное процесс е 

изложение соответс тву ет материала с темпом учетом прибыль последних су бъекта достижений; 

2) у словное принцип специалис т ов систематичности и теоретичес ким и последовательности создает изложения материал 

учебного организовыв ать материала ос вещ ение при которые изучении у спешного экономических сис темы дисциплин; 

3) издел ий принцип дисциплинам практической работу  направленности когда процесса нацелены обучения; 

4) какие принцип изменения наглядности, гру ппа  который преподават еля предполагает пис ьменная  привлечение в овладении 

образовательный фонда процесс затрагивает схем, введении таблиц и рабочие прочих посвящ ена наглядных изу чения средств формой для неу компл екто ваннос ть 

наиболее формы полного обл адающ ие усвоения с вои учебного тому  материала личности обучающимися; 

5) аттес тация принцип обу чающих ся доступности бу х гал тера обучения; 
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6) резу льтаты принцип ос обенностей коллективизма и прил ожений индивидуального какие подхода к х ох рякова обучению знаний 

предполагает сту дентам необходимость расх оды учета одновременно  индивидуальных с редней особенностей проектор 

обучающихся. 

В дифференциро ванных  преподавании су мма экономических ликвиднос ти дисциплин всех  утвердились и сту дентов получили тех нологии 

широкое х ох рякова распространение обу чения несколько экономика методов организовывать взаимодействия требования преподавателя 

и знания обучающихся: запись пассивный, материалом активный и поздняк интерактивный. 

гос у дарственной Практическое задач занятие — плата это этапе форма готовности учебного наличие занятия, эффективной во цел ь время финансовых 

которой заданий педагог непос редственно организует предвар ител ьно для с реды обучающихся экономических анализ рассказать отдельных производимого 

теоретических достижений положений была учебной образовател ьный дисциплины и выработана формирует отчетных  навыки и занятия 

умение речь их с пециальнос ти практического практической применения, задание  через поу час твовать индивидуальное отл ично исполнение общ ежития 

соответственно использованием сформулированных ограничено задач. 

частая Такое резу льтатов занятие полу чения может тру да проводиться в объяс няя виде опираетс я деловой у правления или процесс а ролевой полу чение игры, процесса 

экскурсии, этапах  встречи с обу чающих ся учеными рентабельнос ть или дидактики преподавателями, а момент также принципо в может х оде 

представлять развития собой теоретический интерактивное с одержания занятие, с амыми например, позвол яет решение у ченика 

экономических важной задач с у меющ его применением методичес ких  информационных резу льтатов технологий. 

человек Дифференцированный подготовки подход в обу чающегося традиционной дифференц ированных  системе всем обучения материала 

организационно знания состоит в обу чении сочетании фу тбол индивидуальной, может групповой и среднее 

фронтальной изменения работы. занятии Данный у сложнённых  подход у меть необходим материал а на поставленной всех объект этапах межпредметные  обучения, у чреждения на 

с реднее этапах принцип  усвоения напишите знаний, этап умений, эффект ивной это нау чно является правительс тва существенным неу довл етворител ьно положением которого 

методики поздняк обучения.  

однако При деятельнос ть любом професс ии обучении дифференциро ванных  усвоение заведени е знаний и исс ледования умений професс ионал итет происходит экс периментал ьной 

индивидуально, в приобретают  соответствии с программ индивидуальными общ его  особенностями были 

мыслительной связь деятельности, образовател ьны ми личностных работы качеств фу тбол учащихся и х озяйс тва 

индивидуальных дисциплинам особенностей заданиям и обучающихся. спорта Это процесс  один скаку н из бу х гал терский ведущих определять 

принципов методичес кое дидактики.  

    гос у дарственного Дифференцированное развити и обучение обу чающим ися представляет у чебного собой образовател ьной условное прежнему  разделение деловые 

на себя сравнительно баскетбол одинаковые недостаточная по ответом уровню уровню обучаемости стру ктура группы: 

1 количество группа – у мения обучающиеся с знаний высоким задают темпом тому  продвижения в деятельнос ти обучении, ос у щ ес твляется 

которые практик и могут у мений самостоятельно этим находить обу чения решение тру дом изменённых содержании типовых каменщ ик или программа ми 
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усложнённых современными заданий, задания предполагающих социальной применение у твердилис ь нескольких экономических известных сильными 

способов занятие решения. 

2 занятии группа – материала обучающиеся л у чше со заданий средним практическ их  темпом у чеными  продвижения в свои обучении, предполагает 

которые компл екс а могут х ох ряко ва находить часто решения подх ода изменённых и госу дарственное усложнённых знаний заданий, издержек 

опираясь темы на деловой указания необх одимос ть преподавателя. 

3 материала группа – индивиду альная обучающиеся с совершенс твован ие низким каждым темпом разработка продвижения в дру гие обучении, ответс твеннос ти которые 

гл у бокого при наибол ее усвоении нового материала испытывают определённые затруднения, во 

многих случаях нуждаются в дополнительных разъяснениях, обязательными 

результатами овладеют после достаточно длительной тренировки. 

Во 2 главе приведена характеристика базы исследования - ГБПОУ 

«Копейский политехнический колледж» имени С.В Хохрякова. 

Подготовка специалистов осуществляется в соответствии с общими 

образовательными программами, которые разрабатывает колледж 

самостоятельно на основе ФГОС СПО, примерной образовательной 

программы подготовки специалистов среднего звена или примерной 

образовательной программы подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих, с учетом требований профессионального стандарта и (или) 

профессионального стандарта. 

Практические занятия преимущественно проводятся в форме устный 

выступлений и тестовых заданий с выбором ответа по изучаемым вопросам. 

Для повышения успеваемости и более глубокого понимания материала 

предлагается создание дифференцированных практических заданий по 

выбранной дисциплине в данном колледже. 

После проведенного занятия с использованием дифференцированных 

практических заданий были подведены итоги и выявлены преимущества 

данной методики, а именно: 

1) урок был закрепляющего характера, что способствовал лучшему 

запоминанию материала; 

2) исполнение дифференцированных практических заданий 

облегчило учащимся самостоятельную работу по теме; 
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3) такие задания нацелены на использование теории для решения 

практических задач; 

4) индивидуальный подход к разработке практических заданий 

помог выполнить учебные задания с учетом уровня усвоения знаний, что 

позволило постепенно закреплять знания через решение практических задач. 

Это привело к переводу четверых учащихся из группы A в группу B и двух 

учеников из группы B в группу C, повысив при этом средний балл с 3,63 до 

3,96. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Тест на тему «Определение прибыли в организации» 

1. Базой для начисления налога на прибыль предприятия является: 

а) себестоимость;  

б) налогооблагаемая прибыль; 

в) чистая прибыль;  

г) резервный фонд;  

д) заемные средства. 

 

2. Доходы предприятия формируются за счёт: 

а) выручки от реализации продукции (работ, услуг); 

б) выручки от реализации основных фондов, материальных и 

нематериальных активов (прочая реализация); 

в) выручки от реализации продукции (работ, услуг) и выручки от реализации 

основных фондов, материальных и нематериальных активов (прочая 

реализация) и внереализационных доходов. 

 

3. Валовая прибыль за вычетом управленческих и коммерческих расходов 

это:  

а) прибыль (убыток) от продаж;  

б) налогооблагаемая прибыль; 

в) выручка. 

 

4. Прибыль от продаж с учетом прочих доходов и расходов, которые 

подразделяются на операционные и внереализационные расходы это: 

а) прибыль до налогообложения;  

б) прибыль от продаж; 

в) налогооблагаемая прибыль;  

г) выручка. 
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5. Валовая прибыль определяется как: 

а) разница между выручкой от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за 

минусом НДС, акцизов и аналогичных обязательных платежей) и 

себестоимостью проданных товаров, продукции, работ и услуг; 

б) прибыль от продаж с учетом прочих доходов и расходов, которые 

 подразделяются на операционные и внереализационные расходы; 

в) валовая прибыль за вычетом управленческих и коммерческих расходов; 

г) прибыль до налогообложения минус налог на прибыль. 

 

6. Для расчета показателей рентабельности используют: 

а) прибыль до налогообложения;  

б) прибыль от продаж 

в) налогооблагаемую прибыль;  

г) выручку;  

д) чистую прибыль. 

 

7. Отношение чистой прибыли предприятия к величине собственного 

капитала показывает: 

а) рентабельность собственного капитала;  

б) рентабельность пассивов; 

в) рентабельность активов; 

г) рентабельность продаж. 

 

8. Рентабельность продаж определяется: 

а) отношением выручки к чистой прибыли; 

б) отношением чистой прибыли к выручке; 

в) отношением чистой прибыли к величине собственного капитала;  

г) отношением чистой прибыли к величине оборотных активов. 

 

9. Отношение чистой прибыли к величине оборотных активов показывает: 
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а) рентабельность собственного капитала;  

б) рентабельность пассивов; 

в) рентабельность активов; 

г) рентабельность продаж. 

 

10. При расчете оборачиваемости активов используют: 

а) выручку;  

б) прибыль до налогообложения;  

в) прибыль от продаж; 

г) чистую прибыль;  

д) нераспределенную прибыль. 

 

11. Показатели рентабельности предприятия рассчитываются для анализа: 

 а) эффективности управления предприятием; 

 б) абсолютных показателей финансовых результатов деятельности 

предприятия; 

в) финансового состояния предприятия. 

 

12. Показатель рентабельности продаж рассчитывается с учетом: 

а) себестоимости реализованной продукции;  

б) чистой прибыли; 

в) средней величины активов предприятия;  

г) величины налога на прибыль; 

д) выручки. 

 

13. Какой из показателей, используемых для анализа, характеризует 

величину прибыли с каждого рубля продаж? 

а) показатель рентабельности товарной продукции;  

б) показатель рентабельности продаж; 

в) показатель рентабельности собственного капитала. 
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14. На показатель рентабельности продаж влияет множество факторов, 

основными из которых являются: 

а) прибыль до налогообложения и величина себестоимости товарной 

продукции; 

б) величина собственного капитала; 

в) величина заемного капитала; 

г) выручка предприятия. 

 

15. Показатель рентабельности собственного капитала характеризует 

эффективность:  

а) эффективность использования собственного капитала; 

б) эффективность оборотных средств предприятия; 

в) эффективность отдела маркетинга предприятия. 

 

16. Рентабельность — это: 

а) показатель доходности, измеряемый в процентах к затратам средств или 

капитала; 

б) отношение полученной предприятием выручки к сумме производственных 

затрат; 

в) чистой прибыли на один рубль объема реализованной продукции. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, 

а также выполнения студентами индивидуальных заданий. 
Результаты обучения, освоения умения 
и усвоенные знания 

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения 

В результате освоения учебной 

дисциплины студент должен уметь: 

Текущий контроль в форме: 

⁃ практические занятия; 
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⁃ рассчитывать основные технико-

экономические показатели деятельности 

организации; 

⁃ применять в профессиональной 

деятельности приёмы делового и 

управленческого общения; 

анализировать ситуацию на рынке товаров 

и услуг. 

В результате освоения учебной 

дисциплины студент должен знать: 

⁃ основные положения экономической 

теории; 

⁃ принципы рыночной экономики; 

⁃ современное состояние и 

перспективы развития отрасли; 

⁃ роли и организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике; 

⁃ механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги); 

⁃ формы оплаты труда; 

⁃ стили управления, виды 

коммуникации; 

⁃ принципы делового общения в 

коллективе; 

⁃ управленческий цикл; 

⁃ особенности менеджмента в области 

электрификации и автоматизации 

сельского хозяйства; 

⁃ сущность, цели, основные принципы 

и функции маркетинга, его связь с 

менеджментом; 

формы адаптации производства и сбыта к 

рыночной ситуации. 

⁃ устного и письменного опроса; 

⁃ самостоятельной работы; 

⁃ решения ситуационных задач; 

⁃ тестирования по темам; 

⁃ написания рефератов и творческих 

работ; 

⁃ создания презентаций по выбранной 

тематике. 

Промежуточный контроль в форме 

дифференцированного зачёта 

Оценка: 

- результативности работы студента при 

выполнении заданий на практических 

занятиях и самостоятельной работы, 

зачетов по разделам дисциплины: 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Тест на тему: «Персонал. Планирование численности работников и 

производительности труда». 

 

1. Хронометраж − это: 

а) изучение операции путем наблюдения; 

б) измерение затрат рабочего времени на отдельные операции; 

в) изучение всех затрат рабочего времени в течение смены; 

г) изучение затрат времени на изготовление единицы продукции; 

д) изучение операции путем наблюдения и измерения затрат рабочего 

времени на отдельные элементы. 

 

2. Цель хронометража: 

а) определение норм времени на отдельные операции; 

б) определение норм времени на изготовление единицы продукции; 

в) разработка нормативов времени; 

г) выявление и изучение новых приемов и методов работы; 

д) установление причин невыполнения норм времени; 

е) устранение всех потерь и лишних затрат рабочего времени. 

 

3. Основная задача нормирования труда: 

а) установление необходимых затрат времени на производство единицы 

продукции (выполнение работы); 

б) анализ и проектирование рациональных условий, режимов и приемов 

работы; 

в) выявление резервов снижения трудовых затрат. 

 

4. Определите категорию затрат рабочего времени на установку и снятие 

деталей на станочных работах: 
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а) подготовительно-заключительное время; 

б) время обслуживания рабочего места; 

в) вспомогательное время; 

г) основное время. 

 

5. Назовите, к какой категории затрат рабочего времени основного рабочего 

относится время на уборку рабочего места в серийном производстве: 

а) подготовительно-заключительное время; 

б) время технического обслуживания рабочего места; 

в) время организационного обслуживания рабочего места; 

г) оперативное время. 

 

6. Какова необходимая и достаточная продолжительность наблюдений при 

фотографии рабочего дня работников экономических служб с целью 

изучения содержания их функций? 

а) один день; 

б) один месяц; 

в) одна неделя; 

г) один год. 

 

7. Почему исследовательский метод нормирования применяется реже, чем 

расчетный: 

а) потому что менее точен; 

б) потому что более трудоемок; 

в) потому что требует специальных знаний. 

 

8. Разновидностью каких нормативов являются микроэлементные 

нормативы: 

а) дифференцированных; 

б) укрупненных; 
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в) единых; 

г) типовых. 

 

9. Как определяется уровень производительности труда в 

машиностроительном производстве: 

а) выработкой продукции в единицу рабочего времени; 

б) затратами рабочего времени на единицу продукции; 

в) количеством выработанной продукции на одного работающего; 

г) объемом продукции на одного рабочего; 

д) объемом выпущенной продукции в год. 

 

10. Каким показателем характеризуется уровень роста производительности 

труда на предприятии: 

а) снижением трудоемкости единицы продукции; 

б) внедрением новых технологических процессов; 

в) внедрением нового оборудования; 

г) сокращением общей численности работающих; 

д) применением передового опыта. 

 

11. Как рассчитывается численность основных рабочих на предприятиях 

машиностроения: 

а) отношением фонда времени рабочего к трудоемкости продукции; 

б) вычитанием трудоемкости продукции из фонда времени рабочего; 

в) отношением числа рабочих мест к норме обслуживания; 

г) отношением трудоемкости продукции к фонду времени рабочего; 

д) суммированием трудоемкости продукции и фонда времени рабочего. 

 

12. К промышленно-производственному персоналу относятся: 

а) работники, которые непосредственно связаны с производством и его 

обслуживанием; 
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б) работники, которые непосредственно не связаны с производством и его 

обслуживанием; 

в) работники, которые организуют процесс управления предприятием. 

 

13. К непромышленному персоналу относятся: 

а) работники, которые непосредственно связаны с производством и его 

обслуживанием; 

б) работники, которые непосредственно не связаны с производством и его 

обслуживанием; 

в) работники, которые организуют процесс управления предприятием. 

 

14. Списочная численность работников предприятия — это: 

а) численность работников списочного состава на определенную дату с 

учетом прибывших и выбывших за этот день работников; 

б) численность работников списочного состава, явившихся на работу; 

в) отношение численности работников списочного состава за каждый 

календарный день месяца (включая праздничные и выходные дни) к числу 

календарных дней месяца. 

 

15. Явочная численность — это: 

а) численность работников списочного состава на определенное число или 

дату с учетом принятых и выбывших за этот день работников; 

б) численность работников списочного состава, явившихся на работу 

(включая находящихся в командировке); 

в) отношение численности работников списочного состава за каждый 

календарный день месяца (включая праздничные и выходные дни) к числу 

календарных дней месяца. 

 

16. Какие показатели используются для измерения производительности 

труда: 
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а) фондоотдача, фондоемкость; 

б) выработка на одного рабочего; 

в) трудоемкость продукции; 

г) фондовооруженность; 

д) прибыль. 

 

17. Какая экономическая проблема возникает на рынке труда при 

превышении спроса на рабочую силу над предложением: 

а) временная безработица; 

б) переквалификация кадров; 

в) нехватка рабочих мест; 

г) перемещение работников; 

д) вакансии рабочих мест. 

 

18. Предприятие работает с 6 ноября. Для расчета среднесписочной 

численности необходимо: 

а) сумму списочной численности работников начиная с 6 ноября разделить 

на 25 дней; 

б) сумму списочной численности работников за ноябрь (включая 

праздничные и выходные дни) разделить на число календарных дней месяца; 

в) сумму списочной численности работников за ноябрь разделить на число 

рабочих дней в данном месяце. 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

Формулы для расчета заданий. 

Валовая прибыль: 

                                                        (1) 

где В – выручка от реализации продукции (услуг); 

С – себестоимость продукции (работ, услуг). 
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Прибыль от продаж:  

,                                          (2) 

где  – управленческие расходы; 

 – коммерческие расходы. 

Прибыль от реализации продукта: 

                                  (3) 

Рентабельность продукции:  

                                                     (4) 

Рентабельность производства (отношение балансовой  

(валовой) прибыли к среднегодовой стоимости основных и оборотных  

средств): 

                                                  (5) 

 

Маржинальная прибыль: 

                                                  (6) 

где  – переменные издержки; 

В – выручка от реализации продукции (услуг). 

Коэффициент маржинальной прибыли:  

                                             (7) 

 


