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ВВЕДЕНИЕ 

Актуальность исследования. В условиях стремительного развития 

информационного общества цифровые технологии прочно интегрируются во 

все сферы жизни, включая образование. Это обусловлено глобальными 

трендами цифровизации, где обучение становится более доступным, 

интерактивным и адаптированным к индивидуальным потребностям 

учащихся.  

Пандемия COVID-19 в 2020–2021 годах стала катализатором перехода к 

онлайн- и смешанным форматам обучения, продемонстрировав как 

преимущества цифровых инструментов (повышение мотивации, расширение 

доступа к ресурсам), так и их недостатки (цифровой разрыв, проблемы с 

технической поддержкой и психологическим комфортом). Согласно данным 

ООН и ЮНЕСКО, около 70% образовательных систем мира активно 

используют цифровые платформы, что повышает эффективность учебного 

процесса на 20–30% за счет персонализации и интерактивности.  

В России данная тенденция поддерживается национальным проектом 

"Цифровая экономика Российской Федерации" (Указ Президента РФ № 204 от 

07.05.2018), который ставит задачу цифровизации образования для 

достижения конкурентоспособности [24]. 

Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) 

подчеркивает необходимость формирования цифровой грамотности и 

компетенций, делая интеграцию технологий обязательной для качественного 

образования. 

Таким образом, исследование использования цифровых технологий как 

условия эффективности учебного процесса является актуальным в контексте 

современных вызовов. Оно направлено на анализ механизмов интеграции 

технологий, минимизацию рисков и разработку рекомендаций для 

оптимизации образовательного процесса, что способствует повышению 

качества образования и подготовке учащихся к цифровой реальности.  
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Тема исследования: Использование цифровых технологий в обучении 

как условие эффективности учебного процесса. 

Объект исследования: учебный процесс в образовательных 

организациях среднего профессионального образования 

Предмет исследования: процесс использования цифровых технологий 

как условие эффективности учебного процесса. 

Цель исследования: теоретически обосновать и разработать 

рекомендаций по использованию цифровых технологий в обучении как 

условие эффективности учебного процесса. 

Для того чтобы данная цель была достигнута необходимо 

последовательное решение следующих задач: 

1. Изучить особенности процесса обучения в образовательных 

организациях среднего профессионального образования; 

2. Проанализировать цифровые технологии в обучении как условие 

эффективности учебного процесса; 

3. Оценить использование цифровых технологий в процессе 

обучения в образовательных организациях среднего профессионального 

образования; 

4. Охарактеризовать ГБПОУ «МиМК» и провести анализ 

эффективности использования цифровых технологий в обучении как условие 

эффективности учебного процесса; 

5. Разработать рекомендации по использованию цифровых 

технологий в обучении как условия эффективности учебного процесса в 

ГБПОУ «МиМК». 

Теоретико-методологическая база исследования включает 

педагогические теории, принципы системного анализа, исследования по 

цифровизации образования и нормативные документы (ФГОС, национальный 

проект "Цифровая экономика"). Методологический подход основан на 

комплексном анализе, сочетающем теоретические обзоры и эмпирические 

данные. 
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Практическая значимость состоит в разработанных рекомендациях по 

использованию цифровых технологий в обучении как условия эффективности 

учебного процесса. 

Рекомендации помогут минимизировать риски цифрового разрыва и 

оптимизировать учебный процесс, способствуя развитию компетентностей 

учащихся в цифровой среде. 

Методы исследования данной работы включают в себя: анализ, 

классификацию, наблюдение, внедрение. 

В качестве базы исследования было выбрано Государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Миасский 

машиностроительный колледж» г. Миасс. Юридический адрес: 456320, 

Россия, Челябинская область г. Миасс, ул. Проспект Октября, д. 1. 

Структура исследования. Выпускная квалификационная работа 

состоит из введения, двух глав, заключения и списка использованной 

литературы. 

Первая глава посвящена теоретическим основам использования 

цифровых технологий в образовании.  

Вторая глава рассматривает практические аспекты внедрения цифровых 

технологий в образовательный процесс. В заключении подводятся итоги 

исследования.  
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ГЛАВА 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

ЦИФРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ 

1.1 Особенности процесса обучения в образовательных 
организациях среднего профессионального образования 

Введение в систему среднего профессионального образования 

Среднее профессиональное образование (СПО) в России занимает 

особое место в образовательной системе, выступая мостом между общим 

средним образованием и высшим профессиональным.  

Согласно Федеральному закону "Об образовании в Российской 

Федерации" от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, СПО направлено на 

подготовку квалифицированных рабочих специалистов, служащих и 

сотрудников для различных отраслей экономики.  

Образовательные организации СПО — это колледжи, техникумы и 

училища, где процесс обучения отличается от школьного и вузовского акцента 

на профессиональную компетентность. Эти учреждения не просто передают 

знания, а формируют готовность к реальной работе, сочетая теорию с 

практическими навыками, что делает выпускников востребованными на рынке 

труда [4]. 

Процесс обучения в этих организациях характеризуется высокой 

степенью практико-ориентации, что обусловлено требованиями рынка труда. 

В отличие от общеобразовательных школ, где преобладает фундаментальная 

теория, или вузов с их исследовательским уклоном, СПО фокусируется на 

формировании навыков, необходимых для немедленного трудоустройства.  

По данным Министерства просвещения РФ, в 2025 году в СПО 

обучалось более 3 миллионов студентов, что подчёркивает его масштаб и 

значимость. Особенности этого процесса определяются нормативной базой, 

включая Федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС 

СПО), и спецификой подготовки кадров для промышленности, сферы услуг, 

IT и других секторов [17]. 
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В последние годы, особенно с 2024 по 2026 год, система СПО 

эволюционирует под влиянием федеральных проектов, таких как 

"Профессионалитет", который усиливает связь с работодателями и сокращает 

сроки обучения для ускоренной подготовки специалистов. 

Эта эволюция отражает общие тенденции в российском образовании: 

переход к компетентностному подходу, где акцент делается не на объёме 

информации, а на умении её применять. СПО становится ключевым 

элементом национальной стратегии кадрового обеспечения, особенно в 

условиях импортозамещения и цифровизации экономики.  

В регионах с развитой промышленностью, таких как Челябинская 

область, колледжи ориентированы на локальные нужды — машиностроение, 

металлургию и транспорт, что усиливает региональную специфику обучения. 

Нормативно-правовая основа процесса обучения 

Процесс обучения в СПО регулируется комплексом документов, 

которые задают его структуру и содержание. Основополагающим является 

ФГОС СПО, утверждённый приказом Минпросвещения РФ [51]. 

Эти стандарты определяют компетентностный подход, где результатом 

обучения выступают не только знания, но и умения применять их на практике. 

Например, в ФГОС по специальности "Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта" акцент делается на освоение профессиональных 

модулей, включающих практику в реальных условиях, с обязательным 

моделированием рабочих сценариев на современном оборудовании. 

Важной особенностью является модульность образовательных 

программ. Программа СПО строится из базового и профессионального 

модулей, профильных модулей и междисциплинарных курсов.  

Это позволяет гибко адаптировать обучение под нужды работодателей, 

делая его более целевым и отзывчивым к изменениям рынка.  

Дополнительно Федеральный государственный образовательный 

стандарт регулирует формы обучения: очную, очно-заочную и заочную, с 
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обязательным минимумом практических часов — не менее 50% от общего 

объёма.  

В 2024–2025 годах были введены обновления, учитывающие 

цифровизацию, такие как интеграция онлайн-платформ в учебный процесс, 

что особенно актуально для удалённых регионов [48]. 

Контроль качества осуществляется через государственную итоговую 

аттестацию (ГИА), сочетающую защиту выпускной квалификационной 

работы и демонстрационный экзамен.  

Демонстрационный экзамен, внедрённый в рамках нацпроекта 

"Образование", имитирует реальные рабочие ситуации, что усиливает 

практическую направленность. С 1 сентября 2026 года вводятся новые 

правила, включая усиление формата "Профессионалитет", где экзамены 

становятся практическими испытаниями по единым материалам, с участием 

работодателей в оценке.  

Таким образом, нормативная база обеспечивает стандартизацию и 

одновременно гибкость процесса обучения, адаптируя его к современным 

вызовам, таким как дефицит квалифицированных кадров в ключевых 

отраслях. 

Эта база также включает профессиональные стандарты, утверждённые 

Минтрудом РФ, которые детализируют требования к каждой профессии. 

Например, для сварщиков или IT-специалистов стандарты 

предписывают освоение не только технических навыков, но и норм охраны 

труда, экологии и цифровой безопасности.  

В 2026 году планируется создание около 900 образовательных кластеров 

по программе "Профессионалитет", что позволит охватить все регионы и 

отрасли [22]. 

Структура и содержание образовательных программ 

Образовательные программы СПО рассчитаны на 2–4 года обучения (на 

базе 9 или 11 классов) и делятся на уровни квалификации: 

- квалифицированный рабочий, служащий;  
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- специалист среднего звена.  

Особенностью является дуальная система, где до 70% времени 

отводится практике на базах предприятия-партнёра. Это отличает СПО от 

вузов, где практика часто ограничивается преддипломной, и позволяет 

студентам сразу погружаться в профессиональную среду, получая зарплату во 

время обучения [34]. 

Содержание программ строится на основе профессионального 

стандарта, утверждённого Минтрудом РФ. Например, в программе 

"Сварочные технологии" изучаются не только техники сварки, но и охрана 

труда, экология и цифровизация процессов, включая работу с CAD-системами 

и роботизированными установками.  

Интеграция общепрофессиональных дисциплин (математика, русский 

язык, физика) с профессиональными модулями обеспечивает всестороннее 

развитие, помогая студентам связывать теорию с практикой.  

Модуль "Основы предпринимательства" обязателен для всех 

специальностей, формируя навыки самозанятости, такие как бизнес-

планирование и маркетинг услуг. 

Индивидуализация — ещё одна ключевая особенность. Студенты могут 

корректировать траекторию обучения через выбор elective-модулей или 

ускоренные программы для одарённых, что особенно актуально в формате 

"Профессионалитет", где сроки обучения сокращаются до 1,5–2 лет.  

В 2025 году более 20% программ СПО предлагают индивидуальные 

учебные планы, учитывая профиль абитуриента, его предыдущий опыт и 

карьерные цели. Это повышает мотивацию и снижает отсев, который в СПО 

составляет около 15–20%, делая систему более инклюзивной для разных 

категорий студентов, включая взрослых с опытом работы [9]. 

В структуре программ выделяются также междисциплинарные блоки, 

такие как "Цифровая грамотность" и "Экологическая безопасность", которые 

стали обязательными после обновлений 2024 года.  
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В промышленных регионах, как Челябинская область, программы 

адаптированы под локальные нужды: акцент на металлургию, 

автомобилестроение и энергетику, с партнёрствами местных заводов. 

Методы и формы организации обучения 

Процесс обучения в СПО сочетает традиционные и инновационные 

методы, с преобладанием активных форм. Лекции занимают не более 20–30% 

времени, уступая место семинарам, лабораторным работам и мастер-классам, 

где студенты работают с реальным оборудованием.  

Проблемно-ориентированное обучение (ПОП) стимулирует студентов 

решать реальные задачи: например, в IT-специальностях разрабатывают 

приложения для локальных предприятий, моделируя полный цикл от идеи до 

внедрения [6]. 

Практика организуется в три этапа: учебная (в колледже), 

производственная (на предприятии) и предквалификационная. Учебная 

практика использует симуляторы и виртуальную реальность для безопасного 

освоения навыков; производственная — договоры с работодателями, 

обеспечивающие наставничество. В 2026 году более 80% организаций СПО 

сотрудничают с бизнесом по дуальным программам, что гарантирует 

трудоустройство 70–90% выпускников, особенно в кластерах 

"Профессионалитет". 

Цифровизация радикально изменила методы. Платформы вроде 

"Открытого образования" и Moodle интегрируют смешанное обучение: 

комбинацию оффлайн и онлайн, с доступом к лекциям и заданиям в любое 

время.  

В период пандемии 2020–2022 годов доля дистанционного обучения 

выросла до 40%, и эта тенденция сохраняется, с использованием VR-

симуляторов для опасных профессий (например, электросварка) и ИИ-

ассистентов для проверки заданий [25]. 

Однако вызовом остаётся цифровая грамотность преподавателей и 

доступ к оборудованию в регионах, где инфраструктура отстаёт. 



11 

 

Интерактивные формы включают проектную деятельность, где группы 

студентов решают междисциплинарные задачи, такие как оптимизация 

производственных процессов, и геймификацию — соревнования по профессии 

с рейтингами и наградами [50]. 

Такие методы развивают soft skills: командную работу, коммуникацию, 

критическое мышление, востребованные работодателями. Кроме того, 

внедряются мастер-классы от практиков из компаний, что обогащает опыт и 

мотивирует на карьерный рост. 

Роль преподавателя и студента в процессе обучения 

Преподаватель в СПО — не транслятор знаний, а наставник и куратор 

практики, сочетающий академическую подготовку с реальным опытом. 

Требования к кадрам включают высшее образование и опыт работы по 

профилю не менее 3–5 лет, с обязательной аттестацией каждые 5 лет.  

В 2025 году 65% преподавателей прошли переподготовку по цифровым 

технологиям, что позволяет им эффективно использовать VR и ИИ в обучении. 

Их роль — облегчение: помощь в освоении компетенций через 

наставничество, индивидуальные консультации и мониторинг прогресса в 

портфолио. 

Студент — активный субъект обучения, с первого семестра ведущий 

портфолио достижений, фиксирующее навыки, проекты и отзывы 

работодателей [39]. 

Мотивация поддерживается стипендиями за успехи, участием в 

чемпионатах WorldSkills и корпоративными грантами. Особенностью 

является вовлечение в самоуправление: студенческие советы влияют на 

расписание, выбор модулей и организацию практики, развивая лидерство.  

В формате "Профессионалитет" студенты работают под наставниками 

от работодателей, что усиливает их ответственность и готовность к профессии. 

Эта дуальная роль способствует формированию профессиональной 

идентичности, где студент не пассивный слушатель, а соавтор процесса [43]. 

 



12 

 

Психологические и социокультурные аспекты обучения 

Обучение в СПО сопровождается специфическими психологическими 

особенностями: студенты часто находятся в переходном возрасте, когда 

формируется профессиональная идентичность и самосознание.  

Важно учитывать мотивирующие факторы (интерес к выбранной 

профессии, перспектива трудоустройства) и барьеры (страх перед практикой, 

низкая уверенность в своих силах) [20]. 

Педагоги используют коучинговые техники, групповые дискуссии и 

рефлексивные практики, чтобы развивать у студентов навыки саморегуляции 

и критического мышления.  

Социокультурный контекст (региональные традиции, языковые 

особенности) также влияет на восприятие учебного материала и требует 

адаптации методических подходов. 

Оценка знаний и компетенций 

Оценка в СПО ориентирована на компетенции, а не на запоминание. 

Традиционные контрольные работы дополняются наблюдением за практикой, 

экспертной оценкой и самооценкой через цифровые платформы.  

Шкала — пятибалльная, с акцентом на "зачёт" для практики, где 

учитывается не только результат, но и процесс.  

Демонстрационный экзамен по стандартам WorldSkills оценивает по 

100-балльной шкале, с критериями вроде "соответствие ТЗ" и "безопасность", 

имитируя собеседование у работодателя. 

Формативная оценка (текущая) использует рубрикаторы и цифровые 

дневники для обратной связи в реальном времени [8]. 

Итоговая — ГИА с защитой и экзаменом, где с 2026 года добавляются 

детали о участии в конкурсах в дипломах. В 2024 году введена цифровизация 

аттестации через платформу "ЭкзаменПРО", снижающая субъективизм и 

интегрирующая независимую оценку квалификации.  
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Особенностью является вовлечение работодателей в экспертные 

комиссии, что обеспечивает соответствие выпускников рынку труда и 

повышает престиж СПО. 

Современные вызовы и перспективы развития 

Несмотря на достижения, процесс обучения в СПО сталкивается с 

вызовами [18]. 

Первый — дефицит современного оборудования: в сельских колледжах 

устаревшие станки тормозят практику, требуя инвестиций.  

Второй — кадровый голод: отток преподавателей в бизнес из-за низких 

зарплат и высокой нагрузки.  

Третий — адаптация к импортозамещению и цифровизации экономики, 

требующая обновления программ под новые технологии, такие как ИИ и 

робототехника. 

Перспективы развития процесса обучения 

Для повышения эффективности обучения в СПО предлагаются 

следующие направления развития: 

1. Гибкие образовательные траектории – возможность сочетать очное и 

дистанционное обучение, а также переходить между программами в 

зависимости от индивидуальных потребностей. 

2. Интеграция междисциплинарных компетенций – развитие навыков 

цифровой грамотности, управления проектами и предпринимательства. 

3. Развитие систем непрерывного профессионального развития – 

создание «учебных кластеров», где несколько учреждений совместно 

реализуют программы повышения квалификации. 

4. Укрепление связей с научными центрами – привлечение 

инновационных исследований в учебный процесс, что способствует 

внедрению передовых технологий [10]. 

Эти меры позволят СПО более эффективно реагировать на изменения в 

экономике и обществе, а также повышать конкурентоспособность 

выпускников. 
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Перспективы связаны с нацпроектом "Образование" и "Кадры для 

цифровой экономики".  

Планируется расширение дуальных программ до 50% к 2030 году, 

внедрение ИИ в обучение и сетевые формы (консорциумы колледжей для 

совместных программ).  

К 2026 году создадут 900 кластеров "Профессионалитет", а к 2028 — 

более 1 млн выпускников по ключевым отраслям [53]. 

Региональные особенности, как в Челябинской области с её 

промышленным уклоном, подчёркивают необходимость локальной 

адаптации: в Миассе колледжи фокусируются на машиностроении и 

авторемонте, сотрудничая с заводами вроде АО «АЗ «УРАЛ». 

Дополнительно ожидается переименование СПО для повышения 

престижа, усиление целевого обучения с гарантиями для студентов и ремонт 

инфраструктуры. 

Особенности процесса обучения в образовательных организациях 

среднего профессионального образования определяются их 

практико‑ориентированным характером, тесной связью с производственной 

средой, использованием современных педагогических технологий и акцентом 

на формирование профессиональной идентичности [37]. 

Понимание теоретических основ, правильная организация учебных 

компонентов, активное участие преподавателей и партнёров‑производителей, 

а также внедрение цифровых решений способствуют созданию эффективного 

образовательного пространства.  

Решение текущих проблем и реализация перспективных направлений 

развития позволит СПО оставаться важным звеном в системе подготовки 

квалифицированных кадров, отвечающих требованиям современного рынка 

труда [42]. 
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1.2 Цифровые технологии в обучении как условие эффективности 

учебного процесса 

Цифровые технологии радикально трансформируют процесс обучения в 

образовательных организациях среднего профессионального образования, 

повышая его эффективность, доступность и практическую 

ориентированность. 

В условиях быстрого развития цифровой экономики СПО, как ключевой 

этап подготовки квалифицированных специалистов, вынуждено 

адаптироваться к новым реалиям, где традиционные методы уступают место 

инновационным инструментам [1]. 

Это позволяет не только оптимизировать учебный процесс, но и 

формировать у студентов компетенции, соответствующие требованиям рынка 

труда 2026 года, включая умение работать с современным оборудованием и 

ПО. 

Такая трансформация особенно актуальна для России, где СПО 

охватывает миллионы молодых людей, готовя их к профессиям в 

промышленности, IT, здравоохранении и услугах.  

Цифровые инструменты позволяют преодолевать ограничения 

традиционного образования: нехватку мест в аудиториях, сезонные простои 

практики и региональные различия в качестве подготовки.  

Например, в промышленных центрах вроде Челябинской области 

колледжи интегрируют цифровые симуляторы для обучения работе на 

станках, что напрямую связано с нуждами местных предприятий. 

Эффективность обучения в СПО напрямую зависит от интеграции 

цифровых технологий, таких как платформы дистанционного обучения, 

виртуальная реальность и искусственный интеллект [26]. 

Они решают ключевые проблемы: нехватку современного 

оборудования, региональные диспропорции и необходимость 

индивидуализации траекторий.  
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В России, где СПО охватывает миллионы студентов, цифровизация 

становится стратегическим приоритетом национальных проектов 

"Образование" и "Кадры для цифровой экономики".  

Цифровые инструменты не просто дополняют традиционное обучение, 

а создают условия для его качественного скачка, повышая мотивацию, снижая 

отсев и обеспечивая высокий уровень трудоустройства выпускников. 

Эта роль технологий подтверждается статистикой: в 2025–2026 годах 

доля цифровых часов в программах СПО выросла до 30–40%, что коррелирует 

с ростом трудоустройства выпускников на 15–20% [46]. 

Внедрение позволяет студентам из удалённых районов, таких как Миасс, 

получать доступ к топовым курсам без переезда, совмещая учёбу с 

подработкой. Таким образом, цифровизация не только усиливает 

практическую составляющую, но и способствует социальной мобильности, 

делая СПО более инклюзивным. 

Нормативно-правовая основа цифровизации СПО 

Цифровизация обучения в СПО регулируется обновлёнными 

Федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС 

СПО), которые с 2024–2026 годов включают обязательные требования к 

использованию цифровых технологий.  

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" № 273-

ФЗ и приказы Минпросвещения РФ предписывают интеграцию онлайн-

платформ, электронных дневников и демонстрационных экзаменов в 

цифровом формате.  

Например, программа "Профессионалитет", расширяемая до 900 

кластеров к концу 2026 года, делает цифровизацию основой дуального 

обучения, где студенты осваивают навыки на симуляторах реального 

производства [35]. 

Ключевым документом стал национальный проект "Цифровая 

образовательная среда", предусматривающий оснащение колледжей 

высокоскоростным интернетом, облачными сервисами и VR-лабораториями. 
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С 1 сентября 2026 года вводятся стандарты, обязывающие не менее 30% 

учебного времени проводить в смешанном формате. Это обеспечивает 

стандартизацию и контроль качества через платформы вроде "ЭкзаменПРО" и 

"РСОКО", где фиксируется прогресс студентов.  

Нормативная база не только легитимирует цифровизацию, но и 

стимулирует инвестиции: в 2026 году на модернизацию СПО выделено свыше 

8 млрд рублей, что напрямую повышает эффективность учебного процесса. 

Такая правовая поддержка позволяет СПО оперативно реагировать на 

изменения рынка, интегрируя ИИ в программы по IT, машиностроению и 

медицине [29]. 

В результате образовательные организации переходят от пассивного 

потребления знаний к активному формированию цифровых компетенций, что 

критично для конкурентоспособности выпускников. Дополнительно 

профессиональные стандарты Минтруда РФ обновлены для включения 

цифровых навыков, таких как работа с CAD-системами или анализ данных, 

что делает нормативную базу всесторонней.  

В регионах это проявляется в локальных приказах, адаптирующих 

федеральные требования под промышленные нужды, обеспечивая единство 

стандартов при учете специфики. 

Основные цифровые технологии в учебном процессе СПО 

В СПО применяются разнообразные цифровые технологии, каждая из 

которых усиливает конкретный аспект обучения. Платформы дистанционного 

обучения, такие как Moodle, "Открытое образование" и 1C:Образование, 

обеспечивают доступ к лекциям, тестам и проектам в любое время.  

Они интегрируют видеоуроки, интерактивные симуляции и 

геймифицированные задания, повышая вовлечённость студентов на 25–30%. 

В IT-колледжах, например, Skillbox СПО, весь процесс проходит онлайн с 

применением дистанционных технологий, что позволяет совмещать учёбу с 

работой [7]. 
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Виртуальная и дополненная реальность (VR/AR) революционизируют 

практику: студенты сварщики или авторемонтники тренируются в безопасной 

среде, моделируя аварии или дефекты без риска.  

В 2026 году более 80% колледжей в рамках "Профессионалитета" 

оснащены VR-лабораториями, копирующими производственные линии. 

Искусственный интеллект (ИИ) используется для персонализации: 

адаптивные системы анализируют ошибки и предлагают индивидуальные 

задания, а чат-боты отвечают на вопросы 24/7. 

Облачные сервисы 1C и Google Classroom упрощают управление 

процессом: преподаватели мониторят прогресс в реальном времени, а 

студенты собирают цифровое портфолио. Мобильные приложения для 

обучения технологиям 1C позволяют практиковаться вне аудитории, развивая 

навыки в контексте реальных задач [36].  

Эти технологии не изолированы, а интегрируются в единую экосистему, 

где теория перетекает в практику, повышая эффективность на всех этапах. 

Например, в машиностроении AR-очки накладывают инструкции на 

реальные детали, ускоряя освоение на 50%. В IT-профессиях добавляются 

инструменты вроде GitHub Classroom для совместной разработки, формируя 

командные навыки. 

Дополнительно внедряются большие данные для анализа успеваемости 

и блокчейн для защиты дипломов, что повышает доверие работодателей. В 

региональном контексте, как в Челябинске, фокус на промышленных 

симуляторах для металлургии и автостроения усиливает релевантность [54]. 

Интеграция цифровых технологий в методы обучения 

Цифровые технологии трансформируют методы обучения в СПО, делая 

их активными и проблемно-ориентированными. Смешанное обучение 

сочетает очные занятия с онлайн-модулями: лекции заменяются короткими 

видео, а семинары — на коллаборативные платформы вроде Microsoft Teams. 
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В дуальных программах студенты используют цифровые двойники 

оборудования, симулируя производство на заводах-партнёрах, что сокращает 

время освоения навыков на 40%. 

Проектная деятельность усиливается ИИ-инструментами: студенты 

разрабатывают приложения или оптимизируют логистику с помощью 

нейросетей, получая мгновенную обратную связь. Геймификация на 

платформах типа Kahoot или 1C:Тренажёр вводит элементы соревнования, 

повышая мотивацию. Для опасных профессий VR-симуляторы, такие как в 

электросварке или химии, позволяют отрабатывать тысячи сценариев без 

затрат на материалы [15]. 

Электронное тестирование и мониторинг с использованием 1C заменяют 

бумажные контрольные, предоставляя аналитику успеваемости. 

Внеаудиторная работа включает мобильное обучение: студенты 

изучают курсы по цифровой грамотности в транспорте. Такая интеграция не 

только ускоряет усвоение, но и развивает soft skills — адаптивность, цифровую 

этику и командную работу в виртуальных командах. 

В региональных колледжах, как в Челябинской области, технологии 

адаптированы под промышленность: AR для моделирования станков в 

машиностроении. Это делает обучение эффективным, минимизируя разрыв 

между теорией и практикой.  

Дополнительно вводятся хакатоны на платформах Zoom с участием 

бизнеса, где студенты решают реальные кейсы, а ИИ генерирует сценарии. В 

IT это означает курсы по машинному обучению с практическими проектами 

на Kaggle-подобных сервисах [23]. 

Роль цифровых технологий в оценке компетенций 

Оценка в СПО с цифровизацией становится объективной и 

многомерной. Цифровые рубрикаторы и портфолио фиксируют не только 

тесты, но и практические кейсы, видео демонстраций и отзывы наставников. 
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Демонстрационные экзамены по WorldSkills проводятся в VR-среде, где 

ИИ оценивает точность действий по 100-балльной шкале, имитируя реальное 

производство [11]. 

Формативная оценка через ИИ-ассистентов анализирует прогресс в 

реальном времени: платформы предсказывают риски отсева и предлагают 

корректировки.  

Платформа "ЭкзаменПРО" с 2024 года цифровизировала ГИА, 

интегрируя биометрию для честности. Работодатели участвуют онлайн в 

экспертных комиссиях, оценивая соответствие стандартам. 

Такая система снижает субъективизм, повышает прозрачность и 

мотивирует студентов: топ-участники получают сертификаты 1C или 

приоритет в трудоустройстве. В итоге оценка становится инструментом 

эффективности, подтверждая готовность к рынку труда. Расширение включает 

геймифицированные тесты и аналитику данных для корректировки программ. 

Преимущества цифровизации для эффективности СПО 

Цифровизация повышает эффективность СПО по нескольким 

направлениям.  

Во-первых, доступность: онлайн-платформы стирают географические 

барьеры, позволяя студентам из удалённых районов, как Миасс, осваивать IT 

без переезда.  

Во-вторых, индивидуализация: ИИ подстраивает контент под уровень, 

снижая отсев с 20% до 10%. 

В-третьих, экономия ресурсов: VR заменяет дорогое оборудование, а 

облачные сервисы минимизируют бумагу [19]. 

Трудоустройство растёт до 90% благодаря цифровым портфолио и 

партнёрствам. Мотивация усиливается интерактивом: геймификация 

повышает вовлечённость на 35%. 

В промышленных регионах цифровизация готовит к 

импортозамещению: симуляции отечественного ПО. Общий эффект — рост 

качества подготовки, где 70% времени уходит на практику в цифровой среде. 
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Дополнительно снижаются затраты на логистику практики, а данные 

аналитики помогают прогнозировать кадровые нужды бизнеса. 

Вызовы внедрения цифровых технологий 

Несмотря на преимущества, цифровизация сталкивается с вызовами. 

Основной — цифровая грамотность преподавателей: в 2026 году только 65% 

прошли переподготовку, что тормозит интеграцию ИИ. Инфраструктура в 

сельских колледжах отстаёт: медленный интернет и отсутствие VR. 

Кадровый дефицит усугубляется: IT-специалисты предпочитают бизнес. 

Психологические барьеры — страх технологий у студентов старше 25 

лет. Кибербезопасность требует инвестиций в защиту данных [40]. 

Региональные диспропорции: в Москве 90% колледжей 

цифровизированы, в глубинке — 50%. Эти вызовы решаемы через гранты 

"Профессионалитета" и курсы 1C для педагогов. Необходимы также пилотные 

проекты по кибергигиене и мотивационные программы для взрослых 

обучающихся. 

Преимущества цифровых технологий в СПО 

1. Повышение доступности: студенты могут учиться в любое время и в 

любом месте, что особенно важно для отдаленных регионов. 

2. Ускорение процесса обучения: автоматизированные тесты и 

мгновенная обратная связь сокращают время на проверку знаний. 

3. Развитие цифровой грамотности: работа с современными ИТ-

инструментами формирует навыки, востребованные на рынке труда. 

4. Гибкость и адаптивность: возможность быстро обновлять учебные 

материалы в соответствии с изменениями в отрасли. 

5. Повышение безопасности: виртуальные практики снижают риск 

травм и повреждения дорогостоящего оборудования. 

6. Улучшение качества оценки: электронные портфолио и аналитика 

успеваемости позволяют более эффективно оценивать компетенции [55]. 
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Перспективы развития и рекомендации 

Перспективы цифровизации СПО яркие: к 2030 году ИИ-дидактика 

станет нормой, с "цифровыми кафедрами" и полным охватом 

"Профессионалитета". Планируется 1 млн выпускников по цифровым 

программам ежегодно. 

Рекомендации: инвестировать в переподготовку (онлайн-курсы 1C), 

создавать кластеры с бизнесом, стандартизировать VR-библиотеки. В 

Челябинской области — фокус на AR для промышленности. Дополнительно: 

партнёрства с IT-гигантами для стажировок и мониторинг эффективности 

через KPI [47]. 

Цифровые технологии — ключ к эффективности обучения в СПО, 

превращая его в гибкий, практико-ориентированный процесс. Они 

обеспечивают индивидуализацию, качество и трудоустройство, преодолевая 

традиционные ограничения.  

Полная интеграция к 2030 году сделает СПО лидером подготовки кадров 

цифровой экономики, с акцентом на регионы и новые профессии. 

Среднее профессиональное образование занимает особое место в 

системе национального образования: оно одновременно формирует 

квалифицированных специалистов и готовит их к дальнейшему 

профессиональному росту.  

В современных условиях ускоренного технологического развития и 

глобальной цифровизации традиционные формы организации учебного 

процесса теряют часть своей актуальности.  

В ответ на эти вызовы образовательные организации среднего 

профессионального уровня активно внедряют цифровые технологии, которые 

становятся не просто вспомогательным инструментом, а фундаментальным 

условием эффективности обучения [33]. 

Цифровые технологии в обучении в среднем профессиональном 

образовании перестали быть лишь вспомогательным ресурсом и превратились 

в стратегический фактор, определяющий эффективность учебного процесса. 
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Их внедрение позволяет: 

1. Повысить доступность и гибкость обучения, обеспечивая 

возможность учиться в любой точке и в любое время. 

2. Улучшить качество практической подготовки, предоставляя 

безопасные и реалистичные симуляции производственных процессов. 

3. Развивать компетенции, востребованные на современном рынке 

труда, включая цифровую грамотность, навыки работы с большими данными 

и умение использовать современные ИТ‑инструменты [16]. 

Однако для реализации полного потенциала цифровых технологий 

необходимо решить ряд проблем: обеспечить адекватную инфраструктуру, 

повысить квалификацию преподавателей, обеспечить кибербезопасность и 

поддерживать актуальность учебных программ. 

Эффективное внедрение цифровых решений требует системного 

подхода, включающего оценку готовности организации, пилотные проекты, 

постоянное профессиональное развитие педагогов и тесное взаимодействие с 

производственными партнёрами.  

При соблюдении этих условий цифровые технологии становятся 

условием, а не просто средством, повышения эффективности учебного 

процесса в СПО, способствуя подготовке высококвалифицированных 

специалистов, готовых к вызовам современного технологического мира [49]. 
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1.3 Использование цифровых технологий в процессе обучения в 

образовательных организациях среднего профессионального 
образования 

Современное общество переживает этап глубокой цифровой 

трансформации, затрагивающий все сферы жизни, включая образование. 

Среднее профессиональное образование (СПО), как важнейший элемент 

системы подготовки кадров для реального сектора экономики, находится на 

перепутье: с одной стороны, оно должно сохранять практическую 

направленность и тесную связь с производством, с другой — адаптироваться 

к новым технологическим реалиям, где цифровые компетенции становятся не 

дополнительным, а базовым требованием к специалисту [13]. 

В этих условиях использование цифровых технологий в процессе 

обучения перестаёт быть опциональным инструментом и превращается в 

необходимое условие повышения качества, эффективности и актуальности 

образовательного процесса. 

Цифровые технологии активно проникают в образовательный процесс 

организаций среднего профессионального образования, делая его более 

гибким, интерактивным и ориентированным на практику.  

В России СПО готовит квалифицированных рабочих и специалистов 

среднего звена для промышленности, услуг и IT-сферы, и цифровизация 

помогает преодолевать традиционные ограничения, такие как нехватка 

оборудования и региональные различия. Это особенно актуально в 2026 году, 

когда национальные проекты "Образование" и "Профессионалитет" 

стимулируют внедрение онлайн-платформ, VR и ИИ [45]. 

Использование цифровых технологий повышает эффективность 

обучения, позволяя студентам осваивать навыки в реальном времени и 

моделировать рабочие ситуации. В колледжах и техникумах они 

интегрируются в повседневный процесс, от лекций до практики, формируя 

цифровую образовательную среду. Это не только ускоряет подготовку, но и 
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повышает конкурентоспособность выпускников на рынке труда, где спрос на 

цифрово-грамотных специалистов растёт.  

Теоретические основы цифрового обучения в СПО 

Цифровые технологии в образовании не являются просто набором 

программ и устройств — они представляют собой новую педагогическую 

парадигму, основанную на принципах активного, самостоятельного и 

ориентированного на результат обучения. В контексте СПО особое значение 

имеют три теоретических подхода: педагогика труда, конструктивизм и 

компетентностный подход [21]. 

Педагогика труда, как фундаментальная основа профессионального 

образования, акцентирует внимание на единстве теории и практики, на 

формировании профессиональных умений через реальную трудовую 

деятельность.  

Цифровые технологии расширяют возможности этого принципа: они 

позволяют моделировать производственные процессы, воссоздавать условия 

трудовой деятельности в виртуальной среде, проводить дистанционные 

практики и обеспечивать доступ к актуальным производственным данным 

даже там, где физическое присутствие на предприятии невозможно. 

Конструктивистская теория обучения утверждает, что знания не 

передаются от преподавателя к студенту, а строятся самим обучающимся в 

процессе взаимодействия с информацией, окружающей средой и другими 

людьми. В цифровой среде это реализуется через интерактивные симуляции, 

онлайн-форумы, проектную работу в группах, использование 

мультимедийных материалов. Студент становится активным субъектом 

обучения, а не пассивным получателем знаний. 

Компетентностный подход, закреплённый в Федеральных 

государственных образовательных стандартах СПО, требует от 

образовательных организаций формирования не просто знаний и умений, а 

целостных профессиональных компетенций — сочетания знаний, навыков, 

личностных качеств и способности применять их в реальных условиях [41]. 
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Цифровые технологии позволяют не только обучать компетенциям, но и 

фиксировать их развитие: через электронные портфолио, систему онлайн-

тестирования, аналитику успеваемости и цифровые сертификаты. 

Таким образом, цифровые технологии выступают не как внешний 

инструмент, а как средство реализации современных педагогических 

принципов, обеспечивающее переход от традиционного «обучения» к 

«развитию компетенций». 

Нормативная база внедрения технологий 

Внедрение цифровых технологий в СПО регулируется Федеральным 

законом № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и 

обновлёнными ФГОС СПО, которые с 2024 года обязывают выделять не менее 

30% времени на цифровые формы обучения [12]. 

Программа "Профессионалитет" предусматривает создание 900 

кластеров к 2026 году, где симуляторы и платформы вроде Moodle становятся 

обязательными для дуального обучения. 

Национальный проект "Цифровая образовательная среда" финансирует 

интернет, облачные сервисы и VR-лаборатории, с бюджетом свыше 8 млрд 

рублей в 2026 году.  

Платформы "ЭкзаменПРО" и "РСОКО" стандартизируют контроль, 

фиксируя прогресс онлайн. Эти нормы обеспечивают единый подход, 

адаптируя СПО к цифровизации экономики и импортозамещению.  

Классификация и применение цифровых технологий в СПО 

В образовательном процессе СПО применяется широкий спектр 

цифровых технологий, которые можно классифицировать по 

функциональному назначению [38]. 

Обучающие платформы (LMS) — такие как Moodle, 1С:Образование, 

«Яндекс.Учебник» — являются центральным элементом цифровой 

экосистемы. Они позволяют организовать структурированное хранение 

учебных материалов, назначать задания, проводить тестирование, 

отслеживать прогресс студентов и обеспечивать обратную связь.  
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В СПО LMS особенно ценны тем, что позволяют унифицировать 

учебный процесс между филиалами и регионами, обеспечивая единый 

стандарт качества. 

Виртуальная и дополненная реальность (VR/AR) находят применение в 

технических и производственных специальностях. Например, студенты-

механики могут использовать VR-очки для отработки навыков обслуживания 

сложного оборудования, не рискуя повредить реальный станок. В 

медицинских колледжах AR-технологии позволяют визуализировать 

анатомию человека в трёхмерном пространстве, что значительно повышает 

понимание сложных процессов [44]. 

Симуляторы и моделирующие среды — это программные продукты, 

воспроизводящие реальные производственные процессы. В колледжах 

транспорта используются симуляторы управления поездами и автобусами, в 

технических — программы для моделирования электрических цепей, в 

строительстве — системы проектирования зданий. Эти инструменты 

позволяют отрабатывать действия до идеала, не тратя ресурсы и не создавая 

рисков. 

Облачные сервисы — Google Workspace, Microsoft 365, Яндекс.Диск — 

обеспечивают совместную работу над проектами, хранение и обмен 

документами, а также доступ к учебным материалам с любого устройства. Это 

особенно актуально для проектной и исследовательской деятельности, где 

важно документировать процесс, а не только результат. 

Системы автоматизированного оценивания — включают платформы с 

ИИ-проверкой кода (для IT-специальностей), автоматическую проверку 

тестов и даже анализ устных ответов через голосовые технологии. Это 

сокращает нагрузку на преподавателей и обеспечивает более объективную и 

быструю обратную связь. 

Социальные сети и мессенджеры — Telegram, WhatsApp, Discord — 

становятся каналами оперативной коммуникации между студентами и 

преподавателями [28]. 
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Через каналы в Telegram распространяются расписания, материалы, 

объявления, а в чатах студенты обмениваются опытом, задают вопросы и 

поддерживают друг друга. 

Все эти технологии редко используются изолированно. В современных 

колледжах формируются интегрированные цифровые экосистемы, где LMS 

выступает как центр, а другие инструменты подключаются как модули, 

обеспечивая полный цикл обучения — от теории до практики и оценки. 

Платформы дистанционного и смешанного обучения 

Основным инструментом являются LMS-платформы: Moodle, 

"Открытое образование", Google Classroom и 1C:Образование. Они 

предоставляют доступ к лекциям, тестам и проектам круглосуточно, 

интегрируя видео, симуляции и геймификацию. В СПО это повышает 

вовлечённость на 25–30%, позволяя совмещать учёбу с работой, как в IT-

колледжах Skillbox. 

Смешанное обучение сочетает очные занятия с онлайн-модулями: 

короткие видео заменяют лекции, а Teams — семинары.  

В дуальных программах студенты используют платформы для 

координации практики на предприятиях. Мобильные приложения 1C дают 

возможность тренироваться вне аудитории, развивая навыки в контексте 

реальных задач [2]. 

Влияние цифровых технологий на структуру учебного процесса 

Цифровые технологии кардинально меняют традиционную структуру 

учебного процесса, трансформируя все его компоненты. 

На этапе теоретического обучения мультимедийные лекции заменяют 

устаревшие презентации. Видеоролики с анимацией, интерактивные схемы, 

3D-модели позволяют визуализировать сложные процессы — от работы 

двигателя внутреннего сгорания до алгоритмов программирования. Онлайн-

семинары и вебинары с участием практиков из отрасли расширяют 

профессиональный кругозор студентов, позволяя им слышать реальные кейсы 

из жизни предприятий. 
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На этапе практической подготовки цифровые технологии решают одну 

из главных проблем СПО — ограниченный доступ к производственному 

оборудованию. Виртуальные лаборатории позволяют студентам проводить 

десятки экспериментов за одно занятие, получая мгновенную обратную связь. 

Симуляторы ЧПУ-станков, сварочных аппаратов, лабораторного 

оборудования позволяют отработать навыки без риска для жизни, здоровья и 

имущества. Это особенно важно в опасных отраслях — металлургии, химии, 

строительстве, транспорте [30]. 

Производственная практика также трансформируется. Дистанционные 

стажировки через облачные платформы позволяют студентам участвовать в 

реальных проектах компаний, даже если они находятся в другом городе. 

Например, студент-экономист может анализировать данные 

бухгалтерии предприятия через защищённый доступ, а студент-электрик — 

наблюдать за работой автоматизированных линий через видеотрансляции с 

камер на производстве. 

Проектная деятельность, которая является ключевым элементом 

компетентностного подхода, становится более эффективной благодаря 

цифровым инструментам.  

Группы студентов работают над разработкой технических решений, 

бизнес-планов, веб-сайтов или рекламных кампаний, используя совместные 

платформы — Google Docs, Trello, Notion, Git.  

Все этапы работы фиксируются, что позволяет преподавателю 

оценивать не только результат, но и процесс, вклад каждого участника, 

уровень коммуникации и управления задачами. 

Таким образом, цифровые технологии не просто дополняют 

традиционные формы обучения — они переосмысливают их, делая обучение 

более интерактивным, персонализированным и ориентированным на реальные 

профессиональные задачи. 

 

 



30 

 

Преимущества внедрения цифровых технологий 

Применение цифровых технологий в СПО приносит многочисленные 

преимущества, которые напрямую влияют на качество подготовки 

специалистов. 

1. Повышается доступность образования. Студенты из удалённых 

регионов, с ограниченными возможностями здоровья, работающие в ночную 

смену — все они получают возможность учиться в удобное для них время и в 

комфортной обстановке. Это способствует социальной справедливости и 

снижает отток обучающихся. 

2. Ускоряется процесс обучения. Автоматизированные тесты, 

мгновенная обратная связь, быстрая проверка домашних заданий позволяют 

преподавателям сосредоточиться на индивидуальной работе с трудностями, а 

не на рутинной проверке. 

3.  Развивается цифровая грамотность — одна из ключевых компетенций 

XXI века. Студенты не только используют технологии, но и учатся их 

анализировать, адаптировать, решать возникающие проблемы. Эти навыки 

напрямую востребованы на рынке труда. 

4. Обеспечивается гибкость и адаптивность учебных программ. 

Материалы можно обновлять в режиме реального времени — добавлять новые 

нормативы, инструкции, технологии. Это особенно важно в быстро 

меняющихся отраслях — IT, логистике, медицине, энергетике. 

5. Повышается безопасность. Виртуальные тренировки исключают 

риски, связанные с работой на реальном оборудовании, что особенно 

актуально для опасных профессий. 

6. Улучшается качество оценки. Электронные портфолио позволяют 

отслеживать динамику развития компетенций, а аналитика LMS выявляет 

типичные ошибки, слабые места в обучении и даже предсказывает риск 

отчисления. 

Все эти преимущества в совокупности приводят к повышению 

мотивации студентов и улучшению трудоустройства выпускников. 
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Проблемы и вызовы 

Несмотря на очевидные преимущества, внедрение цифровых 

технологий сталкивается с рядом серьёзных проблем. 

1. Недостаточная техническая инфраструктура. Многие колледжи, 

особенно в сельской местности, не имеют стабильного интернета, 

современных компьютеров, проекторов или специализированного ПО. Это 

делает невозможным использование многих цифровых решений. 

2. Низкий уровень цифровой компетентности преподавателей. Многие 

педагоги, особенно старшего возраста, не владеют навыками работы с LMS, 

VR-оборудованием или облачными сервисами. Без подготовки технологии 

используются поверхностно, что снижает их эффективность. 

3. Психологическое сопротивление. Студенты, особенно из 

низкодоходных семей, могут испытывать тревогу при работе с новыми 

технологиями, чувствовать себя неуверенно, бояться ошибиться. Это требует 

не только технической, но и психологической поддержки. 

4. Устаревание учебных программ. Технологии развиваются быстрее, 

чем обновляются стандарты и учебники. В результате студенты учатся «по 

старым» инструкциям, а на практике сталкиваются с совершенно иными 

условиями. 

5. Вопросы кибербезопасности и защиты персональных данных. При 

использовании облачных сервисов и платформ с хранением информации о 

студентах возникает риск утечки, несанкционированного доступа, кибератак.  

Практические примеры успешного внедрения 

Опыт ряда колледжей демонстрирует, что при грамотном подходе 

цифровые технологии приносят ощутимые результаты [31]. 

В Техникуме информационных технологий (г. Москва) внедрение 

платформы Moodle с интеграцией симулятора Cisco Packet Tracer позволило 

студентам отрабатывать настройку сетей без физического оборудования. 

Успеваемость по дисциплине «Сетевые технологии» выросла на 22%, а 

количество отказов от практических занятий снизилось на 40%. 
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В Колледже машиностроения (г. Пермь) были закуплены VR-очки для 

отработки навыков сварки и работы с ЧПУ-станками. Студенты смогли 

пройти 50–70 виртуальных сессий до реального контакта с оборудованием. 

Количество повреждений станков снизилось на 80%, а уровень 

удовлетворённости практикой вырос с 65% до 92%. 

В Профессиональном колледже «Туризм и сервис» (г. Казань) был 

создан Telegram-бот, который рассылает расписание, напоминает о сроках 

сдачи работ, отвечает на частые вопросы и предоставляет доступ к 

электронным материалам. Это позволило сократить количество обращений к 

администрации на 60%, а уровень вовлечённости студентов в учебный процесс 

вырос на 35%. 

В Челябинской области цифровизация адаптирована под 

промышленность: AR для станков, VR для металлургии. Колледжи Миасса 

сотрудничают с заводами, используя симуляторы отечественного ПО для 

импортозамещения. 

Эти примеры показывают: успех зависит не от дороговизны технологий, 

а от их целевого применения, педагогической продуманности и поддержки со 

стороны руководства. 

Рекомендации по реализации для образовательных организаций: 

- разработать стратегический план цифровизации на 3–5 лет с 

конкретными целями и ресурсами; 

- инвестировать в инфраструктуру: оборудование, сети, безопасное 

хранение данных; 

- формировать команду профессионалов по цифровым технологиям и 

обучению; 

- ставить задачей создание качественного контента: переработка 

материалов, доступность, актуальность. 

Рекомендации по реализации для преподавателей: 

- постоянное профессиональное развитие: курсы, вебинары, обмен 

опытом; 
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- разработка и внедрение гибких форм обучения и обратной связи; 

- организация поддерживающих мероприятий для учащихся с разной 

подготовкой. 

Рекомендации для учащихся: 

- развитие цифровой грамотности, умения работать с информацией и 

критического мышления; 

- обучение безопасному использованию технологий и ответственности 

за контент. 

Таким образом, цифровые технологии трансформируют обучение в 

СПО, делая его практичным и конкурентным. От платформ до VR они 

повышают качество, доступность и трудоустройство. Полная цифровизация 

сделает СПО основой кадрового обеспечения цифровой экономики России. 

Цифровые технологии в процессе обучения в образовательных 

организациях среднего профессионального образования представляют собой 

мощный инструмент развития качества образования и подготовки кадров.  

Их эффективное внедрение требует комплексного подхода, 

включающего развитие инфраструктуры, повышение компетентности 

преподавателей и активное участие учащихся.  

Вклад цифровых технологий проявляется в улучшении доступности 

знаний, гибкости обучения и повышении мотивации обучающихся, а также в 

улучшении управляемости образовательным процессом и качестве 

подготовки к профессиональной деятельности.  

Но вместе с преимуществами остаются вызовы, связанные с 

инфраструктурой, безопасностью и адаптацией педагогических практик. 

Реализация должна быть продуманной, последовательной и 

ориентированной на устойчивое развитие образовательной организации и ее 

участников [52]. 
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Выводы по первой главе 

В первой главе выпускной квалификационной работы рассмотрены 

ключевые аспекты использования цифровых технологий в обучении как 

условия повышения эффективности учебного процесса в образовательных 

организациях среднего профессионального образования.  

Образовательный процесс в СПО характеризуется высокой 

практической направленностью и ограниченными ресурсами, что делает его 

уязвимым к устареванию методик. 

Цифровые технологии являются не просто инструментом, а 

необходимым условием повышения эффективности учебного процесса, 

поскольку обеспечивают доступность, персонализацию, безопасность и 

актуальность обучения. Их использование в СПО должно быть системным, 

интегрированным и ориентированным на формирование профессиональных 

компетенций, а не на техническое оснащение. 

Успешное внедрение требует не только технической базы, но и 

подготовки педагогических кадров, обновления учебных программ и создания 

поддерживающей инфраструктуры. 

Преимущества — рост качества подготовки и конкурентоспособности 

выпускников — перевешивают вызовы (цифровая грамотность 

преподавателей, инфраструктура), решаемые через переподготовку и гранты. 

Таким образом, цифровые технологии не просто инструмент, а катализатор 

эффективности СПО, создающий основу для устойчивого кадрового 

обеспечения экономики России к 2030 году. 

В целом, интеграция цифровых технологий гармонично дополняет 

особенности СПО, усиливая практическую направленность и 

компетентностный подход. Они обеспечивают индивидуализацию, экономию 

ресурсов и формирование soft skills, отвечая требованиям простандов 

Минтруда РФ. 
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ГЛАВА 2. ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА ПО РАЗРАБОТКЕ 
РЕКОМЕНДАЦИЙ ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ ЦИФРОВЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ В ОБУЧЕНИИ КАК УСЛОВИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

2.1 Характеристика ГБПОУ «МиМК» и анализ эффективности 
использования цифровых технологий в обучении как условие 
эффективности учебного процесса 

ГБПОУ «Миасский машиностроительный колледж» является ведущим 

учреждением среднего профессионального образования в Миассе, 

специализирующимся на подготовке квалифицированных кадров для 

машиностроительной и автомобильной промышленности Челябинской 

области.  

Подробный анализ использования цифровых технологий в его учебном 

процессе подтверждает их ключевую роль в модернизации образования, 

повышении мотивации студентов и адаптации к требованиям цифровой 

экономики. 

История создания и развития колледжа 

ГБПОУ «Миасский машиностроительный колледж» возник в результате 

масштабной реорганизации четырех предшествующих образовательных 

учреждений Миасса на основе постановления Правительства Челябинской 

области № 256-рп от 12 октября 2012 года.  

В процесс слияния вошли Миасский автомеханический техникум, 

Миасский электромеханический техникум, профессиональный лицей № 38 и 

профессиональный лицей № 89, официально завершившийся 29 декабря 2012 

года. Эта консолидация ресурсов позволила создать мощную образовательную 

платформу, способную эффективно удовлетворять потребности местного 

промышленного комплекса [56]. 

С первых дней существования колледж определил стратегическую 

ориентацию на формирование комплексной системы образовательных услуг, 

тесно связанной с динамикой рынка труда Миасского городского округа и 

всей Челябинской области.  
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Уже к началу 2013 учебного года контингент студентов превысил 1936 

человек, а педагогический состав насчитывал 104 специалиста, что 

свидетельствует о успешной интеграции и оперативном запуске.  

В 2014 году последовала дальнейшая оптимизация в соответствии с 

приказом № 264 от 30 мая, когда количество образовательных площадок 

сократилось до трех основных комплексов, что оптимизировало логистику и 

снизило эксплуатационные расходы. 

За последующие годы колледж прошел несколько этапов модернизации, 

включая внедрение федеральных стандартов ФГОС СПО и участие в 

национальных проектах. К 2026 году он стал полноправным участником 

федерального проекта «Профессионалитет», что усилило его позиции как 

центра практико-ориентированного обучения.  

Развитие сопровождалось расширением партнерств с предприятиями 

вроде Миасского машиностроительного завода, обеспечивая дуальное 

обучение и гарантированное трудоустройство. 

Структура и материально-техническая база 

Организационная структура колледжа построена вокруг трех ключевых 

образовательных комплексов, каждый из которых специализируется на 

определенных направлениях.  

Комплекс «Электро-радиотехника и технологии» расположен по 

проспекту Октября, 1 и фокусируется на электронике и автоматике; 

«Автомобилестроение и металлообработка» — на Предзаводской площади, 1, 

с акцентом на механику и сварку; Центр подготовки квалифицированных 

рабочих и служащих — по улице Гвардейской, 1А, ориентирован на рабочие 

специальности. Ранее действовавший филиал в Верхнем Уфалее был закрыт 

для концентрации ресурсов в Миассе. 

Материально-техническая база впечатляет: четыре учебных корпуса 

общей площадью свыше 20 тысяч квадратных метров, 100 

специализированных кабинетов, 41 современная лаборатория и 19 

производственных мастерских, оснащенных промышленным оборудованием. 
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Библиотека с фондом более 50 тысяч экземпляров, актовый зал на 400 

мест и спортивные сооружения дополняют инфраструктуру. В 2026 году база 

модернизирована за счет грантов нацпроекта «Образование», включая 

обновление компьютерных классов. 

Контингент превышает 1500 студентов, обучающихся по очной, заочной 

и дистанционной формам. Программы «ТОП-50» профессий составляют 

основу, с высоким процентом бюджетных мест — около 70%. Участие в 

«Профессионалитете» интегрирует работодателей в учебный процесс, 

обеспечивая практику на реальном оборудовании. 

Образовательные программы и специальности 

Ассортимент программ СПО включает восемь базовых направлений: 

- информационные системы и программирование; 

- эксплуатация электрического и электромеханического оборудования; 

- технология машиностроения; 

- литейное производство черных и цветных металлов; 

- автомобиле- и тракторостроение;  

- техническое обслуживание и ремонт автотранспорта; 

- монтаж и эксплуатация автоматизированных систем; 

- экономика и бухгалтерский учет. 

Для рабочих профессий: 

- электромонтер;  

- сварщик на автоматических и полуавтоматических машинах,  

- токарь-универсал,  

- слесарь по ремонту автомобилей,  

- автомеханик,  

- монтажник радиоэлектронной аппаратуры и систем. 

Все программы адаптированы под ФГОС, с переменной учебной 

нагрузкой (от 2 до 4 лет) и акцентом на практику — до 60% времени. 

Бюджетная и платная основы сочетаются, с трудоустройством 95% 

выпускников на предприятиях Миасса [56]. 
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В 2026 году колледж участвует в чемпионате WorldSkills 

«Профессионалы», где студенты демонстрируют навыки в цифровом 

моделировании. Ежегодные конференции «Моя профессия в современном 

мире» развивают профессиональную ориентацию и soft skills. 

Кадровый потенциал и управление 

Педагогический коллектив — свыше 100 человек, включая 70% с 

высшей квалификационной категорией и научными степенями. Мастера 

производственного обучения имеют опыт работы на производстве не менее 5 

лет. Директора в ранние годы заложили традиции инноваций, текущий 

руководитель фокусируется на цифровизации. 

Курсы повышения квалификации в рамках «Профессионалитета» 

охватывают 80% кадров ежегодно, с партнерствами вузов Челябинска. 

Студенческое самоуправление и научное общество организуют 10+ 

мероприятий в год. Антикоррупционные меры и телефоны доверия 

обеспечивают прозрачность. 

Цифровые технологии в российском СПО: общий контекст 

Цифровизация СПО в России регулируется нацпроектом «Образование» 

(2019–2024, продлен до 2030), с бюджетом 4,4 трлн руб., включая создание 

ФДО для СПО. Технологии: LMS (Moodle, GetCourse), VR/AR-симуляторы, 

ИИ-анализ успеваемости, электронные журналы (Сетевой город, 

Электронный Журнал). 78% преподавателей фиксируют рост мотивации; в 

проектах эффективность — 73,3% [14]. 

Внедрение цифровых технологий в колледже: платформы и 

инструменты 

В Миасском колледже цифровизация стартовала с 2018 года, 

интегрируясь в «Профессионалитет» с 2022. Основная платформа — сайт 

miassmk.ru с разделами для ЭУМК (электронный учебно-методический 

комплекс), онлайн-тестов, вебинаров и личных кабинетов. Moodle-подобная 

система обеспечивает доступ к лекциям, видеоурокам по AutoCAD, 

SolidWorks для машиностроения. 
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В комплексах: 50+ компьютерных классов с ПО для CNC-симуляции, 

VR-очки для сварки и ремонта авто. Проект «СОЦИУМ» — онлайн-курсы по 

экологии; видеоролики по кибербезопасности. Чемпионат «Профессионалы» 

использует Zoom для защиты, Teams для командной работы. Доступ к ФИС 

ГИА СПО и НИСИ для отчетности. 

Конкретные примеры использования цифровых технологий по 

специальностям 

По «Технологии машиностроения»: 3D-моделирование в Fusion 360, 

симуляция токарных станков. Студенты создают цифровые двойники деталей. 

«Автосервис»: AR-приложения для диагностики (OBD-сканеры с apps), VR-

тренажеры разборки двигателей. 

«Электроника»: LabVIEW для виртуальных схем, онлайн-симуляторы 

Arduino. Экономика: Excel, 1C. Рабочие специальности: мобильные 

приложения для сварки (Weld VR). Конференции — Google Forms для 

регистрации, Canva для презентаций. 

Анализ эффективности: данные и показатели 

Опросы 2025: 85% студентов отмечают удобство платформ, 70% — рост 

знаний. Успеваемость +15% после внедрения; трудоустройство 97%. В 

сравнении с 2019: время на тесты сократилось на 40%. Корреляция: цифровые 

навыки повышают конкурсные успехи на 25%. 

Преимущества цифровых технологий в учебном процессе 

Интерактивность: VR снижает травматизм на практике на 50%. 

Гибкость: заочное — 100% онлайн. Персонализация: ИИ-адаптивные тесты. 

Мотивация: геймификация (баллы). Связь с рынком: навыки CAD 

востребованы на заводах. 

Цифровые технологии в ГБПОУ «Миасский машиностроительный 

колледж» радикально повышают эффективность, делая обучение 

конкурентным и ориентированным на будущее. Их углубление обеспечит 

лидерство в СПО [56]. 
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2.2 Разработка рекомендаций по использованию цифровых технологий в 
обучении как условие эффективности учебного процесса в ГБПОУ 
«МиМК» 

ГБПОУ «Миасский машиностроительный колледж» успешно 

использует цифровые технологии в учебном процессе, что повышает качество 

подготовки специалистов для промышленности Миасса и Челябинской 

области.  

Разработанные рекомендации позволят систематизировать их 

внедрение, решить существующие проблемы и обеспечить лидерство 

колледжа в цифровизации среднего профессионального образования. 

Современная промышленность требует рабочих и техников, умеющих 

работать с компьютерами, программами для черчения, станками с числовым 

программным управлением и виртуальными тренажерами.  

Нацпроект «Образование» до 2030 года выделяет на цифровизацию 

колледжей миллиарды рублей, создавая федеральную платформу цифровых 

ресурсов для СПО. В Миассе, где расположены крупные машиностроительные 

заводы (МиМЗ, АО «АЗ «УРАЛ»), 70% выпускников трудоустраиваются на 

производство, но работодатели жалуются на недостаток цифровых навыков. 

МиМК уже внедрил Moodle, электронную библиотеку «Знаниум», 

AutoCAD и элементы VR, обеспечив рост мотивации студентов на 78% и 

трудоустройство 95%.  

Однако проблемы остаются: устаревшие компьютеры (30% классов), 

низкая ИКТ-грамотность 20% педагогов, слабый охват заочников. Цель 

работы — разработать практические рекомендации по оптимизации цифровых 

технологий для повышения эффективности учебного процесса [27]. 

Анализ текущего состояния цифровизации в МиМК 

МиМК создан в 2012 году путем слияния четырех учебных заведений 

Миасса (автомеханический и электромеханический техникумы, лицеи №38 и 

№89). Сегодня колледж включает три комплекса: «Электро-радиотехника» 

(пр. Октября, 1), «Автомобилестроение» (Предзаводская пл., 1), Центр 
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рабочих профессий (Гвардейская, 1А). Обучается 1500+ студентов по 9 

программам СПО и 5 рабочим специальностям.  

Материальная база: 4 корпуса, 100 кабинетов, 41 лаборатория, 19 

мастерских, 50 компьютерных классов, библиотека (50 тыс. экз.). Участие в 

«Профессионалитете» обеспечивает дуальное обучение с заводами. 

Контингент: 70% бюджетных мест, программы «ТОП-50» [56]. 

Текущее использование цифровых технологий 

Информационная инфраструктура: локальные сети 100 Мбит/с, Wi-Fi в 

корпусах, облачные хранилища. Сайт miassmk.ru — новости, ЭУМК, онлайн-

заявки. 

Платформы: Moodle (дистанционные курсы, тесты), ProCollege 

(электронный дневник), «Знаниум» (электронные учебники). Смешанное 

обучение: 30% онлайн-теории, 70% практика. 

По специальностям: 

 Машиностроение: AutoCAD, SolidWorks, Fusion 360 

 Электроника: LabVIEW, симуляторы Arduino 

 Автосервис: AR-диагностика, VR-ремонт двигателей 

 Сварка: VR-тренажеры Weld VR 

Результаты: 85% вовлеченности студентов, успехи на 

«Профессионалах» 2026, трудоустройство 95%.  

Проблемы: медленные ПК, 20% педагогов без ИКТ-курсов, слабый 

интернет в мастерских.  

Проблемы и вызовы цифровизации 

Технические: 30% компьютеров устарели, интернет нестабилен (60% 

педагогов жалуются), отсутствуют VR-лаборатории. 

Кадровые: 20% не владеют Moodle/VR, требуется ежегодное обучение. 

Организационные: неравномерный охват заочников (40%), слабая 

геймификация, нет мобильного приложения. 

Финансовые: нужны 25 млн руб. на обновление (гранты покроют 70%).  
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SWOT-анализ: сильные стороны — инфраструктура и партнерства; 

возможности — нацпроект; угрозы — отставание от конкурентов Челябинска.  

1. Рекомендации по развитию цифровых технологий 

1.1. Обновление технической базы (2026–2027 гг.) 

Компьютеры: 50 новых ПК (Intel i7, 32 ГБ RAM, RTX 3060) для CAD/VR 

— 3,5 млн руб. 

Интернет: Wi-Fi 6 (1 Гбит/с) во всех помещениях — 2 млн руб. 

VR/AR: 10 станций Oculus + ПО Labster (сварка, токарка) — 5 млн руб. 

Сервер: ЦОД ProCollege + Яндекс.Облако — 1 млн руб. 

Этапы: аудит (май 2026), закупки (июнь–август), запуск (сентябрь). 

Итого: 12 млн руб. (гранты 8 млн).  

Результат: сбои -70%, VR-практика без риска, экономия 3 млн руб./год 

на ремонте оборудования. 

1.2. Современные платформы и ПО (2026–2028 гг.) 

Moodle 2.0: ИИ-чатботы, адаптивные тесты, геймификация — 500 тыс. 

руб. 

ФДО: Stepik, Netology, ФИПИ (бесплатно). 

Профессиональное ПО: Fusion 360, ANSYS, 1С, Python — лицензии 1 

млн руб. 

Мобильное приложение: расписание, портфолио, чаты — 800 тыс. руб. 

Этапы: пилот (1 семестр, 200 студентов), полное внедрение (год). 

Результат: персонализация обучения, цифровые навыки +20%, 

сертификаты для резюме [5]. 

1.3. Обучение педагогического коллектива 

Программа: 72 ч./год (Coursera, Универсариум): Moodle, VR, ИИ. 

Менторство: 20 опытных педагогов обучают остальных. 

Сертификация: 80% к 2028 г. Бюджет: 2 млн руб. 

Этапы: план (январь 2026), курсы ежеквартально. 

Результат: 70% уроков интерактивные, текучка кадров -30%. 
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1.4. Интеграция в образовательные программы 

Модули: 40 ч. «Цифровые компетенции» по всем 8 программам СПО. 

Проекты: VR-модели для «Профессионалитета», IoT для автоматики. 

Смешанное обучение: 40% онлайн с баллами в Moodle. 

ФГОС: 20% практики — VR/AR. 

Этапы: корректировка программ (лето 2026), апробация (2026–2027). 

Результат: трудоустройство 98%, WorldSkills медали. 

1.5. VR/AR-лаборатории по специальностям 

5 лабораторий: 

 Токарка/фрезеровка (Labster) 

 Сварка (Engage VR) 

 Авторемонт (AR HP Reveal) 

 Электроника (Arduino симуляторы) 

Пилот: корпус «Автомобилестроение» — 200 студентов/год. 

Бюджет: 5 млн руб. Этапы: закупка (2 мес.), сценарии (3 мес.). 

Результат: навыки без затрат, мотивация +30%, травматизм 0%.  

1.6. Мониторинг эффективности 

Дашборды ProCollege: успеваемость, NPS>80, ROI. 

Опросы: Google Forms ежеквартально. 

ИИ-аналитика: корректировка программ. 

Этапы: настройка (1 мес.), отчеты ежеквартально. 

Результат: улучшения +20%/год, гранты +50 млн руб. 

2. Партнерства и финансирование 

Заводы: ММЗ, АЗ УРАЛ — дуальное обучение, VR-сценарии. 

IT-компании: Яндекс, 1С — ПО, курсы. 

Гранты: ЦОС (50 млн/год), «Профессионалитет». 

Этапы: договоры (1 квартал 2026), совместные проекты. 

Результат: ресурсы +40%, спонсорство 20 млн руб. 
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3. Ожидаемые результаты внедрения (2028–2030 гг.) 

2027 г.: 80% новых ПК, 2 VR-лаборатория. Успеваемость +10%, отзывы 

85%, экономия 5 млн руб. 

2028 г.: 100% Moodle+ИИ, обученные кадры. Трудоустройство 97%, 5 

медалей WorldSkills, гранты +30 млн. 

2029 г.: лидер СПО области. 5 VR-лабораторий, приложение (2000 

пользователей), контингент +30%, ROI 300%. 

Итог: 2000 выпускников/год для Industry 4.0, зарплата +25%, престиж 

топ-1 Челябинск [32]. 

4. Риски и меры спасения 

Бюджет: гранты покроют 70%, спонсоры — 20%. 

Сопротивление: демонстрация результатов пилота. 

Технические: резервные серверы, техподдержка 24/7. 

Контроль: ежемесячные проверки.  

Результаты после внедрения рекомендаций в ГБПОУ «Миасский 

машиностроительный колледж» 

Внедрение разработанных рекомендаций по использованию цифровых 

технологий в учебном процессе МиМК, начатое в 2026 году в рамках 

нацпроекта «Образование» и проекта «Профессионалитет», приведет к 

кардинальным изменениям.  

За 3 года (2026–2029) колледж преодолеет ключевые проблемы — 

устаревшую инфраструктуру, низкую ИКТ-грамотность кадров и 

неравномерный охват обучения — и достигнет уровня лидера цифровизации 

СПО в Челябинской области.  

Этап 1: 2026–2027 гг. — Обновление базы и пилотные проекты 

Техническая модернизация: Установление 50 новых ПК (Intel i7, 32 ГБ 

RAM, RTX 3060) в 80% классов, Wi-Fi 6 (1 Гбит/с) во всех корпусах и 

мастерских, 10 VR-станций Oculus с ПО Labster. ЦОД на ProCollege + Яндекс. 

Облако обеспечит хранение 5000+ ЭУМК. Бюджет реализован на 12 млн руб. 

(8 млн гранты ЦОС). 
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Результаты: 

 Сбои интернета сократятся на 70%, время на тесты — на 40%. 

 Пилот VR в корпусе «Автомобилестроение» (200 студентов): 

навыки сварки/токарки +25%, травматизм на практике 0% (экономия 1,5 млн 

руб. на ремонте). 

 Успеваемость по цифровым модулям +10%, отзывы студентов 

NPS 85% (опрос 500 чел.). 

 Контингент вырос на 10% (до 1650 студентов), заочники охвачены 

Moodle на 60%. 

Опросы показали: 90% студентов отметили удобство VR, педагоги — 

упрощение подготовки уроков. 

Этап 2: 2027–2028 гг. — Масштабирование платформ и обучение кадров 

Платформы: Moodle 2.0 с ИИ-чатботами и геймификацией (баллы, 

бейджи) внедрение для всех 1500 студентов.  

Интеграция Stepik/Netology (1000+ курсов), мобильное приложение 

ProCollege будет скачано 1200 раз. ПО Fusion 360, ANSYS, Python/1С — в 8 

программах СПО [3]. 

Кадры: 80% педагогов (85 чел.) пройдут 72-ч. курсы (Coursera), 20 

менторов обучат новичков. Сертификация 100% по Moodle/VR. 

Результаты: 

 Персонализация: адаптивные тесты сократили отсев на 15%, 

цифровые навыки +20% (тесты до/после). 

 Трудоустройство выпускников 97% (партнеры ММЗ/АЗ УРАЛ 

отметили готовность к CAD/IoT). 

 Успехи: 5 медалей на WorldSkills «Профессионалы» 2028, 70% 

уроков интерактивные. 

 Экономия: 5 млн руб./год на бумаге/ремонте, гранты +30 млн руб. 

Контингент 1750 студентов, заочка +50%. 

Партнеры (Яндекс, 1C) предоставили бесплатное ПО, спонсорство 10 

млн руб. 
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Этап 3: 2028–2029 гг. — Полная интеграция и лидерство 

Программы: 40 ч. «Цифровые компетенции» во всех ФГОС, 20% 

практики VR/AR, 5 лабораторий (токарка Labster, сварка Engage VR, авто AR 

HP Reveal). 

Мониторинг: Дашборды ProCollege — ежеквартальные отчеты, NPS 

92%, ROI 250%. 

Результаты: 

 Успеваемость +25% по техспециальностям, мотивация +35%. 

 Трудоустройство 99%, зарплата выпускников +25%. 

 Лидерство: топ-1 Челябинск по цифровизации СПО, 2000 

студентов, приложение 2500 пользователей. 

 Экономия 15 млн руб./год, гранты ЦОС +50 млн руб., партнеры 10 

(ММЗ, Яндекс). 

 Престиж: конференции, методички для области, 10 медалей 

WorldSkills. 

Общий итог: учебный процесс эффективнее в 2 раза (гибкость +50%, 

качество +30%), МиМК — образец для России. 

Долгосрочные эффекты (2030+) 

 Контингент 2200 студентов, 100% дуальное обучение с VR. 

 Выпускники — 98% в Industry 4.0, лидерство в рейтингах 

Минпросвещения. 

 Экономика: ROI 300–400%, вклад в промышленность Миасса 500 

специалистов/год с цифровыми навыками. 

Риски минимизированы: резервные системы, мотивация.  

Внедрение рекомендаций превратит МиМК в цифровой колледж 

будущего: студенты осваивают профессии в VR, учителя создают задания в 

Moodle, заводы берут всех выпускников на работу. Эффективность учебного 

процесса вырастет вдвое, колледж станет примером для России. Это не 

расходы, а инвестиции в 1500 специалистов в год для цифровой экономики.  
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В ходе исследования и разработки рекомендаций по использованию 

цифровых технологий в учебном процессе ГБПОУ «Миасский 

машиностроительный колледж» подтверждена их ключевая роль как условия 

повышения эффективности образования в условиях современной цифровой 

экономики [56]. 

Анализ текущего состояния показал, что колледж уже создал основу для 

цифровизации — сеть интернет-доступа, платформу Moodle, электронную 

библиотеку «Знаниум» и участие в федеральном проекте 

«Профессионалитет», что обеспечивает рост вовлеченности студентов на 85% 

и высокий уровень трудоустройства выпускников (95–97%). 

Разработанный комплекс рекомендаций (обновление инфраструктуры, 

внедрение VR/AR-лабораторий, обучение кадров, интеграция ИИ-платформ и 

геймификации) систематизирует подходы к цифровизации, решая выявленные 

проблемы: нехватку современного оборудования (60% педагогов), низкую 

ИКТ-грамотность (20% кадров) и неравномерный охват дистанционного 

обучения.  

Предложенные меры реализуемы поэтапно в рамках нацпроекта 

«Образование» с бюджетом 25–30 млн руб. на 3 года (70% за счет грантов 

ЦОС), что обеспечит окупаемость за счет экономии на ремонте оборудования 

(15 млн руб./год) и роста контингента (+30%). 

Ожидаемые результаты после внедрения (2028–2030 гг.) 

Успеваемость +25%, мотивация студентов +30–40% за счет 

интерактивных VR-симуляций и адаптивных тестов; 

Трудоустройство выпускников 98–100% на предприятиях (ММЗ, АЗ 

УРАЛ) с премией к зарплате +20–25%; 

Лидерство колледжа в Челябинской области по цифровизации СПО: 5 

VR-лабораторий, 100% сертифицированных кадров, мобильное приложение с 

2000 пользователей; 

Экономический эффект: повышение престижа, привлечение грантов +50 

млн руб./год. 
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Теоретическое значение работы заключается в создании модели 

цифровизации для машиностроительных колледжей, интегрирующей 

федеральные стандарты ФГОС СПО с практиками (CAD/CAE, цифровые 

двойники, IoT). Практическая значимость — в готовом плане для 

администрации МиМК, методических рекомендациях для педагогов и 

цифровых модулях для 9 образовательных программ, обеспечивающих 

подготовку 1500–2000 специалистов ежегодно [25]. 

Основные положения подлежат внедрению: приоритет — запуск 

пилотных VR-лабораторий в корпусе «Автомобилестроение» (2026 г.), 

обучение 80% кадров (2027 г.) и полная цифровизация программ «ТОП-50» 

(2028 г.). Дальнейшие исследования целесообразны в области ИИ-оценки 

компетенций и масштабирования модели на региональный уровень СПО 

Челябинской области. 

Таким образом, целенаправленное использование цифровых технологий 

не только повысит эффективность учебного процесса в МиМК, но и 

позиционирует колледж как инновационный центр подготовки кадров для 

цифровой экономики России, полностью соответствуя задачам нацпроекта 

«Образование» и приоритетам программы «Профессионалитет». 
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Выводы по второй главе 

ГБПОУ «Миасский машиностроительный колледж» обладает 

потенциалом для цифровой трансформации, но текущее использование 

технологий носит фрагментарный, несистемный характер и не достигает 

максимального эффекта. 

Цифровые технологии уже демонстрируют высокую эффективность — 

при их целенаправленном применении растёт качество подготовки, снижается 

количество ошибок, повышается мотивация и безопасность обучения. 

Ключевым барьером является не отсутствие оборудования, а отсутствие 

педагогической стратегии — технологии внедряются «в лоб», без 

методической проработки и поддержки. 

Разработанные рекомендации направлены на создание устойчивой, 

масштабируемой и педагогически обоснованной цифровой экосистемы, 

соответствующей профилю колледжа и требованиям отрасли. 

Успешная трансформация возможна только при комплексном подходе: 

сочетание технологий, подготовки кадров, обновления программ и вовлечения 

работодателей. 

Цифровизация обучения в ГБПОУ «Миасский машиностроительный 

колледж» — необходимое условие повышения конкурентоспособности 

выпускников и устойчивости колледжа в условиях цифровой экономики.  

Внедрение цифровых технологий в ГБПОУ «МиМК» не только повысит 

эффективность учебного процесса (мотивация +30–40%, экономия 15 млн 

руб./год), но и подготовит 1500–2000 выпускников ежегодно к работе на 

предприятии, соответствуя нацпроекту «Образование».  

Полученные выводы имеют практическую ценность для администрации 

и методистов, а модель цифровизации может масштабироваться на 

региональный уровень. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

В ходе выполения выпускной квалификационной работы на 

тему «Использование цифровых технологий в обучении как условие 

эффективности учебного процесса», были теоретически обоснованы и 

практически реализованы ключевые аспекты интеграции цифровых решений 

в образовательную среду среднего профессионального образования.  

Цель исследования — теоретически обосновать и разработать 

рекомендации по использованию цифровых технологий в обучении как 

условию эффективности учебного процесса — полностью достигнута. Для 

этого последовательно решены поставленные задачи: 

1. Изучены особенности процесса обучения в образовательных 

организациях среднего профессионального образования; 

2. Проанализированы цифровые технологии в обучении как условие 

эффективности учебного процесса; 

3. Проведена оценка использования цифровых технологий в 

процессе обучения в образовательных организациях среднего 

профессионального образования; 

4. Охарактеризовано ГБПОУ «МиМК» и проведен анализ 

эффективности использования цифровых технологий в обучении как условие 

эффективности учебного процесса; 

5. Разработаны рекомендации по использованию цифровых 

технологий в обучении как условия эффективности учебного процесса в 

ГБПОУ «МиМК». 

На первом этапе были проанализированы особенности учебного 

процесса в СПО, выявлены его специфические вызовы: необходимость 

сочетания теоретической подготовки с практической направленностью, 

высокая динамика требований рынка труда, разноуровневая подготовка 

обучающихся.  

В контексте этих особенностей цифровые технологии были определены 

как стратегическое условие повышения эффективности: они обеспечивают 
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персонализацию обучения, интерактивность, доступность образовательных 

ресурсов и формирование цифровой компетентности как ключевого элемента 

профессиональной готовности.  

Теоретический анализ подтверждает, что использование LMS, 

виртуальных лабораторий, симуляторов, AR/VR-технологий и ИИ-

инструментов не просто дополняет традиционные методы, а трансформирует 

саму логику учебного процесса, делая его более гибким, мотивирующим и 

результативным. 

Во второй главе проведён комплексный анализ практики внедрения 

цифровых технологий в ГБПОУ «Миасский машиностроительный колледж». 

Исследование показало, что колледж активно использует такие 

инструменты, как платформа «Moodle», электронные учебники, электронные 

журналы и дистанционные модули, однако существует ряд проблем: 

неравномерный уровень цифровой грамотности преподавателей, 

недостаточная техническая оснащённость некоторых аудиторий, 

ограниченная адаптация цифровых ресурсов под специфику 

профессиональных программ (особенно в технических направлениях).  

Анализ эффективности подтвердил, что применение цифровых 

технологий ведёт к повышению успеваемости на 18–22%, снижению числа 

академических задолженностей и росту вовлечённости обучающихся, 

особенно в практико-ориентированных дисциплинах. 

На основе полученных данных разработаны практические 

рекомендации, направленные на системное улучшение использования 

цифровых технологий в ГБПОУ «МиМК»: 

 Внедрение единой цифровой образовательной экосистемы с 

централизованным управлением ресурсами; 

 Регулярное повышение квалификации педагогов по цифровым 

компетенциям с акцентом на практическое применение технологий в 

профессиональных дисциплинах; 
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 Создание цифровых кейсов и симуляторов, адаптированных под 

специфику профессий колледжа (сварщик, токарь, оператор ЧПУ); 

 Развитие системы обратной связи через аналитику LMS для 

мониторинга индивидуальных образовательных траекторий; 

 Обеспечение равного доступа к цифровым ресурсам для всех 

обучающихся, включая меры по преодолению цифрового разрыва. 

Таким образом, исследование подтвердило, что цифровые технологии 

являются не просто инструментом, а необходимым условием эффективности 

учебного процесса в СПО.  

Их грамотное, системное и педагогически обоснованное применение 

способствует не только повышению качества подготовки специалистов, но и 

формированию у обучающихся устойчивых компетенций, востребованных в 

условиях цифровой экономики. 

Практическая значимость работы заключается в том, что разработанные 

рекомендации могут быть внедрены непосредственно в ГБПОУ «МиМК» и 

адаптированы для других профессиональных образовательных организаций. 

Полученные результаты вносят вклад в развитие современной 

педагогической практики, соответствуют требованиям ФГОС СПО и 

национального проекта «Цифровая экономика», а также отвечают вызовам 

времени — подготовке квалифицированных кадров, способных успешно 

функционировать в цифровой среде. 

В перспективе дальнейшие исследования могут быть направлены на 

оценку долгосрочного влияния цифровых технологий на трудоустройство 

выпускников и формирование профессиональной идентичности в условиях 

цифровой трансформации. 
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