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Война, как крайняя форма разрешения противоречий между 

субъектами политики с применением организованного вооруженного 

насилия, относится к явлениям, в которых мощными инициирующими 

факторами, помимо суммарных военных возможностей, являются: общая 

направленность политики государств, подчас имеющая воинственный 

характер, личностные характеристики высшего политического и военного 

руководства, объективно существующая или кажущаяся слабость 

потенциальной жертвы агрессии и др. 

Прогноз развития современной военно­политической обстановки 

достаточно убедительно показывает, что в перспективе, 

распространяющейся на ближайшее десятилетие, Россия не гарантирована 

от вовлечения в вооружённые конфликты, а также в локальные и 

региональные войны. 

В интересах военной безопасности России необходима идейно 

убеждённая, сильная духом личность военнослужащего, сплочённый 

воинский коллектив, способный к выполнению задач по предназначению в 

любых условиях боевой обстановки. 

Учебно­методическое пособие содержит полный курс, который 

рекомендуется для включения в образовательные программы высшего 

образования и дополнительные профессиональные программы. 

Материалы базируются на законах, юридических положениях и уставных 

требованиях с целью помочь гражданину в становлении не только как 

потенциального защитника Отечества, но и специалиста своего дела. 

Отражены важнейшие вопросы воспитания любви к Родине, чувства 

патриотизма, готовности к защите Отечества. Учебник содержит 

материалы по всем военным дисциплинам, а также практические примеры 

и рекомендации. 
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Информационная составляющая приводится в объёме, необходимом 

для формирования представлений о роли России в современном мире при 

отражении угроз военного характера. 

Цель издания —  формирование знаний об основах обороны 

государства и военной подготовки, патриотической социализации. 

Подготовка обучающихся к военной службе —  это формирование 

теоретических знаний, выработка умении и навыков в организации 

повседневной деятельности военной службы, а также при решении задач, 

связанных с обеспечением и участием в боевых действиях. 
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Введение 
 

В современных условиях подготовка граждан Российской Федерации к 

военной службе является приоритетным направлением государственной 

политики. Важнейшими вопросами образования на всех уровнях является 

воспитание любви к Родине, чувства патриотизма, готовности к защите 

Отечества. 

Учебная дисциплина «Основы военной подготовки» реализуется, 

исходя из базовых принципов и направлений военной подготовки. 

Нормативно­правовую основу дисциплины «Основы военной 

подготовки» составляют: Конституция РФ; Федеральный закон от 

29.12.2012 № 273­ФЭ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 2803.1998 № 53­03 «О воинской обязанности и 

военной службе». 

К освоению дисциплины привлекаются граждане, проходящие 

обучение по образовательным программам высшего образования. 

Обучение осуществляется в очной и заочной форме. Реализация учебной 

дисциплины обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими 

высшее образование и практический опыт работы в данной области. 

Профессорско­преподавательский состав имеет опыт военной службы. 

Занятия практической направленности проводятся с использованием 

соответствующей техники и вооружения. 

Изучение дисциплины позволяет студенту получить углублённые 

знания и навыки для успешной профессиональной деятельности. 

Основными видами учебных занятий при изучении дисциплины являются 

лекции, практические занятия, а также самостоятельная работа обучаемых. 

Практические занятия направлены на формирование умений и навыков 

при практической отработке изученного материала методами повторения 

и упражнения. 
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При проведении практических занятий излагаются 

систематизированные основы знаний по изучаемой дисциплине и 

обеспечивается раскрытие учебных вопросов с учетом современного 

состояния и перспектив развития Вооруженных Сил Российской 

Федерации (ВС РФ). Устное изложение учебного материала 

сопровождается использованием элементов учебно­материальной базы и 

демонстрацией презентаций. 

Самостоятельная работа обучающихся организуется в целях 

закрепления и углубления полученных знаний и навыков, а также 

выполнения учебных заданий, подготовки к предстоящим занятиям, 

текущему контролю и аттестации. 

Организация самостоятельной работы обучающихся, её методическое 

обеспечение и контроль осуществляется преподавателем, проводившим 

занятие в этот день. В целях методического обеспечения самостоятельной 

работы обучающихся в заключительной части каждого учебного занятия 

преподаватель ставит задачу на самостоятельную работу с указанием 

источников информации. 

Консультации проводятся регулярно в часы самостоятельной работы. 

Перед проведением промежуточной аттестации проводятся групповые 

консультации. В ходе групповой консультации рассматриваются наиболее 

сложные вопросы образовательного модуля. Преподаватель отвечает па 

вопросы обучающихся и доводит организационные моменты по 

проведению промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости по модулю проводится по 

пройденным темам в виде контрольных проверок в письменной и устной 

форме. 

Промежуточную аттестацию по модулю рекомендуется проводить в 

виде зачёта с оценкой в устной форме с отработкой практических заданий. 
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ГЛАВА 1 

Военная доктрина Российской Федерации —  основа 

формирования личности военнослужащего 
 

1.1. Военная доктрина РФ. Законодательство РФ о 

прохождении военной службы 

Военная доктрина Российской Федерации —  концептуальный 

документ военного планирования России, разрабатываемый на 

длительный срок с возможностью уточнения при изменении обстановки. 

Военная доктрина Российской Федерации (далее — Военная доктрина) 

— система официально принятых в государстве взглядов на подготовку к 

вооружённой защите и вооружённую защиту Российской Федерации. 

Военная доктрина разрабатывается аппаратом Совета безопасности 

России совместно с другими органами государственной власти и 

организациями. В этом документе сформулированы на долгосрочную 

перспективу внешние и внутренние военные опасности, возможные 

военные угрозы России, а также раскрыт характер военных конфликтов, в 

которые может быть вовлечена страна. 

В соответствии с ФЗ «О безопасности» от 28 декабря 2010 г., 

разработкой Военной доктрины занимается Совет безопасности РФ. 

Утверждает его согласно Конституции (ст. 83, п. «з») Президент России. 

Первая Военная доктрина РФ была утверждена Указом Президента 

Владимира Путина 21 апреля 2000 г. Вторая была принята 5 февраля 2010 

г., третья — 26 декабря 2014 г. Начиная с 2010 г. среди основных военных 

угроз Россия рассматривает военно­политическое усиление Организации 

Североатлантического договора (НАТО). Во всех документах 

подчёркивается, что РФ оставляет за собой право на использование 
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ядерного оружия в качестве ответной меры на применение против России 

и её союзников оружия массового поражения. 

Новая редакция Военной доктрины (утверждена Президентом РФ 

25.12.2014 ПР­2976) состоит из следующих разделов: общие положения; 

военные опасности и военные угрозы РФ; военная политика РФ; военно­

экономическое обеспечение обороны. В этих разделах, в частности, 

отражены: вопросы расширения взаимодействия со странами­членами 

БРИКС, развития отношений с Абхазией и Южной Осетией; новые угрозы 

для России в связи с ситуацией на Украине и вокруг неё, а также в связи с 

событиями на севере Африки, в Сирии, Ливане, Иране, Ираке и 

Афганистане. 

В качестве характеристики военной опасности и военных угроз РФ 

выделено: 

—  (п . 9) мировое развитие на современном этапе характеризуется 

усилением глобальной конкуренции, напряжённости в различных 

областях межгосударственного и межрегионального взаимодействия, 

соперничеством ценностных ориентиров и моделей развития, 

неустойчивостью процессов экономического и политического развития на 

глобальном и региональном уровнях на фоне общего осложнения 

международных отношений. Происходит поэтапное перераспределение 

влияния в пользу новых центров экономического роста и политического 

притяжения: 

—  (п. 10) неурегулированными остаются многие региональные 

конфликты. Сохраняются тенденции к их силовому разрешению, в том 

числе в регионах, граничащих с Российской Федерацией. Существующая 

архитектура (система) международной безопасности не обеспечивает 

равной безопасности всех государств; 

— (п. 11) наметилась тенденция смещения военных опасностей и военных 

угроз в информационное пространство и внутреннюю сферу Российской 
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Федерации. При этом, несмотря на снижение вероятности развязывания 

против Российской Федерации крупномасштабной войны, на ряде 

направлений военные опасности для Российской Федерации усиливаются. 

В качестве военных опасностей в Военной Доктрине определены:  

внешние военные опасности (ст. 12): 

­  наращивание силового потенциала НАТО и наделение её глобальными 

функциями, реализуемыми в нарушение норм международного права; 

приближение военной инфраструктуры стран — членов НАТО к границам 

Российской Федерации, в том числе путём дальнейшего расширения 

блока; 

­  дестабилизация обстановки в отдельных государствах и регионах и 

подрыв глобальной и региональной стабильности; развёртывание 

(наращивание) воинских контингентов иностранных государств (групп 

государств) на территориях государств, сопредельных с Российской 

Федерацией и её союзниками, а также в прилегающих акваториях; 

создание и развёртывание систем стратегической противоракетной 

обороны, подрывающих глобальную стабильность и нарушающих 

сложившееся соотношение сил в ракетно­ядерной сфере, реализация 

концепции «глобального удара», намерение разместить оружие в космосе, 

а также развёртывание стратегических неядерных систем высокоточного 

оружия; 

­  территориальные претензии к Российской Федерации и её союзникам, 

вмешательство в их внутренние дела; распространение оружия массового 

поражения, ракет и ракетных технологии; нарушение отдельными 

государствами международных договорённостей, а также несоблюдение 

ранее заключённых международных договоров области запрещения, 

ограничения и сокращения вооружении; 
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­  применение военной силы на территориях государств, сопредельных с 

Россией и её союзниками, в нарушение Устава ООН и других норм 

международного права; 

­  наличие (возникновение) очагов и эскалация вооружённых конфликтов 

на территориях государств, сопредельных с Российской Федерацией и её 

союзниками; растущая угроза глобального экстремизма (терроризма) и его 

новых проявлений в условиях недостаточно эффективного 

международного антитеррористического сотрудничества, реальная угроза 

проведения терактов с применением радиоактивных и токсичных 

химических веществ, расширение масштабов транснациональной 

организованной преступности, прежде всего незаконного оборота оружия 

и наркотиков; наличие (возникновение) очагов межнациональной и 

межконфессиональной напряжённости, деятельность международных 

вооружённых радикальных группировок, иностранных частных военных 

компании в районах, прилегающих к государственной границе Российской 

Федерации и границам её союзников, а также наличие территориальных 

противоречий. рост сепаратизма и экстремизма в отдельных регионах 

мира; 

­  использование информационных и коммуникационных технологии в 

военно­политических целях для осуществления действий, 

противоречащих международному праву, направленных против 

суверенитета, политической независимости, территориальной целостности 

государств и представляющих угрозу международному миру 

безопасности, глобальной и региональной стабильности; 

­  установление в государствах, сопредельных с Российской Федерацией, 

режимов, в том числе результате свержения легитимных органов 

государственной власти, политика которых угрожает интересам 

Российской Федерации;  
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­ подрывная деятельность специальных служб и организаций иностранных 

государств и их коалиций против Российской Федерации. 

Внутренние военные опасности (ст. 13): 

—  деятельность, направленная на насильственное изменение 

конституционного строя Российской Федерации, дестабилизации внутри 

политической и социальной ситуации в стране, дезорганизацию 

функционирования органов государственной власти, важных 

государственных, военных объектов и информационной инфраструктуры 

Российской Федерации; деятельность террористических организации и 

отдельных лиц, направленная на подрыв суверенитета, нарушение 

единства и территориальной целостности Российской Федерации;  

—  деятельность по информационному воздействию на население, в 

первую очередь на молодых граждан страны, имеющая целью подрыв 

исторических, духовных патриотических традиций в области защиты 

Отечества; провоцирование межнациональной и социальной 

напряжённости, экстремизма, разжигание этнической и религиозной 

ненависти либо вражды. 

В Военной доктрине отражена приверженность Российской Федерации 

к использованию для защиты национальных интересов страны и интересов 

её союзников военных мер только после исчерпания возможностей 

применения политических, дипломатических, правовых, экономических, 

информационных и других инструментов ненасильственного характера. 

Положения Военной доктрины конкретизируются в посланиях 

Президента РФ Федеральному Собранию Российской Федерации и могут 

корректироваться в рамках стратегического планирования в военной 

сфере (военного планирования). 

Подчёркивается, что ядерное оружие будет оставаться важным 

фактором предотвращения возникновения ядерных военных конфликтов и 
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военных конфликтов с применением обычных средств поражения 

(крупномасштабной войны, региональной войны) (п. 16 Военной 

доктрины, где Минобороны объяснило, при каком условии Россия может 

нанести противнику сокрушительный удар, в том числе с использованием 

ядерного оружия). 

В Военной доктрине РФ также рассматриваются следующие основные 

положения: военная политика РФ; деятельность Российской Федерации по 

сдерживанию и предотвращению военных конфликтов; применение 

Вооружённых сил, других войск и органов, их основные задачи в мирное 

время, в период непосредственной угрозы агрессии и в военное время; 

развитие военной организации; строительство и развитие Вооружённых 

сил, других войск и органов; мобилизационная подготовка и 

мобилизационная готовность Российской Федерации; военно­

экономическое обеспечение обороны; оснащение Вооружённых сил, 

других войск и органов вооружением, военной и специальной техникой; 

обеспечение Вооружённых сил, других войск и органов материальными 

средствами; развитие оборонно­промышленного комплекса; военно­

политическое и военно­техническое сотрудничество Российской 

Федерации с иностранными государствами. 

Граждане Российской Федерации на основе Конституции РФ обязаны 

защищать своё Отечество и выполнять воинскую обязанность: Защита 

отечества является долгом и обязанностью гражданина Российской 

Федерации. Гражданин Российской Федерации несёт военную службу в 

соответствии федеральным законом (ч. 1, 2 ст. 59). 

Правовое регулирование в области воинской обязанности и военной 

службы в целях реализации гражданами Российской Федерации 

конституционного долга и обязанности по защите Отечества, а также 

правовое регулирование поступления на военную службу и военной 

службы в Российской Федерации иностранных граждан осуществляет 
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Федеральный закон от 28 марта 1998 г, № 53­03 «О воинской обязанности 

и военной службе» согласно Федерального закона от 28.03.1998 № 53­03 

«О воинской обязанности и военной службе»  

Граждане имеют право на замену военной службы альтернативной 

гражданской службой в соответствии с Конституцией РФ и федеральным 

законом (ч. З ст. 59). 

Основная форма исполнения воинской обязанности военная служба. 

Военная служба — особый вид федеральной государственной службы, 

исполняемой: гражданами, не имеющими гражданства (подданства) 

иностранного государства, в Вооружённых Силах Российской Федерации 

и в войсках национальной гвардии Российской Федерации, в спасательных 

воинских формированиях федерального органа исполнительной части, 

уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, 

Службе внешней разведки Российской Федерации, органах федеральной 

службы безопасности, органах государственной охраны, органах военной 

прокуратуры, военных следственных органах Следственного комитета 

Российской Федерации и федеральном органе обеспечения 

мобилизационной подготовки органов государственной власти 

Российской Федерации, воинских подразделениях федеральной 

противопожарной службы и создаваемых на военное время специальных 

формированиях; гражданами, имеющими гражданство (подданство) 

иностранного государства, и иностранными гражданами —  в 

Вооружённых  Силах Российской Федерации и воинских формированиях 

(ст. 2 ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»). 

Военная служба как особый вид федеральной государственной 

службы, характеризуется следующими признаками. 

1. Основная цель — обеспечение безопасности и обороны государства 

от внешнего нападения, а также внутренняя безопасность государства и 
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общества, предупреждение и пресечение вооружённых конфликтов и 

террористических актов внутри страны. 

2. Сочетание обязательности (призыва граждан) и добровольности 

(заключения контракта на военную службу). 

3. Подразумевает вооружённую службу и специальную подготовку, 

принятие присяги. 

4. Характеризуется строгой субординацией и жёсткой централизацией. 

5. Гражданам, занимающим должности военной службы, 

присваиваются не классные чины, а воинские звания. 

6. Военнослужащие относятся к особым субъектам правовой 

ответственности, предусмотрена специальная ветвь судов —  военные 

суды. 

7. Военнослужащие находятся на полном государственном 

обеспечении. 

В сфере обороны и военной безопасности военная служба 

осуществляет следующие функции: обеспечение достаточной 

обороноспособности и военной безопасности государства; борьба с 

терроризмом; установление и поддержание пограничного режима; охрана 

государственной границы и др. 

Особенность военной службы состоит в исполнении 

военнослужащими специфических функций, связанных с применением 

или возможностью применения средств вооружённой борьбы, в целях 

решения государственными органами и организациями задач в области 

защиты Отечества (обороны и военной безопасности), закреплённых за 

ними в нормативном порядке. 

В связи с разнообразием военно­служебной деятельности с различным 

объёмом полномочий и решаемых задач в различных государственных 
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организациях и органах, в которых она предусмотрена законом, 

существуют различные виды военной службы. 

Вид военной службы —  её специализация, которая обуславливается 

задачами и функциями государственных организаций и органов, 

производна от них. 

Специализация реализуется в деятельности по исполнению 

полномочий отдельных государственных органов и выполнению 

специальных задач отдельными государственными организациями, 

наделёнными для этого специальной компетенцией, которая 

предопределяет особенности правового статуса и фактической 

деятельности военнослужащих. 

Военную службу военнослужащие проходят в Вооружённых Силах 

РФ, пограничной службе ФСБ России, в войсках Национальной гвардии 

России, спасательных воинских формированиях МЧС России, а также 

инженерно­технических, дорожно­строительных воинских формированиях 

при федеральных органах исполнительной власти и создаваемых на 

военное время специальных формированиях. Основное функциональное 

предназначение войск —  непосредственная реализация функций 

государства в целях военной безопасности и обороны государства, 

связанная с необходимостью подготовки и ведения боевых действий. 

Военную службу военнослужащие проходят также в отдельных 

государственных органах: Службы внешней разведки (СВР) России, 

органах ФСБ России, федеральных органах государственной охраны, 

федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов 

государственной власти Российской Федерации. 

Исполнение военной службы осуществляется в соответствии с 

действующим российским законодательством в результате добровольного 

поступления на неё по контракту и реализации воинской обязанности — 

призыва на военную службу. 
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Следовательно, военная служба по способу поступления на военную 

службу и порядку её прохождения делится на военную службу по призыву 

и военную службу по контракту. Исходя из оснований зачисления на 

военную службу условий и порядка её прохождения, военнослужащие 

объединены в две группы (категории): военнослужащие, проходящие 

военную службу по контракту, и военнослужащие, проходящие военную 

службу по призыву. 

Военная служба классифицируется по ее формам: военная служба 

солдат; матросов, сержантов и старшин; военная служба прапорщиков и 

мичманов; военная служба офицеров. Указанная классификация основана 

на составах военнослужащих; установленных ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» (ст. 46) в зависимости от уровня военной 

(военно­специальной) подготовки, характера занимаемых должностей, 

существующих воинских званий. 

Военная служба классифицируется также по ведомственному 

признаку, т.е. видам государственных организаций и органов, в которых 

проходит военная служба. 

Прохождение военной службы —  процесс изменения правового 

положения военнослужащих в связи с наступлением определённых 

юридических фактов при исполнении военной службы с момента ее 

начала и до ее окончания, который регулируется федеральным 

законодательством, Положением о порядке прохождения военной службы, 

воинскими уставами РФ, и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

Прохождение военной службы осуществляется: 

•  гражданами по призыву и в добровольном порядке (по контракту); 

•  иностранными гражданами по контракту на воинских должностях, 

подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами и 
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старшинами в Вооружённых силах Российской Федерации и воинских 

формированиях. 

Граждане (иностранные граждане) приобретают статус 

военнослужащих с началом военной службы и утрачивают его с 

окончанием военной службы. 

Выполнение обязанностей военной службы, предусмотренное и 

осуществляемое в составе государственных военных организаций — есть 

выполнение государственных обязанностей. Другими словами, военная 

служба —  есть служба государственная со всеми присущими ей 

основными чертами и принципами государственной службы в Российской 

Федерации. 

В числе первых основных принципов государственной службы 

(закреплённых в законодательстве) назван принцип законности, 

означающий организацию и осуществление государственной службы на 

основе и в соответствии с действующим в государстве законодательством. 

К военной службе относятся и другие принципы государственной 

службы в Российской Федерации, в частности: 

•  обязательность решений вышестоящих в порядке подчинённости 

государственных органов и должностных лиц для нижестоящих 

государственных органов и должностных лиц; 

•  подконтрольность и подчинённость государственных органов и 

государственных служащих; 

•  равный доступ граждан Российской Федерации к государственной 

службе в соответствии со своими способностями и профессиональной 

подготовкой без какой­либо дискриминации; 

•  ответственность государственных служащих за неисполнение либо 

ненадлежащее исполнение своих обязанностей; 
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•  социальная защищенность государственных служащих и 

стабильность государственной службы. 

Вместе с тем военная служба, основываясь на основных принципах 

государственной службы, в силу специфического предназначения 

Вооружённых Сил, других государственных военных организаций, 

характера обязанностей военнослужащих (в конечном итоге — 

вооружённая защита государства) имеет существенные отличия или 

особенности по сравнению с другими видами государственной службы. 

Эти отличия дают основания называть военную службу особым видом 

государственной службы. 

К гражданам, зачисляемым (поступающим) на военную службу, 

предъявляются определённые, как правило, повышенные требования к 

состоянию здоровья (физическим данным), общеобразовательному цензу, 

по уровню профессиональной подготовки, по морально­психологическим 

качествам, по выполнению нормативов физической подготовки. 

Особенностью военной службы является обязательное принятие 

Военной присяги. Военнослужащий, являющийся гражданином, впервые 

поступивший на военную службу, или гражданин, не  проходивший 

военной службы и впервые призванный на военные сборы, или гражданин, 

обучающийся в военном учебном центре при федеральной 

государственной образовательной организации высшего образования по 

программе военной подготовки и проходящий учебные сборы, или 

гражданин, обучающийся в военной образовательной организации 

высшего образования по программе военной подготовки сержантов, 

старшин запаса либо программе военной подготовки солдат, матросов 

запаса и проходящий учебные сборы, приводится к Военной присяге перед 

Государственным флагом Российской Федерации и Боевым Знаменем 

воинской части. 
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ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» утверждён 

следующий текст Военной присяги: 

«Я, (фамилия, имя, отчество), торжественно присягаю на верность 

своему Отечеству — Российской Федерации. 

Клянусь свято соблюдать Конституцию Российской Федерации, 

строго выполнять требования воинских уставов, приказы 

командиров и начальников. 

Клянусь достойно исполнять воинский долг, мужественно 

защищать свободу, независимость и конституционный строй России, 

народ и Отечество» (ч. 2 ст. 40). 

Военнослужащий, являющийся иностранным гражданином, впервые 

поступивший на военную службу в Российской Федерации, даёт 

обязательство. 

Утверждается следующий текст обязательства: 

«Я, (фамилия, имя,  отчество), даю обязательство соблюдать 

Конституцию Российской Федерации, строго выполнять требования 

воинских уставов, приказы командиров и начальников, достойно 

исполнять воинский долг» (Ч. З ФЗ „О воинской обязанности и 

военной службе»). 

Приведение к Военной присяге (принесение обязательства) проводится 

(ст. 41 ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»): 

•  по прибытии военнослужащего н первому месту прохождения 

военной службы после прохождения начальной военной подготовки, срок 

которой не должен превышать два месяца; 

•  по прибытии гражданина к первому месту прохождения военных 

сборов или учебных сборов. 

До приведения к Военной присяге (принесения обязательства): 
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•  военнослужащий или гражданин, призванный на военные сборы или 

проходящий учебные сборы, не может привлекаться к выполнению 

боевых задач (участию в боевых действиях, несению боевого дежурства, 

боевой службы, караульной службы) и задач при введении режима 

чрезвычайного положения и в условиях вооружённых конфликтов; 

•  за военнослужащим или гражданином, призванным на военные 

сборы или проходящим учебные сборы, не могут закрепляться оружие и 

военная техника; 

•  к военнослужащему или гражданину, призванному на военные 

сборы или проходящему учебные сборы, не может быть применён 

дисциплинарный арест. 

Приведение к  Военной присяге (принесение обязательства) 

осуществляется в порядке, определяемом общевоинскими уставами 

Вооружённых сил Российской Федерации. 

Отличительной особенностью военной службы является ее строго 

обязательный характер, высокая степень обязательности выполнении 

служебных обязанностей каждым военнослужащим. Эта обязательность 

касается не только лиц, призванных на военную службу, но и 

поступивших на неё по контракту. После зачисления на военную службу, 

в пределах установленных сроков, военнослужащий не вправе по 

собственному желанию менять место службы, занимаемую должность, 

прекращать выполнение служебных обязанностей, требовать изменения 

характера служебных обязанностей, условий их выполнения. За 

недолжное выполнение или вовсе уклонение от выполнения  воинских 

служебных обязанностей предусмотрены более строгие меры воздействия, 

чем за аналогичные нарушения обязанностей невоенной государственной 

службы. 
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Беспрекословность служебного подчинения, безусловность 

повиновения подчинённых военнослужащих требованиям командиров 

(начальников) —  также одна из характерных особенностей военной 

службы. Этот принцип военно­служебных отношений закрепляется в 

Военной присяге, общевоинских уставах. Дисциплинарный Устав 

Вооружённых Сил РФ устанавливает, в частности, обязанность 

подчинённого беспрекословно повиноваться приказу командира 

(начальника). 

Командир (начальник) в случае открытого неповиновения или 

сопротивления подчинённого, обязан для восстановления порядка и 

дисциплины принять все предусмотренные законами и воинскими 

уставами меры принуждения вплоть до ареста виновного и привлечения 

его к уголовной ответственности. В исключительных случаях, не 

терпящих никакого отлагательства и в строгом соответствии с Уставом 

внутренней службы Вооружённых Сил РФ, может быть применено 

оружие. Иначе говоря, командиры (начальники) по отношению к 

подчиненным наделены гораздо большим объёмом властных полномочий, 

чем соответствующие должностные лица невоенных государственных 

организаций. 

Для военной службы характерно более существенное влияние 

воинских званий военнослужащих на условия её прохождения, чем 

влияние классных чинов (специальных званий) других государственных 

служащих на условия их службы. 

Составы военнослужащих и воинские звания установлены ст. 46 ФЗ 

«О воинской обязанности и военной службе». В Вооружённых Силах РФ, 

других войсках, воинских формированиях и органах устанавливаются 

следующие составы военнослужащих и воинские звания (табл. 1). 

Таблица 1. Воинские звания к Вооружённых Силах РФ 
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Перед воинским званием военнослужащего, проходящего военную 

службу в гвардейской воинской части, на гвардейском корабле, 

добавляется слово «гвардии». К воинскому званию военнослужащего или 

гражданина, пребывающего в запасе, имеющего военно­учётную 

специальность юридического или медицинского профиля, добавляются 

соответственно слова «юстиции» или «медицинской службы». К 

Составы 

военнослужащих 

Воинские звания 

войсковые  корабельные 

Солдаты, 
матросы, 
 сержанты, 
 старшины 

рядовой  
ефрейтор младший 

сержант  
сержант  
старший сержант  
старшина 

матрос  
старший матрос  
старшина 2 статьи  
старшина 1 статьи  
главный старшина  
главный корабельный старшина 

Прапорщики и 

мичманы 
прапорщик  
старший 
прапорщик 

мичман  
старший мичман 

Офицеры 

младшие офицеры 
младший лейтенант  
лейтенант  
старший лейтенант  
капитан 

младший лейтенант  
лейтенант  
старший лейтенант  
капитан­лейтенант 

старшие офицеры 
майор 
подполковник  
полковник 

капитан З ранга  
капитан 2 ранга  
капитан 1 ранга 

высшие офицеры 
генерал­майор генерал­
лейтенант генерал­
полковник генерал 

армии 

контр­адмирал  
вице­адмирал 
адмирал 
адмирал флота 

  Маршал Российской Федерации 



24 

воинскому званию гражданина, пребывающего в запасе или находящегося 

в отставке, добавляются соответственно слова «запаса» или «в отставке». 

Обращаем внимание на то, что, для лиц, не  являющихся 

военнослужащими, запрещается вводить специальные звания или 

классные чины, аналогичные воинским званиям. 

Наличие персональных воинских званий обеспечивает ясность и 

чёткость во взаимоотношениях и субординации военнослужащих. Звание 

отражает уровень общевоинской и специальной подготовки, служебное 

положение и авторитет каждого военнослужащего. В условиях военной 

службы объем служебных, особенно властных полномочий, прав на 

некоторые льготы зависит не только от занимаемой военнослужащим 

должности,  но и нередко от его воинского звания. Только в условиях 

военной службы предусмотрены отношения подчинённости как по 

должности, так и по воинскому званию, что существенно отличает 

воинские звания от специальных званий других государственных 

служащих. 

Для военнослужащих устанавливаются необходимые виды и формы 

одежды и знаки различия, которые утверждаются Президентом РФ. При 

этом различные виды военной формы одежды могут иметь знаки различия 

по воинскому званию, персонифицированные, а также по принадлежности 

к Вооружённым Силам, другим войскам, виду Вооружённых Сил, родам 

войск (службы), различным командованиям, конкретным воинским 

формированиям. Правила ношения военной формы одежды и знаков 

различия устанавливаются Министром обороны или руководителем того 

ведомства, в котором предусмотрена военная служба. Возможная форма 

одежды и знаки различия других государственных служащих, иных 

работников, не являющихся военнослужащими, не могут быть 

аналогичными форме одежды и знакам различия военнослужащих. 

Обращаем внимание, что ношение военной формы одежды со знаками 
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различия гражданами, не имеющими на это права, запрещено и 

преследуется законом. 

Военнослужащие в соответствии с установленным порядком имеют 

право на хранение, ношение, применение и использование оружия. За 

военнослужащим закрепляется личное оружие, которое он обязан 

содержать в надлежащем состоянии. 

Военнослужащий в Российской Федерации — гражданин, проходящий 

военную службу в Вооружённых Силах РФ и в войсках национальной 

гвардии Российской Федерации, в спасательных воинских формированиях 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 

решение задач в области гражданской обороны, Службе внешней разведки 

РФ, органах федеральной службы безопасности, органах государственной 

охраны, органах военной прокуратуры, военных следственных органах 

Следственного комитета РФ и федеральном органе обеспечения 

мобилизационной подготовки органов государственной власти 

Российской Федерации, воинских подразделениях федеральной 

противопожарной службы и создаваемых  на военное время специальных 

формированиях, а гражданами, имеющими гражданство (подданство) 

иностранного государства, и иностранными гражданами —  в 

Вооружённых Силах РФ и воинских формированиях. 

Правовое положение военнослужащего, его статус определяют 

федеральные законы «О статусе военнослужащих», «О воинской 

обязанности и военной службе», указы Президента РФ, постановления 

Правительства РФ, воинские уставы и другие нормативные акты. 

ФЗ «О статусе военнослужащих» в соответствии с Конституцией РФ 

определяет права, свободы, обязанности и ответственность 

военнослужащих, а также основы государственной политики в области 

правовой и социальной защиты военнослужащих, граждан Российской 

Федерации, уволенных с военной службы, и членов их семей. 
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Статус военнослужащих —  совокупность прав, свобод, 

гарантированных государством, а также обязанностей и 

ответственности военнослужащих, установленных настоящим 

Федеральным законом, федеральными конституционными законами, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

Военнослужащие обладают правами и свободами человека и 

гражданина с некоторыми ограничениями, установленными ФЗ «О статусе 

военнослужащих», федеральными конституционными законами и 

федеральными законами. 

На военнослужащих возлагаются обязанности по подготовке к 

вооружённой защите и вооружённая защита Российской Федерации, 

которые связаны с необходимостью беспрекословного выполнения 

поставленных задач в любых условиях, в том числе с риском для жизни. В 

связи с особым характером обязанностей, возложенных на 

военнослужащих, им предоставляются социальные гарантии и 

компенсации. 

Особенности статуса военнослужащих, проходящих военную службу в 

военное время, в период мобилизации, во время исполнения обязанностей 

военной службы в условиях чрезвычайного положения и при 

вооружённых конфликтах регулируются федеральными 

конституционными законами, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерацию. 

Военнослужащим выдаются документы, удостоверяющие их личность 

и гражданство, а также документы, удостоверяющие личность и правовое 

положение военнослужащих. 
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Вопросы для самоконтроля 

1. Когда утверждена последняя редакция Военной доктрины 

Российской Федерации? 

2. Дайте определение понятия «военная безопасность Российской 

Федерации». 

3. Какой закон осуществляет правовое регулирование в области 

воинской обязанности и военной службы граждан Российской 

Федерации? 

4.Перечислите воинские звания в Вооружённых Силах РФ. 

5.Дайте определение понятия «статус военнослужащих Вооружённых 

Сил РФ». 
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ГЛАВА 2 

Военно­политическая работа в Вооружённых Силах 

Российской Федерации 
 

2.1. Сущность, цель и задачи военно­политической работы 

Военно­политическая работа (ВПР) призвана поднять морально­

политический потенциал личного состава на новый, соответствующий 

современным угрозам и вызовам уровень, сформировать у него 

политическое сознание и политическую культуру, высокие морально­

боевые качества, преданность своей Родине, постоянную готовность к 

выполнению поставленных задач. 

Институт военно­политической работы в Вооружённых Силах 

Российской Федерации — инновационная система организации процессов 

духовного, морально­политического и психологического развития 

личности военнослужащего, а также военно­патриотического воспитания 

военнослужащих и граждан, прежде всего молодёжи. 

Институт обеспечивает устойчивые связи и отношения в управлении 

процессами формирования духовно­нравственного и военно­

патриотического потенциала Вооружённых Сил. 

Формирование и развитие института военно­политической работы в 

Вооружённых Силах РФ включает создание Главного военно­

политического управления и структуры военно­политических органов, 

разработку нормативно­правовой базы их функционирования, 

формирование корпуса заместителей командиров подразделений, частей, 

соединений по военно­политической работе, подготовку 

высококвалифицированных военно­политических работников и 

специалистов. 
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Главная функция военно­политических органов заключается в 

воспитании воина­государственника —  надёжного и преданного 

защитника Отечества, носителя традиционных духовно­нравственных 

ценностей российского общества. Развитие политического сознание 

является сердцевиной военно­политической работы. 

Понятие ВПР в Вооружённых Силах как социального института 

связано с упорядочением и формализацией общественных  связей и 

отношений субъектов государства в области обеспечения военной 

безопасности России. 

Процесс образования военно­социального института называется 

институализацией, в которой выделяют ряд этапов: 1) возникновение в 

обществе актуальной потребности в новых подходах к формированию 

духовно­нравственного потенциала Вооружённых Сил; 2) формирование 

общих для страны и военной организации целей и задач в сфере обороны 

государства; З) нормативно­правовое оформление целей и функций нового 

военно­политического института; 4) установление полномочий и 

ответственности субъектов и объектов; 5) формирование системы статусов 

и ролей, охватывающей все звенья института военно­политической 

работы; 6) появление организационных форм и методов 

функционирования нового института военно­социальной работы. 

В ратной истории Российского государства социальные институты 

всегда играли важную роль в управлении войсками (силами) наряду с 

административно­командными и военно­техническими методами. 

Наиболее значимыми социально­политическими институтами в армии, 

обращёнными к духовно­нравственной и психологической сфере воинов, 

были институт военного духовенства, который зиждился на формуле «За 

веру, царя и Отечество», институты военных комиссаров и партийно­

политической работы, основанные на классовом подходе к военному 
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строительству и партийно­политическом руководстве Вооружёнными 

силами в Советском Союзе. 

В 1991 г. кратковременно был введён институт военно­политической 

работы как инструмент органов военного управления в деле обучения и 

воспитания военнослужащих. В задачи органов военно­политической 

работы входило проведение политики государства в области обороны и 

безопасности, обеспечение выполнения задач боевой и мобилизационной 

готовности, боевой подготовки, осуществление взаимодействия  с 

органами государственной власти и управления. Однако после событий 

августа 1991 г. на смену ему пришли институты воспитательной работы, 

морально­психологического обеспечения и работы с личным составом. 

Новым и положительным в них было то, что широко применялись 

рекомендации и методы психолого­педагогических наук, меры 

социальной защиты военнослужащих и членов их семей, новые 

информационные технологии и правовые механизмы укрепления 

воинской дисциплины. Вместе с тем произошла деидеологизация и 

деполитизация сферы обучения воспитания личного состава. Свою 

историческую миссию эти институты выполнили. 

Современная практика военного строительства показала, что роль 

политических, идеологических и военно­патриотических факторов в 

подготовке ВС РФ постоянно возрастает. По объективным причинам на 

авансцену современного военного строительства в Российской Федерации 

выдвинулся институт военно­политической работы. 

Одним из основных принципов строительства Вооружённых Сил, 

руководства ими и взаимоотношений между военнослужащими является 

единоначалие. Единоначалие —  наделение командира (начальника) всей 

полнотой распорядительной власти по отношению к подчиненным и 

возложении на него персональном ответственности перед государством за 

все стороны жизни и деятельности воинской части, подразделения и 
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каждого военнослужащего. При это, необходимо отметить, что 

деятельность военно­политических органов в Вооружённых Силах не 

противоречит принципу единоначалия. 

Единоначалие было, есть и будет краеугольным принципом военной 

организации. Однако усложнение военно­политической обстановки, 

ставка противников на информационно­психологическую обработку 

российского общества, наличие у них технологий негативного воздействия 

на индивидуальное и массовое сознание военнослужащих с целью его 

переформатирования послужило мотивирующей основой для 

реорганизации всей работы с личным составом, гражданским персоналом 

армии и флота. 

Потребовалось усиление военно­политического содержания в 

деятельности органов военного управления по обучению и воспитанию 

личного состава частей и соединений. Перед органами военно­

политической работы Вооружённых Сил поставлена масштабная задача — 

влиять не только на умы и сердца военнослужащих, но и на массовое 

сознание граждан России. Для её решения необходим корпус 

профессионально подготовленных военно­политических работников, 

являющихся первыми помощниками командиров в области управления 

моральным духом войск (сил). 

Основные цели ВПР а Вооружённых Силах РФ —  обеспечение 

реализации и поддержки личным составом государственной политики в 

области обороны, решений Президента РФ —  Верховного 

Главнокомандующего Вооружёнными Силами РФ и Министра обороны 

РФ, осознанного выполнения личным составом требований Военной 

присяги, законов, общевоинских уставов, приказов командиров и 

начальников, формирования у военнослужащих патриотизма, высокого 

профессионализма, гордости за принадлежность к Вооружённым Силам, 

боевой слаженности и сплочённости воинских коллективов. 
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Чтобы с научных позиций организовывать и проводить ВПР в частях и 

на кораблях, в единстве теории и практики решать актуальные задачи 

военно­политической подготовки военнослужащих и гражданского 

персонала, командиры, военно­политические органы и заместители 

командиров по военно­политической работе подразделений, частей и 

соединений должны овладеть знаниями её сущности, содержания и основ 

организации. Теория особенно важна для понимания офицерами её роли и 

возможностей в системе боевой подготовки, обучения и воспитания 

личного состава Вооружённых Сил. 

Научно­теоретические основы ВПР в Вооружённых Силах — 

фундамент, на котором строится деятельность командиров и военно­

политических органов по подготовке, обучению и воспитанию личного 

состава подразделений, частей и соединений. Научные основы 

организации и проведения военно­политической работы включают ряд 

социальных, военно­политических и нормативно­правовых компонентов. 

Они базируются на совокупности теоретических знаний, дающих общую 

научную картину процессов и явлений военно­политической работы в её 

функционировании и развитии. 

Закономерности военно­политической работы, это объективные, 

существенные, устойчивые и повторяющиеся связи между условиями, 

целями, характером и результатами деятельности, процессами, явлениями, 

различными сторонами и способами взаимодействия её субъектов и 

объектов в Вооружённых Силах Российской Федерации. 

Закономерности военно­политической работы, отражающие связи ВПР 

с социально­политической жизнью страны, государственной властью, 

военной политикой, характером и динамикой международной военно­

политической обстановки: 

•  обусловленность качества и результатов военно­политической 

работы характером общественно­государственных отношений, состоянием 
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духовно­нравственной и материально­экономической жизни страны, 

героической историей российского общества; 

•   обусловленность целей, задач, содержания, форм и методов военно­

политической работы в войсках (силах) целями и содержанием военной 

политики Российской Федерации, задачами, решаемыми Вооружёнными 

Силами на современном этапе военного строительства; 

•  зависимость содержания и организации военно­политической 

работы от характера современных международных отношений, динамики 

военно­политической обстановки в мире и в сопредельных государствах, 

уровня и реальности военной опасности и военных угроз для нашего 

государства. 

Закономерности ВНР, отражающие её устойчивые связи в системе 

управления войсками (силами): 

•  тесная связь содержания и организации военно­политической 

работы с деятельностью органов военного управления Вооружённых Сил, 

частью которых она является; 

•  обусловленность форм и методов военно­политической работы 

характером и интенсивностью боевой подготовки личного состава, 

опытом деятельности войск в мирное и военное время; 

•  зависимость эффективности военно­политической работы от уровня 

профессиональной компетентности и морально­деловых качеств 

начальников военно­политических органов, заместителей командиров 

(начальников) по военно­политической работе и других должностных лиц 

военно­политического аппарата органов военного управления, военно­

образовательных учреждений, соединений, воинских частей и 

подразделений; 

•  обусловленность критериев оценки эффективности военно­

политической работы ее целевой функцией —  формирования и 

поддержания морально­политического и психологического превосходства 
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войск (сил) над противником. как важнейшего условия политического 

обеспечения победы в бою или операции; 

•  обусловленность методики проведения мероприятий военно­

политической работы характером, решаемых войсками (силами) 

повседневных или боевых задач и уровнем морально­политической 

подготовки личного состава; 

•  соответствие наличных сил и средств военно­политической работы 

характеру, масштабу и продолжительности ведения боевых действий. 

Задачи военно­политической работы —  проблемные ситуации с явно 

заданной целью, которую необходимо достичь. Основными задачами ВПР 

на современном этапе являются: 

•  поддержание высокого уровня морально­политического и 

психологического состояния личного состава; 

•  формирование у личного состава чувства патриотизма, военно­

политического сознания и культуры, осознанного отношения к 

выполнению воинского долга, приказов командиров и начальников, 

трудовых (служебных) обязанностей, требований законодательных и иных 

правовых актов Российской Федерации; 

•  повышение мотивации профессионального мастерства 

военнослужащих, формирование у них стремления к добросовестной 

высокоэффективной служебной и боевой деятельности; 

•  обеспечение правопорядка и воинской дисциплины в воинских 

частях, формирование у личного состава правовой культуры; 

•  создание условий для удовлетворения военнослужащими, членами 

их семей и лицам и гражданского персонала Вооружённых Сил 

культурных и духовных потребностей, реализации установленных 

законодательством Российской Федерации прав и социальных гарантий.  

В современных условиях особое значение приобретают задачи по 

идейно­политическому воспитанию военнослужащих и лиц гражданского 
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персонала Вооружённых Сил, формированию у них патриотического 

сознания, а также идейно­нравственного иммунитета к чуждым нашему 

обществу идеям, кумирам, стандартам массовой культуры и духовным 

практикам. 

Кроме основных задач не менее важными являются дополнительные 

задачи ВПР в период непосредственной угрозы: 

•  перевод военно­политических органов на организацию и состав 

военного времени; 

•  участие в обеспечении режима военного положения, в мероприятиях 

территориальной и гражданской обороны; 

•  доведение и разъяснение личному составу решений военно­

политического руководства страны; 

•  подготовка психики каждого военнослужащего и воинских 

коллективов к устойчивому функционированию в условиях высокого 

психоэмоционального напряжения; 

•  изучение и прогнозирование изменений социальной обстановки в 

воинских коллективах, организация и проведение мероприятий по её 

стабилизации. 

Дополнительные задачи ВПР к военное время: 

•  ВПР в ходе отражения агрессии против РФ; 

•  ВПР в ходе поддержания режима военного положения на 

территории РФ или в отдельных её местностях; ВПР в ходе ведения 

территориальной и гражданской обороны РФ; 

•  непрерывный мониторинг и принятие эффективных мер по 

поддержанию (восстановлению) приемлемого уровня 

психоэмоционального состояния военнослужащих, их психологической 

готовности и устойчивости. 

Важным компонентом научных основ ВПР является категориальный 

аппарат. 
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Категориальный аппарат ВПР —  совокупность базовых понятий, в 

которых отражаются наиболее существенные закономерные связи и 

отношения к теории и практике военно­политической работы. 

Это такие понятия, как «военно­политическая подготовка», «военно­

политическое информирование», «военно­политическая пропаганда и 

агитация», «морально­политическое и психологическое состояние личного 

состава» и другие, образующие лексикон военно­политической работы. 

Для понимания сущности ВПР необходимо осмыслить такие понятия, 

как «военная политика», «военно­политическая подготовка войск (сил)». 

В условиях возрастания напряжённости и непредсказуемости военно­

политической обстановки в мире и вокруг Российской Федерации, 

появления новых угроз её военной безопасности гибридный характер 

геополитического соперничества вызывает необходимость в поддержании 

высокой боевой готовности Вооружённых Сил России и повышенного 

внимания к политическим факторам и формам обучения и воспитания 

личного состава. Важнейшей из них становится военно­политическая 

подготовка военнослужащих к выполнению задач по защите Отечества. 

Военная политика —  составная часть политики Российского 

государства и других социально­политических институтов. 

В Военной доктрине РФ используется понятие «военная политика». 

Военная политика —  деятельность государства по организации и 

осуществлению обороны и обеспечению безопасности Российской 

Федерации, а также интересов её союзников. 

Военная доктрина направлена на сдерживание и предотвращение 

военных конфликтов, совершенствование военной организации, форм и 

способов применения Вооружённых Сил, повышение мобилизационной 

готовности в целях обеспечения обороны и безопасности государства. 

К приоритетам военной политики относится определение характера 

вызовов и угроз в области обороны страны, целей и стратегии 
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использования вооружённой силы в интересах обеспечения 

территориальной целостности, суверенитета и военной безопасности 

государства. 

В сферу военной политики также входит определение основных 

направлений развития и управление военной организацией, процессами 

военного строительства в государстве. 

Вооружённые Силы России являются не только военно­силовым, но и 

политическим институтом. Они выступают одновременно субъектом, 

инструментом и объектом военной политики государства. Их основной 

задачей в мирное время является поддержание состояния боевой и 

мобилизационной готовности подготовки войск (сил) на уровне, 

гарантирующем нанесение непоправимого ущерба агрессору в любых 

условиях обстановки. 

По решению Президента РФ применение Вооружённых Сил в мирное 

время осуществляется решительно, целенаправленно и комплексно на 

основе постоянного анализа складывающейся военно­политической и 

военно­стратегической обстановки. Они выполняют поставленные задачи 

в соответствии с Планом обороны и указами Президента РФ, приказами и 

директивами Верховного Главнокомандующего Вооружёнными Силами 

РФ, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

документами стратегического планирования по вопросам обороны. 

Военно­политическая подготовка в Вооружённых Силах РФ — 

система мероприятии по идейно­политическому и военно­

патриотическому воспитанию личного состава подразделений, частей и 

соединений, формированию у него высокой политической сознательности, 

качеств воина­гражданина, высоких морально­политических и боевых 

качеств, необходимых для успешного выполнения задач по вооружённой 

защите Отечества. 
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В войсках (силах) создана система занятий по военно­политической 

подготовке, регулярно проводится военно­политическое информирование 

личного состава, в рамках которых рассматриваются как 

мировоззренческие проблемы, так и вопросы военной истории, 

наследования воинских традиций, современного военного строительства, 

разъясняются решения государственного и военного руководства. 

Информирование личного состава —  деятельность командиров, 

органов военного управления и военно­политических органов, 

направленная на доведение до личного состава необходимой для 

жизнедеятельности социально­политической, военно­технической, 

правовой и другой информации. 

На основе вышеизложенного представляется возможным глубже 

понять сущность ВПР в Вооруженных Силах России и дать следующее 

определение понятия. Военно­политическая работа в Вооружённых Силах 

РФ —  комплекс согласованных и взаимосвязанных по целям, задачам, 

месту и времени мероприятий, направленных на формирование и 

поддержание морально­политического и психологического состояния 

личного состава на уровне, обеспечивающем выполнение задач по 

предназначению в любых условиях обстановки. 

Важным элементом научных основ военно­политической работы 

выступают общие и частные методы исследования её различных аспектов, 

а также принципы и научно­обоснованные требования к её организации. 

Это способы логического обоснования и построения системы знаний о 

военно­политической работе, совокупность правил, приёмов и методик 

изучения её проблем, факторов эффективности, научных теорий и 

концепций, а также практического опыта организации и проведения в 

различных условиях мирного и военного времени. 

К теоретическим основам ВПР относятся программные и руководящие 

документы, в которых отражены основы военной политики Российского 
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государства: федеральные законы, национальные стратегии, 

государственные программы, военно­политические концепции, военные 

доктрины и т.д. 

Решения исполнительной власти по вопросам военной политики 

государства и военного строительства —  также важные теоретические и 

нормативные источники ВПР.  

В Вооружённых Силах ВПР строится на основе положений 

Конституции РФ, федеральных законов, указов Президента РФ, в том 

числе издаваемых Верховным Главнокомандующим Вооружёнными 

Силами РФ, Правительством РФ, международные договора, нормативные 

правовые акты федеральных органов исполнительной власти, правовые 

акты Министерства обороны, приказы командиров и начальников. 

Наряду с научно­теоретическими основами для определения сущности 

и содержания ВПР важное значение имеют социальные и военно­

политические детерминанты её организации и проведения: 

государственный и общественный строй Российской Федерации; 

суверенитет и территориальная целостность Российского государства; 

государственная военная политика по обеспечению военной безопасности; 

характер военного строительства и миссия Вооружённых Сил России; 

морально­политические ценности военной службы; военно­

патриотическое воспитание граждан; опыт применения Вооружённых Сил 

для решения военно­политических и специальных задач за пределами 

Российской Федерации . 

Конституционный общественно­государственный строй Российской 

Федерации определяет идейную платформу, на основе которой 

организуется военно­политическая работа с военнослужащими. 

Незыблемой нормой военной безопасности государства является 

обеспечение суверенитета и территориальной целостности России. 
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Содержание современной государственной военной политики, 

отражённое в программных, стратегических и доктринальных документах, 

наполняет организационные формы и методы военно­политической 

работы актуальным содержанием, ориентирует и задаёт направления 

деятельности разветвлённой структуры военно­политических органов в 

войсках. 

Характер военного строительства и целевое предназначение 

Вооружённых Сил России формируют целеполагание, определяют 

перспективные и злободневные задачи, обуславливают планирование и 

содержание проводимых в войсках мероприятий военно­политической 

работы среди военнослужащих, членов их семей и гражданского 

персонала. 

Духовно­нравственные ценности военной службы, отражающие 

глубинные пласты менталитета российского народа, выслушают 

патриотическими императивами и социально­психологическими 

детерминантами беззаветного служения России. Они существенно 

дополняются широкой практикой военно­патриотического воспитания 

граждан, в том числе молодёжи, на героических традициях и ратной 

истории Отечества. 

Боевой опыт применения Вооружённых Сил России для решения 

специальных задач за пределами Российской Федерации способствует 

формированию высоких морально­боевых качеств у личного состава 

подразделений, частей и соединений. Он ценен тем, что позволяет в 

реальных условиях проверить эффективность сложившихся форм и 

апробировать новые модели и методы организации военно­политической 

работы в боевых условиях, а также осуществлять поиск путей её 

дальнейшего совершенствования. 
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К основным Духовно­нравственным ценностям, составляющим основу 

воинского служения современной России, сущность и содержание ВПР в 

войсках (силах), относятся: 

•  государственность как оплот суверенитета, гарант социально­

экономического прогресса и духовного расцвета всех народов России;  

•  гражданственность как принадлежность к великому российскому 

народу и ответственность за его историческую судьбу и социальное 

благополучие; 

•  патриотизм как чувство любви к Родине, заботу о её интересах и 

готовность к защите своего Отечества от агрессоров; 

•  воинский долг как обострённое чувство личной ответственности 

перед собой и своим коллективом, выражающееся в стремлении 

наилучшим образом исполнять профессиональные обязанности, своим 

отношением к делу завоёвывать авторитет у сослуживцев, контролировать 

свои поступки, проявлять сдержанность и самообладание в любых 

критических ситуациях; 

•  мужество и героизм как твёрдость характера, последовательная 

верность своим нравственным принципам в случае опасности, а также 

поступки, совершаемые во имя возвышенных идеалов; 

•  воинская честь как исполнение личностью воинского долга, 

единство слова и дела, способность принимать самостоятельные решения 

и отвечать за них, умение идти на разумный деловой риск; 

•  жертвенность как готовность в случае необходимости пойти на риск 

и самопожертвование, отстаивая свои справедливые интересы и других 

военнослужащих; 

•  сила воли как способность не отступать перед трудностями, 

доводить начатое дело до конца, преодоление самого себя, своей слабости 

и неуверенности; 
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•  святость и соборность как религиозно­духовное освящение 

российской идеи, защита прав и свобод верующих военнослужащих в 

процессе выполнения ими воинского долга и др.) 

В концептуальном плане ВПР может рассматриваться как система 

теоретической и практической деятельности, содержание и организация 

которой базируется на определённой научно­теоретической основе. 

Теория военно­политической работы —  функциональная область 

знаний, в которой излагаются её закономерности­принципы построения и 

функционирования, а также обобщается опыт её проведения при решении 

боевых задач в мирное и военное время, вырабатываются научно 

обоснованные рекомендации по применению традиционных форм и 

методов, инновационных технологии и средств. 

Особую группу научных источников составляют диссертационные 

исследования и научно­исследовательские работы, выполняемые военно­

научными школами и военными образовательными учреждениями по 

актуальной проблематике военно­политической работы в видах 

Вооружённых Сил и родах войск. 

На основе научных изысканий органами государственной власти и 

военного управления разрабатываются различные нормативно­правовые 

акты и руководящие документы по военно­политической работе в войсках 

(силах). 

На научном подходе также строятся прогнозы в области военно­

политической работы. Так, например, логика военного строительства 

позволяет предвидеть и обосновать целесообразность введения института 

военно­политической работы во всех федеральных министерствах и 

ведомствах, в которых предусмотрена военная служба, что потребует 

разработки единой концепции военно­политической работы в системе 

обеспечения военной безопасности государства. При соответствующем 

военно­политическом, организационном и научном обосновании данное 



43 

решение откроет широкие возможности для значительного повышения 

морально­политического и психологического потенциала Министерства 

обороны Российской Федерации. 

ВПР —  это многогранная практическая деятельность командиров 

(начальников) и военно­политических органов в войсках (силах). Её 

целенаправленный характер определяется иерархической системой 

управления и организационной структурой, предназначенными для 

выполнения ряда функций, предписанных руководящими документами. 

Особое значение в практической деятельности заместителя командира по 

военно­политической работе имеют планирование и проведение 

мероприятий, форм, методов и средств, которые он применяет в практике 

военно­политической работы с личным составом. 

Организационная структура ВПР придаёт ей системность и 

целенаправленный характер. Военно­политические органы содержатся в 

соответствии со структурой Вооружённых Сил. К центральным органам и 

высшим должностным лицам в сфере военно­политической работы 

относятся: заместитель Министра обороны Российской Федерации — 

начальник Главного военно­политического управления Вооружённых Сил 

Российской Федерации и подчинённые ему центральные органы военного 

управления, отдел (секретариат заместителя Министра обороны 

Российской Федерации), иные органы военного управления, воинские 

части и организации, заместители главнокомандующих видами 

Вооружённых Сил, командующих войсками военных округов, Северным 

флотом, родами войск Вооружённых Сил, объединениями по военно­

политической работе, помощники руководителей центральных органов 

военного управления по военно­политической работе. 

Созданы военно­политические управления Главного командования 

Воздушно­космических сил, военных округов и Северного флота. 

Выстроена структура военно­политических отделов главных 
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командований Сухопутных войск и Военно­Морского Флота, родов войск 

Вооружённых Сил, объединений видов, родов войск Вооружённых Сил и 

военно­учебных заведений (рис. 1). 

 
Рис. 1. Структура военно­политических органов ВС РФ 

 

Вопросы для самоконтроля 
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1. Назовите причины введения нового института военно­политической 

работы в Вооружённых Силах Российской Федерации. 

2. Раскройте сущность военно­политической работы. 

3. В чем состоят научные основы военно­политической работы? 

4. Дайте характеристику основным теоретическим источникам военно­

политической работы. 

5. Раскройте содержание военно­политической работы. 

6. Назовите духовно­нравственные ценности военной службы. 

 
 

2.2. Система военно­политической работы 
 
Целевая функция ВПР состоит в достижении высокого уровня 

морально­политического и психологического состояния войск (сил) в 

мирное и военное время. ВПР организуется при осуществлении всех видов 

деятельности войск (сил) с учетом их предназначения, особенностей 

комплектования, уровня подготовки, морально­политического и 

психологического состояния личного состава, а также социально­

политической обстановки в районе дислокации (базирования) воинской 

части. Особенности организации ВПР при выполнении боевых и учебно­

боевых задач определяются соответствующими боевыми уставами, 

наставлениями и руководствами. 

ВПР в Вооружённых Силах России —  это не только эффективный 

инструмент управления войсками (силами), но и целостная 

функциональная система по формированию духовно­нравственного 

потенциала армии, имеющая свою специфику и отличающаяся 

разнообразием форм и методов работы с военнослужащими. 

Система обладает более высокими свойствами и возможностями по 

сравнению с элементами, из которых она состоит. 
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Для ВПР характерны все признаки сложной военно­социальной 

системы: 1) имеет иерархическую структуру, управляемую субъектами , 

которая придаёт ей организованный порядок и функциональное действие; 

2) многоаспектные внутренние связи между компонентами придают ВПР 

характер социального механизма, способного оказывать духовно­

нравственное и психологическое влияние на сознание и поведение 

военнослужащих; 3) соединяет в себе идеальные (духовные ценности, 

идеалы, принципы) и материальные (аппарат, силы, средства, ресурсы, 

технологии) компоненты в единое целое и таким образом приобретает 

интегративное качество, которое состоит в способности формировать 

убеждения военнослужащих, мотивировать их службу в Вооруженных 

Силах, влиять на морально­политическое и психологическое состояние 

подразделений, частей и соединений; 4) основные компоненты ВПР — 

военная пропаганда и агитация, военно­политическая подготовка, 

культурно­досуговая работа, с одной стороны, обладают относительной 

устойчивостью и самостоятельностью, а с другой —  меняются в 

соответствии с динамикой решаемых войсками (силами) задач. 

Как адаптивная система ВПР способна развиваться, решать проблемы 

военной службы и формировать морально­политическое и 

психологическое состояние Вооружённых Сил государства. 

Система военно­политической работы —  совокупность ее 

компонентов, логически взаимосвязанных между собой и 

предназначенных для воздействия на сознание и поведение личного 

состава с целью формирования политического сознания, качеств воина­

гражданина, поддержания и восстановления морально­политического и 

психологического состояния подразделении и частей. 

Целостность и единство ВПР как системы состоит в том, что все ее 

компоненты и связи закономерно обусловлены, а её функционирование 
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объективно необходимо Вооружённым Силам государства для успешного 

выполнения своей миссии по обеспечению военной безопасности России. 

Морально­политическое и психологическое состояние, это 

интегрированная совокупность элементов массового сознания 

военнослужащих, в том числе идейно­политических установок, морально­

нравственных ценностей, поведенческих мотивов и настроений, 

сложившихся под воздействием социальных, военно­политических и 

психологических факторов, влияющих на моральную готовность и 

психологическую способность военнослужащих и воинских 

формирований в целом выполнять поставленные задачи. 

Оно проявляется в готовности к боевым действиям (выполнению 

поставленных задач) и боевой (служебной) активности военнослужащих. 

Субъекты и объекты —  главные взаимодействующие структурные 

элементы системы ВПР. Субъекты воздействуют на объекты с целью 

формирования у них определённых качеств и состояний. Им принадлежит 

руководящая и организаторская роль. 

ВПР в Вооружённых Силах России —  это социально­политический 

институт, она имеет иерархическую группу субъектов: общественные 

институты и организации, органы государственной власти и управления, 

государственные учреждения, общественно­политические и религиозные 

объединения. Но субъектами, непосредственно отвечающими за 

руководство, организацию и эффективность системы военно­

политической работы, являются командиры (начальники), штабы и 

военно­политические органы. 

Согласно требованиям руководящих документов, ВПР в Вооружённых 

Силах России руководят органы военного управления и должностные лица 

всех уровней управления. 

Командующие, командиры и начальники осуществляют руководство 

ВПР при решении конкретных задач боевой, мобилизационной готовности 
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и подготовки подчинённых воинских частей и подразделений, 

поддержании высокого уровня морально­политического и 

психологического состояния, правопорядка и воинской дисциплины. 

Кроме того, командующие и командиры (начальники) ставят задачи 

подчиненным должностным лицам, органам военного управления по 

организации и содержанию ВПР и лично участвуют в её проведении, а 

также осуществляют контроль выполнения поставленных задач по военно­

политической работе и подводят итоги этой работы. В их обязанности 

входят доклады вышестоящему командованию о морально­политическом 

и психологическом состоянии подчинённого личного состава (его 

настроениях), состоянии правопорядка и воинской дисциплины в 

подчинённых воинских частях и подразделениях. 

Начальники родов войск, специальных войск и служб обеспечивают 

качество  выполнения задач соответствующего вида обеспечения 

(направления деятельности), способствующее поддержанию требуемого 

уровня морально­политического и психологического состояния, 

укреплению правопорядка и воинской дисциплины, реализации прав и 

социальных гарантий личного состава, установленных законодательством 

Российской Федерации. 

Штабы (органы военного управления) также наделены определёнными 

полномочиями в области ВПР. Они обеспечивают согласованность 

планирования повседневной деятельности, оперативной и  боевой 

подготовки (учебного процесса) и мероприятий военно­политической 

работы, организуют деятельность органов военного управления по 

поддержанию уставного порядка, комплектованию подразделений 

(экипажей, расчётов), дежурных смен и караулов с учётом результатов 

профессионального психологического отбора и рекомендаций военных 

психологов и других должностных лиц военно­политических органов. 

Кроме того, штабы на основе анализа морально­политического и 
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психологического состояния личного состава, состояния правопорядка и 

воинской дисциплины в воинских частях вносят предложения и участвуют 

в реализации мер по их укреплению. 

Непосредственную организацию и проведение ВПР в Вооружённых 

Силах осуществляют следующие должностные лица и органы, 

содержащиеся в соответствии со структурой Вооружённых Сил: 

•  заместитель Министра обороны РФ — начальник Главного военно­

политического управления Вооружённых Сил РФ; 

•  Главное военно­политическое управление Вооружённых Сил РФ; 

•  заместители (помощники) руководителей центральных органов 

военного управления по военно­политической работе (рис. 2); 

 
Рис. 2. Структура ГВПУ ВС РФ 
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•  заместители главнокомандующих видами Вооружённых Сил, 

командующих войсками военных округов, Северным флотом, родами 

войск Вооружённых Сил, объединениями, командиров соединений, 

воинских частей и подразделений, начальников организаций (в том числе 

военно­учебных заведений) по военно­политической работе; 

•  военно­политические управления Главного командования 

Воздушно­космических сил, объединённых стратегических командований 

военных округов, Северного флота; 

•  военно­политические отделы главных командований Сухопутных 

войск и Военно­Морского Флота, командований родов войск 

Вооружённых Сил, объединений видов, родов войск Вооружённых Сил; 

•  военно­политические отделения соединений и организаций (в том 

числе военно­учебных заведений) Вооружённых Сил. 

Основные субъекты в системе ВПР (наряду с командирами 

(начальниками)) —  военно­политические органы и должностные лица, 

призванные реализовывать её цели и задачи, организовывать и проводить 

мероприятия в подразделениях и частях. Центральная должностная фигура 

среди них —  заместитель командира по военно­политической работе 

подразделения (части, соединения) как непосредственный организатор и 

проводник всех форм и методов военно­политической работы в войсках 

(силах). 

Руководящие документы требуют от военно­политических органов 

сосредоточить основные усилия на формировании и развитии у личного 

состава: 

•  понимания и поддержки государственной политики в области 

обороны и военной безопасности Российской Федерации, решений 

Президента Российской Федерации —  Верховного Главнокомандующего 

Вооружёнными силами Российской Федерации, Министра обороны 
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Российской Федерации по вопросам строительства и подготовки 

Вооружённых Сил; 

•  чувства любви и верности своему Отечеству —  Российской 

Федерации, её истории, национальным, культурным и духовным 

ценностям, традициям Вооружённых Сил, воинской чести и чувства 

достоинства, гордости за свою профессию и службу в Вооружённых 

силах; 

•  чувства личной ответственности за выполнение воинского долга, 

требований законодательства Российской Федерации и общевоинских 

уставов Вооружённых сил Российской Федерации, должностных и 

специальных обязанностей, за личную подготовку, боевую готовность и 

подготовку подчинённых воинских частей  (подразделений), умелое 

управление ими, обучение и воспитание подчинённых;  

•  стремления к совершенствованию профессионального мастерства, 

компетентности, правильной эксплуатации, сбережению вооружения, 

военной и специальной техники, их эффективному применению, 

соблюдению требований безопасности военной службы; 

•  психологической устойчивости и готовности к выполнению боевых 

(учебно­боевых) задач; 

•  высокой дисциплинированности, бдительности, умения хранить 

государственную тайну, постоянной готовности к вооружённой защите 

Российской Федерации и выполнению приказов командиров 

(начальников). 

Следует подчеркнуть, что целевая функция системы всегда направлена 

на объекты системы ВПР, что предполагает их определение и 

характеристику. Войсковой опыт показывает, что наиболее целесообразно 

выделить пять групп объектов системы военно­политической работы. 

Первая группа объектов, наиболее массовая, —  это различные 

категории личного состава войск (сил) —  офицеры, прапорщики 
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(мичманы), сержанты (старшины) и рядовой состав, проходящий службу 

по призыву и на контрактной основе, а также гражданский персонал. Всем 

им присущи определённые социально­политические, и групповые 

морально­боевые, профессиональные и психологические особенности. 

Вторая группа объектов — воинские коллективы, которые могут быть 

дифференцированы по решаемым задачам, роду войск, численности, 

предназначению, воинским специальностям, уровням подготовки, 

опытности и т. д. 

Третья группа объектов —  решаемые боевые и специальные задачи, 

конкретные виды деятельности и формы применения войск (сил), 

например, боевое дежурство, несение караульной службы, тактические 

учения, боевая подготовка, контртеррористические, миротворческие и 

специальные операции. 

Четвёртая группа объектов —  семьи военнослужащих, гражданского 

персонала и население в местах постоянной дислокации подразделений и 

частей или в районах выполнения поставленных задач по предназначению. 

Данная категория граждан чрезвычайно чувствительна к динамике военно­

политической обстановки и существенно влияет на морально­

психологический климат в местах проживания или нахождения 

военнослужащих, проходящих службу по контракту. 

Пятая группа объектов —  войска и население противника в случае 

ведения боевых действий на его территории. Не только опыт прошедших 

войн и военных конфликтов, но и боевой опыт участия российской 

группировки войск в проведении операций в Сирии, специальной военной 

операции на Украине красноречиво убеждает в том, что военно­

политическая работа в боевых условиях обязательно распространяется на 

эти социальные объекты и решает ряд специальных задач. 
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Системообразующим компонентом ВПР являются функции военно­

политических органов в Вооружённых Силах РФ, сгруппированные по ее 

основным направлениям: 

•  в части организации военно­политической пропаганды и агитации 

военно­политические органы организуют и проводят военно­

политическую подготовку и военно­политическое информирование 

личного состава, а также осуществляют подготовку агитационно­

пропагандистских материалов по разъяснению личному составу 

государственной внутренней и внешней политики, мероприятий 

строительства и подготовки Вооружённых Сил, организации военно­

политической работы и др.; 

•  в части организации военно­патриотической работы они участвуют 

в реализации государственных программ патриотического воспитания 

граждан Российской Федерации, в их подготовке к военной службе и 

военно­патриотической работе с населением; оказывают организационную 

и методическую помощь в деятельности Всероссийского детско­ 

юношеского военно­патриотического общественного движения 

«ЮНАРМИЯ» и других общественных объединений военно­

патриотической направленности; 

•  в части организации военно­социальной работы участвуют в 

пределах предоставленных полномочий в работе по реализации в органах 

военного управления и воинских частях прав и социальных  гарантий 

военнослужащих, членов их семей и лиц гражданского персонала 

Вооружённых Сил, участвуют в правовом обучении военнослужащих и 

лиц гражданского персонала Вооружённых Сил, участвуют в работе по 

разрешению обращений (заявлений, жалоб), поступивших командованию 

воинских частей по вопросам реализации социальных гарантий и 

компенсаций, установленных военнослужащим, членам их семей и лицам 

гражданского персонала Вооружённых Сил;  
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•  в части организации культурно­досуговой работы военно­

политические органы организуют работу учреждений культуры в войсках, 

культурно­художественное обслуживание личного состава Вооружённых 

Сил, проводят мероприятия по организации отдыха и досуга, а также 

самодеятельного художественного творчества военнослужащих, членов их 

семей и лиц гражданского персонала Вооружённых Сил, организуют кино 

и видеопросмотры; 

•  в части организации духовно­просветительской работы и работы с 

верующими военнослужащими военно­политические органы 

координируют взаимодействие органов военного управления с 

традиционными религиозными объединениями Российской Федерации по 

реализации прав военнослужащих на свободу совести и вероисповедания с 

учетом особенностей военной службы; организуют работу с верующими 

военнослужащими в ходе мероприятий оперативной и боевой подготовки, 

выполнения боевых задач; 

•  в части организации работы по укреплению правопорядка и 

воинской дисциплины они организуют работу по всестороннему анализу 

причин, условий и обстоятельств совершенных правонарушений, по 

разработке, контролю и участию в реализации мер по их профилактике, а 

также принимают участие в реализации мер по сохранению жизни и 

здоровья военнослужащих, обеспечению соблюдения ими требований 

безопасности и др. 

ВПР строится на некоторых исходных требованиях, положениях, 

которые в сжатом виде выражают главные требования к содержанию, 

организации, методике проведения мероприятий и управлению ее как 

социальной системой. Такие специальные требования выражены в 

принципах, которые представляют собой установленные органами 

военного управления, а  также выработанные войсковым опытом, общие 

руководящие положения и правила, на основе которых осуществляется 
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военно­политическая работа в подразделениях (частях и соединениях). 

Они предписывают определённый порядок действий и условия, которые 

необходимо соблюдать субъектам и объектам военно­политической 

работы. 

Принципы ВПР—  руководящие положения, нормы и правила, 

предъявляемые к её содержанию, организации и проведению, делятся на 

общие и частные. Общие принципы относятся ко всей системе военно­

политической работы, проводимой в Вооружённых Силах России, а 

частные затрагивают в большей мере её основные сферы. 

Принцип научности ориентирует на необходимость строить военно­

политическую работу на фундаменте положений, выводов и рекомендаций 

ряда общественно­гуманитарных и военно­политических наук, внедрение 

в её практику современных научно­технических достижений. 

Принцип единства теории и практики проявляется в требовании 

строгого соответствия содержания и организации военно­политической 

работы тем концептуальным  и доктринальным положениям, а также 

требованиям руководящих документов и научно­обоснованным 

рекомендациям, которые вытекают из научно­теоретических основ ВПР. 

Кроме того, принцип предполагает единство слова и дела в деятельности 

командиров (начальников) и органов ВПР, научного осмысления, 

обобщения и распространения положительного опыта её проведения. 

Принцип политической целесообразности нацеливает субъекты ВПР 

на то, чтобы она была эффективным проводником военной политики 

государства в Вооружённых Силах, инструментом формирования у 

личного состава политического сознания и политических убеждений 

воина ­ государственника. 

Принцип правомерности требует от командиров и военно­

политических органов в деятельности по формированию духовно­

нравственного потенциала Вооружённых Сил опираться на правопорядок 
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и развитие правосознания у военнослужащих в свете требований 

Федеральных законов, указов Президента России, постановлений 

Правительства РФ, приказов и директив министра обороны, уставов, 

положений и наставлений по вопросам организации военно­политической 

работы. 

Принцип активности направлен на придание ВПР активного, 

наступательного и эффективного характера, инициативного отношения 

военно­политических органов к делу формирования высоких морально­

политических и боевых качеств у личного состава подразделений и частей, 

а также активной служебной позиции в деятельности заместителей 

командиров (начальников) по военно­политической работе. 

Принцип комплексности требует подходить к определению 

содержания, форм и методов проведения ВПР в войсках (силах) 

всесторонне, во взаимосвязи с текущей военно­политической обстановкой, 

решаемыми задачами, условиями жизнедеятельности, морально­

психологическим климатом в воинских коллективах, возможностями сил и 

средств, национальными и религиозными особенностями 

военнослужащих. 

Принцип массированного применения сил и средств указывает на 

необходимость интенсивного воздействия силами и средствами ВПР на 

сознание и поведение военнослужащих в мирное и военное время с целью 

достижения её эффективности. 

Среди частных принципов, характерных для управления, организации, 

методики обучения и воспитания военнослужащих, актуальными являются 

принципы оптимальности, оперативности, плановости, непрерывности, 

дифференцированного подхода, личного примера и др. 

Принцип оптимальности состоит в том, чтобы правильно выбирать 

приоритеты военно­политической работы, принимать взвешенные и 

продуманные решения, добиваться высоких её результатов при 
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минимальных затратах времени, ресурсов и средств. Для этого 

необходимо совершенствовать профессионально­должностную и 

методическую подготовку военно­политических работников и актива, 

обеспечивать необходимые условия для проведения с личным составом 

качественных военно­политических мероприятий. 

Принцип оперативности выражает общий императив органов военного 

управления решать задачи быстро и эффективно в соответствии с 

нормативами боевой готовности. Другими словами, военно­политические 

органы и заместители командиров (начальников) по военно­политической 

работе должны тесно взаимодействовать в реальном масштабе времени с 

командирами и штабами, обеспечивая тем самым военно­политическое 

сопровождение решаемых войсками (силами) тактических или 

оперативных задач. 

Принцип плановости обязывает субъекты ВПР проводить её в строгом 

соответствии с руководящими документами и принятыми решениями, 

заранее определяя цели и задачи, сроки, силы, средства и ресурсы, 

необходимые для подготовки и проведения военно­политических 

мероприятий с личным составом, а также круг лиц и их полномочия, 

ответственных за выполнение поставленных задач. 

Принцип непрерывности требует от организаторов ВПР проводить её 

постоянно со всеми категориями личного состава, по всем видам 

повседневной и боевой деятельности войск (сил) и поставленным задачам, 

и тем более интенсивно, чем более сложной и напряжённой складывается 

обстановка. 

Принцип дифференцированного подхода проявляется в требовании 

учитывать в проведении ВПР специфику видов Вооружённых Сил и родов 

войск, особенности решаемых задач, личностные, профессиональные и 

этнические различия военнослужащих, их служебный статус, опыт 

службы, участие в боевых действиях и т.д. 
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Принцип интерактивности нацеливает субъекты и объекты ВПР в 

войсках (силах) на активное взаимодействие, на совместный поиск 

эффективных путей решения актуальных армейских проблем. Например, 

решение задач укрепления воинской дисциплины и правопорядка должно 

опираться на широкую инициативу снизу, чтобы формировался здоровый 

морально­психологический климат в воинских коллективах. 

Принцип личного примера особенно важен в деятельности 

заместителей командиров подразделений, частей и соединений по военно­

политической работе, ибо авторитет его должности и личности должны 

совпадать как залог эффективной организации военно­политической 

работы среди военнослужащих.  Главное методическое правило гласит: 

«Учи показом, а не рассказом!» 

Даже краткое рассмотрение некоторых общих и частных принципов 

показывает их важное практическое значение, выраженную регулятивную 

роль в функционировании всей системы военно ­ политической работы в 

Вооружённых Силах РФ. Очевидно, что принципы регулируют 

деятельность, то есть реализацию функций военно ­  политических 

органов, которая в свою очередь имеет широкий спектр организационных 

форм. 

Из этого следует, что одним из системообразующих компонентов 

являются разнообразные формы военно­политической работы в войсках 

(силах). Их совокупность целесообразно группировать по основным 

направлениям военно­политической работы. 

Военно­политическая пропаганда и агитация: военно­политическая 

подготовка; военно­политическое информирование; единые дни 

информирования; подготовка и распространение агитационно­

пропагандистских материалов; работа стенной печати и др. 
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Военно­социальная работа: социальная защита военнослужащих; 

правовое обучение; разрешение жалоб  и заявлений; работа среди семей 

военнослужащих; мероприятия с юнармейцами. 

Культурно­досуговая работа: кино и видео просмотры; правовое 

обучение; художественная самодеятельность; спортивные состязания; 

культурно­шефская работа и др. 

Работа с верующими: богослужения (литургии); беседы на 

религиозные темы; проповеди, исповеди; освящение боевой техники и 

помещений; работа походных храмов и др. 

Работа по укреплению правопорядка и воинской дисциплины; 

подведение итогов воинской дисциплины; инструкторские занятия, 

профилактика правонарушений; медицинские осмотры; дисциплинарная 

практика; обмен положительным опытом, 

Индивидуальная работа: индивидуальная беседа; индивидуальная 

помощь; наставничество; постановка индивидуальных заданий; 

персональная оценка; поручения по участию в ВПР. 

Ключевой формой ВПР в войсках является военно­политическая 

подготовка (ВПП) личного состава. Она выступает как один из основных 

предметов подготовки личного состава Вооружённых Сил РФ и 

важнейшая форма военно ­  политического, государственно­

патриотического, воинского, нравственного, правового и эстетического 

воспитания. 

Организационные формы ВПР:  

1) упорядочивают взаимоотношения субъектов и объектов в процессе 

её проведения с различными категориями военнослужащих и в различных 

условиях;  

2) устанавливают организационные рамки (права, время, условия) 

полномочий военно­политических органов и обязанностей групповых 

объектов их влияния;  
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3) предусматривают не только определённый порядок действий, но и 

алгоритм применения методов, то есть методику проведения тех или иных 

мероприятий военно­политической работы;  

4) позволяют проверять и оценивать состояние ВПР с точки зрения 

эффективности на основе стандартных требований и процедур. 

Проверка и оценка состояния ВПР в воинских частях организуются и 

проводятся комиссиями (должностными лицами) Министерства обороны, 

Главного военно­политического управления, главных командований видов 

Вооружённых Сил, управлений военных округов и Северного флота, 

командований родов войск Вооружённых Сил, объединений и соединений 

в ходе плановых (в том числе контрольных, итоговых) внезапных 

проверок, мероприятий по контролю и оказанию помощи в организации 

подготовки и повседневной деятельности войск (сил). 

Оценка состояния BПP в воинской части осуществляется комплексно 

по следующим показателям: организация военно­политической работы; 

военно­политическая подготовка; морально­политическое и 

психологическое состояние личного состава; состояние правопорядка и 

воинской дисциплины. 

Организационные формы систематизируют ВПР, придают ей 

регулярность и устойчивость. Кроме того, они позволяют объединить 

цели, задачи и функции подсистем военно­политической работы в единую 

целевую функцию, что значительно повышает её эффективность. 

Особое место в системе занимают методы ВПР, на основе  которых 

формируется методология и методики различных мероприятий, которые 

составляют её научно­теоретический и прикладной базис. В практике ВПР 

в войсках (силах) сложился достаточно большой круг эффективных 

методов, направленных на решение конкретных задач или актуальных 

вопросов её руководства, организации и проведения. 
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Приказание —  уставной метод отдачи распоряжения должностным 

лицом, являющимся по статусу начальником или старшим, в 

требовательной форме с указанием результатов и сроков его исполнения. 

Пропаганда (от лат. propaganda —  подлежащее распространению) 

способ распространения важной социальной и военно­политической 

информации, обращённой к познавательной сфере личности 

военнослужащего с ярко выраженной функцией убеждения, отражающей 

интересы и потребности государства, его военной политики, тех или иных 

субъектов военно­политической работы. 

Агитация (от лат. agitation  —  приведение в движение, побуждение к 

чему­либо) —  способ целенаправленного образного воздействия на 

эмоционально­волевую сферу личности (чувства, настроения, сознание, 

волю) с целью вызвать стремления и побуждения к определенным 

действиям или необходимому поведению. Убеждение —  способ 

воздействия на сознание, основанный на образно­чувственном изложении 

и доказательном обосновании суждений и умозаключений с целью 

выработки у военнослужащих согласия или доверия к сообщаемым 

сведениям и готовности действовать в соответствии с ними. 

Внушение —  способ воздействия на психику военнослужащего с 

помощью эмоционально­волевой передачи сообщений или указаний в 

повелительной форме, в которых что­то утверждается или отрицается. При 

этом информация воспринимается адресатом некритически, то есть 

принимается на веру. Внушение направлено на формирование 

положительных установок, действующих на поведение военнослужащих 

на подсознательном уровне психики. 

Дискуссия (от лат. discussion — исследование, рассмотрение) — форма 

публичного спора в целях выяснения разных точек зрения, а также 

нахождения правильного решения спорного вопроса. 
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Критика —  способ психолого­педагогического воздействия на 

военнослужащих с помощью отрицательных оценочных суждений или 

разбора их поведения в целях указания на недостатки и необходимость 

исправления. 

Инструктаж —  устная форма наставления с чёткими правилами 

деятельности или предостережениями, а также указанием на особенности 

поведения в той или иной обстановке или ситуации. 

Демонстрация — способ наглядного, визуального, пространственного 

или предметного представления каких­либо объектов, сообщений и 

персонажей, рассчитанного на формирование их целостного образа с 

целью познания, доказательства, убеждения. 

Прогноз —  предсказание перспектив развития объектов, процессов, 

явлений в практике военно­политической работы на основе выявления их 

характеристик, динамики или тенденций. 

Диагностика —  выявление и описание качественного состояния 

объектов, процессов и явлений в сфере военно­политической работы для 

их оценки или идентификации. 

К эффективным методам влияния на подчинённых можно отнести 

личный пример командира или военно­политического работника. 

С позиций структурно­функционального анализа, система ВПР в 

Вооружённых Силах России имеет многокомпонентную организационную 

структуру, все элементы которой тесно взаимосвязаны между собой и 

предназначены для выполнения определённых функций, предписанных 

руководящими документами  

Функции, сгруппированные по уровням организации, образуют ряд 

подсистем военно­политической работы. Подсистемы, так же как 

организационно­штатная структура Вооружённых Сил, имеют 

иерархический характер, когда функции нижестоящих структурных 

компонентов подчинены функциям и задачам вышестоящих. Целостную 
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систему ВПР наиболее ярко можно представить через её структурно­

функциональные подсистемы: военно­политическую, организационно­

управленческую, духовно­нравственную, агитационно­пропагандистскую, 

социально­правовую, психолого­педагогическую, культурно­досуговую и 

др. 

В системе ВПР с точки зрения управления можно выделить несколько 

уровней: государственно­политический, оперативно­стратегический и 

тактический. Органы военно­политической работы в Вооружённых Силах 

РФ своей организацией охватывают все три уровня и обеспечивают между 

ними тесную взаимосвязь. 

Для успешного функционирования системы военно­политической 

работы актуальными являются те факторы, которые обеспечивают ей 

необходимый уровень эффективности. Снижение эффективности по тем 

или иным причинам указывает на наличие в системе серьёзных проблем. 

Как правило, их устранение связано с корректировкой задач, содержания, 

организационных форм и методов военно­политической работы в войсках 

(силах), а также повышением ответственности и квалификации её 

субъектов. 

В общем случае эффективность ВПР обеспечивается: 

•  скоординированными действиями должностных лиц органов 

военного управления и воинских частей по проведению военно­

политической работы, обучению и воспитанию личного состава с учётом 

его уровня образования, психологических, национальных особенностей и 

отношения к религии; 

•  чёткой организацией боевой подготовки и повседневной 

деятельности, службы войск и безопасности военной службы, 

соблюдением служебной субординации, правил ношения военной формы 

(формы) одежды, воинских ритуалов; 
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•  непрерывностью и комплексным подходом к военно­политической 

работе с различными категориями личного состава, сочетанием мер 

коллективного и индивидуального воздействия; 

•  наличием профессионально подготовленных кадров военно­

политических органов и надлежащим материально­техническим 

обеспечением военно­политической работы. 

 

Вопросы для самоконтроля 

1. Раскройте предназначение, цели и задачи военно­политической 

работы в Вооружённых Силах РФ. 

2. Охарактеризуйте систему военно­политической работы в 

Вооружённых Силах РФ. 

3.  Назовите функции, принципы, формы и методы военно­

политической работы в войсках (силах). 

4. Раскройте основные направления военно­политической работы  в 

Вооружённых Силах РФ. 

5. Перечислите обязанности командиров, военно­политических 

органов по организации военно­политической работы войсках (силах). 
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ГЛАВА З 

Общевоинские уставы Вооружённых Сил Российской 
Федерации 

 
3.1. Общевоинские уставы Вооружённых Сил Российской Федерации, 

их основные требования и содержание 

 

Общевоинские уставы Вооружённых Сил РФ —  один из основных 

предметов обучения и воспитания военнослужащих. 

Изучение Общевоинских уставов Вооружённых Сил РФ (далее ОВУ 

ВС РФ) военнослужащими происходит не только в рамках обучения по 

программе боевой подготовки, но и в иных случаях, например, при 

подготовке к несению службы в суточном наряде или карауле. 

Выполнение требований ОВУ ВС РФ возлагается на военнослужащих 

с началом военной службы, то есть до того, как начинается изучение 

уставов по программе боевой подготовки. 

Например, военнослужащие с момента отправки к месту прохождения 

службы передвигаются под командой старшего в строю в соответствии со 

Строевым уставом Вооружённых сил РФ, а также выполняют требования 

Устава внутренней службы Вооружённых сил РФ в части 

взаимоотношений между военнослужащими. 

Воинские уставы регламентируют боевую и служебную деятельность, 

учёбу, быт и распорядок повседневной жизни военнослужащих. 

Уставы воинские —  официальные  нормативно­правовые документы, 

определяющие основы ведения боевых действий вооружёнными силами, а 

также повседневную деятельность и подготовку военнослужащих, жизнь, 

быт, несение службы в Вооружённых Силах и другие аспекты военной 

службы. 
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В воинских уставах обобщается и систематизируется боевой опыт, 

опыт различных учений, проводимых в мирное время, достижения военно­

теоретической мысли. 

Воинские уставы — официальные нормативные правовые документы, 

регламентирующие поведение и деятельность военнослужащих, жизнь, 

быт, несение службы в Вооружённых Силах, подготовку личного состава 

подразделений, частей и соединений и определяющие их основы боевых 

действий. 

В Российской Федерации воинские уставы подразделяют на: 

•  боевые уставы; 

•  общевоинские уставы ВС РФ; 

•  корабельный устав ВМФ РФ; 

•  устав военной полиции ВС РФ. 

Боевые уставы определяют основы подготовки и ведения боевых 

действий формированиями различных видов и родов ВС, родов войск 

(сил), которые непосредственно ведут эти действия; другие формирования 

(боевого обеспечения и обслуживания) руководствуются 

соответствующими наставлениями. 

ОВУ ВС РФ утверждены Указом Президента РФ от 10.11.2007 г. № 

1495 за исключением Строевого устава, утверждённого Приказом 

Министра обороны РФ от 11.03.2006 г. № 111. 

Общевоинские уставы Вооружённых Сил Российской Федерации — 

нормативный правовой свод правил поведения и деятельности 

военнослужащих, регулирующий определённую сторону жизни, быта и 

подготовки Вооружённых Сил. 

К ОВУ ВС РФ относятся: Устав внутренней службы (УВС) ВС РФ; 

Устав гарнизонной и караульной служб (УГ и КС) ВС РФ; 

Дисциплинарный устав (ДУ) ВС РФ; Строевой устав (СУ) ВС РФ. 
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Общевоинские уставы —  это внутренне согласованная, проверенная 

жизнью, постоянно обогащающаяся практикой и опытом военного 

строительства система правовых и моральных норм поведения и 

деятельности военнослужащих. 

Потому общевоинские уставы являются одним из основных 

источников военных знаний и служат основой воспитания и обучения 

войск. Каждый устав закрепляет определённую группу правовых норм. 

1. Устав внутренней службы ВС РФ (УВС ВС РФ) определяет права и 

обязанности военнослужащих Вооружённых Сил РФ и взаимоотношения 

между ними, обязанности основных должностных лиц полка и его 

подразделений, а также правила внутреннего порядка. 

Уставом внутренней службы руководствуются все военнослужащие и 

лица гражданского персонала, замещающие воинские должности. 

Положения Устава, в том числе и обязанности должностных лиц полка 

и его подразделений, в равной степени относятся к военнослужащим всех 

воинских частей, кораблей и подразделений. Обязанности должностных 

лиц, не указанных в Уставе, определяются соответствующими 

положениями, наставлениями, инструкциями и руководствами. 

Действие настоящего Устава распространяется на военнослужащих 

других войск, воинских формирований, органов и воинских 

подразделений федеральной противопожарной службы; граждан, 

призванных на военные сборы; граждан, обучающихся в военных учебных 

центрах при федеральных государственных образовательных 

организациях высшего образования по программам военной подготовки и 

проходящих учебные сборы; граждан, обучающихся в военных 

образовательных организациях высшего образования по программе 

военной подготовки сержантов, старшин запаса либо программе военной 

подготовки солдат, матросов запаса и проходящих учебные сборы. 



68 

На граждан, обучающихся по программе военной подготовки и 

проходящих учебные сборы, распространяются права и обязанности 

военнослужащих. 

Например, в соответствии со ст. 46 УВС ВС РФ все военнослужащие 

обязаны при встрече (обгоне) приветствовать друг друга, соблюдая 

правила, установленные СУ ВС РФ. Эта обязанность распространяется в 

том числе и на граждан, обучающихся по программе военной подготовки 

и проходящих учебные сборы. 

В мирное и военное время на занятиях и учениях по обучению 

военнослужащих действиям в бою внутренняя служба определяется 

боевыми уставами, наставлениями по обеспечению боевых действий, а 

также настоящим Уставом. 

2. Дисциплинарный устав ВС ВФ (ДУ ВС ВР) определяет сущность 

воинской дисциплины, обязанности военнослужащих по её соблюдению, 

виды поощрений и дисциплинарных взысканий, права командиров 

(начальников) по их применению, а также порядок подачи и рассмотрения 

обращений (предложений, заявлений или жалоб). 

Действие Дисциплинарного устава распространяется на 

военнослужащих других войск, воинских формирований, органов и 

воинских подразделений федеральной противопожарной службы, а также 

на граждан, призванных на военные сборы. 

Положениями Дисциплинарного устава во взаимоотношениях с 

военнослужащими руководствуются лица гражданского персонала, 

замещающие воинские должности. 

Все военнослужащие независимо от своих воинских званий, 

служебного положения и заслуг должны строго руководствоваться 

требованиями настоящего Устава. 

3. Устав гарнизонной и караульной служб ВС РФ (УГ и КС ВС РФ) 

определяет предназначение, порядок организации и несения гарнизонной 
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и караульной служб, права и обязанности должностных лиц гарнизона и 

военнослужащих, несущих эти службы, а также регламентирует 

проведение гарнизонных мероприятий с участием войск. 

Настоящим уставом руководствуются все военнослужащие и лица 

гражданского персонала, замещающие воинские должности. 

Действие УГ и КС распространяется на военнослужащих других войск, 

воинских формирований, органов и воинских подразделений федеральной 

противопожарной службы, а также граждан, призванных на военные 

сборы. 

4. Строевой устав ВС (СУ ВС РФ) определяет строевые приёмы, и 

движение без оружия и с оружием; строи подразделений и воинских 

частей в пешем порядке и на машинах; порядок выполнения воинского 

приветствия проведения строевого смотра; положение Боевого Знамени 

воинской части в строю, порядок совместного выноса и относа 

Государственного флага РФ и Боевого Знамени воинской части; 

обязанности военнослужащих перед построением и в строю и требования 

к их строевому обучению, а также способы передвижения 

военнослужащих на поле боя и действия при внезапном нападении 

противника. 

Действие уставов, имеющих многовековую историю создания и 

развития, распространяется на всех военнослужащих, а также на граждан, 

призванных на военные сборы. 

На кораблях внутренняя служба и обязанности должностных лиц 

дополнительно определяются Корабельным уставом Военно­морского 

Флота. 

Корабельный устав Военно­Морского Флота Российской Федерации 

(Корабельный устав ВМФ РФ; Корабельный устав)  — это нормативный 

правовой акт, свод положений, правил и норм, регламентирующих 
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организацию корабельной службы ВМФ РФ (утверждён Указом 

Президента РФ от 31.07.2022 г. №511). 

Корабельный устав ВМФ РФ определяет корабельную организацию, 

боевую подготовку кораблей Военно­морского Флота, обязанности 

основных должностных лиц корабля и корабельных соединений, а также 

повседневную службу корабля, военно­морские ритуалы и правила 

несения службы корабельных нарядов. 

Устав военной полиции ВС РФ определяет  основные направления 

деятельности, функции, полномочия и организацию службы военной 

полиции Вооружённых Сил РФ (далее —  военная полиция), применение 

военной полицией некоторых мер государственного принуждения, права и 

обязанности должностных лиц военной полиции, порядок участия органов 

военного управления, соединений, воинских частей (кораблей) в 

служебной деятельности военной полиции и порядок выполнения военной 

полицией ряда задач гарнизонной службы, а также случаи и порядок 

применения военнослужащими военной полиции физической силы, 

специальных средств и огнестрельного оружия (утв. Указом Президента 

РФ от 25 03.2015 г. № 161). 

Структурно УВС РФ и УГ и КС РФ состоят из преамбул, общих 

положений, частей, содержащих главы, полглавы и статьи со сквозной 

нумерацией, и приложений. 

Структурно ДУ и СУ состоят из преамбул, глав, содержащих полглавы 

и статьи со сквозной нумерацией, и приложений. 

 

Вопросы для самоконтроля 

1. Перечислите воинские уставы. 

2. Назовите правовые акты, которыми утверждаются Общевоинские 

уставы Вооружённых Сил РФ. 
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3.2. Размещение военнослужащих в воинской части и внутренний 

порядок 

 

164. Все помещения и территорию полка распределяет между 

подразделениями командир полка (абз. 1). 

168. Военнослужащие, проходящие военную службу по призыву, 

кроме находящихся на кораблях, размещаются в казармах (абз. 1). 

169. Каждый батальон (отдельное подразделение полка) по 

возможности располагается на отдельном этаже здания или в отдельно 

расположенном помещении (абз. 1). 

В расположении батальона отводятся комнаты  для командира 

батальона, его заместителей, штаба батальона, для подготовки к занятиям, 

проведения совещаний, а также для отдыха офицеров. 

Для проведения занятий в полку оборудуются необходимые классы.  

В каждой воинской части оборудуется комната боевой славы 

(истории), ведётся Книга почёта воинской части (корабля), а также может 

оборудоваться центр (пункт) психологической помощи и реабилитации. 

170. Для размещения роты должны быть предусмотрены помещения: 

спальное помещение (жилые комнаты); комната информирования и досуга 

(психологической разгрузки) военнослужащих; канцелярия роты; комната 

для хранения оружия; комната (место) для чистки оружия; комната (место) 

для спортивных занятий; комната бытового обслуживания; кладовая для 

хранения имущества роты и личных вещей военнослужащих; места для 

чистки обуви; сушилка для обмундирования; комната для умывания; 

душевая; туалет. 

171. Военнослужащим в расположении полка запрещается: 

•  хранить в месте своего размещения агитационные политические и 

пацифистские материалы, спиртные напитки, наркотические средства, 
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психотропные вещества или их аналоги, новые потенциально опасные 

психоактивные вещества либо другие одурманивающие вещества, а также 

токсичные, горючие и взрывчатые вещества; 

•  осуществлять сбор подписей под какими­либо обращениями; 

•  организовывать азартные игры и участвовать них. 

172. Размещение военнослужащих, проходящих военную службу по 

призыву, в спальных помещениях (жилых комнатах) производится из 

расчёта не менее 12 куб. метров объёма воздуха на одного человека. 

Кровати в спальных помещениях (жилых комнатах) роты 

располагаются в последовательности, соответствующей штатно­

должностному списку роты, и так, чтобы около каждой из них или около 

двух сдвинутых вместе оставалось место для прикроватных тумбочек, а 

между рядами кроватей в спальных помещениях было достаточна места 

для построения личного состава; кровати следует располагать не ближе 50 

см от наружных стен с соблюдением равнения. Кровати должны быть 

единообразные. 

Кровати в жилых комнатах роты должны располагаться в один ярус, а 

в спальных помещениях допускается два яруса. 

В прикроватной тумбочке хранятся туалетные и бритвенные 

принадлежности, принадлежности для чистки одежды и обуви, носовые 

платки, подворотнички, банные принадлежности и другие мелкие 

предметы  личного пользования, а также книги, уставы, фотоальбомы, 

тетради и другие письменные принадлежности. 

175. Постели военнослужащих, размещённых в казарме, должны 

состоять из одеял, простынь, подушек с наволочками, матрацев и 

подстилок. Постели заправляются единообразно. Запрещается садиться и 

ложиться на постель в обмундировании (кроме дежурного по роте при 

отдыхе). 
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176. Одежда, белье и обувь военнослужащих роты при необходимости 

просушиваются в сушилках (абз. 2). 

Порядок хранения фотоаппаратов, магнитофонов, радиоприёмников и 

другой бытовой радиоэлектронной техники и порядок пользования ими в 

расположении полка определяется командиром полка (абз. 3). 

177. Стрелковое оружие и боеприпасы, в том числе учебные, в 

подразделениях хранятся в отдельной комнате с металлическими 

решётками на окнах, находящейся под постоянной охраной лиц суточного 

наряда и оборудованной техническими средствами охраны, оснащёнными 

основными и резервными источниками питания, с выводом информации 

(звуковой и световой) к дежурному по полку. Дверь комнаты должна быть 

металлической, решетчатой. 

При невозможности установки такой двери устанавливается 

металлическая (обитая листовым железом) дверь со смотровым окном. 

Пулемёты, автоматы, карабины, винтовки, приборы учебных стрельб и 

ручные гранатомёты, а также штыки­ножи должны храниться в 

пирамидах, а пистолеты и боеприпасы —  в металлических, 

закрывающихся на замок шкафах (сейфах) или ящиках. 

Учебное оружие и учебные боеприпасы должны храниться отдельно от 

боевых. 

Выдача учебного и спортивного оружия и учебных боеприпасов 

производится так же, как и выдача боевого оружия и боеприпасов. 

Хранить имущество, не связанное с обслуживанием оружия, в 

комнатах для хранения оружия, за исключением противогазов и пехотных 

лопаток, запрещается. 

178. Пирамиды с оружием, шкафы (сейфы) и ящики с пистолетами и 

боеприпасами, а также комната для хранения оружия должны закрываться 

на замки и опечатываться мастичными печатями: пирамиды и комната — 
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печатью дежурного по роте, шкафы (сейфы) и ящики с пистолетами и 

боеприпасами — печатью старшины роты. 

Ключи от комнаты для хранения оружия и пирамид должны быть в 

отдельной связке и постоянно находиться у дежурного по роте, а ключи от 

шкафов (сейфов), ящиков с пистолетами и боеприпасами —  у старшины 

роты. Передавать ключи кому бы то ни было, в том числе во время 

отдыха, запрещается. 

В комнате для хранения оружия вывешиваются опись военного 

имущества, в которую заносится количество пирамид, шкафов (сейфов), 

ящиков, стендов, плакатов и другого хранящегося в этой комнате 

имущества,  связанного с обслуживанием оружия, а также извлечения из 

Уголовного кодекса РФ об ответственности граждан за хищение оружия и 

боеприпасов. В описи указываются инвентарные номера пирамид, шкафов 

(сейфов), ящиков и номер печати, которой они спечатаны. 

На каждой пирамиде, шкафу (сейфе), ящике крепится ярлык с 

указанием подразделения, воинского звания, фамилии и инициалов 

ответственного лица, номера пирамиды, шкафа (сейфа), ящика и номера 

печати, которой они опечатаны. 

В пирамиде, шкафу (сейфе), ящике прикрепляется опись с указанием 

вида и количества хранящихся в них оружия и имущества, связанного с 

его обслуживанием. У каждого гнезда пирамиды, шкафа (сейфа) должен 

быть прикреплён ярлык с указанием вида и номера оружия и номера 

противогаза, а также воинского звания, фамилии и инициалов лица, за 

которым они закреплены. 

Все описи, находящиеся в комнате для хранения оружия, в пирамидах, 

шкафах (сейфах), ящиках, подписываются командиром роты. 

179.  Личное оружие офицеров и прапорщиков батальона, патроны 

к нему и измерители доз радиоактивного облучения хранятся в 

металлическом, закрытом на замок шкафу (сейфе) при одной из рот 
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(личное оружие офицеров и прапорщиков управления полка — в комнате 

для хранения оружия у дежурного по полку). При этом патроны должны 

находиться в отдельном металлическом, закрытом на замок ящике, 

опечатанном печатью старшины роты (ящик с патронами, хранящийся у 

дежурного по полку, — печатью офицера или прапорщика, ответственного 

за их хранение). Патроны, выдаваемые офицерам и прапорщикам для 

несения службы в суточном наряде, могут храниться в шкафу (сейфе) вне 

ящика. Шкаф (сейф) опечатывается печатью старшины роты (печатью 

дежурного по полку) (абз. 1). 

Порядок выдачи и приёма оружия и боеприпасов устанавливается 

командиром полка (абз. 7). 

180. Боеприпасы для караулов и дежурного подразделения должны 

находиться в металлических, закрытых на замок и опечатанных ящиках, 

ключи и печать от которых хранятся у старшины роты. В каждом ящике 

должна быть опись наличия боеприпасов. Ящики с патронами 

устанавливаются вблизи пирамид с оружием (абз. 1).  

181. Комната (место) для спортивных занятий оборудуется 

спортивным инвентарём. 

182. В роте оборудуются: душевая из расчёта 3­5 душевых сеток на 

этажную казарменную секцию (при оборудовании жилыми ячейками с 

блоком санитарно­бытовых помещений —  душевая на 3­4 человека); 

комната для умывания — из расчёта один умывальник на 5­7 человек (при 

оборудовании жилыми ячейками с блоком санитарно­бытовых помещений 

— умывальник на 3­4 человека); туалет — из расчёта один унитаз и один 

писсуар на 10­12 человек (при оборудовании жилыми ячейками с блоком 

санитарно­бытовых помещений — туалет на 3­4 человека); ножная ванна с 

проточной водой (в комнате для умывания) — на 30­35 человек; мойка — 

на этажную казарменную секцию для стирки обмундирования 

военнослужащими (абз. 1). 
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Для чистки обмундирования отводятся отдельные, специально 

оборудованные помещения или места (абз. 4). 

Курение разрешается в специально выделенных местах на открытом 

воздухе (863.5). 

183.  Комната бытового обслуживания оборудуется столами для 

глажения, плакатами с правилами ношения военной формы одежды и 

знаков различия, ремонта обмундирования, зеркалами и обеспечивается 

стульями (табуретами), необходимым количеством утюгов, а также 

инвентарём и инструментом для стрижки волос, производства текущего 

ремонта обмундирования, ремонтными материалами п принадлежностями. 

185.  Все здания, помещения и участки территории полка должны 

всегда содержаться в чистоте и порядке. Каждый командир (начальник) 

отвечает за правильное использование зданий и помещений, за 

сохранность мебели, инвентаря и оборудования (абз. 1). 

186.  Комнаты должны быть пронумерованы. На наружной стороне 

входной двери каждой комнаты вывешивается табличка с указанием 

номера комнаты и её назначения, а внутри каждой комнаты —  опись 

находящегося в ней имущества. 

Имущество нумеруется с нелицевой стороны и заносится в книгу 

учёта, которая хранится в канцелярии роты. 

187.  Имущество, закреплённое за подразделением, без разрешения 

командира полка не может переноситься в другое подразделение. 

188.  В спальных помещениях казармы, жилых комнатах 

общежития или других помещениях для личного состава на видном месте 

должны быть вывешены на специальных щитах: распорядок дня, 

регламент служебного времени, расписание занятий, листы нарядов, схема 

размещения личного состава, опись имущества и необходимые 

инструкции, а также могут быть установлены телевизоры, 

радиоаппаратура, холодильники и другая бытовая техника. 
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189.  Вывешиваемые в комнатах (помещениях) портреты и картины 

должны быть в рамках, а плакаты и другие наглядные пособия —  на 

рейках. В помещениях разрешается иметь цветы, а на окнах — аккуратные 

однотонные занавески (абз. 1). 

Входные двери в казарму (общежитие) оборудуются смотровым 

глазком, надёжным внутренним запором и звуковой сигнализацией с 

выводом к дневальному по подразделению. На окнах нижних этажей 

устанавливаются металлические решетки с внутренними запорами (абз. 3). 

190.  Во всех жилых помещениях, где есть водопровод, для литья 

воды оборудуются фонтанчики, а в помещениях, где нет водопровода, 

устанавливаются закрытые на замок бачки с питьевой водой, которые 

оборудуются водоразборными краниками. Бачки ежедневно под 

наблюдением дежурного по роте прополаскиваются и наполняются свежей 

питьевой водой, один раз в неделю производится их дезинфекция. Ключи 

от бачков хранятся у дежурного по роте. 

191.  Все помещения обеспечиваются достаточным количеством 

урн для мусора, места для курения — урнами с водой (обеззараживающей 

жидкостью). 

У наружных входов в помещения должны быть приспособления для 

очистки обуви от грязи и урны для мусора. 

192.  Ежедневная утренняя уборка спальных помещений в казарме и 

жилых комнат в общежитии производится очередными уборщиками под 

непосредственным руководством дежурного по роте. От занятий 

очередные уборщики не освобождаются. Очередные уборщики обязаны: 

вымести мусор из­под кроватей и прикроватных тумбочек, подмести в 

проходах между рядами кроватей, при необходимости протереть пол 

влажной тряпкой, вынести мусор в установленное место, убрать пыль с 

окон, дверей, шкафов, ящиков и других предметов. 
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Ежедневная уборка помещений казармы и общежития и поддержание 

чистоты в них во время занятии возлагаются на суточный наряд роты. 

193.  Кроме ежедневной уборки, один раз в неделю производится 

общая уборка всех помещений  под руководством старшины роты. Во 

время общей уборки постельные принадлежности (матрацы, подушки, 

одеяла) должны выноситься во двор для вытряхивания и проветривания. 

Перед натиркой полов мастикой их очищают от грязи и протирают 

влажными тряпками. 

Полы, если не натираются мастикой, моются не менее одного раза 

неделю. Мытье полов разливом воды запрещается. 

196. Туалеты должны содержаться в чистоте, ежедневно 

дезинфицироваться, иметь хорошую вентиляцию и освещение. Инвентарь 

для их уборки хранится в специально отведённом для этого месте (шкафу). 

Наблюдение за содержанием туалетов возлагается на старшин 

подразделений, санитарных инструкторов и дежурных по ротам.  

197. Ходить строем в ногу в казарменном помещении (общежитии) 

запрещается.  

198. Район расположения полка, территория военного городка и 

прилегающие к нему улицы должны быть озеленены и содержаться в 

чистоте и порядке, а в тёмное время суток —  освещены. Территория 

военного городка огораживается (абз. 1). 

Уборка территории военного городка производится силами суточного 

наряда и выделенными командами. Мусор ежедневно собирается в 

закрывающиеся крышкой контейнеры и вывозится (абз. 2). 

Общая уборка закреплённых за подразделениями участков территории 

производится не реже одного раза в неделю (абз. 3). 

199.  Начало и конец отопительного сезона объявляются приказом 

начальника гарнизона. При печном отоплении порядок и время отопления 
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помещений, приёма и выдачи топлива устанавливает командир полка (абз. 

1). 

200.  Зимой в жилых помещениях поддерживается температура 

воздуха не ниже +180C, а в медицинских учреждениях— не ниже +200C, в 

остальных помещениях — согласно установленным нормам. 

205.  Проветривание помещений в казарме (общежитии) 

производится дневальными под наблюдением дежурного по роте: в 

спальных помещениях и жилых комнатах —  перед сном и после сна, в 

классах — перед занятиями и в перерывах между ними. 

206.  Оконные форточки (фрамуги) в холодное время, а окна в 

летнее время, открываются, когда люди находятся вне помещений. 

Если люди из помещений не выходят, форточки (фрамуги) или окна 

открываются только с одной стороны помещений. 

Открытые форточки и оконные рамы закрепляются на крючки (абз. 1). 

207.  Порядок освещения определяет командир полка. Казарменное 

освещение и освещение общежитии разделяется на полное и дежурное 

(неяркий тёмно­синий свет). 

У входов казармы и общежития, в комнатах для хранения оружия, 

коридорах, на лестницах и туалетах с наступлением темноты и до рассвета 

поддерживается полное освещение, в спальных помещениях казармы и у 

жилых комнат общежития часы, в предусмотренные для сна, — дежурное 

освещение. Наблюдение за режимом освещения возлагается на дежурных 

и дневальных. 

219.  Распределение времени в воинской части осуществляется так, 

чтобы обеспечивалась её постоянная боевая готовность и создавались 

условия для проведения организованной боевой учёбы личного состава, 

поддержания морально­политического и психологическою состояния, 

воинской дисциплины и внутреннего порядка, воспитания 
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военнослужащих, повышения их культурного уровня, всестороннего 

бытового обслуживания, своевременного отдыха и приёма пищи. 

Общая продолжительность еженедельного служебного времени 

военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, кроме 

случаев, указанных абзаце третьем настоящей статьи, не должна 

превышать продолжительности еженедельного рабочего времени, 

установленной федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. Продолжительность 

служебного времени военнослужащих, проходящих военную службу по 

призыву, определяется распорядком дня воинской части. 

Боевое дежурство (боевая служба), учения, походы кораблей и другие 

мероприятия, перечень которых определяется Министром обороны 

Российской Федерации, проводятся при необходимости без ограничения 

общей продолжительности еженедельного служебного времени. 

Военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, а также 

военнослужащим, проходящим военную службу по контракту в военных 

профессиональных образовательных организациях, военных 

образовательных организациях высшего образования и учебных воинских 

частях, предоставляется не менее одних суток отдыха еженедельно. 

Остальным военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, 

предоставляется не менее одних суток отдыха еженедельно, но не менее 

шести суток отдыха в месяц. 

220.  Дни отдыха предоставляются военнослужащим в выходные и 

праздничные дни, а при привлечении их в эти дни к исполнению 

обязанностей военной службы отдых предоставляется в другие дни недели 

(абз. 1). 

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, 

привлекаемым к исполнению обязанностей военной службы в рабочие дни 

сверх установленной продолжительности еженедельного служебного 
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времени, а также к мероприятиям, проводимым без ограничения общей 

продолжительности еженедельного служебного времени, предоставляется 

в качестве компенсации отдых в другие дни недели решением командира 

воинской части (подразделения) с учётом необходимости поддержания 

боевой готовности и интересов службы (абз. 2). 

222. Распределение времени воинской части (на корабле) течение 

суток, а по некоторым положениям и в течение недели осуществляется 

распорядком дня (корабельным недельным распорядком и суточным 

планом) и регламентом служебного времени (абз. 1). 

Распорядок дня воинской части (корабельный недельный распорядок и 

суточный план) определяет по времени выполнение основных 

мероприятий повседневной деятельности, учёбы и быта личного состава 

подразделений и штаба воинской части. 

223. В распорядке дня воинской части должно быть предусмотрено 

время проведения утренней физической зарядки, утреннего и вечернего 

туалета, утреннего осмотра, учебных занятий и подготовки к ним, смены 

специальной (рабочей) одежды, чистки обуви и мытья рук перед приёмом 

пищи, приёма пищи, ухода за вооружением и военной техникой, военно­

политической и спортивно­массовой работы, информирования личного 

состава, прослушивания радио и просмотра телепередач, приёма 

пациентов в медицинском пункте, а также время для личных потребностей 

военнослужащих (не менее двух часов), вечерней прогулки, вечерней 

поверки и не менее восьми часов для сна. 

Промежутки между приёмами пищи не должны превышать 7 часов. 

После обеда в течение не менее 30 мин. не должны проводиться 

занятия или работы. 

236.  К часу, установленному распорядком дня, приготовление 

пищи должно быть закончено. 
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До начала раздачи пищи врач (фельдшер) совместно с дежурным по 

полку должен проверить качество пищи, произвести контрольные 

взвешивания порции, а также проверить санитарное состояние помещений 

столовой, столово­кухонной посуды и инвентаря. После заключения врача 

(фельдшера) пища  опробуется командиром полка или по его указанию 

одним из заместителей командира полка. 

Результаты проверки записываются в книге учёта контроля за 

качеством приготовленной пищи. 

В установленное время дежурный по полку даёт разрешение на выдачу 

пищи. 

237.  Солдаты и сержанты должны прибывать в столовую в 

вычищенной одежде и обуви, в строю под командой старшины роты или 

по его указанию одного из заместителей командиров взводов. 

В столовой во время приёма пищи должен соблюдаться порядок. 

Запрещается принимать пищу в головных уборах, пальто (зимних полевых 

костюмах) и в специальной (рабочей) одежде. 

238.  Лица суточного наряда получают пищу в установленное 

командиром полка время. 

Пациентам, находящимся медицинском пункте полка, пища готовится 

в соответствии с нормами госпитального пайка и доставляется отдельно. 

 

Вопросы для самоконтроля 

1. Перечислите помещения, которые должны быть предусмотрены для 

размещения роты. 

2. Какой порядок хранения оружия и боеприпасов в роте? 

3. Какие мероприятия должны быть предусмотрены в распорядке дня 

воинской части? 

4. Какая температура воздуха должна поддерживаться в жилых 

помещениях в зимнее время? 
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3.3. Суточный наряд воинской части 

 

Предназначение суточного наряда, его состав и подготовка, 

обязанности состава суточного полкового наряда закреплены в УВС ВС 

РФ (глава 6 «Суточный наряд»). 

256. Суточный наряд назначается для поддержания внутреннего 

порядка, охраны личного состава, вооружения, военной техники и 

боеприпасов, помещений и другого военного имущества воинской части 

(подразделения), контроля за состоянием дел в подразделениях и 

своевременного принятия мер по предупреждению правонарушений. 

257. Состав суточного наряда объявляется приказом командира полка 

на период обучения. 

Предусматривается следующий состав суточного полкового  наряда: 

дежурный по полку; помощник дежурного по полку; дежурное 

подразделение; караул; дежурный и дневальные по парку, а также 

механики­водители (водители) дежурных тягачей; дежурный фельдшер 

или санитарный инструктор и дневальные по медицинскому пункту; 

дежурный и помощники дежурного по контрольно­пропускному пункту; 

дежурный по столовой и рабочие в столовую; дежурный по штабу полка; 

дежурный сигналист­барабанщик; посыльные; пожарный наряд. 

Ежедневно приказом командира полка назначаются: дежурный по 

полку, помощник дежурного по полку, начальник караула, дежурный по 

парку, дежурное подразделение, а также подразделения, от которых 

выделяются другие лица в суточный наряд и наряд на работы. При 

необходимости командир полка имеет право сокращать или увеличивать 

состав суточного наряда. 

258. В суточный наряд роты назначаются: дежурный по роте и 

дневальные по роте. 
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Количество смен дневальных в ротах определяется командиром полка 

(абз. 1,2). 

260. Все лица суточного наряда должны знать, точно и добросовестно 

исполнять свои обязанности, настойчиво добиваясь соблюдения 

распорядка дня и других правил внутреннего порядка. 

Без разрешения дежурного по полку лица суточного наряда не имеют 

права прекращать или передавать кому­либо исполнение своих 

обязанностей. 

261.  При посещении подразделений начальниками от командира 

полка и выше дежурные по подразделениям обязаны немедленно 

докладывать об этом дежурному по полку. 

262.  Все дежурные и их помощники должны иметь на левой 

стороне груди (левом рукаве) нагрудный знак (нарукавную  повязку из 

красной ткани) с соответствующей надписью. Нагрудный знак 

(нарукавную повязку) сменяемый дежурный передаёт заступающему 

дежурному после доклада дежурных о сдаче и приёме дежурства. 

263.  Дежурный по полку, помощник дежурного по полку, 

дежурный по парку, дежурный по контрольно­пропускному пункту, 

дежурный по штабу полка, назначенные из числа офицеров и 

прапорщиков, вооружаются пистолетами с двумя снаряжёнными 

магазинами. 

Дежурный по парку, дежурный по контрольно­пропускному пункту, 

дежурный по штабу полка, назначенные из числа сержантов, помощники 

дежурного по контрольно­пропускному пункту, дежурные и дневальные 

по подразделениям, кроме военнослужащих женского пола, входящих в 

состав суточного наряда по общежитию, а также дневальные по парку и 

посыльные вооружаются штыками­ножами в ножнах. Штык­нож должен 

находиться на поясном ремне с левой стороны на ширину ладони от 

пряжки (абз. 1, 2). 
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264.  Дежурному по полку и его помощнику поочерёдно, а также 

дежурному по роте разрешается за время дежурства отдыхать лежа (спать) 

по четыре часа каждому в установленное командиром полка время, без 

обуви, не снимая снаряжения и не раздеваясь. 

Свободной смене дневальных разрешается поочерёдно отдыхать лежа 

(спать), раздеваясь, только от отбоя до подъёма (абз. 1.2). 

265.  Сменившийся состав суточного наряда освобождается в день 

смены от занятий и работ. 

268.  Дежурное подразделение назначается на случай усиления 

караулов, выполнения задачи по отражению нападения на объекты полка 

или срочного вызова при возникновении (угрозе возникновения) 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 

чрезвычайных экологических ситуаций в результате аварий, опасных 

природных явлений, катастрофы, стихийных бедствий и иных 

происшествий. 

Запрещается использовать дежурное подразделение для выполнения 

хозяйственных работ вне расположения полка. 

269.  Вызов дежурного подразделения осуществляется командиром 

(начальником штаба) полка или с его разрешения дежурным по полку. 

Одновременно с вызовом дежурного подразделения приказом командира 

полка при необходимости назначается новое дежурное подразделение. 

При вызове дежурного подразделения указывается, куда, к какому 

времени и в чьё распоряжение оно должно прибыть, а также какое иметь 

при себе вооружение, военную технику, количество боеприпасов, другое 

военное имущество п порядок их выдачи. Боеприпасы дежурному 

подразделению выдаются по приказу командира (начальника штаба) полка 

или дежурного по полку. 

270.  По прибытии к назначенному месту дежурное подразделение 

действует по указанию командира полка (начальника штаба), дежурного 
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по полку или лица, в распоряжение которого оно назначено (абз. 2). (В 

данном случае идёт речь о чрезвычайных ситуациях природного и 

техногенного характера, чрезвычайных экологических ситуациях в 

результате аварии, опасных природных явлений, катастроф, стихийных 

бедствии и иных происшествий.) 

271.  Подразделения назначаются в наряд вместе со своими 

командирами.  

Очерёдность нарядов между прапорщиками, офицерами и 

подразделениями полка устанавливается начальником штаба полка. 

Очерёдность нарядов в роте между взводами устанавливается 

старшиной роты, а во взводе — заместителем командира взвода (абз. 1,2). 

272.  Листы нарядов ведутся на каждый месяц отдельно: на солдат 

— заместителями командиров взводов; на сержантов — старшиной роты; 

на прапорщиков и офицеров управления и отдельных подразделений 

полка, а также на командиров батальонов и их заместителей —  в штабе 

полка, на остальных прапорщиков и офицеров — штабах батальонов (абз. 

1). 

274.  Командиры подразделений, от которых назначается суточный 

наряд, отвечают за подбор личного состава и подготовку его к несению 

службы, за своевременное прибытие суточного наряда на занятие 

(инструктаж) к соответствующим должностным лицам полка и на развод. 

275.  В ночь, предшествующую наряду, лица, назначенные в 

суточный наряд, должны быть освобождены от всех занятий и работ. 

Пожарный наряд, назначенный от нештатной пожарной команды, от 

занятий и работ, проводимых в расположении полка, не освобождается. 

276.  Личному составу, заступающему, в суточный наряд, в день 

заступления, в часы, указанные в распорядке дня (регламенте служебного 

времени), должно быть предоставлено не менее 3 часов, а при заступлении 
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в караул через сутки не менее 4 часов для подготовки к несению службы, в 

том числе не менее одного часа для отдыха (сна). 

277.  Подготовка личного состава, заступающего в суточный наряд, 

кроме караула, назначенного от роты (батареи), проводится старшиной 

или другим должностным лицом подразделения. 

Подготовка караула осуществляется в соответствии с Уставом 

гарнизонной и караульной служб ВС РФ. 

278.  Личный состав, назначенный суточный наряд приказом 

командира полка, в установленное время в соответствии с 

предназначением по службе прибывает на занятие (инструктаж) к 

заместителям командира полка или назначенным для этого командиром 

полка другим должностным лицам. 

На занятии (инструктаже) изучаются положения общевоинских 

уставов, инструкций и требования безопасности военной службы, а также 

проверяется знание личным составом, заступающим в наряд, специальных 

обязанностей. 

Практические занятия проводятся в день заступления военнослужащих 

в наряд в часы, указанные в распорядке дня, в оборудованных помещениях 

(местах) для несения службы суточным нарядом, в расположении 

подразделения или на месте несения службы; основное внимание 

уделяется практическим действиям суточного наряда в различных 

условиях обстановки. 

С личным составом, заступающим в суточный наряд, вооружённым 

автоматами, проводятся занятия по действиям с применением оружия. 

279.  За 15 мин. до выхода на развод суточный наряд должен быть 

готов к несению службы и принят своими дежурными и начальником 

караула полка в подчинение. 

280.  Развод суточного наряда производится в порядке, 

установленном Уставом гарнизонной и караульной служб ВС РФ. Развод 
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производит заступающий дежурный по полку во время, установленное 

командиром полка. 

281.  За 10 мин. до развода заступающий помощник дежурного по 

полку из числа офицеров выстраивает личный состав, заступающий в 

суточный наряд, в установленном для развода месте, проверяет его 

наличие и по прибытии заступающего дежурного по полку докладывает 

ему. 

Если помощник дежурного по полку прапорщик, то построение 

суточного наряда и доклад дежурному по полку производит офицер из 

числа лиц суточного наряда. 

282.  Для развода суточный наряд строится: на правом фланге — 

караулы, а затем справа налево —  дежурный по парку, дежурный 

фельдшер (санитарный инструктор), дежурный по контрольно­

пропускному пункту, дежурный по штабу полка, дежурный по 

общежитию военнослужащих женского пола, все дежурные по ротам в 

порядке подразделений, посыльные, дежурный по столовой, пожарный 

наряд, дежурное подразделение и дежурный сигналист­барабанщик; 

помощники дежурного по контрольно­пропускному пункту, дневальные и 

механики­водители (водители) дежурных тягачей выстраиваются в 

затылок своим дежурным, а рабочие в столовую левее дежурного по 

столовой; помощник дежурного по полку становится на правом фланге 

караулов. 

298.  Дежурный по роте назначается из сержантов и, как 

исключение, из числа наиболее подготовленных солдат. 

Дежурный по роте отвечает за выполнение распорядка дня, регламента 

служебного времени и соблюдение других правил поддержания 

внутреннего порядка в роте; за сохранность оружия, ящиков с 

боеприпасами, имущества роты, личных вещей солдат и сержантов  и за 

правильное несение службы дневальными. 
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Дежурный по роте подчиняется дежурному по полку и его помощнику, 

а в порядке внутренней службы роте — командиру роты и старшине роты. 

299.  Перед разводом заступающий в наряд дежурный по роте 

проверяет состав назначенного суточного наряда роты, осматривает его и 

представляет старшине роты. После осмотра, проверки знания 

обязанностей, требований безопасности при несении службы и проведения 

практических занятий старшиной роты он получает у командира роты 

(старшины роты) развёрнутую строевую записку роты и ведёт суточный 

наряд роты на развод. 

После развода заступающий в наряд дежурный вместе со сменяемым 

дежурным проверяет и принимает оружие, ящики с боеприпасами и 

печати на них, имущество по описям, проверяет наличие  и исправность 

средств пожаротушения, связи и оповещения, после чего дежурные 

расписываются в книге приёма и сдачи дежурства. 

Оружие принимается поштучно, по номерам и в комплектности. При 

этом проверяется исправность замков, охранной сигнализации, шкафов и 

другого оборудования, а также целостность печатей. 

После сдачи и приёма дежурства сменяемый и заступающий дежурные 

докладывают командиру роты или лицу, его замещающему, о сдаче и 

приёме дежурства, а в отсутствие командира роты — старшине роты. 

Например: «Товарищ капитан. Сержант Иванов дежурство по роте 

сдал». «Товарищ капитан. Младший сержант Петров дежурство по роте 

принял». 

Заступающий дежурный по роте докладывает обо всех сделанных 

замечаниях и отданных дежурным по полку на разводе указаниях, о 

наличии оружия, а также о неисправностях или недостаче, обнаруженных 

при приёме дежурства. 

300. Дежурный по роте обязан: 
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•  производить при объявлении тревоги подъём личного состава и 

оповещать военнослужащих, проходящих военную службу по контракту; 

до прибытия в  роту офицеров роты или старшины роты выполнять 

указания дежурного по полку; 

•  следить за выполнением распорядка дня (регламента служебного 

времени) в роте, в установленное время производить общий подъём 

личного состава; 

•  знать боевой расчёт роты на случай тревоги, пожара и 

возникновения других чрезвычайных ситуаций, а также внезапного 

нападения на расположение полка (подразделения), местонахождение 

роты и порядок её вызова, наличие в роте людей, число военнослужащих, 

находящихся в наряде, больных, содержащихся на гауптвахте, 

находящихся в увольнении, отправленных в составе команд, 

прикомандированных, а также наличие и точный расход оружия; 

•  выдавать по тревоге механикам­водителям (водителям) ключи от 

замков зажигания и люков машин вместе с путевыми листами; 

•  выдавать закреплённое за военнослужащими оружие, кроме 

пистолетов, только по приказу командира или старшины роты, делая 

запись об этом в книге выдачи оружия и боеприпасов; при приёме оружия 

проверять номера и его комплектность, постоянно иметь при себе и 

никому не передавать ключи от комнаты для хранения оружия; 

•  принимать неотложные меры к наведению порядка в случае каких­

либо происшествий в роте и нарушения уставных правил 

взаимоотношений между военнослужащими роты; немедленно 

докладывать об этом дежурному по полку и командиру роты или лицу, его 

замещающему, а в отсутствие командира роты или лица, его 

замещающего, — старшине роты; 

•  следить за наличием и исправным состоянием средств 

пожаротушения роты и охранной сигнализации комнат для хранения 
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оружия, выполнением требований пожарной безопасности в роте (курение 

разрешать только в отведённых для этого местах, просушку 

обмундирования — только в сушилках, наблюдать за выполнением правил 

топки печей и пользования лампами); 

•  по команде дежурного по полку закрывать двери казармы на запоры, 

а допуск прибывших лиц осуществлять по звонку вызывной сигнализации 

после предварительного ознакомления; 

•  вызывать пожарную команду при возникновении пожара, принимать 

меры по его тушению и немедленно докладывать дежурному по полку и 

командиру роты, а также принимать меры по выводу людей и выносу 

оружия и имущества из помещений, которым угрожает опасность; 

•  своевременно сменять дневальных; по приказу старшины роты 

отправлять подразделения, назначенные на работы, и различные команды, 

а также отправлять всех заболевших и подлежащих осмотру врачом в 

медицинский пункт; 

•  выстраивать в назначенный час увольняемых из расположения 

полка, докладывать об этом старшине роты и по его приказу представлять 

их дежурному по полку; 

•  передавать исполнение своих обязанностей одному из дневальных 

свободной смены, отлучаясь из помещения роты по делам службы, а также 

на время своего отдыха; 

•  получать от старшины роты после вечерней поверки сведения об 

отсутствующих, а при наличии самовольно отлучившихся — список этих 

военнослужащих с указанием их воинского звания, фамилии, имени и 

отчества, предполагаемого местонахождения и докладывать дежурному по 

полку. 

Например: «Товарищ капитан. В 1­й танковой роте вечерняя поверка 

произведена, все люди налицо, за исключением двух человек, 
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находящихся в отпуске, трёх человек —  в наряде. Дежурный по роте 

сержант Иванов»; 

•  докладывать после утреннего осмотра дежурному по полку по 

средствам связи о наличии личного состава роты, о происшествиях за 

ночь, а при наличии опоздавших из увольнения и самовольно 

отлучившихся представлять их список; 

•  следить за тщательной уборкой и содержанием помещений роты, за 

поддержанием в них установленной температуры воздуха, соблюдением 

порядка освещения, отоплением, проветриванием помещений, наличием 

питьевой воды в бачках и воды в умывальниках, а также за уборкой 

участка территории, закреплённого за ротой; 

•  поддерживать порядок при приёме пищи личным составом роты; по 

указанию старшины роты своевременно подавать дежурному по столовой 

заявки на оставление пищи лицам, находящимся в наряде или 

отсутствующим по служебным делам; 

•  по прибытии в роту прямых начальников от командира роты и 

выше, дежурного по полку, а также инспектирующих (проверяющих) лиц 

подавать команду «смирно», докладывать им и сопровождать их по 

расположению роты. 

Например: «Товарищ майор. Во время моего дежурства происшествий 

не случилось (или случилось то­то). Рота занимается на войсковом 

стрельбище. Дежурный по роте сержант Иванов». 

Другим офицерам, прапорщикам и старшине роты дежурный только 

представляется.  

По прибытии офицеров не своей роты дежурный по роте также 

представляется им и сопровождает их к командиру роты. 

В том случае, когда прибывшего командира (начальника) встречает 

командир роты и докладывает ему, присутствующий при этом дежурный 

по роте только представляется. 
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301.  При расположении в населённом пункте дежурный по роте, 

кроме того, наблюдает, чтобы солдаты и сержанты не выходили из района 

расположения роты, не заходили в места, посещение которых запрещено, 

при нахождении на улице соблюдали порядок и установленную форму 

одежды, не допускали недостойных поступков по отношению к 

гражданскому населению. Военнослужащих, замеченных в нарушении 

порядка, дежурный по роте задерживает и направляет к старшине роты. 

302.  Дневальный по роте назначается из солдат. Разрешается 

назначать дневальным по роте сержантов и старшин, проходящих 

военную службу на воинских должностях солдат. 

Дневальный по роте отвечает за сохранность находящихся под его 

охраной оружия, шкафов (ящиков) с пистолетами, ящиков с 

боеприпасами, имущества роты и личных вещей солдат и сержантов. 

Дневальный по роте подчиняется дежурному по роте. 

303.  Очередной дневальный по роте несёт службу внутри 

казарменного помещения у входной двери, вблизи комнаты для хранения 

оружия. 

Очередной дневальный по роте обязан: 

•  никуда не отлучаться из помещения роты без разрешения дежурного 

по роте; постоянно наблюдать за комнатой для хранения оружия; 

•  не пропускать в помещение посторонних лиц, а также не допускать 

выноса из казармы оружия, боеприпасов, имущества и вещей без 

разрешения дежурного по роте; 

•  немедленно докладывать дежурному по роте обо всех 

происшествиях в роте, о нарушении уставных правил взаимоотношений 

между военнослужащими роты, замеченных неисправностях и 

нарушениях требований пожарной безопасности, принимать меры к их 

устранению; 
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•  будить личный состав при общем подъёме, а также ночью в случае 

тревоги или пожара; подавать команды согласно распорядку дня; 

•  следить за чистотой и порядком в помещениях и требовать их 

соблюдения от военнослужащих; 

•  не позволять военнослужащим в холодное время, особенно ночью, 

выходить из помещения неодетыми; 

•  следить за тем, чтобы военнослужащие курили, чистили обувь и 

одежду только в отведённых для этого помещениях или местах; 

•  по прибытии в роту прямых начальников от командира роты и выше 

и дежурного по полку подавать команду «Смирно»; по прибытии в роту 

других офицеров роты, а также старшины роты и военнослужащих не 

своей роты вызывать дежурного. 

Например: «Дежурный по роте, на выход». 

Очередному дневальному запрещается садится, снимать снаряжение и 

расстёгивать одежду. 

304.  Дневальный свободной смены обязан поддерживать чистоту и 

порядок в помещениях роты и никуда не отлучаться без разрешения 

дежурного по роте, оказывать ему помощь в наведении порядка в случае 

нарушения уставных правил взаимоотношений между военнослужащими 

роты; оставаясь за дежурного по роте, исполнять его обязанности. 

305.  Дневальный обязан всегда знать, где находится дежурный по 

роте, и наблюдать за соблюдением военнослужащими порядка и правил 

ношения военной формы одежды. Обо всех замеченных нарушениях он 

докладывает дежурному по роте (абз. 2). 

 

Вопросы для самоконтроля 

1. Перечислите состав суточного полкового наряда. 

2. Что включает подготовка личного состава, заступающего в 

суточный наряд? 
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3. Какой порядок несения службы нарядом по роте? 

4. Перечислите обязанности дежурного по роте. 

 

 

3.4. Основные положения Дисциплинарного устава Вооружённых Сил 

Российской Федерации 

 

Дисциплинарный устав ВС РФ (ДУ) определяет сущность воинской 

дисциплины, обязанности военнослужащих по её соблюдению, виды 

поощрений и дисциплинарных взысканий, права командиров 

(начальников) по их применению, а также порядок подачи и рассмотрения 

обращений (предложений, заявлений или жалоб). 

Структурно Дисциплинарный устав ВС РФ состоит из преамбулы, 

шести глав, статей и приложений. 

Воинская дисциплина —  строгое и точное соблюдение всеми 

военнослужащими порядка и правил, установленных федеральными 

конституционными законами, федеральными законами, общевоинскими 

уставами Вооружённых Сил РФ, иными нормативными правовыми актами 

РФ и приказами (приказаниями) командиров (начальников) (ст. 1). 

2. Воинская Дисциплина основывается на осознании каждым 

военнослужащим воинского долга и личной  ответственности за защиту 

РФ. Она строится на правовой основе, уважении чести и достоинства 

военнослужащих. 

Основным методом воспитания у военнослужащих 

дисциплинированности является убеждение, однако это не исключает 

возможности применения мер принуждения к тем, кто недобросовестно 

относится к выполнению своего воинского долга.  

3. Воинская Дисциплина обязывает каждого военнослужащего: 
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•  быть верным Военной присяге (обязательству), строго соблюдать 

Конституцию РФ, законы РФ и требования общевоинских уставов; 

•  выполнять свой воинский долг умело и мужественно, добросовестно 

изучать военное дело, беречь государственное и военное имущество; 

•  беспрекословно выполнять поставленные задачи в любых условиях, 

в том числе с риском для жизни, стойко переносить трудности военной 

службы; 

•  быть бдительным, строго хранить государственную тайну; 

•  поддерживать определённые общевоинскими уставами правила 

взаимоотношений между военнослужащими, крепить войсковое 

товарищество; 

•  оказывать уважение командирам (начальникам) и друг другу, 

соблюдать правила воинского приветствия и воинской вежливости; 

•  вести себя с достоинством в общественных местах, не допускать 

самому и удерживать других от недостойных поступков, содействовать 

защите чести и достоинства граждан; 

•  соблюдать нормы международного гуманитарного права в 

соответствии с Конституцией РФ. 

4. Воинская дисциплина достигается: 

•  воспитанием у военнослужащих морально­психологических, боевых 

качеств и сознательного повиновения командирам (начальникам); 

•  знанием и соблюдением военнослужащими законов РФ, других 

нормативных правовых актов РФ, требований общевоинских уставов и 

норм международного гуманитарного права; 

•  личной ответственностью каждого военнослужащего за исполнение 

обязанностей военной службы; 

•  поддержанием в воинской части (подразделении) внутреннего 

порядка всеми военнослужащими; 
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•  чёткой организацией боевой подготовки и полным охватом ею 

личного состава;  

•  повседневной требовательностью командиров (начальников) к 

подчиненным и контролем за их исполнительностью, уважением личного 

достоинства военнослужащих и постоянной заботой о них, умелым 

сочетанием и правильным применением мер убеждения, принуждения и 

общественного воздействия коллектива; 

•  созданием в воинской части (подразделении) необходимых условий 

военной службы, быта и системы мер по ограничению опасных факторов 

военной службы. 

5. За состояние воинской дисциплины в воинской части 

(подразделении) отвечают командир и заместитель командира по военно­

политической работе, которые должны постоянно поддерживать воинскую 

дисциплину, требовать от подчинённых её соблюдения, поощрять 

достойных, строго, но справедливо взыскивать с нерадивых. 

Уважение личного достоинства военнослужащих, забота об их 

правовой и социальной защите —  важнейшая обязанность командира 

(начальника). 

7. Командир (начальник) должен знать нужды и запросы подчинённых, 

добиваться их удовлетворения, не допускать грубости и унижения личного 

достоинства подчинённых, служить образцом строгого соблюдения 

законов РФ, других нормативных правовых актов РФ  и требований 

общевоинских уставов, быть примером нравственности, честности, 

скромности и справедливости. 

Каждый военнослужащий обязан содействовать командиру 

(начальнику) в восстановлении порядка и поддержании воинской 

дисциплины. За уклонение от содействия командиру (начальнику) 

военнослужащий несёт ответственность. 
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11. Командиры (начальники), должности которых не упомянуты в ДУ 

ВС РФ, в отношении подчинённых им военнослужащих пользуются 

дисциплинарной властью в соответствии с воинским званием, 

предусмотренным штатом для занимаемой воинской должности: а) 

младший сержант, сержант, старшина 2 статьи и старшина 1 статьи — 

властью командира отделения; б) старший сержант —  властью 

заместителя командира взвода; в) старшина, прапорщик и старший 

прапорщик — властью старшины роты; г) младший лейтенант, лейтенант 

и старший лейтенант — властью командира взвода; д) капитан — властью 

командира роты; е) майор, подполковник —  властью командира 

батальона; ж) полковник — властью командира полка, бригады и т.д. 

17. Поощрения  являются важным средством воспитания 

военнослужащих и укрепления воинской дисциплины. 

Командир (начальник) в пределах прав, определённых ДУ, обязан 

поощрять подчинённых военнослужащих за особые личные заслуги, 

разумную инициативу, усердие и отличие по службе. 

В том случае, когда командир (начальник) считает, что 

предоставленных ему прав недостаточно, он может ходатайствовать о 

поощрении отличившихся военнослужащих властью вышестоящего 

командира (начальника). 

19. К военнослужащим могут применяться следующие  виды 

поощрений: 

•  снятие ранее применённого дисциплинарного взыскания; 

•  объявление благодарности; 

•  сообщение на родину (по месту жительства родителей 

военнослужащего или лиц, на воспитании которых он находился) либо по 

месту прежней работы (учёбы) военнослужащего об образцовом 

выполнении им воинского долга и о полученных поощрениях; 

•  награждение грамотой, ценным подарком или деньгами; 
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•  награждение личной фотографией военнослужащего, снятого при 

развёрнутом Боевом знамени воинской части; 

•  присвоение рядовым воинского звания ефрейтора: 

•  досрочное присвоение очередного воинского звания, но не выше 

воинского звания, предусмотренного штатом для занимаемой воинской 

должности; 

•  присвоение очередного воинского звания на одну ступень выше 

воинского звания, предусмотренного штатом для занимаемой воинской 

должности; 

•  награждение нагрудным знаком отличника; 

•  занесение в книгу почёта воинской части фамилии отличившегося 

военнослужащего;  

•  награждение именным холодным и огнестрельным оружием. 

К солдатам и сержантам применяются следующие поощрения: а) 

снятие ранее применённого дисциплинарного взыскания; б) объявление 

благодарности; в) сообщение на родину (по месту жительства родителей 

военнослужащего или лиц, на воспитании которых он находился) либо по 

месту прежней работы (учёбы) военнослужащего об образцовом 

выполнении им воинского долга и о полученных поощрениях; г) 

награждение грамотой, ценным подарком или деньгами; д) награждение 

личной фотографией военнослужащего, снятого при развёрнутом Боевом 

знамени воинской части; е) присвоение воинского звания ефрейтора; ж) 

досрочное присвоение сержантам очередного воинского звания, но не 

выше воинского звания, предусмотренного штатом для занимаемой 

воинской должности; з) присвоение сержантам очередного воинского 

звания на одну ступень выше воинского звания, предусмотренного штатом 

для занимаемой воинской должности, до старшего сержанта 

включительно; и) награждение нагрудным знаком отличника; к) занесение 
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в Книгу почёта воинской части фамилий отличившихся солдат и 

сержантов. 

К военнослужащим, проходящим военную службу по контракту на 

должностях солдат, матросов, сержантов и старшин, применяются все 

виды поощрений, указанные в настоящей статье, за исключением 

предусмотренного пунктом «в». 

Права командиров (начальников) по применению поощрений к 

подчиненным им солдатам, матросам, сержантам старшинам. 

21.  Командир отделения, заместитель командира взвода, старшина 

роты и командир взвода имеют право: а) снимать ранее применённые ими 

дисциплинарные взыскания; б) объявлять благодарность. 

22.  Командир роты и командир батальона имеют право: а) 

снимать ранее применённые ими дисциплинарные взыскания; б) 

объявлять благодарность; в) сообщать на родину (по месту жительства 

родителей военнослужащего) либо по месту прежней работы (учёбы) 

военнослужащего об образцовом выполнении им воинского долга и о 

полученных поощрениях. 

24. Командир полка имеет право: а) снимать ранее применённые им 

дисциплинарные взыскания, снимать дисциплинарные взыскания в 

случаях, указанных ст. 35 ДУ; б) объявлять благодарность; в) сообщать на 

родину (по месту жительства родителей военнослужащего или лиц, на 

воспитании которых он находился) либо по месту прежней работы (учёбы) 

военнослужащего об образцовом выполнении им воинского долга и о 

полученных поощрениях: г) награждать грамотой, ценным подарком или 

деньгами; д) награждать личной фотографией военнослужащего, снятого 

при развёрнутом Боевом знамени воинской части; е) присваивать воинское 

звание ефрейтора; к) досрочно присваивать сержантам очередное 

воинское звание, но не выше воинского звания, предусмотренного штатом 

для занимаемой воинской должности; з) присваивать сержантам очередное 
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воинское звание на одну ступень выше воинского звания, 

предусмотренного штатом для занимаемой воинской должности, до 

старшего сержанта  включительно; и) награждать нагрудным знаком 

отличника; к) заносить в Книгу почёта воинской части фамилии 

отличившихся солдат и сержантов. 

30. К офицерам применяются следующие поощрения: а) снятие ранее 

применённого дисциплинарного взыскания; б) объявление благодарности; 

в) награждение грамотой, ценным (в том числе именным) подарком или 

деньгами; г) занесение в Книгу почёта воинской части фамилий 

отличившихся офицеров; д) досрочное присвоение очередного воинского 

звания, но не выше воинского звания, предусмотренного штатом для 

занимаемой воинской должности; е) присвоение очередного воинского 

звания на одну ступень выше воинского звания, предусмотренного штатом 

для занимаемой воинской должности, но не выше воинского звания 

майора; ж) награждение именным холодным и огнестрельным оружием. 

34.  Командиры (начальники) могут применять поощрения как в 

отношении отдельного военнослужащего, так в отношении всего личного 

состава воинской части (подразделения). 

35.  Военнослужащий, имеющий дисциплинарное взыскание, 

может быть поощрён только путём снятия ранее применённого взыскания. 

Одновременно с военнослужащего может быть снято только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Командир (начальник) имеет право снять дисциплинарное взыскание 

только после того, как оно сыграло свою воспитательную роль, и 

военнослужащий исправил своё поведение образцовым выполнением 

воинского долга (абз. 3,4). 

36.  Снятие дисциплинарного взыскания — дисциплинарный арест 

осуществляется командиром воинской части, в случае если 

военнослужащий не совершит нового дисциплинарного проступка: с 
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солдат —  не ранее 3 месяцев после исполнения постановления судьи 

гарнизонного военного суда о назначении дисциплинарного ареста; с 

сержантов — не ранее чем через 6 месяцев; с прапорщиков не ранее чем 

через год. 

Снятие дисциплинарного взыскания —  снижение в воинском звании 

(должности) с солдат и сержантов осуществляется не ранее чем через 6 

месяцев со дня его применения. 

Солдаты и сержанты восстанавливаются в прежнем воинском звании 

только при назначении их на соответствующую воинскую должность (абз. 

1­3). 

46.  Военнослужащий считается не имеющим дисциплинарных 

взысканий после их снятия соответствующим командиром (начальником) 

или по истечении одного года со дня применения последнего взыскания, 

если за этот период к нему не было применено другое дисциплинарное 

взыскание. 

47.  Военнослужащие привлекаются к дисциплинарной 

ответственности за дисциплинарный проступок, то есть противоправное, 

виновное действие (бездействие), выражающееся в нарушении воинской 

дисциплины, который в соответствии с законодательством РФ не влечёт за 

собой уголовной или административной ответственности. 

За административные правонарушения военнослужащие несут 

дисциплинарную ответственность в соответствии с ДУ ВС РФ, за 

исключением административных правонарушений, за которые они несут 

ответственность на общих основаниях. При этом к военнослужащим не 

могут быть применены административные наказания в виде 

административного ареста, исправительных работ, а к солдатам и 

сержантам, проходящим военную службу по призыву, также в виде 

административного штрафа. 
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Военнослужащий привлекается к дисциплинарной ответственности 

только за тот дисциплинарный проступок, в отношении которого 

установлена его вина. 

Виновным в совершении дисциплинарного проступка признается 

военнослужащий, совершивший противоправное действие (бездействие) 

умышленно или по неосторожности. 

Вина военнослужащего, привлекаемого к дисциплинарной 

ответственности, должна быть доказана в порядке, определённом 

федеральными законами, и установлена решением командира 

(начальника) или вступившим в законную силу постановлением судьи 

военного суда. 

Привлечение военнослужащего к дисциплинарной ответственности не 

освобождает его от исполнения обязанности, за неисполнение которой 

дисциплинарное взыскание было применено. 

Обстоятельства, смягчающие, отягчающие дисциплинарную 

ответственность и исключающие её, а также учитываемые при назначении 

дисциплинарного взыскания, определяются ФЗ «О статусе 

военнослужащих». 

48.  Военнослужащий, привлекаемый к дисциплинарной 

ответственности, имеет право давать объяснения, представлять 

доказательства, пользоваться юридической помощью защитника с 

момента принятия судьёй гарнизонного военного суда решения о 

назначении судебного рассмотрения материалов о грубом 

дисциплинарном проступке, а в случае задержания в связи с совершением 

грубого дисциплинарного проступка —  с момента задержания, 

знакомиться по окончании разбирательства со всеми материалами о 

дисциплинарном проступке, обжаловать действия и решения командира, 

осуществляющего привлечение его к дисциплинарной ответственности. 

Военнослужащий, в отношении которого ведётся производство по 
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материалам о грубом дисциплинарном проступке, также имеет право 

участвовать в судебном рассмотрении указанных материалов. 

49.   Военнослужащий не может быть привлечён к 

дисциплинарной ответственности по истечении одного года со дня 

совершения дисциплинарного проступка, в том числе в случае отказа в 

возбуждении или прекращения в отношении его уголовного дела, но при 

наличии в его действиях (бездействии) признаков дисциплинарного 

проступка. 

Исполнение дисциплинарного взыскания должно быть начато до 

истечения срока давности привлечения к дисциплинарной 

ответственности. Если исполнение дисциплинарного взыскания в 

указанный срок не начато, то оно не исполняется. 

При привлечении военнослужащего к дисциплинарной 

ответственности не допускаются унижение его личного достоинства, 

причинение ему физических страданий и проявление по отношению к 

нему грубости. 

50.   При привлечении военнослужащего к дисциплинарной 

ответственности выясняются обстоятельства совершения им 

дисциплинарного проступка и осуществляется сбор доказательств. 

Доказательствами при привлечении военнослужащего к 

дисциплинарной ответственности являются любые фактические данные, 

на основании которых командир (начальник), рассматривающий 

материалы о дисциплинарном проступке, устанавливает наличие или 

отсутствие обстоятельств совершения военнослужащим дисциплинарного 

проступка.  

В качестве доказательств допускаются: 

•  объяснения военнослужащего, привлекаемого к дисциплинарной 

ответственности;  
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•  объяснения лиц, которым известны обстоятельства, имеющие 

значение для правильного решения вопроса о привлечении 

военнослужащего к дисциплинарной ответственности; 

•  заключение и пояснения специалиста; 

•  документы; 

•  показания специальных технических средств; 

•  вещественные доказательства. 

Командир (начальник), рассматривающий материалы о 

дисциплинарном проступке, оценивает доказательства по своему 

внутреннему убеждению, основанному на всестороннем, полном и 

объективном исследовании всех обстоятельств совершения 

дисциплинарного проступка в их совокупности. 

Использование доказательств, полученных с нарушением 

законодательства РФ, не допускается. 

52. При совершении военнослужащим дисциплинарного проступка 

командир (начальник) может ограничиться напоминанием 

военнослужащему об его обязанностях и воинском долге, применить к 

нему меры обеспечения производства по материалам о дисциплинарном 

проступке, а в случае необходимости привлечь к дисциплинарной 

ответственности. При этом он должен учитывать, что применяемое 

взыскание как мера укрепления воинской дисциплины и воспитания 

военнослужащих должно соответствовать тяжести совершенного 

проступка и степени вины, установленным командиром (начальником) в 

результате проведённого разбирательства. 

54. Дисциплинарное взыскание —  установленная государством мера 

ответственности за дисциплинарный проступок, совершенный 

военнослужащим, которая применяется в целях предупреждения 

совершения дисциплинарных проступков. 
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Не являются дисциплинарными взысканиями замечание, порицание, 

критика поведения или указания на упущения по службе, выраженные 

командиром (начальником) подчинённому в устной или письменной 

форме. 

К военнослужащему могут применяться следующие виды 

дисциплинарных взысканий: 

•  выговор; 

•  строгий выговор; 

•  лишение очередного увольнения из расположения воинской части; 

•  лишение нагрудного знака отличника; 

•  предупреждение о неполном служебном соответствии; 

•  снижение в воинской должности; 

•  снижение в воинском звании на одну ступень; 

•  снижение в  воинском звании на одну ступень со снижением в 

воинской должности; 

•  досрочное увольнение с военной службы в связи с невыполнением 

условий контракта; 

•  отчисление из военной образовательной организации; 

•  отчисление с военных сборов; 

•  дисциплинарный арест. 

55.   К солдатам и сержантам могут применяться следующие виды 

дисциплинарных взысканий: а) выговор; б) строгий выговор; в) лишение 

очередного увольнения из расположения воинской части; г) лишение 

нагрудного знака отличника; д) предупреждение о неполном служебном 

соответствии; е) снижение в воинской должности ефрейтора и сержанта; 

ж) снижение в воинском звании ефрейтора и сержанта; з) снижение в 

воинском звании со снижением в воинской должности ефрейтора и 

сержанта; и) досрочное увольнение с военной службы  в связи с 

невыполнением условий контракта; к) дисциплинарный арест (абз. 1). 
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56.   Командир отделения, заместитель командира взвода, 

старшина роты и командир взвода имеют право: а) объявлять выговор и 

строгий выговор; б) лишать солдат очередного увольнения  из 

расположения воинской части. 

57.   Командир роты имеет право: а) объявлять выговор и строгий 

выговор; б) лишать солдат и сержантов очередного увольнения из 

расположения воинской части; в) предупреждать о неполном служебном 

соответствии солдат. 

58.   Командир батальона имеет право: а) объявлять выговор и 

строгий выговор; б) лишать солдат и сержантов очередного увольнения из 

расположения воинской части; в) предупреждать о неполном служебном 

соответствии солдат и сержантов (абз. 1). 

59.  Командир полка имеет право: а) объявлять выговор и строгий 

выговор; б) лишать солдат сержантов очередного увольнения из 

расположения воинской части; в) предупреждать о неполном служебном 

соответствии солдат и сержантов; г) лишать нагрудного знака отличника; 

д) снижать воинской  должности ефрейторов и сержантов; е) снижать в 

воинском звании ефрейторов и сержантов на одну ступень от старшего 

сержанта и ниже, в том числе со снижением воинской должности; ж) 

досрочно увольнять с военной службы в связи с невыполнением условий 

контракта солдат и сержантов. 

67. К младшим и старшим офицерам могут применяться следующие 

виды дисциплинарных взысканий: а) выговор; б) строгий выговор; в) 

предупреждение о неполном служебном соответствии; г) снижение в 

воинской должности; д) досрочное увольнение с военной службы в связи с 

невыполнением условий контракта. 

80. К военнослужащему, совершившему дисциплинарный проступок, 

могут применяться только те дисциплинарные взыскания, которые 

определены настоящим Уставом, соответствуют воинскому званию 
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военнослужащего и дисциплинарной власти командира (начальника), 

принимающего решение о привлечении нарушителя к дисциплинарной 

ответственности. 

81. Принятию командиром (начальником) решения о применении к 

подчинённому военнослужащему дисциплинарного взыскания 

предшествует разбирательство. 

Разбирательство проводится в целях установления виновных лиц, 

выявления причин и условий, способствовавших совершению 

дисциплинарного проступка. 

Разбирательство, как правило, проводится непосредственным 

командиром военнослужащего, совершившего дисциплинарный 

проступок, или другим лицом, назначенным одним из прямых 

командиров. При этом военнослужащий, назначенный для проведения 

разбирательства, должен иметь воинское звание и воинскую должность не 

ниже воинского звания и воинской должности военнослужащего, 

совершившего дисциплинарный проступок, за исключением назначенных 

для проведения разбирательства военнослужащего военной полиции, 

военнослужащего подразделения собственной безопасности войск 

национальной гвардии РФ, которые могут иметь воинское звание и 

воинскую должность ниже воинского звания и воинской должности 

военнослужащего, совершившего дисциплинарный проступок. 

Разбирательство, как правило, проводится без оформления 

письменных материалов, за исключением случаев, когда командир 

(начальник) потребовал представить материалы разбирательства в 

письменном виде. 

Материалы разбирательства о грубом дисциплинарном проступке 

оформляются только в письменном виде. 

В ходе разбирательства должно быть установлено: 
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•  событие дисциплинарного проступка (время, место, способ и другие 

обстоятельства его совершения); 

•  лицо, совершившее дисциплинарный проступок; 

•  вина военнослужащего в совершении дисциплинарного проступка, 

форма вины и мотивы совершения дисциплинарного проступка; 

•  данные, характеризующие личность военнослужащего, 

совершившего дисциплинарный проступок; 

•  наличие и характер вредных последствий дисциплинарного 

проступка; 

•  обстоятельства, исключающие дисциплинарную ответственность 

военнослужащего; 

•  обстоятельства, смягчающие дисциплинарную ответственность, и 

обстоятельства, отягчающие дисциплинарную ответственность; 

•  характер и степень участия каждого из военнослужащих при 

совершении дисциплинарного проступка несколькими лицами; 

•  причины и условия, способствовавшие совершению 

дисциплинарного проступка; 

•  другие обстоятельства, имеющие значение для правильного решения 

вопроса о привлечении военнослужащего к дисциплинарной 

ответственности. 

Командир (начальник) вправе принять решение о наказании 

военнослужащего, совершившего дисциплинарный проступок, своей 

властью либо в срок до 10 суток представить по подчинённости 

вышестоящему командиру (начальнику) материалы разбирательства о 

совершении военнослужащим дисциплинарного проступка для принятия 

решения. 

При совершении военнослужащим грубого дисциплинарного 

проступка или при получении данных о его совершении 

непосредственный командир (начальник) военнослужащего обязан 
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немедленно доложить об этом в установленном порядке командиру 

воинской части. 

Если в ходе разбирательства выяснится, что в действиях (бездействии) 

военнослужащего усматриваются признаки преступления, лицо, 

проводящее разбирательство, обязано незамедлительно доложить об этом 

в установленном порядке командиру воинской части (начальнику органа 

военной полиции) и действовать в соответствии с его указаниями. 

Командир воинской части (начальник органа военной полиции) 

незамедлительно уведомляет об этом военного прокурора, руководителя 

военного следственного органа следственного комитета РФ и принимает 

меры, предусмотренные законодательством РФ. Командир воинской части 

Вооружённых сил РФ также незамедлительно уведомляет об этом органы 

военной полиции. 

82. При назначении дисциплинарного взыскания учитываются 

характер дисциплинарного проступка, обстоятельства и последствия его 

совершения, форма вины, личность военнослужащего, совершившего 

дисциплинарный проступок, обстоятельства, смягчающие и отягчающие 

дисциплинарную ответственность. 

Строгость дисциплинарного взыскания увеличивается, если 

дисциплинарный проступок совершён во время несения боевого 

дежурства (боевой службы) или при исполнении других должностных или 

специальных обязанностей, в состоянии опьянения или если его 

последствием явилось существенное нарушение внутреннего порядка. 

83.  Применение дисциплинарного взыскания к военнослужащему, 

совершившему дисциплинарный проступок, производится в срок до 10 

суток со дня, когда командиру (начальнику) стало известно о 

совершенном дисциплинарном проступке (не считая времени на 

проведение разбирательства, производство по уголовному делу или по 

делу об административном правонарушении, времени болезни 
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военнослужащего, нахождения его в командировке или отпуске, а также 

времени выполнен ля им боевой задачи), но до истечения срока давности 

привлечения военнослужащего к дисциплинарной ответственности. 

Военнослужащий, считающий себя невиновным, имеет право в 

течение 10 суток со дня применения дисциплинарного взыскания подать 

жалобу. 

84. Применение дисциплинарного взыскания к военнослужащему, 

входящему в состав суточного наряда (несущему боевое дежурство),  за 

дисциплинарный проступок, совершенный им во время несения службы, 

осуществляются после смены с наряда (боевого дежурства) или после 

замены его другим военнослужащим. 

91. О применённых дисциплинарных взысканиях объявляется: 

солдатам лично или перед строем; сержантам — лично, на совещании или 

перед строем сержантов; прапорщикам —  лично, на совещании 

прапорщиков, а также на совещании прапорщиков и офицеров; офицерам 

— лично или на совещании (старшим офицерам — в присутствии старших 

офицеров, высшим офицерам — в присутствии высших офицеров). 

Кроме того, дисциплинарные взыскания могут объявляться в приказе. 

Объявлять дисциплинарные взыскания командирам (начальникам) в 

присутствии их подчинённых запрещается. 

94. Дисциплинарный арест —  крайняя мера дисциплинарного 

воздействия, которая заключается в содержании военнослужащего в 

условиях изоляции на гауптвахте. 

Время отбывания дисциплинарного ареста в срок военной службы не 

засчитывается. 

Вопросы для самоконтроля 

1. Назовите виды дисциплинарных взысканий и поощрений, которые 

могут применяться к военнослужащим. 
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2. Какими правами обладает командир роты по применению 

поощрений и дисциплинарных взысканий к подчинённому личному 

составу? 

3. Перечислите виды дисциплинарных взысканий, которые могут 

применятся к военнослужащим, проходящим военную службу по призыву. 
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ГЛАВА 4 
Строевая подготовка 
 

4.1. Строевые приёмы и движение без оружия 

 

Строевая подготовка —  один из основных предметов обучения и 

воспитания военнослужащих. Она организуется и проводится на основе 

Строевого устава Вооружённых Сил Российской Федерации. 

Строевая подготовка включает: 

•  одиночные строевые приёмы без оружия и с оружием; 

•  слаживание подразделений; 

•  строевые смотры подразделений. 

Строевая подготовка, являясь составной частью боевой подготовки, 

оказывает влияние на все стороны жизни и деятельности войск. Она 

закаляет волю воинов, способствует соблюдению воинского порядка и 

укреплению дисциплины, совершенствует умение владеть своим телом, 

развивает внимательность, наблюдательность, коллективизм и 

исполнительность. 

Совершенствование одиночной строевой выучки и практических 

навыков в командовании будет проводиться на занятиях по всем 

изучаемым дисциплинам, при несении службы, построениях и 

передвижениях. 

Рассмотрим основные понятия, используемые в данной главе. 

1. Строй —  установленное Уставом размещение военнослужащих, 

подразделений и частей для их совместных действий в пешем порядке и на 

машинах. 

2. Шеренга —  строй, в котором военнослужащие размещены один 

возле другого на одной линии на установленных интервалах (рис. 3).  
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Рис. 3. Развёрнутый строй отделения — одношереножный 

 

3. Фланг —  правая (левая) оконечность строя. При поворотах строя 

названия флангов не изменяются. 

4. Фронт —  сторона строя, в которую военнослужащие обращены 

лицом (машины — лобовой частью). 

5. Тыльная сторона строя — сторона, противоположная фронту. 

6. Интервал —  расстояние по фронту между военнослужащими 

(машинами), подразделениями и частями. 

7. Дистанция —  расстояние на глубину между военнослужащими 

(машинами), подразделениями и частями. 

8. Ширина строя — расстояние между флангами. 

9. Глубина строя — расстояние от первой шеренги (впереди стоящего 

военнослужащего) до последней шеренги (позади стоящего 

военнослужащего), а при действиях на машинах — расстояние от первой 

линии машин (впереди стоящей машины) до последней линии машин. 

10. Двухшереножный строй — строй, котором военнослужащие одной 

шеренги расположены в затылок военнослужащим другой шеренги на 

дистанции одного шага (вытянутой руки, наложенной ладонью на плечо 

впереди стоящего военнослужащего) (рис. 4). Шеренги называются первой 

и второй. При повороте строя названия шеренг не изменяются.  
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Рис. 4. Развёрнутый строй отделения — двухшереножный 

 

Ряд —  два военнослужащих, стоящих в двухшереножном строю в 

затылок один другому. Если за военнослужащим первой шеренги не стоит 

в затылок военнослужащий второй шеренги, такой ряд называется 

неполным. 

При повороте двухшереножного строя кругом военнослужащий 

неполного ряда переходит во впереди стоящую шеренгу. 

11. Одношереножный и двухшереножные строи могут быть 

сомкнутыми и разомкнутыми: 

•  в сомкнутом строю военнослужащие в шеренгах расположены по 

фронту один от другого на интервалах, равных ширине ладони между 

локтями;  

•  в разомкнутом строю  военнослужащие в шеренгах расположены 

по фронту один от другого на интервалах в один шаг или на интервалах, 

указанных командиром. 

12. Колонна —  строй, в котором военнослужащие расположены в 

затылок друг другу, а подразделения (машины) —  одно за другим на 

дистанциях, установленных Уставом или командиром. 

Колонны могут быть по одному, по два, по три, по четыре и более. 

Колонны применяются для построения подразделений и частей в 

походный или развёрнутый строй. 

13. Развёрнутый — это строй, в котором подразделения построены на 

одной линии по фронту в одношереножном или двухшереножном строю (в 

линию машин) или в линию колонн на дистанциях, установленных 

Уставом или командиром. 

Развёрнутый строй применяется для проведения проверок, расчётов, 

смотров, парадов, а также в других необходимых случаях. 
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14. Походный —  это  строй, в котором подразделение построено в 

колонну или подразделения в колоннах построены одно за другим на 

дистанциях, установленных Уставом или командиром. 

Походный строй применяется для передвижения подразделений при 

совершении марша, прохождении торжественным маршем, с песней, а 

также в других необходимых случаях. 

15. Направляющий —  военнослужащий (подразделение, машина), 

движущийся головным в указанном направлении. По направляющему 

сообразуют своё движение другие военнослужащие (подразделения, 

машины). 

Замыкающий —  военнослужащий (подразделение, машина), 

движущийся последним в колонне. 

16. Управление строем осуществляется командами и приказаниями, 

которые подаются командиром голосом, сигналами и личным примером, а 

также передаются с помощью технических и подвижных средств. 

Команды и приказания могут передаваться по колонне через 

командиров подразделений (старших машин) и назначенных 

наблюдателей. 

В строю старший командир находится там, откуда ему удобней 

командовать. Остальные командиры подают команды, оставаясь на 

местах, установленных Уставом или старшим командиром (абз. 1,2,4). 

17. Команда разделяется на предварительную и исполнительную. 

Предварительная команда подаётся отчётливо, громко и протяжно, 

чтобы находящиеся в строю поняли, каких действий от них требует 

командир. 

По всякой предварительной команде военнослужащие, находящиеся в 

строю, принимают строевую стойку, в движении переходят на строевой 

шаг, а вне строя поворачиваются в сторону начальника и принимают 

строевую стойку. 
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Исполнительная команда в Уставе напечатана КРУПНЫМ 

ШРИФТОМ, подаётся после паузы, громко, отрывисто и чётко. По 

исполнительной команде производится немедленное и точное её 

выполнение. 

Команды могут быть только исполнительные. 

С целью привлечь внимание подразделения или отдельного 

военнослужащего в предварительной команде при необходимости 

называется наименование подразделения или звание, фамилия 

военнослужащего. 

Например: «Взвод (3­й взвод) — СТОЙ»; «Рядовой Петров, кру­ГОМ». 

Голос при подаче команд должен соразмеряться с шириной и глубиной 

строя, а доклад произноситься чётко, без резкого повышения голоса. 

20.  Чтобы отменить или прекратить выполнение приёма, подаётся 

команда «ОТСТАВИТЬ». По этой команде принимается положение, 

которое было до выполнения приёма. 

21.  При обучении допускаются выполнение указанных в Уставе 

строевых приёмов и движение по разделениям, а также с помощью 

подготовительных упражнений. 

Например: «Автомат на грудь, по разделениям: делай — РАЗ, делай — 

ДВА, делай — ТРИ». «Направо, по разделениям: делай — РАЗ, делай — 

ДВА». 

23. Построение подразделений производится по команде 

«СТАНОВИСЬ», перед которой указывается порядок построения. 

Например: «Отделение, в одну шеренгу — СТАНОВИСЬ». 

По этой команде военнослужащий должен быстро занять своё место в 

строю, набрать  установленные интервал и дистанцию, принять строевую 

стойку. 
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85. Для перестроения отделения из одной шеренги в две 

предварительно производится расчёт на первый и второй по команде 

«Отделение, на первый и второй — РАССЧИТАЙСЬ». 

По этой команде каждый военнослужащий, начиная с правого фланга, 

по очереди быстро поворачивает голову к стоящему слева от него 

военнослужащему, называет свой номер и быстро ставит голову прямо. 

Левофланговый военнослужащий голову не поворачивает. 

Так же производится расчёт по общей нумерации, для чего подаётся 

команда «Отделение, по порядку — РАССЧИТАЙСЬ». 

В двухшереножном строю левофланговый военнослужащий второй 

шеренги по окончании расчёта строя по общей нумерации докладывает: 

«Полный» или «Неполный». 

86. Перестроение отделения на  месте из одной шеренги в две 

производится по команде «Отделение, в две шеренги — СТРОЙСЯ». 

По исполнительной команде вторые номера: а) делают с левой ноги 

шаг назад; б) не приставляя правой наги, шаг вправо, чтобы стать в 

затылок левым номерам; в) приставляют левую ногу (ст. 86). 

25. Перед построением командир обязан: 

•  указать место, время, порядок построения, форму одежды и 

снаряжение, а также какое иметь вооружение и военную технику; при 

необходимости назначить наблюдателя; 

•  проверить и знать наличие в  строю подчинённых своего 

подразделения (воинской части), а также вооружения, военной техники, 

боеприпасов, средств индивидуальной защиты и индивидуальной 

бронезащиты, шанцевого инструмента; 

•  проверить внешний вид подчинённых, а также наличие снаряжения 

и правильность его подгонки; 
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•  поддерживать дисциплину строя и требовать точного выполнения 

подразделениями команд и сигналов, а военнослужащими своих 

обязанностей в строю; 

•  при подаче команд в пешем строю на месте принимать строевую 

стойку; 

•  при построении подразделении с вооружением и военной техникой 

произвести внешний осмотр их, а также проверить наличие и исправность 

оборудования для перевозки личного состава, правильность крепления 

перевозимых (буксируемых) вооружения и военной техники, и укладки 

военного имущества; напомнить личному составу требования 

безопасности; в движении соблюдать установленные дистанции, скорость 

и правила движения. 

26. Перед построением военнослужащий обязан: 

•  проверить исправность закреплённых за ним оружия и боеприпасов, 

вооружения и военной техники, средств индивидуальной защиты и 

индивидуальной бронезащиты, шанцевого инструмента, обмундирования 

и снаряжения: 

•  аккуратно заправить обмундирование, правильно надеть и подогнать 

снаряжение, помочь товарищу устранить замеченные недостатки; 

•  знать своё место в строю, уметь быстро, без суеты занять его; в 

движении сохранять равнение, установленные интервал и дистанцию; 

соблюдать требования безопасности; не выходить из строя (машины) без 

разрешения; 

•  в строю без разрешения не разговаривать и не курить; быть 

внимательным к приказаниям и командам своего командира, быстро и 

точно их выполнять, не мешая другим; 

•  передавать приказания, команды без искажений, громко и чётко. 
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Рис. 5. Строевая стройка 

 

27. Строевая стройка (рис. 5) принимается по команде «СТАНОВИСЬ» 

или «СМИРНО». По этой команде стоять прямо, без напряжения, каблуки 

поставить вместе, носки выровнять по линии фронта, поставить их на 

ширину ступни; ноги в коленях выпрямить, но не напрягать; грудь 

приподнять, а все тело несколько подать вперёд; живот подобрать; плечи 

развернуть; руки опустить так, чтобы кисти обращённые ладонями внутрь, 

были сбоку и посредине бёдер, а пальцы полусогнуты и касались бедра; 

голову держать высоко и прямо, не выставляя подбородка; смотреть прямо 

перед собой; быть готовым к немедленному действию. 

Строевая стойка на месте принимается и без команды: при отдании и 

получении приказа, при докладе, во время исполнения Государственного 

гимна Российской Федерации, при выполнении воинского приветствия, а 

также при подаче команд. 

Порядок выполнения подготовительных упражнений. 
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I. Развёртывание носков по линии фронта на ширину ступни, команда: 

«Носки свести, делай —  РАЗ, носки развести, делай —  ДВА. Носки 

свести, делай — РАЗ и т.д.» 

2. Приподнимание груди с подачей корпуса вперёд, подбиранием 

живота, развёртыванием плеч и опусканием рук посредине бёдер, 

команда: «Грудь приподнять, живот подобрать, плечи развернуть, корпус 

тела подать вперёд, делай —  РАЗ, принять первоначальное положение, 

делай — ДВА». 

Начиная это упражнение, необходимо: 

•  сделать глубокий вдох и одновременно подобрать живот, в таком 

положении задержать грудную клетку, сделать выдох и продолжать 

дыхание с приподнятой грудью; 

•  приподняв грудь, корпус тела следует немного подать вперёд, а 

плечи развернуть. Руки при этом опускаются так, чтобы кисти, 

обращённые ладонями внутрь, были сбоку и посредине бёдер, а пальцы 

полусогнуты и касались бёдер (если кисти не посредине бёдер — значит 

плечи не развёрнуты). 

Чтобы проверить правильность подачи корпуса несколько вперёд, 

необходимо: а) приподняться на носки, а затем, не изменяя наклона 

корпуса, опуститься на всю ступню (рис. 5); б) поднять носки, команда: 

Поднять носки, делай «РАЗ». Те, кто правильно принял строевую стойку, 

носки поднять не смогут. 

Упражнение выполняется до тех пор, пока каждый обучаемый не 

почувствует отличия положения корпуса при правильной строевой стойке 

от положения в свободном состоянии. 

Чтобы проверить правильность положения головы, необходимо 

принять строевую стойку и, не опуская головы, посмотреть вниз перед 

собой. При правильном положении головы обучаемый должен видеть на 
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плацу самую близкую точку в 2­3 шагах от себя, любое другое положение 

головы будет неправильным. 

28.  По  команде «ВОЛЬНО» стать свободно, ослабить в колене 

правую или левую ногу, но не сходить с места, не ослаблять внимания и 

не разговаривать. 

По команде «ЗАПРАВИТЬСЯ», не оставляя своего места в строю, 

поправить оружие, обмундирование и снаряжение; при необходимости 

выйти из строя за разрешением обратиться к непосредственному 

начальнику. 

Перед командой «ЗАПРАВИТЬСЯ» подаётся команда «ВОЛЬНО». 

Изучение строевой стойки по элементам (рис. 5): а —  проверка 

правильности положения корпуса; б — положение корпуса при строевой 

стойке; в — отличие строевой стойки от положения «вольно». 

29. Для снятия головных уборов подаётся команда: «Головные уборы 

(головной убор) —  СНЯТЬ», а для надевания —  «Головные уборы 

(головной убор) — НАДЕТЬ» (рис. 6). 

 

 
Рис. 6. Положение снятого головного убора 

а) фуражки; б) фуражки полевой х/б; в) шапки 
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При необходимости одиночные военнослужащие головной убор 

снимают и надевают без команды. 

Головной убор снимается правой рукой, держится в левой свободно 

опущенной руке кокардой вперёд, при этом большой палец находится 

внутри головного убора. 

Для обучения выполнению приёма по разделениям подаётся команда: 

«Головные уборы снять, по разделениям: делай —  РАЗ, делай —  ДВА, 

делай — ТРИ».  По счёту: 

1. «Делай — РАЗ» правой рукой взять головной убор (фуражку, кепку) 

за козырёк. 

2. «Делай —  ДВА» снять головной убор и опустить его на уровень 

поясного ремня, одновременно левой рукой взять убор за боковую часть 

таким образом, чтобы четыре пальца левой руки были обращены наружу, а 

большой палец находился внутри головного убора. 

3. «Делай — ТРИ» одновременно опустить руки, чтобы головной убор 

держался в левой свободно опущенной руке кокардой вперёд. 

Надевание головного убора надо также выполнять сначала по 

разделениям, для чего подаётся команда: «Головные уборы надеть, по 

разделениям: делай — РАЗ, делай — ДВА, делай — ТРИ». По счёту: 

1. «Делай —  РАЗ» левую руку с головным убором подать вперёд к 

поясу и одновременно передать его в правую руку. 

2. «Делай —  ДВА» опустить левую руку и надеть головной убор на 

голову. 

3. «Делай — ТРИ» резко опустить правую руку вниз. 

Закончив обучение по снятию и надеванию головных уборов по 

разделениям, приступить к тренировке в выполнении приёмов в целом, 

для чего подаются команды: «Головные уборы —  СНЯТЬ», «Головные 

y6opы — НАДЕТЬ». 
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Без оружия или с оружием в положении «за спину»  головной убор 

снимается и надевается правой рукой, а с оружием в положении  «на 

ремень» «на грудь» и «у ноги» — левой. 

75. При необходимости выровнять отделение на месте подаётся 

команда: «РАВНЯЙСЬ» или «Налево— РАВНЯЙСЬ». 

По команде «РАВНЯЙСЬ» все, кроме правофлангового 

военнослужащего, поворачивают голову направо (правое ухо выше 

левого, подбородок приподнят) и выравниваются так, чтобы каждый видел 

грудь четвёртого человека, считая себя первым. По команде «Налево — 

PABHЯЙСЬ» все, кроме левофлангового военнослужащего, голову 

поворачивают налево (левое ухо выше правого, подбородок приподнят). 

При выравнивании военнослужащие могут несколько передвигаться 

вперёд, назад или в стороны. 

По окончании выравнивания  подаётся команда «CMИPHО», по 

которой все военнослужащие быстро ставят голову прямо. 

30.   Повороты на месте выполняются по командам: «Напра­ВО», 

«Пол­оборота напра­ВО», «Нале­ВО», «Пол­оборота нале­ВО», «Кру­

ГОМ». 

Повороты кругом (на 1/2 круга), налево (на 1/4 круга), пол­оборота 

налево (на 1/8 круга) производятся в сторону левой руки на левом каблуке 

и на правом носке; направо и пол­оборота направо —  в сторону правой 

руки на правом каблуке и на левом носке. 

Повороты выполняются в два приема: 

•  первый приём —  повернуться, сохраняя правильное положение 

корпуса, и, не сгибая ног в коленях, перенести тяжесть тела на впереди 

стоящую ногу; 

•  второй приём — кратчайшим путём приставить другую ногу. 

Для чёткого и красивого поворота на месте необходимо перенести 

тяжесть  тела на ту ногу, в сторону которой делается поворот, с 
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одновременным рывком корпуса в сторону поворота и сильным упором на 

носок противоположной ноги, сохраняя устойчивое положение туловища 

(рис. 7, а­в). 

При выполнении поворотов на месте характерны следующие ошибки: 

преждевременный поворот корпуса по предварительной команде, 

сгибание ног в коленях, размахивание руками при повороте, наклонение 

головы вниз, опускание груди, отклонение корпуса назад, поворот не на 

каблуке (носке), а на всей ступне, приставление ноги не кратчайшим 

путём и при этом качание корпуса. 

 

 
а           б            в               г 

Рис. 7. Поворот на месте 

Положение ног: а) при повороте направо; б) после поворота; в) при 

повороте налево; г) при повороте кругом 

 

Разучивание приёма поворот направо, по команде: «Направо, по 

разделениям: делай — РАЗ, делай — ДВА». 

Следить за тем, чтобы обучающиеся по счёту «РАЗ», резко 

повернувшись в сторону правой руки на правом каблуке и на левом носке, 



126 

сохраняли положение корпуса, как при строевой стойке, и не сгибали ног в 

коленях, перенося тяжесть тела на впереди стоящую ногу. Каблук сзади 

стоящей ноги и носок впереди стоящей ноги должны быть развёрнуты так, 

чтобы после окончания поворота носки оказались развёрнутыми на 

ширину ступни. Положение рук должно быть, как при строевой стойке. 

При неправильном или нечётком выполнении элемента по счёту «РАЗ» 

подаётся команда «ОТСТАВИТЬ». 

По счету «делай — ДВА» кратчайшим путем приставить левую ногу, 

не сгибая ее в колене. 

Разучив поворот направо по разделениям, приступить к разучиванию 

его в целом. Для этого подаётся команда: «Напра —  ВО» и 

сопровождается подсчётом вслух: «РАЗ, ДВА». 

Изучение приёма можно продолжить под счёт вслух самих обучаемых. 

Закончив тренировку в выполнении поворота направо, сначала 

показывается в целом, а затем — по разделениям поворот налево. Поворот 

налево также выполняется на два счета. 

По команде: «Налево, по разделениям, делай —  РАЗ» обучающиеся 

должны повернуться на левом каблуке и правом носке, перенести тяжесть 

тела на левую ногу,  сохраняя правильное положение корпуса, не сгибая 

ног в коленях и не размахивая во время поворота руками. По счёту «делай 

—  ДВА» правую ногу надо кратчайшим путём приставить к левой так, 

чтобы каблуки были вместе, а носки развернуть на ширину ступни.  

Поворот кругом сначала показывается в целом, а затем —  по 

разделениям на два счета. Поворот кругом выполняется по команде: «Кру 

— ГОМ» так же, как поворот налево, с той лишь разницей, что разворот 

корпуса делается на 180°. 

По команде «Кругом, по разделениям, делай —  РАЗ» надо резко 

повернуться на левом каблуке и на правом носке, не сгибая ног в коленях, 

перенести тяжести тела на каблук левой ноги, подавая корпус немного 
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вперёд (рис. 7, г). При повороте кругом также не допускается 

размахивание руками вокруг корпуса. 

По счёту «делай — ДВА» надо кратчайшим путём приставить правую 

ногу к левой так, чтобы каблуки были вместе, а носки развёрнуты на 

ширину ступни. 

Добившись правильного выполнения приёма по разделениям, следует 

перейти к тренировке обучаемых в выполнении поворота кругом в целом. 

Тренировка в поворотах направо, налево, кругом проводится 

самостоятельно, попарно и в составе отделения (взвода) до полного 

усвоения 

32. Движение строевым шагом начинается по команде: «Строевым 

шагом —  MAPШ» (в движении «Строевым  —  MAPШ»), а движение 

походным шагом — по команде «Шагом — MAPШ». 

По предварительной команде подать корпус несколько вперёд, 

перенести тяжесть его больше на правую ногу, сохраняя устойчивость; по 

исполнительной команде начать движение с левой ноги полным шагом. 

При движении строевым шагом (рис. 8) ногу с оттянутым вперёд 

носком выносить на высоту 15—20 см от земли и ставить её твердо на всю 

ступню. 
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Рис. 8. Движение строевым шагом, положение рук 

 

Руками, начиная от плеча, производить движения около тела: вперёд 

— сгибая их в локтях так, чтобы кисти поднимались выше пряжки пояса 

на ширину ладони и на расстоянии ладони от тела, а локоть находился на 

уровне кисти руки; назад —  до отказа в плечевом суставе. Пальцы рук 

полусогнуты, голову держать прямо, смотреть перед собой. 

При движении походным шагом ногу выносить свободно, не оттягивая 

носок, и ставить её на землю, как при обычной ходьбе; руками 

производить свободные движения около тела. 

При движении походным шагом по команде «СМИРНО» перейти на 

строевой шаг. По команде «ВОЛЬНО» идти походным шагом. 

Разучивать строевой шаг рекомендуется по элементам, применяя для 

этого подготовительные упражнения. 

Рекомендуемая последовательность обучения движению строевым 

шагом: 
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•  тренировка в движении руками; 

•  тренировка в обозначении шага на месте; 

•  тренировка в движении строевым шагом из четыре счета; 

•  тренировка в движении строевым шагом на два счета; 

•  тренировки в движении строевым шагом в замедленном темпе (со 

скоростью 50—60 шагов в минуту); 

•  тренировки в движении строевым шагом в уставном темпе по 

разметке строевой площадки; 

•  общая тренировка в движении строевым шагом по плацу без 

разметки. 

Находясь внутри прямоугольника, подаются команды, все 

обучавшиеся выполняют упражнение. Если допущена общая ошибка, 

останавливается взвод и показывается, как её исправить. При ошибке 

отдельного обучаемого он отводится влево на один шаг от направления 

движения, обучающий становится рядом и на ходу исправляет ошибку. 

Все остальные обучающиеся продолжают выполнять упражнение 

самостоятельно. Особое внимание обращать на правильное положение 

корпуса, правильный вынос ноги и на движение рук. 

Последовательность обучения (тренировок): 

Тренировка в движение руками, команда: «Движение руками, делай — 

РАЗ, делай — ДВА». 

Показав движение строевым шагом в целом, командир показывает по 

разделениям первое подготовительное упражнение — движение руками, а 

затем подаёт команду: «Движение руками, делай — РАЗ, делай — ДВА». 

По счёту «делай — РАЗ» военнослужащие должны согнуть правую руку в 

локте, производя движение ею от плеча около тела так, чтобы кисть руки 

поднялась на ширину ладони выше пряжки пояса и находились на 

расстоянии ладони от тела; одновременно левую руку отвести назад до 

отказа в плечевом суставе. Пальцы рук должны быть полусогнуты, а 
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локоть правой руки слегка приподнят. По счёту «делай —  ДВА» 

обучаемые должны выполнить движение левой рукой вперёд, а правой, 

начиная от плеча, назад до отказа. 

После каждого счета командир задерживает положение рук 

обучающихся и исправляет допущенные ими ошибки. При неправильном 

выполнении приёма большинством обучающихся он подаёт команду 

«ОТСТАВИТЬ», а если ошибки допускаются одиночными 

военнослужащими, подаёт команду. 

Например, «Рядовой Иванов — ОТСТАВИТЬ». 

34.  Обозначение шага на месте рис. 9 производится  по команде: 

«На месте, шагом — MAPШ» (в движении — «НА MECTE»). 

 
Рис. 9 Шаг на месте, положение рук 

 

По этой команде шаг обозначать подниманием и опусканием ног, при 

этом ногу принимать на 15—20 cм от земли и ставить её на всю ступню, 

начиная с носка; руками производить движения в такт шага. По команде 

«ПРЯМО», подаваемой одновременно с постановкой левой ноги на землю, 

сделать правой ногой ещё один шаг на месте и с левой ноги начать 
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движение полным шагом. При этом первые три шага должны быть 

строевыми. 

35. Для прекращения движения подаётся команда. 

Например: «Рядовой Петров — СТОЙ». 

По исполнительной команде, подаваемой одновременно с постановкой 

на землю правой или левой ноги, сделать ещё один шаг и, приставив ногу, 

принять строевую стойку. 

Тренировка в обозначении шага на месте выполняется по команде: «На 

месте шагом — MAPШ», производится по разделениям на два счета: 

1. «Делай —  РАЗ» —  поднять левую ногу на 15—20 см от земли, 

сделать отмашку рук. 

2. «Делай — ДВА» —левую ногу поставить на землю с передней части 

ступни на весь след. Руки опустить, кисти сбоку и посредине бёдер. 

Тренировка в движении строевым шагом на четыре счета, показав 

подготовительное упражнение по разделениям на четыре счета, 

разомкнуть подразделение на четыре шага и, повернув его направо, 

скомандовать: «Строевым шагом, по разделениям на четыре счета, шагом 

— MAPШ». После команды «MAPШ» считать: «Раз, два, три, четыре; раз, 

два, три, четыре» и т. д. Счёт «РАЗ» произносится громко. 

По предварительной команде «Шагом» обучаемые подают корпус 

несколько вперёд, перенося тяжесть тела больше на правую ногу и 

сохраняя устойчивость. По исполнительной команде «МАРШ» и по счёту 

«РАЗ» они начинают движение с левой ноги, полным шагом, вынося ногу 

вперёд с оттянутым носком (при этом ступня параллельна земле) на 

высоту 15—20 см от земли, и ставят её твердо на всю ступню, отрывая в 

то же время от земли правую ногу с подтягиванием её на полшага вперёд к 

пятке левой ноги. Одновременно с шагом обучаемые делают движение 

правой рукой вперёд, а левой назад до отказа (как было указано в первом 

подготовительном упражнении) и стоят на левой ноге с опущенными 
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руками, правая нога прямая, носком почти у самой земли. По счёту «два, 

три, четыре» делают выдержку, устраняя в это время допущенные ошибки. 

По следующему счёту «раз» повторяется движение с правой ноги, а по 

счёту «два, три, четыре» — снова выдержка и т.д. 

Тренировка в движении строевым шагом на два счета, команда: 

«Строевым шагом, по разделениям на два счёта, шагом — МАРШ». После 

команды «МАРШ» считать: «Раз, два; раз, два» и т. д. 

Под счёт «раз» выполняется шаг вперёд, под счёт «два» — выдержка.  

Тренировка в движении строевым шагом в замедленном темпе: с 

темпом 50—60 шагов в минуту с последующим наращиванием темпа 

движения до 120 шагов в минуту. 

Для исправления ошибок рекомендуется с полного темпа движения 

строевым шагом снова перейти к движению по разделениям на четыре или 

два счета. В ходе тренировки в выполнении приёма в целом необходимо 

строго выдерживать темп движения 110—120 шагов в минуту. 

Обучение, в целом, может проводиться по командам и под счёт 

командира, самостоятельно под счёт обучаемых, а также под барабан. 

При обучении движению строевым шагом необходимо добиваться, 

чтобы обучающиеся при движении не раскачивались из стороны в 

сторону. 

Причина раскачивания — неправильная постановка ног при движении: 

вместо того чтобы ставить ноги внутренней частью стоп по оси движения, 

ставят их в стороны, при этом центр тяжести тела с каждым шагом 

смещается то вправо, то влево. Если обучаемый при движении строевым 

шагом как бы подпрыгивает, ему надо указать на его ошибку и 

потребовать, чтобы он переносил тяжесть тела с ноги на ногу равномерно, 

а не рывками. Нельзя допускать при движении заноса одной ноги за 

другую. 
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По окончании обучения движению строевым шагом оценить действия 

каждого обучаемого. 

Может быть рекомендована тренировка под свой счёт. Назначение 

обучаемых поочерёдно командирами отделения будет способствовать 

выработке командного языка и методических навыков. 

33. Движение бегом начинается по команде. «Бегом — MAPШ». 

При движении с места по предварительной команде корпус слегка 

падать вперёд, руки полусогнуть, отведя локти несколько назад; по 

исполнительной команде начать бег с левой ноги, руками производить 

свободные движения вперёд и назад в такт бега. Для перехода в движении 

с шага на бег по предварительной команде руки полусогнуть, отведя локти 

несколько назад. Исполнительная команда подаётся одновременно с 

постановкой левой ноги на землю. По этой команде правой ногой сделать 

шаг и с левой ноги начать движение бегом. 

Для перехода с бега на шаг подается команда «Шагом —  MAPШ». 

Исполнительная команда подаётся одновременно с постановкой правой 

ноги на землю. По этой команде сделать ещё два шага бегом и с левой 

ноги начать движение шагом. 

36. Для изменения скорости движения подаются команды: «ШИРЕ 

ШАГ», «КОРОЧЕ ШАГ», «ЧАЩЕ ШАГ», «РЕЖЕ ШАГ», «ПОЛШАГА», 

«ПОЛНЫЙ ШАГ». 

37. Для перемещения одиночных военнослужащих на несколько шагов 

в сторону подаётся команда. 

Например: «Рядовой Петров. Два шага вправо (влево), шагом  — 

МАРШ». 

По этой команде сделать два шага вправо (влево), приставляя ногу 

после каждого шага. 

Для перемещения вперёд или назад на несколько шагов подаётся 

команда. 



134 

Например: «Два шага вперед (назад), шагом — МАРШ». 

По этой команде сделать два шага вперед (назад) и приставить ногу. 

Для перемещения вправо, влево и назад движение руками не 

производится.  

38. Повороте в движении выполняются по командам: «Напра — ВО», 

«Нале — BО», «Кругом — MAPШ». 

Для поворота направо (налево) исполнительная команда подаётся 

одновременно с постановкой на землю правой (левой) ноги. По этой 

команде с левой (правой) ноги сделать шаг, повернуться на носке левой 

(правой) ноги, одновременно с поворотом вынести правую (левую) ногу 

вперёд и продолжать движение в новом направлении (рис. 10). 

Для поворота кругом исполнительная команда подаётся одновременно 

с постановкой на землю правой ноги. По этой команде сделать ещё один 

шаг левой ногой  (по счёту раз), вынести правую ногу на полшага вперёд и 

несколько влево и, резко повервувшись в сторону левой руки на носках 

обеих ног (по счёту два), продолжать движение с левой ноги в новом 

направлении (по счёту три). 

 
Рис. 10. Поворот налево в движении 
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При поворотах движение руками производится в такт шага (рис. 10).  

Повороты в движении направо (налево) разучиваются по разделениям 

на три счета, а тренировка проводится на четыре счета. 

После показа поворота направо в движении в целом поворот 

разучивается по разделениям на три счета. Команда: «Пoвopoт в движении 

направо, по разделениям: делай — РАЗ, делай — ДВА, делай — ТРИ». По 

счёту: 

1. «Делай —  РАЗ» —  сделать строевой шаг левой ногой вперёд, 

произведя взмах руками в такт шагу, и остановиться в положении с 

опущенными руками. 

2. «Делай — ДВА» — резко повернуться направо на носке левой ноги, 

одновременно с поворотом вынести правую ногу вперёд и сделать шаг в 

новом направлении. 

3. «Делай — ТРИ» — приставить левую ногу. 

На следующий счёт «делай — РАЗ», «делай — ДBA», «Делай— TPИ» 

приём повторяется сначала и т. д. 

Тренировка проводится на четыре счета с движением три шага вперёд 

по команде: «Поворот в движении направо, на четыре счета, шагом — 

МАРШ» и счёт: «раз, два, три, ЧЕТЫРЕ». На счёт «раз, два, три» делаются 

три строевых шага вперёд, а под громкий счёт «ЧЕТЫРЕ» поворот 

направо и шаг. Под следующий счёт «раз, два, три, ЧЕТЫРЕ» упражнение 

повторяется. Движение совершается по квадрату 4х4 шага. Вначале темп 

движения 60 шагов в минуту, а затем 110—120 шагов в минуту (под 

барабан). 

Поворот в движении налево выполняется также, как поворот в 

движении направо, с той лишь разницей, что поворот налево производится 

после четырёх шагов, а под очередной счёт «РАЗ» выполняется поворот на 
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носке правой ноги. Исполнительная команда подаётся одновременно с 

постановкой на землю левой ноги. 

Выполнение поворота начинается по команде: «Поворот в движении 

налево, на четыре счета, шагом — MAPШ» и затем ведётся под счёт «РАЗ, 

два, три, четыре», а под следующий громкий счёт «РАЗ» обучаемые 

делают поворот и шаг, под счёт «два, три, четыре» продолжают движение. 

Поворот в движении кругом в отличие от поворотов направо, налево 

выполняется на носках обеих ног и движение после поворота начинается с 

левой ноги в тот момент, когда ноги находятся на носках. Опускаться на 

пятки после поворота не разрешается. 

Для поворота кругом в движении исполнительная команда «MAPШ» 

подаётся одновременно с постановкой на землю правой ноги, а зачем на 

три счета выполняется поворот. 

Обучение повороту кругом в движении начинается по разделениям на 

четыре счета по команде: «Поворот в движении кругом, по разделениям: 

делай — РАЗ, делай — ДВА, делай — ТРИ, делай — ЧЕТЫРЕ». По счёту: 

1. «Делай —  РАЗ» —  сделать шаг вперёд с левой ноги и остаться в 

таком положении. 

2. «Делай —  ДВА» —  вынести правую ногу на полшага вперёд и 

несколько влево и, резко повернувшись в сторону левой руки на носках 

обеих ног, остаться в таком положении. 

3. «Делай — ТРИ» — сделать шаг с левой ноги вперёд. 

4. «Делай — ЧETЫPE» — приставить правую ногу. 

При выполнении поворота кругом особое внимание следует обратить 

на его резкость, а также на движение рук в такт шагу, т.е. когда по счёту 

«делай —  ДВА» вначале выносится правая нога на полшага вперёд, 

следует вместе с ней посылать левую руку вперёд, а правую назад. Как 

только правая нога опустилась на носок, руки должны быть опущены. В 

момент начала поворота на носках обеих ног руки, двигаясь в такт шагу, 
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окажутся внизу. По счёту «делай — ТРИ» правая рука начинает движение 

вперёд, а левая назад. 

При выносе правой ноги вперёд на пол шага руки не должны 

преждевременно прижиматься. 

Тренировка в выполнении этого приёма может проводиться в 

комплексе с движением на три шага вперёд по команде: «Поворот кругом 

с движением три шага вперёд, шагом — MAPШ», под счёт «раз, два, три» 

делаются три шага, под счёт «четыре» — поворот кругом. 

60. Воинское приветствие выполняется чётко и молодцевато, с точным 

соблюдением правил строевой стойки и движения. 

61. Для выполнения воинского приветствия на месте вне строя без 

головного убора за три­четыре шага до начальника повернуться в его 

сторону, принять строевую стойку и смотреть ему в лицо, поворачивая 

вслед за ним голову. 

Разучивание по разделениям на два счета по команде: «Для 

выполнения воинского приветствия на месте, начальник с фронта (справа, 

слева), по разделениям: Делай — РАЗ, делай — ДВА». 

По счёту «Делай —  РАЗ» обучающиеся поворачиваются в сторону 

начальника, принимают положение «смирно» и смотрит ему в лицо, по 

счёту «Делай — ДВА» принимают положение «ВОЛЬHO». 

Если головной убор надет, то, кроме того, приложить кратчайшим 

путём правой руки к головному убору так, чтобы пальцы были вместе, 

ладонь прямая, средний палец касался нижнего края головного убора (у 

козырька), а локоть был на линии и высоте плеча (рис. 12). При повороте 

головы в сторону начальника положение руки у головного убора остаётся 

без изменения (рис. 12). 

Когда начальник минует выполняющего воинское приветствие, голову 

поставить прямо и одновременно с этим опустить руку. 
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Обучение приёмам выполнения воинского приветствия на месте при 

надетом головном уборе производится по разделениям в том же порядке, 

что и без головного убора, предварительно проведя обучение правильному 

прикладыванию руки к головному убору. 

Обучение приёму прикладывания руки к головному убору 

производится по команде: «Прикладывание руки к головному убору и 

опускание её: делай — РАЗ, делай — ДВА». 

 
Рис. 11. Выполнение воинского приветствия на месте 

 
Рис. 12. Выполнение воинского приветствия в движении 
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По счёту «Делай — РАЗ» обучаемые энергично прикладывают правую 

руку к головному убору кратчайшим путём, а при повороте в сторону 

начальника —  одновременно с приставлением сзади стоящей ноги, при 

счёте «Делай — ДВА» энергично опускает правую руку вниз. 

Это упражнение может повторяться перед зеркалом, попарно, 

самостоятельно и под барабан. 

62.  Для выполнения воинского приветствия в движении вне строя 

без головного убора за три­четыре шага до начальника одновременно с 

постановкой ноги прекратить движение руками, повернуть голову в его 

сторону и, продолжая движение, смотреть ему в лицо (рис. 13). Пройдя 

начальника, голову поставить прямо и продолжать движение руками. 

 
Рис. 13. Выполнение воинского приветствия в движении без головного 

убора 

 

При надетом головном уборе одновременно с постановкой ноги на 

землю повернуть голову и приложить правую руку к головному убору, 

левую руку держать неподвижно у бедра; пройдя начальника, 

одновременно с постановкой левой ноги на землю голову поставить 

прямо, а правую руку опустить. 
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При обгоне начальника воинское приветствие выполнять с первым 

шагом обгона. Со вторым шагом голову поставить прямо и правую руку 

опустить. 

63. Если у военнослужащего руки заняты ношей, воинское 

приветствие выполнять поворотом головы в сторону начальника. 

Обучение выходу из строя по команде и возвращению в строй 

начинают из развёрнутого одношереножного, потом —  из 

двухшереножного строя и из колонны по два, по три, по четыре. 

Последовательно показывается порядок выхода из строя при 

нахождении военнослужащего в первой шеренге, во второй шеренге и в 

колонне. 

69.  Для выхода военнослужащего из строя подаётся команда. 

Например: «Рядовой Иванов. ВЫЙТИ ИЗ СТРОЯ НА СТОЛЬКО­ТО 

ШАГОВ» или «Рядовой Иванов. КО МНЕ (БЕГОМ КО МНЕ)» 

Военнослужащий, услышав свою фамилию, отвечает: «Я», а по 

команде о выходе (о вызове) из строя отвечает: «Есть». 

По первой команде военнослужащий строевым шагом выходит из 

строя на указанное количество шагов, считая от первой шеренги, 

останавливается и поворачивается лицом к строю. По второй команде 

военнослужащий, сделав один­два шага от первой шеренги прямо, на ходу 

поворачивается в сторону начальника, кратчайшим путём, строевым 

шагом подходит (подбегает) к нему и, остановившись за два­три шага, 

докладывает о прибытии. 

Например: «Товарищ лейтенант. Рядовой Иванов по вашему приказу 

прибыл». 

При выходе военнослужащего из второй шеренги он слегка 

накладывает левую руку на плечо впереди стоящего военнослужащего, 

который делает шаг вперёд и, не приставляя правой ноги, шаг вправо, 
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пропускает выходящею из строя военнослужащего, затем становится на 

своё место. 

При выходе военнослужащею из первой шеренги его место занимает 

стоящий за ним военнослужащий второй шеренги. 

При выходе военнослужащего из колонны по два, по три (по четыре) 

он выходит из строя в сторону ближайшего фланга, делая предварительно 

поворот направо (налево). Если рядом стоит военнослужащий, он делает 

шаг правой (левой) ногой в сторону и, не приставляя левой (правой) ноги, 

шаг назад, пропускает выходящего из строя военнослужащего и затем 

становится на своё место. 

При выходе военнослужащего из строя с оружием положение оружия 

не изменяется. 

70.  Для возвращения в строй подаётся команда. 

Например: «Рядовой Иванов. СТАТЬ В СТРОЙ» или только «СТАТЬ 

В СТРОЙ». 

По команде «Рядовой Иванов» военнослужащий, стоящий лицом к 

строю, услышав свою фамилию, поворачивается лицом к начальнику и 

отвечает: «Я», а по команде «CTATЬ В СТРОЙ», если он без оружия или с 

оружием в положении «за спину», прикладывает руку к головному убору, 

отвечает: «Есть», поворачивается в сторону движения, с первым шагом 

опускает руку, двигаясь строевым шагом, кратчайшим путём становится 

на своё место в строю. 

Если подаётся только команда «СТАТЬ В СТРОЙ», военнослужащий 

возвращается в строй без предварительного поворота к начальнику. 

При действии с оружием после возвращения в строй оружие берётся в 

то положение, в котором оно находится у стоящих в строю 

военнослужащих. 

71.  При подходе к начальнику вне строя военнослужащий за пять­

шесть шагов до него переходит на строевой шаг, за два­три шага 



142 

останавливается и одновременно с приставлением ноги прикладывает 

правую руку к головному убору, после чего докладывает о прибытии (рис. 

14). По окончании доклада руку опускает. 

При подходе к начальнику с оружием положение оружия не 

изменяется. Рука к головному убору не прикладывается, за исключением 

случая, когда оружие находится в положении «за спину». 

 
Рис. 14. Подход к начальнику 

а) остановка; б) доклад 

72.  При отходе от начальника военнослужащий, получив 

разрешение идти, прикладывает правую руку к головному убору, отвечает: 

«Есть», поворачивается в сторону движения, с первым шагом опускает 

руку и, сделав три­четыре шага строевым, продолжает движение 

походным шагом. 

При отходе от начальника с оружием положение оружия не 

изменяется. 

73.  Начальник, подавая команду на возвращение 

военнослужащего в строй или давая ему разрешение идти, прикладывает 

руку к головному убору и опускает её. 

Подход к начальнику разучивать по разделениям на три счета. 
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По счёту «делай —  РАЗ» левой ногой сделать строевой шаг вперёд, 

произведя движение руками в такт шага, и зафиксировать положение на 

левой ноге, руки опущены к бёдрам. 

По счету «делай —  ДВА» приставить правую ногу и одновременно 

приложить правую руку к головному убору. 

По счёту «делай — ТРИ» руку опустить к бедру. 

После этого упражнение повторяется. Для обучения этим действиям 

отделение выстраивается в одну шеренгу или в колонну по одному с 

интервалом или дистанцией между военнослужащими четыре шага. 

Разучивание подхода к начальнику можно проводить на четыре счета с 

движением вперёд на три шага. 

По команде: «Подход к начальнику, по разделениям на четыре счета, с 

движением три шага вперёд —  начи­НАЙ» по счёту «Раз, два, три» 

сделать три строевых шага вперёд, по счёту четыре — приставать правую 

ногу к левой и одновременно правую руку приложить к головному убору. 

По следующему счёту «Раз, два, три» руку держать у головного убора, а 

по счёту «четыре» опустить. 

Разучивание отхода от начальника по разделениям рекомендуется 

проводить на четыре счета по команде: «Отход от начальника, по 

разделениям на четыре счета — начи­НАЙ». 

По счёту: 

1  «делай — РАЗ» все военнослужащие прикладывают правую руку к 

головному убору и отвечают: «Есть». 

2  «делай —  ДВА» поворачиваются кругом (направо, налево) и 

приставляют правую ногу. 

3  «делай —  ТРИ» с первым шагом (с постановкой левой ноги на 

землю) опускают руку. 

4  «делай — ЧЕТЫРЕ» приставляют правую ногу к левой (рис. 15). 
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Рис. 15. Разучивание отхода от начальника на один шаг 

а) прикладывание руки к головному убору и ответ: «Есть»; 

б) поворот в сторону движения; в) приставление ноги; 

г) шаг вперёд; д) опускание руки; е) приставление ноги 

 

В такой последовательности упражнение повторяется под счёт 

командира, а потом под счёт самих обучаемых или под барабан. При этом 

совершенствуются навыки в отработке поворотов кругом, направо и 

налево. Тренировка проводится попарно. 

 

Вопросы для самопроверки 

1. Темп движения строевым шагом? 

2. Каким образом производятся повороты кругом (на 1/2 круга), налево 

(на 1/4 круга); полоборота налево (на 1/8 круга)? 

3. Как осуществляется выход военнослужащего из строя? 

4. Как осуществляется подход военнослужащего к начальнику? 

5. Порядок отдания воинского приветствия военнослужащим в 

движении. 
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Заключение 

 

Для защитника Родины военные знания играют особую роль, что 

обусловлено длительной историей формирования Российского 

государства, размерами и географическим положением территории 

страны, природным, этническим и историко­культурным разнообразием, а 

также традиционно сложившейся ориентацией и направлениями 

внутренней и внешней политики. 

Информация по военной тематике — необходимая база для выявления 

и решения общегосударственных задач, возникающих в процессе 

укрепления обороноспособности государства, становления его роли на 

международной арене, защите интересов страны в любых уголках 

планеты.   

Обеспечение обороны страны осуществляется на основании 

принципов рациональной достаточности и эффективности, в том числе 

путём применения методов и средств невоенного реагирования, 

механизмов дипломатии и миротворчества, расширение международного 

военного и военно­технического сотрудничества, контроля над 

вооружением и использования других международно­правовых 

инструментов. 

Изучение предмета позволяет сформировать комплексное, системное и 

социально­ориентированное представление о Вооружённых Силах РФ. 

Кроме того, предмет «Основы военной подготовки» знакомит 

обучающихся не только с основами военной профессии, но готовит к 

будущей военно­профессиональной деятельности. 

Изучение предмета на ступени высшего образования направлено на 

формирование у обучающихся представлений о специфике военной 

службы. Отбор содержания учебного пособия проведён с учётом 
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культуросообразного подхода, в соответствии с которым обучающиеся 

должны освоить содержание, значимое для формирования 

познавательной, нравственной и эстетической культуры, сохранения 

собственного здоровья, для повседневной жизни и практической 

деятельности. 

Предмет «Основы военной подготовки» предназначен для 

формирования у обучающихся предрасположенности к военно­

профессиональной деятельности, первичных знаний и навыков военного 

дела. Содержание предмета направлено на развитие интеллектуального и 

творческого потенциала, формирование нравственности, 

дисциплинированности и патриотизма, общей культуры, высоких 

морально­психологических, деловых и организаторских качеств. 

Настоящим учебным пособием определён объем содержания знаний 

по предмету «Основы военной подготовки», основные методические 

подходы к обучению, воспитанию и развитию у обучающихся 

компетенций военной грамотности. 

Материалы, изложенные в учебнике, базируются на новых 

юридических положениях и уставных требованиях с целью помочь 

обучаемым в военном становлении, дать возможность вооружить их 

военными знаниями, необходимыми для прохождения военной службы, а 

также осознать свою роль и значимость в защите Отечества. 

Учебное пособие содержит материалы по основным военным 

дисциплинам.  
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